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IEVADS

Pedgjos gados veiktie pétijumi skaidri apliecina diasporas parstavju potencialu Latvijas
ekonomiskas izaugsmes veicinasana ne vien ekonomikas, bet ar1 kulturas, izglitibas un
zinatnes joma (Mierina 2016). 2014.gada veiktaja ,,Latvijas emigrantu kopienas”
14 068 respondentu aptauja vien piedalijas 155 zinatnu doktori (1,6%), kas strada ASV,
Francija, Zviedrija, Vacija un citas valstis, biezi vien prestizas arvalstu zinatniskajas
institlicijas. Nosacijums diasporas potenciala izmantoSanai ir zinaSanu parneses un
apmainas veicinasana, Latvijas profesionalu iesaiste Latvijas zinatn€, ekonomika un
valsts parvaldé. Neraugoties uz lielo diasporas apjomu, Sobrid Latvijas zinatnieku vidi
sadarbiba ar diasporu ir salidzinoSi maz attistita un tas potencials netiek pilniba
izmantots. Saiknes starp emigr&jusajiem un Latvija palikuSajiem zinatniekiem
lielakoties ir vajas un sporadiskas, un trukst mehanismu to stiprinasanai.

Latvijas zinatnieku parrobezu sadarbiba var biit noderiga:

1. sadarbibas tiklu, partneribu veidoSanai konkurétsp€jigu projektu un ideju
realizacijai, sagatavojot starptautiskus granta pieteikumus ar dazadu valstu
zinatnieku un prestizu zinatnisko institticiju Iidzdalibu;

2. zinaSanu parneses veicinasanai, rosinot starp-universitasu sadarbibu un palidzot
dalibai zinatniska personala un studentu mobilitates programmas;

3. radot un attistot iesp€jas un sisttmu jaunu, arzemé&s stud€joSu vai gradu
ieguvuSu zinatnieku ieklauSanai Latvijas augstakas izglitibas sistéma,
pieméram, pétnieku un vieslektoru kapacitaté vai ka ekspertus projektu
izvert€jumam, disertaciju un gramatu recenzesanai.

Zinatnieku parrobezu tikloSanas ir bitiska, lai veicinatu intelektuala kapitala apriti un
diasporas potenciala izmantoSanu Latvijas attistibai, vienlaikus stiprinot Latvijas
transnacionalo kopienu. Ta var veicinat piesaistes sajitu Latvijai, palielinat
remigracijas iesp€jamibu un smadzenu aizpliiSanu parveérst smadzenu cirkulacija
(Atoyan et.al 2016).

NepiecieSamiba nostiprinat saites starp Latvija un arvalstis dzivojoSajiem
profesionaliem, veicinot sadarbibu ar diasporu art izglitiba un zinatng, minéta 2016.
gada Latvijas Republikas Kultiiras ministrijas organizétaja konferenc€ "LatvieSi
pasauleé - piederigi Latvijai" pienemtaja rezoliicija. Sie dokumenti iezimé
nepiecieSamibu identificét, rosinat, atbalstit, bet galvenais - radit pozitivu vidi,
apstaklus diasporas ieguldijuma un iesaistes veicinasanai ne vien ekonomika, bet ari
zinatn€. No teorétiskas, tiklu parvaldibas perspektivas, diasporas politikas efektivitate
liela méra atkariga no ta, ka valstij izdodas veicinat un aktivizét dazadus starp-personu
un starp-organizaciju globalos tiklus (uznémgéji, individi, NVO, valsts institiicijas)
(Goldsmith & Eggers 2004,55-179). Tadg] viens no biitiskiem jautajumiem, kuru 2016.
gada saka runat gan Latvijas Zinatnu Akadémija, gan Eiropas LatvieSu Apvieniba, gan
citas nevalstiskas organizacijas un aktivi individi, iesaistot ar1 Latvijas Republikas
Kulttras ministriju, Izglitibas ministriju un p€tniekus, Sobrid ir - ka istenot Latvijai
piederigo zinatnieku tikloSanu? Jautajums ir jo 1paSi aktuals saistiba ar 2018.gada
planoto IV Pasaules LatvieSu Zinatnieku Kongresu, ka ari darbibas programmas
»lzaugsme un nodarbinatiba” 1.1.1. specifiska atbalsta mérka ,Palielinat Latvijas
zinatnisko institliciju p€tniecisko un inovativo kapacitati un sp&ju piesaistit aréjo
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finans€jumu, ieguldot cilveékresursos un infrastruktura” 1.1.1.5. pasakuma ,,Atbalsts



starptautiskas sadarbibas projektiem pétnieciba un inovacijas” pirmas, otras un tresas
projektu iesniegumu atlases kartas 1stenoSanas uzsakSanu, kas izsludinata 2017.gada.

Jau Sobrid regulari tiek organizets Pasaules LatvieSu Zinatnieku Kongress (pamata veérts
uz socialajam un humanitarajam zinatném), ka arT Latvijas Arstu kongress un Latvijas
Juristu kongress, tacu nepiecieSami «follow-up» mehanismi, kas nodroSinatu, ka
kongresos generétas idejas kliitu par taustamam un realam iniciativam (Aikins & White
2011, 122). Pastavigu saikni ar diasporu daudzas valstis uztur ar interaktiva portala
palidzibu (Aikins and White 2011, 66), kas lauj efektivi apmainities ar informaciju,
veidot noturigus tiklus un sadarbibu caur idejam un projektiem. Uz zinatniekiem versti
portali jau darbojas, pieméram, Vacija un Igaunija. Pastav dazadi piedavajumi un
grantu shémas, kas orient€tas tieSi uz savas valsts zinatnieku piesaisti, pieméram
http://researchinestonia.eu/funding/returning-researcher-grant/; http://gain-
network.org/ Diasporas zinatnieku piesaistei pieverSas ar1 Polija, kur jau vairakus
gadus darbojas ,,Homing+” programma: http://www.fnp.org.pl/en/oferta/homing-plus-
2/1 Sadas programmas ir loti svarigas, lai, ierobeZota budZeta apstaklos, spétu
nodrosinat zinatnes izcilibu, augstakas izglitibas konkurétsp&ju, inovacijas un produktu
ar augstu pievienoto vertibu radiSanu, dalibu prestiZos starptautiskos grantos utml.,
balstoties uz ‘etnisko kapitalu’. Latvija Sobrid Iidzigu shému nav, turklat ir daudz
jautajumu un neskaidribu par to, ka tiesi zinatnieku tikloSanos veicinat un kadai biitu
jaizskatas tikloSanas platformai/rikam.

Gecienés (2008) petijums atklaj, ka daudzi Lietuvas zinatnieki arzemeés véletos
sadarboties ar zinatniekiem Lietuva istermina projektos un vizit€s. Lidzigu pozitivu
attieksmi visticamak var sagaidit arT no Latvijas zinatniekiem. lesaistiSanas motivacija
ir gan personigs ieguvums profesionalo tiklu paplaSinasanas zina, gan ieguldijums
savas izcelsmes valsts attistiba. Latvijas zinatnieku tikloSanos un Latvijas zinatnieku
diasporas potenciala izmantoSanu Iidz $im pétijusas Anete Vingre un Inga Ulnicane,
taCu rezultati nav tikusi plasi publiskoti latvieSu valoda.

Tade] pétijuma ,, Diasporas zinatnieku piesaiste un sadarbibas veicinasana”, meérkis
bija izpétit iespéjas veicinat Latvijas un diasporas zinatnieku sadarbibu un
tiklosanos, t.sk. interesi par sadarbibu un prieksstatus par efektivakajam sadarbibas
formam un veidiem, tostarp konteksta ar LZA akcent€to uzdevumu, ka paplasinat LV
industrialo telpu.

Petijuma pirmaja dala veikta padzilinata izpete par zinatnieku tikloSanas un
ieguldijuma veicinasanas praksi dazadas Eiropas valstis un sekundaro datu
(literaturas, pétijumu, utml.) analize, raksturojot paSreiz€jo Latvijas zinatnieku
starptautisko sadarbibu, t.sk. izmantojot I[.Ulnicanes un A.Vingres apkopoto
informaciju. Turpinajuma veikta izpéte, lai identific€tu Latvijas vai latvieSu2 izcelsmes
zinatniekus arvalstis, apkopojot publiski par tiem pieejamo informaciju Linkedin,
Facebook, Academia, Research Gate u.c. avotos, ka arT péc “sniega pikas” principa
liidzot respondentiem noradit viniem zinamos latvieSu zinatniekus. Kopuma apkopota
informacija par aptuveni 500 Latvijas un latvieSu izcelsmes zinatniekiem arvalstis.
Informacijas turétajs: petljuma pasititajs Latvijas Republikas Arlietu ministrija.

! Skat.arT http://www.nauka.gov.pl/en/polish-science-news/polish-scientists-working-abroad-think-
about-returning-home.html

2 Ne visi zinatnieki, kuri ir izcelojusi no Latvijas, ir latvie$u tautibas, un ne visi diasporas parstavji, kuri
uzskata sevi par latvieSiem, ir dzimusi Latvija, tad€] petijuma koncentr&jamies gan uz Latvijas
izcelsmes, gan latvieSu zinatniekiem.



Ar diasporas zinatnieku aptaujas palidzibu noskaidrota vinu pasreizg€ja sadarbiba ar
zinatniekiem Latvija, un vélme sadarboties nakotné. Lai nonaktu pie objektiva
priekSstata, vai un kadu zinatnieku tikloSanas risinajumu veidot un kads risinajums
liktos saistosakais un labakais zinatniekiem paSiem, veiktas seSpadsmit padzilinatas
intervijas ar mérka grupas parstavjiem - astonas Latvija (remigr&jusi zinatnieki) un
astonas arpus Latvijas, IpasSu uzmanibu pieverSot valstim, kur vérojama lielaka Latvijas
zinatnieku koncentracija (Lielbritanija, ASV, Zviedrija, Vacija) un jomam, kuras jau
Sobrid Latvijas izcelsmes zinatnieki salidzinoSi aktivi tiklojas. Papildus, Latvijas vai
latvieSu izcelsmes zinatniekiem tika izsitita elektroniska anketa, noskaidrojot vinu
nakotnes planus un interesi sadarboties ar zinatniekiem Latvija. Papildus veiktas
intervijas ar Latvijas vadoSo augstskolu parstavjiem un citiem ekspertiem zinatnieku
tikloSanas jautajumos par to, ka un cik efektivi paslaik notiek sadarbiba ar Latvijas
zinatniekiem arvalstis. Pétijuma realizacija DMPC aktivi sadarbojas ar LZA, IZM, AM
(t.sk. veéstniecibam), Latvijas jauno zinatnieku apvienibu, ELA, PBLA, un citiem
sadarbibas partneriem.

Pétijuma specifiskie meérki:
1. apzinat pasreizgjo situaciju zinatnieku tikloSanas joma Latvija, tostarp paslaik

izmantoto risinajumu stipras un vajas puses, sadarbibas SkérSlus un iesp&jas
(SVID analize);

2. apzinat Latvijas un latvieSu zinatniekus arvalstis un vinu ve€lmi sadarboties,
veicinot Latvijas zinatnes attistibu, tostarp identific€jot jomas, kuras ir adekvata
Iimena un sadarbiba ar Latviju ieintereséti zinatnieki un kuras Latvijai
nepiecieSama/noderétu zinatnieku piesaiste no arpuses;

3. noskaidrot optimalako risinajumu zinatnieku tikloSanas veicinaSanai, t.sk.
iesp&jas veidot tikloSanas platformu un datu bazi, ka ar1 ar to saistitajiem
izaicinajumiem,;

4. identificét un izvertét sadarbibas veidus un iesp€jas, kas var€tu veicinat
zinaSanu parnesi uz Latviju un zinatnieku remigraciju t.sk. jauno zinatnieku
piesaistiSana vieslektoru kapacitate, pieméram, sasaistot to ar studiju kreditu
atmaksu; granti remigréjuSiem zinatniekiem, staz€Sanas iespgjas utml.

5. veikt iesp&jamas tikloSanas platformas tehniska un saturiska risinajuma
izvert§jumu (meérka grupas, fokuss, Facebook/Linkedin vai atseviska
platforma).

Zinojums noslédzas ar secinajumiem jeb visu atsevisko pétfjuma sadalu sintezi, kas
ietver rekomendacijas turpmakai ricibai zinatnieku tikloSanas un sadarbibas
veicinaSanai.

Par zinojuma saturu pilniba atbildigi ta autori, un tas nav uzskatams par pétijuma
pasiititaja — Latvijas Republikas Arlietu ministrijas — viedokli.



ZINATNES DIASPORAS PIESAISTE UN SADARBIBAS VEICINASANA:

EIROPAS PIEREDZE

Inga Ulnicane un Anete Vingre

Kopsavilkums

Zinatne jau vesturiski ir bijusi viena no visglobalizétakajam profesijam, kura
starptautiska petnieku mobilitate un sadarbiba veicina jaunu zinasanu radiSanu un apriti
un kvalitati méra péc starptautiski recenzétam zinatniskam publikacijam. Miusdienas
starptautisko zinatnisko mobilitati raksturo intelektuala darbasp€ka aprite (brain
circulation), kura globalie zinatnes centri Ziemelamerika, Rietumeiropa un pédgjos
gados arl Azija uz ilgaku vai isaku laiku piesaista augsti kvalificétus un mobilus
zinatniekus. Taja pasa laika vajas un stagn€joSas zinatnes sisteémas (taja skaita ari
Latvija) joprojam piedzivo intelektuala darbaspéka aizpliiSanu (brain drain), ko
raksturo augsti kvalific€tu zinatnieku aizbraukSana un nieciga arvalstis stradajoSo
zinatnieku interese par darbu Sajas valstis.

Daudzas valstis musdienas veido 1paSas iniciativas sadarbibai ar zinatnes diasporu. Ta
ka zinatnes diasporas jeédziens sevi ietver zinamu pretrunu starp zinatnes globalo
raksturu un zinatnieku nacionalo piederibas izjiitu, tad sekmigam zinatnes diasporas
aktivitateém svarigi apvienot augstu starptautiska limena zinatnes kvalitati ar nacionalo
piederibas izjutu. Zinatnes diasporas ricibpolitikas aktivitates iedala divos veidos:
pirmkart, sadarbibas aktivitates ar diasporas zinatniekiem, kas var ietvert atbalstu
zinatnes diasporas tikliem, pasakumiem un pétniecibas vizit€ém izcelsmes valstis;
otrkart, atgrieSanas veicinasanas instrumenti, kas ietver informaciju par karjeras
iespg€jam izcelsmes valstis un reintegracijas grantus. Aktualie Eiropas valstu zinatnes
diasporas tikli vairakuma gadijumu demonstré mijiedarbi starp zinatniskas kopienas
paSorganizeSanos un izcelsmes valsts atbalstu. Vairakas Eiropas valstis pieejamie
atgrieSanas granti parasti ir dala no plasaka zinatnes finans€juma, karjeras atbalsta un
internacionalizacijas pasakumu klasta. M&ginajumi izmantot diasporas zinatnieku
panakumus valsts t€la spodrinaSanai, kamér nav atrisinatas samilzuSas zinatnes
finans€§juma un nodarbinatibas problémas, var izsaukt asu pretreakciju. Pasakumi
zinatnes diasporas piesaistei un sadarbibas veicinaSanai Latvija bus sekmigi tikai tad,
ja bius dala no plasakas zinatnes finans€juma, rekrutacijas, karjeras un
internacionalizacijas reformas.

Atslégas vardi: zinatnes diaspora, zinatnieku starptautiskd mobilitate, intelektuala
darbaspéka aprite, intelektuala darbasp€ka aizpliSana, sadarbibas iesp€ja, atgrieSanas
iespeja



Sis zinojuma nodalas mérkis ir analizét zinatnes diasporas specifiku, lomu un
ricibpolitiku, kas veérsta uz tas piesaisti. IpaSa uzmaniba $aja zinojuma veltita Eiropas
valstu aktualajai pieredzei, kas var biit iedvesmas un ideju avots Latvijas ricibpolitikas
veidotajiem un zinatnes diasporai. PEtjjuma izmantots plaSs zinatniskas literatiras,
politikas dokumentu un interneta resursu klasts. Ievada (1.dala) apliikota starptautiskas
zinatnieku mobilitates un diasporas specifika un terminologija: intelektuala darbaspéka
aizpluSana, aprite un piesaiste, ka ar1 atgrieSanas iesp&ja un sadarbibas iesp&ja. Tam
seko 1ss apskats par zinatnieku mobilitati Eiropas Savieniba (2.dala) un zinatnes
diasporas attiecksmi pret atgrieSanos un sadarboSanos (3.dala). Talak tiek analizéti
ricibpolitikas instrumenti zinatnes diasporas sadarbibas un atgrieSanas veicinaSanai,
balstoties uz zinatnisko literatiru (4.dala) un aktualiem Eiropas piemériem (5.dala).
Nosléguma (6.dala) 1si apliikota situacija Latvijas zinatn€ un sniegtas ricibpolitikas
rekomendacijas.

Ievads: starptautiskas zinatnieku mobilitates un diasporas specifika

Zinatnieku starptautiskajai mobilitatei ir senas tradicijas. Jau vairakus gadsimtus
zinatnieki ir $k&rsojusi nacionalas robezas, lai giitu jaunas zinasanas, stradatu vadosajos
zinatnes centros un sadarbotos sarezgitu jautajumu izpété (Crawford et al 1993;
Ulnicane 2016a). Sadai starptautiskai mobilitatei ir svariga loma zina$anu
starptautiskaja aprité, jaunu atklajumu radiSana un pielietosana (Melkers and Kiopa
2010; Ulnicane 2015a; Wagner 2008). Musdienas starptautiska akadémiska mobilitate
pieaug. Saskana ar Starptautiskas Izglitibas Institiita datiem, ped€ja desmitgadé
starptautiska zinatnieku mobilitate pasaulé ir pieaugusi no 89.634 starptautiski
mobiliem zinatniekiem 2005.gada lidz 124.861 zinatniekam 2015.gada (Bilecen and
Van Mol 2017). Starptautiskas zinatniskas mobilitates un sadarbibas pieaugumam ir
dazadi iemesli, piem&ram, universitates un zinatnes centri censas piesaistit ekspertus ar
loti specializétam zinaSanam; tiek veidotas starptautiskas un starpdisciplinaras
komandas globalu sociali ekonomisku problému risinaSanai; un modernas informacijas
un komunikaciju tehnologijas intensificé zinatnieku globalo tikloSanos (Adams 2013;
Wagner et al 2015). Zinatne ir viena no visglobalizétakajam profesijam, kur svarigu
lomu profesionalo kvalitates standartu noteikSana sp€lé starptautiski recenzétas
publikacijas, starptautiskas zinatnieku apvienibas un konferences.

Bibliometrijas petijumi ir konstat&jusi, ka starptautiski mobilu zinatnieku publikacijam
ir augstaka ietekme (OECD 2013; Sugimoto et al 2017). Nesens pétijums analizgja
dazadu valstu zinatnisko ietekmi, balstoties uz citatu skaitu, ko sanémusas katras valsts
zinatniskas publikacijas (Wagner and Jonkers 2017). Tas konstat€ja, ka valsts
zinatniska ietekme korelé ar tas atvértibu, ko raksturo starptautiskas zinatniskas
koppublikacijas un zinatnieku mobilitate. Saskana ar So petijumu, pie valstim ar augstu
zinatnisko ietekmi un atvértibu pieder Sveice, Singapiira, Lielbritanija un Zviedrija, bet
Latvija kopa ar Lietuvu, Poliju, Turciju un Krieviju pieder valstim ar zemu zinatnisko
ietekmi un atvertibu (skatit 1.attelu).
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Zinatnieku globalo mobilitati, tikloSanos un sadarbibu raksturo spéciga zinatniskas
kopienas paSorganizéSanas (Ulnicane 2015a; Wagner 2008). Zinatnieki izvélas savus
starptautiskos sadarbibas partnerus atbilsto$i savam zinatniskajam interes€m un kolégu
sp€jam, kuras ir zinamas no vinu publikacijam, referatiem konferences un atsauksmém
zinatniskaja vide. Ricibpolitikas instrumenti (pieméram, finanséjums kopprojektiem un
mobilitatei) var veicinat un atbalstit So paSorganizéSanos, tacu nevar to kontrol€t un
parvaldit. Parlieku liela ricibpolitikas iejaukSanas starptautiskajos zinatnieku tiklos,
uzspiezot konkrétus sadarbibas modelus, var pat kaitét zinatnieku produktivitatei un
radoSumam. Kaut arT zinatnieku globala paSorganiz€Sanas ir pieradijusi savu
efektivitati ietekmigu zinatnisku koppublikaciju veidola, tai var biit arT problematiski
aspekti, pieméram, ta v€l vairak nostiprina starptautisku elites zinatnieku pozicijas,
kamer jaunpienacgjiem var bt griitibas ieklit Sajos globalajos zinatnes tiklos.

Apspriezot starptautiskas zinatnieku mobilitates pozitivos un problematiskos aspektus,
lieto terminus ‘intelektuala darbasp€ka aizpliiSana’ (brain drain), ‘intelektuala
darbaspéka aprite’ (brain circulation) un ‘intelektuala darbasp€ka piesaiste’ (brain
gain). Terminu ‘intelektuala darbaspéka aizpliiSana’ pirmo reizi lietoja britu laikraksts
Evening Standard attieciba uz Royal Society zinojumu par britu zinatniekiem, kuri
1950-0s un 1960-0s gados emigréja uz ASV un Kanadu (Jons 2015: 374). Sakotnégji So
terminu attiecinaja uz asimetrisku augsti kvalific€ta darbasp€ka pliismu peckara gados
rietumos, bet ar laiku tas arvien vairak tiek izmantots mazak attistito valstu konteksta,
kur tas apzimé€ augsti kvalificétu profesionalu zudumu ar negativam sekam vinu



izcelsmes valstim (Gaillard et al 2015). Musdienas, lai raksturotu pieaugosSo globalas
mobilitates intensitati un elastigumu, tiek lietots jauns jeédziens - ‘intelektuala
darbaspeka aprite’. Terminu ‘intelektuala darbaspeka aprite’ 1996.gada radija
Harvardas universitates students ka jaunu pieeju mobilitatei globalizacijas un
tikloSanos apstaklos, kas aptver ka fizisko un virtualo, ta arT pagaidu un pastavigo
mobilitati (Jons 2015). ‘Intelektuala darbaspeka aprite’ var pagriezt ‘intelektuala
dabaspéka aizpliisanu’ pret&ja virziena un veicinat ‘intelektuala darbaspeka piesaisti’,
kas ietver gan aizbraukuSo zinatnieku atgrieSanos un iesaistiSanu, gan arvalstu
zinatnieku piesaisti (Gaillard et al 2015). Lidzas ierastajam zinatnes citadelém
Ziemelamerika un Rietumeiropa p&dejos gados veidojas jauni akad@miskie centri
Tuvajos Austrumos un Azija, pieméram, Singapiird, kas aktivi investé universitates,
piesaista starptautiski konkur€tsp€jigus zinatniekus un tadejadi intensificEé globalo
intelektuala darbaspéka apriti (Ortiga et al 2017).

Zinatniska literatiira (Gaillard et al 2015; Meyer and Brown 1999) apliiko divus veidus,
ka veicinat aizbraukuSo zinatnieku piesaisti: vai nu veicinot vigu atgrieSanos —
‘atgrieSanas iesp€ja’ (return option), vai arl attalinati piesaistot vinus sadarbibai —
‘sadarbibas iespéja’ (diaspora option). Anna-Lee Saxenian sava gramata par ‘jaunajiem
argonautiem’ (Saxenian 2006) — ASV Silicija ieleja stradajoSajiem Indijas, Kinas un
Taivanas inZenieriem un uznémgéjiem - apraksta abas S1s iesp€jas: gan to, ka Silicija
ieleja pieredzi un sakarus ieguvuSie specialisti atgriezas savas izcelsmes valstts, lai
saktu tur uznéméjdarbibu un tehnologiju attistibu, gan to, ka vini veido diasporas tiklus
Silicija ieleja. Vairakas valstis veicina ‘atgrieSanas iesp&ju’, veidojot TpaSas
programmas, kas atbalsta emigréjuso zinatnieku atgrieSanos. Citas valstis Tsteno
‘sadarbibas iesp€jas’ aktivitates, veicinot tikloSanos ar aizbraukuSajiem zinatniekiem,
kuri dazadu iemeslu péc negatavojas atgriezties, bet var biit ieintereséti sadarboties un
iesaistities savas izcelsmes valsts attistiba.

Attieciba uz emigréjusajiem zinatniekiem parasti lieto terminus ‘zinatnes diaspora’,
‘zinaSanu diaspora’ un ‘zinatnes un tehnologiju diaspora’ (Gaillard et al 2015; Jons et
al 2015). Sai témai veltiti p&tijumi un politika dazadas valstis ir attistijusies kop§ 1980-
iem un 1990-iem gadiem. Zinatnes diaspora nav viennozimigi vertéts termins. Ka
norada §is témas eksperti (Gaillard et al 2015), §is termins ietver iekS€ju pretrunu:
zinatnes universialais un starptautiskais raksturs pretstata aizbraukuSo zinatnieku
nacionalas piederibas izjiitai. Agrakie pétijumi ir demonstr&jusi, ka, jo ‘zinatniskaki’
pétnieki jutas, jo vairak vini dod priekSroku kontaktiem ar citiem zinatniekiem sava
specialitaté neka savas tautibas zinatniekiem; turpreti, jo nacionalaki zinatnieki jiitas,
jo vairak vinu diasporas tikla domin€ nacionala rakstura attiecibas un savstarp&ja
izpalidz&ésana, tadejadi vajinot ta zinatnisko potencialu (Gaillard et al 2015). P&tnieki
uzsver, ka emigréjuso zinatnieku lidzdaliba diasporas tiklos nav automatiska, bet ir
atkariga no vinu izvéles, tas ir, vai vini izjiit emocionalo saikni ar konkréto valsti un
tapec izvélas iesaistities diasporas tiklu veidoSana (Jons et al 2015). Pie zinatnes
diasporas var piederét gan zinatnieki, kas agrak vai v€lak savas dzives laika devusies
prom no savas izcelsmes valsts, gan tie, kuriem ir vesturiskas gimenes saiknes ar $o
valsti.

Zinatnes diaspora var spélet dazadas lomas. AizbraukusSie zinatnieki var but zinaSanu
brokeri, veidojot sadarbibas tiklus starp savam izcelsmes un rezidences valstim. Vini ar
savu ekspertizi var veicinat reformas un kapacitasu stiprinaSanu savas izcelsmes valstis;
atSkiriba no citiem starptautiskiem ekspertiem, vinu priekSrociba var biit savas
izcelsmes valsts specifikas parzinasana. Vini var arl organiz€t diasporas tiklus, lai
sekm&tu informacijas apmainu starp arvalstis un dzimten€ dzivojoSajiem zinatniekiem.
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Zinatnieku mobilitate Eiropas Savieniba

Zinatnieku starptautiskas mobilitates veicinaSana ir viens no Eiropas Savienibas (ES)
pétniecibas politikas mérkiem (Chou and Ulnicane 2015). 2000.gada ES saka veidot
Eiropas P&tniecibas Telpu, kura notiek briva p&tnieku, zinasanu un tehnologiju aprite
(Ulnicane 2015b; 2016a). Viena no Eiropas P&tniecibas Telpas prioritatém ir atveérta
pétnieku darba tirgus izveidoSana, paredzot atbalstu starptautiskajai mobilitatei, taja
skaita juridisko un citu Skér§lu likvidéSanai atvertai, caurskatamai un uz meritokratiju
balstitai zinatnieku rekrutacijai, informacijas nodroSinaSanai EURAXESS tikla un
portala, pieejai nacionalajiem grantiem un to parnesamibai un socialo garantiju
nodroSinasanai starptautiski mobiliem zinatniekiem. Starptautiska mobilitate tiek ar1
atbalstita ar ES ietvarprogrammas finans€jumu, pieméram, Marijas Sklodovskas-Kir1
projektu ietvaros.

Saskana ar apjomigo MORE aptauju par zinatnieku mobilitati ES (IDEA Consult
2013), 31% no zinatniekiem ar doktora gradu péd€jo desmit gadu laika ir stradajusi
arvalstis vismaz tris ménesus, turpreti tads pats apjoms ES zinatnieku — 31% - péc
doktora grada iegiiSanas nekad nav bijis starptautiski mobils. P&cdoktoranttras
zinatnieki ir mobilaki neka vinu kolégi vélakos karjeras posmos. MORE pétijuma
rezultati liecina, ka galvenie motivi zinatnieku starptautiskajai mobilitatei ir karjeras
izaugsme (83%), iespgja stradat ar vadoSajiem ekspertiem (75%), finans€juma
pieejamiba (70%) un zinatniska infrastruktira un iekartas (69%). Ka galvenos
ieguvumus no starptautiskas mobilitates zinatnieki $aja aptauja min zinatnisko
publikaciju kvalitati, kvantitati un ietekmi, zinatnisko kompetencu attistiSanu un
starptautisko kontaktu un tiklu veidoSanu.

Nesens pilotpetijums liecina, ka praksé starptautiska zinatnieku mobilitates plisma ES
liela méra ir asimetriska, proti, zinatnieki no vajam zinatnes sisttmam Dienvidu un
Austrumeiropa dodas stradat uz spécigam zinatnes sisttmam Rietumu un Ziemeleiropa
(European Science Foundation 2015; skatit arT Ackers 2005). Péd€jos desmit gados So
zinatnieku vienvirziena mobilitates pliismu saasinaja 2008.gada sakusies ekonomiska
krize, kuras laika specigajas zinatnes sist€émas finanséjums petniecibai tika uzskatits par
dalu no pasakumiem krizes parvaréSanai un palielinats, kameér vajas zinatnes sist€émas
jau iepriek§ niecigais zinatnes finans€jums tika v€l samazinats (Ulnicane 2016b). Lai
So vienvirziena plismu parveérstu savstarp&ji izdeviga zinasanu aprité, efektivakais
lidzeklis ir vajo zinatnes sistému reformas, taja skaita uz meritokratiju balstitas
akadémiskas karjeras sistémas izveide, uz rezultatiem balstita adekvata finanséjuma
nodroSinasana un zinatniskas infrastruktiiras attistiba, izmantojot Siem mérkiem art ES
struktiirfondus (Ulnicane 2016a).

ES pétniecibas politikas konteksta pret ideju par 1paSu zinatnes diasporas atbalstiSanu
verojama zinama piesardziba (3 ir vairak attistita Azija, Latinamerika un Afrika), jo ta
nesaskan ar ES vienlidzibas un nediskriminacijas principiem, kur svarigas ir zinatnieku
sp€jas un kvalifikacijas, nevis vinu nacionala izcelsme un piederiba; prieksSrocibu
doSana kadiem zinatniekiem, balstoties uz vinu nacionalo izcelsmi un piederibu, var
nonakt pretruna ar ES vienlidzibas un nediskriminacijas principiem. Neskatoties uz to,
peédejos gados uzsaktas vairakas ES un dalibvalstu iniciativas, lai veicinatu gan
sadarbibu ar diasporas zinatniekiem, gan vinu atgrieSanos.

Zinatnes diasporas attieksme pret atgrieSanos un sadarbosSanos

Vairaki pétijumi pieversusies zinatnes diasporas veélmei atgriezties un sadarboties ar
savu izcelsmes valsti. Kaut arT zinatnes diasporai aktivi pievérsta uzmaniba daudzas
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pasaules valstis, Saja pétijuma saskana ar darba uzdevumu apliikota Eiropas valstu
pieredze, kuri, iesp&jams, ir vairak kopiga ar Latvijas situaciju.

P&atjuma’, kas veikts par Lietuvas kvalificéta darbaspéka atgrieSanas tendencém,
secinats, ka, lai arT kopuma Sai emigrantu dalai nav problému péc atgrieSanas atrast
darbu, tieSi zinatnieku vidi atrast kvalifikacijai atbilstoSu darbu un taja adaptéties ir
griitak (Barcevicius 2016). Visos gadijumos atgriezuSies zinatnieki to darijusi ar
atbalsta programmu palidzibu. Tacu ari visos gadijumos vini ir saskaruSies ar
problémam nodroSinat pastavigu darba vietu, jo starptautiska pieredze un publikacijas
joprojam netiek novertétas. Prioritars ir ilgums, kas attiecigaja institticija nostradats, vai
citi starptautiska praksé neadekvati faktori. Lai arT visi respondenti noradijusi, ka péc
atgrieSanas piedzivojusi bitisku ienakumu samazinasanos, interesanti, ka tieSi
akadémiskas vides noslégtiba, nevis, pieméram, resursu vai infrastruktiiras trikums
pétniecibai, min&ta ka lielaka probléma Lietuva. Sie rezultati saskan ar citos pétijumos
secinato, ka mobilitati zinatnieku vida vairak ietekmé karjeras, nevis ekonomiska
rakstura apsveérumi (Casey et al 2001). Ar1 pétijuma par Portugales zinatniekiem, kas
strada citas valstis, vairak neka divas treSdalas respondentu noradija, ka tuvakaja laika
neplano atgriezties Portugal€. Lielaka dala tadu iesp&ju apsver, bet nedoma, ka ta ir
realistiska, jo trukst tieSi atbilstoSu nodarbinatibas iesp&ju (Fontes 2007). Arl
Rumanijas zinatnes diasporas parstavji noradijusi, ka butiskakais Skérslis ir nevis
zemaks atalgojums, bet gan nesakartota pétniecibas vide (Ciumasu 2011).

Citos pétijumos vairak akcenteta tiesi sadarbibas iesp&jamiba. Pieméram, p&tijuma par
Rumanijas zinatnes diasporas potencialo sadarbibu ar zinatniekiem Rumanija 95% no
respondentiem noradija, ka ir ieintereséti to darit. Tacu praktiski sada sadarbiba ir bijusi
iesaistiti mazak neka puse no Siem respondentiem. Jautati par iesp&jamo sadarbibas
formu vairakums noradija, ka labpratak dotu priekSroku attalinatai sadarbibai, nevis
gribétu atgriezties stradat Rumanija (Ciumasu 2011). Savukart Portugalé veikta
petijuma par sadarbibu ar Portugales zinatniekiem lielaka dala respondentu (75%)
noradija, ka viena vai cita veida ta pastav. Galvenokart $§1 sadarbiba izpauZas ka
neregulara kontaktéSanas, bet notiek ari zinatnieku vai studentu apmainas braucieni vai
kopigi projekti vai publikacijas (Fontes 2007). Peétijuma secinats, ka plaSaka un
daudzveidigaka sadarbiba ir iesaistiti gados vecaki diasporas parstavji. Savukart, kas
attiecas uz atgrieSanas iespéjam, citviet secinats, ka lielaka iespgjamiba to darit ir
jauniem pétniekiem, kas ir vairak tend€ti uz mobilitati (Nature 2012). Min&to p&tijumu
rezultati norada uz to, ka zinatnes diasporas parstavji kopuma ir vairak tendéti uz
iesp&jamo sadarbibu, nevis atgrieSanos.

Lidzigi ar1 arpus Latvijas stradajoSiem doktorantiem ir interese par sadarbibu ar
Latvijas petniekiem, bet vini ne vienmer vélas atgriezties Latvija, kur triikst zinatniskas
izcilibas, starptautisku publikaciju, darbavietu augsti kvalific€tiem specialistiem ar
doktora gradu, socialo tiklu atvertibas un meritokratijas (Lulle and Buzinska 2017).

Analiz€jot augstak minéto un lidzigu pétijjumu rezultatus, janem vera, ka, iespgjams,
Sada veida aptaujas nevé€las piedalities tadi zinatnes diasporas parstavji, kas nevélas
atgriezties vai sadarboties ar savas izcelsmes valsts zinatniekiem. Lidz ar to rezultati,
iesp&jams, uzrada nedaudz pozitivaku ainu (Ciumasu 2011).

3 Minétaja pétijuma tika veiktas padzilinatas intervijas ar se$iem zinatniekiem, kas atgriezugies Lietuva
péc darba Rietumeiropas universitatés. Tatad secinajumi nav balstiti uz lielu skaitu aptaujato, tomér
domajams, ka tas batiski nemainitu secinajumus.
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Ricibpolitikas instrumenti sadarbibai ar zinatnes diasporu: literatiiras apskats

Parasti sadarbiba ar zinatnes diasporu vai plani veicinat tas atgrieSanos tiek aprakstita
dazados ricibpolitikas planoSanas dokumentos, kas lauj giit priekSstatu par konkrétas
valsts strat€giskajiem planiem $aja joma. Nozares, kas izstrada Sis strat€gijas, vari€ no
arpolitikas Iidz zinatnei un ekonomikai. Dazkart zinatnes diasporai ir veltiti atseviski
dokumenti, bet vairakuma gadijumu $1 mérkauditorija ir defin€ta plasakos zinatnes
politikas vai remigracijas planos.

Sadarbiba ar emigréjusiem Lietuvas zinatniekiem tikusi aprakstita strat€gija “Brain
Retain and Gain Strategy (2008-2013)”, kuras mérkis bija piesaistit Sos zinatniekus
pétnieciskajam darbam Lietuva (Rose and Leisyte 2017). Lietuvas P&tniecibas Padome
2009.gada stenoja grantu shému emigréjusajiem zinatniekiem pétijumu veikSanai
Lietuva. Arpus Lietuvas stradajoSie lietuvieSu izcelsmes zinatnieki ka viena no
mérkauditorijam ir definéta ari plana “National Action Plan for Promoting the
International Dimension of Lithuanian Higher Education 2013-2016”. Tas paredz
finans€jumu arvalstu akadémiska personala piesaistei ar Ipasu uzsvaru uz tiem arvalstis
dzivojoSiem lietuvieSiem, kas dzivo arpus ES. Ka norada pétnieki (Rose and Leisyte
2017), diemZ€l nav pieejama oficiala statistika par to, cik akadémiskaja sektora
nodarbinato ir atgriezuSies Lietuva péc darba arzemes. Kopuma jasecina, ka Lietuva
definétas stratégijas un izmantotie instrumenti sadarbibai ar zinatnes diasporu pamata
ir versti uz ta saucamo atgrieSanas, nevis sadarbibas iesp&ju. Tiesa, jaunakaja stratégija
sadarbibai ar Lietuvas diasporu tieSi sadarbibas iesp€ja attieciba uz dazadam
profesionalam diasporas grupam ir akcentéta vairak (Gudelis and Klimaviciute 2016).

ArT Moldova sadarbibai ar tas zinatnes diasporu 2008.gada tika izveidota iniciativa
“Developing cooperation in Moldova’s scientific diaspora”, kuras galvenais mérkis bija
izveidot sadarbibas platformu starp Moldovas zinatniekiem Moldova un arpus tas.
2012.gada veiktaja iniciativas un kopg€jas situacijas izvert€§juma secinats, ka
nepiecieSams ne tikai veidot sadarbibas instrumentus starp Moldovas zinatniekiem
Moldova un arpus tas, bet ar1 uzlabot kopgjo situaciju zinatné pasa Moldova (Varzari
et al 2014). Tas saskan ar augstak aprakstitajos petifjumos par zinatnes diasporas
attieksmeém secinato, ka butiska ir kop€ja vide, kura zinatniekam ir jaatgriezas.

Viens no populariem instrumentiem, kas tiek izmantots sadarbibas sekmé&Sanai ar
zinatnes diasporu, ir dazadu tiklosands pasakumu organizésana. Tie parasti notiek
valsti, no kuras zinatnes diaspora ir emigréjusi, un pulc€ viet§jos un diasporas
zinatniekus. L1dzigi ka Latvija, ar1, piem&ram, Lietuva tiek organizéti Lietuvas pasaules
zinatnieku kongresi. Citviet pasakumiem ir nedaudz praktiskaka ievirze, pieméram,
viens no instrumentiem, kas izmantots sadarbibai ar Armeénijas zinatnes diasporu, ir tas
iesaiste kopigu Eiropas Komisijas pé€tniecibas programmas Horizon 2020 projektu
sagatavoSana. Sim nolikam programmas Naciondlais kontaktpunkts Arménija ir
organizg€jis darba seminaru, kura piedalas gan viet€jie, gan diasporas zinatnieki
(National Information Point of Armenia 2017). Nereti gan $adi sporadiski pasakumi ir
vieniga aktivitate sadarbibas veicinaSanai ar zinatnes diasporu un nepastav visaptverosa
un sistematiska pieeja $§im jautajumam (Ciumasu 2011).

Arpus ieprieks minétajiem tikloSanas forumiem sadarbiba tiek uzturéta arT dazada veida
diasporas sadarbibas tiklos (Jons et al 2015). Sie tikli nereti ir virtuali (Meyer and
Brown 1999). Tie var veidoties péc kadas zinatnes parvaldes organizacijas iniciativas
ka, pieméram, Polija (Meyer and Brown 1999), tos var organiz&t universitates, kas vélas
uzturét sadarbibu (Larner, 2015), ka ar1 péc paSu zinatnieku iniciativas, ka tas,
piemé&ram, ir bijis Portugales gadijuma (Fontes 2007). No vienas puses parvaldes
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institiiciju iniciéti tikli sniedz labaku pieeju informacijai par finans€juma iesp&jam
sadarbibai un ar valsts institiicijam notiek labaka informacijas aprite, bet, no otras
puses, tikla darbiba jasaglaba ar1 zinama autonomija, pasiniciativa un zinatniska briviba
(Meyer and Brown 1999). Tiklu dalibnieki pamata ir zinatnieki, bet parasti tie ir atverti
sadarbibai un var ietvert ar1, pieméram, studentus vai uznémeéjus, ja tie saredz ieguvumu
no dalibas (Meyer and Brown 1999).

So tiklu ietvaros notiek dazadas aktivitates, pieméram, apspriestas aktualitates
izcelsmes valsti, organiz€ta brivpratiga palidziba (UNDP 2006), izglitojosi pasakumi
(American Association for the Advancement of Science 2014), ikgad€jas konferences,
veidoti ikménesa jaunumu bileteni (Meyer and Brown 1999) un citi. Citviet min&ta ar1
So tiklu loma zinatnes diplomatija, proti, parstavot savu izcelsmes valsti diasporas
mitnes valsts kopiena (Meyer 2011). Tiklu finans€jumu galvenokart veido dalibas
maksa (Meyer and Brown 1999), tacu nav izslégta ar1 dal€ja valsts lidzdaliba. Nereti
sadi tikli veidojas atseviski lielas valstis, pieméram, ASV, kur savas intereses apvieno
tur stradajosie diasporas parstavji. Ka liecina $adu tiklu darbibas analize, tie neaptver
visus zinatnes diasporas loceklus, jo ne visiem ir interese tajos iesaistities, tacu esosie
dalibnieki parasti ir augstu novértéti un aktivi (Meyer and Brown 1999). DarbojoSos
tiklu izvert€jums arl liecina par to, ka to veiksmigai darbibai ir nepiecieSama laba
koordinacija, ko parasti veic vadibas padome (Meyer and Brown 1999). Tiklu darbibu
specifisko aktivitasu del ir griiti kvantificét un merit to ietekmi. Tiek pienemts, ka
kopuma tiem ir pozitiva ietekme uz attiecigas valsts attistibu (Meyer and Brown 1999;
Tejada et al 2013). Vairaki aktuali tiklu pieméri apliikoti §1s nodalas 5.dala.

A1l studentu un pétnieku apmaina ar zinatniskas diasporas parstavjiem, lidzigi ka
sadarbibas tiklu veidoSanas, ir darbiba, kas var notikt ar1 p€c pasu zinatnieku iniciativas,
bet nav izslégta valsts loma Sadu apmainu atbalstiSana ar specifiskam programmam.
Nereti zinatnes diasporas parstavji ir aicinati izmantot mobilitates programmas, kas ir
orient€tas nevis konkréti uz zinatnes diasporu, bet gan uz starptautisku p€tnieku
piesaisti, kas var ietvert ar1 diasporas zinatniekus. Pieméram, Polija darbojas
programma ‘“Polonez”, kas atbalsta 1-2 gadu ilgas arvalstu zinatnieku vizites Polijas
zinatniskajas institiicijas. Ka viena no §is programmas mérkauditorijam noteikta ar1
Polijas zinatnes diaspora (National Science Centre Poland 2017). Savukart labi zinama
Vacijas Aleksandra von Humboldta programma, kas atbalsta arvalstu zinatnieku
viesoSanos Vacija, ir devusi iesp&ju Vacija pétniecibas vizites ierasties arl daudziem
ASV zinatniekiem, kuriem ir vésturiskas gimenes saites ar vaciski runajos$ajam zemém
(Jons et al 2015).

Sadarbiba ar zinatnes diasporu var tikt organizeta ar1 kopigu projektu ietvaros. Tam var
izmantot jau pastavosu starptautiskas petniecibas sadarbibas programmu, pieméram,
Horizon 2020 finans€jumu. Tacu tada gadijuma janem véra, ka primarajai motivacijai
kopigiem projektiem ir jabut tematiskai, nevis balstitai piederiba kadai konkré&tai valstij,
jo programmas vertéSanas kriteriji ir balstiti zinatniskaja kvalitaté. Tiek veidotas arT
specifiskas programmas sadarbibai ar zinatnes diasporu (Meyer and Brown 1999).
Tada, pieméram, izveidota, sadarbojoties Rietumbalkanu valstim, un ir vérsta uz
zinatniskas izcilibas projektu atbalstiSanu (UNESCO 2015).

Zinatnes diasporu iesp&jams ne tikai iesaistit sadarbiba ar attiecigas valsts zinatniekiem,
bet arl izmantot vinu pieredzi un ekspertizi zinatnes un ari citu jomu parvaldes
jautajumu risinasana. Tas var ietvert eksperta darbu programmu izstrade, projektu
vertesana, ka ari dazada veida apmdcibas (Tejada et al 2013). Lai $ada kompetencu

13



izmantoSana bitu iesp&jama, nepiecieSams, lai atbildigo institliciju ierédni bitu
informéti par zinatnes diasporas kompetencém.

Sadarbiba ar zinatnes diasporu var notikt arT v€l citas formas, pieméram, organizgjot
kopigu doktorantu darba uzraudzibu, izstradajot kopigas publikacijas vai iesaistoties
cita veida zinatniskaja sadarbiba. Lai ar kadi nebiitu sadarbibas mehanismi, butiski, lai
to galvena motivacija biitu kopigas petnieciskas intereses un zinatniska kvalitate, nevis
tikai piederiba kadai valstij.

Aktuali Eiropas pieméri zinatnes diasporas sadarbibas un atgrieSanas
veicinasanai

Lai sniegtu ieskatu aktualajos Eiropas valstu uz zinatnes diasporu verstas ricibpolitikas
procesos, turpmak apliikotas vairakas pédejo gadu sadarbibas un atgrieSanas
veicinaSanas iniciativas. Interesanta sadarbibas iniciativa ir Eiropas zinatnes
diasporu tikSanas Ziemelamerika*. Ar ES EURAXESS Ziemelamerika tikla un
vairaku Eiropas valstu v€stniecibu un parstavniecibu ASV atbalstu pirma sada Eiropas
zinatnes diasporu tiklu tik$anas tika organizéta 2015.gada, bet otra — 2016.gada. So
tikSanos mérkis ir veicinat sadarbibu starp Eiropas zinatnes diasporu tikliem un labo
prakSu apmainu. 2016.gada tikSanas bija veltita mentoringa t€mai un ieteikumu
izstradei kopigai Eiropas zinatniskd mentoringa programmas izveidei’. Saja tik$anas
reiz€ piedalijas sekojosas Eiropas zinatnes diasporas organizacijas Ziemelamerika:

e ASCINA Austrijas zinatnieki ASV, Kanada un Meksika www.ascina.at:
2002.gada dibinatais neatkarigais Austrijas zinatnieku tikls Ziemelamerika ir izveidojis
vairakas vietjas nodalas. Tas nodro§ina informacijas apmainu starp zinatniekiem,
sniedz karjeras atbalstu (mentoringa programma un balva jaunajiem zinatniekiem),
organiz€ pasakumus, parstav Austrijas zinatnieku intereses un uztur sakarus ar
Austrijas ministrijam, zinatnes finansétajiem un Austrijas Zinatnu Akadémiju.

e ECUSA Spanijas zinatnieki ASV www.ecusa.es: 2014.gada brivpratigo
izveidota bezpelnas organizacija ar vairakam viet§jam nodalam ASV. Tas mérki ir
veicinat zinatnes, tehnologiju un profesionalu lomu sabiedriba, sekmét kontaktus starp
zinatniekiem ASV un darboties ka formalai zinatniekus parstavoSai organizacijai, kas
var kalpot par kontaktpunktu Spanijas un ASV institiicijam.

e GAIN Vacijas zinatnieku starptautiskais akad@miskais tikls Ziemelamerika
www.gain-network.org: 2003.gada izveidota un publiski finanséta organizacija atbalsta
ASV un Kanada stradajoso Vacijas zinatnieku karjeras attistibu, profesionalu tiklu
veidoSanu un informacijas sniegSanu, taja skaita par atgrieSanas un karjeras iesp&jam
Vacija. Ta ir vairaku Vacijas zinatnes organizaciju (Aleksandra von Humboldta fonds,
Vacijas Akadeémiskais Apmainas Dienests DAAD , Vacijas Zinatnes Padome DFG,
u.c.) kopgja iniciativa.

e HBA-USA Griekijas biozinatnieku asociacija ASV www.hbausa.org: Tai ir
vairak neka 400 biedru ASV un tas mérkis ir veicinat sadarbibu starp grieku izcelsmes
zinatniekiem ASV un Griekijas universitatém.

4 European Scientific Diasporas Initiative. Pieejams 3eit:
https://euraxess.ec.europa.eu/worldwide/north-america/european-scientific-diasporas-initiative-
2016 Aplikots 20.10.2017.

5 Report of 2nd annual meeting of European Scientific Diasporas in North America. Pieejams $eit:
https://euraxess.ec.europa.eu/worldwide/north-america/report-2nd-annual-meeting-european-
scientific-diasporas-north-america Aplikots 20.10.2017.
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¢ ISSNAF Italijas zinatnieku fonds Ziemelamerika www.issnaf.org: 2008.gada So
bezpelnas organizaciju ar Italijas vestnieka atbalstu ASV nodibin3ja 38 ieveérojami
Italijas zinatnieki (ieskaitot Cetrus Nobela prémijas laureatus) Ziemelamerika.
Organizacijas mérkis ir veicinat zinatnisko, akadémisko un tehnologisko sadarbibu
starp Italijas zinatniekiem ASV un zinatnes vidi Italija.

¢ NYHSS Nujorkas ungaru zinatnes biedriba www.nymtt.org: Ta ir bezpelnas
organizacija zinatnes un izglitibas veicinasanai. Biedriba ir tikSanas vieta Ungarijas
zinatniekiem un studentiem Nujorka, lai veicinatu dialogu starp Ungarijas un Nujorkas
ekonomisko, zinatnisko un sabiedrisko vidi.

¢ PAPS Portugales-Amerikas zinatnes biedriba www.papsonline.org: 1998.gada
dibinata neatkariga bezpelpas organizacija atbalsta ASV dzivojoSos Portugales
studentus, zinatniekus, maksliniekus un uznémeéjus, veicinot vinu aktivitates gan ASV,
gan Portugalé.

e RINA Austrijas pé€tniecibas un inovacijas tikls www.ostaustria.org/rina:
Austrijas ministriju atbalstits Austrijas petnieku, pétniecibas un attistibas menedZeru un
zinatnes un tehnologijas politikas ekspertu tikls Ziemelamerika. To koordin€ Austrijas
valdibas zinatnes un tehnologijas birojs Vasingtona OSTA.

e TASSA Turcijas-Amerikas zinatnieku apvieniba www.tassausa.org: 2004.gada
dibinata bezpelnas organizacija veicina sadarbibu starp Turciju un ASV zinatnes un
izglitibas jomas. Tas ik pargadu rikotajas konferences piedalas aptuveni 400 zinatnieku
no Turcijas un ASV un tas Cetrreiz gada sagatavota zinu lapa tiek izsiitita aptuveni 5000
kontaktiem ASV un citas valstis. IpaSu uzsvaru ta liek uz jaunas paaudzes zinatnieku
atbalstu, rikojot viniem darba birZu un pieskirot pasu balvu.

e WGNIS Irijas zinatnieku tikls www.wildgeesenetwork.org: 2011.gada
VagSingtona ar Irijas véstniecibas atbalstu dibinata bezpelnas organizacija apvieno Irijas
zinatniekus visa pasaulé. Tas veidotaji iedvesmojas no Irijas biznesa un kultliras
starptautiskd@s atpazistamibas, véloties popularizét Irijas sasniegumus zinatng. Tikls
veido globalu Irijas zinatnes, tehnologijas un inZenieru ekspertizes datubazi. Tas
nodroSina informaciju par finanséjuma un karjeras iesp€jam, ka art veicina sadarbibu
starp 1ru zinatniekiem pasaulé un Irija.

Zinatnes diasporas tikli, kas nereti sanem arT savu véstniecibu atbalstu, darbojas art
Eiropas valstis. Pieméram, Spanijas veéstniecibas Lielbritanija un Vacija atbalsta Sajas
valstis izveidotas Spanijas zinatnieku biedribas (Moreno et al 2017). Savas
organizacijas Lielbritanija ir izveidojusSi arl tur stradajoSie Portugales un Italijas
zinatnieki (Catanzaro 2012).

Kaut ar zinatnieku diasporas organizacijas ir daudzveidigas, tam ir vairakas tipiskas
iezimes: tas nodroSina kontaktus starp arvalstis stradajoSajiem zinatniekiem un
akadémisko vidi izcelsmes valsti, veicina zinatnieku karjeras attistibu un tikloSanos.
Parasti tas riko vienu galveno tikSanos gada vai ik pargadu, ka ari citus pasakumus.
Visam organizacijam ir savas interneta majaslapas, kas piedava plasu informacijas
klastu. Dala So organizaciju Iidzas zinatniekiem piedalas ar1 studenti, inZenieri,
uznéméji un makslinieki. Parasti tas ir neatkarigas bezpelnas organizacijas, balstitas uz
zinatnieku paSorganizéSanos. Vairakas no tam 1pasSi uzsver savu politisko neatkaribu.
Tas var tikt organiz€tas dazadi: dazu valstu, piemé€ram, Spanijas starptautiski
stradajoSie zinatnieki, ir izveidojus$i savu zinatnes diasporas biedribu katra lielakaja
mitnes zemé&, kamér, pieméram, Irijas zinatnes diasporai ir viena organizacija, kas
darbojas visa pasaulé. Vairakas zinatnes diasporas biedribas liek uzsvaru uz savu
vietg§jo nodalu aktivitatem, kas ir izveidotas galvenajos ASV zinatnes centros,
piem&ram, Bostona un Kalifornija. Liela dala no $Tm organizacijam sanem lielaku vai
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mazaku atbalstu no mitnes zemém. Dalai biedribu organizatorisku atbalstu sniedz
vestniecibas, bet, pieméram, Vacijas GAIN tikla gadijuma to finans€ un veido Vacijas
zinatnes organizacijas.

Lai veicinatu savu zinatnieku atgriesanos un reintegraciju, vairakas valstis pieskir
ipasus §im mérkim paredzGtus grantus. Seit apliikosim tris interesantus Eiropas
piemérus no Latvijas kaiminzemes Igaunijas, Rietumeiropas valsts Austrijas un ES
mobilitates programmas.

Igaunijas pétniecibas padome ETAg pieskir atgrieSanas grantus (Returning
researcher grant)® tiem zinatniekiem, kuri vismaz divus gadus ir veikusi
pecdoktorantiiras ITmena pétijumus arpus Igaunijas. Programmas mérkis ir veicinat
arvalstis ieglito zinasanu un pieredzes izmantoSanu Igaunija. Vienu lidz divu gadu
granti tiek pieskirti pétijumu veikSanai Igaunijas p&tniecibas un attistibas institiicijas,
uznémumos un augstakas izglitibas institiicijas. Grants eksperimentaliem pétijjumiem ir
34.650 eiro gada, pargjiem pétijjumiem - 31.710 eiro gada. Pirmaja projekta gada ir
paredzéts ari 6500 eiro liels parcelSanas atbalsts. Ir paredzets izsludinat piecas
pieteik$anas kartas, lai atbalstitu aptuveni 60 zinatnieku atgrie$anos Igaunija. Sie granti
ir dala no plasaka aktivitasu klasta Igaunijas zinatnes internacionalizacijas veicinaSanai
un liela méra tiek finanséti no ES struktiirfondiem. Starp Centralas un Austrumeiropas
valstim Igaunija tiek izcelta ka labas prakses piemérs konkrétu politikas instrumentu
istenoSana un  skaidru  sasniedzamo rezultatu noteikSana  akadémiskas
internacionalizacijas un zinatnieku ar starptautisku pieredzi piesaistiSana (Leisyte and
Rose 2017). Igaunijas centieni $aja joma ir starptautiski pamanami; pieméram, Igaunija
bija vieniga no Centralas un Austrumeiropas valstim ar savu stendu lielakaja Eiropas
zinatnes foruma (~4500 dalibnieku) ESOF 2016, informgjot par zinatniska darba
iespejam Igaunija. STs aktivitates ir dala no plaakam parmainam Igaunijas zinatng, kas
ietver gan zinatnes finans€juma pieaugumu ilgtermina (ar 1.5% no iekSzemes
kopprodukta izdevumiem zinatnei 2015.gada Igaunija ir tuvu ES-28 vidéjam raditajam
2%), gan starptautisku konkursu sludinaSanu uz profesoru vietam.

Arvalstis stradajuso Austrijas zinatnieku reintegracija ir viens no mérkiem Austrijas
zinatnes padomes FWF Lise Meitner programmai’ intelektuala darbaspéka piesaistei
(otrs §1s programmas mérkis ir piesaistit augsti kvalifictus arvalstu zinatniekus
Austrijai, kas bija §1s programmas sakotn&jais mérkis, bet reintegracijas mérkis tika
pievienots salidzinoSi nesen). Programmas meérki ir stiprinat Austrijas zinatniskas
kopienas kvalitati, veidot starptautiskos kontaktus un karjeras attistiba. Lai veicinatu
Austrijas pécdoktorantiiras pétnieku atgrieSanos Austrijas zinatniskajas institiicijas, §1
programma piedava 24 meéneSu grantu pétnieciska projekta IstenoSanai, kas sedz
petnieka algu (64.670 vai 71.090 eiro gada), projekta izmaksas (11dz 12.000 eiro gada),
ka arT parcelSanas (2.200 eiro) un cela izmaksas pétniekam/cei un vina/s gimenei. Lai
pieteiktos, pretendentiem ir jabut doktora gradam, starptautiskam zinatniskam
publikacijam un uzaicinajumam no Austrijas zinatniskajam institiicijam. Pieteikums ir
jaiesniedz kopa ar lidzpieteic€ju no Austrijas, kas granta pieSkirSanas gadijuma pilda
mentora lomu. Reintegracijas grantam var pieteikties zinatnieki, kuri pieteikSanas laika
ir dzivojusi arpus Austrijas vismaz Cetrus gadus un mekle iesp&jas atjaunot savu karjeru

6 lgaunijas atgrie$anas grantu apraksts. Pieejams $eit: http://www.etag.ee/en/funding/mobility-
funding/mobilitas-pluss/returning-researcher-grant/ Aplikots 19.10.2017.

7 Austrijas zinatnes padomes FWF Lise Meitner programmas apraksts. Pieejams 3eit:
http://www.fwf.ac.at/en/research-funding/fwf-programmes/meitner-programme/ Aplikots
19.10.2017.
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Austrijas zinatniskajas institicijas. Sis ir viens no daudzajiem zinatnes grantiem
Austrija, kur izdevumi zinatnei jau ir sasniegusi ES 2020.gadam izvirzito mérki investét
petnieciba un attistiba 3% no iekSzemes kopprodukta.

Reintegracija ir viens no mérkiem ES Marijas Sklodovskas-Kirl mobilitates
programmai®. Viena no individualas mobilitates stipendijim $aja programma ir
pieredzeta, lai veicinatu to arpus FEiropas stradajoSo zinatnieku atgrieSanos un
integraciju, kuri eit ir agrak stradajusi. Sai stipendijai var pieteikties ES dalibvalstu un
asociéto valstu pilsoni un ilgtermina rezidenti, kas p€c stradasanas arpus Eiropas
(pieméram, ASV) vélas atgriezties ES dalibvalsti vai asociétaja valsti, kura vini pedejo
piecu gadu laika nav dzivojusi vairak par trim gadiem. Stipendijas viena vai divu gadu
petniecibas darbam kada no Eiropas zinatniskajam institicijam palidz Siem
zinatniekiem uzsakt vai atsakt karjeru Eiropa.

Lai arT katram no Seit apliikotajiem trim reintegracijas grantiem ir sava specifiska, tiem
ir ar1 vairakas $ada veida atbalstam kopigas iezimes: atgrieSanas grants veicina vairaku
gadu garuma iegiitas starptautiskas pieredzes izmantoSanu sava izcelsmes valstl vai
regiona; tas atbalsta p&tniecibu sakotngja atgrieSanas posma vienu lidz divu gadu
garuma, kura laika var pieteikties lielaka meéroga projektiem un/vai ilgtermina
akadémiskiem amatiem; grantam parasti ir lidzpieteic€js — pieredzgjis zinatnieks no
uznemosas institiicijas, kas veicina reintegraciju; un, lai praktiski atbalstitu atgrieSanos,
grants sedz parcelSanas izmaksas pé&tnieka/ces gimenei. Parasti $adi granti ir dala no
plasakas zinatnes veicinasanas pasakumu klasta, kas ietver gan investiciju pieaugumu
péetniecibai un attistibai, gan zinatnes internacionalizaciju.

Svarigi, lai politikas iniciativas zinatnes diasporas atbalstam saskan&tu ar uz attistibu
virzitu zinatnes politiku kopuma, kas ietver gan atbilstoSu finanséjumu p&tniecibai, gan
uz meritokratiju balstitu akadémiskas karjeras sisttmu. Disonanse starp politiskiem
pazinojumiem par atbalstu zinatnes diasporai un taja pasa laika neadekvatu zinatnes
finans€jumu un karjeras sistému var izsaukt krasu pretreakciju, ka liecina nesens
piemérs no Spanijas. 2017.gada februari Spanijas valdibas parstavji public€ja rakstu
par Spanijas zinatnes diplomatiju, kura vini izklastija, ka Spanijas valdiba iesaista
arvalstts (ASV, Lielbritanija un Vacija) stradajoSo Spanijas zinatnieku apvienibas ka
galvenos partnerus Spanijas zinatnes diplomatija (Moreno et al 2017). Ménesi vélak
ietekmigais ikned€las zinatnes Zurnals Nature public€ja asu ASV stradajosas spanu
zinatnieces ievadrakstu ‘Ka jis uzdroSinaties saukt mis par diplomatiem’, kura vina
nezeligi kritiz€ja Spanijas valdibas liekulibu, saucot par ‘diplomatiem’ zinatniekus,
kuri ir bijusi spiesti pamest Spaniju un mekl&t darbu arvalstis tapéc, ka Spanijas valdiba
krasi samazinaja zinatnes budZetu un pasliktindja darba iesp€as un nosacijumus
zinatniekiem (Moro-Martin 2017). Sis piemérs labi parada, ka sadarbibu ar zinatnes
diasporu nevar izmantot ka viges lapu samilzuSu zinatnes politikas problému
piesegSanai, bet tai ir jabit dalai no plasakam zinatnes sist€mas reformam. Tas ir ar1
bridinajums Latvijas politikas veidotajiem, kas arvalstis stradajoSo zinatnieku
sasniegumus vé&las izmantot valsts t€la spodrinasanai, ka tas var izsaukt skarbus
atgadinajumus, ka Latvijai ir viens no zemakajiem zinatnes finanséjumiem Eiropa un
ta ir viena no retajam valstim, kur zinatn€ nav pastavigu darba iesp&ju, bet ir tikai

8 Mari Sklodovska-KirT individualo stipendiju apraksts. Pieejams 3eit:
https://ec.europa.eu/research/participants/portal/desktop/en/opportunities/h2020/calls/h2020-
msca-if-2017.html Aplikots 19.10.2017.
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ievéléSana (ne vienmér starptautiskos meritokratijas krit€rijos balstita) akadémiskos
amatos uz seSiem gadiem (Ulnicane 2017).

Parskats par dazadiem zinatnes diasporai veltitu ricibpolitikas instrumentu veidiem ar
daziem aktualiem piemériem sniegts 1.tabula. Instrumentu dalijums sadarbibas un
atgrieSanas iespé&ja parada pieejamo politikas mehanismu daudzveidibu. Prakse §is abas
iespgjas var biit saistitas. Piemé&ram, publiski finans€tais Vacijas zinatnieku
starptautiskais akadémiskais tikls Ziemelamerika GAIN ne tikai veicina sadarbibu ar
diasporas zinatniekiem, bet ar1 aktivi informe vinus par atgrieSanas un karjeras iesp&jam
Vacija. PriekSnoteikums sekmigai zinatnes diasporas ricibpolitikai ir sistémiska
petniecibas vides uzlaboSana, kas ietver zinatnes finans€jumu, karjeras sisttmu un
internacionalizaciju.

1.tabula Parskats par ricibpolitiku zinatnes diasporas atgrieSanas un sadarbibas
iesp&ju veicinasanai

AtgrieSanas iespéja Sadarbibas iespéja

Sistémiska pétniecibas vides uzlaboSana: uz meritokratju balstita karjeras sistéma un
zinatnes finas€jums, internacionalizacija

Atgriesands un reintegracijas granti: Tiklosands pasakumi (kongresi,
. o konferences): Eiropas zinatnes diasporu

o Pétnieka  atgrieSanas grants tik&anas Ziemelamerika

(ETAg Igaunija) ’

. Lise Meitner reintegracijas grants | Sadarbibas tikli: ASCINA  (Austrija),

(FWF Austrija) GAIN (Vacija), WGNIS (Irija)

° Marijas Sklodovskas-KirT | pgmiecibas vizites: Aleksandra von

reintegracijas grants (ES Horizon 2020) | Humboldta fonds Vacija

Sadarbibas projekti

Diasporas ekspertu darbs

Situacija Latvijas zinatnes politika un rekomendacijas

Latvija ir viena no Austrumeiropas valstim, kuru ir skarusi intelektuala darbaspéka
aizpluSana. Sakot ar devindesmitajiem gadiem, Latvija ir notikuSas biitiskas zinatnes
sistemas reformas (Adamsone-Fiskovica et al 2009; 2011), un sisteémas reforméSana
turpinas ari Sobrid (Ulnicane 2017). Latviju ir skaruSi divi emigracijas vilni péc
Padomju Savienibas okupacijas 1940.gada un péc iestasanas Eiropas Savieniba
2004.gada, kas pavéra darba iesp&jas arpus Latvijas. Abi emigracijas vilni ir butiski
skarusi arT intelektualo darbaspéku, taja skaita zinatniekus. Tacu, I1dzigi ka citas valstis,
arT Latvija nav droSticamu datu par §1s emigracijas apjomiem. Saskana ar aptuvenam
aplésém, péc 1940.gada okupacijas no Latvijas prom devas aptuveni 60% zinatnieku
(Adamsone-Fiskovica et al 2011). Daudzi no viniem trimda turpinaja aktivu zinatnisko
darbu (Jirgensons 1954) un izveidoja vairakas profesionalas diasporas organizacijas,
pieméram, LatvieSu akademisko macibspéku un zinatnieku apvienibu (LAMZA),
LatvieSu inZenieru apvienibu (LIA) un LatvieSu akadémisko organizaciju Zviedrija
(LAOZ) (Veigners 2015). Trimdas zinatnieki ir sniegu$i savu atbalstu Latvijas
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augstskolam, pieméram, stipendiju forma Latvijas studentiem un jaunajiem
zinatniekiem starptautiskas pieredzes iegiSanai.

Vertgjot aktualas Latvijas zinatnes diasporas potenciala ieguldijuma iesp€jas, janem
vera Latvijas pétniecibas sistemas specifika. Lai arT laika gaita noveérojumi uzlabojumi,
kopuma to raksturo salidzinoSi vajS sniegums, zems finans€jums, ka ari dazadas
strukturalas problémas (Ulnicane 2017). Latvijas ieguldijumi pé€tnieciba un attistiba
procentos no IKP ir krietni zem ES vidgja raditaja - 2%, ka ar1 ievérojami atpaliek no
ES 2020.gadam izvirzita mérka — 3%. 2015.gada Latvija tie bija 0,62% no IKP
(Centrala statistikas parvalde 2016). ES ikgad€jos inovacijas snieguma mé&rijumos
Latvija parasti ienem kadu no péd€jam vietam. Péd€ja merijuma Latvija ierindota starp
meéreniem inovatoriem (European Commission 2017) un starp 28 ES dalibvalstim ir
24.vieta (skatit 2.att€lu). Saskana ar merijumu, tiesi vaja petniecibas sistéma tiek verteta
ka viena no Latvijas vajajam pusém. Arl citos starptautiskos izvert€jumos uzsverta
nepiecieSamiba stiprinat starptautisko mobilitati un sadarbibu pétnieciba (Technopolis
group 2014). Seit savu pienesumu varétu sniegt sadarbiba ar Latvijas zindtnes diasporu.

2.attels. Valstu reitings 2017.gada Eiropas inovaciju snieguma meérjuma
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Ar zinatnes diasporas jautdjumiem lidz Sim ir stradajusas dazadas institiicijas, radot
sadrumstalotu 82 jautajuma parvaldibu. Kultiiras ministrija atbild par sabiedribas
integracijas, t.sk. diasporas politiku, Izglitibas un zinatnes ministrija atbild par zinatnes
politiku un Ekonomikas ministrija lidz 2016.gadam stradaja ar remigracijas
jautagjumiem. Ar1 Latvijas Zinatnpu akadémija un lielakas universitates periodiski
iesaistas sadarbiba, pieméram, Pasaules latvieSu zinatnieku kongresos, kuros gan lidz
Sim piedalijies neliels skaits diasporas (galvenokart vecakas paaudzes) zinatnieku.

Ka liecina publiski pieejamie politikas planoSanas dokumenti’, daZadas politiskas
iniciativas, kas vérstas uz diasporu, tika uzsaktas 2004.gada. Sakotné&jie politikas
planoSanas dokumenti Saja joma bija orientéti uz latviskas identitates un kultiiras
saglabasSanu diasporas vidi. Tacu laika gaita ir paplaSinajusies politikas veidotaju
izpratne par iespgjamo diasporas lomu, un nesenaki politikas planoSanas dokumenti

9 Analizéto dokumentu saraksts pieejams zemak.
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ilustré tas potencialo devumu ekonomika, izglitiba un arT zinatn€. Tacu, analizgjot
konkrétas planoSanas dokumentos iezimétas aktivitates un finans€jumu, jasecina, ka
fokuss joprojam ir samé&ra Saurs un koncentréjas uz nacionalo identitati, kulttiru un
valodu. Savukart zinatnes politikas planoSanas dokumentos sadarbiba ar zinatnisko
diasporu nav minéta. Ka liecina politikas planosanas dokumenti, Latvija zinatnes
diasporas potencials 11dz galam nav novértets. Lidzigi ar1 lielako universitasu stratégijas
neietver viziju par potencialu sadarbibu ar zinatnes diasporu.
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ZINATNIEKU PADZILINATO INTERVIJU REZULTATI

Lai pamatigak izprastu zinatnieku skatfjumu un pieredzi, pétijuma ietvaros tika veiktas
padzilinatas intervijas ar diasporas un remigréjusiem zinatniekiem.

Kvalitativais pétijums tika istenots 2017.gada rudeni. Petijuma, izmantojot dzilo
interviju panémienu, tika aptaujati 16 zinatnieki, no kuriem puse bija remigranti,
savukart otra puse - latvieSu diasporas zinatnieki arvalstis. Rekrut€jot interviju
dalibniekus, nodroSinata nozaru un parstavéto valstu daudzveidiba. Intervijas tika
veiktas ar interv€jamo tiekoties personiski vai arT izmantojot Skype, bet viena gadijuma
intervija norit€ja izmantojot telefonu. Intervijas bija dal&ji strukturétas un pé&tnieki
balstfjas uz izstradatam intervijas vadlinijam, kas nedaudz atSkiras diasporas un
remigrantu parstavjiem. Galvenie intervijas jautadjumu bloki ietvéra jautajumus par
migracijas pieredzi un motiviem, darba un sadarbibas pieredzi, zinatnieku tikloSanos
un zinaSanu parnesi, ka ar1 remigracijas pieredzi un veicinoSos instrumentus. Interviju

ilgums bija robezas no 30 lidz pat 90 minuteém.

Respondentu raksturojums

Turpinajuma tabula ir apkopoti galvenie respondentus raksturojosie raditaji.

- Valsts no kuras
. ... Gads, kura ..
Dzimums Remigréjis . atgriezies
.. . 1 . iegiits doktora - .
Kods | (S-sieviete, | vai diasporas Zinatnu nozares . (remigrantiem)
. L ’ zinatniskais " 2
V- virietis) zinatnieks _ vai valsts kura
grads* - .
dzivo (diaspora)
R1 \Y Remigrants | Dabaszinatnes 1998 - 2002 ASV
R2 \ Remigrants | Dabaszinatnes 2003 - 2007 Vacija
R3 \Y Remigrants Socialas zinatnes 2003 - 2007 Vacija
R4 \ Remigrants | Dabaszinatnes 2013 - 2017 Francija
RS v Remigrants | Socialas zinatnes 2003 - 2007 UK
R6 S Remigrants Socialas zinatnes 2013 - 2017 ASV
R7 S Remigrants | LManitaras 1998 - 2002 Ttalija
zinatnes
R8 S Remigrants | Dabaszinatnes 1998 - 2002 ASV
R9 S Diaspora Inzemer‘z.l.natnes un - Lielbritanija
tehnologijas
RI10 s Diaspora | lumanitaras 2013-2017 Zviedrija
zinatnes
RI v Diaspora | Viedicinaun 1998 - 2002 Zviedrija
veselibas zinatnes
R12 S Diaspora Socialas zinatnes 2008 - 2012 Vacija
R13 \Y Diaspora Dabaszinatnes - ASV
R14 S Diaspora Dabaszinatnes 2013 - 2017 Danija
R15 S Diaspora Socialas zinatnes 2013 - 2017 ASV
R16 \ Diaspora Socialas zinatnes 2008 - 2012 Lielbritanija

*QGads, kura ieglits doktora grads, noradits aptuveni, lai nodroSinatu respondenta anonimitati.

Respondentu sastavs pa dzimumiem ir vienlidzigs. Respondentu atlasé tika nemts véra
tas, lai: buitu parstavetas dazadas zinatnu nozares, zinatnieki parstaveétu dazadus karjeras
limenus (doktoranti, jaunie zinatnieki, pieredz€jusi zinatnieki). Lai nodroSinatu
respondentu konfidencialitati personu vardi un uzvardi, ka art darba vietas un amati
netiek $aja zinojuma netiek atklati.

Jaatzimée, ka remigrantu vidii bija divi, bet diasporas zinatnieku vidi viens respondents,
kuriem ar Latviju ir etniskas saites, bet dzimusSi vini ir arzemes.
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Aizbrauksanas pieredze un motivacija

Zinatnieku un pétnieku aizbraukSanas iemesls uz arzemém kopuma ir divu motivu
vadits. Viena varianta tas ir bijis spontans 1@émums, kas pienemts radusas situacijas
ietvaros, visbiezak ta ir bijusi pieejama studiju apmainas programma arvalstu
augstskola vai zinatniska institticija, bet otra gadijuma — zinatnieki merktiecigi dazados
savas karjeras posmos ir pienémusi [emumu doties uz arzemeém.

Visbiezak cel$ uz zinatnieka karjeru arvalstis ir sacies Latvijas augstskolas, kad studiju
laika, uzradot labus rezultatus bakalaura vai magistrantiiras studiju laika, studentiem
tiek piedavata iesp€ja uz laiku (visbiezak lidz vienam gadam) iegiit pieredzi arvalstu
augstskolas. Sada situacija loti svariga loma ir bijusi vietgjam vai arvalstu
macibspekam, kur§ pamudindjis studentu doties pieredzes apmaina uz arzemém pie
saviem sadarbibas partneriem. Nozimiga loma $adu pieredzes apmainu TstenoSana ir ar1
dazadu valstu finansétajam stipendijam, kas lavusas istenot studentu apmainas studiju
ieceres. Savukart iegiita pieredze, izveidotie kontakti un potencialo iesp&ju apzinasana
visbiezak ir rezult€jusies apmainas perioda pagarinaSana un talak jau nakama izglitibas
ITmena — magistra vai doktora grada, iegisana.

Merktiecigi izveloties arzemes par karjeras veidoSanas vietu, ka galvenie iemesli tiek
minéti: vélme iegiit pieredzi un pilnveidoties sava pétijumu lauka; vélme apgit jomas,
kuras Latvija nav iesp&jams apgiit; iesp&ja stradat profesionala un uz ekselenci balstita
pétnieku grupa; iegiit kvalitativaku studiju un pétniecibas pieredzi. Vairaki zinatnieki
noradija, ka mérktiecigi skatijusies uz iesp&jam magistrantiira un doktorantiira arzemes,
jo “[...] likas, ka ta bus tada interesanta pieredze” (R2) un “[...] iespéja vairak
pilnveidoties sava zinatnes lauka” (R12) vai “viss, ko es Latvija varu apgiit, esmu
apguvis. Man raddas velme aizbraukt uz arzemem un pamacities kaut ko tadu, ko es
nevaru iemdcities Latvija’ (R1). Atseviskos gadijjumos apmainas perioda iegiita
pieredze tika salidzinata ar pieredzi Latvijas institlicijas, ka rezultata ticis pienemt
lemums par labu pétniecibas turpinaSanai arvalstis, jo “tur bija pilnigi cita atmosfera.
Es samekléju profesoru, pie kda es braucu, vin$ bija loti pretimnakoss, vins loti
interesejas par to, ko es daru. Pirms tam Latvija it ka pie profesora ... rakstiju to
disertdciju, bet vinam nekad nebija laika” (R12) vai “bija iespéja darit zinatnisko darbu
loti augsta limeni. Latvija toreiz nebija tadas iespéjas. Ja godigi, tad nav ari tagad’
(R11).

Zinatniskas vides Latvija un arzemes salidzinajums

Salidzinot zinatnisko vidi pasaulé salidzinajuma ar Latviju, tie diasporas parstaviji,
kuriem bija pieredze art Latvijas akademiskaja vidé, vairak noradija uz priekSrocibam,
kuras nove€rojusi arvalstu zinatniskajas institiicijas. Ka vienas no priekSrocibam tika
mingétas:

att1stta infrastruktira,

labakas un skaidrakas iesp€jas attistit zinatnisko karjeru,

pétijumu finans€juma apjoms,

atalgojuma lielums,

sakartota un skaidra sistema un lietu norises kartiba,

petnieku savstarp&ja mijiedarbiba, ka ari “/[...] vairak laika, lai
nodarbotos ar pétniecibu” (R16), jo tik liels uzsvars netiek likts uz
lekciju pasniegSanu.
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“Zinatniska vide gan Londona, gan Amerika ir labdaka [...]. Tur tas algas ir
pietiekami godigas. Tie cilveki ir uz vietas, tev visu laiku ir kaut kada
mijiedarbiba. Tas ir kaut kas tads, kas man pietritka karjeras sakumd, kad saku
stradat Latvijas sistema [...]” (RS).

Savukart divi diasporas parstavji noradija, ka, ja nenem vera pétniecibas finans€juma
un atalgojuma aspektu, Tpasas atskiribas starp iespgjam un daramo Latvija un arvalstis
nav noveérojamas.

Remigranti vairak tieSi uzsveéra Latvijas akadémiskas vides specifiku, noradot uz ne tik
pozitiviem aspektiem, ka:

e finans€juma nepietieckamiba pé€tniecibai un zemais atalgojums, kas izraisa
savstarp&jas petnieku cinas, ka rezultata cie§ zinatne kopuma un pasliktinas
psihologiskais klimats akadémiskaja vidg;

“Latvija ir vajak finanseta. Te ir dala pasniedzéju, kas pa dalai strada
universitate, pa dalai kaut kur citur. Faktiski universitate nevar garantét
adekvatu atalgojumu, ja vien pedagogiska slodze nav loti liela. Tas, kas pietriikst,
ir ta sistema, ka pasniedzejam tiek garantéts adekvats atalgojums un pedagogiska
slodze, pie kuras vins var nodarboties ar zindatni” [R1].

e nepietickamais laiks pétniecibai;
e nesakartota sistéma;

“Latvija ta visa organizéSana ir tada: “Nu varbiit ir japarund ar to, varbiit ir
japaruna ar to. Varbiit japazvana tam.”. Tu nezini, ka te to visu darit talak. Nav
organizdcijas, nav struktiras [...]” (R11).

e konservativa akadémiska vide;

“Ta lieta, kas kadreiz pietriika, tagad uz to iet, bet vél nav iegajies tai vide, ta ir
zindtnisko rakstu izmantoSana un analizéSana. [...] ir iesédusies kadreizéja
kartiba, ka ir jadara $ita, jo ta ir pareizi, jo ta kadreiz darija. Cilvéki nav
pieradusi pie tda, ka lietas sen jau td vairs nedara nekur citur pasaule. Cilvékiem
ir griiti pierast pie parmainam. Lenam mainamies” (R4).

e “sav€jo” nozime vietgja petniecibas finans€juma sadalé un citu jautajumu
risinasana;

“Nav neviena vieta, kur uz pasaules nebiitu probléemu. Liela atskiriba ir tada, ka
Latvija tu vari bit izcils, cik vien tu gribi biit, cik vien tu vari biit, tas nav
arguments, kapéc tev kaut kas izdodas vai neizdodas. Tas ir tiri politiskas,
korporativas, konjunktiiras lietas, kuru rezultata zinatniska un akadémiska
attistiba var biit atskiriga. Viedoklis par humanitarajam, socialajam zinatnem
man ir loti sabojdjies, jo loti maz ir tada godiga pétnieciba arpus konjunktiiras
spelem” (R3).

e iztrikstosa veseliga konkurence;

“Es domdju ta, ka varetu izdarit nesalidzinami daudz vairak, neka ir izdarits,
[...], ja tda vide biitu draudziga, pozitiva, konstruktiva, nevis ta sajiita, ka kads
kaut ko nem nost. [...] Es nedomaju, ka Latvijas zinatnei ir ilgtspejigas attistibas
perspektivas. Tur, kur butu jabit zinatniskajai racionalitatei, kur ir pétniecisko
veikumu auditéjama kvalitate, tur Latvija darbojas, diemZél personigds intereses,
bailes no konkurences [...]” (R3).
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e nepietickama pasaules pieredzes apgiiSana, iesaistiSands pasaules
zinatniskajas aprindas un “intelektuali stimuléjosas vides vakums” (R6);
e atvertu konkursu triikums arvalstu zinatnieku piesaistei.

“Te piesaista cilvekus, ko meés zinam, nevis atkldtd konkursa, kas ir atvérts

jebkuram no pasaules.” (R3)
Vairaki zinatnieki noradija, ka vini apzinas, ka arvalstu zinatniskajas institiicijas un to
“ieellotaja” sistema biitu bijuSas mazas skriivites ar labiem zinatniskajiem panakumiem
(zinatniskam publikacijam, u.c.), bet Latvija viniem ir iesp€ja attistit jaunu p€tniecibas
lauku un dot iesp&jas attistities talantigiem studentiem. Respondenti arT noradija, ka
§ada situacija zinama meéra vinu zinatniska karjera cies§, jo vairak laika tiek veltits
pedagogiskam un administrativam darbam, bet mazak pétniecibai un zinatnisku
publikaciju sagatavoSanai.

“Man bija vélme iegiit organizdacija nozimigaku lomu, nekd bit arkartigi
talantigam ierindas darbiniekam. Tur es biju viens no spéjigakajiem zinatniekiem
liela institita, kur tos strategiskos lemumus par institita virzibu pienéma citi. Es
redzéju, ka te Latvija ir spéjigi studenti. Man bija sajiita, ka vini varétu kaut ko
izdarit lielaja zindatnes pasaulé, bet viniem nav isti neviena, kas ievestu taja
pasaule ieksa” (R1)

“Tur ir pavisam cita sistéma - tu esi maza skrivite milziga sistéma, Seit tu atbrauc
un esi “pirmais puisis” ciemd. [...]. Latvija ir mazina pasaules limeni. Te ir ta,
ka tu vari visu pats taisit augsa. Tu vari méginat uztaisit labu sistemu, dot labas,
kvalitativas zindasanas studentiem. Ta ir liela sajiita vispar, ka tu dod” (R2).

Vairaki remigranti pozitivi novértéja tadu aspektu, ka Latvija, stradajot augstskola
darbs ir interesantaks, jo paveras plaSas darboSanas iesp&jas ar arpus universitatem.

“Kas man patik Latvijas gadijumd ir tas, ka darbs ir daudz interesantaks. Ja tu
esi universitate Amerika, tad lielos vilcienos tu esi tikai universitaté. [...]
Devindesmit devini procenti strada ar saviem studentiem un akadémiskajiem
petijumiem. Tas, kas man patik Latvija, ka te ir ta vide, kur tu ej runat ar
politikiem.[...], es piedalos ekspertu grupds izpildvara. Es stradaju ari ar
uznéméjiem. Ta liela daudzveidiba darba. Tas nav ta, ka strada tikai ar
studentiem un kaut kadiem abstraktiem akadémiskiem pétijumiem [...], vide ir
tik dinamiska” (RS).

Zinasanu parnese, tiklosanas un sadarbiba ar Latvijas/ Latvijas izcelsmes
zinatniekiem/ zinatniskajam organizacijam

Diasporas zinatnieki

Raksturojot kontaktu uzturéSanu, sadarbibu un tikloSanos, respondenti uzsveéra, ka
zinatné prioritate ir tieSi zinatnieku tikloSanas un sadarbiba savas zinatnes nozares/
petijumu lauka ietvaros, bet zinatnieku etniskai piederibai nav nozimes. Tapéc ikdiena
Sai lietai tiek pieversts mazak uzmanibas. Kopuma latvieSu zinatnieku sadarbibas un
tikloSanas situaciju raksturo citats:

“Tikai tapéc, ka otrs zindatnieks ir latvietis, nenozime, ka ta sadarbiba kaut ko
pozitivu nesis. [...] Ja Sis zinatnieks ir taja pasa joma, tad noteikti tas var nest.
[...] Es zinu daZus latviesu zindatniekus, bet tos es zinu tikai caur pazinam,
gimenes draugiem [...]. Man liekas, ka ta tiklosandas varétu but labaka. Varbiut
istenibd viss notiek, vienkarsi es par to nezinu. [...], es tieSam nezinu, kas notiek
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starp latviesu zindtniekiem. [...] Galvenais Skerslis ir tads, ka es nezinu, kur ir tie
latviesi, kas strada manda joma” (R13).

Lielaka dala diasporas parstavju noradija, ka viniem pa$laik nav konkrétu tikloSanas
vai sadarbibas izpausmju ar zinatniekiem Latvija, bet tikai daZiem ir bijuSas konkréti
sadarbibas pasakumi, ka piem&ram, Latvijas rezidentu apmaciba arvalstu institiicijas un
daliba kop€jos pétniecibas projektos. Viens diasporas parstavis arvalstu stipendijas
ietvaros ir Istenojis savus pétijumus Latvija, tapec divu gadu perioda ir sadarbojies ar
vairaku akadémisko institliciju petniekiem, istenojot kop&jus pétniecibas projektus,
piedaloties konferences, pasniedzot vieslekcijas studentiem un public€joties Latvija
izdota zinatniska Zurnala. Vairaki diasporas zinatnieki atzina, ka viniem veiksmigaka
sadarbiba ir izveidojusies ar kolégiem Lietuva ne Latvija, jo lietuviesi ir proaktivaki un
atri uztver dazadas idejas un iesp€jas. Dazi diasporas zinatnieki noradija arT uz savu
negativo pieredzi, méginot veidot sadarbibu ar vienu no Latvijas zinatniskajam
institicijam.
“Méginajumus esmu izdarijis vairakus. Zinatnisko darbu esmu piedavdjis
vairakkartigi, nekad nesatiekot velmi darit kaut ko nopietnaku no sis puses. [...].
Mums ir apméram ta, ka tu iemet to akmeni aka un tu nedzirdi, un nedzirdi, kur
vins paliek. Tads jocigs pasmdju fenomens. Es nezinu, kapec tas ta ir? Ta ir kaut
kada negribésana. [...]. Man ir sajita, ka ir kaut kada pretestiba dél ta, ka es
kadam varetu ko atnemt, vai kadu izkonkureét [....]” (R11).

“Es pieteicos viend no instititiem Latvijd, bet nekad nesanému atbildi” (R9).

Ka galvenie kavegjoSie faktori diasporas zinatnieku tikloSanas un sadarbibas joma tiek
minéti:
e nepietiekams laika resurss un noslogotiba sava pamata darbavieta,
e neskaidriba par iesp&€jamu finans€jumu dazadu aktivitasu istenoSanai.
“Es nebiitu gatava ciest zaudeéjumus un maksat pati no sava maka par
to laiku Latvija vieslekcijas” (R14)
e pétnieka personigas rakstura iezimes, kas saistitas ar ierobezotu velmi
komunicet,
e nepietickama vai nepieejama informacija par Latvijas zinatniekiem visa
pasaulé.

Ka galvenos iemeslus vélmei sadarboties diasporas zinatnieki min, ka v€las dalities ar
savam arvalstis gitajam zinasanam un prasmém, kas varétu biit noderigas Latvija, bet
taja pasa laika viniem ir loti maz informacijas par norisém, procesiem un sasniegumiem
zinatniskaja vide Latvija. “Mums ir cita pieredze, neka Latvija, tas jebkurd gadijuma ir
labi. Mes to varétu nodot Latvijai.”” (R14).

Lai arT lielaka dala diasporas parstavju noradija, ka zina Latvijas pétniekus, kas darbojas
vina vai lidzigas pétniecibas jomas, lielaka dala no viniem aktivi neuztur sakarus, ka
ar1 nav piedalijuSies ne vieslekcijas, ne zinatniskas konferencé€s Latvija, ne iesaistijusies
zinatniskos projektos sadarbiba ar kolégiem Latvija, vai publicgjusies Latvija izdotos
zinatniskos izdevumos, ka arT Siem pé&tniekiem nav informacijas par LZP ekspertu
datubazi vai Nacionalas zinatniskas darbibas informacijas sist€emu Latvija.
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Remigréjusie zinatnieki

Lidzigi, ka diasporas arT remigrejuSie zinatnieki norada, ka tikloSanas un sadarbibas
pamata ir nevis etniska piederiba, bet gan zinatnieku darboSanas viena petijumu lauka.
Jaatzime, ka remigrantiem visbiezak ir plaSs kontaktu tikls arvalstis, kas iegits
darbojoties arvalstu zinatniskas institiicijas. “Es sadarbojos ar arvalstu zinatniekiem,
bet ne ar tiem, kas kadreiz izbraukusi no Latvijas. Tadi man nav zinami.” (R5).

Vairaki zinatnieki norada, ka patreizg€ja tikloSanas un sadarbiba ar arvalstis esoSiem
Latvijas izcelsmes zinatniekiem vairak notiek personiska Itmen, visbiezak ar bijuSiem
studentiem vai kolégiem, kuri varétu palidz&t vai nu iziet pasaulé Latvijas jaunajiem
zinatniekiem vai atgrieZoties Latvija attistitu kadu zinatnes nozari vai apakSnozari.

“Ir kadi Cetri, pieci cilveki, ar kuriem es uzturu kontaktus. Tie pamata ir cilvéki,
kuriir stradajusi ar [...] un mani, bet ir aizbraukusi. Tie ir tie, kas palika arvalstis
uz doktorantiiru un tagad strada daZadas arzemju augstskolas, vai tie studenti,
kuri pie manis rakstija savus bakalaura un magistra darbus, péc tam aizbrauca
uz doktorantiru. [...]. Es skatos uz tiem latviesu zinatniekiem, kas ir arzemes, ka
uz iespeju izveidot saikni starp arpasauli, maniem studentiem un jaunajiem
zinatniekiem” (R1).

“Vienigais pareizais veids, kd més attistamies pasi ir tads, ka tas students
aizbrauc uz arzemem mdcities, vins atgrieZas un pasniedz lekcijas Seit. Citu veidu
es vispar neredzu” (R2).

Zinatnieki arT norada uz to, ka galvenais ieguvums, ko $ada tikloSanas un sadarbiba var
dot akad€miskajai videi Latvija, ir “zinaSanas”. Respondentu skatijuma, zinaSanu
parnese 1idz $im ir notikusi un nakotné var tikt istenota dazados veidos, ka pieméram,
vieslekcijas vai tieSsaistes seminari, kop&jas publikacijas, sadarbiba projektu
pieteikumu sagatavosana un projektu 1stenos$ana, starptautisku konferencu piesaiste,
organizatorisku un birokratisku jautajumu risinasana, nozares aktualitaSu apzinasana.

Galvenie Skérsli tikloSanas un sadarbibas istenosana ar arvalstis stradajoSiem kolégiem
ir gan personiski, gan institucionali:

e nepietiekams laika resurss. “Cilvekiem nav laika, jo tas jaorganizé” (R6)

e finans€juma trukums, lai reali istenotu sadarbibas aktivitates, t.sk. vieslekciju
un dalibas starptautiskas konferenc€s apmaksasana;

e nepietickama informacija par Latvijas zinatniekiem arvalstis. “Tas, ko es
redzu, visur ir informadcijas tritkums. Tas, ka cilvéki nezina, ka viniem blakus
strada cilveks, kurs ar to nodarbojas. Ar to “blakus”, es domaju blakus valstis
[...]. Tas informacijas tritkums, es domaju, ir ta lieta, ko novérsot mes vareétu
palidzét”(R4);

e vietgjo koleégu pretestiba. Viet&jo kolégu pretestiba ir saistama ar to, pirmkart,
ka zemais finans€jums un cina par izdzivoSanu rada bailes, ka vieslektors
samazinas jau ta nepietieckamo lekciju slodzi un apmaksu. Otrkart, arT ar to, ka
bijusos kolégus vai studentus, kuri izdarfjusi izveli par labu p&tniecibai
arvalstis, uzskata par sava veida “nodevé&jiem”. “Es neredzu, ka tas (tiklosSandas
un sadarbiba) notiek ka kaut kas paSsaprotams/...].Tas ir ari finanséjums,
daléji art tas savas intereses. Taja bridi, kad kads cits atbrauc nolasit
vieslekcijas, kadam ta slodze paliek mazaka uz to bridi.” (R6). “Es esmu
ievéerojusi, ka tie, kas aizbrauc kaut kur, [...] vini tiek absoluti izsvitroti no
akademiskas atminas. Par sadarbibu ar kolégiem, kas ir atstajusi universitati,
faktiski vispar nav runa. (R7);
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e iztrukstoSa izpratne un atbalsts aktivitaSu istenoSana institucionala Itmeni.
Mums insticionala limeni nav tas apzinas, ka tas ir svarigi, pat, ja tas tiek
vardos teikts, ka tas ir svarigi [...]” (R6).

Vertéjot zinatnisko institiiciju lomu sadarbibas un tikloSanas veicinasana starp
viet€jiem un arvalstis stradajoSiem zinatniekiem, remigrantu viedoklis ir dazads. No
vienas puses tiek atziméts, ka tas ir vairak atkarigs no paSiem zinatniekiem personigi,
jo “mes pasi varam taisit talsadarbibu, mums tacu ir iespéja aizbraukt vienam pie otra,
konferences taisit [...] ” (R3) un “pasiem ir jabiit gana aktiviem” (R6), tapec “nebiitu
tas jadara ta maksligi” (R3). “Es nedomaju, ka tas ir augstskolu kompetence. Es
domdju, ka augstskolam Sobrid ir jadoma par citam lietam” (RS).

No otras puses tiek noradits, ka patlaban ““vai mes pasi zinam, kuri ir tie latviesi, kas
ir uz arzemém aizbraukusi’ (R9), tapéc “augstskolam vajadzétu apzinat savus
studentus, kur vini studé [...]. Absolventi ir atzimejusies, ka vini ir taja un taja valsti,
darbojas tada un tada sfera, tad no konkretas sféras augstskolas cilvékiem iedod, ka
sie cilveki ir tur” (R13) “[...] pamata tas tomer ir process, kas strada individualo
zindtnieku liment, lai gan primari biitu atbildigi atsevisku zinatnisko virzienu vaditaji,
kuri redz to savu lauku. Attiecigi fakultasu, institiutu vaditaji. [...] Varéetu paredzet
finanséjumu Sadam aktivitatém, lai varétu uzturéet sakarus individuali, lai universitate
vai institits varéetu organizet kontaktus saviem zinatniekiem” (R1).

Zinatnisko institiiciju loma

Atziméjot instituciju pienesumu tikloSanas un sadarbibas veicinasana tika noradits, ka
tiem kas ir guvusi pieredzi arpus Latvijas, tie jau ir aktivi sadarbibas tiklos. “Ir
zindtnieki, kas individuali uztur kontaktus ar arzemem esosajiem sava nozare. Tas, ka
tas notiktu kaut kada institucionala limeni, kaut vai fakultasu, instititu, nemaz
nerundjot par visu universitati, es neredzu, ka ta biitu” (R1). Problémas 1pasi ir jaunajai
paaudzei, kurai netiek pieSkirts finans€jums, lai Sados sadarbibas tiklos var€tu
iesaistities, piemeram apmekl€jot augstas kvalitates konferences un sagatavojot
kvalitativas publikacijas. “Nak pétnieku paaudze, kuras universitates neatbalsta, lai
vini tiktu Sajos zinatnieku tiklojumos” (R7).

Diasporas parstavji visbiezak atzimé&ja, ka augstskolas varétu organize€t un atbalstit
arzemeés stradajoSo zinatnieku vieslekcijas un atbalstit arzemju zinatnieku dalibu
konferenceés Latvija vai Latvijas zinatnieku dalibu un LatvieSu zinatnieku kongresa
organizeSanu ne tikai Latvija, bet arT arzemes, izmantojot vestniecibu tiklu.

Risinajumi zinatnieku tikloSanas veicinasanai

Lai arT lielaka dala intervéto zinatnieku noradija, ka tikloSanas balstas uz personigiem
kontaktiem un kop€jam zinatniskam intereseém, ka viens no trikumiem tika noradits
tas, ka patlaban nav pieejama vai nav atrodama informacija par Latvijas izcelsmes
petniekiem pasaul€ un Latvija. “Probléma ir ta, ka ta kopiena nav apzinata, viens par
otru neko nezina” (R4). Vairaki diasporas un remigréjusie zinatnieki noradija, ka
pozitivi vert€jama butu atverta datu baze, kura butu pieejama informacija par gan
Latvija, gan arzemes stradajoSiem Latvijas izcelsmes zinatniekiem.

“Vajadzetu tadu datu bazi, kas vairak ir Excel faild, kuru var izmantot prieks
mekléesanas, kur var teiksim ierakstit ieksa — political scientists in USA” (RS).

“Ir javeido nacionala méroga datubdze. Es saprotu, ka tada tiek jau biiveta,
lidzigi ka Igaunija. Tur tas loti labi strada.” (R6). “Es uz to mdjaslapu skatos, ka
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ta pilditu datubazes funkciju. Es teiktu mdjaslapa biitiba ir datubaze, kas ir
pieejama lietotajam draudziga formata” (R1).

Ir arT skeptiskak noskanotie, kuri neredz isti jegu Sadas datubazes vai tikloSanas
platformas izveidei.

“Man jau liekas, ka tada diasporas platforma Facebook vidé, pieméram, tas biitu
maksligs veidojums.[...] Miisdiends zinatne tiek veidota nozareés. Es tiklojos ar
daZdadu nozaru zindtniekiem, un es izmantoju to zinatnu tiklosandas vietnes” (R3).

Apkopojot pétnieku viedoklus par tikloSanas platforma un datubazé ieklaujamo
informaciju, izkristaliz€jas, ka nepiecieSama butu gan informacija par viet€jo vai
arvalstis dzivojoSu zinatnieku, vina pétijjuma jomam, aktualiem projektiem,
publikacijam, gan vispar€ju zinatniekiem svarigu informaciju, ka pieméram,
aktualajiem grantu konkursiem, akadémiskajiem darba sludindjumiem, stipendijam,
konferencu un rakstu uzsaukumiem, ievérojamakiem sasniegumiem u.c.

“Laba biitu platforma, kur biitu viss ar zindtni saistitais, aktudlais — granti,
konferences, stipendijas. Varbiit Facebook platformu “Latvijas zindtne”, kur likt
lietas, kas attiecas uz visiem. Tai tad jabut moderétai vietnei” (R3).

Pétnieku visbiezak piedavatas iesp&jamas tikloSanas platformas ir: LinkedIn, Facebook,
Research Gate, Academia.edu vai ar1 atseviska majaslapa jeb interneta vietne, kas art
visbiezak tika minéta ka iesp&jama komunikaciju platforma.

Papildu aspekti, kas ir jaapsver attieciba uz tikloSanas platformas un datubazes izveidi,
ir:

e Svarigi, lai tikloSanas platformas tiktu moderétas, jo tas nelietojot par tam
aizmirst un tas nav aktivas (var izmantot véstkopas aktivizéSanai);

e Pamata vajadzetu buitu nozaru pieejai, pieméram sadala “Statistika”, kur apaksa
ir visi $aja zinatnes nozare stradajosie vietgjie, t.sk. remigréjusie, un arvalstis
esoSie zinatnieki;

e Ieklaujot uznemejus datubaze, platforma var klit parak plasa un zaud@t
zinatnisko fokusu;

e Informacijai butu jabit ne tikai latvieSu valoda, bet arT anglu, jo ir Latvijas
izcelsmes zinatnieki, kas latviski neruna un platformu izmantot butu art
iesp&jams tiem arvalstu zinatniekiem, kuri savos pétijumos fokusg&jas uz Baltijas
valstim vai Austrumeiropu;

e Katra institicija ir nepiecieSams atbildigais cilveks, kurS ar $adu platformu
darbosies un par §adu platformu stastts;

e TikloSanas un komunikaciju platforma var€tu sniegt ar1 informaciju tiem, kas
apsver domu par atgrieSanos, piem&ram, par darba sludinajumiem, atgrieSanas
formalitatém, utt.

Lidzigi ka tiklosanas platformas un zinatnieku datubazes tehniskajiem un saturiskajiem
risindjumiem ar1 par platformas administréSanu pétniekiem nav vienots skatfjums. Tiek
piedavati dazadi varianti, piem&ram, ka tas varétu administrét gan lielakas universitates,
gan valsts Itmena zinatnes parvaldes institiicijas, t.sk. LR Izglitibas un zinatnes
ministrija, gan VIAA vai ar1 LZA. Apsverot jautajumu par administréjoSo organizaciju,
respondenti norada uz vairakiem kritiskiem momentiem - konkurenci starp
augstskolam un LZA ierobeZoto kapacitati.

“Pastav risks, ka liela augstskola so platformu aizvedis kaut kada sava virziena.
Lai gan LZA ir neitrald puse [...], redzot, cik reali maz informdcijas tiek izvietots

28



vinu majaslapa, man nerodas parlieciba par vinu spéjam buvét ko lielaku.
Platforma lielu lomu vajadzétu spélét zinatniekiem pasiem. Zinatnieki pasi labak
zina, kam tur butu jabiw” (R1)
Ka zinatnieku tikloSanos un sadarbibu veicino$i faktori un pasakumi tika minéti ar1
zinatniski kongresi, pievilcigaks atalgojums Latvijas zinatniekiem, ilglaicigas
garantijas, nelieli granti pétijumiem, kas tiek istenoti kopa Latvijas un diasporas
zinatniekiem arvalstis.
Pasaules LatvieSu Zinatnieku Kongresa ka tiklosanas un zinaSanu parneses
pasakuma vertéjums

Ta ka 2018.gada tiek organizéts Pasaules LatvieSu Zinatnieku Kongress, kas varétu
kalpot par veiksmigu Latvijas izcelsmes zinatnieku tikloSanas pasakumu, zinatniekiem
tika uzdoti jautajumi par S§1 kongresa apmekl€Sanas planiem un veért€jumu Sada
pasakuma istenoSanai. Apméram puse diasporas parstavju un nedaudz mazak par pusi
remigrantu par $adu pasakumu lidz Sim nebija neko dzird€jusi, kas liecina par pasakuma
nepietickamu komunikaciju zinatnieku vide. Tikai viens remigrants bija piedalijies Saja
kongresa ieprieks€jos gados, savukart cits remigrants pat ir viena no ricibas komitejas
sastaviem, lai ar1 [idz §im kongresa nav piedalijies, jo: “Es biju [oti aiznemts un neviens
no organizatoriem neizradija nekadu iniciativu, lai es tur piedalitos. Ja biitu kdda
aicinasana no organizatoru puses, mudinasana un argumentésana, kapec tas ir svarigi,
iespejams es bitu izbrivejis laiku” (R1). Par kongresa norisi 2018.gada neviens
intervetais nebija neko dzirdgjis, tapec nevargja apstiprinat savu dalibu kongresa. “Ka
mums tritkst komunikdcija Latvija. Ta vienmér ir bijis un vienmér biis!” (R2). Cetri
respondenti noradija, ka iesp€jams piedalisies kongresa, bet tas atkarigs no:

e vai tiks parstavetas zinatniekus interes€josas zinatnes nozares un apakSnozares,
lai “nav ta ka es katru vakaru pavadu rundjot ar ne savas zindtnu nozares
(nosauca konkrétas zinatnu jomas) parstavjiem. Man jaruna ar savas nozares
parstavjiem, tada veida més viens otru iepazistam” (RS);

e nozares zinotaju sastava, jo zinatniekiem nav interesanti piedalities kongresa, ja
konkréetas nozares sekcija piedalas tikai vietgjie zinotaji.

Savukart tris diasporas parstavji noradija, ka varétu dalibu pasakuma apvienot ar
Latvijas apmeklejumu, bet zinamas Saubas tiek izteiktas par ieguvumiem no dalibas.

“Es nezinu, vai piedalisos. Varbiit. Protams, to varétu apvienot ar braucienu uz
Latviju. Nav tada sajuta, ka tur biis laba diskusija. Man liekas, ko no piedalisanas
liels ieguvums nebiitu” (R12).

Tika noradits, ka rikojot Sadu kongresu Tpasi svarigi ir piesaistit tieSi zinatniekus no
visas pasaules, tapéc jauzruna maksimali daudz cilvéku. Tika ar1 izteikts priekSlikums,
pardomat kongresa norises formatu, jo “klasiska latviesu konference ir tada, ka atnak
cilveks, norund, apsézas, noklausas nakamo un metas majas. Tam vairak jabut tada
workshop limeni” (RS). Savukart viens zinatnieks kritiski veért€ja Sadu pasakumu
nozimi, noradot, ka “Man jau liekas, ka tas ir tads maksligs pasakums. ... Etniskas
ievirzes kongress — tas jau ir savu laiku nokalpojis. Es nedomdju, ka tam ir ipasa jega”
(R3).

Remigréjuso zinatnieku atgrieSanas motivacija un pieredze

Remigrantu atgrieSanas Latvija pamata ir saistita ar dazadiem personiskiem motiviem,
tie ir loti dazadi, ka pieméram, patriotisms vai latviskas saknes, vélme dzivot Latvija
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un nevéléSanas dzivot un stradat arzemes/ svesa vidé, gimenes izveidoSana un vélme
bérnus uzaudzinat Latvija, ka ar1 personiskas ambicijas zinatniskas karjeras veidoSanas
konteksta. P&c Otra pasaules kara izbraukuso Latvijas iedzivotaju pécteci- remigranti,
ipasi uzsvéra vides un dzives kvalitates (Rigas ka pilsétas priekSrocibas, droSiba,
labvéliga vide gimeném ar bérniem; mediciniska apripe) nozimi Iémuma par
atgrieSanos sencu dzimten€ pienemsana.

“Es macijos Latvijai... Laikam jau patriotisms [...] Latvija ir viena ideala zeme,
kur mes dzivojam lidzsvara starp kartibu un nekartibu” (R7).

“Es katru gadu centos pavadit laiku Latvija. [....] Es satiku savu viru [...] tas ari
bija viens no lielakajiem iemesliem, kapéc es domaju atgriezties Eiropa.
Atgriezties sakuma Latvija un meklét darbu. [...] Seit ir mazak stresa un savadak.
To ieguvumu Seit Sobrid ir vairak. [...] Es sapratu, ka negribu darboties taja
darba vidée” (R6).

“Es tur nejutos, ka majas, ja godigi. Svesa vide. Man ir svarigi, kur ta gimene ir,
kur ta Latvija, kur tie latviesi dzivo. [...] Ta vide tur universitate, ta atmosféera
art nebija ipasi laba.[...] Man gimeni gribéjas dibinat Latvija, lai berni aug ka
latviesi” (R2).

Visbiezak respondenti arT noradija, ka pamata jau bija vélme kada bridi atgriezties
Latvija, tapec profesionalas dabas stimuli, kas visbiezak izpaudas ka darba piedavajumi
zinatniskas institucijas bija ka papildu stimuls galgja lémuma pienemSanai. Tris
remigranti noradija, ka pozitivi lEmumu par atgrieSanos ietekmgéja tas, ka laika, kad vini
apsveéra domu par iesp&jamo talako karjeru arzemes vai iesp€jamo atgrieSanos Latvija,
sanémusi konkrétus piedavajumus no zinatnisko institliciju struktiirvienibu vaditajiem
vai potencialajiem kolégiem.

[...] ar mani sakontaktéja (Latvijas augstskolas kolégis), ka labprat mani redzétu
seit, ar pluss minuss sakarigu atalgojumu, interesantas probléemas risinat. Tad es
secinaju, ka labprat” (R4).

Citi petnieki noradija, ka tikai atgrieZoties Latvija, uzsaka darba mekléSanu akadémiska
vide.
AtgrieSanas pieredzi remigranti raksturo dazadi, lai arT neviens zinatnieks nenoradija,
ka vEletos atkal emigrét tuvako gadu laika, tomer dazi savu izvéli péc daudziem gadiem
Latvijas akadémiskaja vide verte pesimistiski un kritiski.
“Izejot no tas 2017.gada perspektivas, vai es biitu atgriezies, es varu teikt drosi,
ka es nebiitu atgriezies [...] . Es savad jaunibas maksimalisma izdariju kliidu [...].
Es nebiju domajis, ka vajadzes vairak ka desmit gadu, lai kaut kas notiktu. [...]
Attieksme eksaktajas un humanitarajas zinatnés ir kda diena pret nakti. Eksaktajas
zinatnes vinus (remigréjusos zindtniekus) uznéma ar atplestam rokam. Vel vairak,
izradas, ka taja laika universitaté bija atgrieSands granti, par kuriem es uzzinaju
tikai tris gadus péc tam” (R3).
“Tu saproti, ka dzive ir pagdjusi, ka tu te esi atgriezies, bet tu neka neesi izdarijis.

Tu to nevari izdarit, tu nevari pavilkt to vezumu. Protams, finanséjuma tritkums
tas ir drausmigi. Drausmigi ir ari tas, ka nepaliek nakama paaudze” (R7).

“Mana negativa pieredze Latvijas zindtniska institiicija man radija nopietnas
veselibas problémas, kas bija sekas manai cinai ar zinatniska persondla neétisku
ricibu, bet vélak jau ar institiicijas vadibas apsaubamiem lemumiem, kd ari citam
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organizatoriskam lietam. Ta negativa pieredze man lika meklét citus celus, ka
turpinat darboties zinatné, arpus universitates Latvija’ (R8).

Neskatoties uz min€tajiem triikumiem Latvijas zinatniskaja vide, pieci remigranti
savu atgrieSanas pieredzi verte pozitivi, noradot, ka ieklausanas prasijusi daudzus
gadus. “Tas bija 2007.gads, lidz ar to finanséjums bija lielaks, tadd zina vide bija
labvéliga. Bija pieejams universitates reintegrdcijas grants zindatniekiem, kuri
atgrieZas. [...]Jnodalas vaditajs bija man labvéligs, palidzéja man ar
administrativiem jautdjumiem, cik varéja. [...] Gritak bija lidz bridim, kad es
Latvija kluvu pietiekami atpazistams un véra nemts. Vajadzéja piecus gadus”
(R1).

“Ko nozimé ieiet Saja akadémiskaja vidée? Es jau nekur neesmu iegdjis. Es jau
visu daru viens pats. Es izveidoju savu vidi sev apkart un straddju Saja vide. Ja
tu dari, ka Latvija pierasts, tad tu viens dari daudzus darbus. Ja es biitu vacietis,
varbiit es biitu zinatnieks, kas butu stradajis , kaut kada top pasaules zinatniskaja
centra. Es atgriezos Latvija un esmu laimigs, ka es to izdariju [...]” (R2).

Iespéjamie zinatnieku remigracijas veicinasanas pasakumi

Balstoties uz savu personisko pieredzi, kas bijusi saistita ar atgrieSanos Latvija, ka
galvenos remigraciju veicinoSos faktorus remigranti noradija, ka galvenais ir “spéciga,
uz labiem pamatiem nostradata struktiira ar atbilstosu finansejumu” (R11), kas
nodroSina prognoz&jamibu un ilglaicigumu. Taja pasa laika arT ar&jie apstakli var
ietekmét pozitivi zinatnieku I€mumu par atgrieSanos Latvija, pieméram, patreiz&ja
socialpolitiska situacija dazadas valstis liek parveértét uzturéSanos tajas no droSibas
viedokla. Investicijas petnieciskas vides un infrastruktiras sakartoSana un “Zinasanu
judzes” attistiSana Pardaugava, tiek uzskatits par vienu no pozitiviem faktoriem, jo “/ai
tas telpas vilina ipasi,|[...]. Es varu iedomaties, ka varétu izskatities ta saruna, ja mes
meéginatu vilinat atpakal uz Socialo zinatnu fakultati “Maskacka” (RS).

Respondenti pozitivi vértéja dazadus pasakumus, kam var€tu bit pozitiva ietekme uz
zinatnieku léemumu atgriezties Latvija. Kopuma pétnieki pozitivi verte:

e pieejamas pétniecibas grantu programmas remigrantiem, bet norada “ka
nepietiktu ar struktiiru ka tadu, [...] nemot véra latvisko vidi, kadam ir jabiit,
kas par to cinds un karo [....]. Ir jabut reklamai, diezgan neZéligai. Ka jau
visam” (R11) vai ar1 “[... ] tas viss ir loti pozitivi, bet tas veido maksligu pasauli,
ja pasaka, ka pirmos gadus ir x alga. Tas nav ilgtspéjigi dzivotspejigi. Drizak
ieklaujam struktiira, radam pétniecisko naudu, lai var iesakt pétniecisko darbu,
pieteikties projektiem, izveidot laboratoriju” (RS).

o tikloSanas pasakumus, kas lauj uzturét sakarus, kas vartu veicinat remigraciju;

e pieejama pec-doktorantiras programmas 1stenoSana Latvija, kas var ietekmét
jauno zinatnieku atgrie$anos. “Es savai studentei, kas tagad Sveicé beidz
doktorantiiru, teicu: “Te ir Postdoc, tev nebiis jastrada citur universitate, plus
vél cita darba vieta, tev bits Postdoc ar labam naudam”. Es pats aizsitiju vinai
to informaciju. Ja es zinatu vel piecus doktorantus, visiem steidzigi aizsutitu”
(R2).

Zinatnieks, kur§ Latvija 2007.gada arT Latvija atgriezas remigracijas granta ietvaros, So
istenoto programmu Verte loti pozitivi.

“Manuprat, ta septita gada programma bija arkartigi veiksmiga Latvijas
Universitate, ja paskatdas uz tiem cilvekiem, kas tobrid atgriezas, vai nu ar so
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programmu, vai nu individuali, daudzi no viniem spelé pietiekami nozimigu lomu
[...]. Tas bija grants ap 20 titkstoSiem eiro gada, ar diezgan brivam iespéjam to
teret jebkurd veida. Laikam bija noteikts maksimuma procents, cik varéja térét uz
algam” (R1)

Jaatzimé, ka zinatnieki arT noradija uz iesp&€jamiem riskiem un trikumiem, izveidojot
specialas programmas remigrantiem. Atbalsts tikai remigrantiem var€tu radit
jautajumu, kapec $ads atbalsts nav jau zinatniskas institiicijas stradajosiem vietgjiem
specialistiem, un, $ada situacija varétu radit spriedzi zinatnieku kolektivos. Tika uzdots
ar1 jautajums par to, vai $adu programmu izmantoSana un zinatnieku atgrieSana Latvija
ir ilgtermina risinajums.

“Es meginu saprast, kas notiks tai bridi. Nu labi, vini atgriezisies. Kas no ta
uzlabosies vai mainisies. Svarigaka biitu ta kontaktu uzturésana, kaut vai tiri
merkantila skatijumd, lai atrastu projektu partnerus arzemés. Tiklojums ir
svarigaks par to, ka visi tagad sédes Seit. Ko vini te daris? Es méginu saprast,
kapeéc ir tik svarigi veicinat tiesi atgriesanos” (R6).

Ir ar7 kritiskaks vertgjums centieniem, kas saistiti ar zinatnieku atgrieSanu Latvija,
noradot, ka vispirms ir jauzlabo zinatnes vide Latvija, jo...

“Es pats esmu apliecinajums, ka tas nedarbojas. Es atgrieZos Seit, naudu neprasu
nevienam, bet man ir nemitiga “aplauzienu” sérija. [...] Eksaktajas zinatnés ta
situdcija ir relativi ok, bet humanitarajas un socialajas, man liekas, ka tas ir
vakars uz ezera” (R3). Zinatnieks ar1 vert€jot diasporas zinatnieku pienesumu
Latvijas zinatnei veérteé kritiski: “Ja mes liekam lielo karti uz diasporas
zindtniekiem, tad mums ir japatur prata, ka tas biis iznémuma princips. Ir daZi,
kas biis ok [...]” (R3).

Citi zinatnieki vairak parstav§ja viedokli, ka “katrs cilvéks ir vértiba Latvijai. Katrs
pazaudets cilvéks ir zaudéjums Latvijai. Es nezinu, kad st valsts to aptvers” (R7).

Visi apjautatie diasporas parstavji apliecinaja, ka kada sava dzives posma ir apsverusi
iespeju par atgrieSanos Latvija. Tiem zinatniekiem, kuri jau ir nostabiliz&juSies un
izveidojusi savu akadémisko karjeru, Sie plani par atgrieSanos, visbiezak ir loti
nekonkréti. Jaunajiem zinatniekiem, kas ir savas karjeras sakuma plani ir vai ir bijusi
loti reali, jo péc doktorantiiras studijam reali ir mekl€tas darba iesp€jas ar1 Latvija.
Visbiezak mingtie kavéjosie faktori remigracijai ir gimenes apstakli un ierobeZotas
iesp&jas profesionala joma, jo “ne visam jomam Latvija ir iespéjas attistities maza
tirgus del” (R4). “Ja mana gimene dzivo arzemés, tad man vajadzétu spét to apciemot,
bet tas prasa papildu finansejumu” (R15). Zinatnieki parstavéja viedokli, ka ne visas
jomas més Latvija var€sim un vajag izveidot zinatnes ekselences centrus, tapéc mérkim
nevajadzetu bt atgriezt Latvija tos zinatniekus, kuri strada pasaules limena zinatniski
pétnieciskas institiicijas. Savukart bitiski faktori, kas var€tu veicinat atgrieSanos
Latvijas zinatniska vid€ ir ne tikai p€tniecibas granti remigré&jusiem zinatniekiem, bet
ar1 parlieciba par kvalitativu akad@misko/ zinatnisko vidi, pieejamo grantu un
finans€juma ilglaicigumu, ka arT adekvatu atalgojumu.

“Es gribu paest, es gribu samaksat rékinus un es gribu ari nedaudz dzivot. Biitu
labi, ja es spétu atrast tadu vietu tepat Latvija, kas iedroSindatu mani turpinat
zinatnisko karjeru, vai vismaz darbu zinatniska joma, kas atbilstu manam
izglitibas limenis un manam spéjam. Ja biitu tada iespéja, protams, es pieteiktos”
(R9). Pardomas radija ari “cik prestizi bitu stradat Latvijas zinatniskas
institucijas” (R15).
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Remigréjuso un diasporas zinatnieku nakotnes plani

Atklajot savus nakotnes planus, visi diasporas parstavji apstiprindja, ka kada dzives
posma ir apsveru$i iesp&ju atgriezties Latvija, bet tris respondenti pielava Sadu
varbiitibu nakamo piecu gadu perioda. Visi Sie bija jaunie zinatnieki, kuri atzina, ka, ja
biitu iesp€ja atrast darbu Latvija, atbilstoSi vinu izglitibas [imenim un kompetencém,
vini labprat atgrieztos Latvija. “Cerams stradasu universitaté Latvija vai universitaté
Eiropa, ja darbs netiek atrasts Latvija. Vai ari stradat kada uznémumda Latvija,
tehnologiju firmas” (R13). Viena zinatniece izteica varbitibu atgriezties uz nepilnu
laiku “Varbiit ar kaut kadam saistibam, lai varétu sniegt kaut ko no ta, ko esmu
iemacijusies, ko es zinu, dot atpakal Latvijai” (R14).

Viena jauna zinatniece, kura ir latviskas izcelsmes, bet dzimusi arzemés un paslaik ir
sava péc-doktorantiiras posma zinatniska institiicija arzemes, noradija, ka paslaik aktivi
mekl€ iesp€jas ka turpmak vismaz vienu gadu istenot petjjumus Latvija. Vina atzina,
ka ir loti griiti atrast iesp&jas un celus, ka tas bitu izdarams. “Es labprat atgrieztos
Latvija vismaz uz gadu vai uz kdadu laicinu. Darba iespéjas Latvija, es neesmu drosa,
ka tur vinas meklét, vai ir tadi portali, kas tur ir, ka to darit. Es neteiktu, ka es Sausmigi
censos meklet darbu Latvija, jo es vienkarsi nezinu, ka to darit” (R15). Viens diasporas
zinatnieks ir uzsacis sadarbibu ar Latvijas akade€misku institiiciju un plano nakamos
piecos gados, savienot savas aktivitates arvalstu zinatniska institlicija ar aktivitatém
Latvija, noradot, ka plano te izdarit vairakas lietas — “lekcijas studentiem, rezidentu
programmas izveidoSana un kopigu pétniecibas projektu uzsaksana” (R11). Lemums
iesaistities aktivitates Latvija tiek saistits ar zinatnieka gimenes apstakliem, jo dala
gimenes patlaban atrodas Latvija. “Pagaidam tas stimula motivs ir tikai gimeniskais”
(R11). Zinatnieki, kuri nakamos piecos gados neplano atgriezties Latvija, norada uz to,
ka 1émumi saistiti ir gan ar gimenes apstakliem, gan karjeras iecerém, piemé&ram, iegiit
paaugstinajumu.

Remigrantu zinatnieku vidu izteikti iezimé&jas, ka nakamo piecu gadu plani ir piesatinati
gan ar zinatniskiem sasniegumiem sava pétniecibas lauka, gan ar planiem attieciba uz
akadémisko un administrativo darbu, ka ar1 papildu finans€juma piesaistiSanu zinatnei.

“[...], lai studentiem biitu interesantak un vairak lidzeklu universitatei un
fakultatei” (R2). “Organizatoriski nonakt tada pie situdacijas, kad lieldks skaits
cilveku mana virziena, var pasi komunicét ar arpasauli, pasi veidot savus
zinatniskos tiklus arpus Latvijas™ (R1).

Atseviski zinatnieki noradija uz planoto karjeras kapienu, iegiistot augstaku
akad€misko titulu. Jaunie zinatnieki noradija, ka “Lenam saku Latvija nostabilizéties.
Gribu iegut ritmisku stabilitati sava darba grafika” (R4), bet tika arT atklati arT privatie
plani par gimenes dibinasanu, dalibu Dziesmu svétkos u.c. Viens jaunais zinatnieks
norada, ka nakotne ir diezgan neskaidra, jo beigsies uzsakto projektu finans€jums,
tapéc, ja neizdosies piesaistit jaunus projektus un iegit vietu akadémiska vidg, pielauj,
ka “Es varétu izpausties Latvija arpus akadémiskas vides” (R6). Lidzigu viedokli pauz
ar1 divas pieredzgjusakas zinatnieces, noradot uz negativo atmosféru akadémiska vide,
tapeéc “Esmu pat pardomajusi absoliiti mainit nodarbosanos, atstat visu akadémisko
vidi, jo viss ir pieriebies” (R8) vai

“esmu stingri nolémusi pamest un daléji pametusi neprofesiondlo akadéemiskas
vides sistemu un organizaciju (problema, ka projektos ir nepiecieSama pietiekami
nopietna zinatniskas institiicijas parstavnieciba), kas man nelauj istenot ieceréto.
Manas pédeja laika aktivitates ir saistitas ar citu celu mekléSanu, jo esmu
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mdcijusies no negativas pieredzes Latvijas zinatniskaja vide. Man nav iliziju.
Man jau ir pirmas iestradnes un rezultati tepat Latvija un arzemés. Kopuma slikta
pieredze ir nesusi labus rezultatus” (R8).

Noteikti plani atkartotai emigracijai nebija nevienam remigréjuSam zinatniekam,
noradot, ka tas pat nav iesp&jams, jo ir gimene vai neatbilsto$s vecums, lai to daritu, bet
dazi neizslédza tadu iesp€ju, jo “tas atkarigs no apstakliem un situacijas. Drizak né, ka
ja. Ja situacija smagi nemainds uz slikto pusi”” (R1).

Viens zinatnieks savukart norada, ka pielauj iesp&ju emigrét atkal, bet neredz, ka
situacija citur pasaul€ zinatniekiem biitu stabilaka.

“Es to negribétu. Tas globalais par zindtnieku un pétnieku darba apstakliem, tas
visur paliek arvien nestabilaks, istermina ligumi un viss paréjais. Ja ir jadzivo
tadu dzivi, tad es to labak daru Seit, nevis katrus divus gadus Eiropa vai kada cita
valsti, ka mani daZi draugi to dara. Es negribu to vairs darit” (R6).
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EKSPERTU VIEDOKLIS

Lai noskaidrotu ekspertu viedokli, tik veiktas astonas dal&ji strukturtas padzilinatas
intervijas. Intervijas vid€jais ilgums: 45 miniites.

Uz sarunu tika aicinati Valsts izglitibas attistibas agentiiras (VIAA), Latvijas Zinatnu
akadémijas (LZA), Latvijas Zinatnu akadémijas (LJZA), Latvijas arstu un zobarstu
asociacijas (LAZA), Latvijas Universitates (LU), Izglitibas un Zinatnes ministrijas,
Rigas Tehniska universitates (RTU)/Universitasu apvienibas (UA) un Elsevier
parstavji. VIAA saruna parstaveja divi cilvéki. RTU/UA parstavis, kurs reize parstavéja
divas iestades, turpmak teksta tiks min€ts ka RTU parstavis. Lai neietekméetu sniegtas
atbildes, intervijas tika veiktas ka anonimas. Lai nodroSinatu respondentu anonimitati,
visi respondenti un iestaZu, universitaSu, apvienibu, asociaciju parstavji Saja apskata
lietoti virie$u dzimt&. Saja sadala apliikotas ekspertu sniegtas atbildes.

N.P.K [ Organizacija Saisinajums

1. Valsts izglitibas attistibas agentiira VIAA

2 Latvijas Zinatnu akadémija [LZA

3 Latvijas Jauno zinatnieku apvieniba [LJZA

4 Latvijas arstu un zobarstu asociacija [LAZA

5 Latvijas Universitate [atvijas Universitate
6 Izglitibas un Zinatnes ministrija [ZM

7 Elsevier -

8 Rigas Tehniska universitate/Universitasu apvieniba RTU/UA

Akadeémiskas vides raksturojums Latvija

Akad@miskas vides raksturojums lielakoties nav iepriecinoss un dala no respondentiem
ir loti skarbi savos izteikumos, sakot, ka zinatne ir novajinata stavokli, un taja valda
diezgan liela neskaidriba pie tam ar “negativu nokrasu — finans€jums ir neliels,
dzivojam no projekta uz projektu, kaut cik akcept&jams atalgojums ir tik ilgi, kamer ir
projekts” (ELSEVIER), ka arT raksturigs “nepastavigums un neprognozéjamiba’ tiesi
no finansu viedokla (LU). LJZA parstavis uzskata, ka vide ir gan iesp&ju, gan
izaicinajumu pilna, uzverot, ka tomér redz attistibu, jo “pasi cilveki brauc uz aru un
redz, ka ir citur un nes parmainu elpu.” IZM parstave Sobrid akadémisko vidi redz lielu
parmainu procesa vidi. VIAA atsaucas uz pétijumu par situaciju akadémiskaja vide par
akadémisko personalu, un Latvija ir to valstu vidd, kur ir diezgan liels procents
akadémiska personala, kas ir seSdesmit piecu gadu veci un vecaki.

“Vidéji Eiropd tas ir 4,5% . Bulgarijai, Igaunijai, Itdlijai, Latvijai un Slovakijai
tas procents ir daudz lielaks. Sajas valstis ir 10% bet Latvija tas ir vél lielaks,
apméram, 15,8%. Mums ir ari salidzinosi zems raditdjs akadémiskajam
persondlam ap trisdesmit pieciem gadiem.” (VIAA)

Ar1 LU parstavis zinatnieku novecosanos min ka aktualu raksturlielumu, aktualizg&jot
citu petijumu:
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“OECD pétijums laikam, kas pirms ménesa laikam paradijas, ka vecuma
struktira dazadas nozares ir daZdada. Datorikos ta bija vislabaka. (..) Tur ir
daZadi faktori, kas So atjaunosanos apgritina.” (LU)

Tapec Latvijai akadémiskas vides konteksta aktuals ir jautajums par akadémiska
personala atjauninasanu.

RTU/UA parstavis apraksta akademisko vidi ka relativi mazu ar maz zinatniekiem, kur
principa viens otru pazist, atzistot, ka tam ir ar1 €nas puses. “No vienas puses labi, no
otras puses -vajadzigie izvert€jumi (peer review) tad ir problematiski, jo viens otru
pazist, 1idz ar to var biit personiski aspekti, kas var biit iesaistiti.” (RTU/UA). Ar1 LU
parstavis papildina:

“Ir jau jasaprot, ka més esam viena Nujorkas priekspilséta. Més runajam par
zindtni, par Latviju, un liekas, ka mums ir janoklaj viss. Tas ir arpus jebkadiem
merogiem.”

VIAA parstavis uzskata, ka “ST ir pietiekami liela saimnieciba, kura ir kvalitativi no
menedimenta viedokla japarvalda.” ELSEVIER parstavis uzskata, ka tieSi pietrukst
skaidras zinatnes politikas un zinatnes menedZmenta. Ari LU parstavis papildina: “Ja
nav parvaldibas, tad tur iekSa nav pareizo stimulu, lidz ar to ta sistéma rada kroplus
rezultatus.” (LU)

“[Zinatne Latvija ir] loti novajinata stavoklr. (..) Lidz ar to mums ir novajinati
zindtnieki, novdjinatas peétijumu jomas. (..) Izmainas uz pozitivo pusi nav. Ari to
zindtnieku kvalitate nav augusi. Man negribas teikt, bet drizak ir pazemindjusies.
Ir jomas, kur més nevaram atrast autorus humanitaras, socialas zindtnés.(..)
Zinatne Seit ir arkartigi vaja situacija. Katastrofali triikst zinatnieku tiesi tapéc,
ka nay finanséjuma. Cilvéki, kas ir zindtneé palikusi, viena dala tieSam ir noriditi
cilveki. Tie ir zinatnes patrioti, ja ta var teikt.” (LZA)

“Speéjigakie izbrauc, jo valstij nav idejas, ka zinatne valstij ir svariga. Nav
“grantu sistemas, kas novérté iepriekséjos ieguldijumus zinatne, publikacijas ar
augstu citejamibu respektetos Zurnalos”, nevis, ka tas redzams, “ tos izdala
“zindtniekiem” ar augstiem administrativiem amatiem.” (LAZA)

Sasniegumus zinatn€ respondenti noverte nevis ka sist€émas rezultatu, bet individu sp&ju
izsisties paSiem, minot gan Ambaini, “Vecais stasts par Ambaini.” (LU) gan Skilteru
ka piemerus.

“Ir sferas, kurdas mes esam loti labi, pieméram, Kognitivo sistému centrs,
Datorikas fakultate, ko tagad Skilters vada. Fantastiskas lietas. Baltija esam
labakie, ja ne vel plasak.” (LJZA).

Ka pozitivie pieméri paradas ari kosmosa tehnologijas, magnetohidrodinamika,
letonika, materialzinatnes. IZM parstavis papildina:

“(..) Lielakais potencials ir tajas jomas, kur més Latvija esam visstiprakie. Tas
ir viss, kas notiek lauksaimniecibas, bioekonomikas jomd, kur mums ir gan
zindatnieki, gan uznemumi. Tad ir jomas, kur ir vairak zinatnes, mazak uznémumu
- materialzinatnes un inZeniertehniskie jautajumi, tapat IT joma. Nevajadzétu par
zemu novertet ari socialas zindtnes, kur nav vajadzigi lielie infrastruktiras
pamati, kas ir vajadzigi citam zindatnes jomam. Humanitdaras un socialas zinatnes
vispar ir globalas, parnacionalas, kas ir saistitas ar kultiram, cilveku dabu, tur
td pievienotd vertiba varétu bit vél lielaka.”

36



Dala no aptaujatajiem, nezina, kuras jomas noder€tu zinatnieku piesaiste no arpuses,
vai arT neatbild uz $o jautajumu, jo nevélas izteikt mingjumus, dala bija skeptiska pret
pasu jautdjuma formul&jumu un ideju, ka zinatnieki jadala jomas. RTU parstavis
izsakas, ka nav jau nodefinéts cik daudz zinatniekiem jabiit kura joma, piebilstot, ka
“matematika nonakusi pabérna loma”, pastastot ar1, ka nav vairs fiziku, kas nodarbojas
ar dalinu p@tniecibu, inform&jot, ka RTU ligums ar CERN tieSi paredz attistit So
zinatnes jomu, tapec naksies piesaistit zinatniekus Saja joma.

Konkréetas jomas min LZA parstavis:

“Ir jomas, kur més nevaram atrast autorus humanitaras, socialas zinatnes. Tie
autori, kas ir, vini ir parslogoti ar veselu virkni darbu — pasniegSanu augstskolas,
daZi ir spiesti uzturét savu lauku saimniecibu, lai dzivotu, bet brivaja laika, kad
nav razas novaksSana vai sésSana, tad raksta zindtniskos darbus. DiemZél mums
tadi piemeri ir diezgan izplatiti.”
Taja pat laika VIAA parstave uzskata: “Humanitaras jomas, manuprat, ir labi
nosegtas.”

LU parstavis komente:

“Fiziski jau vini tur ir. Tur, kur més kaut ko daram, tur tie zinatnieki ir. Noteikti,
ka ir vél desmitiem citu jomu, kurdas mes varétu kaut ko darit, lidz ar to tie
zindtnieki tur bitu vajadzigi. Drizak ir jaskatds, nevis uz to, vai mums Viss
laukums ir nosegts, bet, cik kvalitativi tas ir izdarits.”

LAZA parstavis komenté: “Neticu jomu idejai, valstij jaatbalsta zindatnieki, kas ir
spejigi jebkurd jomda- ar izcilam publikdacijam, dala naudas javelta jauno pétnieku
attistibai.” Ari LIZA parstavis iebilst jomu iedalijumam, sakot:

“Latvijas gadijums vispar ir loti specifisks. Més esam maza valsts, mums biitu
jastradd uz nisas lietam, mums biitu jaseko pieprasijumam, kas ir vajadzigs, nevis
noteikt jomu, kura mes tagad razZosim cilvékus. Protams, ir jomas, kas mums labi
strada, pieméram, informacijas tehnologijas un komunikacijas tehnologijas. Biitu
logiski attistities virziena, kas strada. Ir skaidrs, ka Latvija nebiis raZotajvalsts.
Latvija labakaja gadijumd varétu but pakalpojumu eksportétajvalsts. Eksports
biitu ta lieta, kas butu jaskatas, redzot demografiskas un paréjas lietas. Noteikti
nebiitu pareizi ierobeZot, ka tiesi Sadus zinatniekus mums vajag, Sadus
zindatniekus mums nevajag.”(LJZA)

Pasreizéjas situacijas zinatnieku tikloSanas joma raksturojums

Dala respondentu uzskata, ka 11dz galam arzemés dzivojoSo Latvijas/latvieSu izcelsmes
zinatnieku potencials nav ne pietieckami apzinats, ne novertets, ir tadi, kas nezina, ir
tadi, kuriem graiti spriest. LJZA parstave: “Sis resurss netiek pilnd méra izmantots.” Ari
LAZA parstavis komenté “Nenovérte. [Remigranti] tiek uztverti ka konkurenti. (..)
Nepilnvértigi tiek izmantots [potencials]”, uzskatot, ka “Lielaka dala, kas izbraukusi
no Latvijas, zina saskarsmes punktus Latvija. Jautajums vai to grib attistit. DaZadu
personibu dél tas nenotiek vairakas specialitates.”

Elsevier parstavis piebilst:

“Noteikti ir vieta izaugsmei. Sie kongresi, kas mums ir, kur més visi satiekamies,
apskaujamies, papriecajamies par to, ko kurs dara, kads kuram statuss,
pastastam, cik kuram ir mazbérnu. Apsolamies noteikti sazindties un noteikti
sadarboties, bet visbieZak tas viss ar to ari beidzas.” (Elsevier)
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IZM parstave skata, ka Augstakas izglitibas departamenta saskata loti labi potencialu,
papildinot, ka par citam institlicijam griiti spriest, 1si raksturojot arT §1 briza situaciju:

“To iespéju robeZas, kada cilvékiem ir, vina noris, notiek, jo zinatnieku darba
daba ir tada, ka cilvéki strada ar tiem cilvékiem, ar kuriem viniem sakrit jomas
un intereses. Tas ir tas primarais, ja viniem sakrit ar kolégiem, kas ir no
instititiem, augstskolam, kuri ir aizbraukusi, tad ST sadarbiba turpinds. Es
domdju, ka tur noteikti ir daudz labaks potencials, neka més Sobrid izmantojam.
Lai ta sadarbiba notiktu, ir nepieciesams ietvars, ir nepiecieSama finanséjuma
programma, kurd Sie cilveki var ielikt kopigus projektus. Vai ta ir Latvijas
programma, vai ta ir tas valsts, kur dzivo cits zinatnieks, vai ta ir Eiropas
Savienibas programma, tas jau ir cits jautdjums. Es domaju, ka tas potencials tur
ir loti liels, vinu varétu vairak izmantot, ja to iespéju biitu vairak.” (1ZM)
LU parstavis situaciju skaidro sadi:

“Tiek parakstiti kaut kadi saprasanas memorandi un viss, jo ta reald sadarbiba
nenotiek starp rektoriem. Reald sadarbiba notiek pasniedzéju, pétnieku limeni.
Ja ta nav, tad tur ari nekas nestradas. Ar tiem diasporas cilvekiem ir precizi tiesi
tas pats. Ja viniem Seit ir kaut kadi sarunu biedri, tas ir viens gadijums. Ja sarunu
biedru nav, tad var vienkarsi atbraukt vienreiz gadda uz Janiem. (..) Ja ir
savstarpéji kopigas intereses, tad ta sadarbiba notiek. Ja nav kopigu interesu, ja
nav finanséjuma sai lietai, tad tur nekas ari nenotiek.(..) Ja vins ir pasaules
liment, ja vinam ir interese par Latviju, tad vins atnak un uzzimé bibliotéku. Vins
nenemas, nedidas, vins vienkarsi panem un izdara. Ja vinam pasam nekd nav, tad
tur neka ari nav. Tur drizak patiesam ir jadoma merktiecigu programmu gados
Jjaunu specialistu piesaistei, tad tas ir interesanti, tad tas ir potenciali. Ja tas ir
stasts par to, ka més vienkarsi mekléjam instrumentus, lai cilveki pensionétos
Latvija, tad tas nav interesanti.

VIAA parstavis situaciju komente $adi:

“Es nezinu. (..)Teikt, ka mes uz diasporu esam stradajusi - Sobrid né, bet més par
to domdjam. Drosi vien, ja més zindtu, kadu vértigu cilveku, tad mes neesam
izmantojusi iespéju dabut vinu Surp miiséjiem, ka labo prakses pieméru. Més
seminaros bieZi to izmantojam, bet vairak ta ka savéjos, kas ir Seit uz vietas,
kuriem ir veiksmigi projekti. Vinus aicinam, lai vini stasta, ka viniem ir veicies,
kapeéc viniem ir veicies. Biitu vertigi drosi vien tos arvalstu latviesSus atrast. Tas
biitu [oti labs variants, ka més vinus iesaistam, ka tu ne tikai palidzi mums tos
projektus dabiit, bet atbrauc un izstasti, kd tu tur stradda, ka tev veicas. Drosi vien,
ka tas mums ir janem véra, uz to mes varetu stradat.”

Prieksstati par Sadas sadarbibas nepiecieSamibu, potencialu, iespéjam un
ieguvumiem

Lielaka dala respondentu uztver sadarbibas nepiecieSamibu pozitivi un vajadzigi.

“Arkartigi lielu, ja [nepieciesamibu saskatu]. Ja ir ap tris tikstosi Latvijas
izcelsmes zinatnieku pasaule, tad es varu tikai minét, jo Latvija tadi skaitli nav
apkopoti, bet no tiem tris tikstoSiem pat ar tris simtiem més noteikti
nesadarbojamies.” Ari LAZA parstavis min “Tas varétu biit labs sakums, jo tie
ka likums publicéjas labos Zurnalos. Viniem ir skaidra sapratne ka notiek peer
review.” (LZA)

38



RTU parstavis redz, ka arpus Latvijas latvieSu/Latvijas izcelsmes “vairuma gadijumu
ir izcili zinatnieki sava lauka, kas ir daudz sasniegusi un vini var nodot gan savu
pleredzi, gan ari palidzeét iegiit jaunus kontaktus un veicinat tikloSanos- man liekas, tas
ir tas galvenais ieguvums. Vini var parnest ari to arvalstu pieredzi seit,” papildinot, ka
ar viniem ir vieglak kontaktéet.

Institiicijas personiga pieredze sadarbiba un kontaktu uzturéSana ar Latvijas
zinatniekiem arvalstis

Respondentu parstavetas institlicijas savas aktivitates dazados veic dazados Ilimenos,
tapéc ari atbildes uz $o jautajumu ir loti dazadas. IZM apstiprina, ka ir uzrakstijusi
projektu, kura viens no mérkiem ir darbs ar Latvijas izcelsmes zinatniekiem, un cer
uzsakt darbu no janvara [2017]. Paral€li min€tajam projektam IZM jau Sobrid sagatavo
Pasaules latvieSu zinatnieku kongresu, kur arf ir liels uzsvars uz diasporas cilvékiem.

LU parstavis, izsakas, ka nevar “iedomaties nevienu konkrétu programmu, kuras
ietvaros més tagad (..) merktiecigi to daritu”, jo “(..)tas nenotiek organizacijas limeni.
Tas notiek atsevisku pétnieku limeni. Mes apméram zinam, kas tur, kur tur ir.” LU
attistibas strat€gija ir iestradats:
“Visi tie rezultativie raditdji ari ir sasniedzami, vai to sasniegsana var palidzét
tie, kas ir arpus Latvijas, cik liela méra katru to struktiirvienibu izmanto, tas ir
katras Sis struktiurvienibas zina. Ja tur ir kaut kadi kopigi pétnieciski projekti,
briniskigi, més par to priecdjamies, bet nekdadu ipasu uzsvaru uz So absoliti
neliekam. (..) Primara interese, primarais motivs zinatnieku sadarbiba, ir vinu
akademiskas intereses. Tas ar? ir viss. < (LU)

LJZA parstave atzist, ka tas tieSi nav vinu apvienibas fokuss. Vini daudz strada uz
informacijas izplatiSanu: “Meés censamies veicinat So sadarbibu gan networking
pasakumos, gan izplatot piedavajumus, par iespéjam rakstit projektus, piedalities
projektos, sanakt kopa.”

Elsevier parstavis saka: “CenSos ar ministriju izrunat to, ka tai pieejai Nacionalajai
zinatniskda darba informacijas sistémai ir jabut ar plasaku redzéjumu. Plasaka
redzéjuma biitu jaieklauj Sis cilvéku resursa aspekts.”

Iespéjas nakotné aktivak veidot sadarbibu starp arvalstis dzivojoSiem latvieSu
zinatniekiem un uznémumiem vai organizacijam Latvija

IZM parstavji norada, ka kopigi projekti ir tas, kas veido sadarbibu: kopigi projekti, ko
§Ts organizacijas var kopigi istenot, tad tas ir tas, ko vinas var darit. Sobrid tie
finans€juma nosacijumi, kas mums ir fondu projektos, vini atlauj stradat ar partneriem
arvalstis. Seit ir tikai jautajums, vai més to daram.

LAZA parstavis uzskata: “Japasaka zinatniekiem ka Sada datu baze ir, un ka tiem kas
interese var doties uz Sadam laboratorijam, aicinat zindtniekus uz savam
laboratorijam”, atbalstot atseviSkus zinatniekus, nevis jomas.

Efektivakie sadarbibas un zinaSanu parneses veidi

Informacijas aprite un kopigas aktivitates, tai skaitd konferences, nometnes un
apmainas tiek minétas ka labi zinaSanu parneses veidi.

LAZA parstavji, uzskata, ka péc tam, kad ir apzinati specialisti, ir jasiita pie viniem
macities doktorantus un postdoktorantus, papildinot: “Latvijas valstij nav iedaliti
lidzekli spejigako zindatnieku brauksSanai uz arzemju laboratorijam tiem pasiem jameklé
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nauda. Kads atrod, kads ne.” Ari IZM parstave uzskata, ka viens no efektivakajiem
veidiem studentu biitu ar studentu apmaina vai citi istermina pasakumi: “Miisu
diasporas jaunieSiem dot iespéju braukt un sSeit kdadu laiku pavadit.”

IZM koment¢€, ka lai arT pagaidam majaslapas Latvija nav parak augstas kvalitates.

“Jauzsaka Tehniska universitate, kas pédeja laikd loti aktivi rada, kas vini ir, ko
vini dara. Tas ir pieejams socialajos tiklos. Ja meklé meklétdjos, tad ta aina nav
tik daila, bet tapat var atrast mdjaslapas organizacijam, zinatniskajam
organizacijam, Izglitibas ministrijai. Miisu mdjaslapas mes neesam tik varonigi,
ka to gribetos, protams, ja salidzina ar citam vietam pasaule.

Sadarbiba attistas dabiski, satiekoties un stradajot kopa:

“Es neredzu citu iespéju ka kopigs darbs, kopiga iepriekséja pieredze. Noturiga
sadarbiba veidojas tad, kad cilvéki dara kaut ko kopa. Lai cilveki daritu kopad
kaut ko, ir vajadzigs projekts. Mana personiga pétniecibas pieredze ir tiesi
socialo tiklu pétisana. Socialajos tiklos, tas, ko saka literatiira, ko saka ari miisu
rezultati pétijumos, kuros man ir nacies stradat, cilvekiem ir tas attiecibas, kuras
veidojas studiju laika vai darbd projektu laika, tad vinas turpinas vai neturpinas
cauri dzivei. Tas, vai vinas turpinds, vai neturpinds, ir atkarigs no virknes
faktoru, taja skaita, vai tev ir citas projektu iespéjas. Piemeéram, man ar jums
iepatikas stradat kopd, més zinam, ko otra var, més izlemjam startét uz nakamo
projektu. Lai tas attiecibas turpindtos, vinam ir jabut, lai tas ir profesionalas
attiecibas. Ir jabut iespéjai profesiondli realizéties. Es zinu, ka tu savu darbu dari
taja virziena, es daru Seit, més konferenceés satiekamies, apmainamies ar idejam,
nospraksk un aizejam talak.” (IZM)

Veiksmigas sadarbibas piemeri

Tikai paris respondentiem bija zinami konkréti pieméri. Dalai, ka paSi atzina tieSi
privati izveidojusSies kontakti, kas arT labi raksturo situaciju kopuma- ka sadarbiba
attistas, balstoties uz sadarbibu individu, ne institiiciju Itmeni. LZA parstavim bija
zinami konkréti sadarbibas pieméri, ka latvieSu izcelsmes diasporas zinatnieki
palidzejusi:
“Kontakti ar Latvijas izcelsmes zinatniekiem [oti cieSi.(..) Mums ir visciesaka
sadarbiba. lkdiena gluZi ne, bet més izmantojam vinus nepartraukti. Vai nu vini
ir autori miisu rakstiem akadémisko rakstu krdjumd, vai vini ir kd vieslektori, vai
vini ir ka konferencu dalibnieki, ka recenzenti, ka eksperti joma, kas miis interesée.
Taja joma, kur es darbojos, bez viniem iztikt nemaz nav iedomdajami. Vini [oti,
loti mums palidz ar savu skatijumu, ar savu padomu, ar savu piedalisanos.”

Kad tika vaicats, ka izveidojies kontakts, diemz€l to respondente neatmingjas.

LAZA parstavis atminas, ka tika veikts veiksmigs joda p&tfjums bérniem Latvija, ka
ar1 zinaja “atseviskus zinatniekus, kas pie sevis aicina Latvijas kolégus un brauc uz
Latviju ar lekcijam,” bet citas sadarbibas nezinaja nosaukt.

IZM respondents bija lietas kursa, ka “cietvielu fizikas institiutam ir savi sadarbibas
partneri, pieméram, kas strada Amerikas zinatnes fondd, kur ir aizbraukusi bijusie
kolegi, ir citviet pasaulé. (..) Cietvielu fizikas institits ir parvedis majas zinatniekus,
kas bija aizbraukusi.”
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Efektivakais risinajums zinatnieku tiklosanas veicinasanai

Viedoklis par tikloSanas veicinaSanu saistiba ar ideju par atseviskas majas lapas un datu
bazes izveidi bija atSkirigs respondentu vidd, saistiba ar faktu ka vini iedomajas, kada
butu vislabako funkcionalitati. Dazi uzskatija, biitu v€lams, lai ta biitu jauna tikloSanas
platforma, bet citi, to redz&ja labak iesaistitu jau esoSajas. Dala respondentu saistiba ar
datu bazes izveidi jau atsaucas uz IZM veidoto Nacionalo zinatniskas darbibas
informacijas sisttmu (NZDIS).

Par atsevisku platformu iestajas LJZA parstave, uzsverot, ka lapai biitu jareklamé
iespejas Latvija.
“Sai naudai ir jaiendk ne tikai no Eiropas fondiem, kas driz beigsies, bet arT no
privata sektora — uznémumiem. Vismaz Eiropas limeni ir javar uzzinat, ko més
varam izdarit, ko més varam piedavat. Sobrid §is idejas ir migla titas vietéjiem,
kur nu vel, ja vins$ ir arzemés. Tas ir vitali nepiecieSams. Primari ir vajadziga
informdcija par to, ko meés varam piedavat.” (LJZA)

LU parstavis aktualiz€ja arT plasaku redz&jumu uzsverot, ka $adai vietnei biitu jabiit
anglu valoda: “Tas nav stasts par diasporu, tas ir stasts par misu pétnieku
daudzinasanu.”

A1 LAZA parstavis ideju par tiklosanas platformu uztver pozitivi, papildinot:

“Jd, manuprat, tas biitu OK, tacu biitu jaiedala par specialitatém. Atrast vienam
otru, tas ir galvenais ko iestades var darit, un palidzét ar seed money daZdadiem
projektiem. Jasak ar lietam, kas neko nemaksa: Facebook lapa. Tad redz, ka
veidojas un ko darit talak. Facebook biitu viegli pieejama. LAZA.”

IZM parstave uzskatija, ka biitu v€lamaks izmantot jau esosas platformas, lai
nevajadzetu radit kaut ko, kas jauztur:

“Atkal radit kaut ko, kas kadam ir jauztur un jadarbina var tikai tad, ja ir
pietiekama kritiska masa. Manuprat, ir jaizmanto tas, kas jau ir. Ir jaizmanto
darba meklésana tas, ko mums piedava Euraxess, ir jaizmanto Facebook un citas
socialas platformas. Manuprat, ir jaizmanto tas organizacijas, kas aktivi
darbojas. Pieméram, Eiropas latviesu apvieniba ir tda dala, kas ir profesionala
dala. Tam ir jaaug organiski. Man liekas, ka tas biitu kaut kas, kur cilvéeki pasi
registréjas. Tas, kam tur biitu jabit noteikti, tur ir noteikti jabit informdacijai par
iespejam kaut ko darit. (..) Lai ta vietne biitu dziva, vinai ir jabiit teikuma
priekSmetam, pieméram, zindtnieku kongress vai tads un Sitads projekta
uzsaukums, kura var piedalities, kura mekle, ir iespéja panemt vai nosiutit savu
Postdoc kaut kur. Tur ir jabut dzivai iespejai. Atslégvards - iespéja. Lai tur kads
ietu, tur ir jabiit kaut kadam iespéjam.” (1ZM)

VIAA aktualizé jautajumu tieSi par vietnes informacijas atjauninaSanu, uzskatot, ka
vietne bis laba tikai tad, ja taja bus visaktualaka informacija.

“Pirmkart, noteikti ir vajadziga informacijas datubaze vai apkopojums. Vinai ir
jabut atvértai. Mums cilvéki ir mobili. Tagad ta mobilitate, migracija notiek
arvien spécigak. Man liekas, ka ta apmaina ari notiek — aizbrauc un paliek,
atbrauc. Ir daZadi. Svarigi biitu, ka visu laiku apdeitotos.” (VIAA)

Pieméram LZA parstavis tikloSanas plaftormu saskatija ka dalu no datu bazes:
“Pamats ir datubaze, kas ir viend mdjaslapa, tad tu redzi, ka mand nozaré

Australija ir tadi, Indija tadi Latvijas izcelsmes zinatnieki. Tai pasa laika dereétu,
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kads links uz kadu zinatnieku forumu, tad drosi varétu diskutet jomds, ne tikai par
globalam zindtnes problemam, bet kaut vai dabas zindtnés, humanitaras zinatnés.
Talak jau detalas - taldk dod kontaktus, vai redz vina sasniegumus. Es nevaru
pateikt to idealo variantu, bet galvenais, lai ir pamatinformacija. Saksim ar
pamatinformaciju.”

LU parstavis ir skeptisks pret ideju ka tadu:

“Principd tas ir stasts par So latvietibas ekspluatésanu. (..) Nespéju iedomadties,
ka kads puslidz nopietns pétnieks ies uz sadu te vietni un skatisies — td, mani
interesé lazdu riekstu pétnieciba, tagad es iesu uz Latvijas So te konkréto vietni
un skatisos, kurs nodarbojas ar lazdu riekstiem. Ta nenotiek. Ta vienkarsi
nenotiek. Tam ir domatas starptautiskas konferences, semindri, publikacijas.
Atrod péc publikacijam. Neatrod péc Sadam majaslapam.”

LZA uzskata, ka to biitu jaadministreé LZA vai IZM, LAZA redz, ka datu bazi biitu
jaadministré augstskolu konsorcijam, bet tikloSanas grupu “cilvekam kam tas tiesam
interesé un kas ar sirdi un dvéseli So lietu grib attistit.”

Lielakoties respondenti vélas datu bazi redzet publiski pieejamu. ArT LAZA to redz ka
publisku datu bazi:

“Protams, visiem vajadzétu bet pieejai sai visparéjai informdcijai, ko katrs dara
un kur strada. Kdadai informacijai Saja platforma biitu jabit? Specialitate,
labakas 5 publikacijas, kur strada, vai gatavs uznemt Latvijas kolégus,
ieteikumi.”

Par NZDIS IZM komente: “Tur veidosies tas, ka cilveki vares ielikt savu CV. Tur var
izveidoties ari datubaze. Protams, ir labi, ja tada ir.”

Saistiba ar datu bazes izveidi LU parstavis koment€, ka Izglitibas ministrijas riciba tada
jau ir (NZDIS), pastastot, ka jau tiek veidota macibspeku datubaze.

“Tur gan ta informdcija ir par to, ka tas cilveks ir ieveléts un kura augstskola. To
Jjau var paplasinat uz zinatniskajiem instititiem, pielikt klat zinatniskas intereses,
kaut kadas publikacijas. Kaut ko tadu var darit. Lidzigi ka tas ir slavenaja
Igaunija. Tiesa gan, es nedomaju, ka viniem tas ir veidots ka instruments, lai
sadarbotos ar igauniem arpusé. Es domaju, ka tas vienkarsi ir instruments, lai
pateiktu, ka mums ir Sadi cilveki.” (LU)

Ar1 VIAA par NZDIS izsakas:

“Tur ir planots, ka tur satecés ta visa informdcija par zindtni viend vietne. Tas
biitu loti labi. Visi zinatu Sos te piecus burtus, iemestu Google, tad tur var
izstaigat un atrast pilnigi visu, vai tur biis saites uz mitsu PostDoc programmu,
vai vél uz kaut ko. Tas butu ideali, bet tas viss ir tikai tapSanas stadija Sobrid.

(VIAA)
Elsvier parstavis ir skeptiskaks saistiba ar NZDIS:

“Zinatnu akadémijas zinatnieku lapas, kuru atsvaidzinasana tika partraukta ar
domu, ka mums biuts Nacionala zinatniskas darbibas informacijas sistema, kas ir
pilniga izgasands, mand ieskatd, jo vina neparedz un nedara sis lietas. Es teiktu,
ka nekad ari nedaris. Situdacija ir tuksums Saja zina. Labakais pieejamais resurss
ir ta, kops trispadsmita, Cetrpadsmita gada neapdeitota Zindtnu akadeémijas
zindatnieku lapa.”
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Dazadu iesaistito pusu loma un atbildiba zinatnieku tikloSanas veicinasana

Respondenti apzinas, ka katram ir sava dala atbildibas, gan valsts institiicijam, gan
universitatém, gan organizacijam, gan zinatniekiem.

IZM parstave komente:

“Katram savas kompetences ietvaros. Es domaju, ka valstij ir noteikti jaliek ara
programmas, kas veicina to, ka cilvéki strada un sadarbojas. Tas, ko valsts var
darit, ir likt ara tadus instrumentus, kas rada platformu, kur cilvéeki sanak kopa,
satiek viens otru, pieméram, kongress, kur cilveki no visas pasaules var sabraukt
kopa. Tev ir viena vieta, tev ir dots laiks, tev tiek dota iespéja, kur tu vari attistit
savus kontaktus. Valsts var izlikt ara finansésanas programmas, kas finansé kaut
kadus petijumus, ko var istenot kopigi abas puses. Ta ir ta darba dala, kas ir
jadara valstij. PaSiem zindtniekiem noteikti ir savu tému robeZds jatiklojas un
jastrada. Tas nav kaut kas, ko tu kdadam vari par pienakumu uzlikt. Ja kdda
nevalstiska, sabiedriska organizdcija, zindtnieku organizacija izveido Sadus
tiklus, manuprat, tas ir lieliski. Te jau tas kopigais kapitals tikai aug. Valsts
uzdevums ir servét instrumentus, dot iespéju cilvekiem veidot organizdcijas,
istenot, darit darbu. Lidz ar to tas jiisu jautdjums, kam tas ir pienakums, man loti
nepatik. Manuprat, vins vispar nepareizi iefreimo to lietu. Nestastiet man par
maniem pienakumiem. Stastiet, kads prieks man biis no ta, ko es darisu.” (1ZM)

LAZA: “Universitasu konsorcijam, kuram IZM pieskir naudu Sadam merkim, uzskaiti
kur katrs braucis, bet galvenais ko iemdcijies”.

LU: “Kopigi zinatniskie projekti, kopigas zinatniskds intereses. Ir kopigas intereses,
tad no kopigajam interesem izaug kopigi projekti, kopigas publikacijas. Tas ir pats
svarigakais.”

Iesp€jas veicinat zinatnieku remigraciju

Respondenti lielakoties saskata pozitivu ieguvumu, veidojot dazadas programmas, kas
butu verstas uz specialiem grantiem, kas palidzétu zinatniekiem veikt petijumus
Latvija. Dala uzsver, ka tas butu jadara kadu plasaku programmu ietvaros nevis tiesi uz
diasporu, akcent&jot Latvijas izcelsmi tikai ka vienu no aspektiem.

LAZA parstavis komenteé:

“Bez Sadam [specialam programmam] shemam nekad nekas nebiis, neviens jauns
vai vecaks zindatnieks, kurs kaut cik veiksmigs nekad nebrauks atpakal uz valsti,
Jja netiks piedavats start-up package (atbalsts teiksim 3 gadiem, kad nav jacinas
par grantiem), telpas, iespéja pienemt doktorantus, post-doktorantus un
samaksat vinu algu. Tas ir kritiski svarigi.”

Pieméram, IZM parstave aprakstot programmas Latvijas/latvieSu izcelsmes zinatnieku
piesaistei, izsaka komentaru:

“Ir jabut tam programmam, kas dod iespeju, atver iespéju Seit stradat. (..)Tas,
kas man liekas loti simpatiski, ja jauniem zindtniekiem varetu veidot kaut kadus
starta grantus, ka tu atbrauc un tev ir projekts, ar kuru tu vari stradat — uzreiz
uzsakt savu laboratoriju vai vél kaut ko. Vins (grants) varétu biit, ka vietejiem, ta
ari pasaules. Nevis tapéc, ka tu esi latvietis, bet tapéc, ka tu esi izcils. Tapéc, ka
tu esi latvietis tev biis vairak iemeslu atbraukt. Vini [granti] ir atverti ikvienam
cilvekam no pasaules, taja skaita Latvijas izcelsmes cilvekiem. Ta ir loti laba
shema, kas var darboties. Nevienam te nav jabrauc un jaatgrieZas, ja te nav ko
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darit. Tad ir nelietigi kddam teikt — brauc majas, bet te nav ko darit un karjera
ar to ari beigsies. ”

Ar1 LJZA parstave norada:

“Es domaju, ka tagad nav jaskiro, vai tas ir diasporas zindatnieks, kas javelk
atpakal. ST nav Latvijas programma [ Postdoc]. Stir Latvijas iespéjas programma
sev dabiit gudrus, zinosus cilvekus, lai mums bitu attistiba. Vai vins originali ir
ndcis no Latvijas, vai vin§ ir dzimis kaut kur citur, tam nav pilnigi nekdadas
nozimes. Runa ir par to, ka vins rada vertibu seit.” (LJZA)

LU iesaka izvertét Polijas pieredzi:

“Tas biitu labakais, ko varetu darit, kadi ir polu panakumi Saja joma. Es tur redzu
lidzigas problemas ka ar Postdoc. Ir kaut kada tipiski latviska skaudiba, attieciba
pret tiem, kuri ir kaut ko tadu dabiijusi, jo tur tas finanseéjuma apjoms ir lielaks —
ak, ta, ja, vinam tur ir, bet man nav! Kapéc man nav?! Ja vél tas tiek veidots uz
latviskuma pamata - més jau abi latviesi, bet vinam ir vairak neka man. Tur
varétu veidoties arkartigi interesanta gaisotne. Es domdju, ka miisu nenovidigaja
sabiedriba tas varétu biit diezgan sareZgiti.” (LU)

RTU parstavis koment€, ka “Nevajag biit pasmerkim, lai zindtnieki strada seit”,
uzskatot, ka labak, ja cilvékam ir sp&jas izgudrot pretveéza zales, ka visiem izdevigak ir,
ja vins strada pasaul€ labakaja laboratorija, nevis “Seit nonikt pa mazu naudu. Ja vini
var, ka Ambainis piesaistit stipendiju, tas ir izcils, ideals gadijums, bet ja vins nedabiitu
naudu un nevaretu pilnvértigi nodoties zinatnei, tad ir izdevigi, ka vins biitu tur.”
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ZINATNIEKU APTAUJAS REZULTATI

Lai uzzinatu par diasporas zinatnieku tikloSanas pieredzi un vélmi veidot sadarbibu ar
Latvijas zinatniekiem nakotng, tika veikta kvantitativa zinatnes diasporas aptauja.
Uzaicinajums piedalities aptauja tika izsitits iepriekS identific€tajiem Latvijas vai
latvieSu zinatniekiem arvalstis, kuru informaciju bija iesp&jams atrast (dazos gadijumos
e-pastu nebija iesp&jams droSticami identificeét), ka ari izplatits caur sadarbibas
partneriem: Latvijas Republikas Arlietu ministriju, Latvijas Jauno zinatnieku
apvienibu, Valsts zinatnisko institiitu asociaciju, Latvijas augstskolu profesoru
asociaciju, Latvijas Rektoru Padomi, Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes
ministriju, Latvijas Zinatnu akadémiju, Latvijas Zinatnes Padomi, Association for the
Advancement of Baltic Studies. Papildus, informacija par aptauju tika izvietota
diaspora.lu.lv majas lapa un Facebook lapa. 172 gadijumi izslégti no datu faila, jo bija
aizpilditi tikai daZi jautajumi (respondents ieskatijies anketa, bet talak nav pildijis), 33
gadijumi izslégti, jo respondents Sobrid dzivo Latvija, un viens gadijums izslégts ka
dublikats. Kopgjais derigo anketu skaits: 374. 70% respondentu anketu aizpildija
pilniba, bet 30% - dalgji. 74 anketas jeb 20% no visam aizpilditas anglu valoda, bet
pargjas — latvieSu valoda. Par diasporas zinatniekiem (jeb zinatnes diasporu) aptaujas
ietvaros uzskatam visus arvalstis dzivojoSos vai dalgji arvalstis dzivojoSos Latvijas/
latviesSu izcelsmes zinatniekus, kas strada valsts, privataja vai nevalstiskaja sektora, ka
arT doktorantus. Anketas garums — aptuveni 20 minites. Anketas izstrade balstita uz
atzinam, ko sniedz gan Latvija, gan citas valstis veiktie petijumi.

Respondentu raksturojums

Zinatnieku darbs biezi vien ietver parrobezu sadarbibu un iesaisti dazadu valstu un
institiiciju projektos, tadel aptauja noskaidrots, cik liela méra zinatnes diasporas
dzivesveids uzskatams par transnacionalu. Ka liecina aptaujas dati, 86% diasporas
zinatnieku dzivo pilniba arpus Latvijas, 10% - lielakoties arpus Latvijas, bet 5% - 1idzigi
Latvija un arvalstis vai pat vairak Latvija, neka arvalstis. Sie raditaji butiski neatskiras
no Latvijas diasporas vidgjiem raditajiem (Mierina, 2016), apliecinot, ka visbiezak ar1
zinatnieki par savu dzivesvietu sauc vienu valsti.

Ka jau minéts, Latvijas zinatnes diaspora sastav gan no t.s. “jauna emigracijas vilpa”
izcelotajiem, gan “vecas diasporas” parstavjiem jeb trimdas latvieSiem un to pecteiem,
dala no kuriem, iesp&jams, brivi neparvalda latvieSu valodu, tom&r joprojam jit
piederibu Latvijai. Ka liecina aptaujas dati, 17% diasporas zinatnieku ir dzimusi arpus
Latvijas un nekad nav dzivojusi Latvija, un veél 7% ir izbraukusi 1idz 1990.gadam.
Tatad, aptuveni katrs ceturtais (24%) zinatnes diasporas parstavis pieder t.s. “vecajai
aizbrauca no Latvijas, ST nav pirma reize, kad vini dzivo arpus Latvijas vismaz tris
ménesus. 53% respondentu ir virieSi, bet 47% - sievietes. 20% diasporas zinatnieku
dzimusi I1dz 1965.gadam, 21% - 1966.-1977.gadam, 32% - 1978-1986.gadam, bet 27%
ir dzimu$i 1987.gada vai velak (visbiezak lidz 1988.gadam), t.i., 30 vai mazak gadus
veci. 93% ir Latvijas pilsoniba, 1% ir Latvijas nepilsoni, 26% ir tas valsts pilsoni, kura
Sobrid dzivo, bet 9% ir vel kadas citas valsts pilsoniba. 74% ir prec€juSies vai dzivo ar
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partneri, turklat tikai 23% no viniem dzivesbiedrs ir Latvijas valstspiederigais. 43%
dzivesbiedrs ir mitnes zemes pilsonis, bet 25% - citas valsts pilsonis. 36% (t.sk. 42%
no tiem, kuriem dzivesbiedrs nav Latvijas valstspiederigais) ari dzivesbiedrs strada
zinatnisku darbu. 73% zinatnes diasporas parstavju ir doktora grads, bet 26% - magistra
grads. 72% respondentu latvieSu valoda ir dzimta valoda, 12% latvieSu valodu parvalda
loti labi vai brivi, 6% - labi, bet 10% ir viduvéjas vai vajas latvieSu valodas zinasanas.
15% diasporas zinatnieku vid€ji ienakumi pedgjo tris gadu laika par visiem darbiem
un ekonomiskajam aktivitatém ir bijusi Iidz 20 000 EUR, 23% - 20-30 000, 18% - 30-
40%, 14% - 40-50 000, 18% - 50-100 000, bet 12% - vairak neka 100 000 EUR. 63%
respondentu norada, ka piekristu un 32% - iesp&jams piekristu piedalities petijumos par
zinatniekiem ar nakotné.

ParcelSanas un darba pieredze arvalstis

Petijums atklaj, ka liela dala Latvijas zinatnes diasporas uz arzemém parcélas ar merki
macities (40%), tatad — jau ieguva vai iegust izglitibu arvalstis. TreSdala (33%) parcéelas
tieSi ar mérki stradat akadeémisku/ zinatnisku darbu, bet katram sestajam (16%)
galvenais parcelSanas iemesls bija saistits ar gimeni, bet 8% norada citu iemeslu
(visbiezak, doSanos béglu gaitas 2.Pasaules kara beigu posma) (3.attéls). Lai gan
studijas arzemés kopuma uzskatamas par pozitivu soli profesionalajai pilnveidei un
karjeras attistibai, aptaujas dati skaidri liecina, ka nereti péc tam jauniesi izv€las palikt
stradat zinatnisku darbu arvalstis ta vieta, lai atgrieztos Latvija. Papildus, rezultati
parada, ka macibas arvalstis atvieglo piekluvi arvalstu akadémiskajai videi.

3.attels. ParcelSanas mérkis (%)

Grati pateikt

Apprecéjos Fits IOd.zu neatceros
parcélos pie Ierakostlet 1%
dzivesbiedra 8%

8%

Parcelos kopa

ar gimeni o
8% Macities
40%
Stradat kadu - — ’
citu darbu Str_adf—"t
2% \ akadémisku/
\ zinatnisku

darbu
33%

Baze: ir kadreiz dzivojusi Latvija.
Jautati par to, ka vini atrada darbu arvalstis, visvairak (32%) respondentu norada, ka
vienkarSi ieveérojusi sev saistoSu piedavajumu un pieteikusies. 23% aktivi un
mérktiecigi meklgja darbu arzemes, bet 21% institlicija pati izteica piedavajumu. Var
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secinat, ka liela dala gadijumu darbs arzemés tiek atrasts zinama meéra nejausi,
zinatniekam paSam to aktivi nemeklgjot.

4.attels. Ka saka stradat arvalstis (%)

Draugi vai
kolégi
ieveroja So >
iespéju un Akt'Y.'
aicinaja mekl&ju
pieteikties darbu
8% arvalstis
23%
levéroju sev
saistosu
piedavajumu
iespéjasun

Baze: ir kadreiz dzivojusi Latvija.

Cita atbilde: Aktivi mekléju iesp&ju macities un palikt arzemes/ ASV iecelojis 1950.gada,
iesaku psihologijas studijas, ieguvu bakalaura un doktora gradus un.../ Bakalaura studijas
arvalstu universitaté, doktorantiras studijas pétniecibas institlta arvalstis, tad
pécdoktorantira/ Dzivoju ASV/ Es jau biju stud&jusi un dzivoju Danija, un darbu atradu daléji
caur esosiem kontaktiem./ Es visu savu izglitibu (Dr.-grads, profesors) ieguvu Vacija/ leguvu
Ph.D. ASV meklgju darbu majas tuvuma/ iestajos doktorantlra péc eksamenu nokartosanas/
izveidoju privatu biznesu/ Kop$ 1950. gada dzivoju Australija un 1981. gada saku stradat
universitateé/ Macos doktorantlira péc pasa iniciativas/ Misu gimene iebrauca Kanada ka
bégli 1950 gada/ Pabeidzu studijas / Parcélos uz arvalstim ar gimeni bérnu vecuma/ Péc divu
gadu studijam Baltijas Universitaté sanému stipendiju studiju turpinasanai ASV/ Péc PhD
grada iegtisanas organiskaja kimija, saku pieteikties uz darba aplikacijam mana nozare/ Péc
PHD, man piedavaja darbu tai pasa universitaté./ PEéc magistra studiju beigsanas turpinaju
studét attiecigaja universitaté doktoranttra. / Piedzimu Latvija, bet izaugu ASV, tapéc tur es
art macijos un mekléju darbu./ projekts arzemju zinatnieku piesaiste Igaunija / Mobilitas /
Sadarbibas starp Latvijas un arzemiju institdciju rezultatd/ Saku macities augstskola / Studéju
doktora gradu un saku stradat pétijuma centra, kura veicu macibas/ Tiku iesaukts Il Pasaules
kara/ uzaugu Australija/ Uzaugu arvalstis, tamde| logiskais (visvieglakais) solis péc
augstskolas beigSanas bija turpinat studijas arvalstis./ 1) Oxford University approached my
supervisor with an offer, 2) PhD exchange programme for 1 year/ Dzivoju Amerika/ higher
education in US following DP camps in post-war Germany/ | graduated from university in
Austria and moved to do a PhD in Great Britain./ | lived in USA at the time, and was mainly
looking for jobs in the USA./ | was brought up in England/ | went to the US to study./ Latvian
education colleagues contacted me and invited me to visit them. | have been returning to
Latvia for about 5-6 years annually and meeting with colleagues for about 10 days each
summer./ Masters and doctoral theses research, post doc research/ Moved to USA as a
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refugee at age 14/ Sanému Tempus Mobility Grant no Latvijas Universitates./ University
employment grew out of long-term residence in USA since 1951/ Was in the United States at
age fifteen and all of my education has been there.

Latvijas zinatnes diaspora parsvara ir ar ilgstoSu zinatniska darba pieredzi arvalstis:
tikai 14% arvalstis stradajusi Iidz diviem gadiem, 21% - 3-5 gadus, 25% - 6-10 gadus,
bet 39% arvalstis stradajusi vairak neka 10 gadus (5.attels).

S.attels. Akadeémiska vai zinatniski petnieciska darba pieredze arvalstis (%)

Grati pateikt
1%

Lidz gadam
4% 1-2 gadus
/_10%

Lielaka dala aptaujato zinatnieku parstav dabaszinatnu nozari (36%), 21% - socialas
zinatnes, 15% - inzZenierzinatnes, 13% - humanitaras zinatnes, 12% - medicinas un
veselibas zinatnes, bet tikai 2% - lauksaimniecibas un veterinaras zinatnes (6.attels).
Konkrétas apakSnozares, kuras darbojas Latvijas zinatnieki, apliikotas 1.Pielikuma.

Socialajas zinatné€s ir ieveérojami vairak “jaunas diasporas” parstavju (24% pretstata 6%
“vecas diasporas” vidi), turpreti medicinas un veselibas zinatn€s salidzinoSi biezak
darbojas “vecas diasporas” parstavi (19% pretstata 10%).
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6.attels. Respondentu parstaveta zinatnu nozare (%)

Dabaszinatnes |GG s
Socialas zinatnes |GG 10
Inzenierzinates |GG 146
Humanitaras zinatnes | NIEINNGGNGE 13,0
Medicinas un veselibas zinatnes | NN 11,7
Lauksaimniecibas un veterinaras zinatnes | 1,6
Grati pateikt/ cits 1l 2.4

0,0 50 10,0 15,0 20,0 250 30,0 350 40,0

Respondentu sniegtas atbildes liecina, ka tikai 52% diasporas zinatnieku ir stradajusi
zinatnes joma Latvija vismaz tris ménesus (piem&ram, iesaistijas projektos, pasniedza
lekcijas). Papildus Latvijai, visvairak aptaujato zinatnieku (31%) veikuSi zinatnisku
darbu ASV. Citas biezak minétas valstis, kuras stradajusi diasporas zinatnieki ir
Lielbritanija (21%), Vacija (19%) un Zviedrija (16%). Dala ming&jusi ar1 Kanadu (11%),
Australiju (8%), Sveici, Franciju (7%), Niderlandi (6%) un citas valstis. LatvieSu
zinatnieki stradajusi pat tadas attalas valstis ka Meksika, Indija vai Namibija.
Interesanti, ka tadas valstis ka Irija un Krievija, kuras ari ir liela Latvijas diaspora,
zinatnieki stradajusi reti.
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7.attels. Valstis, kuras savas karjeras laika ir stradajusi Latvijas diasporas zinatnieki

Latvija
ASV
Lielbritanija
Vacija
Zviedrija
Kanada
Australija
Sveice
Francija
Niderlande
Italija
Danija

(vismaz tr1s menesus) (%)

_________________________________________________________JUCVNI

=~ 30,5
I 20,8

I 19,1

I 15,6

I 10,5
I 8,1

I 7,3
I 6,7
I 59
I 51
I 51

Igaunija I 4,9
Norvégija M 4,6
Belgija mmmm 4,0
Austrija mmm 32
Spanija ma 2,7
Krievija mm 2,4
Lietuva M 16
Trija 103
Cita valsts I 20,8

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Piezime: Iesp&jamas vairakas atbildes
Citas minétas valstis: Somija (x16)/ Brazilija (x11)/ Kina (x7)/ Singapira (x4)/ Cehija (x4)/
Polija (x3)/ Ungarija (x3)/ Meksika (x3)/ Indija (x3)/ Dienvidkoreja (x2)/ Taivana (x2) /
Japana (x2)/ Egipte/ Cile/ FidZi Salu Republika/ Griekija/ Turcija / Gruzija/ Kirgizstana/
Horvatija/ Libana/ Libérija/ Etiopija/ Dienvidafrika / Namibija/ Nepala/ Nigérija/ Portugale/
Serbija/ Slovénija/ Islande/ Ukraina/ Taizeme/ lzraéla/ Senegala/ Argentina

Ka jau sagaidams, vérojamas lielas atSkiribas starp diasporas zinatniekiem, kas pieder
jaunajai un vecajai diasporai. Jaunas diasporas parstavji daudz biezak (60% pretstata
28%) ir stradajusi Latvija, ka ar1 lielakajas Latvijas diasporas mitnes zemes:
Lielbritanija un Vacija. Vecas diasporas parstavji, turpreti, daudz biezak stradajusi
ASV (56% pretstata 23%), Kanada un Australija. Pieméram, aptuveni puse diasporas
zinatnieku Australija un Kanada nekad nav dzivojusi Latvija.
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2.tabula Diasporas zinatniska darba pieredze dazadas valstis (%)

Veca Jauna

diaspora  diaspora
Latvija 28,1 59,9
ASV 56,2 22,6
Australija 23,6 2,9
Austrija 1,1 3,6
Belgija 3,4 3,9
Danija 2,2 6,1
Francija 6,7 6,8
Igaunija 1,1 6,1
Trija 0,0 0,4
Italija 0,0 6,8
Kanada 25,8 5,7
Krievija 1,1 2,9
Lielbritanija 9,0 24,7
Lietuva 2,2 1,4
Niderlande 0,0 7,9
Norvégija 0,0 6,1
Spanija 1,1 3,2
Sveice 6,7 7,5
Vacija 18,0 19,7
Zviedrija 13,5 16,5
Cita valsts 25,8 19,4

Piezime: “veca diaspora” Seit defin€ta ka cilveki, kas dzimusi arzemes un nav dzivojusi Latvija vai kas
izbraukusi no Latvijas pirms 1990.gada.

P&tijuma rezultati apstiprina ar citas valstis konstatéto, ka izplatitakais iemesls, kadel
zinatnieki izv€las darbu arvalstis, ir labakas profesionalas izaugsmes vai karjeras
iesp€jas (63%). Loti daudzi ka iemeslu min&jusi arT iesp€ju stradat pie interesanta
projekta, t€émas (59%), stradat ar labakajiem jomas specialistiem (52%), un sanemt
labaku atalgojumu (54%). 41% aizbraukt pamudinaja tas, ka vinu izveléta joma Latvija
nav attistita (8.attels). Aptuveni ceturta dala zinatnieku min&jusi faktorus, kas saistiti ar
neapmierinatibu ar zinatnieku situaciju Latvija: prognoz&jamaku zinatnes finans€jumu,
lielaku stabilitati un drosibu par nakotni (27%) un labakas socialas garantijas, iesp&ju
nopelnit pieklajigai pensijai arzemés (24%), ka ar1 neapmierinoSu attieksmi pret
zinatniekiem Latvija (25%). Interesanti, ka tikai 18% aizbraukSanas iemesls bija tas, ka
Latvija nebija pieejami nepiecieSamie resursi, laboratorijas aprikojums, tehnika u.c., un
tikai 12% aizbrauca, jo nevar€ja atrast darbu Latvija. Nereti par aizbraukSanas iemeslu
kliist personigi vai gimenes apstakli. Ka norada kada respondente: “Zinatnisku darbu
Latvija nebija iespeéjams apvienot ar gimeni arpus Latvijas, jeb - ar savu darbu Latvija
nevareju uzturét ne sevi, ne gimeni, tapéc partnera parcelSanas uz Latviju nebija
iespejama.”
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8.attels. lemesli, kas pamudinaja izvel&ties zinatnisku vai akadémisku darbu arpus

Labakas profesionalas izaugsmes un karjeras
iespéjas arzemes

lespé€ja stradat pie interesanta projekta, témas
Arzemés piedavaja ievérojami labaku atalgojumu
lespéja stradat ar labakajiem jomas specialistiem

Manis izvéléta zinatnes joma Latvija nav attistita

Prognozéjamaks zinatnes finanséjums lielaka
stabilitate un drosiba par nakotni

Neapmierina attieksme pret zinatniekiem Latvija

Labakas socialas garantijas iespéja nopelnit
pieklajigai pensijai

Latvija nav kolégu/ komandas ar kuriem kopa
stradat pie intereséjosas tematikas
Latvija nebija pietiekosi pieejami man

nepiecieSamie resursi laboratorijas aprikojums

Nepatika darba vide kultiira attiecibas darba

vieta Latvija
Nevaréju atrast sev pienemamu darbu Latvija

Parak liela slodze pastaviga parstradasanas un
stress Latvija
Beidzas projekts vai finanséjums Latvija un jauns
netika piedavats
Nesanému gaidito paaugstinajumu poziciju
Latvija
Nepatika uzliktie pienakumi pasniedzamie kursi
utml Latvija

Cits iemesls

0,0

Latvijas (%)

. 62,7
I 53,8
. 54,2
I 51,9
I 40,6
I 26,9

I 250

I 237

I 198

I 182

I 136
I 2,0
B 104

B 52

I ss

B 26
I 20,1
10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

60,0 70,0

Baze: ir kadreiz dzivojusi Latvija.
Citi iemesli, kas Jus pamudinaja izvéléties zinatnisku vai akadémisku darbu arpus Latvijas:

Parcélas agra
vecuma (béglu
gaitas), ieguva
izglttibu un jau
dzivoja arvalstis;
kad saka stradat
zinatné, Latvija
vél bija okupéta

Patik zinatne, biokimija', biologija'. Saku darbu zinatné 1959, kad
Latvija vel nebija briva. BieZi braucu uz Latviju, kur pasniedzu kursus
LU, Stradina U., un Jelgavas Lauksaimniecibas augstskola. / ASV
ieceloju 1950. gada ka Ausek]a gimnazijas absolvents un iesaku,
turpinaju un paveicu augstskolas studijas/ Bégli / Dzivoju Kanada /
Dzivoju un stradaju Australija kops bérnibas/ Es dzivoju arzemes,
mekléju darbu sava mitnes zemé/ Es jau uzaugu Anglija/ izglitots ASV
/ Jau noradiju, ka parcélos, kopa ar gimeni, tatad, nebija citu iespéju,
ka meklet darbu arzemes./ Piedzimu Latvija, bet izaugu ASV, tapéc tur
es ari macijos un mekléju darbu./ Politiska iekarta Latvija lidz 1990
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gadam./ Tas bija visvieglakais solis, jo jau lielu dzives dalu biju
pavadijis arzemeés. Varétu teikt, ka nemekléju akadémisku darbu
Latvija, jo Latvija nav (mana joma) arzemés zinamu akadémiku vai
zinatnieku/ Vidusskolu pabeidzu arvalstis, logiski bija turpinat savu
izglittbu arzemeés / Academic career entirely associated with long-term
residence in the USA/ After fleeing from the Soviets, our family was
sent to Germany in 1944 (DPS) and we emigrated to the United States
in 1949./ All my education was in USA/ All my education was in USA.
When | started my career Latvia was not independent/ Dzivoju
Amerika/ grew up in the US/ | could not work in Latvia because | was a
refugee in US/ | grew up in the U. S. And worked for 35 years in the
Department of Folklore and Ethnomusicology at xxx University. | Am
retired. / | have been living in Canada (& Great Britain) most of my
life/ It would have meant going back to the Soviet Union, and that was
not on/ Was outside of Latvia from age 15/ Studiju laika, 1960-1960,
Latviju okupéja Padomu Savieniba.

Gimenes,
personigi apstakli

Gimenes apstakli (x9)/ apprecgjos/ apprecéjos un mekléju darbu
jaunas dzivesvietas tuvuma/ Biju parcelusies arpus Latvijas gimenes
apstaklu dél, kas bija primarais iemesls./ Dzives vieta/ Dzivesbiedrs
stradaja arvalstts, tad art es mekléju darbu tuvuma/ Dzives biedrs nav
latvietis/ Nebija iespg&jams savienot akadémisko un pétniecisko darbu
Latvija ar gimenes dzivi arpus Latvijas/ As | moved because | got
married, | did not seek out academic opportunities for a specific
reason/ did not see it possible to do a PhD in Latvia at that time, +
personal reasons were involved, too.

Neapmierinaja
situacija Latvija

Finanséjuma neesamiba un RTU neieinteresétiba zinatniski
pétnieciskaja darba. Darba apstaklu nenodrosinajums!/ Nebija naudas
doktorantdras studijam/ Pamest post-padomiju/ Pieejamie
izejmateriali - pieméram, pieejamas visas pasaules bibliotékas un
zinatniskie Zurnali par brivu, jo ja nav balsts literatira, tad nevar k|Gt
par zinatnieku/ Sociala darba vide / Taja laika izglitiba Latvija
nepiedavaja kvalitativu zinasanu apguvi. VienaudZi macijas lai iegltu
jebkadu gradu un vel par to vajadzeja maksat. / Tiku palaista bezalgas
atvalinajuma Latvija, dzivesbiedram arf tika piedavata pozicija taja
pasa Universitaté/ Zinatnes politikas trikuma un nekompetentas
parvaldibas dél, parak daudz laika un energijas nacas téréet
neproduktivi. / Zinatnisku darbu Latvija nebija iespéjams apvienot ar
gimeni arpus Latvijas; jeb - ar savu darbu Latvija nevaréju uzturét ne
sevi, ne gimeni, tapéc partnera parcelsanas uz Latviju nebija
iespéjama.

Citi personigi
iemesli

Galvenais iemels kapéc pievérsos zinatnei bija tas, ka nostradaju
privataja sektora bivniecibas uznémuma vairakus gadus un sapratu,
ka zinatne man ir saistosaka./ Grib&ju ari iepazities ar citas valsts
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kultdru, apgat jaunu valodu. / Grib&ju iepazit jaunu valsti, tas kultaru,
iemacities jaunu valodu/ Velme apskatit pasauli un citas kultdras/
Interese/ Klimats/ Man tika izteikts piedavajums stradat arvalstis/ |
didn't consider Latvia because by the time that | was applying to
university, my grandparents had moved to Israel. My grandparents
could not apply for Latvian citizenship because unfortunately their
Latvian was not good enough (they were native Russian speakers and
moved to Latvia in the 1960s, when they were in their 40s, so it was
hard to learn the language while also working full time).

Protams, dazadas zinatnu jomas iemesli, kadeél izvéléts darbs arzemes, atSkiras
(3.tabula). Dabaszinatniekus visbieZak piesaista labakas profesionalas izaugsmes un
karjeras iesp€jas arzemes, iesp&ja stradat ar labakajiem jomas specialistiem, ka ari
atalgojums, turklat biezak neka citi vini min arT neapmierinoSu attiecksmi pret
zinatniekiem Latvija (35%), ka arT laboratorijas aprikojuma, tehnikas trilkumu (30%)
un komandas trilkumu, ar kuru kopa stradat pie interes€josas tematikas (25%).
InZenierzinatniekus, lidzigi ka dabaszinatniekus, 1paSi piesaista iesp€ja stradat pie
interesanta projekta, témas (71%), turklat tiesi So divu jomu zinatniekus visvairak uz
arvalstim “dzen” nestabilais zinatnes finans€jums (41%). Medicinas un veselibas
apriipes joma iemesli ir 11dzigi ka citas jomas, tacu kompleksaki — biezak miné&ti dazadi
citi apsveérumi. Socialie zinatnieki retak uz arzemém dodas kadu resursu trilkuma vai
finans€juma nestabilitates dél, bet biezi — d€] iesp&jas stradat pie interesantas t€mas
(58%) ar labakajiem jomas specialistiem (50%). Humanitaro zinatnpu joma minéts
mazaks iemeslu skaits, tacu galvenie iemesli ir lidzigi. SalidzinoSi biezak domin&
pragmatiskie apsverumi: labaks atalgojums (45%), labakas socialas garantijas un
iesp&ja nopelnit pieklajigai pensijai (28%) un tas, ka nevar€ja atrast pienemamu darbu
Latvija (18%).
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3.tabula. Dazadu jomu zinatnieku aizbraukSanas no Latvijas iemesli (%)

Labakas profesionalas izaugsmes un karjeras
iesp€jas arzemeés

lespéja stradat pie interesanta projekta, témas
Arzemés piedavaja ievérojami labaku atalgojumu
lespéja stradat ar labakajiem jomas specialistiem
Manis izvéléta zinatnes joma Latvija nav attistita
Prognozéjamaks zinatnes finanséjums lielaka
stabilitate un drosiba par nakotni

Neapmierina attieksme pret zinatniekiem Latvija

Latvija nebija pietiekosi pieejami man
nepiecieSamie resursi laboratorijas aprikojums,
tehnika utml

Latvija nav kolégu/ komandas ar kuriem kopa
stradat pie intereséjosas tematikas

Labakas socialas garantijas iesp&ja nopelnit
pieklajigai pensijai

Nepatika darba vide kultlira attiecibas darba
vieta Latvija

Nevaréju atrast sev pienemamu darbu Latvija
Parak liela slodze pastaviga parstradasanas un
stress Latvija

Beidzas projekts vai finanséjums Latvija un jauns
netika piedavats

Nesanému gaidito paaugstinajumu poziciju
Latvija

Nepatika uzliktie pienakumi pasniedzamie kursi
utml. Latvija

Cits iemesls

Dabas-
zinatnes

74,6
66,7
64,9
62,3
38,6
38,6

35,1

29,8

25,4

24,6

21,1
16,7

13,2

9,6

7,9

4,4
14,0

InZenier-
zinates

64,3
71,4
59,5
50,0
54,8
40,5

11,9

19,0

14,3

23,8

9,5
4,8

7,1

2,4

2,4

2,4
21,4

Medicinas
un
veselibas
zinatnes
58,1
54,8
48,4
45,2
48,4
22,6

25,8

22,6

16,1

25,8

0,0
9,7

9,7

0,0

3,2

0,0
32,3

Socialas
zinatnes
58,9
58,9
45,2
50,7
42,5

9,6

21,9

4,1

17,8

20,5

8,2
8,2

4,1

5,5

4,1

1,4
21,9

Huma-
nitaras
zinatnes
47,5
35,0
45,0
37,5
27,5
15,0

17,5

5,0

17,5

27,5

17,5
17,5

15,0

7,5

2,5

2,5
20,0

Baze: ir kadreiz dzivojusi Latvija.

73% respondentu norada, ka Sobrid ir nodarbinati, 6% ir pasnodarbinati, 2% -
uznéméji, 4% ir prakse vai pieredzes apmainas vizit€, 3% - radoSaja vai bérna

kopSanas atvalinajuma. 19% stude, 9% ir pensija, bet 3% norada, ka Sobrid nestrada.
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9.attels. Respondentu pasreiz€jais nodarbinatibas statuss (%)

Stradaju algotu darbu NN 72,9
Studéju NN 19,1
Esmu pensija [l 8,38
Pasnodarbinatais M 5,8
Prakse, apmaina, prof.pieredzes ieguve [ 4,0
Esmu uznémeéjs darba devéjs M 3,2
Bérna kops$anas atvalinajums W 2,7
Nestradaju un aktivi mekléju darbu U 1,6
Nestradaju un darbu nemekleju 1 1,1
Radosais atvalinajums sabbatical | 0,3
Cits 1M 438

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Piezime: bija iesp€jamas vairakas atbildes

10% Latvijas diasporas zinatnieku ienem profesora amatu, 6% ir asociétie profesori un
1% - emeritétie profesori. Visvairak respondenti ir doktoranti (26%), pecdoktorantiiras
pétnieki (16%) un petnieki (19%). Latvijas zinatnes diasporas parstavji nereti ienem ar1
administrativas pozicijas: 4% ir nodalas vaditaji, 1% departamenta direktori vai
fakultates dekani, 2% - programmas vaditaji un tikpat — zinatniska Zurnala redaktori
(4.tabula). Profesori, departamenta direktori un nodalu vaditaji biezak sastopami vecas
diasporas vidd, tatad, lai gan $1 grupa ir skaitliski mazaka, ta parasti ienem atbildigakas
zinatniskas pozicijas sava parstavetaja institiicija. Interesanti ar1, ka profesori, nodalu,
laboratoriju un programmu vaditaji bisbiezak sastopami to zinatnieku vidd, kas jau ir
pensija.
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4.tabula. Zinatnes diasporas parstavju ienemamais amats (%)

Profesors 9,5
Emeritétais profesors 7
Asociétais profesors 6,1
Docents 5,8
Lektors 11,9
VadoSais pétnieks 8,5
Pétnieks 19,0
Pétnieka asistents 7.1
Pécdoktorantiras pétnieks 16,3
Departamenta direktors, fakultates dekans 1,0
Nodalas vaditajs 4,1
Programmas (bakalaura magistra doktora) vaditajs 2,0
Konsultativas padomes loceklis uznémuma, valsts parvaldes institacija, NVO 1,4
Zinatniska zurnala redaktors 1,7
Doktorants 26,1
Cits 14,6

Cits amats: Assistant Professor (x3) / Pasniedzé&ja (x2)/ Adjunct Professor/ Administrative
coordinator/ Akadémiska padomdevéja/ arhiva darbiniece/ Asistéjosais profesors/
atbildigais inZenieris/ Arsts rezidents/ Experimental officer/ Fizikis/ independent researcher/
International Policy and Advocacy adviser/ Inzenieris/ 'medical officer'/ PhD students/
Process Developer for Simulation/ programmas zin. vaditajs: Programme Manager/ Projektu
pétnieks (asociets)/ Projektu un programmu vaditaja/ Regulatory Manager APAC/ research
associate/ scientific official/ Sektora vaditajs/ Seminaru pasniedzéjs/ Senior Research
Fellow/ Specialiste un pasniedzé&ja/ stradaju ar dazadiem WWF projektiem/ Students/
Vacijas akadémiska apmainas dienesta lektors/ Vecakais pasniedzéjs/ Chief Information
Officer/ Economic and policy analyst/ Project coordinator / Consultant/ Project manager/
Retired part time proffessor/ Senior research associate/ Student

Savu pasreizejo pamatdarbu respondenti visbiezak atradusi, atsaucoties uz sludinajumu
(32%), bet 21% pasi nositija savu CV un izradija interesi par darbu Saja institticija.
Liela nozime ir arT ieprieks$€jiem kontaktiem ar konkré€to institiiciju: 25% bija ieprieks
taja stradajusi vai macijusies, bet 20% - sadarbojusies ar kadu, kas strada Saja
institiicija. Papildus, 13% So darbu atrada ar draugu, radu vai pazinu palidzibu. Loti reti
zinatnisks darbs ir atrasts, ievietojot savu CV kada Interneta portala (10. attels).

57




10.attels. Ka atrada pasreiz&jo pamatdarbu (%)

Atsaucos uz sludinajumu  [IINIEINGERGEEEE 320
Biju ieprieks stradajis/-usi vai macijies/-
usies $aja institlcija
Nosdtiju savu CV un izradiju interesi par
darbu $aja institdcija
Biju ieprieks sadarbojusies ar kadu kas
strada Saja institdcija

Ar draugu, radu, pazinu palidzibu |INNENENEGGEE 133

I, 24,5
I 21,1
I 20,4

levietoju savu CV kada Interneta portala [l 2,4
Ar EURES portala palidzibu | 0,0
Grati pateikt, neatceros [l 1,7

Cits NS 102

0,0 5,0 10,0 150 20,0 25,0 30,0 35,0

Piezime: bija iesp€jamas vairakas atbildes

Cits: Ka vairums ASV universitasu doktorantiru beidzéju ekonomika, es piedalijos ikgadéjaja
centralizétaja, globalaja jauno doktorantu darba tirgQ, kuru organizé Amerikas Ekonomikas
asociacija (AEA) sadarbiba ar Amerikas Apviento socialo zinatnu asociaciju (ASSA)./ Algots
darbs tika piedavats, kad biju izdarijusi pusi no noteiktajiem pienakumiem EU projekta
ietvaros./ Caur apmainas programmu praksei/ head-hunting / Mani uzaicinaja pievienoties
pasreizéjam pétniecibas centram/ Neticami laimiga sagadisanas. / Personisks uzaicinajums/
P&c vasaras prakses piedavaja turpinat darbu instittta./ pieteicos Igaunijas projektam
Mobilitas/ Pieteicos konkursam doktoranttra / Pieteicos uz stipendiju/ Profesors no $is
institdcijas aktivi aicindja mani pienemt So darbu./ Publisks konkurss pie valsts iestades/
Sadarbibas ligums izglitibas un zinatnes joma starp DU un MVU/ Sanému mailu un atbildéju/
Sanému ielGgumu no kamér stradaju Toronto universitaté/ Sanému mailu ar informaciju un
atbildéju/ satiku darba devéju zinatniska konferencé/ Uzrakstiju pieteikumu stipendijai./
conference and workshop/ Dzivoju ASV / | applied for a grant.

Starp Latvijas izcelsmes zinatnieku parstaveétajam institlicijam ir prestiZas universitates
un instititi visa pasaulg, t.sk., Oksfordas un KembridZzas universitates Lielbritanija,
Stenfordas, Jeila un Pensilvanijas universitates ASV, Australijas nacionala universitate,
Toronto universitate, Nanyang Tehnologiska universitate Singapiira, ka ari labakas
Eiropas universitates un institiiti, piem., ETH Zurich - Swiss Federal Institute of
Technology, Edinburgas universitate, Londonas imperiala koledZa, Londonas
ekonomikas un politikas zinatnu skola, Amsterdamas universitate, Heidelbergas
unviversitate, Lundas universitate, Kopenhagenas universitate, Tehniska Delftas
universitate, Ecole polytechnique fédérale de Lausanne un citas.
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Ir universitates, kur strada pat tris vai vairak Latvijas izcelsmes zinatnieku, pieméram,
Tartu universitate (6), Danijas Tehniska Universitate (4), Heidelbergas universitate (3),
ETH Zurich - Swiss Federal Institute of Technology (3), Johanesa Giitenberga Maincas
universitate (3), Leidenas Universitate (3), LinS€pingas universitate (3), Lundas
universitate (3), Stokholmas universitate (3), Tallinas Tehniska Universitate (3),
Eiropas Universitates Institits (3).

Gandriz pusei (46%) diasporas zinatnieku ir pastavigs, beztermina ligums (11.att€ls).
47% ir ligums uz noteiktu laiku — parasti ilgaks par vienu gadu. Beztermina ligumi
parasti ir medicinas un veselibas joma stradajosajiem zinatniekiem (67%), bet retak —
socialajas zinatnes stradajosajiem zinatniekiem (38%).
25% no tiem, kuriem nav pastaviga liguma, doma, ka tuvako divu gadu laika tadu iegis,
40% doma, ka neiegis, bet 35% par to nav parliecibas. 83% respondentu Sobrid strada
pilnu darba laiku.

11.attels. Liguma veids (%)

nevélos kada cita tipa

ligums par atbildét ligums
noteikta 2% 5%
darba izpildi
0%

uz noteiktu
laiku pagaidu

T 1ok beztermina uz

nenoteiktu
teiktu |aiku
pagaidu 46%
ms lidz 1
gadam
10%

/

Run3jot par apmierinatibu ar pasreiz€jo pamatdarbu, 53% savu darbu vérteé ka izcilu
vai teicamu (veértgjums 9 vai 10 skala no 0 11dz 10), 27% - ka loti labu (8), un 10% -
ka labu (7), un tikai 10% sniegusi zemaku veértéjumu (12.att€ls).
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12.attels. Apmierinatiba ar pasreiz&jo pamatdarbu (%)

9,9

7

53
21"
07—o04—04—07=—07" "

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Piezime: vertgjums skala no 0-10

Katram piektajam (20%) zinatnes diasporas parstavim ir papildus darbs vél kada
akad@miska / zinatniski petnieciska institiicija: visbieZak medicinas un veselibas joma
(35%) un inZenierzinatnu joma (30%) stradajosajiem.
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Darba pieredze Latvija

Kopuma 38% zinatnes diasporas parstavju min, ka nekad nav stradajusi zinatniski
pétniecisku vai akadémisku darbu Latvija (13. att€ls). Zinatnieku, kas Latvija stradajusi
vairak neka 5 gadus, zinatnes diasporas vidu ir maz (13%). Visbiezak Latvija ieprieks
nav stradats (38%) vai ir stradats 11dz pieciem gadiem (45%).

13.attels. Zinatniski petnieciska/ akadémiska darba pieredze Latvija

Grati pateikt Lidz gadam
9%

Vairak neka
10gadus  6-10gadus
4% 9%

TieSi pirms aizbraukSanas, lielaka dala respondentu stradaja zinatnisku darbu kada
Latvijas universitaté vai augstskola (40%) vai kada Latvijas zinatniskaja institiita
(26%). 10% stradaja privata sektora uzn€muma un tikpat — valsts parvades institlicija,
bet tikai 17% nestradaja (14.att€ls). Ar1 no tiem, kas nestradaja zinatniska institiicija,
treSdala stradaja zinatnisku darbu.

14.attels. Darba vieta Latvija, pirms aizbraukSanas (%)

Kada Latvijas universitate vai augstskola |G 39,8
Kads Latvijas zinatniskais institats | NENRNRNEGINGIG 6,0
Privata sektora uznemums | o.9

Kada valsts parvaldes institicija | I 9.4
Cita zinatniska vai pétnieciska instittcija [l 5.5

Nevalstiska sektora organizacija [l 3,3

Nestradaju NG 17,1
0,0 50 10,0 150 20,0 250 30,0 350 40,0 45,0

Baze: Ir dzivojusi Latvija
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Pirms aizbraukSanas, diasporas zinatnieki visbiezak bijusSi pétnieka asistenti (23%),
petnieki (19%), doktoranti (13%) vai lektori (13%). Dala norada ‘citu’ atbilZu variantu,
piem., ir bijusi laboranti, studenti vai skoléni. Tie, kuri ienem augstakus amatus,
aizbraukuso vidi sastopami reti. Tas apliecina, ka uz arvalstim parasti parcelas karjeras
sakumposma.

S.tabula. Zinatnes diasporas parstavju ienemamais amats pirms aizbraukSanas no
Latvijas (%)

Asociétais profesors 2.4%
Docents 4,8%
Lektors 13,2%
VadoS$ais pétnieks 4,2%
Pétnieks 18,6%
Pétnieka asistents 23,4%
Pécdoktorantdras pétnieks ,6%
Nodalas vaditajs 6,0%
Programmas (bakalaura, magistra, doktora) 6%
vaditajs e
Vad_Tbas Vfli konsult:_:\tTvés pa'domgs'!(_)ceklis 1 2%
uznémuma valsts parvaldes institicija NVO ’

Doktorants 12,6%
Cits 14,2%

Latvijas zinatnisko institliciju starptautisko konkur€tsp&ju augsta limena zinatnieku
piesaiste diasporas zinatnieki parsvara veért€ ka saméra vaju: visbiezak sniegts
vert§jums 2-5 skala no 0 Iidz 10 (15.attels). Interesanti, ka augstak to verté zinatnieki,
kas pa$i nekad nav stradajusi Latvija: 22% salidzinajuma ar 11% starp tiem, kas ir
dzivojusi Latvija, to vérté ka vismaz labu (7+), bet tikai 35% salidzinajuma ar 67%
starp tiem, kas ir dzivojusi Latvija, to verté ka vaji (vertejums 4 vai mazak). Socialo
zinatnu parstavji Latvijas institiciju konkurétsp&ju verté viskritiskak — zemak neka
inZenierzinatnu un humanitaro zinatnu parstavji (Sig.<0,05).

15.attels. Latvijas zinatnisko institiiciju starptautiska konkurétsp€ja augsta Iimena
zinatnieku piesaiste (%)

17,9 17,6
15,1

/ 13,8

10,7 10,1

8,5

3,8
1,9
3 =3

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Piezime: vert&jums skala no 0-10
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Sadarbiba ar zinatniekiem Latvija

Tomeér sadarbibas iesp€jas starp konkrétaja joma stradajoSiem Latvijas izcelsmes
zinatniekiem arpus Latvijas (diasporas zinatniekiem) un zinatniekiem Latvija
lielakoties tiek vertétas pozitivi: 17% uzskata, ka ir plasas iesp&jas sadarbibai, 45% - ka
ir zinamas iesp€jas sadarbibai, 20% saskata nelielas iesp€jas sadarbibai un tikai dazi
procenti verte, ka faktiski nav iesp€ju sadarboties (16.attels).

16.attels. Sadarbibas iesp&ju vertejums starp konkrétaja joma stradajoSiem Latvijas
izcelsmes zinatniekiem arpus Latvijas un zinatniekiem Latvija (%)

Grati pateikt

N:?\v Yai 13%
faktiski nav a2
iespéju !r B a_s',as
sadarboties |espej_as .
59 sadarbibai
17%

Ir zinamas

Visoptimistiskako viedokli attieciba uz iesp&jamu sadarbibu ar zinatniekiem Latvija
paudus$i humanitaro zinatnu parstavji (17.att€ls). Savukart neviennozimigs ir
inZenierzinatnu parstavju viedoklis: dala uzskata, ka sadarbibas iespgjas ir lielas, citi,
savukart, tadas nesaskata.

17.attels. Sadarbibas iesp&ju vertejums dazadas zinatnes jomas (%)

Humanitaras zinatnes | IR Z2NNEEEE
Socialas zinatnes [ IRGNEEEEE
Medicinas un veselibas zinatnes [lEE S
Inzenierzinates [N
Dabaszinatnes | HENENZSENNNNNPCINENNE
0 20 40 60 80 100 120

M Ir plasas iespéjas sadarbibai

M Ir zinamas iespéjas sadarbibai

M Ir nelielas iespéjas sadarbibai

M Nav vai faktiski nav iespéju sadarboties

B Griti pateikt
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Nedaudz mazak pozitivi vertétas petniecibas un attistibas (R&D) sadarbibas iesp&ju
starp konkrétas jomas diasporas zinatniekiem un Latvijas uzn@mumiem (18.att€ls).
Tomér ar1 Saja gadijuma vismaz puse uzskata, ka vismaz nelielas iesp€jas sadarbibai ir.
26% noradijusi, ka nezina Latvijas uzn€mumu vajadzibas, bet 12% uzskata, ka uz vinu
jomu Sada sadarbiba neattiecas.

18.attels. Petniecibas un attistibas (R&D) sadarbibas iesp&ju starp konkrétas jomas
diasporas zinatniekiem un Latvijas uzn€mumiem vertejums (%)

Grati pateikt Ir plasas
nezinu iespéjas \r 7ina
Latvijas sadarbibai ' 2'Namas
uznémumu 6% \espejas
va"adszas sadarbibai
Jzs*y 25%
(0]
Uz manu
jomu tas
neattiecas
12% Nav
faktiski nav 'f nell_t‘elas
iespaju iespéjas
sadarboties sadlagrE)/|ba|
12% °

Biitiski, ka R&D sadarbibas iesp€jas saskata ne vien inZenierzinatnu, bet art citu
zinatnes jomu specialisti. Salidzinosi skeptiskak tas verte dabaszinatnieki.

19.attels. R&D sadarbibas iesp&ju vertejums dazadas zinatnes jomas (%)

Humanitaras zinatnes
Socialas zinatnes
Medicinas un veselibas zinatnes
InZenierzinates
Dabaszinatnes 19 9 29
0 20 40 60 80 100 120

M Ir plasas iespéjas sadarbibai

H Ir zinamas iespéjas sadarbibai

M Ir nelielas iespéjas sadarbibai

B Nav vai faktiski nav iespéju sadarboties
B Uz manu jomu tas neattiecas

B Griti pateikt nezinu Latvijas uznémumu vajadzibas
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SalidzinoSi optimistiskak socialo un humanitaro zinatnu parstavju vidi tiek vertetas
sadarbibas iesp€jas ar politikas veidotajiem un nevalstiskajam organizacijam Latvija
(20.attels): 12% saskata plaSas iesp€jas sadarbibai un 30% - zinamas iesp€jas
sadarbibai. Tomér 26% (visbiezak humanitaro zinatnu parstavjiem) bija griiti sniegt
atbildi uz So jautajumu, jo vini neparzina So iestazu vajadzibas. Socialo zinatnu joma
vairak neka puse (53%) sadarbibas iesp&jas verte ka labas.

20.attels. Sadarbibas iesp&ju starp konkrétas jomas diasporas zinatniekiem un
politikas veidotajiem un nevalstiskajam organizacijam Latvija vért&jums (%)

Ir plasas
iespéjas
sadarbibai
12%

Ir zinamas
iesp€jas

Uz manu
jomu tas
neattiecas

7%
Nav vai
faktiski nav

iespéeju

sadarboties

6%

Baze: zinatnieki, kas darbojas socialo vai humanitaro zinatnu joma.
Aptauja liecina, ka 44% zinatnes diasporas parstavju pédejo divu gadu laika nav
iesaistijusies ar Latviju saistita zinatniskas aktivitates vai sadarbojusies ar zinatniekiem
Latvija, un vel 16% $ada sadarbiba iesaistijusies tikai retos gadijumos (21.attels). 14%
ar Latvijas zinatniekiem sadarbojas loti ciesi, bet 21% - reizém.

21.attels. lesaistiSanas ar Latviju saistita zinatniskas aktivitatés vai sadarbiba ar

zinatniekiem Latvija pedgjo divu gadu laika (%)

Grati pateikt
5%

Loti ciesi

Reizém
sadarbojos
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SalidzinoSi biezi sadarbiba izveidojusies starp Latvijas un diasporas zinatniekiem
humanitaro zinatnu joma, ka ar socialajas zinatnés (22.attels). medicinas un veselibas
zinatnu, inZenierzinatnu un dabaszinatnu joma lielakajai dalai Sadas sadarbibas nav
bijis, un ne vairak ka 30% ciesi vai vismaz reiz€m sadarbojas ar Latvijas zinatniekiem.
Jaatzimé ari, ka cieSaka sadarbiba Sobrid izveidojusies ar ‘“jaunas diasporas”
zinatniekiem, tomer atskiribas nav lielas.

22.attels. Sadarbiba ar Latvijas zinatniekiem dazadas zinatnu jomas (%)

Jauna diaspora

Veca diaspora 0 49 8

Humanitaras zinatnes

Socialas zinatnes

Medicinas un veselibas zinatnes 50 5
InZenierzinates 54 q
Dabaszinatnes S 49 10
0 20 40 60 80 100 120
M Ja |oti cieSi sadarbojos W Ja reizém sadarbojos

M Ja retos gadijumos sadarbojos B Né nesadarbojos

B Griti pateikt

16% sadarbojas ar remigréjusiem zinatniekiem, bet 15% nav droSi, vai sadarbojas ar
remigréjusiem zinatniekiem Latvija. Tas liecina, ka, iesp&jams, par arvalstu pieredzi
citi zinatnieki ne vienmer zina.

Jautati par to, ar kadu tiesi institticiju diasporas zinatnieks ir sadarbojies, 34% norada,
ka sadarbojusies ar kadu Latvijas universitati vai augstskolu, 15% - ar kadu Latvijas
zinatnisko institiitu, bet 3-5% sadarbojas ar kadu citu pétniecisku institiiciju, kadu valsts
parvaldes institiiciju, privata sektora uznémumu, NVO vai ar konkrétiem zinatniekiem,
neiesaistot vinu parstaveto institiiciju.

Sadarbiba diasporas zinatniekiem lielakoties izveidojas vai pat dabiski turpinas ar
institiicijam Latvija, kuras vini ir stradajusi vai macijusies ieprieks (31%, 23.att€ls).
Biezi vien sadarbiba izveidojusies, pateicoties bijuSo kolégu, pazinu vai draugu
uzaicinajumam (26%). 15% ir satikuSies kada seminara, konference vai cita pasakuma,
apliecinot tikloSanas pasakumu nozimi, un tikai 13% apzinati mekl&ja un atrada
sadarbibas partneri Latvija. Ped€jie divi sadarbibas partneru atraSanas veidi 1paSi
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svarigi attieciba uz t.s. ““vecas diasporas” zinatniekiem, kuriem nav ieprieks€ju kontaktu
vai, iesp&jams, draugu un pazinu zinatnes vidé Latvija.
23.attels. Ka nonaca Iidz sadarbibai (%)

Stradaju vai macijos $aja institdcija I
iepriek$ sadarbiba turpinajas dabiski ’

Mani uzaicinaja bijusie kolégi, pazinas, I 0 :

draugi

Satikamies konferencé seminara vai cita I o

pasakuma

Apzinati mekl&ju un atradu sadarbibas I

partneri Latvija

Grati pateikt || ,7
Cits variants || GG 14
00 50 100 150 200 250 30,0 350

Baze: tie, kuri vismaz kadreiz pédgjo divu gadu laika ir sadarbojuSies ar Latvijas zinatniekiem (51% no
visiem).

Cits: 1., 2. un 3. variants/ Caur pazisanos/ der 1., 2. un ari 3. variants/ Gan apzinati mekléju,
gan nejausi uzzinaju par daziem atklajumiem, kas bija loti vajadzigi manam darbam./ leprieks
stradaju muzeja Latvija, tatad jau pirms aizbrauksanas bija nodibinati sakari ar kolégiem
Latvija./ Internacionala pétniecibas projekta ietvaros/ Kops 2011. gada sazinieties ar
institdtu un kops 2012. gada ir noslégts sadarbibas ligums starp abiem institatiem. Esmu
Latvijas Zinatnu akadémijas biedre. Dalibnieka Zurnala un viesprofesora redakcijas./ Lidz
2011.g. turpinaju pasniedzeja darbu LU/ Lidz 2009.g. vadiju VPP xxx / Vairakus BIOR un LHEI
zinatniekus pazistu personigi un uzturu ar viniem pastavigus kontaktus / VIIA ir BONUS
programmas partneris / Mani projekti ietver sadarbibu ar visam ES dalibvalstim / Mans darbs
ietver Eiropas vides politiku un LV ir ES dalibvalsts/ Macijos kada no instittcijam, aktivi
mekléju sadarbibas partnerus Latvija, satikamies kada pasakuma/ Pie manis ASV studéja
apm. 10 Latvijas kimiki. Vairums atgriezas un mani aicinaja uz sadarbibu./ Sadarbiba Eiropas
direktivu ievieSanas sakara / stradaju ar xx xx pa vasaram kad studéju bakalaura gradu ASV./
Turpinajas atseviski iesaktie darbi/ Visi iepriek$ nosaukti varianti mana gadijuma./ He came
and studied/worked with me in the USA/ | asked xx to be a part of a project in Thailand, and
we have kept in contact/ | traveled to Latvia while in my Phd studies and looked for some
scholars who would help me in some aspects of my research

Visbiezak Latvijas zinatnes diasporas iesaiste izpauzas ka uzstaSanas konferencées
Latvija (to ped€jo divu gadu laika darijusi 38% no tiem 51% respondentu, kas vispar
sadarbojas ar Latvijas zinatniekiem), vieslekciju vai kursu lasiSana (37%), individuala
iesaiste Latvijas zinatnieku realiz€tos projektos (34%), kopigu publikaciju
sagatavoSana ar Latvijas zinatniekiem (34%) un Latvijas zinatnieku veikuma
popularizé$ana, iepazistinot ar to arvalstu kolégus (30%). 20-24% palidz&jusi arf,
iepazistinot Latvijas zinatniekus ar arvalstu zinatniekiem, grantu parvalditajiem vai

67




uznémumiem, palidzot Tstenot

studentu un zinatniska personala mobilitati,

sadarbojoties ar Latvijas institiicijam kopigos grantu pieteikumos, ka ar1 vadot un
recenzgjot Latvijas studentu zinatniskos darbus. 15% ir palidz&jusi nodibinat sadarbibu
starp Latvijas un arvalstu zinatniskajam institiicijam. Kopuma var secinat, ka zinatnes

diasporas parstavji, kuri uztur sadarbibu ar

Latvijas zinatniekiem, visdazadakajos

veidos iesaistas Latvijas zinatng. Vid¢€jais dazadu iesaistes veidu skaits - 3,4.

24.attels. Sadarbibas un iesaistes Latvijas zinatn€ veidi ped€jo divu gadu laika (%)

Uzstajos konferencés Latvija

Lasiju vieslekcijas vai novadiju kursu Latvija
Sagatavoju publikacijas kopa ar Latvijas
zinatniekiem
lesaistijos individuali Latvijas zinatnieku realizétos
zinatniskos projektos

Popularizéju Latvijas zinatnieku veikumu iepazisinot
ar to arvalstu kolégus

lepazistinaju Latvijas zinatniekus ar arvalstu
zinatniekiem, grantu parvalditajiem, uznémumiem
AtbalstTju un palidzéju 1stenot zinatniska personala
un studentu mobilitati

lerosinaju vai piekritu sadarboties ar Latvijas
institdcijam konsorcijos kopigos grantu pieteikumos

Vadiju vai recenzéju Latvijas studentu zinatniskos
darbus

Palidz&ju nodibinat vai stiprinat sadarbibu starp
Latvijas un arvalstu zinatniskam institGcijam
Sagatavoju publikacijas Latvija izdotiem
zinatniskiem izdevumiem
lesaistijos Latvija sagatavotu monografiju un citu
zinatnisku publikaciju recenzésana
lesaistijos ka eksperts Latvija administrétu
zinatnisko projektu vértésana
Kluvu par kada Latvija izdota zinatniska Zurnala
redaktoru kolégijas locekli
Biju kadas Latvijas organizacijas (akadémiskas,
valsts, privatas) vadibas loceklis vai konsultants
Palidz&ju Latvijas zinatniekiem ar iekartu iegadi vai
piekluvi pétniecibas iekartam
Veicinaju Latvijas zinatnes attistibu vai palidzéju
Latvijas zinatniekiem cita veida

0,0

. [EK
. 36,9
I 34,2
. 34,2
I 30,2
N 24,2
I 22,1
. 215
I o5

I 54

I 41

I o

.

. s

47

B s

I 215

50 10,0 150 20,0 250 30,0 350 40,0 45,0

Baze: tie, kuri vismaz kadreiz pedg€jo divu gadu laika ir sadarbojusSies ar Latvijas zinatniekiem (51% no

visiem).
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Cits veids, ka veicinaja Latvijas zinatnes attistibu vai palidzéja Latvijas zinatniekiem: 2016.
g. decembr sniedzu interviju Teologijas Fakultates dekanei par savu pieredzi latviesu
Luteranu SievieSu Teologu Apvienibas dibinasana 1995. gada./ Attalinata datu analize un
datorsistemu uzturésana/ Attalinata datu analize un noteiktas datorsistémas uzturésana/
Dalos ar metodém un padomiem/ Ka savu pétijumu kontekstu izvelgjos Latviju/ Konsultativa
sadarbiba/ Koordingju projektu, kas saistas ar Eiropas Savienibas prasibu ieviesanu Latvija/
Neviena no atbildém/ Organizéju TIESAM starptautiskas konferences Latvija/ Parsvara tikai
kontaktu uzturésana ar LV kolégiem un informacijas apmaina./ Palidz&ju pieklat pie
zinatniskas literattras, sniedzu neformalas atsauksmes par rakstiem./ Palidzu ar padomu
atseviskos ar pétniecibu saistitos jautajumos/ Parrunaju un vienojos par iespé&jamu
sadarbibu nakotne, Latvijas augstskolai darbojoties ka uznémejinstittcijai Eiropas Savienibas
finanséta projekta./ Pastiju Latvija dazadus darbus, par ko vini sanéma naudu./ Pédéjos
divos gados ir bijusi mazaka sadarbiba, bet pédéjos desmit esmu: 1. sagatavojis publikacijas
kopa ar Latvijas kolégi, 2. lasijis viesu lekcijas Latvija, 3. recenzéjis Latvijas studentu darbus,
4. bijis zinatniska zurnala redaktoru kolégijas loceklis, 5. novadiju kursu Latvija./ Piedalijos
vieslekciju/radoso darbnicu organizésana Latvijas Universitaté, LKA/ Publicéju
popularzinatniskus rakstus/ sadarbibas ligums/ sadarbiba ar Lapas, ka konsultante veicu
pétniecisko darbu par Latviju vienam starptautiskam pétijumam. Paredzu, ka bas art
pasakumi, lai prezentétu zinojuma rezultatus. / Sagatavoju popularzinatnisku rakstu Latvija
izdotam Zurnalam/ vadiju seminarus kas veicina zinatnisko rakstisanu/ Veicu LV zinatnieku
apmacibu sava téma / We are working together with collaborating team in Latvia on joint
project with a goal to co-author joint publication in peer-reviewed medical science journal. /
Board member on various Canadian Latvian Diaspora not-for profit organizations that have
funded a variety of Latvian projects (including scholarships to students)/ I'm researching
Latvian related history and cultural topics and publishing in Brazil, England and abroad. In
Brazil, | have write some papers in order to spread these themes among the Latvian
descendants.

Atskiras t.s. jaunas un vecas diasporas parstavju iesaistes veidi. Ta, pieméram, vecas
diasporas parstavji biezak darbojas ekspertu loma: lasa vieslekcijas vai kursus, iesaistas
Latvijas zinatnieku projektos, vada vai recenzé studentu darbus, iesaistas ka eksperti
Latvija administrétu zinatnisko projektu vertéSana, sagatavo publikacijas Latvija
izdotiem zinatniskiem izdevumiem, kliist par kada Latvija izdota zinatniska Zurnala
redaktoru kol&gijas locekli vai kadas Latvijas organizacijas akadémiskas valsts privatas
vadibas locekli vai stratégisko konsultantu. Jaunas diasporas zinatnieku iesaiste,
turpreti, biezak ir versta uz internacionalizacijas veicinaSanu: vini nozimigi biezak
atbalstija un palidzg&ja 1stenot zinatniska personala un studentu mobilitati, petnieciskas
vizites, palidz€ja nodibinat vai stiprinat sadarbibu starp Latvijas un arvalstu
zinatniskam institiicijam un iepazistindja Latvijas zinatniekus ar arvalstu zinatniekiem,
grantu parvalditajiem, uzp€émumiem un citiem profesionalajiem kontaktiem.

Jautati par to, kada veida sadarbiba ar Latvijas zinatniekiem un zinatniski
pétnieciskajam /akadémiskajam institicijam vini bitu gatavi iesaistities nakotné, tikai
5% zinatnes diasporas parstavju norada, ka vinus Sada sadarbiba neinteresé
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(25.att&ls)'°. Biezak minétas sadarbibas formas, kuras diasporas zinatnieki biitu gatavi
iesaistities, ir tas pasas, kuras tie iesaistas jau paslaik: vieslekciju lasiSana (67%),
uzstasanas konferences (63%), kopigas publikacijas (55%), individuala iesaiste
Latvijas zinatnieku istenotos projektos. Daudz vairak, neka to dara Sobrid, biitu gatavi
vadit un recenzét Latvijas studentu darbus (42%). Tacu visizteiktaka neizmantota
iesp&ja ir Latvija administréto projektu vertéSana: taja Sobrid iesaistiti tikai 3,4% (7%
no tiem, kuri sadarbojas), bet biitu gatavi iesaistities 39% diasporas zinatnieku. Lidzigi,
Sobrid tikai 2,7% diasporas zinatnieku (5% no tiem, kuri sadarbojas) ir kadas Latvijas
organizacijas (akademiskas, valsts, privatas) vadibas locekli vai konsultanti, bet par
tadiem biitu gatavi kltt 31%. diasporas zinatnieku. 19% bitu gatavi klit par kada
Latvija izdota zinatniska Zurnala redaktoru kolégijas locekli. Lidzigi, loti vaji
izmantota iesp€ja ir ar1 zinatnes diasporas iesaiste zinatnisku monografiju recenzesana:
to Sobrid ir darjusi 5% diasporas parstavju, bet butu gatavi darit — 35%. Art vadit un
recenz€t studentu darbus diasporas zinatnieki var€tu daudz vairak neka Sobrid (42%
salidzinajuma ar 10%). Ar iekartu iegadi vai piekluvi pétniecibas iekartam diasporas
zinatnieki parasti palidzet nav gatavi.

1086% no tiem, kuri ir ieintereséti/-a sadarbiba ar Latvijas zinatniekiem vai biitu gatavi vairak iesaistities
Latvijas zinatn€ piekrita, ka viniem nosiititu informaciju par iesp&jamo iesaisti dazados iepriek§minétajos
pasakumos (konferences, zinatnisku grantu konkursi, iesp&ja iesaistities zinatnieku majas
lapa/grupa/vietng, ja tada tiks izveidota).
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25.attels. Sadarbibas formas, kuras varétu iesaistities nakotne (%)

Lasit vieslekcijas vai novadit kursu Latvija [ NREREBMEEEEEEEEEE <3

Uzstaties konferences Latvija [N 53,0

Sagatavot kopigas publikacijas ar Latvijas I S
zinatniekiem ’
lesaistities individuali Latvijas zinatnieku realizétos
zinatniskos projektos
Vadit vai recenzét Latvijas studentu zinatniskos
darbus
lesaistities ka eksperts Latvija administrétu
zinatnisko projektu vértésana
Popularizét Latvijas zinatnieku veikumu iepazisinot ar
to arvalstu kolégus
lesaistities Latvija sagatavotu monografiju un citu
zinatnisku publikaciju recenzésana
Atbalstit zinatniska personala un studentu dalibu
mobilitates programmas
lepazistinat Latvijas zinatniekus ar arvalstu
zinatniekiem grantu parvalditajiem uznémumiem
Bat kadas Latvijas organizacijas (akadémiskas, valsts,
privatas) vadibas loceklis vai konsultants
Sadarboties institciju [imenT ar Latvijas institGcijam
konsorcijos kopigos grantu pieteikumos
Palidzét nodibinat vai stiprinat sadarbibu starp
Latvijas un arvalstu zinatniskam institcijam .
K|Gt par kada Latvija izdota zinatniska zurnala

I 55,4
I 42,2
I 303
I 36,0
I 353
. 34,7
I 337
I 31,0
I 204
I 29,4

. : I 133
redaktoru kolégijas locekli
Sagatavot publikacijas Latvija izdotiem zinatniskiem
. . 17,5
izdevumiem I
Palidzét Latvijas zinatniekiem ar iekartu iegadi vai
yias inaunieidem ar jekarties B s
piekluvi pétniecibas iekartam
Neesmu ieintereséts/-a sadarboties ar zinatniskajam B s
pétnieciskajam institlcijam un zinatniekiem Latvija ’
Cits | 39

0,0 100 200 300 40,0 50,0 60,0

70,0

Cits: Attistit Baltijas jaras regiona kopigu kosmosa kompetenci./ Inovativu ideju atbalstisana
Jau esmu bijis stratégiskais konsultants Latvijas organizacijam un esmu pasniedzis vairakas
vieslekcijas./ Konkrétu planu nav un neizslédzu augstakminétas iespéjas, tacu nedomaju
palikt zinatne, lidz ar to visdrizak neistenosies ari nekas no augstakminéta/ Nezinu nevienu
pétnieku Latvija man intereséjosa téma/ Palidzét sagatavot aptaujas, un ka vislabak tas
izplatit./ Pastiprinati sadarboties ar man pazistamiem izciliem LatvieSu mazikiem. Labprat
organizétu koncertus ( un So jau daru) kuros uzstajas gan muziki no Latvijas, gan no
diasporas. / Esmu veikusi CD ierakstus ar Latviesu komponista darbiem. Jaunakais CD iznaca
FAPESP-PIPE proj. kopa ar KHEMIA komercsabiedribu (Ag naonoparticles)/ lesniegsana BRICS
proj. (sealing glasses - solid fuel cells)/ Taisu pétniecibu/ Vadit savu pétniecibas laboratoriju
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kada no Latvijas universitatém vai pétniecibas institatiem./ Apgat valsts finanséjumu savas
pétniecibas grupas izveidei un to papildinat ar Eiropas finanséjuma grantiem./ Zinatne nav
hobijs! / Can share my experience in the field of genomics to benefit Latvian academia. /
Could contribute more in future/ Retired. Opportunities to help are very limited./ | have
collaborated with the Stomatology Institute,but since | am over 80 | have toned this down/ |
have prepared a presentation/demonstration for students on the operation of a transistor
(MOSFET) / Improve grammatical level of English documents written in Latvia, for example
the present questionnaire/ Move to Latvia and work in research institutions there. / Not
sure if | want to be involved or not / Open to any reasonable suggestion.

Dazadu jomu zinatnieku velamie sadarbibas modeli atSkiras. Ta, pieméram, socialo
zinatnu, medicinas un veselibas zinatnes joma stradajoSie visbiezak biitu gatavi lasit
vieslekcijas un uzstaties konferences, kamér dabaszinatpu un inZenierzinatnu
parstavjiem $ada sadarbibas forma Skiet mazak saistoSa (6.tabula). Humanitarajiem un
socialajiem zinatniekiem Tpasi saistosi liekas sagatavot kopigas publikacijas ar Latvijas
zinatniekiem. Dabaszinatniekus maz interes€ studentu darbu vadiSana un recenzeéSana
vai publikacijas Latvija izdotiem izdevumiem un iesaistiSanas kada Latvija izdota
Zurnala redaktoru kolégija. InZenierzinatnieki vairak neka citi biitu gatavi atbalstit
studentu un persondla mobilitati, humanitarie zinatnieki - palidzét nodibinat vai
stiprinat sadarbibu starp Latvijas un arvalstu zinatniskam institiicijam, socialie
zinatnieki — iesaistities kada Latvija izdota Zurnala redaktoru kol&gija, medicinas un
veselibas jomas zinatnieki - iesaistities ka eksperti Latvija administrétu zinatnisko
projektu veértéSana, biit kadas Latvijas organizacijas akadémiskas valsts privatas
vadibas loceklis vai stratégiskais konsultants, vadit un recenzét studentu darbus.
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6.tabula. Dazadu jomu zinatnieku gataviba iesaistities noteiktos sadarbibas veidos

(%)
Medicinas
un Huma-

Dabas- Inzenier- vesellbas Socialas nitaras

zinatnes zinates zinatnes  zinatnes zinatnes
Lastt vieslekcijas vai novadit kursu Latvija 54,0 66,0 84,2 82,8 69,7
Uzstaties konferencés Latvija 52,2 61,7 78,9 73,4 69,7
lesaistities individuali Latvijas zinatnieku
realizétos zinatniskos projektos 50,4 553 52,6 62,5 63,6
Sagatavot kopigas publikacijas ar Latvijas
zinatniekiem 47,8 57,4 52,6 67,2 66,7
lesaistities ka eksperts Latvija administrétu
zinatnisko projektu vértésana 33,6 40,4 50,0 48,4 33,3
lepazistinat Latvijas zinatniekus ar arvalstu
zinatniekiem, grantu parvalditajiem,
uznémumiem, citiem kontaktiem 32,7 36,2 36,8 34,4 27,3
Vadit vai recenzét Latvijas studentu zinatniskos
darbus 31,9 44,7 55,3 53,1 39,4
Atbalstit zinatniska personala un studentu dalibu
mobilitates programmas 31,0 44,7 28,9 35,9 42,4
Popularizét Latvijas zinatnieku veikumu,
iepazistinot ar to arvalstu kolégus 28,3 38,3 44,7 39,1 48,5
Sadarboties institlciju lTmenT ar Latvijas
institlicijam konsorcijos kopigos grantu
pieteikumos 26,5 34,0 26,3 37,5 27,3
lesaistities Latvija sagatavotu monografiju un citu
zinatnisku publikaciju recenzésana 24,8 36,2 44,7 39,1 54,5
Bat kadas Latvijas organizacijas akadémiskas
valsts privatas vadibas loceklis vai stratégiskais
konsultants 23,9 34,0 44,7 39,1 18,2
Palidzét nodibinat vai stiprinat sadarbibu starp
Latvijas un arvalstu zinatniskam instittcijam 21,2 36,2 31,6 32,8 45,5
Palidzét Latvijas zinatniekiem ar iekartu iegadi vai
piekluvi pétniecibas iekartam 10,6 10,6 13,2 4,7 3,0
Sagatavot publikacijas Latvija izdotiem
zinatniskiem izdevumiem 8,0 14,9 21,1 29,7 30,3
KlGt par kada Latvija izdota zinatniska Zurnala
redaktoru kolégijas locekli 6,2 19,1 23,7 35,9 27,3
Neesmu ieintereséts/-a sadarboties ar
zinatniskajam pétnieciskajam institlicijam un
zinatniekiem Latvija 10,6 6,4 2,6 0,0 0,0
Cits ladzu ierakstiet 8,8 17,0 53 3,1 3,0

Par lielako ieguvumu no sadarbibas ar zinatniekiem un zinatniski pé€tnieciskajam/
akadémiskajam institicijam Latvija, diasporas zinatnieki uzskata iesp&ju saglabat
saikni ar Latviju (74%), ka art palidzet un atbalstit Latvijas zinatnes attistibu (70%).
48% ka ieguvumu saskata but informétam par notiekoSo Latvija un Latvijas zinatné
(26.attels). Citi biezak minétie ieguvumi ir: iesp€ja popularizeét savu darbu Latvija
(39%), noorganizet pétnieciskas un akadeémiskas vizites uz Latviju (36%) un iegiit
sadarbibas partnerus starptautiskiem projektiem (35%). Tikai 3% uzskata, ka no Sadas
sadarbibas nav nekadu ieguvumu.
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26.attels. [eguvums no sadarbibas ar zinatniekiem Latvija (%)

lespéja saglabat saikni ar Latviju | EEEEE 74,2

lespéja palidzét un atbalstit Latvijas zinatnes
attistibu
lespéja blt informétam par notiekos$o Latvija un
Latvijas zinatné

lespéja popularizét savu darbu Latvija | NI 3o

lespéja noorganizét pétnieciskas vai
akadémiskas vizites uz Latviju
lespéja ieglt sadarbibas partnerus
starptautiskiem projektiem
lespéja sadarboties publikaciju, kas saistitas ar
Latvijas tematiku, sagatavosana
lespéja kopigi pieteikties Latvija administrétiem
zinatnes grantiem
lespéja piekl|Gt Latvija pieejamiem resursiem
piem., arhivi, iekartas, dati
lespéja veikt komercaktivitates Latvija
(konsultacijas, pétijumi)
Finansials ietaupijums (ir letak dalu pétniecibas
aktivitasu veikt Latvija)

—— 69,8
I 47,8

I 35,9
I 353
I 22,0
I 193
I 173
B 129
| EEN
Nesaskatu nekadu ieguvumu [l 2,7

Grati pateikt |l 6,4

Citsieguvums [l 4,7

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Cits: Es gribetu labak runat/rakstit latviski!/ GGt apmierinajumu no t3, ka mans darbs varétu
celt Latvijas iedzivotaju labklajibu./ lespé&ja piesaistit talantigus studentus/ lespéja
sadarboties ar iedvesmojosiem cilvékiem/ lespéja sakt savu pétniecibas grupu atrak neka
arvalstis, ja universitate vai kads cits pétniecibas finansétajs dod sakuma kapitalu 100 000
EUR/gada uz 3 gadiem, k3 tas ir, pieméram Igaunija. Par $o naudu algot postdokus,
pétniecibas asistentus un finasét eksperimentus./ man butu iespéjas rekomendét Latvijas
jaunieti doktora studijam sava ASV universitaté. Diemzel neviens nav izradijis interesi./
Sakaru uzturésana, kopigu rakstu veidosana./ Sarunas ar cilvékiem, nostalgiska vélme
uzzinat, ka klajas pazinam/ stiprinat Latvijas pétniecisko kvalitati manis intereséjos$as temas
un dot bagataku pienesumu publiskajas diskusijas par dazadam politikam, to analizi. /
Uzskatu, ka LatvieSu muziku vajag vél un vél popularizét arzemés. Uzskatu, ka muizikas dzive
ir internacionala sava daba un ir jauki un art logiski, ka maziki no Latvijas sastradajas ar
diasporas latvieSiem. Abi ir ieguvéji....publika ari! /Varu apciemot radus un draugus Latvija

DaZadu jomu zinatnieku saskatitie ieguvumi atSkiras. Ta, pieméram, dabaszinatniekiem
vismazak interes€ iesp€ja popularizét savu darbu Latvija un organizet petnieciskas vai
akadémiskas vizites uz Latviju vai sadarboties publikaciju, kas saistitas ar Latvijas
tematiku gatavoSana. So grupu ar praktiskiem labumiem sadarbiba ieinteresét bitu
visgrutak. Humanitaro zinatnu parstavjiem 1pasi saistoSa liekas iesp&ja pieklit Latvija
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pieejamiem resursiem piem., arhivi, iekartas, dati, biit informétiem par notiekoSo
Latvija un Latvijas zinatné un popularizet savu darbu Latvija. Medicinas un veselibas
jomas parstavjus visvairak virza vélme palidz&t un atbalstit Latvijas zinatnes attistibu,
turklat, salidzinajuma ar citam zinatném, daudzus piesaista ar1 iesp&ja noorganizet
petnieciskas un akadémiskas vizites uz Latviju. Socialie zinatnieki visvairak ka
ieguvumu saskata saiknes saglabaSanu ar Latviju, tacu bieZak neka citi noverte iesp&ju
sadarboties publikaciju, kas saistitas ar Latvijas tematiku, sagatavos$ana ar zinatniekiem
kas labak parzina Latvijas viet&jo kontekstu.
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7.tabula. Dazadu jomu zinatnieku saskatitie ieguvumi no sadarbibas (%)

Medicinas
un Huma-

Dabas- InZenier-  veselibas  Socialas  nitaras

zinatnes  zinates zinatnes zinatnes  zinatnes
Iespé€ja saglabat saikni ar Latviju 67,6 81,8 73,0 85,7 67,7
Iesp€ja palidzet un atbalstit Latvijas zinatnes
attistibu 67,6 70,5 75,7 73,0 67,7
Iespgja biit informetam par notiekoSo Latvija
un Latvijas zinatné 43,2 54,5 48,6 44,4 64,5
Iespgja iegtit sadarbibas partnerus
starptautiskiem projektiem 32,4 38,6 35,1 39,7 35,5
Iesp&ja popularizét savu darbu Latvija 28,8 43,2 40,5 47,6 51,6
Iesp€ja noorganizet petnieciskas vai
akad@miskas vizites uz Latviju 25,2 38,6 51,4 41,3 41,9
Iesp€ja kopigi pieteikties Latvija
administrétiem zinatnes grantiem 18,9 22,7 18,9 20,6 16,1
Iespgja sadarboties publikaciju, kas saistitas ar
Latvijas tematiku, sagatavoSana ar
zinatniekiem kas labak parzina Latvijas
viet&jo kontekstu 11,7 15,9 18,9 42,9 35,5
Iesp&ja pieklat Latvija pieejamiem resursiem
piem., arhivi, iekartas, dati 8,1 25,0 10,8 19,0 45,2
Iesp€ja veikt komercaktivitates Latvija
(konsultacijas, pettjumi) 8,1 20,5 13,5 23,8 0,0
Finansials ietaupTjums ir 1€tak dalu
pétniecibas aktivitasu veikt Latvija 3,6 4,5 2,7 3,2 0,0
Nesaskatu nekadu ieguvumu 6.3 2.3 0,0 0,0 0,0
Griti pateikt 9,0 4,5 8,1 3,2 3,2
Cits ieguvums 7,2 0,0 5.4 3.2 3.2

Ka galvenos iemeslus, kas kavé veidot cieSaku sadarbibu ar zinatniekiem un
institiicijam Latvija, diasporas zinatnieki min to, ka triikkst informacijas par vinu joma
stradajoSiem zinatniekiem Latvija (35%) un ka vini neredz ieinteresétibu no Latvijas
zinatniski pétniecisko un akadémisko institiiciju puses (33%). Starp citiem iemesliem
minéta zema Latvijas zinatnisko institiiciju atpazistamiba un prestizs (22%), sliktas
prasmes, zems tehnologiskais Itmenis (15%), nesaskata $adas sadarbibas lietderibu
(19%). 17% norada, ka Latvija nav konkrétaja joma stradajoSu zinatnieku.

Vecas un jaunas diasporas parstavji sadarbibas SkérSlus saskata dazadi. Informacijas
trukums ir viennozimigi biezakais iemesls sadarbibas trikumam no vecas diasporas
puses (52%), kamér jaunas diasporas parstavji biezak norada uz ieinteresétibas trikumu
no Latvijas zinatnisko institliciju puses, zemo institiiciju prestiZu un nepietiekamam
prasmém, zemu tehnologisko Iimeni. Vecas diasporas zinatnieku vidii noniecino$a
atticksme pret Latvijas zinatniskajam institlicijam sastopama reti.

34% respondentu min€jusi kadus citus iemeslus, kas anketa nebija piedavati. Tie
palukoti 2.Pielikuma. Starp tiem bieZakais ir laika trikums, nemot veéra, ka prioritizeti
tiek pienakumi pamatdarba. Ka atzim€ kads respondents: “lkdiend pietiek daramo
darbu, tadél vajadzeétu kadu 'gridienu', kas to padara aktualu”. Citi uzsver
neapmierinatibu at konkrétiem aspektiem Latvijas pus€: finans€juma un abpusgja
izdeviguma trilkumu, vecmodigu domasanu un negativu iepriek$€jo sadarbibas
pieredzi, parliecku regionalo fokusu, kas liedz pétijumiem bas starptautiski
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interesantiem, un citus aspektus. Kritiski tiek vertéta art Latvijas uznémumu iesp&jama
iesaiste: “Latvijas uznémumi ir samérda griti iesaistami starptautiskos projektos un
iesaistit vienu pasu universitati ir daudz gritak. Latvijas pritvatfirmas, tajas kas nav
arzemju firmu meitasfirmas un lidz ar to nav seviski interesantas Eiropas projektiem,
valda nekompetence un neieinteresétiba’. Papildus tiek akcent€ts arT intereses trikums
par sadarbibu no Latvijas institliciju puses.

27.attels. Kas kave veidot cieSaku sadarbibu ar zinatniekiem un institticijam Latvija
(%)

T IO P TN O i 551

stradajoSiem zinatniekiem Latvija
Neredzu ieinteresétibu no Latvijas zinatniski I ;o
pétniecisko un akadémisko institdciju puses ’

Zems Latvijas zinatnisko institlciju prestizs
un atpazistamiba

Nesaskatu Sadas sadarbibas lietderibu savai I

profesionalajai darbibai

Latvija nav mana joma stradajosu zinatnieku || A 17

I 22,0

Slikta kvalitate, nepietiekamas prasmes, I
zems tehnologiskais [Tmenis Latvija ’

Zinatnieki Latvija strada ar atskirigam
tehnologijam vai metodologiju

I o

Ir bijusi negativa pieredze [l 43

Cits iemesls | INEEEG—— :/.0

00 50 100 150 200 250 30,0 350 40,0

Informacijas trikumu par konkréta joma stradajoSiem zinatniekiem Latvija visbiezak
ka Skersli sadarbibai min inZenierzinatnu, medicinas un veselibas zinatpu specialisti
(8.tabula), zemu institliciju prestiZu un atpazistamibu — socialie zinatnieki, sliktu
kvalitati, nepietiekamas prasmes un zemo tehnologisko limeni — inZenierzinatnieki,
lietderiba trukumu no $adas sadarbibas — dabaszinatnieki, ieintereséetibas trukumu no
Latvijas institliciju puses — humanitarie zinatnieki.
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8.tabula. Dazadu jomu zinatnieku sadarbibas $kérsli (%)

Medicinas
un Huma-

Dabas- InZenier- veselibas  Socialas nitaras

zinatnes zinates zinatnes zinatnes  zinatnes
Neredzu ieinteresétibu no Latvijas
zinatniski pétniecisko un akadémisko
institUciju puses 35,0 38,1 32,4 24,6 40,0
Nesaskatu Sadas sadarbibas lietderibu
savai profesionalajai darbibai 27,2 16,7 8,1 21,3 3,3
Trukst informacijas par mana joma
stradajosiem zinatniekiem Latvija 24,3 45,2 54,1 39,3 23,3
Zems Latvijas zinatnisko institdciju prestizs
un atpazistamiba 24,3 21,4 10,8 31,1 13,3
Latvija nav mana joma stradajosu
zinatnieku 17,5 21,4 16,2 21,3 10,0
Slikta kvalitate, nepietiekamas prasmes,
zems tehnologiskais limenis Latvija 15,5 21,4 5,4 14,8 6,7
Zinatnieki Latvija strada ar atskirigam
tehnologijam vai metodologiju 7,8 9,5 5,4 11,5 10,0
Ir bijusi negativa pieredze 6,8 2,4 0,0 4,9 3,3
Cits iemesls 32,0 31,0 40,5 31,1 40,0

Aptuveni treSdala zinatnes diasporas parstavju izteikusi v€lmi kopa ar Latvijas
zinatniekiem pieteikt projektus Eiropas Savienibas projektu konkursiem (Horizon 2020
un citiem). Visbiezak to veletos inZenierzinatnu (45%) un socialo zinatnu (48%)

parstaviji.
28.attels. Vai biitu interese kopa ar Latvijas zinatniekiem pieteikt projektus Eiropas
Savienibas projektu konkursiem (%)

Vairs aktivi
nedarbojos
zinatné

Mani darba
pienakumi
nav saistiti ar
projektu
pieteikumu
sagatavosSanu
20%

82% diasporas zinatnieku zina vél kadus Latvijas vai latvieSu izcelsmes zinatniekus
sava mitnes zemé vai kada cita valsti arpus Latvijas, turklat 30% ir ar kadu no tiem
sadarbojusies. Tatad, saites tiek uzturétas ne tikai ar zinatniekiem Latvija, bet arT ar
citiem diasporas zinatniekiem.

Uz jautajumu par to, cik liela méra Latvija Sobrid ir apzinats arvalstis dzivojoSo Latvijas
izcelsmes zinatnieku potencials un izmantotas iesp€jas saglabat saikni un veidot
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sadarbibu respondenta parstavétaja joma, visvairak (44 %) atbild, ka Latvijas zinatnieku
sadarbiba ar arvalstis dzivojoSajiem Latvijas izcelsmes zinatniekiem ir sporadiska un
nepietickama. 22% uzskata, ka daZzas augstskolas vai zinatnieku grupas tas tiek
izmantotas bet valstt kopuma tas ir vaji attistitas, un tikai dazi procenti uzskata, ka $is
iespé€jas tiek pietiekoS$i izmantotas.

29.attels. Cik liela mera Latvija Sobrid ir apzinats arvalstis dzivojoSo Latvijas
izcelsmes zinatnieku potencials un izmantotas iesp&jas saglabat saikni un veidot

sadarbibu (%)
Sadarbibas Dazas augstskolas
iespéjas ir |oti labi vai zinatnieku
apzinatas un tiek grupas tas tiek
izmantota J izmantotas bet

valstl kopuma tas
ir vaji attistitas
22%

Latvijas zinatnieku
sadarbiba ar
arvalstis
dzivojosajiem
Latvijas izcelsmes
zinatniekiem ir
sporadiska un
nepietiekama
44%

Situacija dazadas zinatnu jomas atSkiras. Visbiezak pozitivu viedokli par to, cik
veiksmigi Sobrid ir apzinatas un tiek izmantotas sadarbibas iesp€jas starp Latvijas un
diasporas zinatniekiem, ir tiem, kuri darbojas inZenierzinatnu joma (30.attéls).

30.attels. Sadarbibas iesp€ju izmantoSanas vertejums starp dazadu jomu zinatniekiem
(%)
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un nepietiekama
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Visbiezakais viedoklis attieciba uz to, kam biitu jauznemas atbildibu par Latvija un
arvalstis dzivojoSo diasporas zinatnieku satikloSanu un sadarbibas veicinaSanu, ir, ka ta
bitu jauznemas visu kopiga atbildiba. 19% uzskata, ka atbildibu par zinatnieku
tikloSanos varétu uznemties augstskolas, 16% - zinatnieki pasi, un tikai 6% doma, ka
to varetu darit kada no valsts iestade (31.attéls).

31.attels. Kam jauznemas atbildibu par Latvija un arvalstis dzivojoSo diasporas
zinatnieku satikloSanu un sadarbibas veicinasanu (%)

Grati pateikt Nevienam Valstij (1ZM
5% cits 2% u.c. iestadém)

2% ?

Augstskolam
un
zinatniskajam
instittcijam

A o

Zinatniekiem
pasiem
16%

Petijuma tika noskaidrots arT respondentu viedoklis par to, ko Latvijas valsts vai
augstskolas vargtu darit, lai veicinatu Latvijas izcelsmes zinatnieku parrobezu
tikloSanos un sadarbibu? Pilns atbilZzu kopums atspogulots 3.Pielikuma.

Biezi atziméta nepiecieSamiba popularizét Latvijas un Latvijas izcelsmes zinatnieku
sasniegumus, ka arT nodroSinat tikloSanas iesp&jas — gan organiz€jot konferences,
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forumus un seminarus, gan pieSkirot vairak finans€juma starptautisku konferencu
apmekl&jumam.

“Varbit verts rikot specidalas konferences - workshop'us konkréti tendetus uz
kontaktu ar arzemés straddjosiem zindtniekiem. Radit konkrétus pasakumus,
kuros $1 networkoSana biitu iespéjama, jo manuprat lielaka probléma ir vides,
kur aizsakt runas par jebkdadu sadarbibu, neesamiba’.

Respondenti iesaka:

“Rikot konferenci ap Ziemassvétkiem, kad cilvéeki lido uz Latviju. Lielakd dala
valstu St ir ierasta prakse. Tas ari atvieglo finansiali, jo lidojuma izmaksas var
norakstit uz péetijuma budZetu. tadejadi loti daudziem zindtniekiem patiesam biis
interese tur ierasties!”.

Tacu Latvijas zinatniekiem kopuma vairak jacenSas biit starptautiski ‘redzamiem’ -
jabit aktivakiem konferenc€s, public€joties starptautiski atzitos zurnalos, jabit
pozitiviem un atvertiem sadarbibai, turklat jastrada pie ekselences celSanas.

“Latvijas augstskolam vismaz jdaizveido interese par to zinatniska limena
uzlabosSanu un tuvinasanos rietumu akademiskajiem standartiem. Paslaik Latvija
augstskolas nav ieintereseétas piedalities rietumu zinatné’.

Saistiba ar zinatnes ekselenci, daudzi respondenti atzimé nepiecieSamibu celt zinatnes
finans€jumu Latvija, padarot to par prioritati un nodroSinot finanséjuma un poziciju
stabilitati. Ka atzimé kads respondents, nepiecieSams “atbalstit zinatni un zindtniekus
Latvija, lai glabtu 'atlikuso zinatni' un nakotné celt tas limeni, tad ari dabiski biis vairak
sadarbibas piedavajumu.”’; “Latvijai jamaksa normalas algas, lai zindtnieki var
izdzivot un tad vini varés domat par pétniecibas kvalitati”.

Run3gjot par sadarbibas iesp€jam, ka vienu no primarajiem uzdevumiem daudzi
respondenti atzim& arvalstis dzivojoSo Latvijas un latvieSu izcelsmes zinatnieku
apzinaSanu, lai tos var€tu péc tam uzaicinat uz sadarbibu. “Apzinat Sos zinatniekus un
izveidot datubdzi, interneta vietni ar profiliem, kur var ievietot CV, e-pastu, zindtnes
aprakstu” un “piedavat sadarbibu un pieeju datiem, iespéjas prezentet savu darbu, utt”.
Loti bieZi tiek noradits uz nepiecieSamibu péc atvetas datu bazes: “Izveidot datu bazi,
kura biitu iespejams atrast Latvijas un latviesu izcelsmes zindtniekus”, “Kopigu
Latvijas grantu, projektu un finanséjuma avotu datubdazi”’. Kads respondents plasak
skaidro, ka nepiecieSama:

“<...>platforma, kur biitu iespéjams uzzindat par toposiem projektiem, tenderiem,
par istermina vai ilgtermina ekspertu nepiecieSamibu daZadas jomds, par
universitasu interesi piesaistit vieslektorus utt. Noteikti, ir jabiit kadam
koordinéjosam instrumentam, kas lautu Stim abam pusém satikties.”

Tapat respodnenti atzimé, ka nepiecieSams saglabat sakarus ar tiem zinatniekiem, kuri
Latviju atstajusi, t.sk. augstskolam ar saviem absolventiem. Tomeér, ka atzimé kads
respondents, janem veéra, ka zinatnieki dazadu iemeslu d€| var nevéléties tur publicét
savu vardu un citu informaciju.
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Kopuma zinatnieki uzsver nepiecieSamibu (pro)aktivak iesaistit diasporu dazadas
zinatniskas aktivitateés, piem., vieslekciju lasiSana, recenzésana, projektos, pieredzes
apmaina utml. DiemZ&l dalai respondentu izveidojies priekSstats par kuslumu
sadarbibas iesp&ju mekl€Sana un intereses triikumu par sadarbibu no Latvijas institiiciju
puses

“Kaut vai tikai izradit interesi. Lidz Sim visa iniciativa - pieteikties lasit lekcijas,
uznemt un apmdcit Latvijas zindtniekus, pieteikties redigét rakstus vai vadit
kadam pétniecisko darbu, ir bijusi tikai no manas puses. Atsauciba bieZi vien ir
zema. Man ir pamatotas aizdomas domat, ka kopuma nav intereses, varbiit nav
iespéjas izaugsmei.”

Studentu, p&tnieku un macibspéku mobilitate ir viena no iesp&jam, ko Ipasi akcenté
respondenti. Ka viens no ierosinajumiem ir: “/) Aktivak piedavat dalu no studentu
pétnieciskajiem darbiem veikt arvalstu laboratorijas; 2) arvalstu doktorantiiras
studentiem piedavat dalu no teorétiska vai eksperimentala darba veikt Latvija” un
kopuma atbalstit mobilitati abos virzienos. Ka norada zinatnieki, nepiecieSams
iedroSinat studentus doties pieredzes apmainas programmas, rakstit un uzrunat
diasporas zinatniekus, izradit interesi par vinu projektiem un t€mam.

“Pats galvenais biitu izmantot arzemes dzivojoSos zindtniekus ka resursu atrast
vietas studentiem kur macities, un, jauniem zindtniekiem kur attistit savas spéjas
un zinasanas*.

Run3jot par mobilitati uz Latviju, ar1 ir dazadas iesp€jas: “Organizét istermina
stipendijas: pavadi paris ménesus kada Latvijas augstskola, sapazisties/sadarbojies ar
vietéjiem zindtniekiem, un mes segsim dalu no uzturésanas izmaksam.

Mobilitates iesp&jas neaprobezojas tikai ar jaunajiem zinatniekiem. Kads respondents
veletos redzet vairak “Viesprofesorus, viesszindtniekus abos virzienos”. Cits atzimé:
“Es labprat pavaditu dalu vasaras Latvija, stradajot pie saviem pétijumiem un
sadarbojoties ar vietéjiem pétniekiem”

Tomer ka vienu no galvenajiem uzdevumiem respondenti norada zinatnieku atgrieSanu
Latvija:
“galvenais - atbalstit (finansiali, ar infrastruktiru un intelektuali) latviesu
zindtnieku atgriesSanos Latvija, lai veidotu savas pétniecibas grupas Latvijas
pétniecibas iestadeés. Sie cilveki ar saviem iegiitajiem kontaktiem 'satiklos"

Latviju ar arvalstu sadarbibas laboratorijam. Te nebiitu jaskiro ar latviesu vai
kadas citas izcelsmes”.

Runajot par to, ka piesaistit zinatiekus, kads respondents raksta:

“IZM vajadzétu ieviest sistemu/motivet augstskolas ieviest kaut ko lidzigu 'tenure
track' pozicijam jaunajiem ekspertiem, kuri labprat atgrieztos Latvija un uzsaktu
savas pétniecibas grupas. Pieméram, ko lidzigu ka ASV, kur péc vairaku gadu
pécdoktorantiiras pieredzes jaunajiem ekspertiem savda nozaré ir iespéja
pieteikties 'Assistant Professor' pozicijai, kuras laika jaunajam zindtniekam ir
sevi japierada, piesaistot starptautiskus grantus (pieméram, ES grantus),
jaizveido grupa, japiesaista studenti utt. So pirmo apméram 5 gadu laika jaunais
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zindtnieks sanem kaut kada veida atbalstu no augstskolas, valsts utt. Ja 5 gadu
laikd izdodas piesaistit labu finanséjumu un izveidot grupu, tad talak var kliit par
'Associate Professor', un vél vélak par 'Professor'. Tada veida jaunajiem
zindtniekiem, kuri ir ieguvusi neatsveramu pieredzi arvalstu institicijas studejot
doktorantiira un/vai veicot pécdoktorantiiras pétniecibu, bitu velésanas
atgriezties Latvija un savas jauniegiitas zindsanas un starptautiskos kontaktus
‘atvest' uz Latviju, tada veida stiprinot Latvijas zindtnisko vidi. Ja nav sada
mehanisma un iespéjas izveidot Latvija savu grupu, iegiit kaut cik stabilu un kaut
cik prestizu (kaut vai iesakumd uz 3-5 gadiem) poziciju, Siem jaunajiem
zindtniekiem ar uzkrato lielisko pieredzi nav isti motivacijas atgriezties Latvija,
biit jau eksistéjosas grupas, kuras vada bieZi vien krietni virs pensijas vecuma
profesori, kuriem bieZi vien ir mazaka starptautiska pieredze ka Siem jaunajiem
Zindatniekiem.”

Vairaki respondenti rosina atbalstit studijas anglu valoda.

“Veicinat un attistit pasaules limena peétniecibu un izglitibu (gan visa sistema,
gan atseviskas nozares). Pieméram, to var izdarit atcelot valodas ierobeZojumus,
kas Latviju izolé no aktualajiem procesiem pasaulé - ka rezultata 'Latvijas
zindtnieki' intereséjas (péta) tikai par Latviju. Tikai adekvats pétniecibas limenis
var piendcigi motivét arzemeés esosos zindtniekus nopietni sadarboties ar Latviju.
Ar patriotiskam jiutam ilgtermina ir par maz’”’.

Studijas anglu valoda svarigas arT visstudentu piesaistei.
Vairakkart ka skerslis tiek atzimé&ts arT meritokratijas trikums darbinieku piesaistg:

“<...> lielakais ieguldijums arzemju latviesu zinatnieku piesaistei un varbiit pat
atgusanai bitu pazisands un 'blata busanas' izskauSana zinatniskajas institicijas
Latvija. Ir pietiekami daudz zinatnieku, kas ir arzemés ieguvusi pasaules klases
izglitibu un apsvertu iespéju atgriezties Latvijd, bet tam galvenos skérslus liek
pasas universitates un institiuti. Ja darbavietas vispar tiek izsludindatas, tad tik
velu, ka tikai zinatdji paspes pieteikties. Ja ir kritériji, tad tie tikai aptuveni
balstas uz zinatnisko darbibu, ka ari ir dzirdeéts par kritériju mainu tiesi pirms
rezultatu pazinosanas.”.

Cits respondents atzime:

“Sdciet finansét zinatni balstoties uz zindatnes kvalitati, nevis uz pazisanos - granti
ir jarecenzé arzemés, tad kvalificéti zindtnieki varés nodarboties ar zinatni
Latvija un bus ar ko sadarboties. Akadémiskas zindtnes finanséjumam ir
japalielinas lidz civilizétas valsts limenim, un jdfinansé akadémiska, nevis
pielietojama zindtne”

Ierosinats ar1 dazada veida atbalsts no valsts puses. Pieméram, “Veidot valsts limena
ilgtermina atbalsta platformas plasa spektra R&D projektiem. Liekot uzsvaru uz
globali aktudliem ilgtspejas un atbildigas ricibas risinajumiem”; “Atvelet lidzeklus
kopéjiem projektiem, kuros uzsvars tiktu likts uz sadarbibu starp zindtniekiem Latvija
un arvalstis.”; “Izsludinat témas un projektus, kuros aicina piedalities/rakstit grantus
(arT arvalstu zinatniekus)”; “Pieskirt grantus, kas téméti uz Latvijas izcelsmes
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zindtnieku piesaistiSanu”; “Sniegt palidzibu projektu sagatavosSand, palidzéet atrast
konstruktivus sadarbibas partnerus privataja sektora vai NVO™; “Veltit ipasus lidzeklus
zindtnes parrobeZu tiklosanas atbalstiSanai”, utml. Kads respondents norada, ka savu
pienesumu varétu dot arT augstskolas:

“Latvijas augstskolas varetu aktivak veidot sadarbibu ar Latvijas uznémumiem
un sadi klasteri biitu pievilcigaki sadarbibai. Tiem gan biitu jabiit realiem (ar
cilvékiem un resursiem) nevis tikai augsti kungi paraksta memorandus un tad
gaida uz iidens kustesanos.”

Papildus tiek minéts, ka sadarbibu apgritina Latvija pastavosa birokratija:

“Samaziniet nejédzigo birokratiju augstskolas un grantos, ar tadu kas pasreiz ir
Latvija vispar stradat ir gandriz neiespéejami. Virs 90% no birokratiem
ministrijas un augstskolas biitu jaizmet no darba - ja nemaci, tad uz redzésanos*

Vairakkart respondentu atbild€s izskan, ka nepiecieSama sadarbibas veidoSana ar
zinatniekiem arvalstis kopuma, ne tikai latvieSu zinatniekiem:

“Manuprat, bitu vertigi uzrundt un piesaistit visus potencialos zindtniekus -
latvieSus un darzemniekus - , kam varétu but interese sadarboties ar Latvijas
zindtnes institucijam. Zinatnei (vismaz dabaszinatnem) sava biitiba nepiemit
nacionalitate, un Latvijas zinatne iegiitu no lielakas saiknes ar starptautisko
zindtnes telpu.*;

“Jauzmandas, jo, manuprat, nav verts zinatniekiem sadarboties tikai tapéc, ka tie
ir latviesi (ja zinatniskie pétijumi, ko Sie zindtnieki veic, nav saistiti ar Latviju un
latvietibu). Ja zindatnieki ir izcili savas attiecigdas jomas un gaddas, ka ari ir
latviesi, tad sanak loti laba sadarbiba.”

Ar atseviska jautajuma palidzibu tika noskaidrots, ko, p&c respodnentu domam, ko var
darit Latvijas valsts vai augstskolas, lai palidzetu attistit respondentu parstavéto
virzienu Latvija. Atbildes apkopotas 4.pielikuma.

Pirmkart, ne visi zinatnieki ir parliecinati, ka vinu jomu Latvija ir iesp&jams vai vélams
attistit, piemeéram, augsto izmaksu dé€] (piem., neirozinatne). Tacu citi bieZi vien min
aktivitates, kuras iesp&jama un ve€lama art diasporas zinatnieku iesaiste (piem., augsta
limena vieslektoru piesaiste, kopigas starptautiskas magistra programmas,
starptautiskas zinatnieku grupas izveide utml.).
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52% aptaujato diasporas zinatnieku pedéjo divu gadu laika ir stradajusi kada nacionala
citu valstu petniecibas projekta, 30% ir stradajusi valsts vai privata sektora pasiititos
komercialos projektos, bet 24% ES finans€tos zinatniskas petniecibas projektos, piem.,
Horizon 2020, HERA. Tikai 19% nav piedalijusies nekados p€tnieciskos projektos
pédejo divu gadu laika (32.attels). ES grantos visbiezak iesaistijuSies dabaszinatnieki.

32% pedgjo divu gadu laika bija iesaistijusies kada petniecibas projekta pieteikuma vai
piedavajuma sagatavoSana ka projekta vaditajs/ viens no vaditdjiem vai valsts
koordinators. 46% ir kadreiz vadijusi kadu zinatnisku projektu, un 52% institiicija, kura
ir pamatdarbs, ped€jo divu gadu laika bija vadosa institiicija kada starptautiska projekta,
kura respondents iesaistijas. Sie rezultati liecina par augstu potencialu sadarboties ar
zinatnes diasporu zinatnisku grantu pieteikumu sagatavosana.

32.attels. Daliba grantu pieteikumos ped€jo divu gadu laika (%)

Nacionalos citu valstu tsk. pasreizéjas
mTtneszemes zinatniskas pétniecibas projektos

52,2

Valsts vai privata sektora pasutitos
komercialos pétijumos

29,9

Starptautiskos Eiropas Savienibas finansétos
zinatniskas pétniecibas projektos piem
Horizon 2020, HERA
Citos starptautiskos zinatniskas pétniecibas

N
>
=

projektos piem EEA un Norvégijas finansu - 14,6
instruments, Norface
R&D projektos kas ietver sadarbibu ar

uznémumiem un inovativu produktu radisanu

Nacionalos Latvijas valsts atbalstitos; tsk ES
strukttrfondu lidzfinansétos zinatniskas
pétniecibas projektos

Nacionala zinatnes fonda National Science
Foundation granti ASV

o
©

&
[=}

Neesmu piedalijies/-usies pétnieciskos
projektos pédéjo divu gadu laika

19,3
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

DiemZ¢l lielaka dala (57%) respondentu atzist, ka nav informéti par Latvija pieejamo
grantu finans€éjumu, un vel 22% par to ir vaji informéti (33.attels). Tikai 7% ir labi vai
sameéra labi informéti.



33.attels. Informétiba par Latvija pieejamo grantu finanséjumu (%)

Grati pateikt
2%

Esmu |oti labi Esmu saméra
informéts/-a labi

2% informéts/-a
5%

Esmu vidéji
informéts/-a
12%

Neesmu vai Esmu sameéra
tikpat ka vaji
neesmu informéts/-a

informéts/-a 22%

57%

90% respondentu nav informéti par iesp&ju pieteikties un tikt ieklautam Latvijas
Zinatnes Padomes ekspertu datu baze, un tikai 4% taja ir ieklauti.

Tikai 12% ir kadreiz piedalijusies Pasaules LatvieSu Zinatnieku Kongresa. 21% zinaja,
tikai 4% plano piedalities. Tomér kopuma zinatnieki ir atvérti domai par dalibu
kongresa — 43% norada, ka varbut varétu piedalities (34.att€ls).

34.attels. Plani piedalities IV Pasaules LatvieSu Zinatnieku Kongresa (%)

Ja planoju
piedaltties
4%

r

Respondentu atbildes liecina, ka kongresam visvairak piesaista iesp&ja saglabat saikni
ar Latviju (72%) un biit inform&tam par notiekoSo Latvijas zinatn€ (70%). Svariga ar1
iesp€ja satikties ar sev pazistamiem Latvijas zinatniekiem (49%), palidzet un atbalstit
Latvijas zinatnes attistibu (45%), ka ar1 tas, ka kongress ir iemesls atbraukt uz Latviju
(45%). Daudzi noverte ar1 iesp€ju atrast potencialus sadarbibas partnerus (40%) un
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satikt Latvijas zinatnisko institliciju parstavjus, lai vienotos par starpinstitiiciju
sadarbibu (38%), t.i., svarigas ar1 tikloSanas iespéjas.

lespéja saglabat saikni ar Latviju

lespéja bt informétam par notiekoso Latvija un
Latvijas zinatné
lespéja satikties ar sev pazistamiem Latvijas
zinatniekiem
lemesls atbraukt uz Latviju

lespéja palidzét un atbalstit Latvijas zinatnes
attistibu
lespéja atrast potencialus sadarbibas partnerus
projektiem publikacijam u.c.

lespéja popularizét savu darbu Latvija

lespéja satikties ar Latvijas zinatnisko institlciju
parstavjiem un vienoties par starpinstituciju...

Saistosi referati kvalitativas prezentacijas
Augsta [ilmena prezentétaji dalibnieki

Cits iemesls

0,0

35.attels. Kas piesaista kongresam (%)

I 71,6
I — 70,1
I 49,0
I, 45,4
I, 44,8
I 40,2
I 39,7
I 38,1

I 253

I 16,0

M 356

10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Baze: Plano vai varétu apmekl&t kongresu.

Galvenais, kas attur no dalibas kongresa, ir tas, ka Sobrid par to nav pietiekoSi
informacijas (53%). 19% neapmierina kongresa norises laiks, 16% neredz jégu Sadam
kongresam, 15% ir parak dargi atbraukt uz Latviju, bet 14% norada, ka vinu jomas
zinatnieki kongresa nav parstaveti. 13% kongress liekas tematiski parak plass.
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36.attels. Kas attur no dalibas kongresa (%)

Sobrid trikst informacijas par kongresu [N -5

Neérts norises laiks, nevaru $aja laika
atbraukt uz Latviju

Neredzu jégu $adam kongresam [N 15,8

I 189

Parak dargi atbraukt uz Latviju | N 14,7

Manas jomas zinatnieku kongresa nav vai tie ir
vaji parstaveti

I 137

Kongress ir tematiski parak plass [N 12,6

Latvija nav klausitaju kam bGtu tuva mana

_ _ 10,5
téma
Nepatik kongresa atmosféra un uzstadijums,
pattt orers £ UM o5
parlieku liels uzsvars uz latvietibu
Nav intereses satikt un uzzinat vairak par
P . s

Latvijas zinatnieku darbibu

Neapmierina konferences organizacija [l 4,2

Slikta kvalitate, nav interesantu prezentaciju [l 4,2

Citsiemesls NN 234

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Baze: neplano apmeklét kongresu.

Cits: Aiznemtiba / Aktivi vairs nestradaju / Es nezinu neko par $ito kongresu/ Gaisa tricinasana
neko nemainis, nejédziga Dievzemites birokratija nesamazinasies, un birokratiem kuri Znaudz
zinatni bls iespéja atskaitities ka vini ir kaut ko izdarijusi (noorganizéjusi konferenci)/ Neesmu
sekojis notikumiem mana nozaré./ Neesmu tik pieredzejusi pétniece/ Neplanoju palikt
zinatné/ Nezinaju, ka tads kongress tiek organizéts. / Neesmu aktivs zinatniska lauka (ir
pagajusi 7 gadi kops pédeéja zinatniska referata un ap 16 gadu kops pédéjo reizi stradaju
zinatné)/ Paslaik neveicu pétijumus, ar kuru rezultdtiem varétu uzstaties kongresa/ Sobrid ir
loti aktivi jadarbojas ar vietejo darbu, projekta sakuma./ Stradaju universitaté, esmu muazike&
maksliniece, tatad nav |oti daudz saistibas ar, piem., dabas zinatném./ Vecums, veselibas
apstakli/ veseliba/ busy schedule/ | am interested on going/ | am no longer active in research.
(I have given scientific lectures in Latvia (in Latvian) in 1978 and 1981) / | am retired/ | cannot
afford it. / | do not actively participate in science any more/ | don't know anything about it. /
Might not have time for it./ Never heard of it/ Retired (x2)/ will be attending song and dance
festival near that time.

Sobrid, ka liecina respondentu sniegtas atbildes, diasporas zinatnieku informétiba par
sava joma stradajoSiem zinatniekiem Latvija un vinu pétijumiem ir vaja: 20% par to
nezina neko vai gandriz neko, un 24% - saméra maz. Tikai katrs treSais (32%) par
Latvija stradajoSiem savas jomas zinatniekiem zina samera vai loti daudz (37.att€ls).
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37.attels. Cik daudz zina par sava joma stradajoSiem zinatniekiem Latvija un vinu
aktualajiem pétijumiem (%)

Grati pateikt | oti daudz
1% / 7%

Samera
daudz
25%

69% respondentu labprat uzzinatu vairak par sava joma stradajoSiem zinatniekiem
Latvija, bet tikai 11% tas noteikti neinterese (38.attéls).

38.attels. Vai interesétu par tiem uzzinat vairak (%)

Grati
Latvija nav pateikt
mana joma 13%
stradajosu
zinatnieku
7%

Ja /
69%

Efektivakais tikloSanas instruments

Ir valstis, kuras zinatnieku tikloSanas veicinaSanai izstradatas TpaSas majas lapas vai
tikloSanas vietnes/grupas, kas palidz zinatniekiem atrast vienam otru un uzzinat par
jaunakajam iesp&jam un notikumiem zinatné. Lielaka dala (58%) diasporas zinatnieku
uzskata, ka $ada majas lapa buitu nepiecieSama ar1 Latvijas izcelsmes zinatniekiem. 16%
uzskata, ka tada nav vajadziga, bet 26% S$aja jautajuma nav sava viedokla. Vislielako
entuziasmu par zinatnieku tikloSanas vietni pauZ medicinas un veselibas zinatnu joma
stradajoSie zinatnieki: 78% uzskata, ka Sada vietne biitu nepiecieSama.
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39.attels. Vai nepiecieSama atseviska zinatnieku tikloSanas vietne vai majas lapa (%)

Ja
58%

Par piemérotako risindjumu zinatnieku tikloSanas vajadzibam viedokli atSkiras
(40.attels). Visvairak zinatnieku (35%) uzskata, ka biitu nepiecieSama atseviSka majas
lapa Sim mérkim, 10% doma, ka ta varétu butu grupa Linkedin, 10% - grupa kada
akadémiska portala, 9% - sadala IZM vai LZA majas lapa, 7% - Facebook grupa. Par
to, ka nepiecieSama atseviska lapa zinatnieku tikloSanas vajadzibam, visparliecinatakie
ir medicinas un veselibas zinatnu parstavji (par vélamako risindjumu uzskata 53%), bet
visskeptiskak to uztver inZenierzinatnieki un socialie zinatnieki (attiecigi, 22% un
24%). Kadam socialo tiklu risinagjumam visbiezak (vairak neka 1/3 gadijumu)
prieksroku dod socialo un humanitaro zinatnu parstavji.

40.attels. Piemérotakais zinatnieku tikloSanas risinajums (%)

Cits risinajums
6%

Atseviska majas
lapa tiesi Sim
meérkim
35%
Sadala lzglitibas

un zinatnes
ministrijas vai

Grupa kada o
p_ - Latvijas Zinatnu
akadémiska -
s akadémijas
portala . . - -
10% Facebook grupa |_Linkedin grupa majas lapa
’ 7% 10% 9%

Baze: uzskata, ka butu nepiecieSama zinatnieku tikloSanas vietne

Cits: Drosi vien sakuma jaatista vairaki formati un tad redz kurs ir paliekoss. Tomér
neieteiktu parmeérigi aizrauties ar Linkedin vai Facebook (arf Draugiem utt.) grupas, jo jus tad
zaudéjat kontroli par informaciju./ Gandriz visi no augstakminétajiem variantiem bija
pieméroti./ Konferences var bit |oti produktivas, lai uzsaktu starptautisku sadarbosanos./
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Research Gate grupa./ Researchgate (x2)/ vairaki risinajumi vienlaicigi/ Vairakas vietnés /
Vairaki no piedavatajiem variantiem ir iespéjami. Datubaze 'lzglitibas un zinatnes ministrijas
vai Latvijas Zinatnu akadémijas majas lapa' batu laba ideja/ Varbat ir verts apzinat
modernakus komunikaciju risinajumus, pieméram 'Slack'./ Visparigi, nevajadzétu taisit jaunu
un dargu majaslapu. Manuprat, pilniba pietiek ar eksistéjoSiem risinajumiem: 1) lapu ar
linkiem uz zinatnieku majaslapam 2) blogu, kur ieraksta nozimigus zinatnes jaunumus (piem.,
'Nakamnedé| sakas pieteikSanas Eiropas Savienibas finanséjumam..', var izmantot
Wordpress tehnisko risinajumu); 3) komunikacijas telpu, kur zinatnieki pasi var izlikt
sadarbibas uzsaukumus un sarunaties (piem., izmantojot Slack) / A Slack space with scientific
fields listed as channels to join./ All the alternatives (except 'Hard to say') and perhaps also
academia.edu/ Any of the above would be enough.

Péc respondentu domam, majas lapa biitu nepiecieSams ievietot informaciju par
jaunumiem Latvijas zinatné (80%), Latvijas zinatniekiem un to p&tnieciskajam t€émam
(74%), ka ar1 grantu iesp&jam Latvija (66%). Aptuveni puse (54%) vEletos taja redzét
informaciju ar1 par vakancém Latvija. Informacija par grantu iesp&jam un vakancém
Latvija visaktualaka liekas jaunas diasporas zinatniekiem — iesp&jams tadel, ka vini
visdrizak biitu gatavi apsveért iesp&ju atgriezties. Informacija par seminariem un
konferencem Latvija vissaisto§aka liekas medicinas un veselibas zinatnu, socialo
zinatnu un humanitaro zinatnu specialistiem, par publicgSanas iesp&jam latvieSu valoda
— socialo un humanitaro zinatnu specialistiem. Par grantu iesp&jam informaciju
visvairak veletos redzet socialie zinatnieki.

41.attels. Kadu informaciju velétos $ada vietné redzét (%)

par jaunumiem Latvijas zinatné | IR <0,

par Latvijas zinatniekiem un to
pétnieciskajam témam

par konferencém seminariem Latvija [N 73 o

I 774

par grantu iespéjam Latvija [N .o
par akadémiskam vakancem Latvija |GGG -: 4

par iespéjam publicéties Latvija latvieSu
valoda

I 233
Grati pateikt |l 8,0

Citu informaciju |l 7.5

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

Baze: uzskata, ka biitu nepiecieSama zinatnieku tikloSanas vietne

Cits: Cilvéku (toskait reimigrantu) personisko pieredzi/ Diskusijas par Latvijas zinatné
notieko$o/ Informaciju sadarbiba/ Kada palidziba noderétu Latvijas zinatniekiem/ Kontaktu
datubaze, kur zinatnieki vélas atrast citus latviesu izcelsmes zinatniekus sadarbibai konkrétas
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pétniecibas jomas/ Loti svarigi ir domat par komercdarbibas veik$anu. Latvija zinatnieki var
iegdt labu izglitibu ar pareizu domasanas veidu, kas nav tik raksturigs rietumu standartiem.
NepiecieSams veicinat privata sektora izveidi un attistibu ar atbilstoSu infrastruktiru ka art
valsts atbalstu 'start-up' kompaniju izveidei./ Par Latviesu zinatnieku arvalstis projektiem./
Par Latvijas zinatnieku kompetencém un konkrétam jomam, darbiem, pakalpojumiem,
prasmém. / Par aprikojumu, ko ir iesp&jams izmantot./ Par LV zinatnieku sasniegumiem
arzemeés / par sadarbibas iesp&jam/ par veiksmigas starptautiskas sadarbibas rezultata
gltiem rezultatiem/ Si lapa bitu jastrukturizé pa pétniecibas jomam. Katra no tam bitu
talaka saite uz konkrétam institlcijam un to pétniecibas jaunumiem, vakancém, finanséjuma
iespéjam./ Ari jaunakas publikacijas no dazadam pétniecibas grupam var tikt izvietotas 1pasa
sadala apaks katras jomas./ Zinatniekiem arvalstis un to e-pasta kontakts./ Information for
Latvian students for opportunities / for study outside the country. Set up scholarships for
students that would encourage contribution from diaspora(Time and money)./ research
being done by Latvians outside of Latvia/ There is a general information overload already, it
is hard to say if | would find time to visit such a website frequently enough to get much out
of it / What we, Latvian expat sciences can offer to the Latvian academia.

Lielaka dala diasporas zinatnieku izmanto Facebook (77%) un Linkedin (69%). Daudzi
izmanto ar1 profesionalos zinatnieku portalus ResearchGate (57%) un Academica.edu
(26%). Tikai 5% izmanto Eiropas Komisijas zinatnes ekspertu portalu (42.attels).

42.attels. Respondentu izmantotie portali (%)

Facebook.com I 77,0
Linkedin.com GGG 3,7
ResearchGate.net NN 6,7
Academia.edu NN 5,3
Eiropas Komisijas ekspertu portals [l 4.8
Cits 1M 11,9
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

Ja Academia.edu ir populars tikai socialo un humanitaro zinatnu parstavju vidd,
ResearchGate izmanto dazadu jomu zinatnieki (9.tabula). Tomér mazak gan
ResearchGate, gan Linkedin izmanto humanitarie zinatnieki, ta vieta dodot priekSroku
Academia.edu vai Facebook. Linkedin sp&ja sasniegt dazadu jomu zinatniekus ir pat
labaka neka ResearchGate, 1pasi attieciba uz medicinas un veseliba zinatnu, socialo un

humanitaro zinatgu specialistiem. Visvairak zinatnieku sasniegtu Facebook (nedaudz
mazak veiksmigi — medicibas un veselibas jomas profesionalus).
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9.tabula. Dazadu jomu zinatnieku izmantotie portali (%)

Medicinas
un
veselibas  Socialas  Humanitaras
Dabaszinatnes InZenierzinates  zinatnes zinatnes zinatnes

Facebook.com 73,6 73,0 69,0 83,1 88,9
Linkedin.com 67,0 56,8 86,2 79,7 48,1
Academia.edu 14,3 8,1 3,4 45,8 74,1
ResearchGate.net 69,2 54,1 65,5 47,5 29,6
Eiropas Komisijas
ekspertu portals 5,5 8,1 6,9 1,7 3,7
Cits 15,4 16,2 10,3 8,5 7,4

Piesaiste Latvijai un atgrieSanas plani

Gandriz treSdala (30%) zinatnes diasporas parstavju pavada Latvija vismaz vienu
meénesi gada (43.attels). 34% pavada Latvija 15-30 dienas, un tikai 32% - 14 vai mazak
dienas gada. Tas liecina, ka ir iesp€jas, pieméram, $aja laika zinatniekus uzaicinat
iesaistities vieslekciju lasiSana, prezentaciju nolasiSana un citas aktivitates.

43.attels. Cik dienas gada vid€ji pavada Latvija (%)

o Vispar
Vil_ragko Grati heesmu bijis/-
neka pateikt  usi kops
dienas

2% parcelSanas

. 9% o
61—90;1|enas 4% Lidz 7
5% dienam
12%
7-14

dienas

Neraugoties uz to, ka daudzi zinatnes diasporas parstavji dzivo arvalstis jau ilgu laiku,
lielaka dala nav zaudgjusi piederibas sajitu Latvijai: 35% jitas loti cieSi saistiti ar
Latviju un 48% - ciesi saistiti. Tom&r daudziem izveidojusies piesaistes sajiita arl
jaunajai mitnes zemei: 22% ar to jutas loti cieSi saistiti un 49% - ciesi saistiti.
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44.attels. Cik ciesi jutas saistits ar Latviju, mitnes zemi un Eiropu (%)

Ar Eiropu 26,8
Ar pasreizéjo mitnes zemi 22,3
Ar Latviju 35,0
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

M LoticieSi mCieSi M Neparak BENemaz B Gritipateikt

Tomer atgriezties Latvija konkrétu planu lielakajai dalai zinatnieku nav. Tuvako piecu
gadu laika atgriezties plano 12% zinatnieki (mazak neka diasporas vidii kopuma), 12%
plano atgriezties vecumdienas, bet visvairak — 47% norada, ka atgrieSanas atkariga no
apstakliem, bet paslaik viniem planu atgriezties nav (45.attels).

45.attels. AtgrieSanas plani (%)
Ja tuvako 6 o Tuvako 2-3 gadu
ménesu laika Tuvak_a _gada laika
1% \'ao 3 Tuvako 45 4%
% gadu laika

5%

Vecumdienas

0,
Pagaidam grati 12%

pateikt atkarigs
no apstakjiem
47%

DaZadu jomu zinatnieku plani atSkiras. Visbiezak atgriezties tuvako piecu gadu laika
atgriezties plano inZenierzinatnu un socialo zinatnu specialisti (attiecigi, 22% un 15%),
bet visretak - medicinas un veselibas zinatnu specialisti (3%). Tomér daudzi no viniem
pilniba nenoraida atgrieSanas iesp&ju — 56% saka, ka tas biis atkarigs no apstakliem.

Vecas diasporas zinatnieki biezak snieguS$i skaidru atbildi, ka uz Latviju parcelties
negrasas (44%), toméer ari §1s grupas parstavju vida 10% plano parcelties uz Latviju
tuvako piecu gadu laika.
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10.tabula. Dazadu jomu zinatnieku atgrieSanas plani (%)

Medicinas
un Huma-

Dabas- InZenier-  veselibas  Socialas nitaras Veca Jauna

zinatnes zinates zinatnes zinatnes  zinatnes diaspora diaspora
Ja tuvako 6 ménesu laika 0,0 0,0 0,0 5,1 0,0 1,7 1,0
Tuvaka gada laika 2,0 4,9 0,0 3,4 0,0 3,4 1,9
Tuvako 2-3 gadu laika 1,0 9,8 0,0 3,4 6,7 1,7 4,3
Tuvako 4-5 gadu laika 6,1 7,3 3,1 3,4 3,3 3,4 5,7
Vecumdienas 10,2 9,8 15,6 16,9 10,0 6,8 13,8
Neplanoju atgriezties uz
dzivi Latvija 31,6 34,1 25,0 23,7 23,3 44,1 24,3
Pagaidam griti pateikt
atkarigs no apstakliem 49,0 34,1 56,3 44,1 56,7 39,0 49,0

Aptauja liecina, ka galvenie faktori, kas veicinatu zinatnieku atgrieSanas butu lielaks
atalgojums un iesp&ja stradat kada saisto$a projekta (43-44%). Daudzus apsvert
atgriezties motivétu ari stabilaks un prognozéjamaks finanséjums (37%), iesp€ja
saskanot darbu ar gimenes dzivi (34%) un zinoSu, kompetentu kolégu grupa

interes€josaja joma (33%).

30% atgriezties varétu pamudinat finansials atbalsts

petniecibai dazus gadus péc atgrieSanas, 11dzigi ka tas tiek nodroSinats vairakas citas

valstis, bet 29% apsvertu atgrieSanos, ja tiktu adekvati noveértéta produktivitate un
zinatniskie sasniegumi. 20-26% svarigas ar1 draudzigas attiecibas darba vieta, mazaka
birokratija, radoSa un €rta darba vide, lielaka skaidriba par paaugstinajumu un karjeras
iesp€jam, ka art iestades reputacija (46.attels).
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46.attels. Kas motivetu apsvert atgrieSanos Latvija (%)

Labaks atalgojums
lespéja stradat kada saistosa projekta
Stabilaks un prognozéjamaks finanséjums

lespéja saskanot darbu ar gimenes dzivi

ZinoSu kompetentu kolégu grupa Jasu
intereséjosa joma
Finansials atbalsts pétnieciskai darbibai dazus
gadus péc atgrieSanas
Tiek adekvati novértéta produktivitate,
zinatniskie sasniegumi
Laba sadarbiba draudzigas attiecibas ar kolégiem
Latvija
Radosaka darba vide - regulari seminari,
konferences, saistosas vieslekcijas
Labaka augstskolas vai zinatniski pétnieciskas
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Skaidriba attieciba uz paaugstinajumu un
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patikamas telpas
Vairak atbalsta konferencu, seminaru, kursu
apmekléjumam
Papildus labumi darba - veselibas apdrosinasana
prémijas u.c.
Labaka piekluve datu bazém, nepiecieSamajai
literatdrai

Labaka atieksme pret darbiniekiem

Ciesaka zinatnes sasaiste ar industriju praktikiem
kuri pielieto pétljumu rezultatus

Labaka piek|uve laboratorijas aprikojumam
nepiecieSamajiem tehniskajiem lidzekliem...

Garaks atvalinajums akadémiskas pilnveidoSanas
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Atbalsts patentésanai izdevigi patentu
pieskirSanas nosacijumi
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Daudziem zinatniekiem (38%) nav priekSstata par to, vai zinatniski p€tnieciskas un
akadeémiskas institlicijas Latvija noverté arvalstis giitu pieredzi. 42% uzskata, ka So
ieredzi vismaz zindma méra noverte, bet 20% - ka to drizak vai pilniba nenoveérté
(47.attels). PriekSstats par to, ka $1s zinaSanas noverte, salidzinosi biezak ir socialajiem
zinatniekiem un inZenierzinatniekiem (attiecigi, 48% un 45%), turpreti priekSstats, ka
tas nenovérté — dabaszinatniekiem un humanitarajiem zinatniekiem (26% un 23%).

47.attels. Vai zinatniskas institlicijas Latvija noverte arvalstu pieredzi (%)

Zinama
meéra
noverté
31%

Nemaz Drizak
nenoveérté nenoverté
5% 15%

Dazadas valstis (piem., Polija, Igaunija) piedava programmas un grantu shémas, kas
orientétas tieSi uz savas valsts arvalstis dzivojoSu zinatnieku piesaisti, pieméram,
remigréjusiem zinatniekiem uz konkursa pamata divus gadus tiek pieskirts labs
finans€jums izpétes darbam. Uz jautajumu “Vai $ada vai lidziga zinatnieku piesaistes
programma biitu nepieciesama Latvija?”, divas treSdalas (67%) zinatnieku sniedz
apstiprinoSu atbildi, bet tikai 6% uzskata, ka tadas nav nepiecieSamas (48.att€ls).

48.attels. Vai nepiecieSama uz remigrantiem orientéta zinatnisko grantu sheéma (%)

Ja
67%
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Sadarbiba R&D joma

Aptuveni puse aptaujato zinatnieku ir sadarbojuSies ar uzpnémumiem: 29% ar
pasreiz€jas mitnes zemes uznémumiem, 9% - Latvijas uzn€mumiem un 14% - kadas
citas valsts uzn€mumiem (49.attels).

49.attels. Vai zinatnieki ped€jo 5 gadu laika sadarbojusSies ar uznémumiem (%)

60,0 55,6

50,0

40,0
33,9

30,0

20,0 15,6

10,6
10,0

0,0
Ja, ar pasreizéjas Ja, ar Latvijas Ja, ar citas valsts  Nav bijusi sadarbiba
mitnes zemes uznémumiem uznémumiem
uznémumiem

Vismazak ar uzn€mumiem sadarbojas humanitaro jomu parstavosie zinatnieki (21%),
savukart visvairak — inZenierzinatnieki (69%) (11.tabula). Tome@r inZenierzinatnieku
sadarbiba pamata ir ar citu zemju, nevis Latvijas, uzn€mumiem (tikai 7% sadarbojusies
ar Latvijas uznémumiem). SalidzinoSi biezak ar Latvijas uzn€mumiem sadarbojas
socialie zinatnieki (20%).

11.tabula. Vai dazadu jomu zinatnieki sadarbojas ar uznémumiem (%)

Medicinas
un

Dabas-  InZenier-  veselibas  Socialas Humanitaras

zindtnes  zinates zinatnes zinatnes zinatnes
Ja, ar paSreiz&jas mitnes zemes
uznémumiem 31 55 35 32 16
Ja, ar Latvijas uznémumiem 10 7 4 20 11
Ja, ar citas valsts uznémumiem 20 24 13 12 0
Nav bijusi sadarbiba 56 31 61 59 79

42% inZenierzinatnu, dabaszinatnu, medicinas un veselibas jomas zinatnieku ir bijusi
darbinieki, kura darba pienakumi ietver R&D. 34% izstradaja — vieni vai komanda —
tehnologiskos risingjumus uznémumam, 26% veica uznémuma produktu testéSanu, bet
25% sniedza eksperta atzinumu uznémumam par izstradato produktu, tehnologisko
risinajumu (50.attels).
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50.attels. Sadarbibas veids (%)

Biju darbinieks, kura darba pienakumi ietver
R&D

Izstradaju viens vai komanda tehnologiskos I ::
risinajumus uznémumam

Veicu viens vai komanda uznémuma
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Sniedzu eksperta atzinumu uznémumam par

izstradato produktu, tehnologisko risinajumu

Sniedzu eksperta atzinumu kadai instit{cijai,

pieméram, Eiropas Komisijai, valsts...
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Baze: InZenierzinatnu, dabaszinatnu, medicinas un veselibas jomas zinatnieki

Dabaszinatnieki visbiezak izstradaja tehnologiskos risinajumus uznémumam (46%),
inZenierzinatnieki — bija darbinieki, kura darba pienakumos ietilpst R&D (58%), bet
medicinas jomas zinatnieki reti izstrada tehnologiskos risindgjumus uznémumiem, tacu
biezak sniedz eksperta atzinumus par izstradatajiem produktiem vai ir darbinieki, kura
darba pienakumi ietver R&D (12.tabula).

12.tabula. Dazadu jomu zinatnieku sadarbibas veidi (%)

Medicinas
un
Dabas- InZenier-  veselibas
zinatnes zinates zinatnes
Izstradaju viens vai komanda tehnologiskos 45,5 37,5 14,3
risinajumus uznémumam
Biju darbinieks, kura darba pienakumi ietver R&D 30,3 58,3 35,7
Veicu viens vai komanda uznémuma produkta 273 250 21,4
testésanu
Sniedzu eksperta atzinumu uznémumam par 24,2 25,0 35,7
izstradato produktu, tehnologisko risinajumu
Sniedzu eksperta atzinumu kadai institdcijai,
pieméram, Eiropas Komisijai valsts institdcijai par 9,1 4,2 0,0
uznémuma izstradato produktu, tehnologiju
Cits variants 333 42 357

Baze: InZenierzinatnu, dabaszinatnu, medicinas un veselibas jomas zinatnieki

44% uznémumu, kam inZenierzinatnieki, dabaszinatnieki, medicinas un veselibas
jomas zinatnieki snieguSi pakalpojumus, darbojas profesionalo un tehnisko
pakalpojumu nozar€, bet 24% - veselibas un socialas apriipes nozare. Citas salidzinosi
biezi min€tas nozares, kuram sniegti pakalpojumi, ir izglitibas nozare, informacijas un
komunikacijas pakalpojumi, lauksaimnieciba meZsaimnieciba un zivsaimnieciba,
apstrades rapnieciba, elektroenergija gazes apgade siltumapgade un gaisa
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kondicionéSana (8-10%). 7% snieguSi pakalpojumus biivniecibas nozares
uznémumiem.

57% inZenierzinatnieku, dabaszinatnieku, medicinas un veselibas jomas zinatnieku
paudusi gatavibu dalities ar pieredzi un zinaSanam tehnologiju parnesei veltitajas
konferenc€s un citos pasakumos, 44% - izstradat tehnologiskos risinajumus
uznémumam, 41% - palidzeét izstradat propotipus vai risindjumus Latvijas
uznémumiem, 1pasi jaunuznp€mumiem. Katrs treSais (35%) zinatnieks biitu gatavs
sniegt eksperta pakalpojumus LIAA par tehnologiju parnesi, bet tikai katrs piektais
(21%) - sniegt atbalstu LIAA tehnologiju parneses procesa veiksmigai ievieSanai
Latvija. 27% gatavi konsultét Latvijas uznémumus un/vai LIAA par iesp&jam
sadarboties paSreiz€ja mitnes valsti vai cita valst ar viet€jiem uznémumiem un 24% -
biit par mentoru Latvijas uznémumam tehnologiju parneses jautajumus, (51.attels).

S1.attels. Kada veida sadarbiba gatavs iesaistities (%)
dalities ar pieredzi un zinasanam tehnologiju

parnesei veltitajas konferencés un citos
pasakumos

izstradat (viens vai komanda) tehnologiskos _ "
risinajumus uznémumam ’

palidzét izstradat prototipus vai risinajumus _ 413
Latvijas uznémumiem it Tpasi jaunuznémumiem ’
sniegt eksperta pakalpojumus LIAA par _ "
tehnologiju parnesi ’

konsultét Latvijas uznémumus un/vai LIAA par

iespéjam sadarboties pasreizéja mitnes valsti vai _ 27,0
cita valsti ar vietéjiem uznémumiem
bt par mentoru Latvijas uznémumam _ 234
tehnologiju parneses jautajumos ’

sniegt atbalstu LIAA tehnologiju parneses procesa _ 206
veiksmigai ievieSanai Latvija ’

cits variants - 11,1

0

©
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Baze: InZenierzinatnu, dabaszinatnu, medicinas un veselibas jomas zinatnieki

Medicinas un veselibas zinatnu jomas parstavji retak neka inZenierzinatnieki vai
dabaszinatnieki ir gatavi palidz&t izstradat prototipus vai tehnologiskos risinajumus
Latvijas uznémumiem vai darboties ka mentori vai eksperti tehnologiju parneses
jautajumos (13.tabula)
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13.tabula. Dazadu jomu zinatnieku gataviba sadarboties (%)

Medicinas

Dabas- InZenier- un veselibas

zinatnes  zinates zinatnes
daltties ar pieredzi un zinasanam tehnologiju parnesei
veltitajas konferencés un citos pasakumos

59,3 57,1 58,3

palidzét izstradat prototipus vai risinajumus Latvijas
uznémumiem, it Tpasi jaunuznémumiem 44,4 52,4 16,7
izstradat viens vai komanda tehnologiskos
risindjumus uznémumam 44,4 52,4 25,0
sniegt eksperta pakalpojumus LIAA par tehnologiju
parnesi 33,3 47,6 25,0
bit par mentoru Latvijas uznémumam tehnologiju
parneses jautajumos 25,9 28,6 16,7
sniegt atbalstu LIAA tehnologiju parneses procesa
veiksmigai ievieSanai Latvija 22,2 23,8 16,7
konsultét Latvijas uznémumus un/vai LIAA par
iespéjam sadarboties pasreizéja mitnes valsti vai cita
valstT ar vietéjiem uznémumiem 18,5 38,1 33,3
cits variants 14,8 4,8 16,7

Baze: InZenierzinatnu, dabaszinatnu, medicinas un veselibas jomas zinatnieki

Respondentu atbildes ar liecina, ka 87% diasporas zinatnieku nav informéti par iesp&ju
pieteikties un tikt ieklautam Eiropas Komisijas zinatnes ekspertu datu bazeé. 1% ir
pieteikusSies, bet 12%, lai gan par iesp&ju ir informéti, Sobrid nav tam pieteikusies.

Nosléguma respondenti tika lfigti atstat savus komentarus par jautajumiem, kas,
vinuprat, netika pietiekoSi aplikoti aptauja. Tajos ve€rojams gan optimisms, gan
zinamas pesimistiskas notis. Kads respondents raksta:

“Ticu Latvijas nakotnei zinatné un tapec ar gimeni nakamgad parcelos atpakal
uz Latviju. Latvijai ir visas iespéjas, biezi traucé provinciala domasana,
diletantiska pieeja un nepietiekams finanséjums. Bet ir arl daudz jauno, loti
potencialo zinatnieku, kas apliecina pretéjo. Ja biitu velme un iniciativa,
ilgtspéjiga domasana, kadas jomas attistit, aktiva sekosana lidzi tam, kas ir
aktuals un centieni taja ielekt, rezultativie raditaji zinatné noteikti uzlabotos.
Latvija ir lieliska vieta, kur veikt zinatniskos peétijumus un piesaistit citu valstu
pétniekus, ja vien to atlauj finanséjums”

Kads cits respondents vélas sniegt ieteikumu par to, ka veidot doktorantiiras
programmas:

“Centralizets valsts finanseéjums, organizacija, curricumum, kas aptver parner
institiitus un universitates Latvija un kas piedavatu doktorantiiras programmu
kada zinatnes jomd, kuru parstav vairakas spéjigas laboratorijas, uz kuram
studenti var pretendet;, ta pieméram veidotos starpintititu kontakti jau no
doktorantiiras studijam), postdoktorantiiras finanséjumu (lidzigi ka BBSRC
Lielbrit, NSF USA, SNF Sveicé), kam individilas pétniecibas grupas var
pieteikties, lai noalgotu postdokus.”
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Kads cits respondents norada, ka kopuma nepietiekoSi tiek izmantots arvalstis
dzivojoSo zinaSanu potencials:

“valsts parvalde varétu daudz efektivak izmantot Latvijas izcelsmes intelektualo
kapacitati Latvija un arvalstis, piesaistot ekspertus politiku izstrade, testésand,
analize utt”.

Respondenti norada, ka jebkadus planus attieciba uz iesp&jamu atgrieSanos vai
sadarbibu veidot traucg tas, ka nav skaidra Latvijas valsts vizija attieciba uz zinatni, tas
lomu un nakotni. Izveidojies iespaids, ka “zindatne Latvija ari turpmak biis pabérna
loma un ka arzemju latviesu zindtniekus neviens ar atplestam rokam Latvija negaida”.
Ka probléma tiek atziméts finans€juma nepastavigums un vaja planoSana:

“Finanséjuma periodiskuma dél (mazak diplomatiski - tapéc, ka briZiem
finansejums vienkarsi nav pieejams un nav pat projektu konkursu, kuros
pleteikties, ja ari esi spejigs uzrakstit un izpildit kvalitativu projektu), daudzi
Latvijas zinatnieki uzskata, ka ir periodi, kad var 'uzkrat taukus' un periodi, kad
japievelk josta'. Sada situdcija man neskiet normala. Sis arf bija un joprojam ir
galvenais iemesls meklét darbu arzemés un/vai arpus akadémiskas vides.”
Dalu respondentu no darba Latvija attur ari sabiedribas tolerances triikums, tostarp
akadémiskaja vide:
“Man ir svariga ari darbavietas apzinata socialas daudzveidibas politika
(diversity policy). Ja darbavietd valda ne visai toleranta attieksme pret daZadam
socialajam grupam (pieméram, homoseksudliem, sievietém, afro-izcelsmes
laudim, utt.), man ir griti stradat sada darbavieta.”

Citiem, savukart, bijusi vilSanas, stradajot zinatnisku darbu Latvija:

“Zinatniskas pétniecibas gaitas megindju sakt art Latvija, tomér akadémisko celu
nevéléjos turpinat kopéjas attieksmes un profesionalitates tritkuma del, ar ko
saskaros Latvijas akademiskaja vide. Nemot véra, ka mana iepriekseja izglitiba art
bija ieguta arpus Latvijas, saskaros ar daZadiem neiecietigiem un nievdjosiem
komentariem no kolégu (citu doktorantu un pasniedzéju) puses i fakta dél,
novecojusu macibu metozu lietoSanu un visparéju intereses tritkumu par jaunam
metodem sava disciplina. Par spiti tam, ka atseviski kolegi bija lieliski un straddja
loti profesiondli, kopéja atmosféra bija nepatikama, tadel pétniecibu Saja iestade
nevéléjos turpinat. Proti, ar atseviskiem ekspertiem sadarbiba bija burviga, bet
instituciondalais atbalsts bija mikroskopiski mazs. Tapat ari loti svarigs ir
finanséjuma aspekts. Uzskatu, ka, ja doktorantam ir nepiecieSams pilnas slodzes
darbs, lai sevi uzturétu un pétniecibai atliek vien daZi vakari nedéla, tad ta nav
nopietna pétnieciba. Attiecigais grads, kas tiek iegiits, bieZi kliist par pliku statusa
simbolu bez konkurétspéjiga satura. Ta ir ka tuksa stikla caula - gaisma skaisti
mirgulo, bet iekSa neka nav. Dokotra grads un talaka zinatniska pétnieciba sava
biitiba kliist par kaut ko margindlu, nevis centralu. Bez izmainam Saja absurdaja
sistémd, jaunie zindtnieki turpinds meklét iespéjas citur. Seit gan gribétu piebilst,
ka pieredze NVO sektora liecina par nedaudz labak situdciju - Saja nozaré
darbojas loti daudz speéjigu pétnieku ar atvértu domasanu un interesi par
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progresivam pétniecibas metodem. Tiesa gan, ari Seit finanséjuma trikums ir
nopietna problema, kas pétniekus nopietni ierobezo.”

KOPSAVILKUMS

LidzsSin€jo pétijumu atzinas

Zinatniska literatiira (Gaillard et al 2015; Meyer and Brown 1999) apliiko divus veidus,
ka veicinat aizbraukuso zinatnieku piesaisti: vai nu

1. veicinot vinu atgriesanos — ‘atgrieSanas iesp&ja’ (return option), vai ar1
2. attalinati piesaistot vinus sadarbibai — ‘sadarbibas iesp&ja’ (diaspora option).

Vairakas valstis, piem., Lietuva un Igaunija, veicina ‘atgrieSanas iesp€ju’, veidojot
Ipasas programmas, kas atbalsta emigr&juso zinatnieku atgrieSanos. Citas valstis Tsteno
‘sadarbibas iespgjas’ aktivitates, veicinot tikloSanos ar aizbraukuSajiem zinatniekiem,
kuri dazadu iemeslu péc negatavojas atgriezties, bet var bt ieintereséti sadarboties un
iesaistities savas izcelsmes valsts attistiba.

Zinatnes diaspora var spélét dazadas lomas. AizbraukuSie zinatnieki var but
zinaSanu brokeri, veidojot sadarbibas tiklus starp savam izcelsmes un rezidences
valstim. Vini ar savu ekspertizi var veicinat reformas un kapacitasu stiprinasanu savas
izcelsmes valstis. Vini var arT organizét diasporas tiklus, lai sekmétu informacijas
apmainu starp arvalstis un dzimtené dzivojoSajiem zinatniekiem. Zinatnes diasporu
iesp&jams ne tikai iesaistit sadarbiba ar attiecigas valsts zinatniekiem, bet arT izmantot
vinu pieredzi un ekspertizi zinatnes un ari citu jomu parvaldes jautajumu risinaSana
(Tejada et al 2013).

Latvijas ieguldijumi p&tnieciba un attistiba procentos no IKP ir krietni zem ES vidgja
raditaja. ES ikgad€jos inovacijas snieguma merjjumos Latvija parasti ienem kadu no
pedgjam vietam, turklat vaja pétniecibas sisteéma tiek vértéta ka viena no Latvijas
vajajam pusém. Arl citos starptautiskos izvert€jumos uzsverta nepiecieSamiba stiprinat
starptautisko mobilitati un sadarbibu p&tnieciba (Technopolis group 2014). Seit savu
pienesumu varétu sniegt sadarbiba ar Latvijas zinatnes diasporu. Diemz¢l Latvija
lidzsin€jos politikas planosanas dokumentos sadarbiba ar zinatnisko diasporu nav
minéta un zinatnes diasporas potencials 1idz galam nav novertets.

Dazadas valstis ir 1stenoti dazadi zinatnieku tikloSanas riki, tacu par tiem atbildigas
personas atSkiras. Tas var biit nevalstiskas organizacijas, zinatnisku institiiciju
konsorciji vai ministrija. No vienas puses parvaldes institliciju inici€ti tikli sniedz
labaku pieeju informacijai par finans€juma iesp&jam sadarbibai un ar valsts institticijam
notiek labaka informacijas aprite, bet, no otras puses, tikla darbiba jasaglaba ar1 zinama
autonomija, paSiniciativa un zinatniska briviba (Meyer and Brown 1999). Arvalstis
tiklu finans€éjumu galvenokart veido dalibas maksa (Meyer and Brown 1999), tau nav
izslégta arT dalgja valsts Iidzdaliba. Sadu tiklu darbibas analize liecina, ka tie neaptver
visus zinatnes diasporas loceklus, jo ne visiem ir interese tajos iesaistities, tacu esoSie
dalibnieki parasti ir augstu novertéti un aktivi (Meyer and Brown 1999). DarbojoSos
tiklu izvert&jums ar1 liecina par to, ka to veiksmigai darbibai ir nepiecieSama laba
koordinacija (Meyer and Brown 1999).

Valsts var atbalstit ari daZadas mobilitates programmas. Papildus, nereti zinatnes
diasporas parstaviji ir aicinati izmantot mobilitates programmas, kas ir orientétas nevis
konkréti uz zinatnes diasporu, bet gan uz starptautisku peétnieku piesaisti, kas var ietvert
ar1 diasporas zinatniekus. Tiek veidotas ari specifiskas programmas sadarbibai ar
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zinatnes diasporu (Meyer and Brown 1999). Lai veicinatu savu zinatnieku atgrieSanos
un reintegraciju, vairakas valstis pieskir 1pasus Sim mérkim paredzétus grantus.

Latvijas un arvalstu zinatniska vide

Zinatniekiem izveidojies priekSstats, ka zinatne Latvijas valstij nav svariga.
Sasniegumus zinatn€ respondenti noverte nevis ka sist€émas rezultatu, bet individu sp&ju
izsisties pasiem.

Ka vienas no arvalstu zinatniskas vides prieksrocibam diasporas zinatnieki min:

e attistita infrastruktura,

e labakas un skaidrakas iespgjas attistit zinatnisko karjeru,

e pétijumu finans€éjuma apjoms,

e atalgojuma lielums,

e sakartota un skaidra sist€ma un lietu norises kartiba,

e pétnieku savstarp€ja mijiedarbiba, ka ar1 “/...] vairak laika, lai nodarbotos
ar pétniecibu” (R16), jo tik liels uzsvars netiek likts uz lekciju pasniegSanu.

Izplatitakais iemesls, kadel zinatnieki izv€las darbu arvalstis, ir labakas profesionalas
izaugsmes vai karjeras iesp€jas (63%). Aptuveni ceturta dala zinatnieku mingjusi
faktorus, kas saistiti ar neapmierinatibu ar zinatnieku situaciju Latvija.

Remigréjusie zinatnieki Latvijas akadémisko vidi raksturo sameéra kritiski, un min
sekojoSas problémas:

e finanséjuma nepietickamiba pétniecibai un zemais atalgojums, kas izraisa

savstarp€jas petnieku cinas, ka rezultata cie§ zinatne kopuma un pasliktinas

psihologiskais klimats akadémiskaja vidg;

nepietieckamais laiks p&tniecibai;

nesakartota sistema;

konservativa akademiska vide;

“savgjo” nozime viet€ja petniecibas finans€juma sadalé un citu jautajumu

risinasana;

iztriikksto$a veseliga konkurence;

e nepietickama pasaules pieredzes apgiiSana, iesaistiSands pasaules
zinatniskajas aprindas un “intelektuali stimuléjosas vides vakums” (R6);

e atvertu konkursu trikums arvalstu zinatnieku piesaistei.

AtgrieSanas motivacija

Tuvako piecu gadu laika atgriezties plano 12% zinatnieku. 47% norada, ka atgrieSanas
atkariga no apstakliem, bet paSlaik viniem planu atgriezties nav. Visbiezak atgriezties
tuvako piecu gadu laika atgriezties plano inZenierzinatnu un socialo zinatnu specialisti
(attiecigi, 22% un 15%), bet visretak - medicinas un veselibas zinatnu specialisti (3%).

Remigrantu atgrieSanas Latvija pamata ir saistita ar dazadiem personiskiem
motiviem, tie ir loti dazadi, ka pieméram, patriotisms vai latviskas saknes, vélme dzivot
Latvija un nevélé$anas dzivot un stradat arzemes/ svesa vid€, gimenes izveido$ana un
v€lme bérnus uzaudzinat Latvija, ka arm personiskas ambicijas zinatniskas karjeras
veidoSanas konteksta. Pozitivi lémumu par atgrieSanos dazkart ietekmé tas, ka laika,
kad zinatnieki apsver domu par iesp&jamo talako karjeru arzemés vai iesp&jamo
atgrieSanos Latvija, sanemts konkrétus piedavajumus no zinatnisko institiiciju
struktiirvienibu vaditajiem vai potencialajiem kolégiem, tatad — tiek sniegts konkré&ts
pamudinajums.
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No akadémiska viedokla, aptauja liecina, ka galvenie faktori, kas veicinatu zinatnieku
atgrieSanas biitu lielaks atalgojums un iesp€ja stradat kada saistosa projekta (43-44%).
Daudzus apsvert atgriezties motivétu ari stabilaks un prognoz€jamaks finans€jums
(37%), iespgja saskanot darbu ar gimenes dzivi (34%) un zinosu, kompetentu kolégu
grupa interes€josaja joma (33%). 30% atgriezties varétu pamudinat finansials atbalsts
pétniecibai dazus gadus péc atgrieSanas, 11dzigi ka tas tiek nodroSinats vairakas citas
valstis, bet 29% apsvértu atgrieSanos, ja tiktu adekvati noveértéta produktivitate un
zinatniskie sasniegumi. 20-26% svarigas ar1 draudzigas attiecibas darba vieta, mazaka
birokratija, radosa un €rta darba vide, lielaka skaidriba par paaugstinajumu un karjeras
iesp&jam, ka arT iestades reputacija. Lielakais vairums (67%) uzskata, ka Latvija butu
nepiecieSama zinatnieku piesaistes programma.

Vairaki zinatnieki noradija, ka vini apzinas, ka arvalstu zinatniskajas institiicijas un to
“ieellotaja” sistema biitu bijuSas mazas skriivites ar labiem zinatniskajiem panakumiem
(zinatniskam publikacijam, u.c.), bet Latvija viniem ir iesp&ja attistit jaunu
pétniecibas lauku un dot iesp€jas attistities talantigiem studentiem. Respondenti ar1
noradija, ka §ada situacija zinama méra vinu zinatniska karjera cies, jo vairak laika tiek
veltits pedagogiskam un administrativam darbam, bet mazak pé&tniecibai un zinatnisku
publikaciju sagatavoSanai.

Respondenti pozitivi vért€ja dazadus pasakumus, kam varétu biit pozitiva ietekme uz
zinatnieku léemumu atgriezties Latvija:

e pieejamas petniecibas grantu programmas remigrantiem,

o tikloSanas pasakumus, kas lauj uzturét sakarus, kas varétu veicinat remigraciju;

e pieejama pec-doktorantiiras programmas 1stenoSana Latvija, kas var ietekmét
jauno zinatnieku atgrieSanos

Jaatzimée, ka zinatnieki ar1 noradija uz iesp€jamiem riskiem un trukumiem, izveidojot
specialas programmas remigrantiem. Atbalsts tikai remigrantiem varétu radit
jautajumu, kapec $ads atbalsts nav jau zinatniskas institiicijas stradajosiem vietgjiem
specialistiem, un, $ada situacija varétu radit spriedzi zinatnieku kolektivos. Tika uzdots
ar1 jautajums par to, vai $adu programmu izmantoSana un zinatnieku atgrieSana Latvija
ir ilgtermina risinajums. Ir arT kritiskaks vert€jums centieniem, kas saistiti ar zinatnieku
atgrieSanu Latvija, noradot, ka vispirms ir jauzlabo zinatnes vide Latvija. Tatad —
svarigi domat par remigracijas atbalsta programmu zinatniekiem ilgtspéju — tikai
tad tas var but efektivas.

Pasreizéja un iespéjama sadarbiba ar diasporas zinatniekiem

(44%) diasporas zinatnieku uzskata, ka Latvijas zinatnieku sadarbiba ar arvalstis
dzivojosajiem Latvijas izcelsmes zinatniekiem ir sporadiska un nepietiekama.
22% uzskata, ka dazas augstskolas vai zinatnieku grupas sadarbibas iespéjas tiek
izmantotas, bet valsti kopuma tas ir vaji attistitas, un tikai dazi procenti uzskata, ka Sis
iespejas tiek pietiekoS$i izmantotas. Visbiezak pozitivu viedokli par to, cik veiksmigi
Sobrid ir apzinatas un tiek izmantotas sadarbibas iesp€jas starp Latvijas un diasporas
zinatniekiem, ir tiem, kuri darbojas inZenierzinatnu joma.

Ar1 eksperti uzskata, ka 11dz galam arzemés dzivojoSo Latvijas/latvieSu izcelsmes
zinatnieku potencials nav ne pietiekami apzinats, ne novertets. Lielaka dala
respondentu uztver sadarbibas nepiecieSamibu pozitivi un vajadzigi.

Zinatnieku vidi sadarbibas iesp€jas starp konkr€taja joma stradajoSiem Latvijas
izcelsmes zinatniekiem arpus Latvijas (diasporas zinatniekiem) un zinatniekiem Latvija
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lielakoties tiek vertétas pozitivi: 14% uzskata, ka ir plasas iesp&jas sadarbibai, 45% - ka
ir zinamas iesp€jas sadarbibai, 20% saskata nelielas iesp€jas sadarbibai un tikai dazi
procenti verte, ka faktiski nav iesp&ju sadarboties.

DiemZ¢l reala situacija Sobrid ir cita. 44% zinatnes diasporas parstavju pedéjo divu
gadu laika nav iesaistijusies ar Latviju saistitas zinatniskas aktivitatés vai
sadarbojuSies ar zinatniekiem Latvija, un vél 16% $ada sadarbiba iesaistijuSies tikai
retos gadijumos. 14% ar Latvijas zinatniekiem sadarbojas loti ciesi, bet 21% - reizém.
Salidzino$i biezi sadarbiba izveidojusies starp Latvijas un diasporas zinatniekiem
humanitaro zinatgu joma, ka ar1 socialajas zinatn€s. medicinas un veselibas zinatnu,
inZenierzinatnu un dabaszinatnu joma lielakajai dalai §adas sadarbibas nav bijis, un ne
vairak ka 30% ciesi vai vismaz reizé€m sadarbojas ar Latvijas zinatniekiem. TikloSanas
un sadarbibas pamata ir nevis etniska piederiba, bet gan zinatnieku darboSanas viena
petijumu lauka — tikai tad Sada sadarbiba var bt veiksmiga.

Vairaki zinatnieki norada, ka patreizeja tikloSanas un sadarbiba ar arvalstis esoSiem
Latvijas izcelsmes zinatniekiem vairak notiek personiska Iimeni. Sadarbiba diasporas
zinatniekiem lielakoties izveidojas vai pat dabiski turpinas ar institlicijam Latvija, kuras
vini ir stradajusi vai macijusies iepriekS (31%). BieZi vien sadarbiba izveidojusies,
pateicoties bijuso kolgégu, pazinu vai draugu uzaicinajumam (26%). 15% ir satikuSies
kada seminara, konferenc€ vai cita pasakuma, apliecinot tikloSanas pasakumu nozimi,
un tikai 13% apzinati mekl€ja un atrada sadarbibas partneri Latvija. Tatad — izSkiroSu
lomu sadarbiabs izveide spéle socialie tikli.

Visbiezak Latvijas zinatnes diasporas iesaiste izpauzas ka uzstaSanas konferences
Latvija (to ped€jo divu gadu laika dartjusi 38% no tiem 51% respondentu, kas vispar
sadarbojas ar Latvijas zinatniekiem), vieslekciju vai kursu lasiSana (37%), individuala
iesaiste Latvijas zinatnieku realiz€tos projektos (34%), kopigu publikaciju
sagatavoSana ar Latvijas zinatniekiem (34%) un Latvijas zinatnieku veikuma
popularizé$ana, iepazistinot ar to arvalstu kolégus (30%). 20-24% palidz&jusi arf,
iepazistinot Latvijas zinatniekus ar arvalstu zinatniekiem, grantu parvalditajiem vai
uznémumiem, palidzot Tstenot studentu un zinatniska personala mobilitati,
sadarbojoties ar Latvijas institiicijam kopigos grantu pieteikumos, ka ari vadot un
recenzg&jot Latvijas studentu zinatniskos darbus. 15% ir palidz&jusi nodibinat sadarbibu
starp Latvijas un arvalstu zinatniskajam institiicijam.

Petijums ar1 apliecina znatnes diasporas gatavibu iesaistities sadarbiba ar Latvijas
zinatniekiem. Tikai 5% zinatnes diasporas parstavju norada, ka vinus $ada sadarbiba
neinteres€. Daudz vairak, neka to dara Sobrid, biitu gatavi vadit un recenzét Latvijas
studentu darbus (42%). Tacu visizteiktaka neizmantota iesp€ja ir Latvija administréto
projektu vertésana: taja Sobrid iesaistiti tikai 3,4% (7% no tiem, kuri sadarbojas), bet
bitu gatavi iesaistities 39% diasporas zinatnieku. Lidzigi, Sobrid tikai 2,7% diasporas
zinatnieku (5% no tiem, kuri sadarbojas) ir kadas Latvijas organizacijas (akadémiskas,
valsts, privatas) vadibas locekli vai konsultanti, bet par tadiem btitu gatavi klit 31%.
diasporas zinatnieku. 19% biitu gatavi klit par kada Latvija izdota zinatniska Zurnala
redaktoru kol&gijas locekli. Lidzigi, loti vaji izmantota iesp&ja ir ar1 zinatnes diasporas
iesaiste zinatnisku monografiju recenzésana: to Sobrid ir darfjusi 5% diasporas
parstavju, bet butu gatavi darit — 35%. Art vadit un recenzet studentu darbus diasporas
zinatnieki varétu daudz vairak neka Sobrid (42% salidzinajuma ar 10%). Ar iekartu
iegadi vai piekluvi pétniecibas iekartam diasporas zinatnieki parasti palidz€t nav gatavi.
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Sadarbibu veicinosi un kavéjosie faktori

Ka galvenos iemeslus, kas kave veidot cieSaku sadarbibu ar zinatniekiem un
institiicijam Latvija, diasporas zinatnieki min to, ka triikkst informacijas par vinu joma
stradajoSiem zinatniekiem Latvija (35%) un ka vini neredz ieinteres€tibu no Latvijas
zinatniski pétniecisko un akadémisko institiiciju puses (33%). Starp citiem iemesliem
minéta zema Latvijas zinatnisko institiiciju atpazistamiba un prestizs (22%), sliktas
prasmes, zems tehnologiskais ITmenis (15%), nesaskata $adas sadarbibas lietderibu
(19%). 17% norada, ka Latvija nav konkr€taja joma stradajoSu zinatnieku.
Padzilinatajas intervijas izgaismojas ari tadi iemesli ka:

e nepietiekams laika resurss un noslogotiba sava pamata darbavieta,

e neskaidriba par iespgjamu finanséjumu dazadu aktivitaSu IstenoSanai.

e pétnieka personigas rakstura iezimes, kas saistitas ar ierobeZotu vélmi

komunicget.

No remigr&juso zinatnieku puses, galvenie $kérsli tikloSanas un sadarbibas steno$ana
ar arvalstis stradajoSiem kolégiem ir gan personiski, gan institucionali:

e nepietiekams laika resurss.

e finans€juma trikums, lai reali 1stenotu sadarbibas aktivitates, t.sk. vieslekciju
un dalibas starptautiskas konferencés apmaksasana;

e nepietickama informacija par Latvijas zinatniekiem arvalstis.

e vietgjo kolegu pretestiba (konkurences izjuta).

e iztrukstoSa izpratne un atbalsts aktivitaSu istenoSana institucionala Itmeni.

Ka galvenos iemeslus vélmei sadarboties diasporas zinatnieki min, ka v€las dalities ar
savam arvalstis giitajam zinasanam un prasmém, kas varétu biit noderigas Latvija.

Par lielako ieguvumu no sadarbibas ar zinatniekiem un zinatniski pé&tnieciskajam/
akadémiskajam institticijam Latvija, diasporas zinatnieki uzskata iesp&ju saglabat
saikni ar Latviju (74%), ka art palidzet un atbalstit Latvijas zinatnes attistibu (70%).
48% ka ieguvumu saskata biit inform&tam par notiekoSo Latvija un Latvijas zinatné
(26.attels). Citi biezak minétie ieguvumi ir: iesp€&ja popularize€t savu darbu Latvija
(39%), noorganizet petnieciskas un akadeémiskas vizites uz Latviju (36%). Tikai 3%
uzskata, ka no $adas sadarbibas nav nekadu ieguvumu.

Ka zinatnieku tikloSanos un sadarbibu veicinoSi faktori un pasakumi, kurus varétu
istenot vai atbalstit valsts vai augstskolas, tika minéti ar1 zinatniski kongresi,
pievilcigaks atalgojums Latvijas zinatniekiem, ilglaicigas garantijas, nelieli granti
petijumiem, kas tiek Tstenoti kopa Latvijas un diasporas zinatniekiem arvalstis.

TikloSanas instrumenti

Petijums liecina, ka diasporas zinatniekiem ir loti maz informacijas par norisem,
procesiem un sasniegumiem zinatniskaja vidé Latvija, ka ar1 Siem pé€tniekiem nav
informacijas par LZP ekspertu datubazi vai Nacionalas zinatniskas darbibas
informacijas sisttemu Latvija. Diemzel lielaka dala (57%) respondentu atzist, ka nav
informéti par Latvija pieejamo grantu finans€jumu, un vél 22% par to ir vaji informéti
(33.attels). Tikai 7% ir labi vai saméra labi informéti. Tikai 12% ir kadreiz piedalijusies
Pasaules LatvieSu Zinatnieku Kongresa. Diasporas zinatnieku informétiba par sava
joma stradajoSiem zinatniekiem Latvija un vinu pétijumiem ir vaja: 20% par to nezina
neko vai gandriz neko, un 24% - saméra maz. Tikai katrs treSais (32%) par Latvija
stradajoSiem savas jomas zinatniekiem zina saméra vai loti daudz. 69% respondentu
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labprat uzzinatu vairak par sava joma stradajosiem zinatniekiem Latvija, bet tikai 11%
tas noteikti neinterese.

Attiecibi gan diasporas, gan remigréjusie zinatnieki noradija, ka pozitivi vértejama biitu
atverta datu baze, kura biitu pieejama informacija par gan Latvija, gan arzemés
stradajosiem Latvijas izcelsmes zinatniekiem.

Viedoklis par to, vai nepiecieSama zinatnieku tikloSanas platforma vai n€, atSkiras.
Lielaka dala (58%) diasporas zinatnieku uzskata, ka $ada majas lapa Latvijas
izcelsmes zinatniekiem biitu nepiecieSama. 16% uzskata, ka tada nav vajadziga, bet
26% Saja jautajuma nav sava viedokla. Run3jot par tikloSanas platformas formu,
visvairak zinatnieku (35%) uzskata, ka biitu nepiecieSama atseviska majas lapa
Sim mérkim, 10% doma, ka ta var€tu butu grupa Linkedin, 10% - grupa kada
akadémiska portala, 9% - sadala IZM vai LZA majas lapa, 7% - Facebook grupa. Ari
ekspertu grupa dazi uzskatija, biitu v€lams, lai ta biitu jauna tikloSanas platforma, bet
citi, to redz€ja labak iesaistitu jau esosajas. Dala ekspertu saistiba ar datu bazes izveidi
jau atsaucas uz IZM veidoto Nacionalo zinatniskas darbibas informacijas sistemu
(NZDIS), tacu tas funkcijas ir atSkirigas un neietver zinatnes diasporu.

Apkopojot petnieku viedoklus par tikloSanas platforma un datubazé ieklaujamo
informaciju, izkristalizgjas, ka nepiecieSama biitu gan informacija par viet€jo vai
arvalstts dzivojoSu zinatnieku, vipa pétjjuma jomam, aktualiem projektiem,
publikacijam, gan vispar€ju zinatniekiem svarigu informaciju, ka pieméram,
aktualajiem grantu konkursiem, akadémiskajiem darba sludinajumiem, stipendijam,
konferencu un rakstu uzsaukumiem, ievérojamakiem sasniegumiem u.c.

Papidus ieteikumi:

e Svarigi, lai tikloSanas platformas tiktu moderétas, jo tas nelietojot par tam
aizmirst un tas nav aktivas (var izmantot véstkopas aktivizéSanai);

e Pamata vajadzetu butu nozaru pieejai, pieméram sadala “Statistika”, kur apaksa
ir visi $aja zinatnes nozare stradajosie vietgjie, t.sk. remigréjusie, un arvalstis
esoSie zinatnieki;

e Ieklaujot uznemejus datubaze, platforma var klit parak plasa un zaudét
zinatnisko fokusu;

e Informacijai butu jabit ne tikai latvieSu valoda, bet arT anglu, jo ir Latvijas
izcelsmes zinatnieki, kas latviski neruna un platformu izmantot butu art
iesp&jams tiem arvalstu zinatniekiem, kuri savos pétijumos fokusg&jas uz Baltijas
valstim vai Austrumeiropu;

e Katra instittcija ir nepiecieSams atbildigais cilveks, kurS ar $adu platformu
darbosies un par §adu platformu stastts;

e TikloSanas un komunikaciju platforma vargtu sniegt ar1 informaciju tiem, kas
apsver domu par atgrieSanos, piem&ram, par darba sludinajumiem, atgrieSanas
formalitatém, utt.

e NepiecieSams nodroSinat vietnes informacijas pastavigu atjauninasanu, jo
vietne bis laba tikai tad, ja taja bus visaktualaka informacija.

Ar1 par iesp&jamu zinatnieku tikloSanas platformas administréSanu ne zinatniekiem,
ne ekspertiem nav vienota skattjuma. Tiek piedavati dazadi varianti, piem&ram, ka tas
varétu administrét gan lielako universitaSu konsorcijs, gan valsts ITmena zinatnes
parvaldes institiicijas, t.sk. LR Izglitibas un zinatnes ministrija, gan VIAA vai ar1 LZA.
TikloSanas grupas socialajos tiklos var€tu administrét nevalstiskais sektors. Apsverot
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jautajumu par administréjoSo organizaciju, respondenti norada uz vairakiem kritiskiem
momentiem — konkurenci starp augstskolam un LZA ierobeZoto kapacitati.

SECINAJUMI UN IETEIKUMI

Balstoties uz sniegto parskatu par zinatnes diasporas jédziena izpratni, iesp&jamo tas
lomu, citu valstu pieredzi un lidzSin€jo situaciju Latvija, tiek sniegtas sekojoSas
rekomendacijas ricibpolitikai, kas versta uz sadarbibu ar zinatnes diasporu:

- Ricibpolitikas veidoSanu ir svarigi sakt ar precizu problémas diagnozi.
Probléma ne vienmeér ir ta, ka Latvijas zinatnieki dodas stradat uz citam valstim, jo
starptautiska mobilitate jau vesturiski ir bijusi svariga augstas kvalitates zinasanu
radiSanas un aprites priekSnoteikums. Galvena probléma ir, ka maz zinatnieku (gan
Latvijas, gan arvalstu) vé€las ierasties stradat Latvija vai sadarbojas ar Latvija
stradajoSiem zinatniekiem starptautisku koppublikaciju gatavoSana. Lai padaritu
Latvijas zinatniskas institiicijas interesantas Latvijas un citu valstu zinatniekiem
arvalstis un tas spétu sekmigi piedalities globalaja intelektuala darbaspeka aprite,
zinatnes diasporas politikai ir jabut dalai no sistemiskas akadeémiskas
rekrutacijas, karjeras, finanséjuma un internacionalizacijas reformas.

- Ka rada Iidzsingjie petijumi un lidz S§im apzinatas zinatnes diasporas attieksmes,
tas atgrieSanas nav vieniga iesp&ja, ka sadarboties ar zinatnes diasporu. lespg&jama
dazadu formu attalinata sadarbiba, kas jaapsver, planojot zinatnes diasporas politiku.

- Svariga ir sadarbiba starp dazadam ricibpolitikas jomam — arpolitiku un zinatnes
politiku - un laba izpratne par zinatnes diasporas un starptautiskas mobilitates specifiku,
kas nozimigi atSkiras no daudzam citam profesijam.

- Veidojot Latvijas zinatnes diasporas tiklu un sadarbibas pasakumus, jaatrod
lidzsvars starp zinatniskas kopienas pasorganiz€Sanos un valsts institticiju atbalstu. Citu
valstu zinatnes diasporas tiklu pieredze rada, ka sekmigai Sadu organizaciju darbibai
ilgtermina ir nepiecieSama gan pasu zinatnieku inicitativa un brivpratigais darbs,
gan zinams atbalsts no izcelsmes valsts véstniecibam, ministrijam un zinatnes
organizacijam.

- Latvijas zinatnes diaspora ietver gan péc Latvijas okupacijas emigréjusos
zinatniekus un vinu péctecus, gan tos, kuri Latviju atstajusi peéd€jos 20 gados. Ta ir
veidojusies dazados vésturiskos apstaklos un ietver dazadas paaudzes. Sekmigai
ricibpolitikas veidoSanai var noderét gan agrako trimdas zinatnieku organizaciju
darbibas izvertéjums, gan ari inovativi risinajumi, kas spetu apvienot dazadas Latvijas
zinatnes diasporas paaudzes.

- Zinatnes diasporas iniciativas ir nepiecieSams apvienot augstu starptautiska
limena zinatnisko kvalitati ar p€tnieku nacionalas piederibas izjltu un izvairities no
situacijam, ka nacionala piederiba dominé par zinatniskas kvalitates kriterijiem.
- Veidojot pasakumus sadarbibai ar zinatnes diasporu, japaredz mehanismi to
monitoringam un ietekmes izveértéSanai, nemot véra to, ka ne visam aktivitatém,
piemé&ram, sadarbibas tikliem var viegli noteikt tieSu ietekmi.

- Saja zinojuma apliikotas Eiropas valstu aktivitates zinatnes diasporas joma, kas
var biit noderigas Latvijai, jo konteksts ir [idzigs. Nemot véra, ka paSlaik dinamiski
akadémiskie centri veidojas tados regionos ka Tuvie Austrumi un Azija, ir vélams sekot
ar1 globalajiem procesiem $aja joma, jo tie var ietekmét Latvijas (un Eiropas) iesp€jas
piesaistit augsti kvalificétu darbaspéku.
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1.Pielikums.

Apaksnozares

Biokimija, molekulara biologija/ uzturvielu zinatne/ Administratore Magistraturas
programmai 'Master's in Public Health/ departamenta pétijumu laboratorijas vaditaja /
Akustika, elektroakustika/ Analytical chemistry, metabolomics/ Analitiska kimija/ Analitiska
kimija, metabolomics/ Emergency Medicine/ Emergency Care Health Systems/ Graduate
Medical Education/ Residency Development/ Antropologija (x4)/ Applied Physics and
Materials Science/ Aquatic ecology (x2)/ Arheologija/ Artificial Intelligence, Natural
Language Processing / Astrofizika (x2)/ Astronomija(x2)/ Audiologopédija/ Audzé&ju
imunologija un iminterapija/ augst-energijas fizika, astrofizika/ Augu molekulara biologija/
Bioanalytical/biophysical chemistry/ Biofizikala kimija/ Biomolekulara cietvielu kodolu
magnétiska rezonanse/ Biokimija/ Biokimija, taukvielu kimija/ Biokimija - receptorologija,
$unu biologija, molekulara farmakologija/ Biokimija, zalu izpéte, struktdrbiologija/ Biologija
(x2)/ Biologija, vides zinatne, ilgtspé&jiga attistiba/ Biologisku pretvézu preparatu izstrade/
Biomedicina/ Bio-nanotehnologija/ Biophysics / Physiology/ Soft matter physics (x2) /
Biznesa vadiba/ Blvnieciba (x2)/ Blvzinatne/ cancer cell biology, nanoscience/ Celu
satiksmes drosiba/ celulara un molekulara kardiologija, imunologija/ Celu un transportbiviju
inzenierija/ Chemical process research/ chemistry/ Cietvelas kimija/ Cietvielu fizika,
Atjaunojamie energijas avoti/ Cietvielu fizika, kimiska fizika/ Cilvéka fiziologija -
transepitelialais aminoskabju transports/ Cilvéku geografija (x2)/ Conservation biology/
Darba tirgu ekonoms/ Datorkimija/ Datorzinatne/ Datorzinatnes un informatika/ Computer
Science and Information Systems/ DFD (x2)/ Dizaina Filozofija, metodika, dizaina zinatne./
Dizgliemenu fiziologija un ekologija/ Doktorantlras temats- par latvieSu diasporas tre$as
paaudzes identitati un valodu. Stradaju universitateé izglitibas lauka palidzot arzemju
studentiem ar anglu valodu un akadémisko rakstisanu./ drosibas pétijumi (security studies)/
Ekologija, saldidens biologija/ ekonomika/ Ekonomika (mikroekonomikas teorija)/
ekonomika un finanses/ Ekonomika un vadiba ar fokusu uz industrialo organizaciju un
digitaliem tirgiem/ Ekonomika (x2)/ Radot paredz&éjumus / Economic modelling /
Productivity/ Foreign debt/ Estimation of changes in technology and tastes/
Eksperimentala un kliniska sirds fiziologija/ Endodontija/ Endokrinologija/ Endokrinologija,
kardiovaskularas zinatnes/ epidemiologija un sabiedribas veseliba/ ES sociala politika un
tiesibas/ ES un Starptautiskas tiesibas/ Esmu biologe ar magistra un doktora gradu Genétika.
Paslaik stradaju ka zinatniska pétniece Zootehnikas Institita (Lopkopibas)/ Esmu
matematikas doktorants, kas varbit skaitttos ka dabaszinatnes joma. Mana specialitate ir
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topologiska datu analize ar algebras un homotopiju teorijas mehanismiem./evolutionary
biology (evolicionara biologija) / behavioral ecology (uzvedibas ekologija)/ physiological
ecology (fiziologiska ekologija)/ developmental biology (attistibas biologija) / Farmacijas
zinatnés/ Filo/ Filologija/ Filozofija /Filozofija, Logika/ Finanses un ekonomika/ Fizika (x2)
/Fizika, Atomfizika/ Fizika, biomedicinas tehnologijas, biofotonika/ Fizika, fundamentalo
procesu pétisana izmantojot fotoelektron-spektroskopijas tehnikas./ Fizika, optika,
biomedicinas tehnologijas, biofotonika/ Fizika, spektroskopija/ Folkloristika/ Geografija
(sociala un dabaszinatne)/ Geologija/ Geografiskas informacijas sistémas/ Geologija/
Hematologija/ Onkologija/ Higher Education Research Group / Human Genetics/ Molecular
Genetics/ Imunologija/ Informacijas Tehnologijas/ Innovation and technology management /
Inovaciju un izgudrojumu komercializacija/ Intelektuala Tpasuma tiesibas/ Inteligenta
Robotika/ International Trade/ Izglitiba (pieredzes izglitiba, Emocijas macisanas procesa
laika, inovacijas)/ lzglitiba, sociologija, antropologija/ Jaunu materialu attistisana/
Jurisprudence un modernas tehnologijas, maksligais intelekts / Juras biologija / Jaras
biologija/ Kiberdrosiba/ Kino / Kimija (x3)/ Klasiska indologija./ Kliniska psihologija/
Personibas psihologija/ Starpkulturala psihologija/ Kliniska psihologija (x2) / Personibas
psihologija/ Kodolfizika/ Koherenta optika/ Koka blvkonstrukcijas/ Komunikacijas zinatne/
Kosmosa kugu tehnologijas un projektésana/ Kosmosa tehnologijas/ Kosmoss/ Kosmoss/
kultGrgeografija, minoritates, etniska daudzveidiba, pilsétvide/ kvantu fizika/ kvantu fizika /
Kvantu skaitloSana/ Kvantu transporta un supravaditaju fizikas/ Kvantu transporta un
supravaditaju fizika/ kvartrtargeologija un geomorfologija. GIS un kartografija/ Kimija,
kimiska biologija/ kimija, problémas saistitas ar vides piesarno$anu/ Kimija. Analitiska un
kliniska kimija./ Kimijas inZenierija: izmantoju magnétiskas rezonances metodes, lai pétitu
porainus materialus/ Kimijas inZenierzinatnés / Latvijas un Baltijas jlras regiona 20. g.s.
vésture / Latvijas, Ziemelvalstu un Baltijas jaras regiona 20. g.s. vésture/ Limnologija/
lingvistika (x4)/ Linvistika, igaunu-latviesu divvalodiba/ Literatdra/ Litija jonu baterijas/
Makslas vésture/ Mana pasreizéja specialitate ir biomaterialu un medicinas iericu izstrade un
izpéte. Mans grads ir fizikd./ Management & leadership/ Marketings un Tarisms/
Matematika/ Materialzinatne/ Materialzinatne, compozitmaterialu mehanika/ Materialu
fizika, elektrokimija, baterijas/ Materialu zinatne - materialu izpéte ar elektronu
mikroskopijas metodém./ Materialzinatne / Materialzinatne - parklajumu tehnologijas -
smalkie parklajumi/ Materialzinatne un geokimija/ Materialzinatne, mehanika/
Materialzinatne, plano kartinu fizika. (Materials Science, Thinfilm physics, Materials design)/
Makslas vésture, arhiva darbs/ Mechanical and material engineering / Mechanikas
inzenieris/ Media/ Medicinas Kimija/ Organiska Kimija / Medicina, kirurgija/ Medijas vésture,
Komunikacija , Reklamu studijas, Australijas vesture/ Mehanika, $kidrumu mehanika./
Metabolomika, proteomika un bioinformatika kopuma/ Meza ekologija/ Meza ekologija/
Miera un konfliktu pétnieciba./ Mikrovilnu talizpéte, satelitattélu apstrade/ Militara
stratégija/ molekulara biologija/ Molekulara biologija (3Gnu biologija un biokimija)/
Molekulara genéetika/ Molekulara genétika, stnu biologija./ Molekulara, sinu un attistibas
(developmental) biologija/ mizika. esmu muazikas augstskolas profesore. Pasniedzu stundas
izpilditajmaksla./ Neirokirurgija, anatomija, neiroonkologija, molekulara biologija/
Neirozinatne (x3)/ Neirozinatne un epigenétika/ Neirozinatne. Galvas smadzenu aneirismu
riska noteiksana, izmantojot ultrasonografiju./ Offshore Renewable Energy/ Organic
chemistry, Chemical Separations/ Organiska kimija (x4) / Organiska kimija un skaitliska
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organiska kimija./ Ornitologija/ Partikas kimija, mikrobiologija / Pedagogu / PhD in
Psychology (Jungian and Archetypal Studies)/ Pilsétu planosana/ plant biotechnology / plant
breeding/ plant taxonomy/ Politikas sociologija, sociala teorija, etnografiskas metodes./
Politikas zinatne/ Politikas Zinatne (Starptautiskas Attiecibas, Salidzino$a Politika)/ Politikas
zinatne, Politikas teorija, Cilvektiesibas/ Politikas zinatne, publiskas parvaldes un
administracijas apaksnozare/ Politikas zinatne, salidzinosa politekonomika/ Politikas
zinatne/teorija/ Politiska komunikacija, strategiska politiska komunikacija/
Programminzenierija/ Projekts ir saistiba ar vairakam nozarém: kimija, biologija un fizika/
Psihoanalize (x2)/ Psihologija (x4) / R&D Research Engineer/ Regulatory affairs APAC
(Registracijas specialists pesticidu un biocidu registracijas joma Azijas un Kulsa Okeana slau
regiona) / Regulatory affairs Manager APAC (Pesticidu un Biocidu Registracijas nodalas
vaditajs Azijas un Klusa Okeana salu reginona)/ Religious Studies (Religiju zinatne); mana
specialitate ir Kristietibas vesture, vél specifiskak, Reformacijas laiks Vacija/ Sabiedribas
veseliba/ Sabiedribas veseliba un epidemiologija/ Salidzinosa literatrzinatne/ Silicija
monokristalu industrialo audzésanas procesu matematiska modelésana/ Siltumtehnika/
SkaitloSanas kimija/ Sociala Antropologija/ Sociala apripe / Sociala un kultdras
antropologija/ Sociali ietekméjosas sistémas, transformeéjoss socio-tehnisks dizains/
Sociologija (x5)/ Sociologija - sociala demografija, darba dzives un gimenes trajektoriju
interakcijas/ Software Engineering, Global Software Engineering/ specializgjos slimnicas
farmaceutiskas zinatnés/ Sporta medicina, dopings/ Starptautiska politekonomika, TpsSi
tadas jomas ka - nodok|u politika (TpasSi korporativo nodok|u politika), attistiba, tirdznieciba,
ilgtspéjiga attistiba, heterodoksald makroekonomika./ Stikla maksla/ Strategic Management,
Organizational Development, Change and Performance Improvement / Stratégiskais
menedZments un radosas industrijas, organizaciju sociologija/ Struktuurbiologjija,
molekulaarbiologjija, virologjija/ Skidrumu un cietvielu mehanika./ Stnas biologija/ $tnu
biologija, maciju art histologiju medicinas fakultaté./ tehnologija, materialzinatne/ Teologija/
Teologija un religiju zinatne/ Teorétiskaja datorzinatné. Konkrétak, kvantu skaitlo$ana, un it
Tpasi kvantu algoritmos./ Teorétiska fizika (mezoskopiska fizika, kvantu transporta teorija)/
Teorétiska fizika (theory of condensed matter), témas: nanoelektronika, vienelektronu
ierices, nano-dzingji./ Teorétiska neirozinatne (Theoretical/Computational neuroscience),
Neiroinformatika, Nelineara dinamika (Nonlinear dynamics)./ Tiesibu zinatnes (x3)/
Toksikologija un neatliekama medicina/ Transporta ekonomika/ Udens inZenierzinatnes,
hidrologija/ Vacu valodas / svesvalodu didaktika un metodika, svesvalodu apguve,
multilingualisms/ Vadibas zinatne/ Vadiju Gimenes arstu apvienibas pétniecibas nodaju 31
gadus Kanada. Esmu psihologe péc izglitibas, ar uzsvaru pétnieciba. / valodnieciba (x3)/
Valodnieciba, Batijas jlras somu valodas, libiesu valoda/ valodnieciba, klasiskas filologijas
apaksnozare, senas valodas/ Vecolauzu medicina/ Spéjibas vai nespéjibas izvertésana/
Domasanas un lemsanas spéjas izvértésana, itseviski no juridiska viedokla/ Farmaceitisku
zalu lietoSana, it seviski vecos Jaudis, Akta apjukuma t.i. delirija uztvérSana un aparstésana,
Datortehnikas pielietoSana veco lauzu medicina, Medicinas studentu un medmasu studentu
kopigas apmacisanas izvértésana, Kaulu un muskulu attiecibas un ietekme vienam uz otru lai
uzturétu to spéku, Varguma diagnozes uzstadiSana lietojot vienkarsus jautajumus kurus var
prasit par telefonica, Céloni atgrieSanas slimnica neparedzéta veida péc akatas krizes
aparsteésanas/ Veselibas ekonomika/ Veselibas apriipes pakalpojumu pétnieciba/
veterinarmedicina/ Vésture (x3)/ vésture, baltistika/ véstures un kulttras nozarés/ Véza
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pétnieciba, imunologija, $Gnu vielmaina/ Vides kimija, riska novértésana, nanotehnologijas
un mikroplastika/ Vides parvaldiba/ Zinatnes, tehnologiju un sabiedribas studijas (Science,
Technology, and Society studies); bibliometrija/ Zobarste(DDS) ,mutes patalogijas un
smaganu slimibu specialiste / seviski ar imunologijas pétijumiem (M.S.grads)/ | am an
historian of the United States with particular attention most recently to education history
and policymaking in the United States. | also focus on social, economic, demographic, and
political history of the United States./ Antiviral immunity and viral metagenomics./ Baltic Sea
Region; nationalism; ethnicity; democracy; civil society/ Bioinformatics and related
disciplines / Biology: human genetics, human mitochondrial genetics, bioinformatics /
Business Administration — Strategy/ Cell and molecular biology/ Chemistry/ chemistry and
data analysis/ Clinical Genetics/ Computational Engineering. Eletronic circuits and Harvesting
Energy/ Computational linguistics, natural language processing, information retrieval,
semantics/ computer science (x3)/ computer science: machine (deep) learning, computer
vision, robotics/ Dentist specializing in oral pathology and periodontics.Research is also in
immunology/ development economics, culture and economy/ Doctorate in Medieval
History/ History of Baltics and Scandinavia/ Earth Sciences (Geology)/ Higher Education/
Econometrics/ Economics (x2)/ Environmental science and engineering/ European history of
the 19th and 20th centuries./ Financial economics, in particular financial market
microstructure./ Folklore, proverbs/ General Dentistry/ Genomics/ Health outcomes / High
energy theoretical physics/ Historical Linguistics, Literature, Translation Studies, Discourse
Analysis/ History, world War Il, POW, Holokaust /History, religion, memory studies/
Hydrogen in Steels/ Mg corrosion / Atmospheric corrosion of copper/ | am a trained
Pathologist (MD/PhD) with specialization in tissue homeostasis, immunomodulatory
therapeutics, and oncology/ Immunology/ I've been working as Electronic Engineer and
Researcher./ Latvian exiles in North America,Brazil, Siberia and in post-Soviet Latvia/
Materials Science/ Mathematical Biology - infectious disease modelling / Mathematical
Biology. Focused on infectious disease modelling. / Mathematics, Differential Geometry/
Medicinal Chemistry/ Mobility, migration, youth studies, political science, education/
Molecular biology and genomics / animal health and reproduction/ My research area
focuses on electrochemical energy storage, specifically batteries. Our interests include new
materials, understanding fundamental mechanisms and degradation processes. We use
advanced characterization methods for this understanding including some in situ and
operando studies. / Nanostructure Fabrication/ Nanotechnology, optical applications,
optical ensors and biosensors, metal oxides and metal oxide/polymer composites/ Natural
history, mammalogy, chemical ecology/ Negotiation and dispute resolution/ Offshore
Renewable Energies/ Offshore Renewable Energy / Organic chemistry/ Organisational
behavior and management/ Organisational Behavior and Management/ Orthopaedic
Surgery (x2)/ Personalized medicine, oncology diagnostics, medical devices and software,
and biomaterials/ Physical Chemistry and Nuclear Magnetic Resonance/ Physical Organic
Chemistry/ Physiology/ population genetics/ Probabilistic Risk Analysis/ Psychoanalysis &
Psychotherapy/ Social network analysis / Organizational network analysis/ Community
Detection/ Data Visualization/ Data mining/ solid state physics/ Theoretical computer
science, cryptography, computer security./ Urban planning, urban economics and policy
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2.Pielikums.

Kas vél kave sadarbibu ar Latvijas zinatniekiem?

Personigi
iemesli

Pietiek stadat zinatné./ (1) pensiongjos 2011 g.; (2) veseliba traucé intensivu
darbu/ Esmu jau 15 gadus pensija un aktivi vairs nesekoju sava lauka
attistibai./ Esmu loti apmierinats sava darba un dzivé Australija un spéju
piepildit savu laiku ar dazdazadam aktivitatém kas dod man dzilu personigu un
profesionalu gandarijumu. Tatad ir mazs dzinulis meklét apmierinajumu citur/
Esmu par vecu/ Esmu pensionare, vairs aktivi nedarbojos pétnieciba nedz art
ka macibu spéks./ Esmu pensija (x3)/ Nav Sibriza prioritate/ Paslaik esmu bez
darba un trikst naudas celot uz Latviju / Sobrid esmu bérna kopsanas
atvalinajuma./ Sobrid esmu pasnodarbinata un neesmu pozicija, lai efektivi
veidotu kontaktus un sadarbibas planus/ Ta ka skaitos pensija, un tikai
stradaju ka pétniecibas konsultante péc vajadzibas (privata joma) - man nav
vairs tie kontakti ar zinatniekiem kam varétu noderét manas zinasanas. / Vél
studéju doktorantdra. / age/ Age and travel difficulties/ | do not work in my
field of academic interest, thus it would be hard to colaborate at the moment.

Aiznemtiba

Laika trikums, aiznemtiba (x12) /Aiznemtiba citos projektos/ darbs Zviedrija/
Doktorantiras studijas aiznem visu laiku un neatstaj energiju sadarbibai ar
Latvijas zinatniekiem/ Galvenokart laika trikums un Tsta motivacija kop$ esmu
pensija./ Gluzi vienkarsi ir daudz darba: ndkamo 12-18 ménesu laika japabeidz
doktorantdra. Pagaidam nav atradies vél papildus projektiem kopa ar Latvijas
zinatniekiem/ Grati atrast laiku sadarbibas veidosanai/ Kartéjas saistibas
Sobrid aiznem visu iespéjamo laiku. Tomeér, péc iespéjas, ar prieku vélos
kadas saites iesakt / kads mirklis kas padaritu to par vienu no ikdienas
prioritatém. Ikdiena pietiek daramo darbu, tadé| vajadzétu kadu 'gradienu’,
kas to padara aktualu/ Laika trikums un nepiecieSamiba prioritizét
pienakumus pamatdarba./ Laika trikums/ Laika un energijas trakums
pamatdarba arzemés dél/ Nav formalizétas sadarbibas formas, laika trakums,
sadarbibas uzsaksanai jaatvel daudz briva laika/ Pagaidam nav laika sakt
sadarbibas./ Paslaik kavé galvenokart mana aiznemtiba sava pamatdarba
Londona. / Getting my own work done and responsibilities in US/ | am a new
assistant professor with limited time and resources. As | gain more stature in
my position, | would welcome increased working relationships with scientists
and institutions in Latvia./ Lack of time. | have a nonscientific business
marketing rye bread.

Neapmierinatiba
ar kadiem
aspektiem
Latvijas pusé

Atskirigs attieksmes un darba veids, veicot pétijumus/ Birokratija un
finansialais atbalsts/ Diemzél mani finansialie apstakli un dzives kvalitate
daudzos veidos Australija ir nesalidzinami labaki neka tie batu, ja es stradatu
kada lidziga postent Latvija./ Neesmu aktivi meklgjis jaunus celus. Nu, 1steniba
esmu un ir izveidojis 'melnais saraksts'./ Ir zinamas gratibas daziem Latvija
macitiem zinatniekiem pienemt un izprast kritiku/ Sadarbibas projektos
nejutos ka ieguvéja (t.i. nav bijusi pietiekami laba atdeve, lai sadarbibas
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rezultati batu izdevigi manam darba devéjam./ Lasiju lekcijas LU, kas bija slikti
organizétas/ Latvijas uznémumi ir samera grati iesaistami starptautiskos
projektos un iesaistit vienu pasu universitati ir daudz gratak. Latvijas
pritvatfirmas, tajas kas nav arzemju firmu meitasfirmas un Iidz ar to nav
seviski interesantas Eiropas projektiem, valda nekompetence un
neieinteresétiba./ Latvijas zinatnieki biezZi vien strada pie latvieSu valodai
specifiskam tehnologijam kas bieZi vien rezultéjas regionalas nozime
zinatniskajos pétijumos, ko ir griti publicét arpus regiona vai prestizas
konferencés. / Es esmu ieintereséts darba kam ir potencials blt nozimigam
starptautiska limeni./ nepiecieSams zinams lidzfinanséjums, kas parasti
Latvijas pusei nav iespéjams./ Loti neliela pétnieciska vide man interesgjosas
pétniecibas joma. Pétnieki ir pazistami un ir aptuveni zinama vinu ekspertize.
Sobrid jebkada sadarbibu prasitu parak lielu personisko ieguldijumu,
investéjot un kompensgjot attiecigas pétnieciskas vides neesamibu Latvija./
Nav konkrétas programmas, kuras finanséjumam var pieteikties, lai saktu
savas pétniecibas grupas izveidi (vai personigi man $adas informacijas trakst)./
Neredzu spécigu pétniecibas grupu koncentraciju viena departmenta sava
pétniecibas joma./ No Latvijas puses ir bijusi interese sadarboties, tacu uz
man neizdevigiem noteikumiem. / Reti kad ir finanséjums projektiem mana
joma/ Sadarbiba jau ir gana ciesa / socialajas zinatnés valda diezgan liels
ortodoksalas ekonomikas monopols, kas ierobezZo zinatnisko institliciju
atvértibu cita veida pieejam. Heterodoksala ekonomika ir maz attistita Latvija,
ir loti maz akadémiku, kas lieto So pieeju. lidz Sim So pieeju ir izdevies vairak
popularizét caur NVO, kas ir progresivakas un atvértakas idejam par
ekonomiku k3 instrumentu sabiedribas interesu, kolektiva labuma 1stenosana.
/ Trikst finanséjuma. / Vadosais pétnieks neatbild uz epastiem. / apathy on
the part of individual researchers/clinicians: 'pacients tapat nomirs' :( / Lack of
opportunity and funds. / Lack of travel funds. / Latvia lacks a consistent
science policy and long term strategy, it seems that science is not among the
government priorities, governments seem to change too often/ Worked in
Latvia 2011-2014, was disappointed with LV scientists inability to finish
projects and look for more opportunities to work with Western companies
and institutions. Also, too much 'Soviet thinking'.

Intereses
trakums no
Latvijas puses

Loti gribétu uzsvért galveno iemeslu - nekada interese no Latvijas puses./
Aizbraukusos zinatniekus praktiski tomér drizak uztver ar atvieglojumu - viena
barojama mute mazak (viena alga mazak jamaksa)./ Man liekas, jo es esmu
ASV, un man nav iespéjas pretendét uz vairakiem ES projektiem, viniem nav
interese sadarboties ar mani. Viniem ari nevajag publicét tur kur man vajag
(akademiski zurnali ar augstu impact factor). Viniem nav iemesls uzlabot
kvalitati (un viniem arT nemaksa par to!). No vienas puses, tas ir pilnigi
saprotams. / nav daudz cilvéki kas strada mana joma, tadé| nav tik daudz
projekti.
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Informacijas Nav bijusi iesp€ja, nav bijusi izdeviba tuvak sapazities ar nozares parstavjiem

triakums Latvija./ Neesmu Iidz $im pati |oti iedzilinajusies iespéjas sadarboties, jo $is
iespéjas aktivi jameklé/ Parcélos atkartoti nesen, bet ar laiku gan jau
sadarbosos vél vairak / Pietriikst konkrétas motivacijas, vai gradiena, jo
ikdienas darbu prioritates piepilda laiku pietiekami. Ta pat art kontakts ir
salidzinosi vajs un liekas, ka meklét kontaktus caur epastu batu neveikli. Lai
veidotos laba sadarbiba ir jablt jau kadam priekSstatam par to kadi ir
sadarbibas partneri un jabat ari sajutai ka kopa stradat bas patikami ari
cilvéciska zina. Caur epastiem to varétu bat grati sajust./ In 2003, on a visit, |
tried to find relevant colleagues working on population genetics, but could
not find any./ arpus Latvijas, zinatnieki netika pie informacijas ja vini nelasa
latviski. STir probléma visa austrumu Eiropa.

Cits Grati pateikt, cik liela méra pasreizéja politiskaja situacija ir iespéjama

sadarbiba starp Latviju un KF zinatnes joma/ Klimata dél, loti atskirigas dabas
skirnes. Un protams, tehnologijas./ Konkréti nekas nekave, bet nav ari
izveidojies kontakts, sadarbiba/ Konkréts atbalsts projektam Latvija un
diaspora no kadas oficialas iestades ar mazinu pamatfinancéjumu Joti
atvieglotu iespéjas rikot koncertus/ Latvija ir tikai paris cilveki, kas strada
mana joma un ar viniem es uzturu kontaktu/ Neesmu lidz $im 3o jautajumu
pétijusi./ Nekas nekavé (x3) / Collaboration with international partners has
been low on my current employers (a Canadian University) priority list. | am
currently concurrently working on a PhD in Higher Education, where | hope to
combine my doctoral research, with my professional work in the university
sector as well as my experience as a member of the Latvian (Canadian)
diaspora./ geography / | cannot speak or understand Latvian/ | wish more
students from Latvia would apply to do a PhD at my university -- | would love
to be their advisor!/ Mostly distance and cost of visiting Latvia/ My current
research interest / specialisation has very little relevance to Latvian research
or industrial experience (no offshore energy potential/ Nothing is preventing
me from continuing collaboration with colleagues in Latvia. | continue to do
so regularly.
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3.Pielikumes.

Ko Latvijas valsts vai augstskolas varétu darit, lai veicinatu Latvijas izcelsmes zinatnieku
parrobezu tikloSanos un sadarbibu?

Veicinat zinatnieku atgriesanos/ Rikot konferences, kuras Latvijas un Latvijas izcelsmes
zinatnieki spétu prezentéet savu darbibu/ Regulari veikt preses relizes par Latvijas un Latvijas
izcelsmes zinatnieku sasniegumiem. / Vispirms, atbalstit politiku Latvija un ES kas atbalsta
zinatni, nevis sito neoliberalo modeli, kas sagrauz izgliizglitibu un zinatni./ Latvija
zinatniekiem nemaz nemaksa par to darbu ko vini dara sakara ar macisanu. Latvijai jamaksa
normalas algas, lai zinatnieki var izdzivot un tad vini varés domat par pétniecibas kvalitati. /
Latvijai vajag vairakus jaunakus zinatniekus, kuri var izdzivot no savas algas un viniem vajag
stabilitati un ilgtermina darbu (tenure). Es pazistu daudz LOTI gudrus zinatniekus, kuri grib
palikt macit/pétit Latvija, bet viniem nav stabils darbs. Man ir vieglak sadarboties ar viniem.
Vini ir vairak atvérti un ieintereséti sadarboties neka veca paaudze. Bet tagad viniem ir griti
atrast stabilu darbu. / Eiropas Savienibai vajadzeétu dot vairakus 'grantus' ar mazakam
summam, nevis Sitos lielos grantus par vairakiem miljoniem. Tas vienkarsi dot privilégijas jau
priviligeétiem. / Uzlabot struktlru, lai zinatniekiem ir iespéja sadarboties ar zinatniekiem no
ASV. / Vajag, lai ES bitu kada struktdra, lai labak atbalstitu zinatni Austrumeiropa. Vajag bat
kaut kads affirmative action kad vini izdod grantus. Tagad ir ta, ka piemeérs, viena projekta ir
tie pasi no Rietumeiropas un tikai viens zinatnieks no Austrumeiropas. Vajadzétu bt puse
un puse, nevis tikai 'token' Eastern European. / organizét tiklosanai un pieredzes apmainai
paredzeétu forumu Latvija/ izmantojot eso$os Interneta resursus (Facebook, Linkedin)/
uzturét saiknes ar absolvéjusajiem studentiem / 1) Aktivak piedavat dalu no studentu
pétnieciskajiem darbiem veikt arvalstu laboratorijas; 2) arvalstu doktorantiras studentiem
piedavat dalu no teorétiska vai eksperimentala darba veikt Latvija, pieméram, iesaistot
Latvijas pacientu kohortu; 3) apzinat aktivos zinatniekus arvalstis un sadarboties art
akademiski, piedavajot piedalities kursu sagatavosana, lasiSana, pétniecisko darbu izstrade /
1) Apzinat Sos zinatnieku un izveidot datubazi, interneta vietni ar profiliem, kur var ievietot
CV, e-pastu, zinatnes aprakstu; 2) Rikot iepaziSanas pasakumus laika, kad Sie cilvéki visdrizak
ir Latvija (Ziemassveétki); 3) Aicinat uz vieslekcijam un iepazisanos ar Latvijas zinatniekiem.
Esmu Latvija ik pa laikam, ja kads uzaicinatu uz vieslekciju, labprat to nolasttu kamér esmu
Latvija / 1) Latvijas valsts un augstskolas varétu izveidot sadarbibas atbalsta programmas. No
vienas puses, es nezinu, vai zinatniekiem, kuri strada Latvija, bUtu obligati jatiklojas un
jasadarbojas tiesi ar arzemju latvieSiem. Ja ir labs kontakts ar arzemju kolégiem, no
profesionala viedokla laikam jau nav starpibas, vai vini ir latviesSi. No otras puses, ja kontakti
ar arzemiju latvieSiem, palidz paplasinat potencialo sadarbibas partneru loku, atbalsta
programmas, pieméram, celojumiem batu |oti lietderigas. 2) Konferencu riko$ana, Tpasi
aicinot Latvijas izcelsmes zinatniekus. / 1) Paaugstinat finanséjumu; 2) Laboratoriju izveide
un iekartu iegade; 3) Vides nodrosinasana; 4) leinteresétiba no vadibas un no valsts
paaugstinata/ Un iepriek$&jam jautajumam atbilde ir Valsts un Universitates, abas kopa. /
"1) Satit savu akadémisko personalu uz starptautiskam konferencém, simpozijiem, utml.; 2)
Abonét zinatniskos zurnalus/ 1. Definét merkus, ko vini grib; 2. Meklét kas strada atbilstosas
nozarés; 3. Nodot stafeti individualiem zinatniekiem/ 1. Popularizét Latvijas zinatnieku
veikumus.; 2. Saglabat sakarus ar tiem zinatniekiem, kuri Latviju atstajusi, lai arT pabeigusi
bakalauru/magistru gradus Latvija; 3. ledrosinat studentus doties pieredzes apmainas
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programmas. ; 4. ledrosinat studentus bt proaktiviem un 'spamot' zinatniekus arvalstis, t.i.,
izradit interesi par vinu projektiem un témam./ Tas, protams, nenozimé, ka darbs bis
atalgots vai uz ilgu laiku, tacu sada tipa prakses ir |loti popularas, it 1pasi misdienas, kad
zinatnei naudas ir maz. / Sada pieredzes apmaina paradis LV topo3ajiem zinatniekiem par
visparejiem standartiem un prasibam, kadas ir sastopamas zinatné./ 1. un galvenais -
atbalstit (finansiali, ar infrastruktdiru un intelektuali) latvieSu zinatnieku atgriesanos Latvija,
lai veidotu savas pétniecibas grupas Latvijas pétniecibas iestadés. Sie cilveki ar saviem
iegltajiem kontaktiem "satiklos" Latviju ar arvalstu sadarbibas laboratorijam. Te nebatu
jaskiro ar latvieSu vai kadas citas izcelsmes.; 2. pasi Latvija stradajosie zinatnieki
nesadarbojas pietiekami sava starpa un nepiedalas starptautiskos kongresos - neesmu
nevienu saticis savas jomas konferencés vai pieteiktie Latvijas zinatnieki nav atbraukusi.
Jadod finanséjums akadémiskajam personalam, lai piedalitos starptautiskos kongresos. Tas
palielinas kontaktu veidoSanas iespé&ju ar arvalstis jau stradajoSiem zinatniekiem. Protams,
kas skar augsup minéto, jabat sasniegtiem rezultatiem, ko prezentét $adas konferences. /
Aicinat piedalities diasporas parstavjus akadémisku Zurnalu redakcijas kolégija, konsultét
magistra un doktora [imenu studentus, seviski disertacijas stadija. No Eiropas ir |oti viegli un
Iéti celot uz Latviju, bet no ASV situacija ir pavisam citada. Tadé| vienkarsi aicinat pasniegt
kadu lekciju nav labakais veids, ka veidot sadarbibu, jo 'logistika' ir daudz sarezgitaka un jo
Tpasi dargaka tiem, kam bltu jacelo uz Latviju no Amerikas. / Aicinat uz seminariem,
organizét konferences, veicinat informacijas apriti (piem., izsatit ikménesa avizi u.c.). /
Aicinat uz viesprofesoru vizitém, vai aicinat nolasit vieslekcijas. Ja to daritu regulari, bez
satrauksanos par prestizu tml, tad veidotos kontaktus un sadarbibas iespé&jas dabiski. /
Aizmirst par 'Latvijas zinatniskiem Zurnaliem'. Stradat pie ekselences, pieméram,
publikacijam, kuras indeksé Web of Science. Braukt uz konferencém. Bit pozitiviem un
atvértiem. Macities no European Planetary Science Congress 2017. Runajot par to, kapéc LU
to neorganizéja ka LOC? Manuprat, tas ir piemérs, ka LU nav gatava starptautiskai
sadarbibai./ Aktivak meklét kontaktu iespéjas./ Celt zinatnes un zinatnieku prestizu Latvija. /
Aktivi meklét arzemju zinatniekus un saistit vina ieklGSanu pétniecibas aktivitatem /
Apmeklét konferences (tam vajadziga nauda, bet galvenais -- saturs). / Apzinat arvalstis
esosos Latvijas izcelsmes zinatniekus, izveidot registru un, kad rodas iespéja uzaicinat vai
piesaistit sadarbibai/ nepazaudét saikni ar tiem, kas aizbrauc tagad/ Sobrid (uzturét kontaktu
ar aizbraucéjiem) / izveidot interneta platformu, kur apmaintties ar informaciju par
notiekoSajam sadarbibam, projektiem, jaunakajiem pétijumiem, aktualitatém, sadarbibas
iespéjam vai aicinajumiem piedalities / Atbalsttt, mentoru kustibu, lai nostabilizéjusies
diasporas profesionali varétu atbalsttt apdavinatus Latvijas jauniesus. / Atbalstit ar
specialiem projektiem / Atbalstit mobilitatisabos virzienos/ Atbalstit projektus, ko liek
prieksa ari arzemés dzivojosie Latviesi. Meklét latviesu izcelsmes specialistus ar labu slavu un
tos lhgt regulari uz Latviju dalities ar savu pieredzi./ atbalstit studijas anglu valoda / Atbalstit
un veicinat pasaules standartiem atbilsto$u konferencu, seminaru, darbnicu rikosanu /
lesaistities Eiropas un pasaules pétniecibas projektos, piesaistot arvalstis dzivojosos
pétniekus / Veidot valsts imena ilgtermina atbalsta platformas plasa spektra R&D
projektiem. Liekot uzsvaru uz globali aktualiem ilgtspé&jas un atbildigas ricibas risinajumiem./
Atbalstit zinatni un zinatniekus Latvija, lai glabtu 'atlikuso zinatni' un nakotné celt tas limeni,
tad ar1 dabiski bis vairak sadarbibas piedavajumu./ Atbildu tikai par sevi un savu jomu. Kaut
vai tikai izradtt interesi. Lidz Sim visa iniciativa - pieteikties lasit lekcijas, uznemt un apmacit
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Latvijas zinatniekus, pieteikties redigét rakstus vai vadit kadam pétniecisko darbu, ir bijusi
tikai no manas puses. Atsauciba bieZi vien ir zema. Man ir pamatotas aizdomas domat, ka
kopuma nav intereses, varbit nav iespéjas izaugsmei./ Attiecibu veidosanu, vizites uz
Latvijas augstskolam / Atvélét budzetu starptautisku seminaru riko$anai/ Atvélet lidzeklus
kopéjiem projektiem, kuros uzsvars tiktu likts uz sadarbibu starp zinatniekiem Latvija un
arvalstis. / augstskolas: aicinat uz konferencém, sarikot lekcijas, utt.; valsts: palidzét ar cela
naudu / Beidzot ieguldit vairak naudas zinatné./ Bat vairak atvértakiem uz jaunam idejam un
arvalstu pieredzi. BieZi vien sadarbiba aprobezZojas ar frazi: Més pasi zinam vairak. / Create
events and use social media for keeping networks / Daléji sponsorét studentu apmainas
programmu arzemés, pieméram, praksi (internship) uz 6 ménesiem USA. / Datu bazes
izveido$ana, un iespéja tad sameklét kontaktu/ Daudz Latvijas zinatnieki jau piedalas caur
Internetu ar Research Gate, kur pétnieku panakumi var bt atri redzami no visas pasaules
darbiniekiem. / Departamentu liment augstskolas/zinatnes institlcijas (piem., Statistikas
parvalde) apzinat tematikas zina relevantus Latvijas izcelsmes zinatniekus un piedavat
sadarbibu un pieeju datiem, iesp&jas prezentét savu darbu, utt. / Derétu vairak kontaktu ar
arvalstis dzivojosiem zinatniekiem, kas labi parzin ka rikoties arvalstis, pétnieciba. Katrai
zemei ir pasai sava pétniecibas valoda - kas nav vienmér saprotama tiem kas dzivo cita zeme.
Jauznem saites un javeicina informacijas izmaina. SGtit Latvijas pétniekus uz citam zemém -
nu, tas varétu lidzéet, bet jabat tam iekSéjam kontaktam, ar citam zemém. Varétu teikt, vajag
celvedi - kas izskaidro ka rikoties. / Domaju, ka $3du zinatnieku datubaze butu noderiga.
Tomeér janem veéra, ka zinatnieki dazadu iemeslu dé| var nevéléties tur publicét savu vardu un
citu informaciju. Man Skiet, ka realak bitu véstniectbam ievakt informaciju par latviesu
zinatniekiem katra konkrétaja valsti. Tomér $aubos vai AM bitu ieintereséta... / Es biezak
lasiju lekcijas Latvijas Universitatés. Latvija pietrikst uznémiba, pieméram ari zinatniska joma
sadarboties ar arzemém. Es péd€éjos gados biezak uzaicinaju man pazistamus zinatniekus
Latvija publicét savus darbus ari arzemes, bet sekmes nebija parak lielas. ... / Es batu loti
ieintereséta uzzinat, vai citur pasaulé LV zinatnieki strada pie lidzigiem projektiem un
sadarboties. Majas lapa vai epastu saraksts - tas btu |oti noderigi. Un ne tikai mana nozaré,
bet ar lai satiktos, ja, pieméram, esmu konference pilséta vai universitate, kur strada
latviesu zinatnieki. / Es nezinu, vai ieviest maksligus mehanismus sadarbibas veicinasanai
bltu laba ideja. Laba sadarbiba var izveidoties, ja pasas zinatniskas grupas patiesam vélas
izveidot sadarbibu, un tas, cerams, ar laiku saks notikt dabiski. / Drizak batu javeicina
arvalstu zinatnieku atgrieSanas Latvija, kuri ar savu starptautisko pieredzi noteikti pasi
veicinatu sadarbibu gan ar Latvijas zinatniekiem arvalstis, gan ar starptautiskiem
zinatniekiem kopuma. Ka veicinat Latvijas izcelsmes zinatnieku atgrieSanos Latvija? IZM
vajadzétu ieviest sistému/motivét augstskolas ieviest kaut ko lidzigu 'tenure track' pozicijam
jaunajiem ekspertiem, kuri labprat atgrieztos Latvija un uzsaktu savas pétniecibas grupas.
Piemeéram, ko lidzigu ka ASV, kur péc vairaku gadu pécdoktorantiras pieredzes jaunajiem
ekspertiem sava nozaré ir iespéja pieteikties 'Assistant Professor' pozicijai, kuras laika
jaunajam zinatniekam ir sevi japierada, piesaistot starptautiskus grantus (pieméram, ES
grantus), jaizveido grupa, japiesaista studenti utt. So pirmo apméram 5 gadu laika jaunais
zinatnieks sanem kaut kada veida atbalstu no augstskolas, valsts utt. Ja 5 gadu laika izdodas
piesaistit labu finanséjumu un izveidot grupu, tad talak var k|Gt par 'Associate Professor’, un
vél vélak par 'Professor'. Tada veida jaunajiem zinatniekiem, kuri ir ieguvusi neatsveramu
pieredzi arvalstu institlcijas studéjot doktorantiira un/vai veicot pécdoktoranttras
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pétniecibu, bltu véléSanas atgriezties Latvija un savas jauniegltas zinasanas un
starptautiskos kontaktus 'atvest' uz Latviju, tada veida stiprinot Latvijas zinatnisko vidi. Ja
nav $ada mehanisma un iespéjas izveidot Latvija savu grupu, iegat kaut cik stabilu un kaut cik
prestizu (kaut vai iesakuma uz 3-5 gadiem) poziciju, Siem jaunajiem zinatniekiem ar uzkrato
lielisko pieredzi nav isti motivacijas atgriezties Latvija, bt jau eksistéjosas grupas, kuras vada
bieZi vien krietni virs pensijas vecuma profesori, kuriem bieZi vien ir mazaka starptautiska
pieredze ka Siem jaunajiem zinatniekiem. / Finansials atbalsts/ Finansials atbalsts vizitém,
studentu apmainai/ First, create a directory of Latvian scientists abroad that is accessible to
all./ Then perhaps organize conferences/retreats (in summer / during vacation time?) , and
other events where these scientists can meet / Perhaps provide pilot grant funds for joint
projects between Latvian scientist abroad and Latvian scientists in Latvia / Grati pateikt /
lesaistities mobilitates programmas, aicinat arzemju zinatniekus uzstaties konferencés.
Nodrosinat labaku finanséjumu - daudzi zinatnieki nebrauktu projam, ja Latvija batu
konkuretspéjigs atalgojums./ Informét par notiekoso Latvija un iespéjam konkrétaja sfera,
piem. Endodontija/zobarstnieciba./ Investét komercdarbibas attistiba, koncentrgjoties uz
aktualakajam lietam pasaulé, censoties piedavat labu un Iétaku alternativu Rietumeiropai.
K3 ar piedavat investiciju iesp&jas austrumu valstim, dodot saikni ar ES./ |zradit interesi. /
Izradit lielaku interesi par Siem zinatniekiem. Aicinat tos nolasit vieslekcijas (apmaksajot
vismaz cela izdevumus). Piesaistit tos ka konsultantus dazadiem projektiem. / Izsludinat
témas un projektus, kuros aicina piedlities/rakstit grantus. / Izveidot arénu tiklosanas
iespéjam. / lzveidot datu bazi/ Izveidot datu bazi ar arzemju zinatniekiem, finansiali motivét
parrobezu tikloSanos un sadarbibu/ Izveidot datu bazi, kura bitu iesp&jams atrast Latvijas un
latvieSu izcelsmes zinatniekus/ Izveidot datubazi ar cilvekiem un institdcijam, kas tiek
regulari aktualizéta/ lzveidot datubazi, kas ir pieejama zinatniekiem (lidzigi ka $o) / Izveidot
kopigu Latvijas grantu, projektu un finanséjuma avotu datubazi / Islaicigie mobilitates granti,
finanséjums kopéjiem projektiem, visparéja zinatnes finanséjuma uzlabosana / Ja ir
informétas par absolventiem arzemés, tad sazinaties ar viniem/ Jasakarto likumdosana visas
jomas. Ari socialas aizsardzibas garantijas. Atalgojums. Slodzes. Neapliekama minimuma
pacel$ana vismaz lidz 500 EUR / Jaunie zinatnieki drosi vien nezin kadas iespéjas varétu bat
sadarboties ar institlcijam Latvija, [1dz ar to pasam institlicijam jarada iniciativu
sakontaktéties ar zinatniekiem. / Jace| kopé&jais limenis, vecie krabji jaizvada pensija, jarada
pievilciga darba vide ar konkurétspéjigu atalgojumu, projektiem un nakotnes iespéjam /Kad
ir atbilstosas programmas (Horizon 2020 vai EEA grants) tad es méginu sadarboties ar
Latvijas institGcijam citadi es nezinu citus veidus ka piedalities. / Konferences un pieredzes
apmaina batu labs sakums. Bet lielakais ieguldijums arzemju latvieSu zinatnieku piesaistei un
varb(t pat atglsanai bltu paziSanas un 'blata bisanas' izskauSana zinatniskajas institdcijas
Latvija. Ir pietiekami daudz zinatnieku, kas ir arzemés ieguvusi pasaules klases izglitibu un
apsvertu iespéju atgriezties Latvija, bet tam galvenos skérs|us liek pasas universitates un
institGti. Ja darbavietas vispar tiek izsludinatas, tad tik vélu, ka tikai zinataji paspés
pieteikties. Ja ir kritériji, tad tie tikai aptuveni balstas uz zinatnisko darbibu, ka ari ir dzirdéts
par kritériju mainu tiesi pirms rezultatu pazinoSanas./ Lai notiktu sadarbiba, tam jabat
abpusgji izdevigam. BieZi tas nav. / Latvijas augstskolam vismaz jaizveido interese par to
zinatniska limena uzlabosanu un tuvinasanos rietumu akadémiskajiem standartiem. Paslaik
Latvija augstskolas nav ieinteresétas piedalities rietumu zinatné. / Latvijas lzglitibas un
Arlietu ministrijas prioritate ir veicinat un veicinat sadarbibas ligumu parakstianu un
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analizét iespéju izveidot institltu starptautiskai zinatniskai un tehnologiskai konsultésanai.
Sis idejas logistiku var uzsakt dazados goda konsulatos, kas tiek izplatiti dazadas valstis /
LinkedIn grupa; iesp&jams arf citi socialie tikli; tikSanas Latvijas véstniecibas arvalstis
(pieméram, pusdienas pienemsana véstniecibas ar parstavjiem no Latvijas); informacijas
dienas; informacija interneta; specifiska mailing list, kur izsuta relevantu informaciju / Man
$aja joma nav seviski ieteikumi, bet man rip zinas, ka Latvija arvien mazak jauniesi izvélas
studét zinatniskos priekSmetus, dodot priekSroku 'business' fakultatei. Es domaju, ka LV
valstij btu japiegriez vériba zinatnes izglitibai pamat un vidusskolas, lai sagatavot nakamas
zinatnieku paaudzes studijam un karjerai zinatné. lesaku lzglitibas ministrijai izpétit NGSS
(Next Generation Science Standards) ko patreiz pienem un lieto vairums ASV vidusskolas.
Protams, tos varbut jagroza, Latvijas apstakliem, bet esmu ar tiem tagad vairakus gadus
stradajis un domaju, ka tie notur skolénu interesi vairak neka iepriek$éjie standarti péc
kuriem maciju. / Manuprat, viens cilvéks ari var |oti daudz ko paveikt. Viens vai dazi 'zinatnes
koordinatori', kas apzinas Latvijas zinatnes institlciju un zinatnisko grupu darba specifiku un
SpEécigas puses, ka arT arzemju izcelsmes zinatnieku prasmes un intereses, varétu bt
nozimigs sadarbibas katalizators./ Ja Latvijas augstskolas vélas sadarboties ar kadu Latvijas
izcelsmes zinatnieku, tad es ieteiktu So zinatnieku vispirms uzaicinat uz vieslekciju,
konferenci vai seminaru. Celo$anas izdevumu seg$ana sekmétu $o sadarbibu./ Manuprat,
Latvijas valstij un augstkolai nevajadzétu apstaties pie 'tikloSanas' un sadarbibas tikai ar
Latvijas izcelsmes zinatniekiem. Manuprat, batu vertigi uzrunat un piesaistit visus
potencialos zinatniekus - latvieSus un arzemniekus -, kam varétu bt interese sadarboties ar
Latvijas zinatnes institlcijam. Zinatnei (vismaz dabaszinatném) sava batiba nepiemit
nacionalitate, un Latvijas zinatne iegltu no lielakas saiknes ar starptautisko zinatnes telpu./
Neesmu domajusi par to. Tie, kuri grib, tie jau sadarbojas./ Neesmu informéta par savas
jomas specialistiem Latvija, tapéc bdtu interesanti uzzinat par to, kuras augstskolas mans
temats ir pasniegts, pétits, kas ar to nodarbojas./ Neesmu parliecinata, ka tas ir vajadzigs /
Nemt véra, ka Latvijas izcelsmes zinatniekam arvalstis varbit nav daudz laika tikloties
/Nodrosinat grantu finanséjumu $a3dam parrobezu vizitém un sadarbibai./ Nodrosinat
kontaktinformacijas pieejamibu majaslapas. / Nodrosinat pieeju finanséjumam. / Normalas
Alumni (augstskolu absolvéjuso) programmas uzturésana - pasakumu organizésana etc./
Nothing!/ Organizét forumus, konferences, citas satikSanas iespéjas; piedavat arzemés
dzivojoSiem latviesu zinatniekiem piedalities kados pétnieciskos projektos, ko augstskola veic
vai ko plano; aicinat lasit vieslekcijas. / Organizét zinatniskos kongresus, tad cilvéki tiksies un
saites radisies! / Organizét 1stermina stipendijas: pavadi paris menesSus kada Latvijas
augstskola, sapazisties/sadarbojies ar vietéjiem zinatniekiem, un més segsim dalu no
uzturésanas izmaksam. / Es labprat pavaditu daju vasaras Latvija, stradajot pie saviem
pétijumiem un sadarbojoties ar vietéjiem pétniekiem./ Organizét konferences, plasak
reklamét savus darbus, sasniegumus, iespéjas / Organizét pasakumus (seminarus,
konferences) konkréta zinatnes joma3, uzaicinot apzinatos latvieSus arvalstis./ Outreach no
véstniecibu puses / Outreach no véstniecibu puses noteikti bltu efektivs solis/ Paaugstinat
valsts finanséjumu zinatnei Latvija / Palielinat $1 jomas finanséjumu/ Pasakumi, ka $1 aptauja,
kas liek Latvijas izcelsmes zinatniekiem padomat par sadarbosanos ar zinatniekiem Latvija.
Aicinat arzemju zinatniekiem meklét sakarus. /Paslaik nezinu./ Pasniegt prestizo TikloSanas
balvu par vissekmigako tikloSanas veikumu zinatnieku starpa/ Pats galvenais bitu izmantot
arzemés dzivojosos zinatniekus ka resursu atrast vietas studentiem kur macities, un, jauniem
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zinatniekiem kur attistit savas spéjas in zinasanas./ Piedavat kopéjos projektus/ Piedavat
kvalitativu izglitibu un lielakas anglu valodas lietoSanas iespéjas, modernizét LUIS (vismaz
LU), izveidot latviesu zinatnieku grupu socialajos tiklos - pieméram, Facebook, LinkedIn,
Research Gate, rikot tiksanas./ Piesaistit un atvélét Siem mérkiem finanséjumu (gan valsts,
gan privato)/ Pieskirt grantus, kas teméti uz Latvijas izcelsmes zinatnieku piesaistisanu/
Pasniegt studiju programmas angliski, lai batu iespéjams uznemt apmainas studentus no
arzemém/ Vairak témét uz starptautiskiem zinatniskiem zurnaliem, lai Latvijas izcelsmes
arzemju zinatnieki justu starptautisku limeni /Pieskirt nozarei normalu finanséjumu./
platforma, kur bitu iespéjams uzzinat par toposiem projektiem, tenderiem, par istermina vai
ilgtermina ekspertu nepiecieSamibu dazadas jomas, par universitasu interesi piesaistit
vieslektorus utt. Noteikti, ir jabat kadam koordingjosam instrumentam, kas lautu Sim abam
pusém satikties. Latvijas IZM vai cita iestade varetu rikot ikgadéju zinatnu festivalu, kur
dazadu jomu zinatnieki varétu satikties, prezentét jaunus pétijumus, idejas, diskutét par
Latvijas kontekstam aktualiem jautajumiem. Pieméram, es batu |oti ieintereséta piedalities
pasakuma, kur ar citiem kolégiem varétu runat par Latvijas nodok|u politiku, attistibas
scenarijiem. Sada veida diskusijas varétu praktiski palidzét valsts institlcijam politiku
izstrade, uzlabosana utt. Tas lautu identificét arT pieejamo ekspertizi, kad nepiecieSams
izstradat, testét jaunas politikas. / Popularizét Latvijas zinatnieku darbus. Zinatniekiem no
Latvijas batu japublicéjas starptautiskos zurnalos./ Popularizét zinatnisku darbu jau
vidusskolas limen. Informét sabiedribu par $adas iespéjamibas esamibu. / Publicét darba
laukus, kur sadarbiba ir iespéjama un vélama./ Publicét vairak informaciju par zinatniskiem
pasakumiem un sadarbibas iesp&jam Latvija./ Each institute/ faculty should network with a
similar faculty in another country, who has similar research interests. / In the field of
pharmacy, for example, Latvian Pharmacy organisations could contact the Australian Society
of Hospital Pharmacists, where several Latvian pharmacists are members, for further
contacts and potential projects./ Rikot sanaksmes / Aicinat vieslektorus / Rikot tematiskas
konferences vai tikS8anas starp Latvija un arvalstis dzivojoSo latviesu zinatniekiem / Rikot
konferenci ap Ziemassvétkiem, kad cilvéki lido uz Latviju. Lielaka dala valstu ST ir ierasta
prakse. Tas ari atvieglo finansiali, jo lidojuma izmaksas var norakstit uz pétijuma budzZetu.
tadéjadi loti daudziem zinatniekiem patie$am bds interese tur ierasties! / Rikot konferences,
aicinat arvalstis dzivojosos zinatniekus uz seminariem, iesaistit vinus Latvijas augstskolu
darba ka3 vieslektorus. / Samaziniet nejédzigo birokratiju augstskolas un grantos, ar tadu kas
pasreiz ir Latvija vispar stradat ir gandriz neiespéjami. Virs 90% no birokratiem ministrijas un
augstskolas bitu jaizmet no darba - ja nemaci, tad uz redzeésanos / Saciet finansét zinatni
balstoties uz zinatnes kvalitati, nevis uz pazisanos - granti ir jarecenzé arzemes, tad kvalificéti
zinatnieki varés nodarboties ar zinatni Latvija un bls ar ko sadarboties. Akadémiskas
zinatnes finanséjumam ir japalielinas lidz civilizétas valsts limenim, un jafinansé akademiska,
nevis pielietojama zinatne / Savakt informaciju par zinatniekiem/nozarém/valstim un
nodrosinat palidzibu sadarbibas projektu iesakumam. Sniegt palidzibu projektu
sagatavosana, palidzet atrast konstruktivus sadarbibas partnerus privataja sektora vai NVO /
Sakt ar vienkar$o - aicinat uz tiesaistes video zvaniem :) / Seit bitu daudzas un dazadas
iespéjas./ Galvenokart vajadzétu bat interesei, kas varétu izpausties viena vai vairakos
augSminétos aptaujas sakaros un abpuséjos ieguvumos. / Specializétas konferences rikosana
Latvija. Vacijas ekonomisti, pieméram, riko Vacijas izcelsmes ekonomistu konferenci katru
gadu pirms Ziemassvétkiem, skat.
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https://sites.google.com/site/bertholdherrendorf/Home/organized-conferences/christmas-

meetings-of-german-economists-abroad. / Sponsorét vinu dalibu arvalstu konferences. /

Stimulét un atbalstit vietéjo zinatnieku veidotus sadarbibas projektus / Sis ir 'vista vai ola'
jautajums. Viss grozas ap cilvékiem un kontaktiem. Ja Latvija bls starptautiski pamanami
zinatnieki ar plasu kontaktu loku, tad bis arT sadarbiba un attistiba. Taja pasa laika jabat
realistiem par So cilvéku iespéjam Latvija, kuras nav tik spidosas lai dabigi izvélétos Latviju ka
galamérki. Un tas tik viegli nav mainams bez izciliem piemériem. / ST anketa ir labs solis
pareizaja virziena / ST aptauja ir, $kiet, solis pareizaja virziena./ Tas varétu bat interesanti
tikai tiem, kas strada akademiski, cilvekiem no industrijas tas jau gandriz nav interesanti. /
Tas, kas tagad tiek darits ir tas pats sakums/ Tos, kuri atbild&jusi, vajag iesaistit un pieaicinat
veél citus klat./ Brazilija ir zinatnieki pensionari un ticu ka dazi labprat kadu laiku pavaditu
Latvija, vini justos derigi. / Tiklosanas pasakumi varétu bt noderigi, savedot kopa Latvija
dzivojo$os un diasporas zinatniekus./ Uzaicinat runat konferencés, izskatit sadarbibas
iespéjas / Uzaicinat zinatniekus nolasit lekcijas Latvija, pieméram reizi gada par aktualo
nozaré/ Uznemt personigus kontaktus. Ja es velétos tikSanos un sadarbibu es bltu némis
kontaktu. / Uzsakt komunikaciju ar Siem zinatniekiem, piedavat kopigus projektus./ Uzturét
intensivakus sakarus ar no Latvijas aizbraukusajiem zinatniekiem, pieméram, rikot tikSanas
reizes, aicinat lasit vieslekcijas, piedalities komitejas utt. / Uzturét savu zinatnisko darbibu
tada [imeni, lai specialisti pasi vélétos piedaltties, piem. konferencés, vai apmainas. Aktivi
uzrunat ekspertus intereséjosajas jomas. / Uzzinat par latvieSu izcelsmes zinatniekiem
vairakas jomas un informét latvieSu zinatniekus (vai topoSos zinatniekus) par to esamibu.
Jauzmanas, jo, manuprat, nav vérts zinatniekiem sadarboties tikai tapéc, ka tie ir latviesi (ja
zinatniskie pétijumi, ko Sie zinatnieki veic, nav saistiti ar Latviju un latvietibu). Ja zinatnieki ir
izcili savas attiecigas jomas un gadas, ka arf ir latviesi, tad sanak |oti laba sadarbiba. / Vairak
motivet Latvijas zinatniekus un administrativos darbiniekus sadarboties./ Vajadzétu
sazinaties ar arzemiju latviesu organizacijam. / Varbt pie Latvijas Universitates majas lapas
izveidot saikni 'LatvieSu zinatnieki arzemeés, un tur ievietot biografijas, ieskaitot specialitates
und aktualos pétniecibas projektus. Varétu ari katra fakultate izveidot $3du saikni / sarakstu.
Tas palidzétu studentiem uznemt sakarus ar arzemés dzivojoSiem latvieSu specialistiem./
Varbut tiesi to, ko $T aptauja grib sasniegt: sakopot vispirms informaciju par zinatniekiem. /
Tikpat svarigi man Skiet ir sagadat Latvija aktivi stradajoSiem zinatniekiem iespéjas
(finansialus Iidzeklus, atbalstu), lai vini varétu braukt uz konferencém u.tml. arzemés un tur
uznemt kontaktus! / Varbat vérts rikot specialas konferences - workshop'us konkréti
tendétus uz kontaktu ar arzemés stradajosiem zinatniekiem. Radit konkrétus pasakumus,
kuros ST networkosana bitu iespéjama, jo manuprat lielaka probléma ir vides, kur aizsakt
runas par jebkadu sadarbibu, neesamiba. / Varétu izveidot specialu interneta platformu
Latvijas un arpus Latvijas eso3o zinatnieku sazinai./ Veicinat specialas
konferences/simpozijus par konkrétam problemam un pétniecibas nozarém, kuras varétu
piedalities latviesu izcelsmes zinatnieki arzemés un vinu kolégi Latvija / Veikt vésturiskus
pétijumus par klaida latviesu zinatnieku pienesumu/ Latvijas okupacijas gados atseviskas
zinatnes nozares, pieméram, psihologija, un ta integrésanu Latvija/ Veicinat un atbalstit
dazadu starptautisku projektu un konferencu/apmainas braucienu riko$anu/ Veicinat un
attistit pasaules limena pétniecibu un izglitibu (gan visa sistéma, gan atseviskas nozareés).
Pieméram, to var izdarit atcelot valodas ierobeZzojumus, kas Latviju izolé no aktualajiem
procesiem pasaulé - ka rezultata 'Latvijas zinatnieki' intereséjas (péta) tikai par Latviju. Tikai
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adekvats pétniecibas limenis var pienacigi motivét arzemés esosos zinatniekus nopietni
sadarboties ar Latviju. Ar patriotiskam jatam ilgtermina ir par maz. / veicinat un koordinét
sadarbibu/iespéjas / Veidot iespéju stradat Latvija tiem kas gribétu to darit. Apvienot zem
viena vai vairakiem jumtiem visas LV mazas laboratorijas ar kopéju tematiku. / Veidot
projektu un finanséjuma avotu datubazi par Latvijas apstakliem/ Veltit 1pasus lidzeklus
zinatnes parrobezu tikloSanas atbalstisanai./ Vérsties pie zinatniekiem Latvija. Domaju, ka
lielaka dala no Latvijas zinatniekiem arvalstis ir gajusi cauri kadai no Latvijas universitatém.
Tie zinatnieki, ka dzivo Latvija ir lietas kursa par lielako daju no cilvékiem, kas dzivo arzemes.
Es domaju, ka Latvijas zinatniekiem vajadzétu citigak piestradat pie sadarbibas ar
zinatniekiem arvalstis./ Viesprofesori, viesszinatnieki abos virzienos/ Latvijas augstskolas
varétu aktivak veidot sadarbibu ar Latvijas uznémumiem un $adi klasteri bGtu pievilcigaki
sadarbibai. Tiem gan btu jabat realiem (ar cilvékiem un resursiem) nevis tikai augsti kungi
paraksta memorandus un tad gaida uz Gdens kusté$anos. / Vispirms jau apzinat $adus
zinatniekus un dibinat un uzturét kontaktus / Create programs and networking
opportunities. | visit Latvia every couple of years, for example, and would not mind to meet
with researchers there to discuss collaboration. / Fund research visits (but | understand very
well that money is scarce, and this might not be the most efficient use of it)./ Give generous
funding for top class research, but this would need to include external (non-Latvian) review
of proposals. / | do not know/ | don't think the government can do a profit for science.
Promotion, promotion and promotion of Latvian science / Open opportunities for exchange
programs with partnerships between institutions and scholarships and joint research and
publications with support of data and resources/ Organize an event (conference) and invite
local researchers and Latvian researchers living abroad to give the opportunity to develop
collaborations/ The chief Medical and Dental organization of the Latvian Diaspora is LAZA.It
has members of recent Latvian emigration.Have contacted them?/ Riga Bissness School
would have more information about members in Economics and Management research
outside Latvia.
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4.Pielikums.

Ko Latvijas valsts vai augstskolas varétu darit, lai veicinatu Latvijas izcelsmes zinatnieku
parrobezu tikloSanos un sadarbibu?

Aicinat starptautiski atzitus vieslektorus UN panakt, ka studenti dodas vinus klaustties. Ta ar1
ir probléma, ka ierodas slavens lektors, bet auditorijas nav. / Aktivizét
pashiedzejus/profesorus. Finansials atbalsts./ Antropologi Latvija ir visai rosigi. / Attistit
infrastruktlru, kas nepiecieSsama $i virziena attistibai Latvija./ Attistit izglitibas kvalitati
doktorantdras [iment un veicinat studentiem pieejamo finanséjumu pétniecibas darba
veiksanai. / Attistit sadarbibu ar medicinas iestadeém - aminoskabju transporta defekti ir
saistiti ar vairakiem sindromiem un slimibam. / Celt visparéjo akadémisko limeni, piesaistot
pashiedz&jus no arzemeém un izvirzot kvalitates prasibas jau stradajosiem pasniedzéjiem./
Create opportunities for lectures or hybrid courses using Intranet tools. / Dom3ju, ka tas
bltu grati Tstenojams; Saubos, vai valsts ar 2 miljoniem iedzivotaju var attistit VISUS zinatnes
virzienus laba limeni / Finanséjums no Latvijas valsts. / Finanséjums pétnieciskajiem darbiem
un zinatnisko rezultatu disseminacijai. / finansialais atbalsts/ leklaut to macibu programma /
lepazities ar studiju programmam un zinatniskajiem projektiem latviesu zinatnieku mitnes
zemés / inZenierzinatnu attistiba, materialzinatnes, macibu programmas atjauninasana /
Izradit lielaku interesi par So jomu, piedavat nolasit vieslekcijas/ l1zveidot jaunus interesantus
ilgtermina projektus, izmest vecos krabjus / Ja man bltu iespé&ja pieteikties uz, pieméram,
Assistant Professor vai tamlidzigu poziciju Latvija un veidot savu grupu, pieteikties
starptautiskiem grantiem utt., tad tas jau batu loti daudz. / Jamaina macibu programmas,
janodrosina piekluva modernam analitiskajam iekartam./ K3 ieprieks rakstiju- sazinaties ar
augstskolam Australija, tas ir farmacijas fakultatés / Labak organizet (administrét) un
finansét pétniekus Latvija. / Latvijas lzglitibas un arlietu ministrijas prioritate ir veicinat un
veicinat sadarbibas ligumu parakstiSanu un analizét iesp€ju izveidot institltu starptautiskai
zinatniskai un tehnologiskai konsulté$anai. Sis idejas logistiku var uzsakt dazados goda
konsulatos, kas tiek izplatiti dazadas valstis / Lielaks finanséjums zinatniskajiem projektiem
nacionalaja limeni./ Magistrattra angliski, sadarbiba ar kaiminvalstim (piem. kopiga
magistratdra ar Baltijas, Ziemelvalstim), piesaistit vieslektorus, ieviest Minors bakalaura
[fmeni, lai lielaks studentu skaits.../ "Mans galvenais darbibas virziens ir neirozinatnes. ST ir
loti darga zinatne ar lielam tehniskajam prasibam - manuprat Latvijai nav vajadzigs k|Gt par
neirozinatnu centru./ Tas, ko Latvijas valsts un augstskolas varétu atbalstit ir saistits darbibas
virziens ar neirozinatném - Maksligais intelekts un Masinmaci$anas. Sie ir zinatnes laucini,
kur nav nepiecieSami lieli materialie ieguldijumi, lai izdarttu jaunus un nozimigus atklajumus.
Vajag tikai daZus pietiekami jaudigus datorus un radosSus pratus. Manuprat, Latvijai ir visas
iespéjas k|at par Maksliga intelekta un MasSinmacisanas lielvalsti! Ka Latvijas
valsts/augstskolas varétu to atbalstit: piesaistit pasaules limena zinatniekus (latvieSus un
arzemniekus), ka sadarbibas partnerus vai vieslektorus; apmaciba augstskolas vismaz dalgji
anglu valoda, lai mazinatu barjeru ar starptautisko zinatnes telpu; start-up uznémumu
izveidoSanas un attistiSanas atbalstiS8ana (un, protams, veiksmigas pardosanas gadijuma,
augstskolas varétu ari atgit investicijas un iegit pelnu); veicinat programmeésanas apgisanu
jau pamat- un vidusskolas. / Mans zinatnes virziens ir mazika, konkréti alta spéle un stigu
kamermauzika, ari laikmetigad mazika. Jo vairak notiek piem. Erasmus izmainas, jo labak. /
Mans zinatnes virziens Latvija jau ir attistits augsta limen. Attistot zinatni kopuma, jebkurs
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no tas virzieniem ari iegls./ Motivét zinatniskos institatus un augstskolas publicét darbu
arzemju zurnalos. Palielinat atbalstu konkurétspéjigam grupam/instititiem un optimizét
zinatnisko finanséjumu uz izcilibu. /neesmu par to domajusi institucionala limen1/ Neesmu
pétijusi pasreizéjas aktivitates (publikaciju kvalitativos izdevumos no Latvijas augstskolam
neesmu redz&jusi), tapéc ir grati pateikt. / Neko / nepieciesams daudz lielaks budzets, jauni
profesori / NepiecieSamas telpas, aprikojums un finanséjums un kada amatpersona pie kuras
var griezties un visus $0s jautajumus noskaidrot./ NepiecieSams finansialais atbalsts un
jarada normativo aktu vide, lai varétu izveidot starptautisku zinatnieku grupu. /
NepiecieSams ieguldit naudu iekartu iegade galvenokart un piesaistit specialistus konkrétaja
novirziena. / Nodros$inat finanséjumu virziena uzsaksanai. / nomainit macibu spékus ar
jauniem starptautiski izglitotiem cilvékiem/ Padarit pieejamu finanséjumu (pieméram,
grupas veido$anai), nodrosinat lielaku stabilitati/ Pagaidam par to neesmu domajusi./
Piesaistit arvalstu specialistus/ Piesaistit jaunus cilvékus / Pieskirt finanséjumu/ Pieskirt
finanséjumu bakalaura programmas Indijas pétnieciba izveidei./ Pirmkart, vispar - prioritizét
zinatni un izglitibu./ Plasi nemot, valstij un augstskolam batu jaturpina finansét socialas
zinatnes. / Radikali paaugstinat pétijumu un pasnieg$anas limeni. Paaugstinat prasibu limeni.
Stimulét starpt. limena zin. un pasniegSanas darbu. / Rekrutét pétniekus, kas ar to
nodarbojas citviet pasaulé. Piedavat sakuma finanséjumu savas pétniecibas grupas izveidei
kopa ar pamatdarbavietu kada no Latvijas zinatniskajiem institatiem (atvértu pieteikumiem,
ka starptautiska konkursa)./ Rikot konferences, seminarus / Rupji ta nedaudz izteikties,
tomeér tas diezgan svarigi - pienacigi atalgot zinatnisko darbu. Liekas tas un zinatnieku
neatpazistamiba divi galvenie §kérgli zinatnes attistibai Latvija. Sos $kér$|us vajag mazinat. /
Sekmeét zinatnieku atgrieSanos Latvija/ Stabilizét finansejumu *ieskaitot labakas iespéjas
veikt pétniecibu parasta darba ietvaros, nevis sevi 'izpirkt' ar grantiem) un attistit
akadémisko brivibu (piem. kolegialo vadibu), lai pétniecibas virzienus mazak noteiktu no
augsas. / Stradat pie garengriezuma datu pieejamibas un veicinat to lietosanu. / 3is liela
meéra ir saistits ar ekonomikas curriculum, kas ir balstits liela méra ortodoksalo, nevis
heterodoksalo pieeju. Es nezinu, kura augstskola bitu gatava un atvérta veicinat lielaku
pluralitati, macot ekonomiku. / Tehnologiju iegade/ uznemt saistibu ar zinatniekiem no
arvalstim, kas varétu iepazistinat latvieSus ar iespéjam arpus Latvijas - ar ko varétu
sadarboties, kada veida uznemt saites, u.t.t. / Uztaisit macibas programmas, finansét
projektus/ Veidot fondus laboratoriju saksanai / Vini varétu dot kaut kadu iemeslu saviem
zinatniekiem sadarboties. / Virziena trikums pats par sevi nav probléma. Drizak kopéja
sistéma, kas neveicina tadas pétniecibas veidosanos, kas bltu interesanta ari kadam arpus
Latvijas. Zinatnes attistiSana nav nacionala, bet starptautiska lieta. Mani neinteresé Sauri
nacionala pétnieciba (ar attiecigi izrieto$am témam, problémam, jautajumiem, metodém). /
Zinatnieku algam batu jabat tadam pasam ka citur Eiropa. / Approving research and
exchange scholarships./ At some point | might try to come to Latvia and teach in a university
temporarily (in English)/ At this point, one would need to open borders and try to recruit
quality people (students, researchers etc.) from wherever they might come from. There
would have to be a support system and the mechanism to provide employment
opportunities in the future. However, the lack of reasonable policies as well as general and
pervasive cronyism in all of the academic and scientific institutions, disregard for
meritocracy and unfair advantage of the 'established' scientists will prevent this from
happening. | appreciate your effort with this survey, however | can not escape the feeling
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that this is an exercise in futility. Latvian science needs systemic reforms and not a minor
patch work./ Attract international companies to develop production or research facilities in
Latvia./ Better funding/ Expand on having bigger visibility to the general public of
researchers in Brazil./ We usually don't receive any news whatsoever from R&D in Latvia/
Hard to say - very little natural resources available for this field. Collaborations with
international universities / organisations to gain more experience./ History as an academic
specialty is already well developed in Latvia./ hold conferences/meetings /fund projects
/Increase funding for science/ It is developed and | regularly interact with my discipline’s
colleagues. / join in collaborative efforts (welcome collaborative efforts from abroad)/
Latvian scientists should submit abstracts to more international conferences to gain
recognition. More publications should be submitted to international, English-language
journals./ Look at practical applications -- solution-oriented social science in LV and EU./ Not
sure it's necessary to develop it in Latvia/ Not sure./ offer financial support for well-planned
research projects/ post-doc opportunities/ Provide funding for cooperation projects/
Provide work conditions that enable a healthy balance between teaching and research.
Provide stable salaries that allow one to focus on research./ Question does not define which
state/institutions are meant: Latvian or Swedish?/ My field needs a big capital investment,
development of infrastructure and building of competence. / sponsor educational
encounters, visits, fellowships for Latvian students, scientists, teachers, etc../ Strong support
for evidence based medicine / Switch to English as a primary language for education and
collaboration. This is most important./ Create new positions with competitive salaries and
job security equivalent to tenure. / Do whatever Tartu University does, in general. /
University of Latvia/ Very little until the government develops a science policy strategy in
give it higher priority.
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