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Par TALIS péetijumu

Starptautisko macibu vides pétijumu TALIS (Teaching and Learning International Survey) organizé un
vada Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija OECD (Organisation for Economic Co-operation
and Development). No 2016. Iidz 2019. gadam norisinajas pétjjuma tresais cikls TALIS 2018, kura
galvenais datu iegtiSanas etaps norisinajas 2018. gada pavasari. Latvija pétijumu ka IZM (projekta vaditaja
Larisa Peksa) sadarbibas partneris veic LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates Izglitibas
pétniecibas institats (LU PPMF IP1). Kopuma pétijuma, aptaujajot pamatskolas vecako klasu skolotajus un
vinu skolu direktorus, piedalijas 47 valstis vai valstu dalas. No Latvijas piedalijas 135 skolu 2315 skolotaji

un 136 skolu direktori. Liels paldies p&tijuma dalibniekiem!

Latvija piedalijas arT p&tijuma otraja cikla 2013. gada. Galvenie ta p&tijuma rezultati Latvijas konteksta ir
publicéti kolektivaja monografija A.Geskes redakcija Skolotaji Latvija un pasaulé, Kura pieejama ari

tieSsaisteé LU PPMF IPI majas lapa ipi.lu.lv.

TALIS ir plasa apjoma pétijums, kura fokusa ir skolotaji un skolu direktori, vinu darba apstakli un macibu
vide skolas. Petijuma gaita tiek iegiiti starptautiski salidzinami dati par macibu vidi un skolotaju darba
apstakliem skolas visa pasaulé. TALIS p&tijuma merkis ir sniegt ticamu, aktualu un salidzinamu informaciju
no skolu praktiku perspektivas, lai palidzetu valstim parskatit un formulét politiskos lémumus kvalitativai
skolotaju profesijas attistibai. Daliba TALIS pétijuma ir iesp&ja skolotajiem un skolu direktoriem dot savu
ieguldijumu izglitibas politikas veidosana. Starptautiska analize sniedz dalibvalstim iesp&ju identificét citas
valstis, kas saskaras ar [idzigiem izaicinajumiem, un macities no citu politiskajiem lémumiem. Petjjumam
ir tris mérkgrupas — izglitibas politikas veidotaji, praktiki izglitibas sistéma un pétnieki. Izglitibas politiki
vares izmantot petijuma rezultatus, lai varétu efektivi atbalstitu skolotaju profesiju un nodrosinat labakos
apstaklus maciSanai un macibam. Izglitibas praktikiem un citdm ar izglitibu saistitam personam bis

pieejami dati pamatotam diskusijam par macibu procesu, lai turpinatu to uzlabot.

Galvenas TALIS 2018 t€mas ir skolotaju un skolu direktoru profesionala prakse, skolotaju izglitiba, skolas
vadiba un lideriba, macibu pieejas, skolas klimats, skolotaju pasvert€jums, apmierinatiba ar darbu, skolas
vide, inovacijas, pieejamiba un dazadiba. Atbilstosi OECD rezultatu publiskoSanas politikai, dala pétijuma
rezultati ir pieejami un tiek publicéti 2019. gada, bet otra dala —2020. gada. So zinojumu sastadija p&tijuma

vaditajs Latvija prof. Andrejs Geske.



Skolotaju un skolu direktoru demografiskais raksturojums

Tradicionali lielaka dala skolotaju Latvija ir sievietes. Sis pétfjums parada, ka kop§ 2013. gada sievie$u
Ipatsvars nav mainijies — 89%. Tikpat tradicionali ka skolotajas sievietes Latvija ar1 skolu direktores
lielakoties ir sievietes (84%). SievieSu patsvars Latvijas skolas ir lielakais visas TALIS dalibvalstis (skat.

2. att.)

Latvija 2018. gada skolotaju vidgjais vecums bija 48 gadi. Tas ir viens no lielakiem vecumiem starp visam
pétijuma dalibvalstim. Igaunija vid&jais skolotaju vecums bija 49 gadi, Somija — 45, Lietuva — 50 (skat. 1.
att.). Vidgjais vecums kop$ 2013. gada Latvijas skolotajiem ir paaugstinajies par vienu gadu, tapat tas
noticis Igaunija un Somija. Laba zina ir, ka mums nedaudz pieaudzis skolotaju skaits vecuma lidz 30
gadiem, bet tas nekompensé samazinato skolotaju skaits vecuma grupa no 30 lidz 50 gadiem (skat. 3. att.).

51% no visiem skolotdjiem bija 50 gadus veci un vecaki, 2013. gada $1 grupa bija 44% (skat. 4. att).

Lidzigi skolotajiem Latvijas skolu direktoru vid&jais vecums ir palielinajies par vienu gadu un ir 54 gadi.
25% skolu direktoru ir 60 gadus veci un vecaki (skat. 5. att). Straujas izmainas notikusas kops 2013. gada,
kad §1 grupa bija 17%. Latvija liela probléma ir ta, ka maz cilveku ar atbilstoso izglitibu vélas stradat smago
direktora darbu. Pat Riga nav viegli atrasts piemeérotus skolu direktorus.
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1. attéls. TALIS 2018 daltbvalstu skolotaju vecums.
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2. attels. Skolotaju sievieSu un direktoru sievieSu skaita attiecibas TALIS 2018 dalibvalstis.
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3. attéls. Latvijas skolotaju vecuma sadalijums 2013. un 2018. gada.
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4. attels. 50 gadus un vecaku skolotaju skaita procentos izmainas no 2013. lidz 2018. gadam.
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5. attels. TALIS 2018 daltbvalstu skolu direktoru vecums.

Skolotaju minimalai formalas izglitibas limenis Latvija tiek noteikts valstiski. Ar gandarijjumu varam teikt,
ka daudziem Latvijas skolotajiem tas ir augstaks — 0,4% ir zinatnu doktori, 38% ir iegiits magistra diploms,
bet 26% skolotaju ir magistram pielidzinata izglitiba. Neliels skolotaju skaits ir bez aukstakas izglitibas,
bet ari §1 grupa — studenti — ir gaidita skolas. Salidzinot ar 2013. gadu, ir ievérojami picaudzis skolotaju—

magistru skaits. Skolotaju dalijums p&c izglitibas Iimeniem paradits 6. attgla.
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6. attels. Skolotaju izglitiba 2013. un 2018. gada.



7. att€la paradits skolotaju—magistru skaits procentos dazadas skolu grupas. Aplikojot dalfjumu péc
urbanizacijas pakapes, redzams, ka visvairak $adu skolotaju ir Riga un Latvijas lielajas pilsétas. Skatoties
péc skolu tipiem — lielaka magistru proporcija ir gimnazijas. Redzams, ka ne visam skolam ir vienadas

iesp€jas piesaistit augstakas kvalifikacijas skolotajus.
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7. attels. Skolotaju ar magistra gradu skaits procentos dazadas skolu grupas.

8. attéla paradits skolu direktoru dalijjums pec formalas izglitibas [imeniem. 2018. gada arT skolu direktoru
izglitibas lItmenis ir augstaks neka 2013. gada. 2018. gada varam jau redz&t grupu direktoru ar zinatnu

doktora gradu.
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8. attels. Skolu direktoru izglittba 2013. un 2018. gada.



9. attela paradits skolotaju kopgja skolotaju staza sadalijums Latvija, Igaunija, Lietuva un Somija. Latvija
nav maz to skolotaju, kuri atrodas savas karjeras sakuma — ar piecu gadu vai mazaku stazu. Salidzino$i maz
jauno skolotaju ir Lietuva. Somija ir vienlidz daudz skolotaju staza grupas Iidz 20 darba gadiem, bet Baltijas

valstis ir liels kritums no 6 lidz 15 gadiem.
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9. attels. Skolotaja darba stazs par skolotaju Latvija un kaiminvalstis.
40
35
30
25
20
15
5 Bl

Lidz 5 6-10 11-15 16-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 Virs 45
M Latvija MIgaunija ™ Somija Lietuva

10. attels. Skolotaja darba stazs patreizeja skolda Latvija un kaiminvalstis.

Latvija, Igaunija un Somija (atskiriba no Lietuvas) skolas ienak salidzinosi daudz jauno skolotaju. Tomer Latvija un
arT [gaunija milziga probléma ir ta, ka jaunie skolotaji aiziet no skolam. Varbiit Seit iemesls nav trivials — neatbilstosa
atlase augstskola, psihologiska nepiemérotiba profesijai. Studenti skolas ilgstosi atrodas prakses laika, loti daudzi sak
stradat skolas jai pirmaja un otraja kursa. Vini ir parliecinati par savu varéSanu un atbilstibu profesijai. Loti iespgjams,
ka skolu pameSanas iemesls ir skolas administracijas nepietickamais atbalsts, neizpratne par jaunu cilveku

motivacijas faktoriem. Iespgjams, ka pasavaldibam biitu jasniedz lielaks atbalsts skolu vaditajiem.



Skolotaju un direktoru nodarbinatiba un slodze

Kops 2013. gada samazinajies skolotaju dala, kuri strada pilnu slodzi — no 82% lidz 75%. Sie skaitli raksturo
skolotaju slodzi visas skolas, kuras vini strada (10% skolotaju strada vairak neka viena skola). Videji Latvija
skolotaji strada 35 stundas nedgla, kas ir nedaudz zem Eiropas Savienibas (ES) vid&ja (37). Salidzinajumam

— Japana skolotaji vidgji nedéla strada 56 stundas, Kanada, Anglija — 47, ASV — 46.

Tomér vidgjie skaitli nedod pilnu prieksstatu par skolotaju nodarbinatibu. Darba stundu sadalijums Latvijas
skolotajiem paradits 11. atte€la. Redzams, ka kops 2013. gada ir palielinajies skolotaju skaits ar kop&jo darba
stundu skaitu lidz 20 un virs 50. 4. att. paradits skolotaju sadalifjuma p&c darba stundam nedgla
salidzinajums ar trim citam mums geografiski tuvam valstim. Liela starpiba ir maz nodarbinato (Iidz 10
stundam) un daudz nodarbinato (virs 50 stundam) skolotaju skaita. Tas norada uz loti nelidzsvarotam

skolotaju slodzém Latvija.
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11. att. Latvijas skolotaju sadalijums péc darba stundam kopuma nedela.

Aprekini par skolotaju darba laika sadalfjumu, nemot véra skolotaju pilno slodzi, parada, ka vid&ji 42%
kopgja darba laika skolotajs strada klasé ar skoléniem, individualai planoSanai un stundu gatavoSanai —
14%, darbu veértéSanai un atzimju likSanai — 10%, skolénu konsultésanai — 7%, komandu darbam un

sadarbibai ar citiem skolotajiem — 5%.



Latvija videji skolotaji 84% no macibu stundu laika velta macibu darbam (kas ir Iidzigi ka Igaunija un
Lietuva, bet vairak neka Somija), kartibas uzturéSanai klasé — 10% (Lietuva un Igaunija — 8%, Somija —
14%), administrativais darbs klasé prasa 6% no macibu stundas. Jaatzime, ka pat Austrumazijas valstis,
kuras izslavetas ar disciplinu un augstiem sasniegumiem, stundas lietderiga dala biezi ir zemaka (Taivana

— 75%, Koreja — 76%, Japana — 79%).

12. att. Latvijas un kaiminvalstu skolotaju sadalijums péc darba stundam kopuma nedela.
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Latvija un kaiminvalstis skolu direktori lielakoties (vismaz 96%) strada pilnas slodzes darbu. Atskiribas ir
taja, ka pilna slodze var bt tikai par direktora darbu, vai arT par direktora un skolotaja darbu kopa. 13. attéla

paradits skolu direktoru, kuri strada pilna slodzg, dalijums p&c vinu pienakumiem
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13. attéls. Pilna slodzeé stradajoSu skolu direktoru pienakumu sadaltjums Latvija un kaiminvalstis.



Profesionala pilnveide

Profesionala pilnveide ir loti loti nozimiga skolotaju profesijas sastavdala. Un tai atbilstosi liela ieveriba

tiek pieversta art TALIS pétijuma. Ka profesionalas pilnveides sastavdalas petijuma tiek uzskatitas §adas

aktivitates:

Klatienes kursi/seminari

TieSsaistes kursi / seminari.

Izglitibas konferences, kur skolotaji, direktori un/vai p&tnieki prezent&/apspriez veiktos p&tijumus.
Formalas kvalifikacijas programma (piem., studiju programma).

Darba vizites citas skolas.

Darba vizites uzn€mumos, sabiedriskajas organizacijas, nevalstiskajas organizacijas.

Kol&gu un/vai pa$novérosana un kouc¢ings ka dala no formalas skolas kartibas.

Daliba speciali skolotaju profesionalajai pilnveidei izveidota skolotaju sadarbibas tikla.
Profesionalas literatiiras lasiSana.

Citas aktivitates

Aptauja skolotaji noradija kuras no desmit minétajam aktivitateém vini ir piedalijusies péd&jo 12 menesu

leika. Vidgji visvairak aktivitates iesaistijusies Lietuvas, Krievijas un Kazahstanas skolotaji — virs seSam.

Vismazak iesaistfjusies Francijas, Ciles un Portugales skolotaji — zem trijam. Ari Latvijas skolotaji ir bijusi

Saja joma darbigi — vidgji 5,2 aktivites pedeja gada laika. Salidzinajumam Igaunija — 5,0; Somija — 3,4.

Salidzinot dazadas Latvijas skolotaju grupas — péc dzimuma, péc vecuma un darba pieredzes, péc skolas

atraSanas vietas — nav veérojamas statististiki nozimigas atskiribas

14. attela paradits skolotaju skaits procentos, kuri piedalijusies kada no min€tajam aktivitatem pedejo 12

meénesu laika.
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14. antels. Skolotaju skaits procentos, kuri pédejo 12 ménesu laika iesaistijusies kada profesionalas pilnveides
pasakuma.
1. tabula paradits cik procentu skolotaju Latvija un kaiminvalstis ir piedalijusies katra no profesionalas
pilnveides aktivitém. Vispopularaka aktivitete ir bijusi art vistradicionalaka — klatienes kursu apmekl&sana.
Taja iesaistfjuSies 95% Latvijas skolotaju. Ar1 Igaunija un Lietuva klatienes kursu apmekl&ums ir
visbiezaka aktivitate. Tapat daudzi skolotaji ir lasijusi profesionalo literatliru, Lietuva 94%, Igaunija 90%,
Latvija — 81%, Somija 75%. No Cetram apliikotam valstim tie$i Somijas skolotdji ir bijusi viskitrakie
profesionalas pilnveides pasakumu apmeklétaji. Kur iesp&jams, paraditi art 2013. gada dati. Salidzinot ar
2013. gadu, Latvijas skolotaji profesionalai pilnveidei ir pievérsusi lielaku uzmanibu — daliba Vvisos
profesionalas pilnveides pasakumos ir augusi. Igaunija ar1 ir pieaugums, bet ne visas aktivitates.
Skolotaju profesionala pilnveide norisinas daudz dazadas jomas. TALIS pétijuma tika apliikotas 15 jomas,
no kuram p&dgja (citas) bija ietvertas visas ieprieks neapliikotas. Tas bija:

e zinaSanas priekSmeta,

e pedagogiskas prasmes macibu priek§meta,
e zinaSanas par macibu programmu,

e skolénu novértéSanas metodes,

e IKT prasmes macibu procesa,

e skolénu uzvediba un klasvadiba,

e skolas vadiba un parvalde,

¢ individualiz€tas maciSanas pieejas,

e macibas skoléniem ar Ipasam vajadzibam,

e macibas multikultiiru vai daudzvalodu vide,
e vispargjo prasmju macisana,



e skolénu verte§jumu analiz€Sana un pielietoSana,

e skolotaju un vecaku/aizbildnu sadarbiba,

e komunikacija ar cilvékiem no dazadam kulttiram un valstim.
e citas jomas.

1. tabula. Skolotdju skaits procentos, kuri piedalijusies profesionalas pilnveides aktivitates

Latvija Igaunija Somija Lietuva
Profesionalas pilnveides aktivitates 2013 2018 2013 2018 2013 2018 2018
Klatienes kursi 89 95 82 90 60 68 97
Profesionalas literattiras lasiSana 81 90 75 94
Izglitibas konferences 60 71 51 53 36 35 61
Kol&gu un/vai pasnovéroSana 61 52 14 69
Darba vizites citas skolas 52 58 32 40 20 31 63
Citas aktivitates 39 44 29 70
Daliba skolotaju sadarbibas tikla 37 38 51 59 21 34 56
Darba vizites uznémumos 21 31 16 22 16 25 36
TieSsaistes kursi 30 39 22 47
Formalas kvalifikacijas programma 13 18 19 11 11 11 19

2. tabula paradits kadas jomas skolotaji ir piedalijusies profesionalas pilnveides pasakumos. Loti izbrina,
ka Latvija 91% skolotaju ir papildinajusi zinasanas macibu priekSmeta. Negribas domat, ka skolotaji
perfekti neparzina sava priekSmeta saturu pamatskolas limeni. Iesp&jams, ka kada zinaSanu papildinaSana
notikusi komplekta ar pedgogsko prasmju papildinasanu sava priekSmeta. Vismazak skolotajus ir
interes€jusas skolas vadibas un parvaldes problémas.

Apatuja skolotajiem bija jautajums par iepriek$€ja gada profesionalo pilnveides nodarbju pozitivo ietekme
uz darbu. Latvija un Lietuva apstiprinosi atbildéja 89% skolotaju, Igaunija un Somija attiecigi 77% un 79%.
Ap 70% skolotaju pozitivo ietekme noradija Belgija, Bulgarija, Francija, Malta, Danija, Turcija un
Zviedrija. Virs 90% profesionalas pilnveides pasakumus par labu atzinus$i Taivana, Singaptira, Alberta,
Japana un Australija. Kopuma varam teikt, ka Latvijas skolotaji augstu novérté profesionalas pilnveides

pasakumus, kuros vini piedalas.



2. tabula. Skolotaju skaits procentos, kuri pilnveidojusies profesionaldas jomas

Profesionalas pilnveides jomas Latvija lgaunija Somija Lietuva
2013 | 2018 | 2013 | 2018 | 2013 | 2018 | 2018
Zinasanas priekSmeta 86 91 78 77 78 86 84
Pedagogiskas prasmes macibu priekSmeta 84 91 70 72 57 65 80
Skolenu novertesanas metodes 68 86 71 72 29 76 87
Zina$anas par macibu programmu 61 83 80 68 31 78 68
IKT prasmes macibu procesa 72 77 63 74 48 74 69
Individualizétas macisanas pieejas 60 76 37 42 41 42 67
Skolénu veértejumu analiz€Sana un pielieto$ana 75 53 32 75
Vispargjo prasmju macisana 52 73 47 61 25 34 69
Skolénu uzvediba un klasvadiba 46 66 50 59 33 30 69
Skolotaju un vecaku/aizbildnu sadarbiba 53 40 22 59
Macibas skoléniem ar Ipasam vajadzibam 31 50 37 57 35 30 53
Komunikacija ar cilvékiem no dazadam kultiiram 31 24 16 25
Citas jomas 29 34 23 44
Macibas multikultiiru vai daudzvalodu vidé 21 28 22 25 14 20 18
Skolas vadiba un parvalde 13 20 10 12 9 9 15

Skolotajiem bija jaraksturo viens profesionalas pilnveides pasakums, kus bijis ar vislielako pozitivo ietekmi
uz darbu, izmantojot $adu sarakstu:

e tika papildinatas manas ieprieks€jas zinasanas,

e pielagots manam personigajam attistibas vajadzibam,

e saskanota struktiira,

e atbilstosi koncentrgjas uz saturu, kas nepiecieSams, lai macitu manus priekSmetus,
e tika dotas iesp€jas aktivi macities,

e tika dotas iesp€jas macities kooperativi,

e tika dota iesp€ja praktizet/istenot jaunas idejas un zinasanas mana klasg,
e tika piedavatas aktivitates péc pasakuma,

e pasakums notika mana skola,

e taja piedalijas lielaka dala kolégu no manas skolas,

e pasakums notika ilgaka laika perioda (piem., vairakas nedélas vai ilgak),
e Uzsvars bija uz inovaciju mana macisanas darba.

Gan Latvija, gan kaiminvalstis skolotaji uzsvéra ieprieks€jo zinasanu papildinasanu (skat. 3. tab.). Tikai
dazi procenti skolotaju So aspektu nav noradijusi. Tapat skolotdjiem ir loti svarigi, ka profesionalas

pilnveides aktivitateés apgutas jaunas idejas var realizeét klas€é. No macibu formam skolotaji augstu verte

aktivas un kooperativas macibas. Taja pasa laika zemak vertetas ilgstoSas aktivitates un skola notiekosas.



3. tabula. Skolotdju skaits procentos, kuri atzimé konkreéta profesionalas pilnveides pasakuma ar vislielako
pozitivo ietekmi raksturojoSos parametrus

Pozitivas profesiondlas pilnveides raksturojums Latvija | lgaunija | Somija | Lietuva
Tika papildinatas manas ieprieksgjas zinasanas 97 93 95 97
Tika dota iesp€ja Tstenot jaunas idejas un zinasanas mana klase 84 94 84 95
Tika dotas iesp€jas aktivi macities 80 82 75 69
Tika dotas iesp&jas macities kooperativi 74 78 74 83
Uzsvars bija uz inovaciju mana macisanas darba 74 77 39 48
Pielagots manam personigajam attistibas vajadzibam. 73 91 90 91
Koncentrgjas uz mana priek§meta macisanu 72 79 66 66
Saskanota struktiira 62 90 77 62
Taja piedalijas lielaka dala kolégu no manas skolas 44 50 28 60
Tika piedavatas aktivitates péc pasakuma 42 70 43 62
Pasakums notika mana skola 39 52 30 60
Pasakums notika ilgaka laika perioda (piem., vairakas nedglas). 28 40 18 18

Atbalsts profesionalas pilnveides pasakumiem
Profesionalo pilnveidi skolotaji plano kopa ar skolas direktoru vai direktora vietnieku. Pilnigi dabiski, ka

Saja planosanas procesa tiek aplikoti nosacijumi dalibai profesionalas pilnveides aktivitateés — vai tas tas
norisinasies stundu laika, vai brivlaika vai arpus darba laika, svariga ir arT vienoSanas par izmaksu segSanu.
TALIS pétijuma tiek apliikoti astoni atbalsta veidi:

e atbrivoSana no parastajiem maciSanas darba pienakumiem,

e nefinansials atbalsts pasakumiem arpus darba laika,

e segtas vai velak atlidzinatas izmaksas,

e nodroSinajums ar nepiecieSamajiem pasakuma materialiem,

o finansials atbalsts pasakumiem arpus darba laika,

e nefinansials apbalvojums,

e nefinansiali profesionali labumi,

e paliclinata alga.
4. tabula paradits cik liela meéra skolotaji sanémusi atbalstu profesionalajai pilnveidei. Latvija, Igaunija un
Somija visbiezak skolotaji tiek atbrivoti no parastajiem maciSanas darba pienakumiem, Lietuva visbiezak
tiek segtas izmaksas. No pargjam aplikotajam valstim skolotaju profesionalas pilnveide Igaunija atSkiras
ar finansialo atbalstu — visbiezak tiek segtas izmaksas, ir finansials atbalsts pasakumiem arpus darba

laika, ka arT daudzos gadijumos tiek palielinata alga.

14. att€la paradita saistiba starp profesionalas pilnveides atbalstu un atbilstoSo aktivitasu biezumu. Latvija
atbalsts skolotaju profesionalajai pilnveidei ir salidzinosi liels, ar1 daliba dazadas aktivitates ir virs OECD

vidsja.



4. tabula. Skolotaju skaits procentos, kuri sanémusi kadu atbalstu profesionalajai pilnveidei

Atbalsta veids Latvija lgaunija | Somija Lietuva
Atbrivosana no parastajiem maciSanas darba pienakumiem 74 67 64 37
Nodro$inajums ar nepieciesamajiem pasakuma materialiem 69 64 30 31
Nefinansiali profesionali labumi 38 13 24 24
Segtas vai velak atlidzinatas izmaksas 37 56 34 54
Nefinansials atbalsts pasakumiem arpus darba laika 24 35 8 21
Nefinansials apbalvojums 22 25 4 13
Finansials atbalsts pasakumiem arpus darba laika 14 23 6 18
Palielinata alga 9 37 1 6
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Skolotaju skaits procentos, kuri sanémusi jebkadu atbalsu profesionalas pilnveidei

14. attéls. Profesionalas pilnveides aktivitaSu skaita saistiba to atbalstu.
Neskatoties uz atbalstu, kuru daudzi skolotaji sanémusi profesionalajai pilnveidei, skolotaji norada ar1
barjéras, kas traucé (skat.5. tab.). Pirmam kartam jaatzimé, ka skolotaji uzskata, ka ta parak darga. Ja
pasakumi nenotiek skola, tad biezi veidojas papildus izdevumi (tomér pasakumi skola netiek augstu verteti
— skat. talak). Salidzinajuma ar 2013. gadu $adu viedokli pauz par 25% skolotaju vairak. Lidzigs viedoklis
ir Somijas skolotajiem. Latvija ar1 treSadala skolotaju pauz viedokli, ka profesionala pilnveide ir pretruna
ar darba garfiku (Somija tadu ir puse). Tapat profesionalo pilnveidi ierobezo gimenes pienakumi, to vairak
uzsver Somijas skolotaji. Nedaudz vairak neka 10% Latvijas un Igaunijas skolotaji norada uz darba devgja

atbalsta trukumu.



5. tabula. Barjeras profesionalajai pilnveidei skolotaju skattjuma

Latvija lgaunija Somija Lietuva

Barjéras 2013 2018 2013 2018 2013 2018 2018
Pfofeswnélﬁ pilnveide ir parak 30 38 37 3 23 37 54
darga
Profesmnélﬁ pilnveide ir pretruna ar 29 32 35 38 52 52 47
darba grafiku
Nav laika gimenes pienakumu dg| 22 23 24 25 37 38 16
Atbllstqsa Izro_feswnilé pilnveide 23 21 29 30 40 m 43
netiek piedavata
Na\{ stimula piedalities $ados 29 20 19 15 43 59 31
pasakumos
Nav darba devgja atbalsta 11 12 16 12 23 27 23
Neatbilst prasibam (piem., trikst
kvalifikacijas, pieredzes, darba 5 7 12 8 7 6 3
staza)

6. tabula salidzinajuma ar 2013. gadu paraditi skolotaju viedokli par profesionalam pilnveides jomam, kuras
viniem ir loti nepiecieSamas. Joprojam lielaka vajadziba (23%) ir péc zinasanu un prasmju papildinasanas
IKT lietojumos macibu procesa. Tas arT ir viegli saprotams, jo §T joma mainas loti strauji. Vajadzibu saraksta
augsgala vél ir individualizétas macisanas pieejas (21%), skolénu uzvediba un klasvadiba (20%), macibas
skoléniem ar Tpasam vajadzibam (20%). Salidzinajuma ar 2013. gadu Latvijas skolotaju vajadzibas péc

profesionalas pilnveides ir pieaugusas visas jomas.

6. tabula. Skolotaju vajadzibas péc profesionalas pilnveides jomam

Profesionalas pilnveides jomas Latvija lgaunija Somija Lietuva
2013 2018 2013 2018 2013 2018 2018
IKT prasmes macibu procesa 19 23 24 19 18 19 24
Individualiz&tas maciSanas pieejas 14 21 10 11 38 7 19
Skolénu uzvediba un klasvadiba 15 20 17 17 38 9 21
Macibas skoléniem ar Tpasam vajadzibam 12 20 20 26 13 12 21
Zinasanas par macibu programmu 3 18 13 8 3 8 12
Vispargjo prasmju macisana 11 17 15 17 4 6 19
Skolénu novértesanas metodes 6 17 14 11 4 14 20
;l;?ils‘z)l; ;/f;iéjumu analizéSana un 16 10 7 19
Skolotaju un vecaku/aizbildnu sadarbiba 13 13 2 13
Zinasanas priekSmeta 4 13 12 10 4 4 15
Pedagogiskas prasmes macibu priek§meta 4 12 12 9 3 3 15
Macibas multikultiiru vai daudzvalodu vide 5 11 9 11 5 7 10
]lflflrtgl:;lr]:acua ar cilvékiem no dazadam 11 8 4 10
Skolas vadiba un parvalde 4 6 4 4 2 2 6




Darba ievadiSana

Biezi tiek uzsvéts, ka jaunajam skolotajam skola daudz var palidzét pieredz&jusie kolégi. Latvijas skolu
direktori norada, ka mentoringam ir augsta ictekme uz skolotaju pedagogisko kompetenci (83%), uz
profesionalas identitates stiprinasanu (54%), uz skolotaju sadarbibas uzlabosanu (77%), ka ar1 uz macisanas

atbalstu (79%).

Sadarbiba skolotaju starpa var biit neformala vai formala, kad mentors ir noziméts. TALIS pétijuma tiek
apliukots otrais varinats — mentors tiek noziméts. Latvja tikai 4% procenti skolotaju ir atzimé&jusi, ka viniem
ir mentors (nav atskiribas 2013. un 2018. gada pétijumos). Skolotaju skaits ar mentoru izskatas loti mazs,
bet starp Latvijas skolotajiem tikai 8% ir vecuma lidz 30 gadiem (3% ir vecuma lidz 25 gadiem). Ari
Igaunija un Somija nozim&ts mentors ir 4% skolotaju, Lietuva — 2%. lev@rojami plasakas mentoru
programmas ir Kazahstana (37%), Singaptra (28%), Jaunzélandé (26%), Japana (22%). Zem 5% bez

iepriek$ nosauktam valstim ir tikai Austrija, Italija, Norvégija, Slovénija un Spanija.

Atskiriga situacija ir, ja apluko jaunos skolotajus, t.i. skolotajus ar stazu 5 gadus vai mazak. No tiem

noziméts mentors Latvija 16%, Igaunija 17%, Somija 10%, Lietuva 9%. Ari §1 skolotaju dala nav liela.

Skatoties no otras puses — gandriz divreiz vairak skolotaju norada ka ir kadam citam mentors. Latvija tadu
ir 9%, Igaunija — 8%, Somija — 5%. Tas ir apmeram divas reizes vairak neka skolotaju, kuriem ir mentors.
Piem@ram, Zviedrija §1 attieciba ir gadriz tris (5% un 14%). Tas varétu nozimét, ka formali norikotais

mentors nav sava darba augstumos, 1sti nav izveidojies kontakts.

TALIS petijuma tika apliikot desmit pasakumi, kuri var sekmét skola darbu uzsakusa skolotaja veiktsp&ju
un labsajitu:

e Klatienes kursi/seminari,

e tieSsaistes kursi / seminari,

e tieSsaistes pasakumi,

e ieplanotas tikSanas ar direktoru un/vai pieredz&jusajiem skolotajiem,
e UzraudziSana no direktora un/vai pieredz&€juSo skolotaju puses,

e sakaru veidoSana / sadarbiba ar citiem jaunajiem skolotajiem,

e maciSana komanda ar pieredz€jusajiem skolotajiem,

e portfolio / dienasgramatas / pierakstu zurnali,

e Samazinata maciSanas slodze,

e vispargja / administrativa iepazistinasana.



Visbiezak darba ievadiSanas pasakumos ir ieklauta vispargja administrativa iepazistinasana un ieplanota
tikSanas ar skolas direktoriem un/vai pieredz€jusiem skolotajiem (skat. 7.tabulu). Tas, protams, neizraisa

izbrinu, bet tomér divaini liekas, ka ne visi skolotaji ir piedalijusies $ajos divos pasakumos.

1. tabula. Pasakumi, kuri ieklauti darbd ievadiSanas procesa

Darba ievadiSanas pasakums Latvija | lgaunija | Somija | Lietuva
Vispargja / administrativa iepazistinasana 88 74 81 58
Ieplanotas tikSanas ar direktoru un/vai pieredzgjusajiem skolotajiem 86 76 67 88
Uzraudzisana no direktora un/vai pieredz&juso skolotaju puses 77 77 19 77
Sakaru veidoSana / sadarbiba ar citiem jaunajiem skolotajiem 70 50 58 53
Klatienes kursi/seminari 66 55 11 67
MaciSana komanda ar pieredzgjusajiem skolotajiem 59 38 13 41
Portfolio / dienasgramatas / pierakstu zurnali 55 36 2 54
Tiessaistes kursi / seminari 29 22 2 40
Samazinata macisanas slodze 21 14 3 19
TieSsaistes pasakumi 14 27 4 41

Jaatzime lielas atSkiribas Somija no Baltijas valstim skolotaju darba ievadiSana — maz jauno skolotaju tiek
1pasi uzraudziti, netiek noteikta samazinata maciSanas slodze. Uztic€Sanas ir jau no pasa darba sakuma.
Somija darba ievadiSanas procesa maz skolotaju norada uz dazadu kursu un seminaru apmekléSanu. Arf tas
izskatas logiski — augstskola jaunais skolotdjs jau ir apguvis visu jaunako. Interesanti uzsveért, ka Somija

jaunie skolotaji vairak veido sadarbibu ar citiem jauniem skolotajiem, ne maca komada ar pieredz€jusiem.

Kopsavilkums

e Salidzinajuma ar citam pétjjuma dalibvalstim Latvijas skolas par skolotajam un direktorém
visvairak strada sievietes. Protams, ka tas nav slikti. Slikti ir tas, ka maz skolas strada viriesi. Varbiit
ir verts diskutét par pozitivo diskriminaciju, kura atseviskas valstis un atseviskas profesijas tiek
versta pr labu sievietém.

e Latvija més varam lepoties ar loti pieredzgjusSiem skolotajiem. Tome&r probléma ir jauno skolotaju
piesaisti un noturéSanu skolas. Ja salidzino$i mums nav maz skolotaju ar stazu lidz pieciem gadiem,
tad ir loti liels kritums ar staZu 6 11dz 5 gadi. Skolu vaditajiem (varbiit kopa ar pasvaldibam) jaatrod
pieejas, lai jauni un profesionali skolotaji nepamet profesiju.

e Latvija skolotdji un skolu ir labi izglitoti. Pieaug skolotaju un skolu direktoru skaits ar magistru
diplomiem. Tomér ne visas skolas vienlidzigi sp&j piesaistit augstak kvalificétos skolotajus.

Mazakas iespgjas ir izradijusas laukos un pamtskolas.



Skolotaji Latvija vid&ji nedela strada mazak stundas neka Eiropas Savieniba kopuma. Tomer
slodzes ir loti atSkirigas. Kops§ 2013. gada ir piecaudzis skolotaju skaits, kuri strada 1idz 20 stundam
nedgéla vai virs 50 stundam. Tas nekada veida nevar veicinat skolas attistibu.

Profesionalaja pilnveidé Latvijas skolotaji iesaistas biezi (vairak neka 2013. gada un vairak neka
vidgji petijuma dalibvalstis) un kopuma ir apmierinati ar atbilstoSiem pasakumiem. Mazak skolotaji
ir apmierinati ar pasakumiem sava skola un kopa ar kolegiem, ka ar ilgaka laika perioda notikusiem.
Skolotaji sanem ar1 salidzino$i labu atbalstu dalibai profesionalas pilnveides pasakumos. Tomer ir
ar1 barjeras, tris augstakas no tam — profesionala pilnveide ir parak darga, ir pretruna ar darba
grafiku un nav laika gimenes pienakumu dél.

Vajadzibas pec profesionalas pilnveides pasakumiem skolotajiem ir auguSas kops 2013. gada.
Jomas, kuras tas visvairak nepeiciesamas - IKT prasmes macibu procesa, individualizétas macisanas
pieejas, skolénu uzvediba un klasvadiba, macibas skoléniem ar Tpasam vajadzibam.

Lai ar1 Latvijas skolu direktori norada, ka mentoringam ir augsta ietekme, tomer tikai 16%
skolotajiem ar staZzu lidz pieciem gadiem ir noziméts mentors. Salidzinot skolotaju skaitu, kuriem
ir nozimé&ts mentors un kuri ir nozZimeti par mentoriem, jasecina, ka daudzviet mentora darbs ir tik
neizteiksmigs, ka jaunais skolotajs to pat nepamana.

Darba ievadiSanas procesa (un droSi vien ar1 daZzus turpmakos gadus) veéra nemama ir Somijas
pieredze — nav uzspiesta portfolio veidosana, stingra uzraudziba, bet uzsvars uz tiklosanos ar citiem
jauniem skolotajiem. Sada pieeja var biit ar efektiva jauno profesionalu noturé$anai skola un

profesija.



