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LIETOTO SAISINAJUMU UN JEDZIENU SKAIDROJUMI

AES
CSP
COVID-19
CAES

DA

D4 forma

EU-SILC

ES
EUR

Ienakumu
nevienlidziba

I[N
GMI
LablS
LM

Majsaimnieciba

MK
NA
Nabadziba

Nabadzibas risks

Atomelektrostacija.

Centrala statistikas parvalde.

2019.gada koronavirusa slimiba (Coronavirus disease 2019).
Cernobilas atomelektrostacija.

Darbaspéka apsekojums.

Iedzivotaju ienakumu deklaracijas pielikums, lai apliecinatu
attaisnotos izdevumus par izglitibu, arstnieciskajiem
pakalpojumiem, ziedojumiem un davinajumiem.

Eiropas Savienibas statistika par ienakumiem un dzives apstakliem
(European Union Statistics on Income and Living Conditions).

Eiropas Savieniba.
eiro (€).

Ienakumu nevienlidziga pardale starp iedzivotajiem.

Iedzivotaju ienakumu nodoklis.
Garantétais minimalais ienakums.
Labklajibas informacijas sistéma.
Labklajibas ministrija.

Vairakas personas, kuras dzivo viena majokli un kopigi sedz
1izdevumus, vai viena persona, kura saimnieko atseviski.

Ministru kabinets.
Nav atbildes.

Materialo resursu trikums, ka rezultata cilveks nevar nodroSinat
dzivei nepiecieSamas pamatvajadzibas (partika, majoklis, veseliba,
izglitiba, kulttira u.c.). Par nabadzigam tiek uzskatitas personas, ja
to ienakumi un resursi (ekonomiskie, socialie un kultiiras) ir tik
ierobezoti, ka vinu dzives limenis ir zemaks par sabiedriba
pienemto un tiem tiek liegtas vai ir ierobeZotas pamattiesibas.

Personu Tpatsvars, kuru ienakumi ir mazaki par nabadzibas riska
slieksni jeb 60% no riciba esoSo ienakumu medianas, kas
parrékinata uz ekvivalento patérétaju skaitu majsaimnieciba.



NVA
OECD
PSRS
SIA

Sociala atstumtiba

UIN
VID
VSAA
VSNP

VDEAVK
%p

Nodarbinatibas valsts agentira.

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija.
Padomju Socialistisko Republiku Savieniba.
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu.

Individu vai cilveéku grupu nespgja ieklauties sabiedriba
nabadzibas, nepietickamas izglitibas, bezdarba, diskriminacijas
vai citu apstaklu deél. Sociali atstumts cilvéks nespg pieklit
pakalpojumiem un precém, nespg 1istenot savas tiesibas un
izmantot iespgjas, jo pastav Skeérsli, kas to liedz, pieméram, vides
nepieejamiba, sabiedribas aizspriedumi, emocionala un fiziska
vardarbiba u.c.

Uzp@mumu ienakumu nodoklis.
Valsts ienémumu dienests.
Valsts socialas apdrosinasanas agentiira.

Valsts sociala nodro§inajuma pabalsts. Pabalsts, ko pieskir saskana
ar Valsts socialo pabalstu likuma 13.pantu personai, kurai nav
tiesibu sanemt valsts pensiju (iznemot apgadnieka zaud&uma
pensiju personai ar invaliditati) vai apdrosinasanas atlidzibu sakara
ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu.

Veselibas un darbsp€ju ekspertizes arstu valsts komisija.

Procentpunkti.
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1.36.attels. Personu ar invaliditati — socialas apdrosinasanas un socialo pakalpojumu sanémgju
vismaz vienu ménesi gada — skaits 2019.gada, kas sanem min&tos maksajumu un pakalpojumu
veidus
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1.37.attels. Personu ar invaliditati — socialas apdroSinasanas un socialo pakalpojumu sanéméju
vismaz vienu ménesi gada — skaits 2019.gada, kas sanem mingtos maksajumu un pakalpojumu
veidus, invaliditates grupu daltijuma

1.38.attels. Personu ar invaliditati vidgjie ienakumi (ménesi, EUR) no socialajiem transfertiem
un kopa dalifjuma pa invaliditates grupam un traucgjumu veidiem 2018. —2019.gada

1.39.attels. Personu ar invaliditati, kuru ienakumi no socialajiem transfertiem parsniedz
nabadzibas riska slieksni, Tpatsvars procentos 2019.gada

1.40. attels. Trucigo personu sadalijums pa sociali demografiskajam grupam 2015 —
2019.gada, procenti no kop€ja skaita

1.41. attéls. GMI pabalsta sanémgéji (personas gimengs) sadalijuma pa sociali
demografiskajam grupam 2015. — 2019.gada, procenti no kopgja skaita

1.42. att€ls. Maznodro$inato gimenu un personu gimenés skaits pa sociali demografiskajam
grupam, t.sk. salidzinajums starp lielo pils€tu un novadu pasvaldibam 2019.gada

2.1.attels. Riciba esoSo ienakumu menesi uz vienu majsaimniecibas locekli pieaugums
faktiskajas cenas vecumgrupu daltfjuma

3.1.attéls. Vidgjo vecuma pensiju (ar piemaksam) pieaugums pret iepriek$§€jo menesi 2017. —
2020.gada (procentos)

3.2.attéls. Vidgjas vecuma pensijas pirktsp&jas pieaugums 2016. — 2021.gada (EUR)

3.3.attéls.Vidgjo vecuma pensiju (ar piemaksam), vidéjo algu un patérina cenu pieauguma
salidzinajums pret to paSu ménesi gadu ieprieks 2017. — 2021.gada (procentos)

3.4.attels. Vecuma pensiju (ieskaitot piemaksas) sanémegju struktiiras izmainas 2017. —
2021.gada decembrT (procenti no sanémejiem)

3.5.attels. Vecuma pensiju medianas un vidgjas pensijas salidzinajums 2017. — 2019.gada
atlastto pensiju saneéméju vidi (EUR)

3.6.attels. 2018.gada oktobr1 sanemto vecuma pensiju (ieskaitot piemaksas) struktira dazadas
pensiju san€meju grupas atlasito pensiju sanémeju vidi, salidzinot ar 2017.gada oktobri

3.7.attéls. Vecuma pensiju un piemaksu pieaugums 2018. —2019.gada pret 2017.gada oktobri
dazadas pensiju san€meju grupas atlasito pensiju sanémeéju vidii (procentos)

3.8.attels. 2019.gada oktobr sanemto vecuma pensiju (ieskaitot piemaksas) struktiira dazadas
pensiju san€meju grupas atlasito pensiju sanémeju vidi, salidzinot ar 2018.gada oktobri

3.9.attels. Vecuma pensiju un piemaksu picaugums 2019.gada pret 2018.gada oktobri dazadas
pensiju san€meju grupas atlasito pensiju sanemeju vidi (procentos)

3.10.attels. Personu vecumstrukttira 2018.gada atkariba no ienakumu Itmena
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3.11.attels. Ienakumu deklaracijas un D4 formas par sevi iesnieguso Ipatsvars 2018. —
2020.gada no personam attiecigajas ienakumu grupas

3.12.attels. Kopgjais naudas apjoms, ko IIN atmaksai par veselibas apriipi un izglitibu 2018.
—2020.gada D4 formas iesniegusas personas ar ienakumiem lidz EUR 6000 gada

3.13.attels. Ne-unikalo gimenes loceklu ipatsvars, par kuriem iesniegtas D4 formas, no
personam attiecigaja ienakumu Itmeni 2018. — 2020.gada

3.14.attels. Kopsummas apjoma IIN atmaksai par veselibas apriipes un izglitibas izdevumiem
D4 formas sadalijums 2018. — 2020.gada atkariba no ta, vai tas vienas deklaracijas ietvaros
parsniedz EUR 600 limitu

3.15.attels. Personu ipatsvars, kuras paSas vai par kuram iesniegtas D4 formas izdevumu
atmaksai par izglitibu un veselibas apripi 2018. — 2020.gada

3.16.attels. Vidgjo par sevi un kopuma (par sevi un gimenes locekliem) atmaksai iesniegto
izdevumi par izglitibu un veselibas apriipi salidzinajums 2018. — 2020.gada

4.1.att€ls. VSNP sanéméju skaits un aptuvenais Ipatsvars personu ar invaliditati vidi
vecumgrupa 18 — 63 gadi dzimumu griezuma

4.2.attels. VSNP sanéméju skaits un aptuvenais Ipatsvars no personam ar invaliditati
invaliditates grupu un funkcionalo traucgjumu griezuma

4.3.attels. VSNP sanéméju skaits un aptuvenais Ipatsvars no personam ar invaliditati
vecumgrupu un dzivesvietu griezuma

4.4.attels. VSNP sapeéméju ar invaliditati 2021.gada marta vecumstruktira atkariba no
invaliditates iemesla

4.5.attels. VSNP sanéméju aptuvenais Ipatsvars pensijas vecumu sasnieguso personu vidd
dzimumu griezuma

4.6.attels. VSNP sanémgju pensijas vecuma sasniegSanas dél patsvars no vecumgrupam
dzimumu griezuma

4.7.attels. VSNP sanémgju pensijas vecuma sasniegSanas dé| ipatsvars regionos dzimumu
griezuma

4.8.attels. Celoni, kapéc pensijas vecumu sasniegusajiem nav nepiecieSama darba staza
4.9.attels. Celoni, kapec personam ar invaliditati nav nepiecieSama darba staza

4.10.attels. Vidgjais gadu skaits, kas nostradats neoficiali p&c Latvijas neatkaribas
atjaunoSanas atkariba no iemesla

4.11.attels. Aptuveni kura gada partrauca darbu pédgja oficialaja darbavieta

4.12 attels. Galvenais iemesls, kap€c partrauca darbu pedeja darbavieta
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4.13.attels. Galvenais iemesls, kap&c partrauca darbu pedéja darbavieta, pensijas vecumu
sasniegusSajiem atkariba no darba partrauksanas laika

4.14 attels. Galvenais iemesls, kapéc partrauca darbu ped€ja darbavieta, personam ar
invaliditati atkariba no darba partrauksanas laika

4.15.attels. Vai oficiali atzitaja darba staza ir partraukumi, kuros respondenti nav stradajusi
4.16.attels. Oficiali atzita darba staza partraukumu iemesli

4.17 .attels. Vidgjais 1sako un garako darba posmu ilgums gados atkariba no partraukumu
iemesliem

4.18.attels. Videjais darba posmu skaits atkariba no partraukumu iemesliem

4.19.att€ls. Respondenta un vina gimenes iztikas avoti iepriek$&ja menesi atkariba no personu
skaita majsaimnieciba

4.20.attels. Respondenta un vina gimenes iztikas avoti iepriek$&ja ménesi
4.21.attels. Triiciga vai maznodrosinata statuss VSNP saneémgéjiem
4.22 .attels. Kadu palidzibu respondenti ir sanémusi no valsts vai pasvaldibas

4.23.attels. Palidziba, ko respondenti ir san@mus$i no valsts vai pasvaldibas, dzivesvietu
griezuma

4.24 attels. Palidziba, ko respondenti ir san€musi no valsts vai paSvaldibas, vecumu griezuma
4.25.attels. Sanemta palidziba peédeja gada laika no labdaribas organizacijam un baznicas

4.26.attels. Vai palielinajas ienakumi péc tam, kad no 2021.gada 1.janvara pieauga Valsts
sociala nodrosinajuma pabalsts

4.27 .attels. Apmierinatiba ar dzivi kopuma (skala no 0 lidz 10) atkariba no ta, vai norada, ka
no 2021.gada 1.janvara ienakumi pieauga

4.28.attels. Vajadzibas, kuram lidz ar ienakumu pieaugumu vargja atvélet vairak naudas

4.29.attels. Vajadzibas, kuram Iidz ar ienakumu pieaugumu vargja atvélet vairak naudas,
vecumu griezuma

4.30.attels. Videjo ménesa ienakumu struktiira 2020. — 2021.gada atkariba no VSNP sanéméju
kategorijas (EUR)

4.31.attels. VSNP sanémé&ju ar invaliditati vid§jo ménesa ienakumu struktiira 2020. —
2021.gada atkariba no invaliditates grupas (EUR)

4.32.attels. VSNP sanémegju ar invaliditati vidéjo méneSa ienakumu struktira 2020. —
2021.gada atkariba no invaliditates iemesla (EUR)
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4.33.attels. VSNP sanémgju ar invaliditati vidéjo méneSa ienakumu
2021.gada atkariba no invaliditates (primara) veida (EUR)

4.34.attels. VSNP sanémgju ar invaliditati vidéjo ménesSa ienakumu
2021.gada atkariba no dzivesvietas (EUR)

4.35.attels. VSNP sanémgju ar invaliditati vidéjo ménesa ienakumu
2021.gada atkariba no vecuma (EUR)

4.36.attels. VSNP sanémgju ar invaliditati vidéjo ménesa ienakumu
2021.gada atkariba no dzimuma (EUR)

4.37.attels. VSNP sanémgéju, kas sasniegu$i pensijas vecumu, vidg€jo
strukturas dinamika 2020. — 2021.gada atkariba no dzivesvietas (EUR)

4.38.attels. VSNP saneéméju, kas sasniegu$i pensijas vecumu, vid€jo
struktira 2020. — 2021.gada atkariba no vecuma (EUR)

4.39.attels. VSNP sanémgju, kas sasniegusi pensijas vecumu, vid€jo
struktiira 2020. — 2021.gada atkariba no dzimuma (EUR)
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IEVADS

Latvija jau vairak neka desmit gadus saglabajas relativi augsts nabadzibas risks, jo iedzivotaju
minimalie ienakumi gan no algota darba, gan socialas aizsardzibas sistéemas nav pietickami, lai
mazinatu nabadzibu valsti. Nabadzibas un ienakumu nevienlidzibas mazinasana ir noteikta ar1 ka viena
no Latvijas valdibas prioritatém.

Nacionalas reformu programmas stratégijas “Eiropa 2020’ isteno$anai izvirzitais mérkis bija lidz
2020.gadam par 121 takstosiem jeb lidz 21% samazinat nabadzibas riskam paklauto un/vai zemas darba
intensitates majsaimniecibas dzivojoso personu skaitu. Lai novertétu tuvinasanos minétajiem politikas
mérkiem un raditaju izpildei, iegttu pieradijumos balstitu izpratni par c€lonsakaribam politikas un
reformu planoSanai un ietekmes novérteésanai, Eiropas Savienibas un arT Latvijas nacionalaja liment
notiek nabadzibas un socialas atstumtibas raditaju analize un pilnveidosana, uzraudzibas sist€émas un
uzraudzibas un analitisko instrumentu attistiba, padzilinata un izverstaka analize par nabadzibas un
socialas atstumtibas problematiku. Ka viens no instrumentiem izvert€§juma veikSana ir ,,Ikgadgjais
nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas izvert€§jums”. 1.izvert€jums tika veikts
par 2012., 2013. un 2014.gadu (padzilinata téma — paradsaistibas); 2.izvérte§jums — 2015.gada
(padzilinata t€émas — nevienlidziba veselibas apripe); 3.izvertéjums — 2016.gada (padzilinata téma —
nevienlidziba majokla pieejamibas joma); 4.izvert€jums — 2017.gada (padzilinata téma — nevienlidziba
sabiedriska transporta pieejamibas joma); 5.izvertejums — 2018.gada (padzilinata t€éma — garantéta
minimala ienakuma pabalsta sanéméju iztikSanas stratégijas).

Merkis ir veikt ricibpolitikas un istenoto politikas pasakumu ietekmes un iedzivotaju ienakumu
situaciju raksturojoSo datu izvert€jumu, lai secinatu, vai iniciétas un ieviestas politikas sniedz merketu
ieguldijumu nabadzibas? un socialas atstumtibas® mazinasana.

No §1 mérka izriet pétijuma uzdevumi:

e identificét un izvertét izmainas speka stajusos tiesibu aktos 2019.gada;
e veikt padzilinatu administrativo, apsekojumu un citu statistikas datu analizi,

e padzilinati izpétit VSNP sanémé&ju mérka grupas portretu, speka esoSos normativos aktus §is
meérka grupas situacijas uzlabosanai un VSNP sanémgéjus raksturojoso statistiku.

! Latvijas naciondld reformu programma Eiropa 2020 stratégijas Tsteno$anai. Progresa zinojums, 2019.gada aprilis. 68.-
70.1pp. http://tap.mk.gov.lv/doc/2019_04/EMzino_12042019_NRP.711.pdf

2 Par nabadzigam tiek uzskatitas personas, ja to ienakumi un resursi (ekonomiskie, socialie un kulttiras) ir tik ierobezoti,
ka vinu dzives Iimenis ir zemaks par sabiedriba pienemto un tiem tiek liegtas vai ir ierobezotas pamattiesibas. Nabadziba
galvenokart ietver materialo resursu triikumu, ka rezultata cilvéks nevar nodro$inat dzivei nepiecieSamas pamatvajadzibas
(partika, majoklis, veseliba, izglitiba, kulttra u.c.).

3 Sociala atstumtiba ir individu vai cilvéku grupu nespéja ieklauties sabiedriba nabadzibas, nepietickamas izglitibas,
bezdarba, diskriminacijas vai citu apstaklu d€l. Sociali atstumts cilvéks nespgj piekliit pakalpojumiem un prec€m, nespgj
istenot savas tiesibas un izmantot iesp&jas, jo pastav Skersli, kas to liedz, pieméram, vides nepieejamiba, sabiedribas
aizspriedumi, emocionala un fiziska vardarbiba u.c.
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Lai biitu iesp&jams izvertet, kada ir bijusi kopg€ja ricibpolitikas virziba, ka ricibpolitikas dokumentos
paredzetie mehanismi un sist€émas ieklaujas kop€ja valsts un plasaka nabadzibas un socialas atstumtibas
noverSanas konteksta, vispirms atlasiti politikas dokumenti un tiesibu akti, kuri saskana ar progresa
zinojumu par Latvijas nacionalas reformu programmu “Eiropa 2020” stratégiju grup&ami tris
galvenajos virzienos:

¢ jenakumu nevienlidzibas samazinaSana;

e nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklauto personu lidzdalibas darba tirgh
veicinasana;

e diskriminacijas draudu un stereotipu mazinasana, ka ar1 pilsoniskas lidzdalibas veicinasana.

Izvertgjuma gaita izmantota politikas analize, pielietojot §adas izp&tes metodes:

e ieprieks veikto petijumu datu analize;

e statistikas datu analize;

¢ politikas dokumentu un likumdosanas aktu analize;
¢ mediju informacijas analize;

e padzilinatas un ekspertu intervijas;

¢ gadijumu analize.

Gadijumu analize kalpo ka metode nozimigako analizes fragmentu izp&te. Pirms metodes pielietoSanas
identific€ti analiz€jamie gadijumi, tadgjadi gadijumu analize izmantota vélakaja pétijuma stadija — pec
priekSizpetes un saskanoSanas ar pasititaju. Gadijumu analizes ietvaros izmantotas visas augstak
minétas metodes, katra situacija identific€jot optimalo kombinaciju.

Analizei izveleti tris gadijumi:

e pensiju indeksu diferenciacija atkariba no darba staza (no 2018.gada personam ar darba stazu
no 30 lidz 39 gadiem indeksa aprékina izmantoti 60% no iepriekseja kalendara gada videjas
socialas apdroSinasanas iemaksu algas 11dzSin€jo 50% vieta, bet personam ar darba stazu no
40 gadiem — 70%; no 2019.gada — ar darba stazu no 45 gadiem un vairak — 80%);

e pensiju piemaksu indeksu indeksacijas ieviesana no 2019.gada, indeks€jot pensiju piemaksas
ar faktisko patérina cenu indeksu un 50% no apdroSinasanas iemaksu algu summas reala
pieauguma procentiem;

e izmainas attaisnojamajos izdevumos no ledzivotaju ienakuma nodokla, nosakot, ka
kompensgjamie izdevumi vienai personai gada izglitibai, medicinai, davanam un ziedojumiem
nedrikst parsniegt 50% no taksacijas aplieckama ienakumu lieluma, ka art ne vairak ka EUR
600.

Pirmie divi gadijumi analiz&ti vienkopus viena nodala, jo analize saturiski parklajas.

Bez publiski pieejamajiem statistiskas datiem (ko publicgjusas CSP, VSAA un LM) analizétas vél
Sadas datu kopas:

e VSAA sagatavotie dati par personam ar invaliditati 2019.gada;
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e divas VSAA sagatavotas datu kopas par VSNP sanéméjiem (sakotngjie dati , kas atspoguloja
situaciju 2021.gada marta, ka ar1 datu kopa, kur bija apkopota informacija par visu
2021.gadu);

e VSAA sagatavota datu kopa par vecuma pensiju sanémgjiem 2017. — 2020.gada (gadijumu
izp€tes ietvaros);

e VID sagatavota datu kopa par Iedzivotaju ienakuma nodokla atmaksu 2018. — 2020.gada
(gadijumu izpétes ietvaros).

Analizetas datu kopas izvéletas ta, lai biitu iespgja giit pietickamu informaciju par nozimigakajam
tendencém 2019.gada, pilnvertigi izprast VSNP san€mgju situaciju, ka art veikt nepieciesamo gadijumu
analizi. Konkréts analiz&jamo datu kopu spektrs sazina ar pasiititaju izkristaliz€jas darba gaita. Savukart
netika analiz&tas datu kopas, kas pirms pétijuma tika identific€tas ka potenciali izmantojamas, tomer
pec detalizétakas 2019.gada notiku$o parmainu un pétjjuma témas izzinasanas tam potenciala
pievienota vértiba pétijuma konteksta netika konstatéta (CSP Majsaimniecibu budzeta apsekojums?,
pasvaldibu dati arpus LM jau apkopotajiem un publiski pieejamajiem, Eiropas Atbalsta fonda
vistricigakajam personam atbalsta lietderibas un efektivitates novert€juma dati, Nodarbinatibas valsts
agentiras dati par nodarbinatibu®, citu valsts iestazu dati).

Ta ka pétijums sastav no vairakam atskirigam dalam, vienota metodologijas nodala zinojuma nav
icklauta, ta vieta sadalot $o metodologiju pa p&tijuma nodalam atbilstos$i piederibai.

Lidziga veida struktur@ti p&tijuma secinajumi un rekomendacijas, sadalot tos starp p&tijuma nodalam.
2019.gada situaciju vispariga liment raksturo $adas tendences:

e kopgja ekonomiskas situacijas uzlabosanas;

e nevienlidzibas samazinaSanas, lai ar1 ta joprojam, salidzinot ar citam ES dalibvalstim,
saglabajas relativi augsta;

e socialas atstumtibas samazinaSanas, turklat §1tendence ir pastaviga kops 2015.gada;

e triicigo personu skaita samazinaSanas, kas izriet gan no ekonomiskas situacijas uzlabojuma,
gan no ta, ka valsti kop$ 2011.gada nav mainits minimalais ienakumu slieksnis triicigas
personas statusa iegiiSanai.

S1ikgadgja nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas izvértéjuma ietvaros papildus
veikta padzilinata izp&te par valsts sociala nodroSinajuma pabalsta saneéméjiem.

Téma ir aktuala, tapéc ka ievérojama dala personu ar invaliditati ir valsts sociala nodroSinajuma
pabalsta sanéméji un vinu ienakumi ir tiesi saistiti ar §1 pabalsta lielumu. Tapat bija svarigi noskaidrot,
kadi apstakli veicina to, ka valsts sociala nodro$inajuma pabalstu sanem personas pensijas vecuma,

* lznemot specifisku informaciju par vecuma pensionariem 2.ienakumu kvintilé, kas tika izgita pétijuma “Jaunas
metodologijas izstrade iztikas minimuma patérina prefu un pakalpojumu groza noteikSanai un tas aprobacija
(izméginajumprojekti)” ietvaros, tacu izmantota gadijuma izp&te Seit.

5 Iznemot specifisku informaciju par bérnu ar invaliditati Iidzdalibu aktivajos nodarbinatibas pasakumos vasara, kas no
NVA tika iegiita telefoniski.
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nespé&jot ieght vismaz 15 gadu darba stazu. Svarigi [émumi t€mas konteksta bija pabalsta pieaugums
2020.gada personam ar invaliditati un Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2020. gada jilija
spriedums, skatot Latvijas Republikas Tiesibsarga iesniegumu par valsts sociala nodro$inajuma
pabalsta nenodarbinatam personam ar invaliditati un senioriem apméra neatbilstibu Latvijas Republikas
Satversmei un atzistot Ministru kabineta 2009. gada 22. decembra noteikumu Nr. 1605 “Noteikumi par
valsts sociala nodroSinajuma pabalsta un apbediSanas pabalsta apmeéru, ta parskatiSanas kartibu un
pabalstu pieskirSanas un izmaksas kartibu” 2. punktu, ciktal tas nosaka valsts sociala nodrosinajuma
pabalsta apmé&ru nenodarbinatam personam ar invaliditati un senioriem, par neatbilstoSu Latvijas
Republikas Satversmes 1., 91. un 109. pantam un spéka neesosu no 2021. gada 1. janvara®. Lidz ar to
2021. gada notika vairakas biitiskas izmainas socialas aizsardzibas joma, tai skaita tika paaugstinats
valsts sociala nodrosinajuma pabalsta apmeérs visiem sanéméjiem.

Ta ka VSNP sapémgéjiem nav iesp&jams sanemt invaliditates vai vecuma pensiju, jo nav uzkrats
minimalais darba stazs, ir nepiecieSams noskaidrot, kadi skérsli pastavéja VSNP sanémg€jiem (un varétu
pastavet mérka grupai, kas paSreiz atrodas lidzvertigos apstaklos un turpmakajos gados kliis par VSNP
sanémgéjiem), lai iegiitu minimalo darba stazu.

VSNP sane@méju gadijuma pétijuma ietvaros:

o veikta statistikas datu un parskatu analize;
e veikta anketésana, aptauja un datu analize;
¢ veiktas padzilinatas intervijas ar VSNP sanémgjiem.

Ta rezultata:

o identificéti tie darba tirgus SkérSli un subjektivie iemesli, kuru dé] VSNP sanemgji pirms
pabalsta sanemsanas neiesaistijas darba tirgt;

e analizéti VSNP sanéméju nodarbinatibas periodi un nodarbinatibas partraukSanas iemesli;

¢ identific€ts normativajos aktos noteiktais pieejamais atbalsts VSNP sanémeéjiem;

e analiz€ts materialais nodro$inajums pirms VSNP sanem$anas, l1dz ar ta sanemsSanu, un Iidz ar
pabalsta palielinasanu no 2021.gada, ka arT tas, vai lidz ar VSNP tiek izmantoti ari cita veida
pabalsti un atbalsts;

e izveidoti VSNP sanéméju portreti.

6 Satversmes tiesas 2020. gada 9. jilija spriedums “Par Ministru kabineta 2009. gada 22. decembra noteikumu Nr. 1605
“Noteikumi par valsts sociala nodrosinajuma pabalsta un apbediSanas pabalsta apmeéru, ta parskatisanas kartibu un pabalstu
pieskirSanas un izmaksas kartibu” 2. punkta atbilstibu Latvijas Republikas Satversmes 1. pantam, 91. panta otrajam
teikumam un 109. pantam” https:/likumi.lv/ta/id/315986-par-ministru-kabineta-2009-gada-22-decembra-noteikumu-nr-
1605-noteikumi-par-valsts-sociala-nodrosinajuma-pabalsta-un-apbedisana...
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1. STATISTIKAS DATU ANALIZE IENAKUMU
PALIELINASANAS, NABADZIBAS, SOCIALAS
ATSTUMTIBAS UN IENAKUMU NEVIENLIDZIBAS JOMA

Nodalas ietvaros analiz&ti nozimigakie nabadzibas, socialas atstumtibas un ienakumu nevienlidzibas
indikatori par 2019.gadu, veicot to salidzinajumu ar ieprieksejiem gadiem. Papildus sniegts personu ar
invaliditati strukttiras un ienakumu raksturojums 2019.gada, veicot salidzinajumu ar situaciju
iepriek$¢ja gada. Nodalas nosléguma apskatiti nozimigakie paSvaldibu socialas palidzibas dati —
informacija par tricigam personam, garant€td minimala ienakuma sanémégjiem, ka arl
maznodros§inatam personam, salidzinot 2019.gada datus ar situaciju 2015. — 2018.gada.

1.1. 1ZVERTEJUMA METODES

Ienakumu palielinasanas, nabadzibas, socialas atstumtibas un ienakumu nevienlidzibas datu
raksturojumam un analizei tika izmantoti Centralas statistikas parvaldes publicétie dati par
2019.gadu, tai skaita Eiropas Savienibas publicéta statistika par ienakumiem un dzives apstakliem (EU-
SILC). EU-SILC ir majsaimniecibu apsekojums, kas tika uzsakts 2003.gada, pamatojoties Uz
vienoSanos starp Eiropas Savienibas Statistikas biroju Eurostat un 6 dalibvalstim (Austriju, Belgiju,
Daniju, Griekiju, Iriju, Luksemburgu) un Norvégija. To oficiali uzsaka 2004.gada 15 valstis un
2005.gada paplasinaja, lai aptvertu visas ES 25 dalibvalstis, tostarp ari Latviju. Metodika visas valstis,
kuras tiek veikta aptauja, ir saskanota, tapec ir iesp&jams veikt starptautisku majsaimniecibu socialo un
dzives apstaklu salidzinajumu. Nemot véra, ka EU-SILC ir instruments, kura mérkis ir savakt
savlaicigus un salidzinamus $k&rsgriezuma un garengriezuma datus’ par iendkumiem, ekonomisko
aktivitati, nabadzibu, materialo nenodroSinatibu, socialo atstumtibu un dzives apstakliem, S§1
apsekojuma rezultata iegiitie dati dotaja analizeé tika izmantoti ka papildinajums tiem makro Iimena
nevienlidzibu raksturojoSiem raditajiem, kurus regulari apkopo un publiceé Centrala statistikas parvalde.

Personu ar invaliditati struktiiras un ienakumu raksturosana tika veikta, galvenokart balstoties uz
LablS datiem par personam, kuras 2019.gada bija VSAA uzskaité ka socialas apdroSinasanas un socialo
pakalpojumu sanéméjas (tika sanemti VSAA sagatavotie administrativie mikro dati). Statistika par
personam ar invaliditati LabIS tiek apkopota péc funkcionalo traucgjuma veida, izdalot seSas grupas:

e personas ar psihiskiem un uzvedibas traucg€jumiem;
e personas ar kustibu traucgjumiem;
e personas ar redzes traucgjumiem;

7 Skérsgriezuma dati lauj konstatét at3kiribas sabiedriba (salidzinat dazadus segmentus), bet garengriezuma dati — analizét
procesus (gan sabiedriba kopuma, gan jau min&tajos $k&rsgriezumos) dinamika, salidzinot dazadus laika periodus.
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e personas ar dzirdes traucgjumiem,;

e personas ar citiem traucgjumiem;

e personas, kuram invaliditate [idz 2012.gadam noteikta uz muzu un kuras nav versusas
VDEAVK atkartotas invaliditates ekspertizes veikSanai — $aja gadijuma trauc&jumu veids nav
zinams.

Sobrid iesp&jams atlasit datus péc pamatdiagnozes. Nemot véra, ka personam vienlaicigi var biit vairaki
funkcionalie trauc€jumi un invaliditates grupas, tapéc personu ar invaliditati summarais skaits dazados
griezumos var parsniegt kop&jo personu ar invaliditati skaitu.

Pasvaldibu socialas palidzibas dati iegiiti no publiski pieejamas informacijas gada griezuma, kuru
sava majaslapa sadala “Statistika socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas joma”® publicé
Labklajibas ministrija. Parskatos par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu noraditas
personas, par kuram pasvaldibu socialie dienesti ir izlietojusi paSvaldibu finansu lidzeklus. Analize
izmantoti tadi griezumi sociali demografiskajas grupas, kadi ieglistami no parskatiem par 2019.gadu:

e Dbérni (bez invaliditates — no tabulas sniegta bérnu skaita atnemts bérnu ar invaliditati skaits);
e beérni ar invaliditati;

e pensijas vecuma personas;

e pilngadigas personas ar invaliditati;

e pilngadigas stradajosas personas (bez invaliditates);

e pilngadigas nestradajoSas personas (bez invaliditates);

e personas bérna kopSanas atvalinajuma (bez invaliditates).

Sis grupas tabulas neparklajas, bet summa ietver visus palidzibas sanémé&jus.

8 Statistika socidlo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Gada dati. https://www.Im.gov.Iv/lv/gada-dati
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1.2. IENAKUMU NEVIENLIDZIBA

Lai salidzinatu datus ar iepriek$ veiktajiem socialas atstumtibas un nabadzibas mazina$anas jomas
izvert€§jumiem, ienakumu nevienlidzibas raditaju raksturo$anai tiks izmantots S80/S20 kvintilu
attiecibu indekss un Dzini koeficients. S80/S20 kvintilu attiecibu indekss nosaka, kada ir attieciba starp
riciba eso$o ienakumu summu, ko sanem 20% valsts iedzivotaju ar augstakajiem ienakumiem
(visturigaka kvintile), pret ienakumu summu, ko sanem 20% valsts iedzivotaju ar zemakajiem
ienakumiem (vistriicigaka kvintile)®. Savukart DZini koeficients raksturo ienakumu nevienlidzibu skala
no 0 Iidz 100. Ja pastav absoliita ienakumu vienlidziba (t.i., visiem iedzivotajiem ir vienadi ienakumi),
tad Dzini koeficienta vértiba ir 0, bet, jo vairak tas tuvojas 100, jo lielaka ir ienakumu nevienlidziba®®.
Janem vera, ka Sie indikatori ir atvasinati no ienakumu medianas, tie ir relativi, un attiecigi raksturo
relativo, nevis absoliito nabadzibas risku valsts iedzivotaju vida.

Salidzinot ar iepriek$gjiem gadiem, 2019.gada vérojama S80/S20 ienakumu kvintilu attiecibas indeksa
vertibas samazinajums, un tas no 6,5 — 2018.gada samazinajas lidz 6,3 — 2019.gada (skatit 1.1. tabulu).
Tas nozimg, ka 2019.gada 20% nabadzigako iedzivotaju ienakumi (zemaka kvintile) bija 6,3 reizes
zemaki neka 20% turigakajai iedzivotaju dalai (augstaka kvintile), un, salidzinot ar 2018.gadu,
ienakumu kvintilu indeksa izmainas norada uz nelielu nevienlidzibas samazinaSanos. Tomer, salidzinot
ar pargjam Eiropas Savienibas dalibvalstim, 2019.gada Latvija kvintilu attiecibas indekss bija otrais
augstakais ES (augstaka S80/S20 ienakumu kvintilu attiecibas indeksa vertiba bija tikai Bulgarija (8,0),
bet ar Latviju identiska indeksa veértiba bija Rumanija).

Vecuma grupas 2015 2016 2017 2018 2019
Visi iedzivotaji 6,2 6,3 6,8 6,5 6,3
no tiem:
Iedzivotaji vecuma 0-64 gadi 6,2 6,3 6,7 6,1 6,1
Iedzivotaji vecuma 65+ gadi 4,6 4,8 51 54 51

Avots: CSP datu tabula NNI1020

Aplikojot kvintilu attiecibas raditaju divu vecuma grupu griezuma, jasecina, ka iedzivotaju vecuma
grupa lidz 64 gadiem nevienlidziba ienakumos ir ievérojami augstaka neka iedzivotaju grupa vecuma
no 65 gadiem — S80/S20 ienakumu kvintilu attiecibas indeksa vértiba vecuma grupa lidz 64 gadiem
bija 6,1 iepretim veértibai 5,1 starp vecakajiem iedzivotajiem. Tas skaidrojams ar pensiju (kas ir
galvenais vecuma pensionaru ienakums) salidzinoSu viendabibu iepreti algam un citiem ienakumu
veidiem. Turklat peédgja noverojuma ieklautaja gada indeksa veértiba personam vecuma no 65 gadiem
ir samazinajusies par 0,3 (no 5,4 uz 5,1).

® CSP, Terminu skaidrojums, “S80/S20 kvintilu attiecibas indekss”.

10CSP, Terminu skaidrojums, “DZini koeficients”.
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S80/S20 ienakumu kvintilu attiecibu indeksa at3kiribas regionu limeni liecina par ienakumu regionalo
nevienlidzibu (skatit 1.1.attelu). 2019.gada augstaka ienakumu atskiriba novérota Pierigas regiona —
6,5, kam sekoja Rigas regions (6,0), Kurzemes un Latgales regioni (abiem 5,6), Zemgales regions (5,5)
un Vidzemes regions (5,3).

1.1.attels. S80/S20 ienakumu kvintilu attiecibas indekss Latvijas regionos (2015 — 2019)

Rigas regions

Pierigas regions 6.6

5.6
Vidzemes regions 5.3
1 gg m2019.gads
) m2018.gads
5.5
Kurzemes regions 5.5 2017.gads
_53 5.7 ¥ 2016.gads
6.1
Zemgales regions = 6.2
|
5.6
5.6
‘- 6.0
Latgales regions - 7.6
I s,
5.6
0,0 1,0 2,0 3.0 4.0 5,0 6,0 7,0 8.0

E E E E E

Avots: CSP datu tabula NN1020

Aplikojot S80/S20 ienakumu kvintilu attiecibu indeksa vértibu izmainas, salidzinot ar situaciju
2018.gada, jaatzist, ka 2019.gada gandriz visos regionos, iznemot Pierigas un Kurzemes regionus,
indeksa vértiba ir samazinajusies. Viskrasakais samazinajums vérojams Zemgales regiona (par 0,6),
savukart vislielakais indeksa vértibas pieaugums noticis Pierigas regiona (par 0,5 vienibam).

1.2.2. Dzini koeficients

Ienakumu nevienlidzibas raditajs skala no 0 Iidz 100 jeb Dzini koeficients liecina, ka Latvija pastav
salidzinosi augsta ienakumu nevienlidziba. DZini koeficienta vid&ja vértiba ES 2019.gada bija 30,6,
savukart Latvija ta bija 34,5. Aplikojot raditaja izmainas laika perioda no 2015.gada lidz 2019.gadam

1 Eurostat. Gini coefficient of equalised disposable income - EU-SILC survey [ilc_di12]. Last update: 22-01-2022.
Pieejams: https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_dil2 (skatits 22.01.2022.)



(skatit 1.2.tabulu) jasecina, ka p&c pieauguma 2017.gada Dzini koeficientam ir tendence atkal
pakapeniski samazinaties, un 2019.gada ta vertiba sasniegusi 2015. un 2016.gada [imeni.

1.2. tabula. DZini koeficients Latvija (2015 — 2019)
2015 2016 2017 2018 2019

Dzini koeficients 34,5 34,5 35,6 35,2 34,5
Avots: CSP datu tabula NNI030

Dzini koeficients atspogulo ienakumu nevienlidzibu ari regionali (skatit 1.2.attelu). Lidzigi ka S80/S20
ienakumu kvintilu attiecibu indeksa atskiribas regionu Iimeni liecina par ienakumu regionalo
nevienlidzibu, ari Dzini koeficients atklaj tos regionus, kuros novérojama lielaka nevienlidziba.
2019.gada visaugstakas Dzini koeficienta vértibas vérojamas Pierigas un Rigas regionos, kur tas
sasniegusas attiecigi 35,4 un 33,8. Savukart viszemakais Dzini koeficients 2019.gada fikséts Zemgalé
(30,4), Vidzeme (30,8) un Latgalé (31,3).

1.2. attels. Dzini koeficients Latvijas regionos (2015 —2019)

33.9

Rigas regions 341

; 33,6
N o '
Pieri .. 350
1€112as regions 359
savTes e 348
345
30.8
) . 33.1
Vidzemes regions 31,8
e 316
324 m2019.gads
322
=1 o = 2018 gads
Kurzemes regions 31.8
¢ P 32.7 2017.gads
315
m2016.gads
30.4
.. 32,0 2015.gads
Zemgales regions 327
)
315
N 333
Latgales regions 36,4
——— 323
31,5
27,0 28,0 29.0 30,0 31,0 32,0 33,0 34,0 35,0 36,0 37,0

Avots: CSP datu tabula NN1030
Aplikojot Dzini koeficienta vértibas dinamiku laika, jasecina, ka, salidzinot ar 2018.gadu, viskrasak
situacija uzlabojusies Vidzemé (Dzini koeficients samazinajies par 2,3), Latgalé (samazinajums par
2,0) un Zemgal€ (samazinajums par 1,6). Savukart divos regionos 2019.gada novérots neliels DzZini
koeficienta vertibas picaugums — Pierigas regiona veértiba palielinajusies par 0,4 un Kurzemég par 0,3.
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I.1.un 1.2.att€la ir novérojams neproporcionals S80/S20 indeksa un Dzini koeficienta pieaugums
Latgalé 2018.gada, bet pec tam atkal seko strauj$ samazinajums. Veért§jot So pasu raditaju dinamiku
pargjos regionos, secinams, ka abu raditaju faktiskas vertibas gan, iesp&jams, parsniedza 2017. un
2019.gada fiksétas, tomer ne tada mera, ka atspogulots datos. Celonis meklgjams taja, ka raditaji tiek
izgiiti no izlases veida apsekojuma, bet, Skelot izlasi sikas apakSgrupas, nevar izslégt nejausas rezultata
nobides, lai ari, ka liecina pargjie dati, tas nov€rojamas salidzino$i reti. Konkrétaja gadijuma
visticamak, ka 2018.gada izlasé Latgal€ iekluvusi dazi relativi labak materiali nodro$inati respondenti
neka parasti, kas palielinajis abus ienakumu nevienlidzibas raditajus (aprékinu pamata abiem raditajiem
ir vieni un tie pasi dati).
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1.3. IEDZIVOTAJU (MAJSAIMNIECIBU) IENAKUMI

Majsaimniecibu riciba esoSo ienakumu dati tiek iegiiti no EU-SILC apsekojuma, un CSP
majsaimniecibu riciba esosus ienakumu datus public€, noradot faktisko gadu, kad iedzivotaju ienakumi
giiti (nevis ar atsauci uz apsekojuma norises gadu, ka to publicé Eurostat). Péc CSP skaidrojuma —
majsaimniecibas riciba esosie ienakumi ir raditajs, kas raksturo majsaimniecibu finansialas iespg&jas, un
taja ietilpst:

e naudas ienakumi no algota darba;

e naudas izteiksm€ parrekinatie darba némeja natiira giitie ienakumi, izmantojot uznémuma vai
dienesta auto privatam vajadzibam,;

e ienakumi vai zaud&jumi, kas giiti no paSnodarbinatibas;

e sanemtas pensijas un pabalsti;

e regulara naudas palidziba no citam majsaimniecibam,;

¢ pelna no noguldijumu procentiem, dividendém, akcijam;

e ienakumi, ko san€musi bérni, jaunaki par 16 gadiem,;

¢ ienakumi no TpasSuma izirésanas;

e sanemta summa no Valsts ienémumu dienesta ienakuma nodokla parmaksas del (par
saimnieciskas darbibas veikSanu, attaisnotajiem izdevumiem — izglitibu, arstniecibu u.tml.).

Saskana ar koncepciju ,,Par minimala ienakuma Iimena noteikSanu”, minimala ienakuma Itmenis tiek
aprékinats, pamatojoties uz kop€jo socialekonomisko situaciju valsti, t. i., tas ir pamatots un sasaistits
ar individa situaciju raksturojoSiem raditajiem — ienakumiem. Tas nozimée, ka nepastav iesp&jas pienemt
patvaligu lémumu par minimala ienakuma Iimenti, jo ir skaidri ta noteikSanas kritériji, un ar §is metodes
palidzibu tiek noveérsts risks, ka, pastavot dazadiem minimalo ienakumu limeniem, katra ieintereséta
puse izmanto to ienakumu ltmeni, kas tai sniedz priekSrocibas. Tas ir noteikts konkréts ienakumu
Itmenis, kas cilvékam ir janodroSina paSam ar algotu darbu, un (vai) So Iimeni ir japalidz sasniegt ar
dazadu ienakumus ietekmé&joSo sisttmu (nodoklu, pabalstu) palidzibu. Latvija minimala ienakuma
Itmentis tiek noteikts 40% apméra no majsaimniecibu riciba esos$o ienakumu medianas, parrékinatas uz
ekvivalento patérétaju, piemeérojot ekvivalences skalu, atbilstosi kurai — pirmajai personai ir pieskirts
koeficients 1, bet katrai nakamajai — 0,7 neatkarigi no vecuma. Sie ienakumi ir attiecinami uz visiem
majsaimniecibas locekliem, t.sk. b&rniem, nevis tikai Uz ienakumu guvgjiem. No 1.3. attela
atspogulotajiem datiem secinams, ka iedzivotaju minimala ienakuma limena statistiskie raditaji vienas
personas majsaimniecibai un vairaku personu majsaimniecibam laika perioda no 2015.gada Iidz
2019.gadam turpina pieaugt. 2019.gada vienas personas majsaimniecibas minimala ienakuma Itmenis
ir sasniedzis 233 EUR (kops$ 2018.gada pieaugums par EUR 15 jeb 6,4 %p), savukart majsaimniecibas
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ar diviem pieaugu$ajiem un diviem b&rniem tas ir sasniedzis 722 EUR (kop$ 2018.gada pieaugums par
EUR 46 jeb 6,4 %p).

1.3.attéls. Minimala iendakuma limena raditajs (ilustrativas vertibas), EUR ménest (2015 — 2019)

m 1 persona 2 pieaugusie un 2 berni, jaunaki par 14 gadiem

2019.gads €233 €722
2018.gads €218 €676
2017.gads € 198 €614

2016.gads €177 € 549

2015.gads € 167 €518

€0 € 200 € 400 € 600 € 800
Avots: CSP datu tabula NNMO010

Attieciba uz iedzivotaju skaitu, kas dzivoja zem minimala ienakumu limena jasecina, ka gada laika no
2018.gada 1idz 2019.gadam nav notikusas véra nemamas izmainas — 2018.gada Latvija zem minimala
ienakumu Iimena dzivoja 7,9% iedzivotaju, bet 2019.gada — 7,8% (l.4.attéls). Aplikojot
majsaimniecibu tipus, kuras dzivo zem minimala ienakuma Iimena, satrauco$u tendenci uzrada vienas
personas majsaimniecibas, kuras cilvéki ir vecuma no 65 gadiem. Aplikotaja laika perioda no
2015.gada Iidz 2019.gadam starp tam no 2016.gada pastav neliels, bet stabils tadu personu patsvara
pieaugums, kas dzivo zem minimala ienakumu Iimena (no 4,7% 2016.gada lidz 7,1% 2019.gada).
Statistikas dati ari uzrada, ka 2019.gada ievérojami pieaudzis viena pieaugusa ar bérniem
majsaimniecibu skaits, kuras dzivojusas zem minimala ienakumu Iimena — gada laika to Tpatsvars
dubultojies no 8,1% 2018.gada lidz 17,3% 2019.gada. Tomér, analizgjot §1 raditaja dinamiku plasaka
konteksta (nemot véra art 2015. — 2017.gada datus), jasecina, ka faktiski to majsaimniecibu 1patsvars,
kas dzivo zem minimala ienakumu Iimena, §1s grupas ietvaros varétu biit stabils vai pat samazinaties.
Savukart 2018.gada mérjjuma rezultats skaidrojams ar to, ka atseviSki analizéts relativi neliels izlases
segments, kas palielina iesp&jamas nobides rezultata.

Regionali Latgales regiona saglabajas vislielakais iedzivotaju ipatsvars, kas dzivo zem minimala
ienakumu Itmena (15,6% 2019.gada — skatit 1.3.tabulu), bet tas ir arT regions, kura notiek viskrasaka §1
Ipatsvara samazinajums — par 6,7 %p divu gadu laika no 2017.gada. Lidziga situacija v€rojama
Vidzemé, kura konstatets otrs augstakais iedzivotaju ipatsvars, kuri dzivo zem minimala ienakumu
limena — 2019.gada Vidzemes regiona §1 ipatsvara vertiba bija 10,9%, un ta divu gadu laika ir nedaudz
samazinajusies (samazinajums par 1,6 %p no 2017.gada). Regioni, kuros ir viszemakais iedzivotaju
patsvars, kas dzivo zem minimala ienakuma Itmena ir Riga un Pieriga — 2019.gada atbilstigi 4,1% un
5,6%.
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1.4.attéls. Majsaimniecibu ipatsvars zem minimdald ienakuma limena péc majsaimniecibas tipa,
procentos (2015 — 2019)

1 persona

1 personas (lidz 64 gadu vecumam) majsaimniecibas

1 personas (65 gadi un vairak) majsaimniecibas

2 pieaugusie (abi jaunaki par 65 gadiem) bez apgadiba

esosiem bérniem

2 pieaugusie (vismaz viens 65 gadi un vecaks) bez

apgadiba esosiem berniem

1 pieaugusais ar berniem

2 pieaugusie, 1 apgadiba esoss béms

2 pieaugusie, 2 apgadiba esosi berni

2 pieaugusie, 3 un vairak apgadiba esosi bern

13.7%
16.8%

18.1%

e 16.3%

15.7%
7.1%
6.7%

5.8%
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7.6%

8.7%

[ s3%
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6.4%
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6.3%

11.3%
15.9%

I 14.4%

14.6%

Avots: CSP datu tabula NNMO070
1.3.tabula. Personu ipatsvars zem minimald ienakuma limena regionos, procentos (2015 — 2019)

2015 2016 2017 2018 2019
Rigas regions 34% 3.7% 41 % 4.4 % 41 %
Pierigas regions 57 % 5,9 % 52 % 3,7% 5,6 %
Vidzemes regions 95% 10,9 % 12,5% 11,6 % 10,9 %
Kurzemes regions 7,4 % 8,0 % 8,5 % 9,8 % 9,3%
Zemgales regions 7,8 % 9,7% 10,0 % 8,1% 8,4 %
Latgales regions 17,1 % 16,1 % 223 % 17,8 % 15,6 %
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1.3.2. Majsaimniecibu ienakumi uz vienu ekvivalento paterétaju

Ekvivalentais (pieaugusais) patérétajs ir aprékina vieniba, kas lauj salidzinat majsaimniecibu ienakumu
un patérina Iimeni, nemot véra majsaimniecibas lielumu un sastavu. Peéc CSP skaidrojuma — dazada
sastava majsaimniecibam ir dazadas patérina vajadzibas, un ne vienmér tas ir tie$i proporcionalas
personu skaitam majsaimnieciba. Tas apgriitina dazada sastava majsaimniecibu datu salidzinasanu,
tapec statistikas praks€ izmanto ekvivalences skalas, kuru rezultata dati tiek parrékinati uz ekvivalento
patérétaju skaitu majsaimnieciba, kas nodroSina dazada sastava majsaimniecibu datu salidzinamibu.
Eiropas statistikas sistéma izmanto modificéto OECD skalu — pirmajam pieaugusajam tiek izmantots
svars 1,0, katram nakamajam majsaimniecibas loceklim vecuma no 14 gadiem — 0,5, bet katram
b&rnam, kas jaunaks par 14 gadiem — 0,3. Summgjot katram majsaimniecibas loceklim pieskirto svaru,
iegiist ekvivalento paterétaju skaitu majsaimnieciba.

1.5. attela atspogulotie dati liecina, ka majsaimniecibu riciba esosSie ienakumi uz vienu ekvivalento
patérétaju pieaug un 2019.gada tie sasniegusi 868 EUR. Salidzinajuma ar 2018.gadu novérojams
pieaugums par 56 EUR jeb 6,5 %p.

1.5. attéls. Majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi (vidéji uz vienu ekvivalento patéreétaju, EUR ménesi,

2015 - 2019)
€ 868
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Visas majsaimniecibas €728
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Pilsetas €764
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m2019.gads
m2018.gads
e
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Lauku teritorijas €650 2015.gads
€538
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Avots: CSP datu tabula MI1S010

Majsaimniecibu riciba esoSo ienakumu uz vienu ekvivalento patérétaju pieaugums novérojams gan

pilsétas, gan laukos, tom@r pilsétu majsaimniecibu ienakumi bijusi lielaki, un tie ari piedzivojusi
straujaku  kapumu neka lauku majsaimniecibas — vid€ji uz vienu ekvivalento paterétaju
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majsaimniecibas riciba esosie ienakumi 2019.gada pilsétu majsaimniecibas bija EUR 903 ménesi (EUR
62 jeb 6,7 %p picaugums gada laika), bet laukos — EUR 791 (EUR 40 jeb 5,1 %p pieaugums gada
laika).

Dati liecina, ka 2019.gada regionali augstakais ienakumu ITmenis uz vienu ekvivalento patérétaju ir
Pierigas un Rigas regionos (skatit 1.6.attélu) — attiecigi EUR 1 019 un EUR 1 000. Siem regioniem
seko Zemgales regions (EUR 819), Kurzemes regions (EUR 733) un Vidzemes regions (EUR 708),
savukart viszemakie ekvivalentie riciba esosie ienakumi konstatéti Latgales regiona majsaimniecibas
— EUR 603.

1.6. attéls. Majsaimniecibu ekvivalentie riciba esosie ienakumi Latvijas statistiskajos regionos (vidéji
uz vienu ekvivalento patéretaju, EUR ménesi, 2015 — 2019)
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Avots: CSP datu tabula MIS030

Aplikojot datus par majsaimniecibu riciba esoSajiem ienakumiem uz vienu ekvivalento patérétaju
dalijjuma péc majsaimniecibu tipa, jasecina, ka (tapat ka iepriek$€jos gados) ari 2019.gada
majsaimniecibu, kuras ir bérni, ienakumi uz vienu ekvivalento pat€rétaju ir bijusi augstaki neka to
majsaimniecibu ienakumi, kuras nav apgadiba esoSu bérnu — attiecigi 920,1 EUR un EUR 813,6 (skatit
1.4.tabulu). Sada situacija skaidrojama gan ar to, ka vienas personas vecuma no 65 gadiem
majsaimniecibu ienakumi pec §is aprékina metodikas visu majsaimniecibu vidia ir viszemakie
(EUR 455,9), gan ar ar to, ka bérniem piemérota ekvivalences skala nosaka zemaku ipatsvaru personu
ekvivalentaja kopskaita (dalitajs Saja gadijuma ir zemaks neka pieauguSo, tai skaitd pensionaru,
gadijuma). Tomer visaugstakie ienakumi vidgji uz vienu ekvivalento patérétaju ir tris tipu 2 pieauguso
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majsaimniecibas — ar 2 apgadiba esoSiem bérniem (EUR 1 108,1), bez apgadiba esoSiem bérniem (EUR
1 016,5) un ar 1 apgadiba esoSu bérnu (EUR 1 004,1).

Majsaimniecibas tips un sociali demografiskas 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019

pazimes

Pavisam 627,2 | 652,6 | 728,4 | 812,8 868,0
V_1$a§ majsaimniecibas bez apgadiba esoSiem 6016 | 632.1 | 687.4 | 764.6 813.6
b&rniem

V_1$a§ majsaimniecibas ar apgadiba esoSiem 6534 | 6741 | 7701 | 862.4 9201
b&rniem

1 pieaugusais ar beérniem 467,5| 487,7 | 528,4 | 654,8 | 719,6
1 persona 4439 | 4545 | 532,0 | 564,3| 636,8
1 personas majsaimniecibas - viriesi 515,8 | 501,1 | 644,8 | 629,5 693,5
1 personas majsaimniecibas - sievietes 409,0 | 433,2 | 477,9 | 529,8 608,6
1 otz (i ) gain veop) 578,6 | 5692 | 674,7 | 703.1| 790.1
majsaimniecibas

1 personas (65 gadi un vairak) majsaimniecibas 3239 | 351,6 | 390,7 | 416,5 4559

2 pieaugusie (abi jaunaki par 65 gadiem) bez
apgadiba esoSiem b&rniem

2 pieaugusie (vismaz viens 65 gadi un vecaks) bez
apgadiba esoSiem b&rniem

698,9 | 777,3 | 886,9 | 988,2| 1016,5

515,7 | 530,9 | 549,8 | 604,8 | 689,4

2 pieaugusie, 1 apgadiba esoSs bérns 724,3 | 758,9 | 888,8 | 965,0 | 1004,1
2 pieaugusie, 2 apgadiba esosi bérni 713,3 | 694,2 | 826,1 | 950,3 | 1018,1
2 pieaugusie, 3 un vairak apgadiba esosi bérni 567,2 | 6246 | 7626 | 773,3 870,3
3 vai vairak pieaugusie 7349 | 776,7 | 812,4 | 955,5 978,2
3 vai vairak pieaugusie ar apgadiba esoSiem

638,5| 667,1 | 702,0 | 802,3 861,4
Avots: CSP datu tabula M1S050

bérniem

Analizgjot riciba esoSos ienakumus vid€ji uz vienu ekvivalento patérétaju sadalijuma pa vecuma
grupam, jasecina, ka (tapat ka ieprieks€jos gados) arT 2019.gada vislielakos ekvivalentos riciba esosos
ienakumus 2019.gada guvusas personas vecuma grupas no 25 1idz 34 gadiem un no 35 Iidz 44 gadiem
— attiecigi EUR 1 071 un EUR 973. Savukart viszemakie ienakumi 2019.gada bijusi vecuma grupa no
65 gadiem — EUR 626 ménest (skatit 1.7. att€lu).

Salidzinajuma ar iepriekS$¢jo izveérte§juma periodu, kad sadalijjuma pa vecuma grupam
visievérojamakais ienakumu kapums kops iepriek$€ja gada bijis vecuma grupa no 45 Iidz 54 gadiem
(par 15,6 %p jeb EUR 115,4 ménesi), 2019.gada vislielakais ienakumu pieaugums bija vérojams
vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem (par 8,6 %p jeb EUR 71,0 ménesi). Savukart viszemakais ienakumu
pieaugums no 2018.gada Iidz 2019.gadam bijis tieSi vecuma grupa no 45 lidz 54 gadiem (par 5,1 %p
jeb EUR 46,2 ménes).
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1.7. attéls. Ekvivalentie riciba esosie ienakumi videji uz vienu ekvivalento patérétaju sadalijuma pa
vecuma grupam (EUR meénesi)
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Avots: CSP datu tabula MIS070

1.3.3. Majsaimniecibu ienakumu struktiira

Majsaimniecibu ienakumu struktiiru veido:

e ienakumi no algota darba;
e pasSnodarbinato ienakumi;
e ienakumi no TpaSuma;

e sanemtie transferti.

1.8.attéla atspogulotie majsaimniecibu ienakumu struktiiras dati liecina, ka nozimigas izmainas
ienakumu strukttra 2019.gada nav notikuSas ne tikai salidzinajuma ar ieprieksg€jo, 2018.gadu, bet ar1
ilgaka laika perioda — no 2015.gada. Majsaimniecibu ienakumos doming ienakumi no algota darba, kas
2019.gada veidoja 70,6% no kop&jiem majsaimniecibu ienakumiem. Jaatzimé ar1 tas, ka aptuveni
ceturto dalu jeb 24,2% no visiem majsaimniecibu ienakumiem 2019.gada veidoja sanemtie transferti
(valsts, pasvaldibas pieskirtas pensijas un pabalsti, izmaksatie uzturlidzekli bérniem, stipendijas,
socialas apdro$inasanas pabalsti un kompensacijas, tai skaita arT citu valstu).
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1.8.attels. Majsaimniecibu riciba esoSo iendakumu sastavs un struktiira vidéji uz vienu majsaimniecibas
locekli ménest, procentos (2015 — 2019)

B Tenakumi no algotad dartba B Pasnodarbinato ienakumi = Ienakumi no fpasuma B Sapemtie transferti

2019.gads
2018.gads
2017.gads
2016.gads
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Avots: CSP datu tabula M1S020

1.5. tabula. Majsaimniecibu riciba esoso iendakumu sastavs un struktiira (procentos) pilsétas un laukos
videji uz vienu majsaimniecibas locekli ménesi

Tendkumu veids Pilseta/lauki | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
lengkumi o aloot darba 71158 71L4% 723%| 732% 72,7% 711%
£ Lauku teritorijas 67,9 %| 68,3%| 68,8%| 67,6% 69,3%

Patodarbingio ionakummi PSS 33% 25% 21% 23% 31%
ASNOCAIDINALO TENAUML ) 3k teritorijas 49% 46% 52% 52% 47%
T Pilsctas 13% 09% 14% 1,7% 20%
Y past Lauku teritorijas 07% 08% 15% 25% 2,0%
Sanemtic transforti Pilsétas 249% 255%| 24,1%| 23,9% 242%
agemtie fransie Lauku teritorijas | 27,7%| 27,4%| 24,8% 255%| 24,3%

Avots: CSP datu tabula M1S020

Ienakumi no algota darba ir galvenais ienakumu avots gan laukos, gan pilsétas, tomér pilsétas vérojams
nedaudz lielaks §1 ienakumu veida 1patsvars neka laukos. Savukart lauku teritorijas nedaudz lielaku
ipatsvaru kop€ja majsaimniecibu ienakumu struktiira ienem pasnodarbinato ienakumi. 2019.gada
pilsétu un lauku iedzivotajiem ienakumi no algota darba veidoja attiecigi 71,1% un 69,3%, savukart
pasSnodarbinato ienakumi pilsétas un lauku teritorijas — attiecigi 3,1% un 4,7% no kopgjiem
majsaimniecibu ienakumiem (skatit 1.5. tabulu). Ja 2015. un 2016.gada bija vérojams, ka lauku
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teritorijas lielaks patsvars ir sanemtajiem transfertiem, tad 2019.gada atkiribu starp laukiem un
pils€tam biitiba vairs nav.
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1.9. attéls. Stradajoso ménesa videja darba samaksa un mediana (EUR) 2015 — 2019
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Avots: CSP datu tabula DSV010

Aplikotaja laika perioda veérojams ar stabils stradajoSo ménesa videjas darba samaksas pieaugums —
bruto ménesa vidéja samaksa pieaugusi no EUR 1 004 2018.gada lidz EUR 1 076 2019.gada (par
6,7 %p), bet videjas darba samaksas picaugums neto bija no EUR 742 2018.gada lidz EUR 793
2019.gada (par 6,4 %p). Savukart stradajoso ménesa darba samaksas mediana bija ievérojami zemaka
— 2019.gada bruto ménesa darba samaksas mediana veidoja EUR 832 bruto un EUR 627 neto (skatit
1.9.attelu), kas liecina par butisku nevienlidzibu, respektivi, lielas algas sanem salidzinosi mazaka
stradajoSo dala.
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1.3.4. Ienakumu sadalijums kvintilu grupas

Visas majsaimniecibas p&c ienakumu apjoma var iedalit piecas vienadas dalas jeb piecas kvintil@s.
Kvintile ir viena piekta dala (20%) no apsekoto majsaimniecibu skaita, kuras sagrupetas pieaugosa
seciba péc to riciba esosajiem ienakumiem uz vienu majsaimniecibas locekli. 1. kvintil€ ir 20% gimenu
ar viszemakajiem ienakumiem, bet 5. kvintile ietilpst 20% majsaimniecibu ar vislielakajiem
ienakumiem.

[.10.attéls. Majsaimniectbu riciba esosie ienakumi (EUR meénesi) kvintilu grupas 2015. — 2019.gada uz
‘ p » S S
vienu mdjsaimniecibas locekli
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Avots: CSP datu tabula M1S060

1.10.attela atspogulotie dati liecina par vairakam tendenc€m majsaimniecibu riciba eso$o ienakumu uz
vienu majsaimniecibas locekli izmainu dinamika. Noverojams, ka 4. un 5. kvintiles majsaimniecibu
ienakumi uz vienu majsaimniecibas locekli ir virs vidéjiem majsaimniecibu ienakumiem valsti, turklat
5. kvintiles majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi (EUR 1 290) 2019.gada vairak neka divkart
parsniedz vid€jos majsaimniecibu ienakumus valsti (EUR 583). Tapat novérojams, ka majsaimniecibu
riciba esoSie ienakumi uz vienu majsaimniecibas locekli pieaug, tomér pieauguma dinamika nav
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vienada visas kvintilu grupas. Lai arT laika no 2018. Iidz 2019.gadam absoliitos skaitlos picaugums
augstakajas kvintil€s ir bijis liclaks neka zemakajas (5. kvintilé par EUR 77 un 1. kvintil¢ par EUR 18),
rekinot procentpunktos, majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi vidé€ji uz vienu majsaimniecibas locekli
visvairak pieauga zemakajas kvintilés — 1. kvintile par 8,4 %p, 2. kvintil€ par 9,3 %p un 3. kvintil€ par
8,1 %p, bet vismazak — attiecigi augstakajas kvintiles (4. kvintil€ par 6,2 %p un 5. kvintile par 6,0 %p).

1.11.attéls. Mdjsaimniecibu riciba esosie ienakumi (EUR ménesi) kvintilu grupas 2015. — 2019.gada uz
vienu ekvivalento paterétaju
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Avots: CSP datu tabula M1S060

Lidzigas tendences noveérojamas, aplikojot izmainu dinamiku ienakumu kvintilu grupu ienakumos uz
vienu ekvivalento patérétaju (skatit 1.11.att€lu). Laika no 2018. Iidz 2019.gadam absoliitos skaitlos
pieaugums augstakas kvintiles majsaimniecibu riciba esoSajos ienakumos uz vienu ekvivalento
patérétaju ir bijis vislielakais, bet zemakas kvintiles majsaimniecibas — vismazakais (5. kvintilé par
EUR 116 un 1. kvintilé par EUR 27), savukart, rékinot procentpunktos, majsaimniecibu riciba esosie
ienakumi vid€ji uz vienu ekvivalento patérétaju visvairak pieaugusi zemakajas kvintilés — 1. kvintilé
par 8,6 %p, 2. kvintilg par 9,7 %p un 3. kvintile par 8,6 %p, bet vismazak — augstakajas kvintiles (4.
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kvintileé par 5,0 %p un 5. kvintileé par 6,4 %p). Salidzinot izmainas majsaimniecibu riciba esoSajos
ienakumus uz vienu majsaimniecibas locekli un uz vienu ekvivalento patérétaju, pamanamakas
atSkiribas vérojamas ienakumu un pieauguma apmera, kas skaidrojams ar pielietoto aprékinu metodiku
un OECD modificétas ekvivalences skalas piemérosanu, savukart biitiskakie secinajumi, kas no abu
metozu pielietojuma izriet, neatSkiras.

Lai sniegtu detalizétaku ainu par majsaimniecibu ienakumiem kvintilu grupas, 1.6. tabula apkopoti
kvintilu grupu raksturojosie dati gan uz vienu majsaimniecibu, gan uz vienu majsaimniecibas locekli,
gan art uz vienu ekvivalento paterétaju 2018. un 2019.gada. Tapat noradita zemaka un augstaka robeza
katras kvintilu grupas ienakumiem ménesi vidgji uz vienu majsaimniecibas locekli.

1. 2. 3. 4. 5.
kvintilu | kvintilu | kvintilu | kvintilu | kvintilu
grupa grupa grupa grupa grupa

2018.gads
Vidgji uz vienu majsaimniecibu 412,18 693,59 1100,79 | 1544,80 | 2 395,82
Vidéji uz vienu majsaimniecibas locekli 185,50 320,20 444 12 638,42 1212,73
V1d€é]1 uz vienu majsaimniecibas locekli — 270.15 372,01 524.32 788 44
zemaka robeza
Vldéji uz vienu majsaimniecibas locekli — 270,14 372.90 524 31 788 43
augstaka robeza
Vidgji uz vienu ekvivalento patérétaju 287,43 486,32 690,83 979,02 | 1708,54
2019.gads
Vidgji uz vienu majsaimniecibu 463,19 795,21 1220,23 | 1617,06 | 2559,16
Vidéji uz vienu majsaimniecibas locekli 203,13 353,45 483,28 679,63 1 290,15
Vldé_Jl uz vienu majsaimniecibas locekli — 299 35 410,19 564.27 827,54
zemaka robeZa
Vldéji uz vienu majsaimniecibas locekli — 299 34 410,18 564,26 827 53
augstaka robeza
Vidgji uz vienu ekvivalento paterétaju 314,53 538,74 755,78 | 1030,45| 1824,56

Avots: CSP datu tabula M1S060

Analiz€jot majsaimniecibu sadalijumu péc kvintilu grupam laukos un pilsétas, jasecina, ka laika
perioda no 2015.gada lidz 2019.gadam bitiskas izmainas sadalfjuma nav vérojamas, tas uzskatams par
stabilu un ar ievérojamam atskirtbam kvintilu parstavnieciba (skatit 1.12. attelu).
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1.12. attéls. Majsaimniecibu sadalijums péc kvintilu grupam 2015. — 2019.gada laukos un pilsétas
(procentos)
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Avots: CSP datu tabula MVEQ70

2019.gada saglabajas atskiribas pilsétu un lauku majsaimniecibu sadalijuma p&c kvintilu grupam.
Noverojams, ka 2. un 3. kvintilu majsaimniecibu Tpatsvari starp pilsétam un laukiem 1pasi neatskiras,
un katra no Sim kvintilém arT ietilpst aptuveni 20% majsaimniecibu. Savukart viskrasakas atskiribas
konstatgjamas 1. un 5. kvintiles majsaimniecibu ipatsvara — 2019.gada vismazakais lauku teritoriju
majsaimniecibu Tpatsvars ir 5. kvintile (12,9%), bet vislielakais 1patsvars — 1. kvintilé (31,1%). Pilsétu
majsaimniecibu sadalijuma vérojama pretgja situacija — 2019.gada vismazakais pilsétu majsaimniecibu
patsvars ir 1. kvintilé (15,6%), bet vislielakais 1patsvars 5. kvintilé (22,8%).

Majsaimniecibu sadalfjums kvintilu grupas regionos atklaj regionalo nevienlidzibu majsaimniecibu
ienakumos. 1.13.attéla atspogulotie dati par 2019.gadu liecina, ka Rigas un Pierigas regionu
majsaimniecibas salidzinosi ir ievérojami turigakas par citu regionu majsaimniecibam — Rigas regiona
4.un 5. kvintiles majsaimniecibas veido vairak neka pusi no visu majsaimniecibu kopskaita (4. kvintilé
24% un 5. kvintilé 31%), Pierigas regiona tadu ir 43% (4. kvintilé 22% un 5. kvintilé 21%). Savukart
Latgales un Vidzemes regionos vairak neka pusi no visu majsaimniecibu ienakumiem veido 1. un 2.
kvintiles majsaimniecibas — Latgalé 59% (1. kvintilé 36% un 2. kvintilé 23%), bet Vidzemé 52% (1.
kvintilé 27% un 2. kvintile 25%).
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1.13.attéls. Majsaimniecibu sadalijums péc kvintilu grupam 2019.gada pa regioniem (procentos)
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Avots: CSP datu tabula MVVEQ70

1.7. tabula. Majsaimniecibu sadalijums péc kvintilu grupam 2015. — 2019.gadd regionos (procentos)

Statistiskais regions Gads 1.kvintile | 2.kvintile | 3.kvintile | 4.kvintile | 5.kvintile
2015 11,4 16,9 20,3 21,8 29,6
2016 115 16,3 19,7 23,2 29,2
Rigas regions 2017 12,3 16,2 18,2 24,1 29,1
2018 13,0 15,7 18,9 22,7 29,7
2019 12,3 15,9 17,1 23,6 31,2
2015 20,8 20,6 22,3 20,4 15,8
2016 20,9 20,3 22,6 19,6 16,6
Kurzemes regions 2017 21,6 21,9 214 20,2 14,9
2018 21,0 22,2 23,2 19,9 13,6
2019 22,4 24,5 21,1 19,9 12,1
2015 17,6 18,2 19,3 20,1 24,8
2016 17,8 17,7 17,9 22,9 23,7
Pierigas regions 2017 17,1 17,6 20,5 21,9 22,9
2018 15,0 21,0 20,1 22,7 21,3
2019 15,5 20,1 21,0 22,1 21,3
2015 25,1 21,5 23,0 18,2 12,2
2016 26,7 24,1 17,7 19,0 12,5
Vidzemes regions 2017 23,6 22,7 22,3 16,1 15,4
2018 23,8 26,2 19,8 17,0 13,1
2019 26,5 25,4 23,7 14,6 9,8
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Statistiskais regions Gads 1.kvintile | 2.kvintile | 3.kvintile | 4.kvintile | 5.kvintile
2015 25,9 23,3 15,2 21,5 14,2
2016 23,9 21,9 21,6 18,4 14,2
Zemgales regions 2017 24,8 22,0 21,5 17,0 14,7
2018 23,6 20,6 21,1 17,9 16,8
2019 23,6 19,3 215 19,4 16,2
2015 34,2 25,2 20,0 15,3 5,2
2016 34,0 26,8 21,1 11,2 6,8
Latgales regions 2017 34,1 27,0 19,6 12,6 6,7
2018 37,1 23,0 19,2 13,6 7,1
2019 36,0 23,2 21,4 12,6 6,8

Avots: CSP datu tabula MVVEQ70

Dati, kas apkopoti 1.7. tabula liecina, ka regionala nevienlidziba majsaimniecibu ienakumos pédgjos 5
gadus novérojama ka ilgstosa un stabila paradiba ar nenozimigam svarstibam.

Aplukojot majsaimniecibu sadalijumu kvintilu grupas sadalijuma p&c majsaimniecibas loceklu skaita,
var secinat, ka (Iidzigi ieprieks€jiem gadiem) ari 2019.gada augstaka ienakumu Iimena kvintilu grupas

ir lielaks divu personu majsaimniecibu, ka ar1 tadu majsaimniecibu ipatsvars, kuras dzivo viena persona
vecuma no 16 lidz 64 gadiem. Tris un Cetru personu majsaimniecibu ienakumi visbiezak atbilst 4.
kvintilei, savukart piecu un vairak personu majsaimniecibu ipatsvara dominé 2. kvintile (skatit

1.8.tabulu).

Majsaimniecibas tips Gads | 1.kvintile | 2.kvintile | 3.kvintile | 4.kvintile | 5.kvintile
2015 14,7 29,9 21,8 13,5 20,1
2016 18,1 29,8 18,1 13,0 21,0
1 personas majsaimnieciba 2017 18,4 30,0 17,8 13,8 20,0
2018 21,7 25,3 16,3 15,3 21,4
2019 22,5 24,3 15,7 15,6 21,8
2015 19,6 9,3 15,3 20,7 35,0
i sisaimniectb 2016 22,4 9,6 12,7 17,9 37,5
personas majsaimnieciba
vecuma 16-64 gadi 2017 21,4 9,4 16,7 18,0 34,5
2018 21,9 6,1 15,3 217 35,1
2019 20,8 6,9 14,2 21,9 36,2
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Majsaimniecibas tips Gads | 1.kvintile | 2.kvintile | 3.kvintile | 4.kvintile | 5.kvintile
2015 10,2 48,3 27,6 7,1 6,7
1 personas majsaimnieciba 2016 14,3 47,8 22,9 8.7 63
vecuma 65 + gadi 2017 15,7 48,5 18,8 10,1 7,0
2018 21,5 44,4 17,2 9,0 7.8
2019 24,3 42,9 17,3 9,0 6,5
2015 19,8 17,5 16,6 22,2 24,0
2016 19,8 16,1 19,4 21,5 23,3
2 personu majsaimnieciba 2017 18,8 16,9 17,9 219 24,5
2018 18,1 18,2 19,8 21,0 22,9
2019 18,7 17,9 20,3 19,9 23,1
2015 20,5 11,9 20,6 25,7 21,4
2016 18,6 13,3 20,3 27,5 20,2
3 personu majsaimnieciba 2017 17,3 12,1 23,0 26,7 20,9
2018 16,2 14,3 22,6 26,7 20,3
2019 16,7 14,6 22,4 24,7 21,7
2015 22,4 14,9 23,8 22,8 16,2
2016 21,7 14,9 24,2 23,4 15,9
4 personu majsaimnieciba 2017 23,9 13,8 24,4 23,8 14,1
2018 19,9 18,5 235 245 13,5
2019 17,8 16,1 26,9 29,0 10,3
2015 37,2 17,6 18,9 19,2 7,0
. 2016 29,7 20,8 22,4 18,3 8,7
fnzﬁﬁﬁigifonu 2017 | 335 17,3 24,4 17,0 7,8
2018 29,9 18,2 278 13,9 10,1
2019 24.8 27,3 24,3 17,0 6,6
Avots: CSP datu tabula MVEQ70
Majsaimniecibas tips Gads | 1.kvintile | 2.kvintile | 3.kvintile | 4.kvintile | 5.kvintile
2015 47,7 134 18,7 11,4 8,8
o . 2016 42,3 155 15,3 18,1 8,8
L/é'fzfell’:a“g“sa‘s ar 2017 37,4 17,3 19,3 15,3 10,8
2018 32,3 19,9 24,4 16,9 6,5
2019 26,4 17,4 22,7 25,7 7,8
2015 17,3 11,7 20,2 27,7 23,0
2016 14,7 11,0 20,0 32,1 22,2
Paris ar vienu bérnu 2017 135 91 26,4 31,0 20,1
2018 10,1 12,2 20,1 34,0 23,7
2019 13,0 13,0 24,1 28,5 21,3
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Majsaimniecibas tips Gads | l.kvintile | 2.kvintile | 3.kvintile | 4.kvintile | 5.kvintile
2015 21,6 15,5 236 20,6 18,7
2016 20,4 17,5 257 18,8 17,6
Paris ar diviem bérniem 2017 25,8 16,6 24,7 20,5 12,4
2018 15,6 223 2538 231 13,2
2019 15,9 174 26,6 273 12,9
2015 49,3 7,2 19,3 12,8 11,4
. ) o 2016 42,9 20,9 15,7 14,3 6,2
E;‘:;i:;‘“s un vairak 2017 40,9 13.9 28,0 8,4 8,7
2018 36,4 18,7 214 13,7 9,8
2019 358 332 14,8 7.9 8.4
2015 35,9 17,5 223 17,4 7.0
o 2016 29,5 17,7 223 222 8,3
acr'tl";‘;’r‘l‘l‘i?lia‘m“‘e“bas 2017 32,6 17,4 21,7 19,6 87
2018 29,6 18,6 279 14,9 9,0
2019 23,9 213 29.4 19,8 5.6
2015 16,2 17,9 16,8 22,0 271
2016 16,6 18,5 19,4 19,5 26,0
Paris bez bérniem 2017 14,1 17,9 17,2 20,7 30,1
2018 15,0 18,2 18,0 20,7 281
2019 15,9 18,7 16,5 203 28,6
2015 17,5 14,6 18,6 277 217
S 2016 17,6 12,9 21,8 26,2 216
bC;a;é‘;’;‘iJ:zl‘m“‘“‘bas 2017 18.4 12.9 213 27.2 20,1
2018 18,2 15,3 225 25,0 18,9
2019 18,9 15,1 24,0 227 19,3

Avots: CSP datu tabula MVVEQ70

1.9.tabula redzamie dati atklaj, ka majsaimniecibas bitiski ir aplukot ar1 dalfjuma p&c pieauguso un
bérnu skaita majsaimnieciba. Analizéjot dazadu majsaimniecibu tipus ar atSkirigu pieauguso un bérnu
skaitu, redzams, ka, lidzigi ieprieks€jiem gadiem, viena pieaugusa ar b€rniem majsaimniecibas,

daudzbérnu gimenes un citas majsaimniecibas ar bérniem salidzinosi biezak ir piekritigas 1. kvintilei.
Japiebilst, ka, salidzinot ar 2018.gadu, situacija ir uzlabojusies viena pieaugusa majsaimniecibai ar
bérniem, kur gada laika noverots gandriz 9 %p pieaugums 4. kvintilé (no 16,9% un 25,7%). Taja pat
laika notikusi situacijas pasliktinasanas daudzb&rnu majsaimniecibas, kuras veido pari ar trim un vairak
bérniem — $ajas majsaimniecibas gada laika no 2018.gada samazinajies ipatsvars 3., 4., un 5. kvintilg,
bet par 14,5 %p picaudzis majsaimniecibu ipatsvars 2. kvintilé (no 18,7% uz 33,2%).
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1.4. NABADZIBAS RISKA TENDENCES

Nabadzibas risks ir personu 1patsvars, kuru ienakumi ir mazaki par nabadzibas riska slieksni vai kuras
ir dzili materiali nenodroSinatas, vai ar1 ir nodarbinatas darba ar loti zemu intensitati. Savukart
nabadzibas riska slieksni aprékina ka 60% no riciba esoSo ienakumu medianas, parrékinatas uz
ekvivalento paterétaju skaitu majsaimnieciba. Attiecigi nabadzibas riska indekss ir iedzivotaju
procentualais Tpatsvars, kuru ekvivalentais riciba esoSais ienakums ir mazaks par 60% no nacionala
ekvivalenta riciba eso$a ienakuma medianas (t.i., zem nabadzibas riska slieksna).

Ka liecina 1.14.attela publicétie dati, nabadzibas riska slieksnis gan vienas personas majsaimniecibai,
gan majsaimniecibai, kuru veido 2 pieaugusie un 2 bérni, kas jaunaki par 14 gadiem, péd&jo gadu laika
turpina pieaugt. 2019. gada vienas personas majsaimniecibai tas bija EUR 438 (2018.gada — EUR 4009,
pieaugums par 6,8 %p), bet 2 picauguso un 2 bérnu, kuri jaunaki par 14 gadiem, majsaimniecibai
nabadzibas riska slieksnis bija EUR 927 (2018.gada — EUR 860, pieaugums par 7,2 %p). Jaatzimé, ka
p€c datiem 1. un 2. kvintilu grupa ietilpstosas vienas personas majsaimniecibas 2019. gada dzivoja zem
nabadzibas riska sliek$na, un $ada tendence novérojama ari iepriek§€jos gados.

1.14. attéls. Nabadzibas riska slieksnis (NRS), ilustrativas vértibas, EUR ménesi un 1.,2. kvintiles
augstakas robezas, EUR ménesi (2015 — 2019)

B 1 kvintiles augstaka robeza, EUR ménes1 uz vienu majsaimniecibas locekli
B 2 kvintiles augstaka robeza, EUR ménesi uz vienu majsaimniecibas locekli
m Nabadzibas riska slieksnis 1 personai

Nabadzibas riska slieksnis 2 pieaugusajiem un 2 bérmem, jaunakiem par 14 gadiem

2019.gads €299 €410 | SERYY €927

2018.gads €270 €373 409 € 860

2017 gads €247 €330 367 €770

2016.gads €231 | €301F ERlY € 693

2015 gads €224 | €288 EIL] € 668

€0 €100 €200 € 300 € 400 €500 € 600 € 700 € 800 € 900 € 1.000
Avots: CSP datu tabula NNR010

Nabadzibas riska indekss lauj salidzinoSi analizeét nabadzibas tendences dazadas majsaimniecibas un
dazadas sociali demografiskajas grupas. 1.10. tabula apkopoti nabadzibas riska indeksa raditaji pec
majsaimniecibas tipa, t.sk. péc vecuma un dzimuma pazimém. Dati liecina, ka laika posma no



2015.gada Iidz 2017.gadam kopgjais nabadzibas riska indekss Latvija pieauga, bet tad samazinajas, un

2019.gada tas bija 21,7%.

Majsaimniecibu tips 2015 | 2016 | 2017 2018 2019
Pavisam 21,8 | 22,2 23,3 22,9 21,7
Visas majsaimniecibas bez apgadiba esoSiem bérniem | 27,7 | 28,0 30,1 31,3 27,8
Vienas personas majsaimniecibas
1 personas majsaimniecibas — pavisam 55,7 | 54,9 52,6 52,6 49,1
1 personas majsaimniecibas — viriesi 46,1 47,7 42,8 453 41,0
1 personas majsaimniecibas — sievietes 60,3 | 58,2 | 57,3 56,5 53,1
1 personas majsaimniecibas 11dz 64 gadu vecumam 352 | 349 31,0 31,7 30,0
1 personas majsaimniecibas 65 gadi un vecakas 740 | 72,8 74,0 74,9 71,7
Majsaimniecibas ar berniem
Visas majsaimniecibas ar apgadiba esoSiem berniem 16,0 | 16,3 16,5 14,3 15,6 1
1 pieaugusais ar berniem 344 | 34,3 32,6 26,2 30,6 1
2 pieaugusie, 1 apgadiba esoSs bérns 11,2 | 134 12,1 16,2 12,2
2 pieaugusie, 2 apgadiba esosi bérni 147 | 144 10,2 11,1 12,81
2 pieaugusie, 3 un vairak apgadiba esosi berni 255 | 19,8 20,7 16,7 17,71
2 vai vairak pieaugusie ar apgadiba esoSiem b&rniem 140 | 14,2 14,6 12,9 13,6 1
3 vai vairak pieaugusie ar apgadiba esoSiem bérniem 125 | 12,8 18,2 9,5 13,41
Majsaimniecibas bez bérniem
2 pieaugusie bez apgadiba esoSiem bérniem 21,4 | 21,3 24,9 25,5 21,8
; pieal}guﬁie bez apgﬁdibé esoSiem bérniem (abi 199 | 187 | 170 160 145
jaunaki par 65 gadiem) ’ ’ ’ ’ ’
2.pieaugu§ie 'bez apgadiba esoSiem b&rniem (vismaz 231 | 242 335 365 28.9
viens 65 gadi un vecaks) ’ ' ’ ’ ’
2 vai vairak pieaugusie bez apgadiba esoSiem bérniem | 17,8 | 17,5 20,2 21,7 18,4
3 vai vairak pieaugusie bez apgadiba esoSiem bérniem | 11,6 | 10,2 11,0 12,9 11,3

Avots: CSP datu tabula NNR040

Ka secinats ieprieksgjos izvertejumos, galvenas tendences, kuras majsaimniecibas ir paklautas lielakam
nabadzibas riskam, laika perioda no 2015. Iidz 2019. gadam nav bitiski mainijusas, tomer ir mainijusas
to nabadzibas riska indeksa vértibas. Ja vairumam majsaimniecibu tipiem nabadzibas riska indeksa
vertibas 2019.gada ir samazinajusas, salidzinot ar 2018.gadu, tad gandriz visiem majsaimniecibu ar
bérniem tipiem tas ir paaugstindjusas (izn€mums ir majsaimniecibas, kuras veido divi pieaugusie un 1
apgadiba esoSs bérns, kuram nabadzibas riska indeksa vertiba gada laika kritas par 4,0 %p). Nabadzibas
risks par 3,2% pazeminajies ari vienas personas majsaimniecibam vecuma no 65 gadiem, kuram gan,
lidzigi ka visos ieprieksgjos gados, ari 2019.gada ir visaugstakais nabadzibas riska indekss — 71,7%.
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Salidzinosi augstas nabadzibas riska indeksa vertibas ir ar1 citam vienas personas majsaimniecibam, un
ipasi jaatzimé vienas personas majsaimniecibas, kuras dzivo sievietes — 2019. gada indeksa vértiba §Sim
majsaimniecibam bija par 12,1 %p augstaka neka vienas personas virieSu majsaimniecibas (tiesa gan,
janem véra, ka vienas personas sievieSu majsaimniecibas daudz biezak neka vienas personas viriesu
majsaimniecibas vienlaikus ir vienas personas, kuras vecums ir 65 gadi vai vairak, majsaimniecibas —
respektivi, vecums $aja gadijuma korel€ ar dzimumu).

Regionu griezuma 2019. gada, salidzinot ar iepriek$€jo gadu, nabadzibas riska indeksa vértibas ir
ievérojami samazinajusas Vidzemé un Latgalé — attiecigi par 10 %p un 4 %p (skatit 1.15. attelu).
Indekss turpina picaugt Kurzemes regiona, kur $1 pieauguma tendence novérojam no 2015.gada, un
2019.gada Kurzemé konstatéjams otrs augstakais nabadzibas riska indekss starp regioniem — 28%
(visaugstakais tas ir Latgales regiona — 36%, tomér tur tas ped€jos gados ir ar lejupvérstu tendenci).
Salidzinos$i indeksa vértibas Riga un Pieriga ir zemakas neka citos regionos, un 2019.gada Rigas
regiona saglabajas tads pats nabadzibas riska indekss, ka gadu ieprieks (16%), bet Pieriga tas picauga
par 2 %p, ar1 sasniedzot 16%.

1.15.attéls. Nabadzibas riska indekss Latvijas regionos, procentos (2015 — 2019)

16%

Rigas regions 16%

Pierigas regions 17%

Vidzemes regions 29%
P 29%
0,
29% m2019. gads
28%
R . =2018 gads
Kurzemes regions 23%5% 2017.gads
22%
m2016.gads
. ;
. 22% 2015.gads
Zemgales regions 25%

Latgales regions 44%
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Avots: CSP datu tabula NNR120

Nabadzibas riska indeksa vertibas sadalijuma péc vecuma un dzimuma pazimém liecina par divam

tendencém (skatit 1.16.att€lu). Pirmkart, dati uzskatami parada, ka nabadzibas riska indeksa vértibas
starp virieSiem un sievietém ir lidzigas un atSkiras nenozimigi visas vecuma grupas Iidz 64 gadiem
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ieskaitot. Savukart vecakas vecuma grupas nabadzibas riska indeksa vertibu atskiribas starp virieSiem
un sieviet€m ir konstat€jamas, turklat salidzinosi augstakam nabadzibas riskam ir paklautas sievietes
vecuma no 75 gadiem (tiesa, te janem véra, ka sievieteém ir lielaks miiza ilgums, tapec vinas daudz
biezak neka virieSi $aja vecuma dzivo vienas, savukart vienas personas gadijuma ekvivalentais
ienakums ir vienads ar §1s personas ienakumiem, kameér, piem&ram, divu personu majsaimnieciba tas
tiek dalits nevis ar 2, bet gan ar 1,5 — respektivi, divu pensiju kopsummu dalot ar 1,5, ir augsta varbiitiba
iegtt lielaku summu par vienas atseviskas pensijas apjomu).

1.16. attels. Nabadzibas riska indekss péc vecuma un dzimuma, procentos (2015 — 2019)
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Avots: CSP datu tabula NNR020

Otrkart, dati liecina, ka no 2015. gada lidz 2018. gadam nabadzibas riska indekss ir stabili pieaudzis
vecuma grupas Virs 50 gadiem, bet 2019. gada vérojams indeksa vértibas samazinajums. Turklat
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mingtajas vecuma grupas nabadzibas riska indekss samazinajies gan virieSiem, gan sievietém, lai gan
virieSiem indeksa vertibas samazinajusas lielaka apjoma.

Dati, kas apkopoti 1.17.attéla, parada saistibu starp izglitibas l[imeni un nabadzibas risku. Nabadzibas
risks ir tiesi saistits ar personas izglitibas limeni. 2019.gada nabadzibas riska indekss ir krities visiem
18 gadus veciem un vecakiem iedzivotdjiem neatkarigi no vinu izglitibas limena. Tomer, saskana ar
datiem, jo augstaka izglitiba, jo zemaks nabadzibas risks — 2019.gada personam bez izglitibas, ar
izglitibu, kas zemaka par sakumskolu, ar sakumskolas vai pamatskolas izglitibu nabadzibas riska
indekss bija 42%%, kamér iedzivotajiem ar augstako izglitibu — 11%.

1.17.attels. Nabadzibas riska indekss 18 gadus veciem un vecakiem iedzivotdjiem péc izglitibas limena,
procentos (2015 —2019)
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Avots: CSP datu tabula NNR140

Iepriek§ minéts, ka aptuveni ceturto dalu jeb 24,2% no visiem majsaimniecibu ienakumiem 2019. gada
veidoja sanemtie transferti (valsts, paSvaldibas pieskirtas pensijas un pabalsti, izmaksatie uzturlidzekli
bérniem, stipendijas, socialas apdroSinasanas pabalsti un kompensacijas, tai skaita art citu valstu). Ar1
nabadzibas riska indeksa raditajus var analiz€t ar pieejamiem datiem par nabadzibas riska indeksu
pirms un péc socialo transfertu sanemsanas. Dati, kas atspoguloti 1.18.att€la, liecina, ka kops 2015.
gada ir verojama nelicla nabadzibas riska indeksa vértibas samazinasanas pirms socialajiem
transfertiem (no 40% 2015.gada lidz 38% 2019.gada). Fakts, ka kops 2017.gada mazinas ari nabadzibas
riska indeksa vertiba péc socialajiem transfertiem, liecina par tendenci nabadzibas riskam mazinaties
drizak uz ekonomiskas situacijas uzlabosanas, nevis uz socialo transfertu rékina.



1.18. attéls. Nabadzibas riska indekss pirms un péc socidlo transfertu sanemsanas, procentos (2015 —

2019)
23% m2018.gads
P&c socialajiem transfertiem 23% 2017.gads
P #2016 gais
2204 2015.gads

38%
39%
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40%
40%
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Avots: CSP datu tabula NNR08O0

1.19.attels. Nabadzibas riska indekss 2019.gadd pirms un péc socialo transfertu sanemsanas péc
vecuma, procentos
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Avots: CSP datu tabula NNR0O80

Apliikojot nabadzibas riska indeksa izmainas pirms un péc socialo transfertu sanemsanas vecuma
grupas (skatit 1.19.att€lu), jaatzist, ka vislielako ietekmi nabadzibas riska indeksa veértibas
pazeminasana socialie transferti t0 sanémgjiem rada vecuma no 65 gadiem — 2019. gada socialie
transferti $ai vecuma grupai indeksa vértibu samazinaja par 37 %p. Sada tendence ir likumsakariga,
nemot vera, ka ievérojamu §is vecuma grupas iedzivotaju ienakumu dalu veido vecuma pensijas.
Darbspéjigo iedzivotaju grupa (18 lidz 64 gadi) un bérniem vecuma lidz 17 gadiem socialo transfertu
devums nabadzibas riska indeksa vértibas samazinaSana nav tik nozimigs — 2019.gada transferti
indeksa vertibu darbspgjigajiem iedzivotajiem samazinaja par 11 %p, bet bérniem par 12 %p.
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1.5. SOCIALO ATSTUMTIBU RAKSTUROJOSIE RADITAII

Sociala atstumtiba ir plasaks jédziens neka nabadziba, ta ir individu vai cilvéku grupu nespéja icklauties
sabiedriba nabadzibas, nepietickamas izglitibas, bezdarba, diskriminacijas vai citu apstaklu del. Tatad
sociali atstumts cilvéks nespgj pieklut pakalpojumiem un prec€m, nespgj stenot savas tiesibas un
izmantot iesp€jas, jo pastav SkerSli, kas to liedz, pieméram, vides nepieejamiba, sabiedribas
aizspriedumi, emocionala un fiziska vardarbiba u.c. Nemot véra, ka termini “nabadziba” vai “sociala
atstumtiba” Latvijas likumdo$ana nav definéti, analiz€jot nabadzibu un socialo atstumtibu tiek lietotas
Eiropas Komisijas definicijas. Sociala atstumtiba ir kompleksa paradiba un ta ES méroga tiek apskatita
vairakas dimensijas. Lai turpinatu salidzinaSanas iesp&jas, $aja zinojuma socialas atstumtibas analizé
tiks izmantoti iepriekS€jos izvertejumos izmantotie CSP apkopotie raditdji — materialas
nenodrosinatibas raditajs un ekonomiskas spriedzes raditajs.

EU-SILC aptauja materiala nenodroSinatiba tiek definéta ka iemeslu kopums, kas majsaimniecibai
liedz pieeju noteiktiem materialiem labumiem. Sie iemesli ir naudas trikums, neapmierinosi majokla
apstakli un piespiedu atteikSanas izmantot ilglietoSanas sadzives priekSmetus. Materialas
nenodroSinatibas dati tapat ka lielaka dala nabadzibas un ienakumu Itmena raditaji tiek iegiiti EU-SILC
apsekojuma, un no iegttajiem datiem tiek aprékinats materialas nenodroSinatibas indekss, kas raksturo
personu Ipatsvaru, kuram piemit vismaz tris no $adam materialas nenodroSinatibas pazimém, proti,
finansialu iesp&ju trikums nelauj:

e segt komunalos maksajumus, 1ri vai atmaksat kreditu;

e finansiali atlauties uzturét majokli siltu;

e segt peksnus, neparedzétus izdevumus no pasu lidzekliem;
e &st galu, putnu galu vai zivis katru otro dienu;

e katru gadu vienu nedglu doties brivdienas arpus majam;

e lietot savam vajadzibam vieglo auto;

e velas mazgajamo masinu;

e krasu televizoru;

o telefonu.t?

P&c 1.20.attela publicetajiem datiem secinams, Ka socialas atstumtibas raditajiem ir vérojama tendence
samazinaties visas kvintilu grupas. Viskrasakais samazinajums novérojams 1. kvintilg€, kura indeksa
vertiba samazinajusies par 9 %p. 2019.gada materialas nenodrosinatibas indekss 1. kvintilu grupa bija

12 CSP, Terminu skaidrojums, “Materialas nenodro$inatibas indekss”.
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35%, 2. kvintilu grupa — 24%, 3. kvintilu grupa — 13%, 4. kvintilu grupa — 7%, bet 5. kvintilu grupa —
4%.

1.20.attéls. ledzivotaju materialas nenodrosindatibas indekss kvintilu grupas, procentos (2015 — 2019)
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Avots: CSP datu tabula NNN130

Salidzinot materialas nenodrosinatibas indeksu laukos un pilsétas (skatit 1.21.attelu) jasecina, ka lauku
regionos tas ir nedaudz augstaks neka pilsétas — 2019.gada indeksa vertiba pilsétas bija 16%, kamér
lauku teritorijas par 2 %p augstaka (18%). 1.20.attela atspogulotie dati liecina arT to, ka kops 2015.gada
vérojama stabila iedzivotaju materialas nenodroSinatibas indeksa vértibas samazinaSanas gan laukos,
gan pilsétas.

1.21.attels. ledzivotaju materidalas nenodroSindtibas indekss laukos un pilsétas, procentos
(2015 —2019)
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Salidzinot materialas nenodro$inatibas indeksu regionu griezuma (skatit 1.22.att€lu), zemaks neka citos
regionos tas ir Riga (14%) un Pierigas regiona (13%). Abos $ajos regionos novérots ari nozimigs
indeksa vértibas kritums, salidzinot ar 2018 gadu — Riga par 4 %p un Pierigas regiona par 7 %p.
Visaugstakais materialas nenodrosinatibas indekss 2019.gada vérojams Kurzemes regiona (21%), kam
seko Latgale (20%), Vidzeme (19%) un Zemgale (18%). Japiebilst, ka, salidzinot ar 2018 gadu,
viskrasaka indeksa vertibas samazinasanas notikusi Latgales regiona, kur gada laika ta Kritusies par
9 %p.

1.22.attels. ledzivotaju materialas nenodrosinatibas indekss regionos, procentos (2015 — 2019)
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Datu analize majsaimniecibu griezuma augstakas materialas nenodrosSinatibas indeksa vertibas uzrada
vienas personas majsaimniecibam, kuras dzivo viens cilveks, kam ir vismaz 65 gadi, majsaimniecibam,
kuras dzivo viens pieaugusais ar b&€rniem un vienas personas majsaimniecibam vecuma no 16 Iidz 64
gadiem (skatit 1.23.attelu). Sis raditajs katra no minétajiem majsaimniecibu tipiem 2019.gada bija
attiecigi  32%, 29% un 25%. Zemakie materialas nenodroSinatibas indeksi 2019.gada ir
majsaimniecibas, kuras ir paris ar vienu bérnu (7%), majsaimniecibas, kur ir paris ar diviem b&rniem
(9%) un majsaimniecibas, kuras ir paris bez beérniem (14%). Japiebilst, ka straujakais materialas
nenodro$inatibas indeksa kritums vérojams daudzb&rnu gimenu majsaimniecibas — laika posma no
2018.gada Iidz 2019.gadam tas ir krities par 10 %p.
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1.23.attéls. ledzivotaju (majsaimniecibu) materialas nenodrosindatibas indekss majsaimniecibu tipu
griezuma, procentos (2015 —2019)
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Avots: CSP datu tabula NNN130

2021.gada Centrala statistiskas parvalde atjaunoja un paplasinaja materialas nenodrosinatibas raditaju,
nosakot tam citus aprékina kriterijus®®, ka arT piemérojot jaunu nosaukumu — materiala un sociala

13 Persona no 16 gadu vecuma tiek uzskatita par paklautu materialai un socialai nenodroSinatibai, ja tai piemit vismaz 5 no
13 talak noraditajam pazimém:

(1) personas majsaimnieciba naudas trikuma dg] nespgj:

segt komunalos maksajumus, 1ri vai atmaksat kredttu;

finansiali atlauties uzturét majokli siltu;

segt peksnus neparedzetus izdevumus no pasu lidzekliem;

&st galu, putnu galu vai zivis (vai lidzvertigu vegetaro &dienu) katru otro dienu;

katru gadu vienu nedglu doties brivdienas arpus majam;

lietot savam vajadzibam vieglo auto;

sava majokIT nomainit nolietotds mebeles pret jaunam;

persona nevar atlauties:

savas novalkatas drébes nomainit pret jaunam (nevis lietotam);

nodrosinat sev divus apavu parus, kas ir laba stavokli un pieméroti ikdienas aktivitatem;
nelielu naudas summu térét tikai sev (kaut ko nopérkot vai darot prieks sevis);

regulari piedalities atpiitas aktivitat€s arpus majam, kas ir saistitas ar naudas izmaksam;

@
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o
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nenodro§inatiba. Tomér, salidzinot rezultatus ar materialas nenodrofinatibas raditajul®, pétnieki
konstatgja, ka atSkiribas ir nenozimigas (nevienai no augstak apskatitajam un salidzinatajam grupam
2019.gada neparsniedzot 5 %p) un bez pastavigam tendencém (ja arT atskiribas parsniedza 2 %p, tad,
salidzinot ar ieprieks$€jiem gadiem, bija konstat€jamas fluktuacijas abos virzienos ap otra raditaja
veértibam). Tapéc Sobrid materialas un socialas nenodrosinatibas raditajs pétijuma ietvaros, pievienoto
vertibu salidzinot ar materialas nenodro$inatibas raditaju, nesniedz un to Seit sikak neanaliz€sim.

Otrs socialas atstumtibas raditajs ir ekonomiska spriedze, kas tiek aprékinata, izmantojot vairakus
jautajumus, ar kuriem respondentiem janovérté majsaimniecibas sp&ja segt $adas izmaksas:

e segt komunalos maksajumus, 1ri un kreditu (t. sk. lizinga maksajumus par pirkumiem uz
kredita);

e uzturet majokli siltu;

e atlauties segt neparedzetus izdevumus no pasu lidzekliem;

e uztura lietot galu, putnu galu vai zivis, vai lidzvertigu vegetaro maltiti katru otro dienu;

e katru gadu vienu ned€lu doties brivdienas arpus majam.
Majsaimniecibas, kas vismaz par diviem aspektiem sniedz noraidoSu atbildi, tiek uzskatitas par
paklautam ekonomiskajai spriedzei’®.

1.24. attela apkopotie dati par ekonomiskas spriedzes sadalijumu pa ienakumu kvintilu grupam liecina,
ka salidzinosi vismazak ekonomisko spriedzi izjit 5. kvintiles parstavji (2019.gada 7%), un spriedze
pieaug, iedzivotajiem klGstot nabadzigakiem — aptuveni puse 1. kvintiles parstavju (52%) izjuta
ekonomisko spriedzi 2019.gada. Jaatzimé, ka 2019.gada, salidzinot ar 2018.gadu, ir vérojams raditaja
kritums visas kvintilu grupas, ipasi ievérojams tas bijis 1. un 2. kvintilu grupa, kur tas veidoja attiecigi
12 %p un 9 %p.

Salidzinot ekonomiskas spriedzes Itmeni laukos un pilsétas (skatit 1.25.att€lu), konstatejams, ka
augstaks ekonomiskas spriedzes raditajs pastav lauku teritorijas — 2019.gada tas laukos bija 34%, kamér
pilsétas par 7 %p zemaks (27%). Japiebilst, ka ekonomiska spriedze gada laika ir samazinajusies
vienada apmeéra (7 %p) gan pilsétas, gan laukos, turklat 2019.gada ekonomiskas spriedzes raditajs
laukos bija tads pats ka pilsétas 2018.gada, proti — 34%.

12. vismaz reizi ménesi satikties ar draugiem/ gimeni (radiem) uz kopigu maltiti vai glazi dzeriena;
13. sava majoklt nodrosinat privatai lietoSanai internetu, kad tas ir nepiecieSams.

14 Skatit CSP datu tabulu NNN180 salidzinajuma ar datu tabulu NN130.

15 CSP, Terminu skaidrojums, “Ekonomiska spriedze”.
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1.24.attéls. Ekonomiska spriedze sadalijuma pa iendakumu kvintilu grupam, procentos (2015 — 2019)
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Avots: CSP datu tabula NNN040

Regionalie ekonomiskas spriedzes raditaji uzrada tendenci ekonomiskajai spriedzei samazinaties un
regionali izlidzinaties (skatit 1.26. att€lu). 2019.gada visos regionos, iznemot Rigu, ekonomiskas
spriedzes raditaji svarstijas robezas no 32% lidz 35% (Pierigas regiona — 32%, Vidzemé& un Zemgalé —
abos 33%, Kurzemé — 34%, bet Latgale — 35%).

1.25.attels. Ekonomiska spriedze laukos un pilsétas, procentos (2015 — 2019)
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Avots: CSP datu tabula NNN040
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1.26.attéls. Ekonomiska spriedze statistiskajos regionos, procentos (2015 — 2019)
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Avots: CSP datu tabula NNN040

Gada laika (no 2018.gada lidz 2019.gadam) visstraujakais ekonomiskas spriedzes kritums vérojams
Latgales regiona, kur ekonomiskas spriedzes raditajs samazinajas par 10 %p (no 45% 2018. gada lidz
35% 2019. gada), un Pierigas regiona, kur raditajs samazinajas par 9 %p (no 41% 2018. gada lidz 32%
2019. gada). Savukart vislénakais ekonomiskas spriedzes raditaju samazinajums 2019.gada bija
novérojams Kurzemes regiona, kur tas samazinajies par 4 %p (no 38% 2018. gada lidz 34% 2019.
gada).
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1.6. PERSONU AR INVALIDITATI STRUKTURAS UN IENAKUMU
RAKSTUROJUMS

Personas no 18 gadu vecuma ar invaliditati Latvija iedala tris invaliditates grupas'®, bet Iidz pensijas
vecumam §Ts grupas tiek saistitas ar darbspéju zudumu:

e [ invaliditates grupa — loti smaga invaliditate (Iidz pensijas vecumam atbilstoSa darbspgju
zudumam 80 — 100 procentu apmera);

e |I invaliditates grupa — smaga invaliditate (Iidz pensijas vecumam atbilstosa darbsp&ju
zudumam 60 — 79 procentu apméra);

e |Il invaliditates grupa — méreni izteikta invaliditate (I1dz pensijas vecumam atbilstoSa darbsp&ju
zudumam 25 — 59 procentu apmera).

1.27.attels. Personu ar invaliditati kopskaits — vismaz vienu ménesi gada un pilnu gadu VSAA uzskaité

bijusas personas
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Auvots: Autoru aprekini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus.

Salidzinot ar 2018.gadu, 2019.gada personu ar invaliditati skaits, kuram visu gadu ir nemainiga
invaliditates grupa, nav butiski piecaudzis (skatit 1.27. att€lu). Pieaugums ir par aptuveni 1 %p jeb
absoliitos skaitlos — par 1721 personu. Personu skaits, kuram vismaz vienu ménesi gada ir bijusi kada
invaliditates grupa, pieaudzis par 5,5 %p jeb absolutos skaitlos — par 10 726 personam (tas ietver
personas, kuram invaliditate nav bijusi visu gadu vai kuram gada laika ir mainita pieskirta invaliditates
grupa). Salidzinot ar ieprieksgjos tris gados novéroto vidgjo skaita izmainu tempu, personu skaits,
kuram vismaz vienu ménesi gada laika ir bijusi kada no invaliditates grupam, 2019.gada pieaudzis
straujak neka perioda no 2015. 1idz 2018.gadam — par 5,5 %p, salidzinot ar vid€jo ikgad€jo picaugumu

16 Invaliditates likums. LR Saeima, 2010.gada 20.maija. https:/likumi.lv/doc.php?id=211494
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3,6 %p ieprieks. Tatad aktivak neka ieprieks tiek izskatiti jauni pieteikumi invaliditates grupam, vai ari
tiek parskatitas pieskirtas invaliditates grupas.

Invaliditates grupu sadalfjums 2019. gada ir bijis lidzigs iepriekséja gada sadalijumam (skatit
1.28.attelu). Visplasak parstavéta grupa ir personas ar |l grupas invaliditati, aptuveni 46-47% no visiem,
bet visretaka parstavnieciba ir grupai ar vissmagako invaliditati — | grupai. Personas, kuram
invaliditates grupa ir visu parskata gadu, ir aptuveni 13%.

2019. gada pilnu parskata periodu ar | grupas invaliditati bijusas 21 355 personas, ar Il grupas
invaliditati — 77 399 personas, bet ar Il grupas invaliditati — 67 659 personas. Savukart personu skaits,
kuram vismaz vienu ménesi parskata gada bijusi pieskirta invaliditates grupa, ar I invaliditates grupu
bijusas 33 336 personas, ar Il grupu — 94 302 personas, bet ar III invaliditates grupu — 79 116 personas.
Procentualais sadalfjums abos gadijumos ir 11dzigs, tomér ir konstat€jama tendence, ka I invaliditates
grupa personam ir isaku laiku, kamér II un III grupa — ilgaku. ST tendence kop$ 2018. gada nav
mainijusies.

1.28.attels. Personu ar invaliditati ipatsvars dalijuma péc invaliditates grupas, procentos
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Auvots: Autoru aprekini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus.

Aplikojot personu sadalijumu péc funkcionala trauc€juma veida (skatit 1.29.att€lu), konstatgjams, ka
vairak neka puse tiek attiecinata pie veida “pargjie” trauc€jumi, bet aptuveni 9% pie veida -
“nezinams”, kas nozimé, ka lidz 2012.gadam invaliditate tikusi noteikta uz mtzu. No grupam ar
konkrétu funkcionalo traucgjumu veidu domingjosas ir psihiskie un garigie traucgjumi (12,5%), ka ari
kustibu traucgjumi (18,0%). Gada laika, salidzinot ar 2018.gadu, btiskas izmainas personu sadalijuma
péc funkcionalo traucgjumu veida nav notikusas.
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1.29.attéls. Personu ar invaliditati ipatsvars 2019.gada dalijumd péc funkcionalo traucéjumu veida,
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Avots: Autoru aprekini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus.

1.30.attels. Personu ar invaliditati grupu sadalijums péc funkcionalo traucéjumu veida 2019.gada,
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Avots: Autoru aprekini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus.
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Izvertgjot funkcionalo traucgjumu veidu sadalfjumu starp invaliditates grupam (skatit 1.30.attelu),
iezimgjas noteiktas sakaribas. Ja III invaliditates grupa salidzinosi biezi sastopami kustibu traucgjumi
(Sads traucgjumu veids ir 25% no tiem, kam vismaz ménesi 2019.gada bijusi III invaliditates grupa),
tad | un Il invaliditates grupa kustibu trauc&jumu ipatsvars ir par 10 — 15 %p zemaks. | un 1l invaliditates
grupa ar salidzino$i lielu patsvaru ir personas, kuram piemit pSihiskie un uzvedibas traucg€umi.
Savukart personas ar dzirdes traucgjumiem pamata ir klasificétas ka personas ar zemu darbasp&ju
zudumu — Il invaliditates grupa ir aptuveni 94% no visiem Siem gadijumiem.

Aplukojot funkcionalo traucgjumu veidu sadalijumu péc dzimuma (skatit 1.31.att€lu), izteikta atskiriba
ir tikai péc kustibu trauc€jumu ipatsvara — sievieteém tas 2019.gada bijis par vismaz 7 %p augstaks neka
virieSiem. Pargjo konkréto funkcionalo trauc&umu veidu — dzirdes, redzes, psihisko un uzvedibas
trauc&jumu, sadalijumi dzimumu starpa butiski neatskiras.

1.31.attéls. Pilnu atskaites gadu VSAA uzskaite esoSu personu ar invaliditati ipatsvars 2019.gada
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Avots: Autoru aprekini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus.

Pievienojot vecuma un invaliditates grupam vecuma grupu dimensiju (skatit 1.32.attelu), konstatjams,
ka Il invaliditates grupa vecuma lidz 65 gadiem ir lielaks personu ipatsvars neka smagakas
invaliditates grupas. Savukart I invaliditates grupa, kur invaliditate ir vissmagaka, domingé personas
vecuma virs 65 gadiem, veidojot gandriz 70% no visiem grupai piederoSajiem.
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Invaliditates grupa

Dzimums

1.32.attéls. Pilnu atskaites gadu VSAA uzskaité esosu personu ar invaliditati ipatsvars vecuma grupas
2019.gada dalijuma péc dzimuma un invaliditates grupas, procentos

w16-24 gadi

KOPA
0.9%

Virietis

1.1%

Sieviete

7%

0%

16-24 gadi

25-34 gadi

35-44 gadi

45-54 gadi

55-64 gadi

65 gadi un vairak

" 25.34 gadi

35-44 gadi

45-54 gadi

m 55-64 gadi m 65 gadi un varak

5%  7.0%
7,1% 11,8%
7,0% 14,6%

14.0%

| 5,6% 10.9%

10% 20%

30% 40%

50%

60%

54,5%

0% 80% 920% 100%

Avots: Autoru aprekini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus.

1.33.attéls. ledzivotdji péc dzimuma un vecuma 2019.gada sakuma

I 90.767

85.237

I, 135.275

127.534

e 127.310

126.969

I, 125.348

136.322

.  120.568

150.579

. 128.364

0 50.000

100.000
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Avots:

B Viriesi

Sievietes

260.615

200.000 250.000 300.000
CSP datu tabula IRD040, autoru aprékini



Vertgjot paral€li personu ar invaliditati sadalijumam p&c dzimuma un vecuma (skatit 1.32.att€lu), var
secinat, ka sievieSu ar invaliditati vida ir augstaks personu ipatsvars virs 65 gadiem, salidzinot ar
virieSiem. No visam sievietém ar invaliditati vairak neka puse ir Saja vecumgrupa. Tomeér Sis
Secinajums ir saméra formals, jo balstits tikai uz registréto personu skaitu, kuram ir invaliditate, bet nav
nemtas véra Latvijas demografijas Ipatnibas.

Pec CSP datiem par iedzivotajiem Latvija (skatit 1.33.att€lu) vecuma grupas virs 45 gadiem sieviesu
skaits domin€ par virie$u skaitu, un §1 starpiba, palielinoties vecumam, pieaug, bet vecuma grupa virs
65 gadiem sievieSu skaits parsniedz viriesu skaitu pat vairak neka 2 reizes.

Aplikojot personu ar invaliditati Tpatsvaru iedzivotaju dzimumvecumu grupas (skatit 1.34.att€lu),
redzams, ka virie$u ar invaliditati ipatsvars visas vecumgrupas ir augstaks neka sievietém. ST starpiba,
palielinoties vecumam, pieaug, un, sasniedzot 65 gadu vecumu, starp virieSiem personu ar invaliditati
Ipatsvars ir par gandriz 8 %p augstaks neka starp sievietém.

1.34.attels. Personu ar invaliditati ipatsvars iedzivotaju dzimumvecumu grupas 2019.gadd, procentos
30%

26.4%
25%
20% 18,6%
17,7%
14,9%
15%
10% 8.6%
Viriesi M Sievietes 7.1%
5.0%
5% 3.9%
3.0%
2,3%

0% |

16-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi 55-64 gadi 65 gadi un vairak

Avots: Autoru aprekini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus un CSP datus

Atkariba no personu ar invaliditati vecuma mainas ar1 funkcionalo trauc&jumu veidu Tpatsvars (skatit
1.35.att€lu). Ja vecakajas grupas dominé “pargjie” un kustibu traucgjumi, tad vecuma grupas Iidz 34
gadiem psihiskie un uzvedibas trauc&jumi ir aptuveni viena IimenT ar “par€jiem” trauc&jumiem.
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1.35.attéls. Pilnu atskaites gadu VSAA uzskaité esosu personu ar invaliditati ipatsvars vecuma grupas
2019.gada dalijuma péc funkcionalo traucéjumu veida, procentos

100%
00% ® Personai mvaliditate uz mtzu
¢ ir noteikta pirms 2012. gada
80%
® Parégjie trauc&jumi [99]
70%
60% Dzirdes traucgjumi [04]
4.6% 4,5%
50% 6,1% 6,7%
10% Redzes trauc&umi [03]
o
30%
= Kustibu trauc&umi [02]
20% 38,6%
10% m Psihiskie un uzvedibas
trauc&jumi [01]
0%

16-24 gadi  25-34 gadi  35-44 gadi  45-54 gadi  55-64 gadi 65 gadiun
vairak

Avots: Autoru aprekini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus.

1.36.attéls. Personu ar invaliditati — socidalds apdrosinasanas un socialo pakalpojumu sanémeju
vismaz vienu meénesi gada — skaits 2019.gada, kas sanem minéetos maksajumu un pakalpojumu veidus
Vecuna pensija | o708
Invaliditates pensija _ 85.451
Ienakumi no darba vai saimnieciskas darbibas _ 66.281
Transporta kompensacija _ 32.686
Slimibas pabalsts _ 25.245
Pabalsts personai ar invaliditati, kurai nepiecie$sama kopsana _ 20.137
Valsts sociala nodrosinajuma pabalsts _ 19.694
Apdrosmasanas atlidziba saistiba ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu - 11.491
Bezdarbnieku pabalsts - 8.497
Papildu izdevumu kompensacija saistiba ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu - 5.388
Apgadnieka zaudguma pensija . 3.494
Pabalsti saistibi ar Cernobilas AES avirijas seku likvid&Sanu* . 3.258
Pabalsts par asistenta 1zmantosanu personam ar pirmas grupas redzes invaliditati l 2.458

Izdienas pensija I 889

Avots: Autoru aprekini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus.
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1.37.attéls. Personu ar invaliditdti — socialas apdrosindasanas un socialo pakalpojumu sanéméju vismaz vienu ménesi
gada — skaits 2019.gada, kas sanem minétos maksajumu un pakalpojumu veidus, invaliditates grupu dalijuma

. . e 1.871
Ienakumi no darba vai saimnieciskas darbibas — 23.879 10531
R .. 6.505
Invaliditates pensija 40.391
38.555
.. 22.530
Vecuma pensija 44.007

26.171

] 799
Slimibas pabalsts 8.388
16.058

R - s . - . . 153
Apdro$inasanas atlidziba saistiba ar nelaimes gadfjumu darba vai arodslimibu h 1.163

. o 3200
Valsts sociala nodrosinajuma pabalsts h 9.203

Bezdarbnieku pabalsts 3.203
4.987
Papildu 1zdevumu kompensacija saistiba ar nelaimes gadijumu darba vai " 14719
arodslimibu 4.952
.. ~ . . iy 143
Pabalsti saistiba ar Cernobilas AES avarijas seku likvidésanu*® 1.332

Transporta kompensacija 12.875

975

- . .. 323 o
Apgadnieka zaud&uma pensija L9415;723 ® @ invaliditates grupa

m [T invaliditates grupa
Izdienas pensija | 345 . s
434 III invaliditates grupa

Pabalsts personai ar invaliditati, kurai nepieciesama kopSana 30

Pabalsts par asistenta izmanto$anu personam ar pirmas grupas redzes invaliditati

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000
Avots: Autoru aprekini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus.
* Kaitgjuma atlidziba CAES avarijas seku likvidéanas dalibniekam vai darbnespéjigiem gimenes locekliem/ Valsts
socialais pabalsts CAES avarijas seku likvidesanas dalibniekam vai dalibnieka gimenei

Aplikojot personu ar invaliditati (socialas apdros$inasanas un socialo pakalpojumu sanéméju vismaz
vienu ménesi gada) skaitu 2019.gada dalijjuma pa maksajumu un pakalpojumu veidiem (skatit
1.36.attelu), secinams, ka vairakums personu sanem vecuma pensiju, invaliditates pensiju vai
ienakumus no darba.

Izvertgjot procesus dinamika (skatit 1.11.tabulu), sanéméju skaita pieaugums 2019.gada noveérojams
visas ienakumu kategorijas, kas vispirms saistams ar kop€jo personu skaita pieaugumu (izp€mums ir
pabalsti saistiba ar Cernobilas AES seku likvidésanu, kur kopgja tendence ir skaita samazinajums, tadu
arT to skaits personu ar invaliditati vidi 2019.gada pret ieprieks€jo gadu ir pieaudzis). Tomer atseviSku
maksajumu vai ienakumu avotu Ipatsvars ir pieaudzis straujak neka citu. Visstraujakais pieaugums
konstatjams slimibas pabalstu skaita (11,5 %p, lai ar ieprieks€jos tris gados vidgjais pieaugums bijis
6,7 %p), izdienas pensiju skaita (9,4 %p, kas gan ir mazaks pieaugums, salidzinot ar 11,7 %p vidg&ji
ieprieksgjos tris gados), ka arT apdroSinasanas atlidzibu skata, kuras saistitas ar nelaimes gadijumiem
darba vai arodslimibam (9,0 %p, kas gan ar1 ir mazaks pieaugums par iepriek$€jos gados konstatétajiem
9,5 %p). Vel izcelams vecuma pensiju skaita pieaugums (7,5 %p, salidzinot ar 5,5 %p ieprieksgjos tris
gados), ka arT gadijumu skaits, kad giiti legali ienakumi no darba vai saimnieciskas darbibas (pieaugums
par 8,0 %p, kamér ieprieks¢jos tris gados — 6,3 %p).
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2015 2016 2017 2018 2019
KOPA 176 329 | 183322 | 188805 | 196 028 | 206 754
Vecuma pensija 73374 | 77758 | 81975| 86237 | 92708
Invaliditates pensija 81126 | 82516 | 83297 | 83289 | 85451
Ienalfuml no darba vai saimnieciskas 51142 | 54288 | 56915 61 356 66 281
darbibas
Transporta kompensacija 24026 | 26151 | 28425| 30319| 32686
Slimibas pabalsts 18648 | 20395 | 21599 | 22634 | 25245
Pab‘als“[s personai ar invaliditati, kurai 18288 | 19509 | 20046| 19934 | 20137
nepiecieSama kopsana
Valsts sociala nodrosinajuma pabalsts 18 530 18994 | 19159 19 270 19 694
Apc}rosmasana_s at1.1d21ba galﬁtlba ar nelaimes 8020 8 865 9676 10 541 11 491
gadijumu darba vai arodslimibu
Bezdarbnieka pabalsts 7818 8 680 8 540 8 087 8 497
Papl}du 1Zdeyumu kompensﬁcua S?.lS_ﬁbﬁ ar 3743 4992 4922 5118 5 388
nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu
Apgadnieka zaud€juma pensija 3004 3147 3264 3 364 3494
Pabalsfu §a1_svﬁbﬁ ar Cernobilas AES avarijas 3411 3369 3306 3241 3958
seku likvidéSanu
Pabglstg par asistenta 1zmant9§gr_19 personam 2309 2326 2389 2 438 2 458
ar pirmas grupas redzes invaliditati
Izdienas pensija 584 684 761 813 889

Avots: Autoru aprekini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus.

Aplikojot §1s izmainas sikak (skatit 1.12.tabulu), varam konstatét, ka gan ienakumu no saimnieciskas
darbibas, gan slimibas pabalstu Tpatsvars pieaudzis uz III invaliditates grupas rékina, kas visvairak
iesaistita darba tirgii. TO personu 1patsvars, kas sanem ienakumus no darba vai saimnieciskas darbibas
IIT invaliditates grupa, kopS 2018.gada pieaudzis par 0,83 %p, kamér II invaliditates grupa — par
0,32 %p, bet I invaliditates grupa — samazinajies par 0,09 %p. Slimibas pabalstu gadijuma personu
ipatsvars no III invaliditates grupas, kas tos sane@musi, pieaudzis attiecigi par 1,20 %p, kameér II
invaliditates grupa — samazinajies par 0,01 %p, bet I invaliditates grupa — samazinajies par 0,20 %op.

Iesp&jams, §1s izmainas saistitas ar §1s invaliditates grupas kop&ja tpatsvara pieaugumu un tai specifisko
situaciju — iesp&ju stradat, tomer rékinoties ar to, ka nereti darba periodus partrauc slimibas (janem
vera, ka, lai art III invaliditates grupa personas vidgji ir nedaudz jaunakas neka pargjas grupas, tomer
ari $aja grupa 72,7% cilveéku ir vismaz 55 gadus veci). Visstraujakais pieaugums uz ieprieksgjo gadu
fona ienakumiem no saimnieciskas darbibas un slimibas pabalstiem bijis starp tam personam, kam ir
konstatéti psihiskie un uzvedibas trauc€jumi.
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Ienakumu veids Gads I grupa Il grupa | Il grupa

2015 66,20% 41,80% 30,30%

2016 67,70% 43,00% 30,40%

Vecuma pensija 2017 68,50% 44 50% 31,00%
2018 67,50% 45,40% 32,00%

2019 67,58% 46,67% 33,08%

2015 23,30% 48,90% 53,30%

2016 22,00% 47,70% 52,60%

Invaliditates pensija 2017 21,10% 46,50% 51,80%
2018 20,40% 44.,50% 50,40%

2019 19,51% 42,83% 48,73%

2015 5,90% 23,80% 46,20%

2016 5,60% 24,20% 47,30%

Ienakumi no darba vai saimnieciskas darbibas 2017 5,70% 24,30% 48,20%
2018 5,70% 25,00% 50,40%

2019 5,61% 25,32% 51,23%

2015 51,00% 10,90% 1,70%

2016 52,40% 11,70% 1,70%

Transporta kompensacija 2017 54,30% 12,80% 1,70%
2018 54,90% 13,50% 1,70%

2019 56,50% 13,65% 1,23%

2015 2,90% 8,70% 16,90%

2016 2,80% 9,10% 17,80%

Slimibas pabalsts 2017 2,90% 8,90% 18,60%
2018 2,60% 8,90% 19,10%

2019 2,40% 8,89% 20,30%

2015 63,40% 0,90% 0,20%

o o ' o 2016 63,90% 1,00% 0,20%

Eg}t))g;itz personai ar invaliditati, kurai nepiecieSama 2017 63.80% 0.90% 0.20%
2018 61,10% 0,80% 0,20%

2019 60,29% 0,03% 0,01%

2015 9,70% 10,60% 10,40%

2016 9,60% 10,40% 10,30%

Valsts sociala nodrosinajuma pabalsts 2017 9,60% 10,20% 10,00%
2018 9,40% 9,90% 9,70%

2019 9,60% 9,76% 9,22%
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Ienakumu veids Gads I grupa Il grupa | Il grupa

2015 0,40% 1,30% 10,50%

o o o ) 2016 0,40% 1,30% 11,20%

Ap(?OSlnasana_s at1.1d21ba galﬁtlba ar nelaimes 2017 0.40% 1.30% 11.80%
gadijumu darba vai arodslimibu

2018 0,40% 1,30% 12,40%

2019 0,46% 1,23% 12,86%

2015 1,00% 3,80% 7,10%

2016 1,00% 3,90% 7,60%

Bezdarbnieka pabalsts 2017 1,10% 3,80% 7,00%

2018 1,00% 3,50% 6,40%

2019 0,92% 3,40% 6,30%

2015 0,10% 0,50% 5,10%

o L . 2016 0,10% 0,60% 5,50%

Pap_1}du 1zdevu_mu kompeqsa_cua saistiba ar nelaimes 2017 0.10% 0.60% 6.20%
gadijumu darba vai arodslimibu

2018 0,10% 0,50% 6,20%

2019 0,05% 0,44% 6,26%

2015 2,40% 1,80% 1,20%

2016 2,50% 1,80% 1,20%

Apgadnieka zaud&juma pensija 2017 2,50% 1,80% 1,20%

2018 2,50% 1,80% 1,20%

2019 2,47% 1,83% 1,20%

2015 0,40% 1,50% 3,10%

o . L 2016 0,40% 1,50% 2,90%

Ela(tv)zilésétélas;lllstlba ar Cernobilas AES avarijas seku 2017 0,40% 1.50% 2.60%

2018 0,40% 1,40% 2,40%

2019 0,43% 1,41% 2,25%

2015 8,00% 0,10% 0,00%

. . 5 ) 2016 7,60% 0,10% 0,00%

P.abalsts par asistenta }zmaptgs_apu personam ar 2017 7 .60% 0.10% 0,00%
pirmas grupas redzes invaliditati

2018 7,50% 0,10% 0,00%

2019 7,33% 0,01% 0,00%

2015 0,30% 0,30% 0,40%

2016 0,30% 0,30% 0,50%

Izdienas pensija 2017 0,40% 0,30% 0,50%

2018 0,30% 0,40% 0,50%

2019 0,33% 0,37% 0,55%

Avots: Autoru aprékini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus.
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Psihiskie un Kustibu Redzes Dzirdes Paréjie | Personai invaliditate

Ienakumu veids Gads uzvedibas traucéjumi | trauc€jumi | traucéjumi | traucéjumi | uz miizu ir noteikta
traucéjumi [01] [02] [03] [04] [99] pirms 2012.gada

2015 22,10% 33,60% 53,10% 24,90% 46,10% 48,00%

2016 23,40% 34,90% 54,70% 25,60% 46,80% 48,50%

Vecuma pensija 2017 24,60% 36,40% 56,30% 25,40% 47,80% 49,20%

2018 24,40% 38,40% 57,40% 25,70% 48,60% 48,80%

2019 25,00% 40,19% 58,90% 26,63% 49,26% 48,10%

2015 46,50% 62,10% 37,60% 49,40% 43,10% 39,70%

2016 45,30% 61,00% 36,10% 48,90% 41,90% 38,80%

Invaliditates pensija 2017 44,30% 59,60% 34,80% 48,60% 40,90% 38,30%

2018 41,30% 57,80% 33,40% 48,60% 39,60% 36,20%

2019 40,45% 55,74% 32,20% 48,14% 38,41% 37,85%

2015 14,90% 38,10% 25,00% 44,90% 31,80% 20,20%

) ) ) 2016 15,60% 38,70% 24,70% 45,80% 32,40% 20,50%

i;?;l;‘f::‘li‘;fﬁiﬂvis 2017 16,40% 38,80% 24,60% 46,10% 32,90% 20,30%

2018 16,80% 39,70% 25,50% 46,10% 34,50% 20,50%

2019 17,65% 39,89% 24,86% 46,40% 35,09% 18,62%

2015 2,30% 19,80% 2,60% 0,70% 17,30% 10,40%

2016 2,60% 20,30% 3,20% 0,80% 18,00% 10,40%

Transporta kompensacija 2017 3,40% 21,20% 3,90% 0,80% 18,80% 10,30%

2018 3,70% 21,90% 3,90% 1,10% 19,20% 9,90%

2019 4,29% 22,08% 4,46% 1,30% 19,28% 6,34%
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Psihiskie un Kustibu Redzes Dzirdes Paréjie | Personai invaliditate

Ienakumu veids Gads uzvedibas traucéjumi | traucéjumi | traucéjumi | traucéjumi | uz miaZu ir noteikta
traucéjumi [01] [02] [03] [04] [99] pirms 2012.gada

2015 3,70% 16,40% 5,20% 9,30% 12,50% 4,50%

2016 3,90% 16,50% 6,10% 9,40% 13,20% 4,60%

Slimibas pabalsts 2017 3,90% 16,60% 6,20% 9,70% 13,50% 5,00%

2018 3,80% 16,40% 6,30% 9,10% 13,70% 4,90%

2019 4,23% 16,79% 6,58% 10,34% 14,37% 4,52%

2015 14,30% 7,60% 3,70% 0,30% 12,80% 6,50%

S T 2016 15,30% 7,40% 4,30% 0,40% 12,90% 6,60%

invaliditati, kurai 2017 16,00% 7,20% 4,90% 0,30% 12,60% 6,40%

nepieciesama kopsana 2018 15,80% 6,90% 4,50% 0,50% 11,90% 6,10%

2019 15,81% 6,58% 4,66% 0,53% 11,05% 3,62%

2015 31,70% 5,30% 10,10% 27,10% 6,80% 13,20%

N s 2016 31,60% 5,20% 9,90% 27,40% 6,60% 13,40%

;’:é:tlztssomla nodrosinajuma 2017 31,40% 5,00% 9,90% 27,30% 6,40% 13,30%

2018 29,70% 4,80% 9,70% 26,80% 6,20% 13,20%

2019 29,48% 4,61% 9,20% 26,44% 5,93% 11,61%

2015 0,20% 2,70% 0,70% 0,60% 7,60% 1,60%

Apdroginasanas atlidziba 2016 0,20% 2,70% 0,70% 0,70% 8,10% 1,60%

saistiba ar nelaimes gadijumu 2017 0,20% 2,70% 0,80% 0,70% 8,50% 1,60%

darba vai arodslimibu 2018 0,30% 2,60% 0,80% 0,70% 9,00% 1,60%

2019 0,32% 2,53% 0,88% 0,72% 9,22% 1,21%

2015 3,00% 8,20% 3,10% 4,50% 4,40% 2,20%

2016 3,10% 8,70% 3,30% 5,50% 4,70% 2,30%

Bezdarbnieka pabalsts 2017 3,20% 7,60% 3,10% 7,20% 4.50% 2,10%

2018 2,90% 6,70% 2,90% 7,10% 4,20% 2,10%

2019 2,84% 6,46% 3,12% 5,65% 4,14% 1,66%
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Psihiskie un Kustibu Redzes Dzirdes Paréjie | Personai invaliditate
Ienakumu veids Gads uzvedibas traucéjumi | traucéjumi | traucéjumi | traucéjumi | uz miaZu ir noteikta
traucéjumi [01] [02] [03] [04] [99] pirms 2012.gada

2015 0,10% 1,40% 0,20% 0,20% 3,60% 0,10%

Papildu izdevumu 2016 0,10% 1,60% 0,30% 0,30% 3,90% 0,20%

kompensacija saistiba ar 2017 0,10% 1,70% 0,30% 0,30% 4,40% 0,20%

nelaimes gadijumu darba vai

arodslimibu 2018 0,10% 1,60% 0,30% 0,40% 4,40% 0,10%

2019 0,15% 1,47% 0,33% 0,24% 4,34% 0,06%

2015 6,40% 0,40% 1,40% 6,20% 0,70% 3,00%

2016 6,50% 0,40% 1,40% 6,60% 0,70% 3,30%

Apgadnieka zaud&juma pensija 2017 6,50% 0,40% 1,40% 6,70% 0,70% 3,60%

2018 6,30% 0,40% 1,40% 6,60% 0,70% 3,70%

2019 6,42% 0,35% 1,29% 6,81% 0,68% 3,67%

2015 0,10% 0,00% 0,10% 0,10% 2,50% 5,80%

o . 2016 0,10% 0,00% 0,10% 0,10% 2,40% 5,90%

gl soveiie ar Comelolas | e 0,10% 0,00% 0,10% 0,10% 2,30% 5,90%
AES avarijas seku likvidésanu

2018 0,00% 0,00% 0,10% 0,00% 2,20% 5,70%

2019 0,04% 0,03% 0,15% 0,05% 2,12% 4,25%

2015 0,00% 0,00% 23,00% 0,20% 0,10% 1,80%

Pabalsts par asistenta 2016 0,00% 0,00% 22,50% 0,20% 0,10% 1,70%

Eﬁ::ﬁiﬁ)‘;gfg;ﬁm ar 2017 0,10% 0,00% 22,60% 0,20% 0,10% 1,70%

nvaliditati 2018 0,00% 0,00% 22,50% 0,10% 0,10% 1,60%

2019 0,04% 0,02% 21,53% 0,19% 0,10% 1,10%

2015 0,10% 0,30% 0,30% 0,10% 0,50% 0,10%

2016 0,10% 0,30% 0,30% 0,10% 0,50% 0,10%

Izdienas pensija 2017 0,10% 0,40% 0,30% 0,10% 0,60% 0,10%

2018 0,10% 0,40% 0,20% 0,00% 0,60% 0,10%

2019 0,10% 0,39% 0,27% 0,05% 0,60% 0,04%

Avots: Autoru aprékini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus.
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Slimibas pabalstu izmaksas visstraujak 2019.gada palielinajusas tajas grupas, kam ir invaliditate,
kas saistita ar dzirdes traucéjumiem (1,14 reizes biezak neka 2018.gada) vai psihiskajiem un
uzvedibas trauc€jumiem (1,11 reizes biezak; par€jo funkcionalo trauc€umu grupas pieaugums
bijis 1,05 reizes un mazak), tomér kop€jo tendenci $is grupas bitiski ietekmé&t nevargja, jo pirma
ir skaitliski loti neliela, bet otraja ir zems nodarbinatibas limenis. Vislielako iespaidu uz Stm
izmainam atstajusas personas ar “pargjiem” traucg€jumiem.

Izdienas pensiju sanémgjus Saja konteksta padzilinati neanaliz€sim, nemot véra vinu nelielo skaitu
un lidz ar to iesp&ju, ka gadijuma rakstura izmainas ietekmé raditajus. Tacu vecuma pensiju
gadijuma ir konstat€jamas konkrétas tendences — pastavigais So personu skaita pieaugums starp
personam ar invaliditati visbiezak ir uz kustibu traucgjumu rékina. Ja 2015.gada no vecuma pensiju
sanémejiem ar invaliditati kustibu traucgjumi bija konstatéti 33,6%, tad Iidz 2019.gadam Sis
ipatsvars pakapeniski pieaudzis Iidz 40,19%. Visbiezak Sajos gadijumos ir runa par vecuma
pensiju sanémeju Ipatsvara pieaugumu Il invaliditates grupa — ta apskatamaja laika perioda ir visai
stabila un pastaviga tendence, tomér pedg€jos divos gados arvien straujak sacis pieaugt ar1 vecuma
pensiju sanéméju skaits III invaliditates grupa.

2019.gada kopgjie vidgjie ienakumi bija EUR 493, no kuriem EUR 302 tika sanemti ar socialajiem
transfertiem, bet EUR 191 no darba vai saimnieciskas darbibas, t.i., socialo transfertu dala kopg&jos
ienakumos bija aptuveni 61%.

Personu ar invaliditati ienakumu sadalijums péc invaliditates grupam vélreiz apstiprina (skatit
1.38.att€lu), ka personam ar smagaku invaliditates grupu, ar lielakiem darbasp€jas zudumiem,
socialo transfertu patsvars kop&jos ienakumos ir augstaks — no vienas puses, paSu transfertu
apjoms ir austaks, no otras — ierobeZotakas ir iesp€jas giit ienakumus no darba.

Kopuma ienakumu apjoms pieaudzis visas 1.38.attela aplikotajas personu grupas, iznemot vienu
— personas, kam invaliditate uz miZu pieskirta pirms 2012.gada, te vid€jie ienakumi gan no
socialajiem transfertiem, gan kopa samazinajusies. Domajams, ka c€loni saistiti ar §is grupas
samazinasanos (objektivu iemeslu dé| pieaugt ta nevar), jo dala personu ar smagakam veselibas
problemam (un Iidz ar to arT augstdko transfertu apjomu) vérsusies VDEAVK atkartotas
invaliditates ekspertizes veikSanai vai arT mirusi.

P&c funkcionalo traucg€juma veida lielaka socialo transfertu dala ienakumos ir personam ar
psihiskiem un uzvedibas traucgjumiem. Vienigi personam ar dzirdes trauc€umiem socialo
transfertu dala kop&jos ienakumos ir mazaka par ienakumiem no darba vai saimnieciskas darbibas,
turklat kop€jie ienakumi Sai grupai, salidzinot ar citiem funkcionalo trauc&jumu veidiem, ir otri
augstakie.
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1.38.attéls. Personu ar invaliditati vidéjie ienakumi (ménesi, EUR) no socidlajiem transfertiem un
kopa dalijuma pa invaliditates grupam un traucejumu veidiem 2018. — 2019.gada

m Socialie transferti Kopa ar ienakumiem no darba vai saimnieciskas darbibas
< 2018.gads € 280,98 € 461,74
S 2019.gads € 493,02
g
£ 2018.gads [STRIA € 443,67
— 2019.gads [EYINTH € 469,66
(5~
&
g 2018.gads € 280.18 € 408,29
= 2019.gads €301.41 €43436
<
£
S 2018.gads € 231.60 € 533,60
B 2019.gads € 569,35
L F
PR
£ 85 23 2018gads [SPEERTN € 291,39
£ 857 2019gads €24727 KEIVEE
=2
= 9=
g E g 2018.gads €244.13 € 455,06
M 2019.gads €478,49
&g —
S EZ 2018.gads € 272.96 € 424,94
# = 2019.gads € 290,24 €452,13
1R
2 £3 2018gads €207.18 € 444,19
A7 2019.gads €483.73
26—
22 2018.gads € 309.97 €523,04
&S 2019.gads € 332,43 €556,76
N 2} <
“EESS 2018.gads € 287 45 € 404,00
H B ac ™

2019.gads € 279.79 € 394,62

€0 € 100 €200 €300 € 400 €500 €600

Avots: Autoru aprekini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus

Uzlabojoties ekonomiskajai situacijai, 2019.gada Latvija nabadzibas riskam bija paklauti 407
tukstos$i jeb 21,6 % iedzivotaju — par 1,3%p mazak neka 2018.gada. Lai izanaliz&tu personu ar
invaliditati nabadzibas riska draudus, tika skatita socialo transfertu un kop&jo ienakumu attieciba
pret nabadzibas slieksni vienas personas majsaimniecibam, kas ir EUR 441. Interpret&jot Sos datus,
janem véra, ka tikai dala personu ar invaliditati dzivo vienas, bet dzive kopa ar citiem
majsaimniecibas locekliem nabadzibas risku var gan samazinat, gan palielinat (pieméram, tad, ja
personai ar invaliditati ir apgadajamie). Lidz ar to EUR 441 robeza pienemta tikai analitiskam
vajadzibam un pilniba neatspogulo nabadzibas risku majsaimniecibas, kuras bez personas ar
invaliditati dzivo vél citas personas.

Ka redzams no aprékiniem (skatit 1.39.att€lu), balstoties uz socialajiem transfertiem, mazakais
nabadzibas risks ir personam ar I invaliditates grupu — 51,3% socialo transfertu apjoms ir augstaks
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par nabadzibas riska slieksni vienas personas majsaimniecibai, bet, pieskaitot ari ienakumus no
darba vai saimnieciskas darbibas — 53,0%. Il un III invaliditates grupas gadijuma transfertu apjoms
nabadzibas riska slieksni vienas personas majsaimniecibai parsniedz vien 13,7-14,1% personu.
Tacu, ta ka personas ar II (vél jo vairak — III grupas invaliditati) ir ar mazakiem darbspgjas
zudumiem, tad korektak butu salidzinat tas ar nabadzibas riska slieksni vienas personas
majsaimniecibai péc kop&jiem ienakumiem. Visaugstakais risks tada gadijuma ir personam ar II
invaliditates grupu, kur kopgjie ienakumi vien 26,3% parsniedz EUR 441. III invaliditates grupai
ienakumi virs §is robezas ir 44,7%. Secinams, ka Il invaliditates grupas gadijuma iespgju giit
ienakumus ir ievérojami mazak neka III grupas gadijuma, tacu ar socialajiem transfertiem S$1
starpiba gandriz netiek kompenséta.

1.39.attéls. Personu ar invaliditati, kuru ienakumi no socidalajiem transfertiem parsniedz
nabadzibas riska slieksni, ipatsvars procentos 2019.gada

M Socialie transferti © Ienakumi no darba vai saimnieciskas darbibas

KOPA 19,9% 37.6%

tinvatidiates g | Y <
1T invaliditates grupa 14,1% 26,3%
IIT invaliditates grupa 13,7% 44,7%

I
o

Psihiskie un uzvedibas traucg&jumi [01] 12,3% RPIRED)

Kustibu traucgjumi [02] 14,7% 38,2%
Redzes traucgjumi [03] 28.6%

Dzirdes traucg&jumi [04] 37.3%

Pargjie trauc&jumi [99] 25,5% 44,4%

Personai invaliditate uz miizu ir noteikta pirms
P 9,9% PSR
2012. gada
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Avots: Autoru aprekini, izmantojot VSAA sagatavotos administrativos mikrodatus

Ja aplikojam Sos pasus datus sadalijuma péc funkcionalo trauc€juma veida, tad redzams, ka péc
kopgjiem ienakumiem augstakajam nabadzibas riskam ir paklautas personas ar psihiskiem un
uzvedibas traucgjumiem un personas, kuram invaliditate ir noteikta uz miizu pirms 2012.gada —
abas §Im grupas ir salidzinosi nedaudz tadu cilvéku, kas giist ienakumus no darba, bet ienakumi
no socialajiem transfertiem tikai 9,9-12,3% personu parsniedz nabadzibas riska slieksni.
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Jasecina, ka personam ar invaliditati nabadzibas risks 2019.gada bija ir daudzkart augstaks neka
Latvijas iedzivotajiem kopuma®’. Sabiedriba zem nabadzibas riska sliek$na dzivo 21,7%, savukart
personam ar invaliditati, ja pienemtu, ka tas visas dzivo vienas personas majsaimnieciba, tas biitu
62,4%. Precizu datu par to, cik liela dala personu ar invaliditati dzivo vieni, bet cik gimengs, miisu
riciba nav, tomér dala drizak dzivo gimengs, tap&c faktiski zem nabadzibas slick$na esoSo Tpatsvars
uz pargjo gimenes loceklu ienakumu rékina biitu zemaks, tomér nav Saubu, ka tas ievérojami
parsniegtu 21,7%.

17 Secinajums izriet no EU-SILC apsekojuma, uz kura bazes tiek noteikts nabadzibas riska slieksnis, ar VSAA
administrativo mikrodatu par personam ar invaliditati salidzinajuma. Lai raksturotu personu ar invaliditati nabadzibas
situaciju, dati par personam ar invaliditati starp EU-SILC apsekojumu un VSAA pieejamo informaciju nav tiesa veida
salidzinami, jo, lai art EU-SILC apsekojuma ir izdalitas personas ar invaliditati, sniedzot iesp&ju veikt So datu analizi,
tomer personas ar invaliditati EU-SILC apsekojuma tiek definétas, pamatojoties uz personas pasnovertejumu par
aktivitasu ierobezojumiem ped&jo 6 ménesu laika, tas ir, respondentam tiek uzdots jautajums “Cik liela méra kada
veselibas probléma vismaz p&d&jo 6 ménesu laika ir jiis ierobezojusi veikt aktivitates, ko cilveki parasti dara?”. Atbilzu
varianti ir divi: loti batiski ierobezo (§ada gadijuma tiek identific€ta “smaga invaliditate) un ierobezo (tiek identificéta
invaliditate). Tadgjadi EU-SILC apsekojuma defin€tajai invaliditatei nav saistibas ar valstl noteikto invaliditates
noteikSanu, proti, EU-SILC apsekojuma aptaujatas personas ar invaliditati var nebiit personas ar invaliditati atbilstosi
Latvijas Republikas normativajiem aktiem un otradi.
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1.7. PASVALDIBU SOCIALAS PALIDZIBAS DATI

Laika posma no 2015.gada lidz 2019.gadam nové€rojama nemainiga triicigo personu statusu
ieguvuSo iedzivotaju skaita un Ipatsvara samazinasanas tendence valsti (skatit 1.14.tabulu) —
2015.gada Latvijas paSvaldibas bija 39 001 gimene un 81 887 persona ar triicigas gimenes vai
personas statusu, bet 2019.gada — 24 360 gimenes (samazinajums par 14 641) un 41 522 personas
(samazinajums par 40 365). Turklat visa izvert€§juma perioda triicigas personas ienakumu limenis
nemainigi bija EUR 128,06 uz vienu majsaimniecibas locekli ménesi.

2015 2016 2017 2018 2019

Gimenu skaits 39 001 34 639 32 378 27793 | 24 360
Personu skaits 81 887 68 816 62 260 50447 | 41522
Personu skaits gimené 2,1 2,0 19 1,8 1,7
Triicigo personu Ipatsvars no valsts

e 4,1% 3,5% 3,2% 2,6% | 2,2%
iedzivotajiem

Trict i —
rucigo personu skaita samazinajums 21.7% 16,0% 9.5% 19.0% | 17.7%

attieciba pret ieprieks€jo gadu
Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ienakumu testéto pasvaldibas
socialas palidzibas pabalstu sanémé&ju raksturojums péc ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménesi.

Pasvaldibu dati liecina arT par triicigo personu skaita samazinajumu visas sociali demografiskajas
grupas. Tapat ka iepriek$€jos gados, ar1 2019. gada vislielakais triicigo personu skaits vérojams
bérnu un nestradajosu personu darbsp€jas vecuma vida — attiecigi 9 767 (bez invaliditates) un
10 031 persona. STm divam grupam seko pensijas vecuma personas (8 990) un pieaugusas personas
ar invaliditati (7 747), bet salidzino$i vismazak socialdemografisko grupu vidi ir parstavetas
tricigas stradajoSas personas (3 378), personas bérna kopSanas atvalinajuma (1 027) un bérni ar
invaliditati (582) (skatit 1.15.tabulu).

Lai arT absolutais triicigo personu skaits visas sociali demografiskajas grupas stabili samazinas
kops 2015. gada, tomér patsvara dinamika So grupu vidil ir mainiga. Triicigo personu Ipatsvars
samazinajies tadas sociali demografiskajas grupas ka bérni bez invaliditates (samazinajums no
2018. gada par 2,6 %p), nestradajosas personas darbsp&jas vecuma (samazinajums par 0,7 %p),
stradajosas personas (samazinajums par 0,9 %p), personas berna kopSanas atvalinajuma
(samazinajums par 0,4 %p) un bérni ar invaliditati (samazinajums par 0,1 %p).

Divas triicigo personu sociali demografiskajas grupas — pensijas vecuma personas un pilngadigas
personas ar invaliditati vérojams Ipatsvara pieaugums, turklat Sis pieaugums ir pastavigs visa
apliikotaja perioda. Vislielakais Tpatsvara pieaugums fiks€ts pensijas vecuma cilvéku vidi, kur
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mBérni

Stradajosas personas

2019

2018

2017

2016

2015

Ipatsvars kops§ 2015. gada ir palielinajies par 9,2 %p (no 12,4% 2015. gada lidz 21,7% 2019. gada),
savukart personu ar invaliditati ipatsvars ir pieaudzis par 6,6 %p (no 12,0% 2015. gada Iidz 18,7%

2019. gada) (skatit 1.40.attclu).

1.15. tabula. Triicigo personu skaits sadalijuma pa sociali demogrdfiskajam grupam 2015. —

2019.gada
2015 2016 2017 2018 2019
Bérni (bez invaliditates) 25101 19774 | 17310 | 13183 | 9767
Nestradajosas personas 22 819 19 442 16937 | 12545 | 10031
Pensijas vecuma personas 10 167 9920 9816 9505 | 8990
Personas ar invaliditati 9 850 9 316 9041 8423 | 7747
Stradajosas personas 9 896 7155 6 298 4578 | 3378
Personas bérna kopSanas atvalinajuma 2 687 2132 1904 1439 | 1027
Bérni ar invaliditati 1367 1077 954 774 582

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ienakumu testéto pasvaldibas
socialas palidzibas pabalstu saneémgju raksturojums péc ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménesi.

1.40. attels. Triicigo personu sadalijums pa sociali demografiskajam grupam 2015. — 2019.gada,

m Nestradajosas personas

procenti no kopéja skaita

m Pensijas vecuma personas

= Personas b&ma kopS. atvalindjuma ™ Beérni ar invaliditati

0% 10% 20%

50%

60%

Personas ar invaliditati

18.7% 8.1% 3% JERE

16.7% 9.1% ml's%
14,5% 10,1%  :HLZEN1 5%
13.5% 10.4% 1.6%
12.0% 12.1% L.7%
70% 80% 90% 100%

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ienakumu testéto pasvaldibas socialas
palidzibas pabalstu sane@mgju raksturojums péc ienadkumu limena uz vienu gimenes locekli ménesi.
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Samazinoties triicigo personu skaitam, samazinajas ari triicigo personu atbalstam izlietoto lidzeklu
daudzums. Triicigo personu skaits, salidzinot ar 2018. gadu, samazinajas par 17,7 %p, un 2019.
gada tadu bija 41 522. Trucigo gimenu skaits salidzinajuma ar 2018. gadu samazinajas par 12,3
%p, un 2019. gada tadu bija 24 360. Savukart izlietoto lidzeklu apjoms 2019. gada salidzinajuma
ar gadu iepriek$ valsti ir samazinajies par 10,0 %p. Jaatzime, ka lielajas pilsétas, salidzinot ar

novadiem, §is samazinajums bijis mazaks — 8,2 %p pilsétas, salidzinot ar 12,7 %p novados.

Raditajs Valsti kopa | Pilsétas | Novados
Trucigo personu skaits 2019.g. 41 522 14 014 27508
Trucigo gimenu skaits 2019. g. 24 360 8 845 15515
Izlietotie Iidzekli 2019.g., EUR 13812235 | 8540223 | 5272012
Triicigo personu skaita izmainas 2018.-2019.9., %p v1i7,7 v17,8 V17,6
Trucigo gimenu skaita izmainas 2018.-2019.9., %p V12,3 V12,9 V12,0
Izlietoto lidzeklu izmainas 2018.g.-2019.9., %p v10,0 Vv 82 V12,7
Vidgjais atbalsta apjoms vienai personai 2019.g., EUR gada 332,6 609,4 191,7
Vidgja triicigas personas pabalsta lieluma izmainas vienai

. ’ A 28, A 63, A 11,
personai 2018.9.-2019.9., EUR 28,5 63,5 110
Vidgja triicigas personas pabalsta lieluma izmainas vienai

. ’ A 94 All A 61
personai 2018.9.-2019.g., %p o 5 d

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ienakumu testéto pasvaldibas
socialas palidzibas pabalstu sanémgju raksturojums péc ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménesi.

Pasvaldibu sniegtie dati liecina ar1 par to, ka, neskatoties uz triicigo personu palidzibai izlietoto
lidzeklu kopgja apjoma samazinajumu, vid€ja triicigas personas pabalsta lielums gada laika no
2018.gada pieaudzis valsti par EUR 28,5 jeb 9,4 %p. Salidzinot datus starp lielajam pilsétam un
novadiem, jasecina, ka vidgja triicigas personas pabalsta lieluma izmainas vienai personai 2018. —
2019.gada pilsetas notikuSas gandriz divkar$a apjoma, salidzinot ar novadiem — pilsétas videja
pabalsta apjoms pieaudzis par 11,6 %p (EUR 63,6), kamér novados — par 6,1 %p (EUR 11,0)
(skatit 1.16.tabulu).
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2019. gada Garant&ta minimala ienakumu (GMI) Itmeni ménesT noteica Ministru kabineta 2012.
gada 18. decembra noteikumi Nr. 913 “Noteikumi par garantéto minimalo ienakumu limeni”8,
Mingétie noteikumi nosaka gan GMI limeni, gan paSvaldibu tiesibas noteikt citu GMI Iimeni
dazadam iedzivotaju grupam, kas nav zemaks par valsti noteikto ITmeni un neparsniedz
normativajos aktos par gimenes vai atseviski dzivojoSas personas atzianu par tricigu noteikto
ienakumu Itmeni. Laika gaita GMI [imenis ir mainijies, un 2019. gada ta apjoms bija EUR 53.

P&c pasvaldibu sniegtajiem datiem, kops$ 2015. gada vérojama gan GMI pabalsta sanémgju skaita,
gan GMI pabalstiem izlietoto lidzeklu stabila samazinajuma tendence — laika posma no 2015. gada
11dz 2019. gadam GMI pabalstu sanéméju skaits samazinajies gandriz uz pusi (samazinajums par
49,6 %p jeb 16 969 personam), bet GMI pabalstiem izlietoto lidzeklu apjoms samazinajies par
39,9 %p. Attiecigi samazinajies ari GMI pabalstiem izlietoto lidzeklu Ipatsvars no visiem
socialajai palidzibai izlietotajiem lidzekliem — 5 gadu laika patsvars samazinajies par 4,7 %p, bet
laika no 2018.gada I1dz 2019. gadam tas samazinajies par 1,7 %p jeb 776,5 tikstoSiem EUR (skatit
1.17 tabulu).

2015 2016 2017 2018 2019
GMI pabalstu sanéméju skaits 34 218 27769 25823 | 20878 | 17 249
F}MI pabals_tu_ sanémuso perSf)I_m 418 404 415 414 415
Tpatsvars triicigo personu skaita, %
CEMI pabalstiem izlietotie Iidzekli, 7849.9 67289 | 6487.5| 5497.6|47211
tukst., EUR
GMI pabalstiem izlietoto lidzeklu
Ipatsvars no visiem socialajai 20,4 19,7 19,4 17,4 15,7
palidzibai izlietotajiem lidzekliem, %

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Pabalsts garant&ta minimala
ienakumu Itmena nodro§inasanai.

Analiz€jot GMI pabalsta saneémeéju skaita sadalfjumu pa sociali demografiskajam grupam, jaatzist,
ka visas grupas noveérojama pabalsta saneémeéju skaita samazinajuma tendence (skatit 1.18.tabulu).
Laika perioda no 2015.gada Iidz 2019. gadam skaitliski visvairak samazinajusies nestradajoso
personu (samazinajums par 7 605 personam), bérnu bez invaliditates (samazinajums par 5 529
personu) un stradajos$o personu (samazinajums par 1 918 personam) grupas. JaatzZimé, ka gada
laika no 2018. gada visievérojamak samazinajusies nestradajoso personu grupa, kura GMI pabalsta
sane@meju skaits samazinajies par 1 449 personam.

18 Ministru kabineta 2012. gada 18. decembra noteikumi Nr. 913 “Noteikumi par garantéto minimalo ienakumu
lIimeni”. https://likumi.lv/ta/id/253731/redakcijas-datums/2021/01/01
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1.18. tabula. GMI pabalsta sanéméju (personu gimenés) skaits sadalijumd pa sociali
demogradfiskajam grupam 2015. — 2019.gada

2015 2016 2017 2018 2019
Bérni (bez invaliditates) 8 486 5760 5585 4038 | 2957
Nestradajosas personas 14 083 11779 10 286 7927 | 6478
Pensijas vecuma personas 2877 3049 2 997 2986 | 2819
Personas ar invaliditati 4 050 3743 3659 3407 | 3097
Stradajosas personas 3292 2430 2 313 1767 | 1374
Personas bérna kopSanas atvalinajuma 922 648 615 475 316
Bérni ar invaliditati 508 360 368 278 208

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Pabalsts garantéta minimala

ienakumu ITmena nodros$inaSanai.

1.41. attels. GMI pabalsta saneméji (personas gimenés) sadalijumd pa sociali demografiskajam

mBeérni

Stradajosas personas

2019

2018

2017

2016

2015

0% 10% 20%

grupam 2015. — 2019.gadda, procenti no kopéja skaita

B Nestradajosas personas

H Personas béma kops. atvalinajuma ®B&rni ar invaliditati

30%

40%

¥ Pensijas vecuma personas

50%

60%

70%

Personas ar invaliditati

18.0% 8.0% EUA12%
16,3% 8.,5% 1,3%
14.2% 9,0% 1,4%
13.5% 8.8%  aerl1.3%
11.8% 9.6% 1,5%
80% 90% 100%

Avots: LM, Oficiala statistika sociglo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Pabalsts garantéta minimala

ienakumu ITmena nodros§inasanai.

Aplikojot GMI pabalsta sanéméju ipatsvara sadalijumu péc sociali demografiskajam pazimém,
secinams, ka laika posma no 2015. gada lidz 2019. gadam gandriz visas grupas turpinas GMI
pabalsta sanémgéju Tpatsvara samazinajuma tendence, bet divu grupu — pensijas vecuma personu
un pilngadigo personu ar invaliditati — Tpatsvars turpina pieaugt. Apliikojamo piecu gadu perioda
pensijas vecuma personu Ipatsvars gandriz dubultojies, no 8,4% 2015.gada pieaugot Iidz 16,3%
2019. gada, savukart personu ar invaliditati Tpatsvars pieaudzis attiecigi no 11,8% lidz 18,0%.
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Pasvaldibu sniegtie dati par GMI pabalsta sanémgeju grupam liecina ar1 par to, ka pabalsta saneméju
vidii piecu gadu perioda laika vislielakais Tpatsvara samazinajums bijis bérnu (samazinajums par
7,7 %p) un nestradajoSo personu (samazinajums par 3,6 %p) sociali demografiskajas grupas

(skatit 1.41.att€lu).

P&c pasvaldibu apkopotajiem datiem par GMI pabalsta sanémgeju skaitu nav noveérojamas biitiskas
atSkiribas starp pabalsta sanémgeju personu un gimenu skaita attiecibam starp lieclajam pilsétam un
novadiem. Nelielas atSkiribas konstatgjamas izmainas gada laika no 2018. gada Iidz 2019. gadam
—novados v@rojama straujaks GMI pabalstu sanémeéju persona skaita samazinajums neka pilsétas
(novados samazinajums par 19,6 %p, bet pilsétas par 15,1 %p), savukart GMI pabalstu sanéméju
gimenu skaits straujak sarucis lielajas pilsétas (samazinajums par 15,3 %p, kamér novados par

11,4 %p).
Raditajs Valsfl Pilsétas | Novados
kopa
GMI pabalsta saneméju personu skaits 2019.g. 17 249 8 654 8 595
GMI pabalsta sanéméju gimenu skaits 2019. g. 11 844 6 190 5654
Izlietotie lidzekli 2019.g., EUR 4721053 | 2489662 | 2231392
GMI pabalsta san€meju personu skaita izmainas 2018.-2019.9., %p v i74 v 151 V 19,6
GMI pabalsta sanéméju gimenu skaita izmainas 2018.-2019.9., %p Vv 13,3 Vv 153 vii4
Izlietoto lidzeklu izmainas 2018.g.-2019.9., %p Vv 14,1 Vv 14,3 VvV 14,0
Vidgjais GMI pabalsta apjoms vienai personai 2019.g., EUR gada 215,3 243,0 212.9
Vidgja GMI pabalsta lieluma izmainas 2018.-2019.g., EUR gada A 11,3 VvV 49 A 125
Vidgja GMI pabalsta lieluma izmainas 2018.-2019.9., %p gada A 55 v 20 A 62

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Pabalsts garantéta minimala
ienakumu Itmena nodro$inaSanai.

Vidgja GMI pabalsta apjoms vienai personai gada 2019. gada bija EUR 215,3, par EUR 11,3 jeb
par 5,5 %p lielaks neka gadu ieprieks. Tomér jakonstaté ari tas, ka, 2019. gada vid€jais GMI
pabalsta apjoms vienai personai gada pilsétas ir samazinajies par EUR 4,9 jeb 2,0 %p, salidzinot

ar situaciju 2018. gada (skatit 1.19.tabulu).
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Noteikumi par maznodroSinatas personas statusa pieskirSanu un maznodroSinatas personas
ienakumu Itmeni 2019. gada noteica katra pasvaldiba, un tie bija atskirigi katra pasvaldiba (skatit
1.20.tabulu). Maznodrosinatas personas ienakumu augstakais Iimenis valsts normativajos aktos
nebija noteikts.

o 2017 2018 2019
pLEERS A | 20l Min. | Maks. | Min. | Maks. | Min. | Maks.
Salaspils novads 360 370 380 380 430 430 430 430
Garkalnes novads 324 333 342 380 387 430 387 430
Riga 400 400 320 400 320 400 320 400
Jekabpils 288 304 247 342 280 387 280 390
Baldones novads 216 222 228 342 258 387 258 387
Liepaja 340 340 250 350 260 360 260 370
Auces novads 252 259 266 304 301 301 301 366
Carnikavas novads 306 315 247 323 280 366 280 366
Baltinavas novads 315 315 190 323 215 366 215 366
Marupes novads 280 240 240 300 260 320 300 360
Olaines novads 240 320 200 320 240 320 240 350
Ogres novads 306 315 228 323 250 345 250 345
Daugavpils 288 296 304 304 344 344 344 344
Jarmala 178 259 190 266 251 344 215 344
Bauskas novads 150 150 150 150 188 325 188 325
Vilanu novads 270 278 285 285 323 323 323 323
Ropazu novads 170 185 190 287 215 323 215 323
Aknistes novads - 240 190 296 193 322 193 322
Kekavas novads 256 252 230 270 240 300 250 320
Saldus novads 180 180 200 290 200 290 220 320
Inc¢ukalna novads 214 214 285 285 300 300 310 310
Rézekne 212 272 240 272 240 272 240 310
Smiltenes novads 306 306 234 306 234 306 234 306
Ozolnieku novads - 252 252 252 252 252 301 301
Alojas novads 278 296 228 266 258 301 258 301
Kokneses novads 175 175 228 228 258 301 258 301
Tukuma novads 216 222 228 266 258 301 252 301
Dobeles novads 180 185 190 266 215 301 215 301
Kocénu novads 180 185 190 190 215 301 215 301
Siguldas novads 290 290 195 290 215 301 215 301
Malpils novads 360 256 190 380 215 258 172 301
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o 2017 2018 2019
Pilseta 2015 1 2016 Min. | Maks. | Min. | Maks. | Min. | Maks.
C@su novads 255 255 265 265 265 265 265 300
Durbes novads 222 222 228 228 230 300 230 300
Aizputes novads 230 260 215 260 228 260 228 300
Zilupes novads - 200 200 300 200 300 200 300
Nicas novads 143 143 143 171 172 300 172 300
Jelgava 257 261 190 266 215 276 267 296
Aizkraukles novads 215 285 225 295 225 295 245 295
Talsu novads 180 180 180 275 195 290 195 290
Krustpils novads 270 278 285 285 288 288 288 288
Ligatnes novads 270 285 285 285 285 285 285 285
Rugaju novads 285 285 285 285 285 285 285 285
Kuldigas novads 252 255 235 255 235 255 235 285
Brocénu novads 270 278 285 285 150 285 150 285
lecavas novads 260 260 280 280 280 280 280 280
Viesites novads 280 280 280 280 280 280 280 280
Priekulu novads 193 193 190 190 280 280 200 280
Salacgrivas novads 225 280 195 280 195 280 195 280
Keguma novads 250 260 160 260 160 260 180 280
Nauksenu novads 215 240 247 247 280 280 280 280
Babites novads 230 230 175 230 215 280 215 280
Ventspils novads - 254 152 259 179 280 172 280
Rijienas novads 216 256 266 266 150 280 150 280
Ventspils 225 229 152 239 152 256 152 277
Pavilostas novads 230 230 230 270 230 270 250 270
Skriveru novads 231 231 214 231 214 231 235 270
Jekabpils novads 270 270 150 270 150 270 150 270
Stopinu novads 257 257 266 266 266 266 266 266
Adazu novads 250 250 250 250 265 265 265 265
Mersraga novads 228 228 227 227 260 260 260 260
Rojas novads 213 213 180 230 220 260 220 260
Ikskiles novads 240 260 200 260 200 260 200 260
Aluksnes novads 216 222 228 228 258 258 258 258
Apes novads 180 190 190 190 215 215 258 258
Burtnieku novads 285 285 258 258 258 258 258 258
Daugavpils novads 128 185 160 160 242 242 258 258
Dundagas novads 216 222 228 228 188 188 258 258
Engures novads 190 200 228 228 258 258 258 258
Grobinas novads 216 222 228 228 258 258 258 258
Ilukstes novads 216 222 228 228 258 258 258 258
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o 2017 2018 2019
fiets AU | U Min. | Maks. | Min. | Maks. | Min. | Maks.
Jaunpils novads 216 222 228 228 258 258 258 258
Saulkrastu novads 228 235 235 235 258 258 258 258
Vecumnieku novads 216 222 228 228 258 258 258 258
Jaunjelgavas novads 257 257 171 257 171 257 171 257
Jelgavas novads 256 256 256 256 256 256 256 256
Beverinas novads 250 250 250 250 250 250 250 250
Lielvardes novads 170 200 250 250 250 250 250 250
Mazsalacas novads 213 213 250 250 250 250 250 250
Plavinu novads 193 193 193 193 193 193 250 250
Raunas novads 270 277 285 285 323 323 250 250
Salas novads 250 250 250 250 250 250 250 250
S€jas novads 150 150 200 200 200 200 250 250
Krimuldas novads 235 250 185 250 157 250 157 250
Cesvaines novads 185 185 185 185 188 188 242 242
Dagdas novads 170 200 200 200 200 200 242 242
Jaunpiebalgas novads 192 192 192 192 192 192 242 242
Rucavas novads 270 152 172 172 172 172 240 240
Balvu novads 216 222 228 228 230 230 230 230
Livanu novads 145 145 145 145 145 230 145 230
Amatas novads 220 220 220 220 220 220 220 220
Pargaujas novads 270 270 285 285 180 220 180 220
Kandavas novads 180 185 190 190 215 215 215 215
Kraslavas novads - 185 190 190 215 215 215 215
Preilu novads 160 185 0 190 215 215 215 215
Rézeknes novads 170 170 170 170 170 170 215 215
Rundales novads - 185 190 190 215 215 215 215
Stren¢u novads 180 185 190 190 215 215 215 215
Tervetes novads 180 185 190 190 215 215 215 215
Varkavas novads 214 214 214 214 214 214 214 214
Vecpiebalgas novads 171 171 213 213 171 213 171 213
Alsungas novads 200 200 200 200 200 200 200 200
Ciblas novads 200 200 200 200 200 200 200 200
Karsavas novads 200 200 200 200 200 200 200 200
Lubanas novads 185 185 185 185 200 242 200 200
Ludzas novads 200 200 200 200 200 200 200 200
Madonas novads 171 200 200 200 200 200 200 200
Vainodes novads 171 172 171 171 200 200 200 200
Limbazu novads 193 178 200 200 185 200 185 200
Gulbenes novads - 148 152 152 188 188 188 188
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o 2017 2018 2019
fiets AU | U Min. | Maks. | Min. | Maks. | Min. | Maks.
Skrundas novads - 180 180 180 180 180 188 188
Priekules novads 180 180 180 180 180 180 180 180
Riebinu novads 180 180 180 180 180 180 180 180
Valkas novads 171 171 171 171 175 175 175 175
Vilakas novads 171 171 172 172 172 172 172 172
Varaklanu novads - 141 166 166 166 166 166 166
Erglu novads - - 154 154 154 154 153 153
Aglonas novads 150 150 150 150 150 150 150 150
Neretas novads 143 143 143 143 242 242 143 143
Valmiera - 135 135 135 135 135 135 135

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ienakumu testéto pasvaldibas
socialas palidzibas pabalstu sanéméju raksturojums péc ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménesi.

1.42. attéls. MaznodroSindato gimenu un personu gimenés skaits pa sociali demografiskajam
grupam, t.sk. salidzindajums starp lielo pilsétu un novadu pasvaldibam 2019.gada

15049
11242
6166
Pensijas vecuma Berni (bez
personas invaliditates)

5812

Personas ar
invaliditati

1561

Stradajo$as
personas

mKopa mNovadi

2747
2061

1825
[

Nestradajo$as
personas

580 304 276

Pilsétas

346 200 146

Personas bérna  Bérni ar invaliditati
kopsanas
atvalinajuma

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. Ienakumu testéto pasvaldibas
socialas palidzibas pabalstu sanéméju raksturojums péc ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménesi.

Sakot ar 2017. gadu, ir pieejami dati par maznodroSinatas personas ienakumu Itmena augstako un

zemako slieksni pasvaldibas. 2019. gada maznodro$inatas gimenes (personas) ienakumu limena
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augstaka sliekSna zemaka veértiba bija EUR 135 (Valmieras pasvaldiba), bet augstaka vértiba
EUR 430 (Salaspils novads) ménesi vienai personai. No liclajam pilsétam visaugstakais
maznodroSinatas personas ienakumu Itmena augstaka sliekSna veértiba 2019. gada konstateta Riga
(EUR 400).

Kopa 2019. gada maznodro$inatas personas statuss pieskirts 31 313 gimenei (45 564 personam
gimengs). Analiz€jot maznodro§inatas personas pa sociali demografiskajam grupam, jasecina, ka
visvairak $o personu vidii parstavétas pensijas vecuma personas, kam seko tadas grupas ka bérni
un personas ar invaliditati. JaatzZim€, ka dzivesvietas griezuma pensijas vecuma personas ar
maznodro§inatas personas statusu visvairak konstat€jamas pilsétas, Iidzigi ari stradajosas
personas, savukart personas ar invaliditati, berni un nestradajoSas personas biezak ir parstavétas
novados (skatit 1.42.att€lu).

2018 2019 Izmainas
10301 855 | 9096 040 | -1 205 815

Izlietotie Iidzekli maznodroSinato personu atbalstam
kopa valsti, EUR

Izlietotie Iidzekli maznodroSinato personu atbalstam
pilsétas, EUR

Izlietotie lidzekli maznodro$inato personu atbalstam
novados, EUR

Avots: LM, Oficiala statistika socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma. lenakumu testeto pasvaldibas

6306086 | 6173805 | -132281

3995768 | 2922235 | -1 073534

socialas palidzibas pabalstu sanéméju raksturojums péc ienakumu limena uz vienu gimenes locekli ménesi.

Izlietoto naudas lidzeklu apjoms maznodroSinato personu atbalstam perioda no 2018. gada lidz
2019. gadam ir samazinajies par EUR 1 205 815 jeb 11,7 %p valsti kopuma. Tomér pasvaldibu
sniegtie dati liecina, ka §is samazinajums noticis galvenokart uz novadu rékina, kur lidzeklu
apjoms samazinajies par EUR 1 073 534 jeb 89% no visa izlietoto lidzeklu samazinajuma gada
laika (skatit 1.21.tabulu).
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1.8. SECINAJUMI

Ienakumu nevienlidziba Latvija, salidzinot ar citam ES dalibvalstim, ir relativi augsta, tacu
2019.gada noveérojama tendence nevienlidzibai samazinaties. Proporcionali lielaks ienakumu
pieaugums pret iepriek$&jo gadu noveérojams zemakajas tris kvintiles (par 8,1 — 9,3 %p, rékinot uz
vienu majsaimniecibas locekli), kamér divas augstakajas tas nav bijis tik strauj$ (6,0 — 6,2 %p).
Tomér absolutos skaitlos ienakumu pieaugums augstakajas kvintilés noveérojams lielaks.

Pieaudzis arT ienakumu limenis uz ekvivalento patérétaju (pret 2018.gadu picaugums ir 6,5 %p).
Lielaki ienakumi, ka arT lielaks ienakumu pieaugums noveérojums pilsétas. Nozimigas izmainas
iedzivotaju ienakumu struktiird nav noveérojamas.

Ta ka triicigo minimalais ienakumu slieksnis valstT nav mainijies kops 2011.gada, bet ienakumu
Itmenis pieaudzis, tad 2019.gada turpinaja samazinaties triicigo personu skaits un ipatsvars. Lidz
ar to pakapeniski mainijusies ari §is personu grupas ieks$¢ja struktiira, jo triicigo personu statusu
saglabaja tas sociali demografiskas grupas, starp kuram bija vairak visnabadzigako iedzivotaju,
kameér tie, kuru ienakumi bija nedaudz lielaki, trlicigo personu statusu zaudg€ja. Sociali

ka arl personas ar invaliditati. Vienlaikus noveérojams, ka pieaudzis lidzeklu apjoms, ko
paSvaldibas te€r€jusas vienam triicigajam. Lidzigi procesi notikuSi ari ar garant€tda minimala
ienakuma pabalsta sanéméjiem. Samazinajies arT maznodrosinato personu skaits, ka arf tam térétie
naudas lidzekli, tomér, nemot véra atSkirigos nosacijumus maznodroSinatas personas statusa
legiiSanai starp dazadam paSvaldibam, viennozimigus secindjumus izdarit nevar. Tacu pils€tas
maznodro§inato personu atbalstam teréjuSas vairak, kas visbiezak skaidrojams ar dazadam
triicigo/maznodroSinato proporcijam — pilsétas maznodroSinato ir vairak, savukart novados vairak
ir tricigo.

Minimala ienakuma Iimenis pieaudzis, bet personu ipatsvars, kas dzivo zem ta, 2019.gada
samazinajies nebitiski (par 0,1 %p). Personu vecuma virs 64 gadiem ipatsvars, kas dzivo zem
minimala ienakumu limena, pieaudzis (no 4,7% 2016.gada lidz 7,1% 2019.gada), tom&r janem
vera, ka §is raditajs ir relativs — personu pensijas vecuma faktiska pirktsp€ja ir uzlabojusies, tomér
pargjai sabiedribai ta pieaugusi ievérojamak, bet to pensijas vecuma iedzivotaju patsvars, kuru
ienakumi neparsniedz 40% no majsaimniecibu riciba esoSo ienakumu medianas, pieaudzis.
Visvairak cilvéku zem minimala ienakumu Iimena dzivo Latgalg, bet tur $is Tpatsvars visstraujak
ar1 samazinajies.

Nedaudz vairak (par 1,2 %p) samazinajies nabadzibas riska indekss. Salidzinot ar ieprieks€jiem
gadiem, nav mainfjusas tas grupas, kas lielaka méra neka citas paklautas nabadzibas riskam
(pensionaru majsaimniecibas, majsaimniecibas, kuras viens pieauguSais audzina bé&rnus). Ja
pensijas vecuma personu majsaimniecibam novérojams indeksa kritums, tad majsaimniecibas ar
bérniem (ipasi, ja tajas ir tikai viens pieauguSais) veérojams kapums. Lidzigi ka ar minimala
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ienakumu ITmeni ar1 attieciba uz nabadzibas risku v€rojams, ka visaugstakas indeksa veértibas
konstatéjamas Latgal€, tomér ar1 indeksa vertibu kritums te ir visstraujakais.

Nabadzibas riskam kop$ 2017.gada ir tendence mazinaties drizak ekonomiskas situacijas
uzlaboSanas dél, nevis uz socialo transfertu rékina. Vislielako ietekmi nabadzibas riska indeksa
vertibas pazeminasana socialie transferti to sanémejiem radijusi personam vecuma no 65 gadiem.

Socialas atstumtibas raditajiem 2019.gada bija tendence samazinaties, §1 tendence ir pastaviga
kops 2015.gada un noveérojama visos ienakumu limenos. Tomér pasi strauj$ socialas atstumtibas
samazinajums konstatéjams zemakaja ienakumu kvintil€, ka ari Latgales regiona, savukart visai
neliels samazinajums ir gimeném, kuras viens piecaugusais audzina b&rnus.

Personu ar invaliditati, kam invaliditate bijusi visu gadu, skaits 2019.gada pieaudzis par aptuveni
1%p. Straujak pieaudzis to personu skaits, kam invaliditate bijusi vismaz vienu ménesi gada — par
5,5 %p. Ir tendence, ka I invaliditates grupa tiek pieskirta uz 1saku laiku. Salidzinot ar 2018.gadu,
starp personam ar invaliditati palielinajies III invaliditates grupai piederoSo personu Tpatsvars.
Tapat ir neliels Tpatsvara pieaugums personam, kam invaliditate saistas ar kustibu traucgjumiem.

Starp personam ar invaliditati vairak ir sievieSu, tom&r, nemot vera, ka gandriz puse personu ar
invaliditati 2019.gada bija vecuma virs 64 gadiem un $aja vecumgrupa sievieSu Ipatsvars Latvija
ieverojami parsniedz virieSu Tpatsvaru, faktiski — personu ar invaliditati starp virieSiem ir vairak,
neka sievieSu vida.

Vairums personu ar invaliditati sanem vecuma pensiju, invaliditates pensiju vai ienakumus no
darba, tomeér ienakumu struktiira ir visai atSkiriga un atkariga no invaliditates grupas — vairak neka
puse personu ar III invaliditates grupu sanémusSas ienakumus no darba (turklat ipatsvars ir ar
pieaugosu tendenci), kamér ar II invaliditates grupu ta bija aptuveni tikai ceturtdala (arT pieaugosa
tendence), bet ar I invaliditates grupu — zem 6% (un tendence ir $im Ipatsvaram samazinaties).
Visas invaliditates grupas ir pieaugo$s vecuma pensijas sanémeju ipatsvars, savukart samazinajies
invaliditates pensijas sanémeéju Ipatsvars. Personas ar I invaliditates grupu vairak neka divas
tresdalas gadijumu sanémusas vecuma pensiju, bet ar III invaliditates grupu — mazak par vienu
tresdalu. Savukart invaliditates pensija ir gandriz pusei personu, kam bijusi I1I invaliditates grupa,
bet mazak neka piektdalai to, kam I invaliditates grupa.

St situdcija ir nelabvéliga IT invaliditates grupai — ja personas ar 111 invaliditates grupu biezi giist
ienakumus no darba vai saimnieciskas darbibas, bet I invaliditates grupai So ienakumu limeni
gandriz kompens€ socialie transferti, tad II invaliditates grupai ienakumi no socialajiem
transfertiem bijusi ievérojami mazaki neka I grupai, savukart iesp€ja gat ienakumus no darba —
ievérojami ierobezotakas, salidzinot ar III grupu. Vidgjie ienakumi ménesi 2019.gada personam ar
I invaliditates grupu bija EUR 470, ar II invaliditates grupu — EUR 434, bet ar III invaliditates
grupu — EUR 569. Situacija p&c butibas nav mainijusies kops 2018.gada, lai arT ienakumi visas
invaliditates grupas pieaugusi. Lidzigas tendences ir ari, vert€jot pret nabadzibas riska slieksni
vienas personas majsaimniecibai (to interpret€jot, janem veéra, ka tikai dala personu ar invaliditati
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dzivo vienas personas majsaimnieciba, tacu tieSi tad, ja §1 persona dzivo viena, atSkiribas
invaliditates grupu starpa izpauzas visspilgtak, jo tas neabsorbé citu personu ienakumi, kuri var
personas ar invaliditati materialo stavokli gan uzlabot, gan pasliktinat) — no personam ar I
invaliditates grupu $o slieksni 2019.gada parsniegusi 53%, ar II invaliditates grupu — 26%, bet ar
III invaliditates grupu — 45%.
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1.9. METODOLOGISKAS REKOMENDACIJAS

Veicot pétijuma datu analizi péc analogijas ar iepriek$€jos gados veiktajiem pétijumiem, tika

konstatéta virkne metodologisku aspektu, kam ir svarigi pievérst uzmanibu, analiz&jot datus vai

izstradajot nakamos zinojumus:

1.

3.

Situacija pasaulé un valsti nereti mainas loti strauji — Sis petijums galvenokart koncentrgjas
uz 2019.gada situacijas izvertejumu, tacu pec tam sekojusi loti ieveérojami satricinajumi —
vispirms COVID pandémija, péc tam karadarbiba Ukraina. Lidz ar to bridi, kad pieejami
nepiecieSamie statistikas dati, lai pilnveértigi izvertetu 2019.gada notikumus, Ssada
izvert€juma pievienota vertiba ir ievérojami samazinajusies, bet rekomendacijas, ko biitu
iesp&jams piedavat, balstoties $ajos datos, — nereti novecojusas. Lai $So problému iesp&ju
robezas risinatu, ieteikums — nakamo zinojuma analizi, kur tas iesp&jams, papildinat ar
iesp&jami jaunakiem datiem.

Bez padzilinatas analizes ir problematiski novertét ricibpolitiku, ja ta ir versta taja pasa
virziena, kur kopgjais sociali politiskais process, jo metodologiska limeni nereti nav
iesp&jams nodalit to ietekmi, ko atstajusas politikas izmainas no ta, ka situacija mainitos,
ja izmainas nebtitu ieviestas. Ta ka procesi nereti ir objektivi vérsti viena virziena, tad:

a. valstij un paSvaldibam finanSu ir visvairak tajos ekonomisko ciklu posmos, kad
finanSu vairak ir arT sabiedribai — Iidz ar to sniegta finanSu palidziba rezoné ar
dabiskajiem procesiem, savukart brizos, kad sabiedribai finansiali ir visgritak, ari
valstij un pasvaldibam finansu lidzeklu m&dz biit ierobezoti (pirmais nozimigais
iznémums te varétu but COVID-19 pandémijas seku mazinaSana);

b. demokratiskas sabiedribas valsts realizé sabiedribas vajadzibas un aktualitates, 1idz
ar to situacijas, kad tiem vai citiem procesiem veltita valsts politika, nereti paraléli
papildu resursus tam paSam vajadzibam virza arl privatpersonas un dazadas
organizacijas.

c. rekomendgjam ari turpmak nozimigako izmainu izvertéSanai izmantot gadijjumu
analizi. Ja gadijumu analiz€ nepiecieSami valsts vai pasvaldibu iestazu dati par
personam, ir biitiski tos iegiit anonimiz&tu personu Iimeni, nevis ka apkopotus
vid€jos par personu grupam, jo dala hipotéZu petniekiem medz rasties analizes gaita
un nav uzreiz paredzamas, veicot datu pieprasijumu.

Izveértejums koncentr&jas uz relativas nabadzibas analizi, abstrahgjoties no objektivajiem
sociali ekonomiskajiem procesiem. Tas ir pozitivi, ja izvertgjuma ir svarigi novertét socialo
nevienlidzibu, tomér nabadzibai ir arT citi aspekti — piem&ram, objektivu ekonomiskas
labklajibas pieaugumu visa sabiedriba (tai skaita sabiedribas nabadzigakaja dala) var
pavadit nevienlidzibas pieaugums. Lidzigi nevienlidziba var mazinaties bridi, kad
sabiedriba objektivi pasliktinas dzives Iimenis. L1dz ar to izvert€juma turpmak biitu svarigi
lielaka méra nemt vera sociali politisko kontekstu.
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1.10. DATL KAS TURPMAK BUTU IZMANTOJAMI
NABADZIBAS, SOCIALAS ATSTUMTIBAS UN IENAKUMU
NEVIENLIDZIBAS SAMAZINASANAS IZVERTESANAI

Ta ka Sis ir kartjais izvert€jums citu lidzigu izvert€§jumu rinda, tad jau ir nostabiliz&jies
apkopojamo indikatoru kopums. Lidz ar to ari turpmak iesp&ju robezas izveértéjuma izmantojami
dati, kas izmantoti ieprieks. Ir svarigak koncentréties uz datu salidzinamibu, nevis inovacijam
indikatoros (ja vien p&c §Tm inovacijam nav butiskas nepiecieSamibas), jo p&tijums tiek veikts ar
merki novertét realitati, ne tik daudz pilnveidot pétniecibas metodologiju un instrumentus.

Sai saistiba ir svarigi apzinaties tos ierobeZojumus, ko ieprieks izmantoto indikatoru kopums
uzliek analizei. Viens no tiem saistas ar modificétas OECD ekvivalences skalas izmantoSanu.
Izmantojot So skalu, vienas personas majsaimniecibai, ka arT divu pieauguso majsaimniecibai
iespgjas nokliit zem nabadzibas riska Itmena matematiski ir augstakas, salidzinot ar
majsaimniecibam, kuras ir bérni, ka ar1 lielam majsaimniecibam. Tas vienmeér janem veéra, ja tiek
izdarfiti, piem&ram, secinajumi par pensionaru (t.i., viena vai divu pieaugu$o) majsaimniecibu vai
arT majsaimniecibu ar bérniem dzives Iimeni un nabadzibas risku — pirmajiem risks, pielietojot So
ekvivalences skalu, matematiski biis proporcionali augstaks, otrajiem — zemaks.

Tapat, analiz&jot nabadzibas risku, svarigi apzinaties, ka tas ir relativs raditajs pret sabiedribas
dzives limeni. Lidz ar to iesp&jama gan situacija, kad nabadzibas risks pieaug, jo sabiedribas
nabadzigakas dalas dzives Itmenis objektivi uzlabojas, tacu pargjais sabiedribai tas uzlabojas
straujak, gan art situacija, kad nabadzibas risks mazinas, lai arT sabiedribas nabadzigakas dalas
dzives Itmenis kritas, tacu ne tik strauji ka par€jai sabiedribai. Tap&c svarigi relativos nabadzibas
raditajus skatit faktiskas pirktsp€jas izmainu konteksta.

To datu analizg, kuru avots ir EU-SILC apsekojums, savukart jaatceras, ka tas ir izlases veida
apsekojums, tapéc relativi nelielu un specifisku grupu analize atseviskas reizes var sniegt biitiskas
rezultatu fluktuacijas (skatit Latgales regiona datus 1.1. un 1.2.att€la, ka ari datus par
majsaimniecibam, kur kopa dzivo viens pieaugusais ar bérniem, 1.4.att€la). Konstat&jot datos
netipiski butiskas izmainas, pirms izdarit secindjumus par procesu virzibu vai politikas veiksmém
vai neveiksmé@m, nepiecieSams parliecinaties par to, vai konstatéta tendence saglabajas ari
nakamaja gada.

Analizgjot nabadzibas risku, svarigi paturét prata ari to, ka cilveki dzivo majsaimniecibas, bet $o
majsaimniecibu iekSiené notiek ienakumu pardale. Tapéc ir bitiski nevienlidzibas analize
iespgjami koncentréties uz majsaimniecibu Iimeni, kas nemts veéra nesen izstradataja
majsaimniecibu relativo izdevumu budzeta. Rekomend&jam pasvaldibam darba ar socialo dienestu
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klientiem izmantot majsaimniecibu klasifikaciju, kas tiek izmantota majsaimniecibu relativo
izdevumu budzeta vajadzibam, majsaimniecibas sadalot 7 grupas, no kuram katrai ir specifiska
izdevumu struktiira:

viena darbspé&jiga majsaimnieciba;

divu darbsp@jigo majsaimnieciba;

viena pensionara majsaimnieciba;

cita divu pieaugusSo majsaimnieciba;

tris un vairaku pieauguso majsaimnieciba;
majsaimniecibas ar vienu bérnu,
majsaimniecibas ar diviem un vairak bérniem.

Tapat rekomendéjam Labklajibas ministrijai reizi gada patstavigi apkopot pasvaldibu socialas
palidzibas datus, tikko tie kluvusi pieejami. Sobrid tie ir brivi pieejami neapstradatu datu veida.
Tacu publisku datu apkopojumu sagatavosana (lidzigi, ka to veic, pieméram, Nodarbinatibas valsts
agentiira®) lautu sekot 1idzi notieko$ajiem procesiem paSai ministrijai, pasvaldibu socialajiem

dienestiem un ari citiem interesentiem.

19 Bezdarba statistika. Nodarbinatibas valsts agentiira. https://www.nva.gov.Iv/Iv/bezdarba-statistika
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2. TIESIBU AKTU UN RICIBPOLITIKAS IZMAINAS
2019.GADA SOCIALAS ATSTUMTIBAS UN NABADZIBAS,
KA ARI IENAKUMU NEVIENLIDZIBAS MAZINASANAS
JOMA

2.1. ATLASES UN ANALIZES METODOLOGIJA

Nodalas ietvaros aprakstiti uz socialas atstumtibas un nabadzibas, ka arT ienakumu nevienlidzibas
mazinasanas jomu attiecindmie likumi un MK noteikumi, kas perioda no 01.01.2019. lidz
31.12.2019. stajusSies spéka, izmantojot interneta vietné http://www.likumi.lv pieejamo
informaciju.

Tiesibu aktu analizg, ieveérojot Izvert§juma darba uzdevumus, netiek ieklauti MK noteikumi un to
grozijumi, kas regulé Darbibas programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba” specifiska atbalsta
meérku 1stenoSanas nosacijumus.

Tiesibu aktu analize pamatota ar tiesibu aktu projektu sakotngjas ietekmes noveértéjuma zinojumu
(anotaciju) analizi, aptverot Sadus aspektus: identificétas problémas, planotie pasakumi to
mazinasanai, izmainu ietekme uz mérka grupas tie$ajiem un/vai netieSajiem ienakumiem, ir/nav
mérkets atbalsts un mérketa atbalsta veids.

Tika atlasiti 932 tiesibu akti, kas stajuSies speka 2019.gada, no tiem 872 tiesibu akti tika atziti ka
tadi, kas nav ne tiesi, ne netiesi saistiti ar socialas atstumtibas, nabadzibas vai ienakumu
nevienlidzibas mazinasanas jomu, bet 60 tiesibu akti tika atlasiti ar iespéjamu ietekmi uz socialas
atstumtibas, nabadzibas vai ienakumu nevienlidzibas mazinasanas jomu un tika analizeti
padzilinati, izmantojot Pasttitaja Tehniskas specifikacijas nosacijumos ietvertos kritérijus (tiesibu
aktu izlase ieklauta 3.pielikuma). Analizes rezultata konstatéts, ka no 60 tiesibu aktiem ar
iespgjamu ietekmi 14 tiesibu akti attiecas uz ES fondu darbibas programmu specifisko atbalsta
meérku TstenoSanu un netiek analiz€ti saskana ar Pasiititaja Tehniskas specifikacijas nosacijumiem,
bet 31 tiesibu aktam nav ietekmes uz Iepirkuma priekSmetu, tai skaita 10 tiesibu akti attiecas uz
labklajibas nozari, 4 tiesibu akti attiecas uz veselibas nozari, 5 tiesibu akti attiecas uz izglitibas
nozari, 7 tiesibu akti attiecas uz finansu, ekonomikas nozarém, 3 tiesibu akts attiecas uz tieslietu
nozari, 1 tiesibu akts attiecas uz aizsardzibas nozari, 1 tiesibu akts attiecas uz visam
tautsaimniecibas nozarém. Savukart 15 tiesibu aktiem ir ietekme uz iepirkuma priek§metu un to
analize atspogulota turpmak teksta.
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2.2. DARBA POLITIKA

2019.gada pienemti un stajusies speka vairaki grozijumi Darba likuma un Darba aizsardzibas
likuma.

Tiesibu akta spéka stasanas datums: 19.11.2019. (Darba likums)

Tiesibu akta spéka stasanas datums: 03.12.2019. (Darba aizsardzibas likums)

Tiestbu aktu grozijumu mérkis ir sekmét darba néméju tiesisko aizsardzibu.?%;%

Grozijumi, kuru meérka grupa ir darba némeji, paredz sadus pasakumu veidus iedzivotdaju tieso vai
netieso ienakumu atbalsta palielindsanai: administrativo parkapumu reguléSana darba tiesisko
attiecibu joma, piem&rojot sodus par parkapumiem (naudas sodus darba dev&jam par darba liguma
nenoslégsanu rakstveida forma, par valsts noteiktdas minimalas ménesa darba algas
nenodrosinasanu, par darba devéja, darba dev€ju organizacijas vai darba dev&ju organizaciju
apvienibas atteikSanos vest sarunas par darba kopliguma slégsanu; ka arf bridinajumu vai naudas
sodu darba devéjam par atSkirigas atticksmes aizlieguma parkapSanu darba tiesisko attiecibu
joma).

Ta ka administrativa soda mérkis ir aizsargat sabiedrisko kartibu, atjaunot taisnigumu, sodit par
izdarto parkapumu, ka arT atturét administrativo parkapumu izdarijuso personu un citas personas
no turpmakas administrativo parkapumu izdariSanas, tada veida mazinot parkapumus darba
tiesisko attiecibu joma, grozijumi rada netiesu ietekmi uz ienakumu nevienlidzibas samazinasanu
un tieSu ietekmi uz nabadzibas samazindasanu.

[zvertgjot grozijumu meérka — sekmét darba némeju tiesisko aizsardzibu — sasniegSanu, analizeti
sadi statistikas dati: 2020. gada Valsts darba inspekcijas inspektori darba devgjiem par darba
tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibu parkapumiem izsniedza 1 402
rikojumus (2019. gada — 1 777), kuros kopa tika konstateti 6 252 parkapumi (2019. gada — 10
197).22

Savukart attieciba uz Valsts darba inspekcijas pieméroto naudas soda darba devéjiem apméru,
jamin, ka 2020.gada piemérots naudas sods 352 813,50 EUR apmeéra (2019.gada — 697035,50
EUR) par darba attiecibu, darba aizsardzibas normativo aktu un Valsts darba inspekcijas likuma
parkapumiem.?

Nemot véra iepriek§ minéto, grozijumu mérkis ir sasniegts, tomér jamin, ka 2020. gada konstateto
parkapumu skaita samazinajumu, salidzinot ar iepriek$€jo gadu, bitiski ietekm&ja Covid-19

2017.10.2019. Grozijumi Darba likuma.(anotacija) https:/likumi.lv/ta/id/310460-grozijumi-darba-likuma. Turpat ir
pieejama ar1 §T likumprojekta anotacija

2131.10.2019. Grozijumi Darba aizsardzibas likuma. https:/likumi.lv/ta/id/310718-grozijumi-darba-aizsardzibas-
likuma. Turpat ir pieejama ar1 likumprojekta anotacija.)

22 Zinojums Starptautiskajai Darba organizacijai par Valsts darba inspekcijas 2020. gada darbibas rezultatiem. Valsts
Darba inspekcija. Riga, 2021. https://www.vdi.gov.Iv/Iv/imedia/2004/download

2 Valsts darba inspekcijas 2019. un 2020. gada darbibas parskati, Riga: 2020 un 2021.
https://www.vdi.gov.lv/Iv/imedia/178/download
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pandémijas ierobezo$anai noteiktie epidemiologiskas droSibas pasakumi, t.sk. vairaku nozaru
uznémumu pilniga vai dal&ja dikstave.

Papildus 2019.gada pienemti un stajusies spéka grozijumi Darba likuma, kuru mérkis ir
paplasinat to personu loku, kam pienakas atvalinajums, nodroSinot, ka adoptétaja laiks kopa ar
bérnu, neatkarigi no ta vecuma, palidzés bérnam atrak iejusties gimené un stiprinat gimenes
saites.?*

Tiesibu akta spéka stasanas datums: 01.09.2019.

Grozijumu tiesa mérka grupa ir arpusgimenes apripes esoSa bérna adoptétaji, bet netiesa merka
grupa ir arpusgimenes apripes esosi bérni.

Grozijumi paredz $adus pasakumu veidus iedzivotdju tieso vai netieso ienakumu atbalsta
palielindsanai: gimeng, kura adopt&jusi bérnu vecuma lidz 18 gadiem, vienam no adoptétajiem
tiks pieskirts 10 kalendara dienas ilgs atvalinajums (lidz $im tika noteikts, ka vienam no
adoptétajiem tiek pieskirts 10 kalendara dienu ilgs atvalinajums tikai tajas gimenés, kuras
adopt&jusas be&rnu vecuma lidz trim gadiem).

Ta ka paredzets sekmét papildus adoptétaja laiku kopa ar bérnu péc adopcijas, kas palidzes bernam
atrak iejusties gimené un stiprinat gimenes saites, grozijumi rada tiesu ietekmi uz socialas
atstumtibas samazinasanu.

Izvertgjot grozijumu méerka sasniegSanu, analiz&ti $adi statistikas dati: saskana ar Labklajibas
ministrijas publiskoto informaciju 2019.un 2020.gada bija vérojama tendence Latvija adoptéto
bérnu skaitam palielinaties, bet uz arvalstim adoptéto bérnu skaitam samazinaties. Ta, piem&ram,
2020. gada adopteti 144 bérni (no tiem Latvija — 117, uz arvalstim 27), bet 2019.gada — 150 b&rnu
(no tiem Latvija — 108, uz arvalstim 42).

Attieciba uz adoptéto bérnu sadalijumu pa vecuma grupam, redzams, ka 2020.gada 60 bérnu bija
vecuma no 0 — 3 gadiem, bet 57 bérni bija vecuma no 4 1idz 18 gadiem. Var konstatét, ka 2020.gada
adoptetie berni Latvija visvairak bijusi 1 11dz 2 gadu vecuma grupa, savukart uz arvalstim adoptétie
bérni — 10 Iidz 18 gadu vecuma grupa.?®

Nemot véra iepriek§ minéto, grozijumu merkis ir sasniegts, jo, lai ar1 adoptéto bérnu skaits ir
samazinajies, par gandriz 50% palielinajies to adoptéto b&rnu skaits 2020.gada, kam ir bijusi
iespgja pavadit ilgak laiku kopa ar adoptétaju, lai atrak iejustos gimen€ un stiprinatu gimenes
saites.

2406.06.2019. Grozijumi Darba likuma. https:/likumi.lv/ta/id/307632-grozijumi-darba-likuma un Anotacija
likumprojektam “Grozijumi Darba likuma”.
http://titania.saeima.lv/LIVS13/Saeimal1VS13.nsf/0/0264F3B5C7FAE63AC225837E002125BB?0OpenDocument

%5 Zinojums par bérnu stavokli valsti 2019.un 2020.gada. Labklajibas ministrija, Riga: 2021.
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/cf2cdb15-1e26-4230-aba4-13cb0530d217#
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2.3. NODOKLU POLITIKA

2019.gada stajusies speka grozijumi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”.
Tiesibu akta spéka stasanas datums: 01.01.2019.

Raksturojot tiesibu akta izmainu mérki iedzivotaju ienakumu atbalsta palielinasanai, jamin, ka
grozijumi paredz palielinat pensiju sanémé&ju ienakumus un pirktsp&ju, palielinot pensionara
neapliekamo minimumu.2®

Grozijumi, kuru mérka grupa ir pensijas sanéméji, paredz Sadus pasakumu veidus iedzivotdju tieso
vai netieso ienakumu atbalsta palielinasanai: pensionara neaplickama minimuma paliclinaSana
2018. gada — EUR 3000; 2019. gada — EUR 3240; 2020. gada — EUR 3600; 2021.gada —
EUR 3960.

Nemot véra, ka grozijumi attiecas uz to pensijas sanémeéju dalu, kuru pensijas apmers parsniedza
iepriek$€jo pensionara neaplieckamo minimumu, tie radija tieSu ietekmi uz iendkumu nevienlidzibas
samazinasanu starp So grupu un tam grupam, kuru iendakumi ir augstaki, bet vienlaikus palielinaja
nevienlidzibu socialas grupas ietvaros. Nemot véra, ka grozijumi attiecas uz to pensionaru dalu,
kuru pensijas apmers parsniedza ieprieks€jo pensionara neapliekamo minimumu, tiem bija fiesa
ietekme uz nabadzibas samazinasanu, tomér grozijumi neskara pasas nabadzigakas pensionaru
grupas.

[zvertgjot grozijumu mérka — pensionaru ienakumu un pirktsp€jas pieaugums - sasniegSanu, nemti
vera $adi statistikas dati: saskana ar Valsts socialas apdros§inasanas agentiiras datiem:

e izdevumi vecuma pensijam 2019.gada bija 1 939,8 milj. eiro, salidzinot ar 2018.gadu,
izdevumi palielinajusies par 101,4 milj. eiro jeb 5,5%. Izdevumu palielinajumu ietekméja
vecuma pensijas vidéja apméra pieaugums. Vecuma pensijas sanémeju skaits 2019.gada bija
444 571 personas un to pensijas videjais apmers bija 363,61 EUR, kas ir par 21,78 EUR vairak
neka 22018.gad2'1. (2018. gada — 448 174 personas un to pensijas vid&jais apmers — 341,83
EUR);?’

e izdevumi visu veidu invaliditates pensijam 2019.gada bija 163,3 milj. eiro, salidzinot ar
2018.gadu, izdevumi palielinajusies par 3,2 milj. eiro jeb 2,0 %. Invaliditates pensiju vidgja
apmeéra palielinajumu galvenokart ietekm&ja indeksacija un jaunpieskirto pensiju apméra
palielindjums, gan arT izmainas normativajos aktos — piemaksas apmeéra pie invaliditates
pensijas par vienu apdroSinasanas staza gadu, kas uzkrats Iidz 1995.g. 31. decembrim
indeksacija 2019. gada oktobr1. Invaliditates pensijas sanéméju skaits 2019.gada bija 72 653
personas un to pensijas apmérs vidéji ménesi bija 185,96 EUR, kas ir par 3,43 EUR vairak
neka 2018.gada (2018.gada — 72 421 persona un to pensijas apmers vid€ji ménesi bija 182,53
EUR). 2019.gada jaunpieskirto invaliditates pensiju vid&jais apmeérs ir palielinajies par 12,09

202.10.2018. Grozijumi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli.” https://www.vestnesis.Iv/op/2018/194.1 un

Likumprojekta “Grozijumi likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli””
anotacija.http://titania.saeima.lv/L1VS12/SaeimalL I\VVS12.nsf/0/C2A7BC10C6C07A92C2258307004859AA?0penD
ocument

27 Zinojums par valsts socialas apdro§inasanas agentiiras administréjamo valsts budZeta programmu izpildi
2019.gada. VSAA. https://www.vsaa.gov.Iv/lv/imedia/867/download
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eiro jeb 7,3%, ko galvenokart ietekmé&ja vid€jas apdroSinasanas iemaksu algas un vidgja
apdrosinasanas staza palielina$anas;?®

e vidgjas vecuma pensijas pieaugums 2019.gada (oktobrT) pret 2018.gadu (oktobr1) bija 9%.
Vidgjais patérina cenu piecaugums 2019.gada (oktobri) pret 2018.gadu (oktobri) — 2,2%.
Faktiskais pensijas san€méju pirktsp&jas pieaugums 2019.gada laika — 6,8% (2018.gada —
7,0%).2°

Secinams, ka grozijumu mérkis ir sasniegts, jo gan pensijas sanémgeju ienakumi, gan pirktsp&ja ir
ievérojami palielinajusies. Seit gan jamin, ka tas attiecas tikai uz to pensionaru dalu, kuras pensijas
apmeérs parsniedza iepriek$gjo pensionara neaplickamo minimumu.

2 Turpat.

29 Patnieku aprékini no $adiem avotiem: CSP datu tabula PCI020m (patérina cenu indeksi); VSAA statistikas dati
(par vidgjo pensiju apméru): http://www.statistika-vsaa.lv/2020/10/pakalpojumu-skaits-un-videjais-apmers.html
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2.4. SOCIALAIS DARBS UN SOCIALIE PAKALPOJUMI

2019.gada pienemti 2019. gada 16. julija noteikumi Nr. 344 “Noteikumi par kartibu, kada
cilveku tirdzniecibas upuri sanem socialas rehabilitacijas pakalpojumu, un Kkritérijiem
personas atziSanai par cilvéku tirdzniecibas upuri”, kas aizstaj Ministru kabineta 2006. gada
31. oktobra noteikumus Nr. 889 “Noteikumi par kartibu, kada cilvéku tirdzniecibas upuri sanem
socialas rehabilitacijas pakalpojumus, un krit€rijiem personas atziSanai par cilvéku tirdzniecibas
upuri”.

Tiesibu akta spéka stasanas datums: 20.07.2019.

Raksturojot tiesibu akta izmainu mérki iedzivotaju ienakumu atbalsta palielinasanai, jamin, ka

grozijumi paredz sniegt pakalpojumus visam personam, kas ir cilvéktirdzniecibas upuri.*°

Grozijumi, kuru meérka grupa ir cilvéktirdzniecibas upuri, paredz Sadus pasakumu veidus
iedzivotaju tieSo vai netieSo iendkumu atbalsta palielinasanai: personas (Cilvektirdzniecibas
upuri), kuras sanem valsts vai paSvaldibas finans€tu socialas apriipes vai socialas rehabilitacijas
pakalpojumu, nepiecieSamibas gadijuma var sanemt Pakalpojumu Cilvektirdzniecibas upuriem.

Grozijumi paredz mérkétu atbalstu iedzivotaju grupam ar augstaku nabadzibas risku, jo
cilvéktirdzniecibas upuri, kas sanem atbalstu no valsts vai pasvaldibas un ir ievainojami vairak
neka citas personas — bez vecaku gadibas palikusi bérni, personas ar gariga rakstura trauc€jumiem
vai citiem funkcionaliem ierobeZojumiem.

Ta ka grozijumi paredz veicinat personas ieklausanos sabiedriba, tie rada (vai var radit) ari tiesu
ietekmi uz socialds atstumtibas samazindsanu.

[zvertejot grozijumu meérka — sniegt pakalpojumus visam personam, kas ir cilvektirdzniecibas
upuri — sasnieg$anu, nemti vera $adi statistikas dati:

e Pé&c Iekslietu ministrijas publiskotas informacijas, Latvija personam, kuras ir bijusas
paklautas cilvéku tirdzniecibai, tiek nodrosSinati pakalpojumi neatkarigi no vinu sp€jas vai
gatavibas sadarboties ar tiesibaizsardzibas iestadém. Lidz ar to cietuSo personu skaits ir
mazaks neka pakalpojumu sniedzgju identificéto cilvéku tirdzniecibas upuru skaits.
Pieméram, 2020.gada par upuriem kopuma atzitas 48 personas, tai skaita policija atzina 15
personas, bet pakalpojumu sniedz&ji — 33 personas (2019.gada policija — 3, pakalpojumu
sniedzgji 36 personas). No kopgja cilveku tirdzniecibas upuru skaita 2020.gada 4% (2
personas) bija nepilngadigas (2019.gada 3% (1 persona) bija nepilngadiga).

e ST proporcija starp personam, kuras ir atzitas par cietu$ajam kriminalprocesa, un
pakalpojumu sniedz&ju identific€tajiem cilveku tirdzniecibas upuriem ir véra nemama, tacu
tas nerada riskus, ka kadam upurim netiks nodroSinata palidziba un atbalsts. Praks€ tas

3016.07.2019. noteikumi Nr. 344 “Noteikumi par kartibu, kada cilvéku tirdzniecibas upuri sanem socialas
rehabilitacijas pakalpojumu, un krit€rijiem personas atziSanai par cilvéku tirdzniecibas upuri”.
https://likumi.lv/ta/id/308253-noteikumi-par-kartibu-kada-cilveku-tirdzniecibas-upuri-sanem-socialas-
rehabilitacijas-pakalpojumu-un-kriterijiem-personas un tiesibu akta sakotng&jas ietekmes novért€juma zinojums
(anotacija). https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%?2
Ftap.mk.gov.lv%2Fdoc%2F2019 07%2FLMAnNot_ 050619 CT.1222.docx&wdOrigin=BROWSELINK (skatits:
30.01.2022.)
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nozime, ka pakalpojuma sniedz&ju identific€tiem cilvéku tirdzniecibas upuriem ir tiesibas
sanemt socialas rehabilitacijas pakalpojumus un piecas specialistu konsultacijas péc
sanemta pakalpojuma kursa. Savukart tas personas, kuras tiek atzitas par cietuSajam,
saskana ar Kriminalprocesa likumu ir Tpasi aizsargajami cietusie.

e 2020. gada strauji palielinajas pieprasijums p&c socialas rehabilitacijas pakalpojuma un, lai
nodroSinatu pakalpojuma pieejamibu visiem, kuriem Sis pakalpojums ir nepiecieSams,
Labklajibas ministrija 2020. gada izsludinaja papildu iepirkumu par pakalpojuma
nodrosinasSanu. 2020. gada valsts finans€tu socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanéma 57
personas, no kuram 14 personas turpinaja sanemt pakalpojumu no 2019. gada, 43 personas
to uzsaka sanemt 2020. gada un no tam 10 personas turpingja sanemt pakalpojumu 2021.
gada. 3! 2019.gada valsts finansétu socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanéma 45
personas, no kuram 12 personas turpinaja sanemt pakalpojumu no 2018. gada, bet 14
personas turpinaja sanemt pakalpojumu 2020. gada.

No ieprieks§ minéta, secinams, ka grozijumu merkis ir sasniegts, jo pakalpojumi tiek sniegti visiem
identifictajiem cilvektirdzniecibas upuriem, nepiecieSamibas gadijuma pat sludinot papildu
iepirkumu par pakalpojuma nodrosinasanu.

31 Ministru kabineta rikojums Nr. 690 “Par Cilvéku tirdzniecibas novér$anas planu 2021.-2023. gadam”.
https://likumi.lv/ta/id/326420-par-cilveku-tirdzniecibas-noversanas-planu-2021-2023-gadam (skatits 28.01.2022.)

32 Labklajibas ministrijas sniegta informacija p&c Pétnieku individuala pieprasijuma 2022.gada.
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https://likumi.lv/ta/id/107820-kriminalprocesa-likums

2.5. INVALIDITATE

2019.gada pienemti grozijumi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvara noteikumos Nr. 75
“Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas
pasakumu organizéSanas un finanséSanas karttbu un pasakumu Tistenotaju izvéles
principiem”.

Tiestbu akta spéka stasanas datums: 26.04.2019.

Raksturojot tiesibu akta izmainu mérki iedzivotaju ienakumu atbalsta palielinasanai, jamin, ka

grozijumi paredz sniegt lielaku atbalstu skolénu ar invaliditati nodarbinaganai.®®

Grozijumi, kuru mérka grupa ir skoléni ar invaliditati, paredz §adus pasakumu veidus iedzivotaju
tieso vai netiesSo ienakumu atbalsta palielinasanai.

e Vviens darba vaditajs var vadit darbu ne vairak ka pieciem izglitojamiem, ja darba vaditajs
vada darbu vismaz vienam izglitojamam ar invaliditati;

e iespgja darba devgjiem, kas Pasakumos nodarbina vai plano nodarbinat izglitojamos ar
invaliditati, sanemt konsultacijas par izglitojamo ar invaliditati nodarbinasanu,

e jadarba devgjs Pasakumos nodarbina izglitojamo ar invaliditati, dotaciju izglitojama darba
algai pieskir valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas apmera;

e ja darba vaditajs vada darbu vismaz vienam izglitojamam ar invaliditati, dotaciju pieskir
60% apméra no valstT noteiktas minimalas ménesa darba algas apméra, attiecigi par parejo
izglitojamo darba vadiSanu — vienu desmito dalu no valsti noteiktas minimalas méneSa
darba algas apmeéra.

Ta ka paredzets atbalsts nodarbinasanai, grozijumi rada vai var radit tieSu ietekmi uz socialds
atstumtibas mazinasanu.

Izveértgjot grozijumu méerka — sniegt lielaku atbalstu skolénu ar invaliditati nodarbinasanai —
sasniegSanu, nemti veéra $adi statistikas dati: saskana ar Nodarbinatibas Valsts Agentiiras sniegto
informaciju, 2018.gada netika uzskaitits skolas vecuma bérnu ar invaliditati skaits no kopuma
iesaistitajiem skoléniem nodarbinatibas pasakumos vasara. 2019.gada 69 skolas vecuma bérnu ar
invaliditati bija iesaistiti skolénu nodarbinatibas pasakumos vasara, kas ir 1% no kopuma
2019.gada vasaras nodarbinatibas pasakumos iesaistito skolas vecuma b&rnu skaita (7079 bérni).
Savukart 2020.gada 73 skolas vecuma bérnu ar invaliditati bija iesaistiti skolénu nodarbinatibas
pasakumos vasara, kas ir 1,5% no 2020.gada kopuma iesaistito bérnu skaita (4905 bérni). Jamin,
ka 2020.gada statistiku ietekméja fakts, ka 2020.gada pasakumi tika Tstenoti tikai 2 méneSus sakara
ar Covid-19 epidemiologisko situaciju.3*

3323.04.2019. noteikumi Nr. 176 “Grozijumi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvara noteikumos Nr. 75 “Noteikumi
par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinaSanas pasakumu organiz&$anas un finanséSanas
kartibu un pasakumu istenotaju izvéles principiem”.https://likumi.lv/ta/id/306415-grozijumi-ministru-kabineta-2011-
gada-25-janvara-noteikumos-nr-75-noteikumi-par-aktivo-nodarbinatibas-pasakumu-un-preventivo-be... un tiesibu
akta sakotngjas ietekmes novert€juma zinojums (anotacija). http://tap.mk.gov.Iv/Iv/mk/tap/?pid=40469844

34 Nodarbinatibas Valsts agentiiras sniegta informacija p&c pétnieku individuala pieprastjuma 2022.gada.
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Balstoties uz ieprieks§ minéto, secinams, ka grozijumu mérkis ir sasniegts, jo sniegts lielaks atbalsts
skolénu ar invaliditati nodarbinaSanai. Tomér jamin, ka Labklajibas ministrija bija planojusi
2019.gada vasaras nodarbinatibas pasakumos iesaistit 300 skolénus ar invaliditati*®, no kuriem
faktiski iesaistijas tikai 23%.

2019.gada pienemti Grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra noteikumos Nr.
805 “Noteikumi par prognozéjamas invaliditates, invaliditates un darbspéju zaudéjuma
noteikSanas kritérijiem, terminiem un kartibu”.

Tiestbu akta spéka stasanas datums: 23.03.2019.

Raksturojot tiesibu akta izmainu meérki iedzivotaju ienakumu atbalsta palielinaSanai, jamin, ka
grozijumi paredz noteikt krit€rijus atzinuma sniegSanai par medicinisko indikaciju noteikSanu
viegla automobila specialai pielagoSanai un pabalsta sanemsSanai transporta izdevumu
kompensgsanai personam ar uzvedibas un emocionaliem traucgjumiem.

Grozijumi, kuru mérka grupa ir personas ar invaliditati, paredz $adus pasakumu veidus iedzivotaju
tieSo vai netieso ienakumu atbalsta palielinasanai: atzinumu turpmak vares izsniegt ari personam
ar invaliditati — ar uzvedibas un emocionaliem trauc€jumiem, kuram ir uzvedibas un emocionalie
traucgjumi, kuri izpauzas ar atkartotu un persistgjosu asocialu, agresivu vai izaicinosu uzvedibu
un rada biitiskus parvietoSanas traucg€jumus.

Ta ka mérka grupai paredz&ts pabalsts transporta izdevumu kompenséSanai, grozijumi rada (vai
var radit) tieSu ietekmi uz ienakumu nevienlidzibas samazindasanu.

Izvertgjot grozijumu mérka — noteikt kritérijus atzinuma sniegs$anai par medicinisko indikaciju
noteikSanu viegla automobila specialai pielagoSanai un pabalsta sanemsSanai transporta izdevumu
kompens&Sanai personam ar gariga rakstura veselibas trauc€jumiem — sasniegSanu, nemti véra $adi
statistikas dati: Saskana ar Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisijas publiskoto
informaciju, 2019.gada izsniegti 16175 atzinumi par mediciniskajam indikacijam viegla
automobila specialai pielagoSanai un pabalsta sanemsSanai transporta izdevumu kompensésanai.
Salidzinot ar iepriekS€jiem diviem periodiem, izsniegto atzinumu skaitam ir tendence pieaugt
(2018.gada izsniegti 14939 atzinumi, 2017.gada — 13609 atzinumi).*®

No iepriekS minéta secinams, ka grozijumu merkis ir sasniegts, jo palielinajies to personu skaits,
kam izsniegti atzinumi par mediciniskajam indikacijam viegla automobila specialai pielago$anai
un pabalsta sanemsSanai transporta izdevumu kompenséSanai.

%523.04.2019. noteikumu Nr. 176 “Grozijumi Ministru kabineta 2011. gada 25. janvara noteikumos Nr. 75 “Noteikumi
par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinaSanas pasakumu organizéSanas un finansésanas
kartibu un pasakumu istenotaju izvéles principiem” projekta sakotngjas ietekmes novertg€juma zinojums (anotacija).
http://tap.mk.gov.Iv/lv/imk/tap/?pid=40469844

% Veselibas un Darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas publiskais gada parskats par 2019.gadu.
https://www.vdeavk.gov.lv/lv/media/133/download (skatits 28.01.2022.)
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2.6. SOCIALA APDROSINASANA UN VALSTS SOCIALIE
PABALSTI

2019.gada pienemti grozijumi likuma “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu”.
Tiesibu akta spéka stasanas datums: 01.09.2019.

Raksturojot tiesibu akta izmainu meérki iedzivotaju ienakumu atbalsta palielinasanai, jamin, ka
grozijumi paredz samazinat arpusgimenes apriipé esosu, Tpasi gados vecaku bérnu skaitu.*’

Grozijumi, kuru tiesa mérka grupa ir arpusgimenes apripes esoSa bérna adoptétaji, paredz sadus
pasakumu veidus iedzivotaju tieSo vai netieso iendakumu atbalsta palielinasanai. paternitates
pabalsts tiks pieskirts vienam no vecakiem sakara ar arpusgimenes apripé eso$a bérna vecuma
lidz 18 gadiem adopciju.

Lai arT paternitates pabalsts aizvieto atalgojumu, pirms So grozijumu veikSanas, adopt&taji biezi
izmantoja atvalinagjumu t.sk. bezalgas, kas biezi vien radija ienakumu samazinasanos. Lidz ar to
grozijumi rada (vai var radit) tiesu ietekmi uz ienakumu nevienlidzibas samazinasanu.

Izveért€jot grozijumu mérka — samazinat arpusgimenes aprapé esosu, ipasi gados vecaku bérnu
skaitu — sasniegsanu, nemti véra sadi statistikas dati: 2020.gada samazinajies arpusgimenes apripé
eso$o bérnu skaits, proti, 2020.gada arpusgimenes apripe atradas 6004 bérni (1,67% no visiem
Latvija dzivojoSajiem bérniem). Salidzinot ar 2019.gadu, 2020.gada bérnu skaits arpusgimenes
apripé bija samazinajies par 248 bérniem (2019.gada tie bija 1,73% no visiem Latvija
dzivojosajiem bérniem), bet salidzinot ar 2018.gadu, 2020.gada bérnu skaits bija samazinajies par
434 berniem (2018.gada tie bija 1,79% no visiem Latvija dzivojosajiem bérniem).%®

No iepriek§ minéta secinams, ka grozijumu mérkis sasniegts. Tomeér saskana ar Valsts bérnu
tiesibu aizsardzibas inspekcijas sniegto informaciju, arpusgimenes apripé eso$o bérnu
samazinajums, iesp&jams, saistams ar kop€jo iedzivotaju skaita samazinajumu valsti, nevis ar
gimenu un bérnu dzives kvalitates uzlabosanos Latvija.>®

2019.gada pienemti grozijumi Valsts socialo pabalstu likuma un 2009. gada 22. decembra
noteikumos Nr. 1608 “Noteikumi par pabalsta pieSkir§anas un izmaksas kartibu invalidam,
kuram nepiecieSama kopSana, pabalsta apméru, ka ari pabalsta apméra parskatiSanas

37 Grozijumi likuma “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu”, 06.06.2019. likums/LV, 123, 19.06.2019./Stajas
speka 01.09.2019. https://likumi.lv/ta/id/307625-grozijumi-likuma-par-maternitates-un-slimibas-apdrosinasanu- un
Likumprojekta “Grozijumi likuma “Par maternitates un slimibas apdrosinasanu” anotacija.
https://titania.saeima.lv/L1VS13/saeimalivs13.nsf/iwebAll?SearchView&Query=
([Title]=*Par+maternit%C4%81tes+un+slim%C4%ABbas+apdro%C5%A1in%C4%81%C5%Alanu*)&SearchMax
=0&SearchOrder=4 (Skatits 05.02.2022.)

38 Zinojums par bérnu stavokli valsti 2019.un 2020.gada. Labklajibas ministrija, Riga: 2021.
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/cf2cdb15-1e26-4230-aba4-13cb0530d217#

% Valsts statistikas parskatu par barintiesu darbu 2020. gada analize. https://www.bti.gov.Iv/Iv/valsts-statistikas-
parskatu-par-barintiesu-darbu-2020-gada-analize (skatits 20.02.2022.)
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kartibu”, ka ar pienemti jauni Ministru kabineta noteikumi — 2019. gada 23. aprila noteikumi
Nr. 177 “Kartiba, kada pieskir un izmaksa bérna adopcijas pabalstu”.

Tiesibu akta spéka stasanas datums: 01.07.2019. (Valsts socialo pabalstu likuma)

Tiesibu akta speka stasanas datums: 01.07.2019. (2019. gada 23. aprila noteikumi Nr. 177
“Kartiba, kada pieskir un izmaksa bérna adopcijas pabalstu™)

Tiesibu akta spéka stasands datums: 01.07.2019. (2009. gada 22. decembra noteikumi Nr. 1608
“Noteikumi par pabalsta pieSkirSanas un izmaksas kartibu invalidam, kuram nepiecieSama
kopsana, pabalsta apméru, ka ari pabalsta apméra parskatiSanas kartibu™)

Raksturojot tiesibu aktu grozijumu mérki, varam nodalit divu veidu mérkus:

1.mérkis: veicinat bé&rnu adopciju, nodrosinat veiksmigu bérna adapté$anos gimené, ka ar1
papildu atbalsta sniegdanu adoptétajiem, Tpasi perioda péc bérna adopcijas. %4

2.mérkis: Palielinat personu ar I invaliditates grupu no b&rnibas un ar Tpasi smagiem
funkcionéSanas ierobezojumiem un gimenu, kuras aug bérni ar loti smagu invaliditati,
socialo aizsardzibu, tad€jadi mazinot nabadzibas un socialas atstumtibas risku, ka art
preventivi mazinot risku, ka personas tiks nodotas apriipei institiicijas.*?*43

Attieciba uz pirmo meérki, grozijumu tieSa merka grupa ir arpusgimenes apripé eso$a bérna
adoptétaji, bet netiesa mérka grupa ir arpusgimenes aprapé esosi bérni.

Grozijumi paredz $adus pasdakumu veidus iedzivotaju tieSo vai netieSo ienakumu atbalsta
palielinasanai: b&rna adopcijas pabalsta ievieSana (jauns atbalsta mehanisms adoptétajiem),
paredzot izmaksat bérna adopcijas pabalstu par katru adoptéto bérnu, kur§ atradies arpusgimenes
apripé, lidz bérns sasniedz 18 gadu vecumu. Pabalsta apmérs ménesi ir vienads ar Ministru
kabineta noteikto minimalo uzturlidzeklu apméru bérnam.

Sakara ar to, ka paredzeta ienakumu palielinasana, grozijumi rada tieSu ietekmi uz ienakumu
nevienlidzibas samazindasanu, taja pat laika tiek radita nevienlidziba starp grozijumu mérka grupu
un gimeném ar bérniem, kuram nav $ada atbalsta. Tapat var uzskatit, ka ar grozijumu ievieSanu
tiek veicinata nabadzibas samazindsana mérka grupai, bet janem véra, ka adoptétaji pirms

40 Likumprojekta “Grozijumi Valsts socidlo pabalstu likuma” (Izsludinats: 03.04.2019.) sakotngjas ietekmes
novertgjuma zinojums (anotacija).
http://titania.saeima.lv/L1VS13/saeimalivs13.nsf/0/59F1COE96E29E4D1C22583B600357D70?0OpenDocument

1 Noteikumu projekta “Kartiba, kada pieskir un izmaksa b&rna adopcijas pabalstu” (Pienemts 23.04.2019.)
sakotngjas ietekmes noveértéjuma zinojums (anotacija). http://tap.mk.gov.Iv/lv/mk/tap/?pid=40471603

42 Likumprojekta “Grozijumi Valsts socialo pabalstu likuma” (Izsludinats: 03.04.2019.) sakotn&jas ietekmes
novertéjuma zinojums (anotacija).
http://titania.saeima.lv/LIVS13/saeimalivs13.nsf/0/59F1CIE96E29E4D1C22583B600357D70?0OpenDocument

43 Noteikumu projekta “Grozijumi Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumos Nr.1608 “Noteikumi par
pabalsta pieskirSanas un izmaksas kartibu invalidam, kuram nepiecieSama kopSana, pabalsta apméru, ka ar1 pabalsta
apmera parskatiSanas kartibu™” sakotng&jas ietekmes novert€juma zinojums (anotacija).
http://tap.mk.gov.Iv/lv/imk/tap/?pid=40472348
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adopcijas tiek rupigi izvertéti, taja skaita arl t0 materialais nodros$inajums un gimeném, kuram
pastav nabadzibas risks, b&rnus parasti adoptét nelau;.

Izveértgjot grozijumu mérka sasniegSanu, nemti véra $adi statistikas dati:

e 2020.gada samazinajies arpusgimenes aprupé esoSo bérnu skaits, proti, 2020.gada
arpusgimenes aprupé atradas 6004 bérni (1,67 % no visiem Latvija dzivojoSajiem
bérniem). Salidzinot ar 2019.gadu, 2020.gada bérnu skaits arpusgimenes apriipé bija
samazinajies par 248 beérniem, bet, salidzinot ar 2018.gadu, 2020.gada bérnu skaits bija
samazinajies par 434 bérniem.*

e 2020. gada kopuma Latvija (neskaitot adopcijas uz arzemeém) adoptéti 117 bérni, kas ir par
9 bérniem vairak ka 2019.gada (2019.gada adopteti 108 beérni). Attieciba uz adoptéto bérnu
sadalijumu pa vecuma grupam, 2020.gada 39 bérni bija vecuma no 0 Iidz 3 gadiem, bet 78
bérni bija vecuma no 4 — 18 gadiem.*®

e Izdevumi bérna adopcijas pabalstiem 2020.gada bija 1,5 milj. eiro. Salidzinot ar 2019.gadu,
izdevumi ir palielinajusies par 0,8 milj. eiro jeb 120,9%, kas skaidrojams gan ar pabalsta
sanémé&ju skaita palielina$anos, gan pabalsta izmaksas perioda izmainam, jo Valsts
Socialas apdro§inasanas agentiira pabalstu saka administrét no 2019.gada 1.julija, tapéc
2019.gada tie bija tikai 6 menesi, bet 2020.gada jau 12 ménesi. 2020.gada pabalsta
sanéméju skaits vid€ji menest bija 979 personas, 2019.gada, sakot no 2019.gada 1.julija
l1dz 312.decembrim, pabalsta sanéméju skaits bija 850 personas. Vid&jais pabalsta apmeérs
2020.gada bija 124,49 EUR, bet 2019.gada — 129,84 EUR.*

Balstoties uz iepriek§ minéto, secinams, ka grozijumu pirmais mérkis — veicinat bérnu adopciju,
nodro$inat veiksmigu bérna adaptéSanos gimeng, ka ari papildu atbalsta sniegS8anu adoptétajiem,
ipasi perioda p&c bérna adopcijas — ir sasniegts, jo sniegts papildu atbalsts arvien lielakam skaitam
adoptétaju un arpusgimenes apripé esoSo bérnu skaits samazinas, tai pat laika palielingjies
adoptéto bérnu skaits. Saskana ar Valsts beérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas sniegto informaciju,
arpusgimenes apripé eso$o bérnu samazinajums, iesp&jams, saistams ari ar kop€jo iedzivotaju
skaita samazinajumu valst1.

Attieciba uz otro mérki — grozijumi, kuru tie§a mérka grupa ir personas ar invaliditati, paredz sadu
pasakumu veidu iedzivotaju tiesSo ienakumu atbalsta palielindsanai: berna ar invaliditati pasas
kopSanas pabalsts un pabalsts personam ar invaliditati, kuram nepiecieSama kopSana sakara ar
smagiem funkcionaliem trauc€jumiem un invaliditates c€lonis ir slimiba no bérnibas tiek

palielinats par EUR 100, proti, EUR 313,43 ménest apméra lidzsingjo EUR 213,43 vieta.

Grozijumi paredz mérkétu atbalstu iedzivotaju grupam ar augstakiem nabadzibas riskiem, proti,
personas ar | invaliditates grupu, kuram invaliditates c€lonis ir slimiba no bérnibas un kuram
VDEAVK ir izsniegusi atzinumu ipaSas kopSanas nepiecieSamibai, loti smago funkcionalo

44 Zinojums par bérnu stavokli valsti 2019.un 2020.gada. Labklajibas ministrija, Riga: 2021.:
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/cf2cdb15-1e26-4230-aba4-13cb0530d217#

* Turpat.

46 Zinojumi par valsts socialas apdro§ina$anas agentiiras administréjamo valsts budZeta programmu izpildi 2019.gada
un 2020.gada. https://www.vsaa.gov.lv/lv/media/2972/download un https://www.vsaa.gov.lv/lv/media/867/download
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traucgjumu del patstavigi nesp€j nodrosinat savu pasapripi un giit ienakumus, ka rezultata vini
atrodas Tpasi sarezgita situacija visu mizu.

Sakara ar to, ka ienakumu palielinaSana paredz&ta nabadzibas riskam paklautai grupai, grozijumi
rada vai var radit tiesu ietekmi uz ienakumu nevienlidzibas samazinasanu.

Izvértgjot grozijumu mérka sasniegSanu, nemti véra $adi statistikas dati:

e Saskana ar Labklajibas ministrijas publiskoto informaciju, 2020.gada personu ar invaliditati
skaits valsts, pasvaldibu un citu organizaciju gan pilngadigu personu, gan bérnu ilgstoSas
socialas apripes institiicijas bija 7373 personas, kas ir par aptuveni 8% (594 personas) mazak
neka 2019.g., kad institiicijas bija 7967 personas ar invaliditati.

e No kopgja institiicijas ievietoto personu ar invaliditati skaita 2020.gada b&rni ar invaliditati
bija 194 personas, kas ir par 17% (41 bérns) mazak neka 2019.gada, kad institiicijas bija
ievietoti 235 berni ar invaliditati. Kopgjais pilngadigo personu ar invaliditati skaits 2020.gada
bija 7165 personas, kas ir par 8% (567 personas) mazak neka 2019.gada, kad institiicijas bija
ievietotas 7732 pilngadigas personas. No kopgja pilngadigo personu skaita 2020.gada I grupas
invaliditate bija 2751 personai (2019.gada — 2929 personai).

e No pilngadigajam personam tieSi 2020.gada bija uznemtas 877 personas (2019.gada — 1073
personas), bet no kop&ja bérnu skaita tieSi 2020. gada uznemti 26 bérni ar invaliditati
(2019.gada — 28 bérni).*’

e P&c Valsts socialas apdrosinasanas agentiiras publiskotas informacijas — 2020.gada 5331
personai tika pieSkirts pabalsts personai ar invaliditati, kurai nepiecieSama kopSana, kas ir par
13% jeb 680 personam vairak neka 2019.gada, kad pabalsts invalidam, kuram nepiecieSama

kopsana, tika pieskirts 4 651 personai.*8°

Balstoties uz iepriek$§ minéto, secinams, ka grozijumu mérkis ir sasniegts, jo kopuma 2020.gada
samazinajies ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas ievietoto personu ar
invaliditati, Ipasi nepilngadigo personu ar invaliditati, skaits, ka arT palielindjies to personu skaits,
kam pieskirts pabalsts personai ar invaliditati, kurai nepiecieSama kopSana.

2018.gada pienemti grozijumi Likuma “Par valsts pensijam”.
Tiesibu akta spéka stasanas datums: 01.01.2019.

Raksturojot tiesibu akta izmainu meérki iedzivotaju ienakumu atbalsta palielinaSanai, jamin, ka
grozijumi paredz mainit iemaksu algas un inflacijas proporciju pensiju pamatsummu indeksacija,
palielinot atalgojuma pieauguma komponenti, ja apdrosinasanas stazs ir lielaks.>

47 Parskati par ilgstosas socialas apriipes un socidlas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSsanu 2019. un 2020.gada.
Labklajibas ministrija, Riga: 2020 un 2021. https://www.Im.gov.lv/lv/gada-dati

“8 Pieejams interneta vietné: https://www.vsaa.gov.Iv/Iv/pakalpojumu-izpildes-raditaji (skatits 20.02.2022.)
49 Pieejams interneta vietng: https://www.vsaa.gov.Iv/Iv/imedia/77/download (skatits: 30.01.2022.)

%0 Grozijumi likuma “Par valsts pensijam”, 27.09.2018. Stajas speka 01.01.2019. https://likumi.lv/ta/id/302028-
grozijumi-likuma-par-valsts-pensijam- (Skatits 04.02.2022.) un Likumprojekta “Grozijumi likuma “Par valsts
pensijam”” sakotngjas ietekmes novertéjuma zinojums (anotacija).
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Grozijumi, kuru meérka grupa ir vecuma pensijas sanémgéji, paredz $adus pasakumu veidus
iedzivotaju tieSo vai netieso ienakumu atbalsta palielinGsanai: vecuma pensijas sanémgjiem,
kuriem apdroSinasanas stazs ir 45 un vairak gadu, sakot ar 2019.gadu, veicot pensiju indeksaciju,
indeksa noteikSanai piem&rot 80 procentus no apdroSinaSanas iemaksu algu summas reala
pieauguma procentiem un 20 procentus no patérina cenu indeksa.

2.1.tabula. Pensiju pamatsummu pieaugums atkariba no apdrosinasanas staza 2018. — 2019.gada

. Pensijas pamatsummas (bez
Pensijas pamatsummas (bez iemaksas) pieaugums
ApdroSinasanas stazs piemaksas) pieaugums 2018.gada b pieaug
oktobri pret 2017.gada oktobri AU IR UL )]
) 2018.gada oktobri
Lidz 29 gadiem (n=40 296) €9,10 € 10,87
30-39 gadi (n=153 318) €19,51 € 20,63
40-44 gadi (n=88 408) € 28,27 € 28,94
45 gadi un vairak (n=58 079) €26,71 € 35,01
Avots: Petnieku aprekini, balstoties uz Valsts Socialas apdro$inasanas agentiiras sniegto informaciju péc Pétnieku
pieprasijuma.

2.1.attéls. Riciba esoSo ienakumu ménesi uz vienu majsaimniecibas locekli pieaugums faktiskajas
cenas vecumgrupu dalijuma

Ienakumu pieaugums 2018.gada pret 2017.gadu = Ienakumu pieaugums 2019.gada pret 2018.gadu  m Ienakumu pieaugums 2020.gada pret 2019.gadu

20%

18% 17:4% 17.0%

16%
14% 1319 13.3%

12% 11.2%
10.6%
9.7%
8.9%

10% 9.6%

J

9,3%

8,1% 8,1% 7.9%
0 7.4%
8% 6.7% 6.8% ° 6.9%

6.3%

6%
4% 2.8%
2%
0%

0-15 gadi 1624 gadi 25-34 gadi 3544 gadi 45-54 gadi 55-64 gadi 65 gadi un vairak
Avots: Aprekins péc CSP datu tabulas M1S070.

Izvertgjot pensiju pamatsummas pieaugumu atkariba no apdroSinaSanas staza (skatit 2.1.tabulu),
iesp&jams konstatet, ka 2018.gada, kad pirmoreiz pensiju indeksi tika diferenceti atkariba no darba
staza, tie, kam darba stazs ir 45 gadi un vairak, ieguvusi mazaku pieaugumu, neka tie, kam darba

https://titania.saeima.lv/L1VS13/saeimalivs13.nsf/webAll?SearchView&Query=([Title]=
*par+valsts+pensijam*)&SearchMax=0&SearchOrder=4 (Skatits 05.02.2022.)
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stazs ir 40-44 gadi. Tas var€ja kalpot par iemeslu noteikt atsevisku — augstaku — indeksu personam,
kuru darba stazs ir 45 gadi un vairak.

Sakara ar to, ka paredzeéta mérka grupas ienakumu palielinaSana, grozijumi rada vai var radit ar1
tieSu ietekmi uz ienakumu nevienlidzibas samazinasanu.

Izvertgjot grozijumu mérka sasniegSanu, nemti véra $adi statistikas dati: Péc Valsts socialas
apdroS§inasanas agentiiras (VSAA) datiem 2019.gada oktobrT uzskaité esosi ir 100 472 vecuma
pensiju sanéméju, kuriem apdroSinasanas stazs ir 45 un vairak gadu (2018.gada oktobr1 — 96 256
personas).

Karedzams 2.1.atte€la, gados vecaku iedzivotaju (vecuma grupa no 65 gadiem un vairak) ienakumi
uz vienu majsaimniecibas locekli ménest ar katru gadu pieaugusi arvien vairak.

Pensiju indeksu diferenciacija atkariba no darba staza detalizétak analiz€ta nakamaja nodala
izmantojot gadijuma izp&tes metodi.

2019.gada stajusies speka Ministru kabineta 30.04.2019. noteikumi Nr. 184 “Noteikumi par
ikméneSa piemaksu pie vecuma un invaliditates pensijas noteikumi”.

Tiesibu akta spéka stasanas datums: 01.10.2019.

Tiesibu akta izmainu merkis ir to iedzivotaju ienakumu atbalsta palielinasana, kam apdrosinasanas
stazs uzkrats [idz 1995.gada 31.decembrim un par kuram Latvija ir aprékinata vecuma vai
invaliditates pensija.>!

Grozijumi, kuru mérka grupa ir pensijas saneéméji, paredz sadus pasakumu veidus iedzivotaju tieso
vai netieSo ienakumu atbalsta palielinasanai: VSAA aprekinas un katra gada 1.oktobrT noteiks
piemaksas apméru par vienu apdroSinasanas staza gadu, kas uzkrats 1idz 1995.gada 31.decembrim.
Piemaksas apmeérs ir atkarigs no apdroSinasanas staza (pilnos gados), kas uzkrats [idz 1995.gada
31.decembrim un par kuru Latvija ir aprékinata vecuma vai invaliditates pensija. Praks€ gan tas ir
atkarigs arT no pensioné$anas gada, jo personas, kas pensiongjusas péc 2011.gada, piemaksu
nesanem.

Sakara ar to, ka paredzeéta mérka grupas ienakumu palielinaSana, grozijumi rada vai var radit ar1
tiesu ietekmi uz ienakumiem .

[zvertgjot grozijumu meérka — ienakumu atbalsta palielinaSanas personam, kam apdroSinasanas
stazs uzkrats Iidz 1995.gada 31.decembrim un par kuru Latvija ir aprékinata vecuma vai
invaliditates pensija — sasniegSanu, izmantoti aprékini ar pétijuma ietvaros atlasito pensiju
sanéméju datu kopu no 340 101 personam®2. Situacija detalizétak analizéta niakamaja nodala
izmantojot gadijuma izp&tes metodi.

51 Ministru kabineta 30.04.2019. noteikumi Nr. 184 “Noteikumi par ikméne§a piemaksu pie vecuma un invaliditates
pensijas”. https://likumi.lv/ta/id/306564-noteikumi-par-ikmenesa-piemaksu-pie-vecuma-un-invaliditates-pensijas
(Skatits 10.02.2022.) un Ministru kabineta noteikumu projekta “Noteikumi par ikmeéneSa piemaksu pie vecuma un
invaliditates pensijas” sakotngjas ietekmes noveért€juma zinojums (anotacija).
http://tap.mk.gov.Iv/Iv/imk/tap/?pid=40468955 (Skatits 05.02.2022.)

52 Tie ir aptuveni 74-75% no katra attieciga gada oktobri registrétajiem vecuma pensijas sanéméjiem, kas atbilst
$adiem nosacijumiem: ir pieskirtas pensijas 2017.-2019.gada oktobra ménesi (respektivi, ir tas sanémusi visus tris
gadus); pensijas aprekina izmantotais darba stazs starp gadiem nemainas (respektivi, personas to o tris gadu laika
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2019.gada stajusies speka grozijumi 2009. gada 22. decembra noteikumos Nr. 1607 “Noteikumi
par bérna invalida kopSanas pabalsta apmeéru, ta parskatiSanas kartibu un pabalsta
pieskirSanas un izmaksas kartibu”.

Tiesibu akta spéka stasanas datums: 01.07.2019.

Raksturojot tiesibu akta izmainu mérki iedzivotaju ienakumu atbalsta palielinasanai, jamin, ka
grozijumi paredz palielinat valsts atbalstu bérniem ar loti smagu invaliditati un vinu gimenes

locekliem, lai sniegtu papildu finansialu atbalstu bérna labako interesu nodrosinasanai.>

Grozijumi, kuru mérka grupa ir bérni ar loti smagu invaliditati, kuriem Veselibas un darbspgju
ekspertizes arstu valsts komisija ir izsniegusi atzinumu par indikacijam ipaSas kopSanas
nepiecieSamibai, paredz Sadus pasakumu veidus iedzivotaju tieSo vai netieso ienakumu atbalsta
palielin@sanai: palielinat bérna invalida kopSanas pabalstu par EUR 100 ménesi, IidzSingjo
pabalsta apméru EUR 213,43 ménesi palielinot uz EUR 313,43 ménes.

Sakara ar to, ka paredz&ta mérka grupas ienakumu palielinaSana, grozijumi rada vai var radit ar1
tiesu ietekmi uz ienakumu nevienlidzibas samazindsanu.

Izvertgjot grozijumu mérka — palielinat valsts atbalstu b&rniem ar loti smagu invaliditati, ka ar1
vinu gimenes locekliem, lai sniegtu papildu finansialu atbalstu bérna labako interesu
nodro$inasanai — sasniegSanu, nemti véra $adi statistikas dati:

e Saskana ar Valsts Socialas apdro$inasanas agentiiras datiem, izdevumi bérna ar invaliditati
kopsanas pabalstiem 2020.gada bija 9,4 milj. EUR (2019.gada — 7,3 milj. EUR, 2018.gada bija
5,4 milj. EUR). Salidzinot 2020.gadu ar 2019.gadu, redzams, ka 2020.gada izdevumi
palielinajusies par 2,1 milj. eiro jeb 28,2%, bet, salidzinot 2019.gadu ar 2018.gadu, redzams,
ka 2019.gada izdevumi palielinajusies par 1,9 milj. eiro jeb 35,4%, kas skaidrojams ar pabalsta
sanéméju skaita, ka arT ar izmainam tiesibu normas, nosakot pabalsta apméra palielinajumu
par 100 eiro no 2019.gada 1.julija (no 213,43 eiro ménesi uz 313,43 eiro ménesi).

e 2020.gada bérna ar invaliditati kopSanas pabalstu sanémé&ju skaits bija 2479 personas un
pabalsta apmers videji ménesi — 316,21 EUR ( 2019. gada — 2251 persona un pabalsta apmeérs
vidgji meénest — 271,55 EUR, 2018.gada — 2072 personas un pabalsta apmers vide&ji m&nesT —
217,86 EUR).>

nepapildina); piesaistita pakalpojuma lieta nav Starptautisko pakalpojumu nodala (respektivi, pensija nav saistita ar
ES/EEZ dalibvalstim vai ligumvalstim).

58 22.12.2009. noteikumi Nr. 1607 “Noteikumi par bérna invalida kop$anas pabalsta apmeru, ta parskatisanas kartibu
un pabalsta pieskirSanas un izmaksas kartibu”.https://likumi.lv/ta/id/306852-grozijumi-ministru-kabineta-2009-
gada-22-decembra-noteikumos-nr-1607-noteikumi-par-berna-invalida-kopsanas-pabalsta-apmeru-ta-p... un Tiesibu
akta sakotngjas ietekmes novertgjuma zinojums (anotacija).
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http%3A%2F%2Ftap.mk.gov.lv%2Fdoc%2F2019 05%2FLMan
ot_23042019_MK1607.763.docx&wdOrigin=BROWSELINK (skatits: 30.01.2022.)

% Zinojums par valsts socialas apdros$inasanas agentiiras administréjamo valsts budZeta programmu izpildi 2018.gada.
https://www.vsaa.gov.Iv/lv/imedia/42/download

Zinojums par valsts socialas apdros§inasanas agentiiras administr&jamo valsts budzeta programmu izpildi 2019.gada.
https://www.vsaa.gov.Iv/lv/imedia/867/download

Zinojums par valsts socialas apdros§inasanas agentiiras administré&jamo valsts budZeta programmu izpildi 2020.gada.
https://www.vsaa.gov.Iv/lv/imedia/2972/download
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Balstoties uz iepriek§ minéto, secinams, ka grozijumu merkis ir sasniegts, jo valsts atbalsts
bérniem ar loti smagu invaliditati un vinu gimenes locekliem palielinats un papildu finansials
atbalsts sniegts bérna labako intereSu nodroSinasanai.
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2.7. KOPSAVILKUMS UN SECINAJUMI

Vai paredz mérketu

Vai rada vai var radit tieSu vai netieSu ietekmi uz:

Qs - e . _ - . Kuram . . P -
Tiestbu akts, kas | Kadu mérki iedzivotaju Kadus pasakumu veidus paredz iedzivotaiu atbalstu iedzivotaju nabadzibas socialas ienakumu
stajies speka ienakumu atbalsta iedzivotaju tieSo vai netieSo rupim aﬂe i grupam ar samazing- atstumtibas nevienlidzibas
2019.g. palielinasanai ietver ienakumu atbalsta palielinasanai grupam p augstakiem " samazina- samazina-
atbalstu > <. Sanu » .
nabadzibas riskiem Sanu Sanu
Izmainas Darba Sekmét darba néméeju Paredz regulét administrativos Darba némgji - - - Netiesa
likuma, ari tiesisko aizsardzibu parkapumus darba tiesisko ietekme, jo

izmainas Darba
aizsardzibas
likuma

(darba Iiguma noslégsana
rakstiska forma, valsts
noteiktas minimalas
ménesa darba algas
nodro$inasana, sarunas
par darba kopligumu,
atskirTgas attieksmes
aizlieguma ievérosana)

attiecibu joma, piemé&rojot sodus
par parkapumiem

sodisanas risks
teorctiski var
mazinat
parkapumus
darba tiesisko
attiecibu joma

Paplasinat to personu
loku, kam pienakas
atvalinajums, nodrosinot,
ka adoptétaja laiks kopa
ar bérnu, neatkarigi no ta
vecuma, palidzes beérnam
atrak iejusties gimeng€ un
stiprinat gimenes saites

Gimeng, kura adoptgjusi bérnu
vecuma lidz 18 gadiem, vienam
no adoptétajiem tiks pieskirts 10
kalendara dienas ilgs atvalinajums

Tiesi —
Arpusgimenes
apriipes esosa

bérna adoptétaji
Netiesi -
Arpusgimenes
apripes esosi berni

TieSa ietekme,
jo paredz
ienakumu

palielinasanu

Izmainas likuma
“Par iedzivotaju
ienakuma
nodokli”

Palielinat pensionara
neapliekamo minimumu
un iedzivotaju ienakuma
nodokla samaksas termina
pagarinajumu

Pensionara neaplickama
minimuma palielinaSana
2021.gada lidz EUR 3960
(EUR 330 ménesi).

Pensijas saneémgji

TieSa ietekme,
jo nodros$ina
pensijas
sanéméjiem
ienakumu
pieaugumu,
vienlaikus
palielina
nevienlidzibu
pensionaru
grupas ietvaros
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Vai paredz mérketu

Vai rada vai var radit tieSu vai netieSu ietekmi uz:

Tiesibu akts, kas | Kadu merkiiedzivotaju | Kadus pasakumu veidus paredz . Kl_lral{l. atbalstu iedzivotaju _ socialas ienakumu
stajies speka ienakumu atbalsta iedzivotaju tieSo vai netieSo 1ed%1votaj " grupam ar nabadz.lb_a S atstumtibas nevienlidzibas
2019.9. palielina$anai ietver ienakumu atbalsta palielinasanai BRI PR augstakiem samazina- samazina- samazina-
atbalstu > <. Sanu » .
nabadzibas riskiem Sanu Sanu
Izmainas likuma | Samazinat arpusgimenes | Paternitates pabalsts tiks pieskirts Tiesi — - - - Netiesa, jo
“Par aprap€ esosu, ipasi gados | vienam no vecakiem sakara ar Arpusgimenes neparedz
maternitates un vecaku beérnu skaitu arpusgimenes aprupé esosa bérna apripes esosa ienakumu
slimibas vecuma lidz 18 gadiem adopciju bérna adoptetaji palielinasanu,
apdroSinasanu” Netiesi - bet
Arpusgimenes aizvietoSanu
apriipes esosi bérni
Izmainas Palielinat pensiju Paredz&ts vecuma pensijas Vecuma pensijas - - - Tiesa, jo
Likuma “Par indeksacija piemérojamo | sanéméjiem, kuriem sanémeji paredz
valsts pensijam” | indeksu personam, kuram | apdro§inasanas stazs ir 45 un ienakumu
apdros§inasanas stazs ir 45 | vairak gadu, sakot ar 2019.gadu, palielinasanu
un vairak gadu pensiju indeksacija piemérot 80
procentus no apdroSinasanas
iemaksu algu summas reala
pieauguma procentiem
Noteikumi par Ienakumu atbalsta VSAA aprékinas un katra gada Vecuma un - - - Tiesa, jo
ikménesa palielinaSana personam, l.oktobr1  noteiks  piemaksas invaliditates palielinas
piemaksu pie kam apdrosinaSanas stazs | apméru par vienu apdroSinasanas | pensijas sanémeji, ienakumi, taja
vecuma un uzkrats Iidz 1995.gada staza gadu, kas uzkrats lidz kam pat laika
invaliditates 31.decembrim un par 1995.gada 31.decembrim. apdro$inasanas palielina
pensijas kuram Latvija ir Piemaksas apmers ir atkarigs no | staZzs uzkrats Iidz nevienlidzibu
aprékinata vecuma vai apdroSinasanas  staza  (pilnos 1995.gada socialas grupas
invaliditates pensija. gados), kas uzkrats 1idz 1995.gada | 31.decembrim un (personas,
31.decembrim un par kuru Latvija | kas pensiongjusies kuram dala
ir  aprekinata vecuma vai | lidz2011.gadam. staza ir lidz
invaliditates pensija. Piemaksas 1996.gadam)
sanpem$ana  ir  atkariga no ietvaros

pension&$anas gada.
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Vai paredz mérketu

Kurim Vai rada vai var radit tieSu vai netieSu ietekmi uz:
Tiesibu akts, kas | Kadu merkiiedzivotaju | Kadus pasakumu veidus paredz s atbalstu iedzivotaju _ socialas ienakumu
.. L R LT . iedzivotaju - nabadzibas - L
stajies speka ienakumu atbalsta iedzivotaju tieSo vai netieSo _ grupam ar . atstumtibas nevienlidzibas
R . C grupam paredz 1 s samazina- . L
2019.g. palielinasanai ietver ienakumu atbalsta palielinasanai augstakiem « samazina- samazina-
atbalstu > <. Sanu » .
nabadzibas riskiem Sanu Sanu
Izmainas Valsts Nodro$inat iesp&ju Bérna adopcijas pabalsta Tiesi — - - - Tiesa, jo
socialo pabalstu | bernam iegiit ievieSana, atlidzibas pieskirSana Arpusgimenes paredz
likuma nepiecieSamo gimenisko par aizbildna pienakumu apripes esosa ienakumu
vidi, kas ir pamats bérna | pildiSanu arf gadijumos, ja vin§ ar | bérna adoptétaji, palielinasanu,
pilnvertigai attistibai aizbilstamo pastavigi dzivos aizbildni taja pat laika
ilgtermina arvalsti Netiesi - palielina
Arpusgimenes nevienlidzibu
apriipes esosi bérni starp §o grupu
un parg€jam
gimeném ar
bérniem,
kuram nav $ada
pabalsta.
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Tiestbu akts, kas
stajies speka
2019.g.

Vai paredz mérketu

Vai rada vai var radit tieSu vai netieSu ietekmi uz:

- e . _ - . Kuram R . -
Kadu meérki iedzivotaju Kadus pasakumu veidus paredz S atbalstu iedzivotaju - socialas ienakumu
- LT . iedzivotaju - nabadzibas - L
ienakumu atbalsta iedzivotaju tieSo vai netieSo _ grupam ar . atstumtibas nevienlidzibas
R . C grupam paredz 1 s samazina- . L
palielina$anai ietver ienakumu atbalsta palielinasanai augstakiem . samazina- samazina-
atbalstu > <. Sanu » .
nabadzibas riskiem Sanu Sanu
Palielinat personu ar I Paredzgts pabalsts invalidam, Personas ar Personas ar | Tiesi, jo - -
invaliditates grupu no kuram nepiecieSama kopsSana ne invaliditati invaliditates grupu, paredz
bérnibas un ar 1pasi tikai gadijuma, kad miné&ta kuram invaliditates ienakumu
smagiem funkciongSanas | persona ir parsniegusi 18 gadu c€lonis ir slimiba no | palielinajumu
ierobezojumiem un vecumu un sakara ar smagiem bérnibas un kuram | Ipasi augstam
gimenu, kuras aug bérni funkcionaliem traucgjumiem tai VDEAVK ir nabadzibas
ar loti smagu invaliditati nepiecieSama Tpasa kopSana, bet izsniegusi atzinumu riskam
socialo aizsardzibu, arT gadijuma, ja persona, kas ir ipasas kopsanas paklautai
tadgjadi mazinot parsniegusi 18 gadu vecumu, tai nepiecieSamibai, loti grupai

nabadzibas un socialas
atstumtibas risku, ka ari
preventivi mazinot risku,
ka personas tiks nodotas
apripei institlcijas

nepiecieSama Ipasa kopSana
sakara ar smagiem funkcionaliem
trauc€jumiem un tas invaliditates
c€lonis ir slimiba no b&rnibas

smago funkcionalo
traucgjumu de]
(kustibu traucgjumi
kombingéti ar gariga
rakstura
traucgjumiem)
patstavigi nespgj
nodrosinat savu
pasapriipi un gt
ienakumus, ka
rezultata vini
atrodas ipasi
sarezgita situacija
visu miizu
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Vai paredz mérketu

Vai rada vai var radit tieSu vai netieSu ietekmi uz:

Qs - e . _ - . Kuram R . -
Tiesibu akts, kas | Kadu mérki iedzivotaju Kadus pasakumu veidus paredz s . atbalstu iedzivotaju _ socialas ienakumu
.. L - LT . iedzivotaju - nabadzibas - L
stajies speka ienakumu atbalsta iedzivotaju tieSo vai netieSo _ grupam ar . atstumtibas nevienlidzibas
R . C grupam paredz 1 s samazina- . L
2019.g. palielinasanai ietver ienakumu atbalsta palielinasanai augstakiem « samazina- samazina-
atbalstu > <. Sanu » .
nabadzibas riskiem Sanu Sanu
Noteikumi par Sniegt pakalpojumus Personas (Cilvektirdzniecibas Cilvektirdzniecibas | Cilvektirdzniecibas - Tiesa, jo tiek -
kartibu, kada visam personam, kas ir upuri), kuras sanem valsts vai upuri upuri, kas sanem veicinata
cilveku cilvektirdzniecibas upuri | pa$valdibas finansétu socialas atbalstu no valsts vai personas
tirdzniecibas apripes vai socialas pasvaldibas un ir ieklausanas
upuri sanem rehabilitacijas pakalpojumu, vairak ievainojamas, sabiedriba
socialas nepiecieSamibas gadijuma var neka citas personas
rehabilitacijas sanemt Pakalpojumu — bez vecaku
pakalpojumu, un Cilvektirdzniecibas upuriem. gadibas palikusi
kritérijiem bérni, personas ar
personas gariga rakstura
atziSanai par trauc€jumiem vai
cilveku citiem
tirdzniecibas funkcionaliem
upuri ierobeZzojumiem
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Vai paredz mérketu

Vai rada vai var radit tieSu vai netieSu ietekmi uz:

Tiesibu akts, kas | Kadu mérki iedzivotaju Kadus pasakumu veidus paredz . Kl_lral{l. atbalstu iedzivotaju _ socialas ienakumu
stajies speka ienakumu atbalsta iedzivotaju tieSo vai netieSo 1ed%1votaj " grupam ar nabadz.lb_a S atstumtibas nevienlidzibas
2019.9. palielina$anai ietver ienakumu atbalsta palielinasanai BRI PR augstakiem samazina- samazina- samazina-
atbalstu > <. Sanu » .
nabadzibas riskiem Sanu Sanu

Noteikumi par Paredz@t lielaku atbalstu viens darba vaditajs var vadit Skoleéni ar - - Tiesa, jo -

aktivo skolénu ar invaliditati darbu ne vairak ka pieciem invaliditati paredz atbalstu

nodarbinatibas nodarbinaSanai izglitojamiem, ja darba vaditajs nodarbinaSanai

pasakumu un vada darbu vismaz vienam

preventivo izglitojamam ar invaliditati;

bezdarba iespgja darba devé&jiem, kas

samazinasanas pasakumos nodarbina vai plano

pasakumu nodarbinat izglitojamos ar

organizésanas un invaliditati, sanemt konsultacijas

finansésanas par izglitojamo ar invaliditati

kartibu un nodarbinasanu; ja darba devéjs

pasakumu pasakumos nodarbina izglitojamo

istenotaju izveles ar invaliditati, dotaciju

principiem izglitojama darba algai pieskir

valstl noteiktas minimalas ménesa
darba algas apméra;

ja darba vaditajs vada darbu
vismaz vienam izglitojamam ar
invaliditati, dotaciju pieskir 60%
apmera no valsti noteiktas
minimalas ménesa darba algas
apmgéra, attiecigi par pargjo
izglitojamo darba vadiSanu —
vienu desmito dalu no valst1
noteiktas minimalas ménesa darba
algas apmeéra
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Vai paredz mérketu

Vai rada vai var radit tieSu vai netieSu ietekmi uz:

Tiesibu akts, kas | Kadu mérki iedzivotaju Kadus pasakumu veidus paredz . Kl_lral{l. atbalstu iedzivotaju _ socialas ienakumu

stajies speka ienakumu atbalsta iedzivotaju tieSo vai netieSo 1ed%1votaj " grupam ar nabadz.lb_a S atstumtibas nevienlidzibas
2019.9. palielina$anai ietver ienakumu atbalsta palielinasanai BRI PR augstakiem samazina- samazina- samazina-
atbalstu > <. Sanu » .
nabadzibas riskiem Sanu Sanu

Izmainas Noteikt kriterijus Atzinumu turpmak var@s izsniegt Personas ar - - - Tiesa, jo

Noteikumos par | atzinuma sniegSanai arl personam ar invaliditati - ar invaliditati paredz pabalsta

prognozéjamas personam ar gariga gariga rakstura trauc€jumiem, sanemsanai

invaliditates, rakstura veselibas kuram ir uzvedibas un transporta

invaliditates un trauc€jumiem, kuram emocionalie  traucgjumi, kuri izdevumu

darbspéju slimibas izpausmes izpauzas ar  atkartotu  un kompenseésanai

zaudéjuma bitiski apgriitina iesp&ju persistgjosu asocialu, agresivu vai

noteikSanas parvietoties, t.sk. izaicinoSu uzvedibu un rada

kritérijiem, sabiedriskaja transporta. biitiskus parvietosanas

terminiem un traucgjumus.

kartibu

Var secinat, ka 2019.gada spéka stajusies tiesibu akti ir sekmg&jusi nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju, Tpasi
personu ar invaliditati un pensijas vecuma personu, tieSo vai netieSo ienakumu palielinasanos 2019. gada, ka arT samazinajies nabadzibas
riskam paklauto iedzivotaju skaits (no 22,9% no iedzivotaju skaita 2018.gada uz 21,6% 2019.gada). Seit gan japiebilst, ka 2020. gada
tas atkal palielinajies l1dz 23,4%, kas ir augstakais raditajs peédejo 10 gadu laika.
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2.8. GALVENAS PROBLEMAS UN IETEIKUMI TO RISINAJUMIEM
NABADZIBAS UN SOCIALAS ATSTUMTIBAS JOMA

Saja apaksnodala apkopotas problémas, kas konstatétas 2018.gada izvértgjuma (dalai no tam ir
ilgtermina raksturs, t.i., tas ir konstatétas, aprakstitas un diskutétas ar ekspertiem 2015. — 2017.
gada nabadzibas ricibpolitikas izvert§juma zinojumos), sniedzot informaciju par situacijas
izmainam un rekomendacijam, ka ar1 izvirzita viena jauna probléma.

1.Probléma

2018. gada LM izstradatie ricibpolitikas pasakumi minimalo ienakumu
I'Tmenu parskatiSanai un noteikSanai nav 1stenoti pilna mera

2018.gada
izvertgjuma
mingéts:

Lai gan 2018. gada tika paaugstinats GMI pabalsta apmérs par 3,20 EUR, Sis
paaugstinajums nav atstajis jitamu ietekmi uz triicigo personu situaciju. Likuma
“Par socialo drosibu” 2.2 panta “Minimalo ienakumu sliek$ni” 3.dala paredz to
vertibu parskatiSanu ne retak ka reizi trijos gados. Minimala ienakuma slieksnis
§T panta 2. dala atbilst §1 zinojuma izstrades bridi speka esosajam GMI pabalsta
apméram. Biitiski, ka likuma redakcija pielauj veikt minimala ienakuma sliek$na
parrekinu biezak, ko ir ieteicams izmantot gadijumos, kad nove€rojami strauji
mainigi ekonomiskas attistibas un inflacijas pieauguma tempi. Detaliz&taki
ieteikumi GMI pabalsta sanéméju ricibpolitikas izstradei ir ieklauti §1 zinojuma
2.nodala, balstoties uz padzilinatu situacijas izpéti par mérka grupas vajadzibam.

Situacijas
1zmainas un
rekomendacijas

2019. gada Garantéta minimala ienakumu (GMI) [imeni ménesi noteica Ministru
kabineta 2012. gada 18. decembra noteikumi Nr. 913 “Noteikumi par garant€to
minimalo iendkumu Iimeni”*°. Minétie noteikumi nosaka gan GMI limeni, gan
pasvaldibu tiesibas noteikt citu GMI limeni dazadam iedzivotaju grupam, kas
nav zemaks par valstl noteikto limeni un neparsniedz normativajos aktos par
gimenes vai atsevisSki dzivojoSas personas atziSanu par triicigu noteikto
ienakumu [tmeni. Salidzinot ar 2018. gadu, GMI nebija mainijies, un 2019. gada
ta apjoms bija EUR 53. 2018.gada 3.julija Labklajibas ministrija iesniedza
Valsts kanceleja izskatiSanai Ministru kabineta politikas planoSanas dokumenta
projektu ,,Plans minimalo ienakumu atbalsta sistémas pilnveidosanai 2019. —
2020.gadam”. Plana projekts paredzgja vairaku politikas pasakumu istenoSanu,
lai palielinatu tiesi nabadzigako iedzivotaju (pensijas vecuma cilvéku, personu
ar invaliditati, tricigo iedzivotaju) ienakumus, tad€jadi mazinot socialo
atstumtibu un nabadzibas risku. Plana projekts 2018.gada netika izskatits

55 Ministru kabineta 2012. gada 18. decembra noteikumi Nr. 913 “Noteikumi par garantéto minimalo ienakumu
limeni”. https://likumi.lv/ta/id/253731/redakcijas-datums/2021/01/01
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neviena no Ministru kabineta s€dém, un 2019.gada budzeta veidoSanas procesa
papildu finans€jums plana paredz&to pasakumu istenosanai netika rasts.

Ar Ministru kabineta 2019. gada 22. augusta rikojumu Nr. 408 tika apstiprinats
“Plans minimalo ienakumu atbalsta sistémas pilnveidoSanai 2020.—
2021.gadam”. Sis plans bija Istermina politikas plano$anas dokuments, kas
izstradats, lai noteiktu konkr&tus pasakumus pakapeniskai Koncepcijas ,,Par
756 {stenosanai, pilnveidojot minimalo
ienakumu atbalsta sistému, lai palielinatu ienakuma atbalstu nabadzibas un
ienakumu nevienlidzibas riskiem visvairak paklautajam sabiedribas grupam.
Savukart ar Ministru kabineta 2021. gada 17. septembra rikojumu Nr. 657
apstiprinaja ‘“Planu minimalo ienakumu atbalsta sisteémas pilnveidosanai 2022.-
2024.gadam” — vidgja termina politikas planosanas dokumentu, kas izstradats,
lai atbilstosi Satversmes tiesas spriedumiem®’ noteiktu minimalo ienakumu
atbalsta sisttmas parametru noteikSanas kriterijus, kartibu un metodi, ka art

minimala ienakuma Iimena noteikSanu

parskatiSanas kartibu, nemot véra valsts ekonomikas attistibu.

Turpmak nepiecieSams konsekventi istenot planu un tam sekojoSos planus,
izmantojot finanSu resursus no valsts un pasvaldibu budZeta, lidz ar to paredzot
solidaru pasakumu kopumu, sniedzot valsts un paSvaldibas atbalstu triicigajiem
iedzivotajiem.

Saglabajas augsts pensijas vecumu sasnieguso iedzivotaju nabadzibas riska

2.Problema Iimenis: istenoto ricibpolitikas pasakumu kopums nav pietiekams §is grupas
dzives situacijas uzlaboSanai

2018.gada 2018. gada pieauga nabadzibas riska indekss pensijas vecuma personam (65 un

izvertejuma vairak gadu vecuma), kuras nestrada. Tas sasniedza 53,8% (par 3,4

minéts: procentpunktiem augstaks neka 2017. gada). Tas skaidrojams ar virkni

ricibpolitikas méru, pieme&ram, minimalas algas pieaugumu 2018. gada un
izmainas nodoklu politika, kas padarija pensionarus par relativi nabadzigakiem
attieciba pret darbsp&jigam stradajoSo ar zemu un vidéju darba algu grupam.
Izmainas pensiju aprekina, kas 1stenotas 2017. un 2018. gada, nav mazinajuSas
pensijas vecumu sasnieguso nabadzibas riska pieaugumu.

Bitiski, ka Latvijas pensiju sistéma — pareja uz tris Iimenu pensiju sisteému —
joprojam ir parejas posma, kas pilniba noslégsies 2052. gada. Attiecigi
nepiecieSamiba risinat situacijas, kad dazadu iemeslu dé] vecuma pensiju
sanéméju ienakumi ir zemi un atrodas zem nabadzibas sliekSna, saglabasies
ilgaku laika posmu.

% Atbalstita ar Ministru kabineta 2014.gada 30.oktobra rikojumu Nr.619 ,,Par koncepciju ,,Par minimala ienakuma
limena noteik$anu”. https://likumi.lv/ta/id/269886-par-koncepciju-par-minimala-ienakuma-limena-noteiksanu-
572020.gada 25.jinija lieta Nr.2019-24-03_par GMI =; 2020.gada 16 jilija lieta Nr. 2019-25-03 _triicigais =;
2020.gada 10.decembr lieta Nr.2020-07-03_min_pensija_ p-content/uploads/2020/01/2020-07-03-
Spriedums.pdf#search=; 2020.gada 9.julija lieta Nr.2019-27-03_VSNP _Spriedums-1.pdf#search=
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Pensijas vecuma personu situacijas uzlaboSanai var lietot gan tieSus (pensijas
paaugstinaSana), gan netieSus (dazadi atvieglojumi) ienakumus palielinoSus
instrumentus, un §is ir nozimigs aspekts, vert§jot dazadas jaunas politikas
iniciativas. Lai gan pensijas paaugstinaSana ir vienkarsi pielietojams un &rti
administréjams tieSos ienakumus paaugstinos$s mérs (sk. ar1 ieteikumus pensiju
finanséSanas modela parskatiSanai, kas ieklauti 2017. gada nabadzibas
ricibpolitikas izvert€juma zinojuma), janem véra, ka to izlietojums ir vecuma
pensijas sanémeja zina.

Tapéc ieteicami ir kompleksi risinajumi, kur tieSo ienakumu paaugstinasana ir
kombinéta ar dazadiem netieSos ienakumus paaugstinoSiem vai izdevumu slogu
samazinosSiem instrumentiem majokla, transporta un veselibas apriipes joma.
Janem veéra, ka majokla joma kops 2021. gada 1. julija ir stajusas speka izmainas
majokla pabalsta aprékina kartiba, kas vertgjamas ka tieSos un netieSos
ienakumus palielino$s pasakums. Vienlaikus jaunas tiesibu normas paredz
tiesibas pasvaldibam noteikt labvéligakus nosacfjumus majokla izdevumu
poziciju normam noteiktam iedzivotaju grupam, t.sk. pensionariem. Potenciali
§1s normas ir verstas uz to problému risinasanu, ar kuram visbiezak sastopas
personas, kuru ienakumi ir zem nabadzibas riska sliekSna. Tomér Izvertgjuma
izstrades gaita iegiita informacija rada, ka, parejot uz jauno kartibu, pasvaldibam
jaiegulda daudz darba jaunas normas izskaidro$ana, sastopoties ar iedzivotaju
neizpratni, kapec majokla pabalsta piem&roSana notiek atskirigi no lidz $im
lerastas kartibas.

Personas pirmspensijas un pensijas vecuma, kas sanem GMI pabalstu, meédz
atteikties no veselibas apriipes izdevumiem, pieméram, zalu iegades (vai
samazinat zalu devas), zobu protez€Sanas vai atlikt operacijas, lai ietaupitu
finansu lidzeklus. Tapéc ka netieSos ienakumus paaugstinoss instruments, kas
vienlaikus preventivi veérsts uz veselibas stavokli negativi ietekmgjosas
uzvedibas noverSanu, ir regulara kompens€jamo medikamentu klasta
izvertg¢jums vai meérka grupu, kuram zales pieejamas par zemaku cenu,
paplasSinasana. Lidziga veida atseviSki ir izveért€jami mehanismi, kurus varétu
ieviest, lai padaritu pieejamus citus veselibas apripes pakalpojumus.

Lai gan pensijas vecuma personas visbiezak sanem sabiedriska transporta
atvieglojumus, tomer to ietekme Sobrid ir atSkiriga. Padzilinatais nevienlidzibas
transporta joma izvertgjums rada, ka paSvaldibas isteno atSkirigu sabiedriska
transporta atvieglojumu politiku, ka rezultata rada atskirigi labveligus apstaklus
pensionariem un citam socialas atstumtibas riska grupam. Relativi labvéligaka
situacija Seit atrodas valstspils€tu iedzivotdji, salidzinot ar citu pasvaldibu
iedzivotajiem. Iesp&jams, domajot par sistematisku pensijas vecuma personu
atbalstu, ka netieSi ienakumu paaugstinaSanas instrumenti ir jaizskata ari
brauksSanas atvieglojumi dazados regionalajos viet€jas nozimes marsrutos.
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Situacijas
izmainas un
rekomendacijas

Nabadzibas riska limenis ir relativs raditajs, kas salidzina situaciju pret citam
grupam sabiedriba. Faktiska pensionaru pirktsp€ja (skatit 3.2. un 3.3.att€lus)
laika posma no 2017.gada Iidz 2020.gadam auga, tom&r algu picaugums bija
straujaks, tadgjadi atskiribas starp pensionaru un stradajoSo pirktsp&ju pieauga.
Tapéc nevar apgalvot, ka ricibpolitika attieciba uz pensionaru nabadzibas
mazinaSanu apskatamaja laika posma nebiitu efektiva un biutu nepiecieSamas
papildus rekomendacijas tas mazinasanai. Ja apskatamaja laika posma
sabiedribas kopg&jais dzives limenis butu krities, 1idz ar to pazeminoties
nabadzibas riska slieksnim, varétu veidoties situacija, ka pensionari biitu
personas ar stabilakajiem ienakumiem, kuru nabadzibas risks mazinatos.
Tadgjadi — pensionaru nabadzibas riska mazinasanai nepiecieSams nodrosinat,
lai pensiju ltmenis biitu cieSak saistits ar ekonomikas izaugsmes tempiem
sabiedriba.

So sasaisti nodrogina pensiju indeksacijas mehanisms, jo pensija vairuma
gadijumu pensionariem ir vienigais vai vismaz nozimigakais ienakums.
Apstaklos, kad ir relativi zema inflacija, bet strauj§ algu pieaugums, pati pensiju
indeksacijas formula nosaka to, ka pensiju pieauguma temps atpaliek no algu
pieauguma tempa. Indekss tiek aprékinats no inflacijas raditaja un socialas
apdroSinasanas iemaksu algas. Ta ka alga tiek nemta véra dalgji (par€jo pensiju
indeksu nosaka inflacijas raditajs, kas konkrétaja situacija bija zems), tad ari
pensiju pieaugums $ados apstaklos var bt tikai par dalu no algas pieauguma,
kas ienakumu atSkiribas starp stradajoSajiem un pensionariem palielina. Pretgja
situacija varétu veidoties straujas inflacijas apstaklos, ja darba tirgt algu Iimenis
pieaugtu lénak, tad relativas atSkiribas starp pensionaru un stradajosSo
ienakumiem samazinatos. Tatad minétas izmainas tie$a veida izriet no valsts
realizétas ricibpolitikas un izpratnes par taisnigu pensiju indeksaciju. Ja pastav
uzskats, ka esosa situacija ir netaisniga, ka ar speciala budzZeta iespgjas to
pielauj, tad, nemainot pensiju indeksaciju nosakoSos raditajus, vienigais
risindjums, ko iesp€jams rekomendet, ir paaugstinat socialas apdroSinasanas
iemaksu algas ipatsvaru, kas tiek nemts véra, aprékinot pensiju indeksu.
Papildus var rekomendét izmantot nabadzibas riska noteik$ana realajai situacijai
atbilstosaku ekvivalences skalu. Sobrid nabadzibas riska limena aprékina tiek
izmantota modificéta OECD ekvivalences skala. Izmantojot So skalu, vienas
personas majsaimniecibai (tai skaita viena pensionara majsaimniecibai), ka art
divu pieauguso majsaimniecibai (tai skaita divu pensionaru majsaimniecibai)
iesp&jas nokliit zem nabadzibas riska Iimena matematiski ir augstakas, salidzinot
ar majsaimniecibam, kuras ir bérni, ka ar1 lielam majsaimniecibam. Lidz ar to
augstais nabadzibas risks pensionariem, kas nedzivo kopa ar citu paaudzu
gimenes locekliem, pa dalai ir noteikts parak augsts.
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2018. un 2019.gada notikusas pensiju indeksacijas, paredzot diferencét indeksus
atkariba no darba staza, nodrosSina pensiju diversifikaciju, kas nozime straujaku
pensiju picaugumu ik gadu personam ar augstaku darba stazu. Diversifikacija
galvenokart skarusi relativi augstakas pensijas (virs EUR 250 — skatit 3.4.attelu).
Savukart minimalo ienakumu reforma 2021.gada nodroSinaja strauju mazako
pensiju pieaugumu, atkal satuvinot pensiju apjomus. Turpmakajos gados,
saglabajoties esoSajiem pensiju indeksacijas nosacijumiem, pensiju limeni atkal
diversificesies lielako pensiju gadijuma (pensijam, ko sanem personas ar lielaku
darba stazu, ik gadu tiek piemérots augstaks pensiju indekss neka pargjiem —
tiesa, tas attiecas uz pensiju indeks€jamo dalu, kura gan ari tiek pakapeniski
paaugstinata), savukart var satuvinaties vidéjo un zemako pensiju gadijuma
(atkarigs no ta, vai pensiju indekss tiem, kas sanem vid&ja limena pensijas,
piecaugs pietickami strauji, lai sp€tu attalinaties no minimalas pensijas
pieauguma). Rekomend&jam sekot Iidzi situacijas izmainam. Pensiju indeksu
diferenciacija nodroSina pensionaru grupas diversifikaciju péc ienakumu limena,
tadgjadi ar tas palidzibu iesp&jams mazinat nabadzibas risku dalai pensionaru.
Joprojam nav atrisinata netaisniga situacija ar pensiju piemaksu sanemsanu — tas,
vai persona sanem piemaksu atkarigs no pensioné$anas gada, kas nevar tikt
uzskatits par sociali taisnigu krit€riju. Tapat tas var mazinat nabadzibas risku
tiem nelielo pensiju sanéméjiem, kas pensiong&jusies relativi nesen.

Nav stabila gimenu ar vienu bérnu situacija: pieaug So gimenu nabadzibas

3.Problema v es

raditaji
2018.gada Lai gan gimenes ar vienu bérnu (divi pieaugusie un viens apgadiba esoss bérns)
izvertejuma atrodas labvéligaka situacija, ja salidzina ar gimeném ar tris un vairak apgadiba
mingts: esosiem bérniem vai viena pieaugusa ar bérniem majsaimniecibam, tomér kop$

2015. gada to nabadzibas riska indekss Saja grupa ir pakapeniski pieaudzis no
11,2% Iidz 16,2% 2018. gada (visstraujak, par 4,1 procentpunktu, 2017 — 2018.
gada). Butiski, ka 2018. gada $is raditajs ir pietuvojies gimenu ar tris un vairak
bérniem nabadzibas riskam (16,7%), kur§ savukart apliikotaja laika perioda ir
samazinajies, pateicoties mérktiecigai daudzb&rnu gimenu atbalsta politikai ar
dzimstibas veicinaSanas mérki.

Kaut gan nabadzibas riska indeksa pieauguma iemesli gimeném ar vienu bérnu
ir daudzpusigi, iesp&jams, ka kaut kada mera to ir veicinajis ar1 2018. gada
pienemtais mérs — piemaksa pie gimenes valsts pabalsta par divu un vairak bérnu
vecuma no viena lidz 20 gadiem audzinasanu (kas ir ipasi nozimigi, ja gimeng ir
tris un vairak beérnu). Nemot veéra, ka, sakot ar 2022. gadu, ir planots stiprinat
valsts atbalsta politiku gimeném atkariba no bérnu skaita, politikas veidotajiem
jauzrauga, vai ir sasniegti planotie mérki un kadu ietekmi $ada meérktieciga
politika atstaj uz citam sabiedribas, t.sk., socialas atstumtibas riska, grupam.
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Situacijas
izmainas un
rekomendacijas

Spriezot péc 2019.gada datiem (skatit 1.10.tabulu), nabadzibas riska raditaju
gimeném, kuras ir 2 picauguSie ar 1 bérnu, pieaugumam 2018.gada bija
gadijuma raksturs. Raditaji ir lidzigi 2015. — 2017.gada, ka ar1 2019.gada
(robezas no 11,2% lidz 13,4%), vienigi 2018.gada uzradot atSkirigu veértibu
(16,2%). L1dz ar to §1s grupas nabadzibas riska situacija vert€jama ka stabila, bet
rezultatu nestabilitates ticamakais c€lonis drizak ir konkrétas specifiskas
mérkgrupas lielums EU-SILC aptaujas izlas€, nevis 2018.gada realizetas
ricibpolitikas izmainas.

Nemot vera gan relativi zemos $1s mérkgrupas nabadzibas riska raditajus, gan
Latvijas iedzivotajiem tipisko demografisko uzvedibu (varbiitiba, ka sievietei
biis viens bérns, ir augsta, Iidz ar to demografiska politika drizak biitu vérSama
uz otra un tre$a bérna raSanas veicinasanu), Tpasas uz So mérkgrupu verstas
politikas iniciativas nav nepiecieSamas.

Ar1 bérnu nabadzibas mazinasanai 2021. gada istenotas gimenes valsts pabalsta
reformas rezultata atbalsts gimeném ar vienu bérnu ir relativi zems — no 2022.
gada 1. janvara gimenes valsts pabalsta apmérs par apgadiba esoSu bérnu no gada
lidz 20 gadu vecumam ir atkarigs no bérnu skaita gimené: par vienu bérnu
gimene sanem EUR 25 ménesi, par diviem bérniem — EUR 100 (EUR 50 par
katru bérnu), par trim bérniem — EUR 225 (EUR 75 par katru bérnu) un par
cetriem un vairak berniem pabalsts ir EUR 100 ménesT par katru bérnu.

4.Problema

Saglabajas augsts nabadzibas risks viena pieaugu$sa ar bérniem
majsaimniecibas

2018.gada
izvertejuma
mingéts:

Viena pieaugusa ar bérniem majsaimniecibas nabadzibas riska indekss 2018.
gada bija 26,2% (par 6,4 procentpunktiem mazak neka 2017. gada), kas visu
majsaimniecibu ar b&rniem grupa ir visaugstakais raditajs. Viens no S§is
problémas iemesliem ir tas, ka §1s mérka grupas ienakumus mazaka apmeéra
ietekmé ricibpolitikas pasakumi, kas vérsti uz iedzivotaju tieSo ienakumu
palielinaSanu vai ienakumu nevienlidzibas mazinasanu. Piemé&ram, minimalas
algas izmainu ietekmes analize uz dazadiem majsaimniecibu tipiem paradija, ka
vienas personas majsaimniecibu ar apgadajamo ienakumus $ads ricibpolitikas
pasakums ietekmé mazaka meéra ka citas majsaimniecibas. Piemaksa pie
gimenes valsts pabalsta neattiecas uz tam vienas personas majsaimniecibam,
kuru apgadiba ir tikai viens bérns. Lidz ar to, domajot par turpmakajiem
pasakumiem, kas ir versti uz §is mérka grupas tieSo un netieSo ienakumu
palielinaSanu, véra nemami ir iepriek$€jos nabadzibas izvertgjumos piedavatie
risindjumiem, pieméram, tadu mehanismu ievieSana, kas primari atbalsta tas
gimenes, kuras ir triicigas un maznodro§inatas (t.sk. ienakumu testéSanu un
diferencéta atbalsta sniegSanu).
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Situacijas
izmainas un
rekomendacijas

Ar1 §1 zinojuma ietvaros probléma nav mazinajusies, viena pieaugusa ar berniem
majsaimniecibas nabadzibas riska indekss 2019. gada bija 30,6% (par 4,4 %p
lielaks neka 2018. gada, bet mazaks neka laika posma no 2015. lidz
2017.gadam), kas visu majsaimniecibu ar b&rniem grupa ir visaugstakais
raditajs. L1dz ar to ar1 piedavatie risinajumi val aizvien ir aktuali, piemé&ram, tadu
mehanismu ievie$ana, kas primari atbalsta tas gimenes, kuras ir triicigas un

maznodroS$inatas.

5.Problema

Saglabajas augsts nabadzibas riskam paklauto personu ar invaliditati
Ipatsvars triicigo personu vidua

2018.gada
izvertgjuma
mingts:

2018. gada paklautas nabadzibas riskam bija vid&ji 62,9% personu ar invaliditati.
Visaugstakais nabadzibas risks 2018. gada ir personam ar II grupas invaliditati
— 73,7%, p€c traucgjumu veida: personam ar gariga rakstura traucgjumiem —
80,7%. Kopuma tendence, kuras personas ar invaliditati visvairak paklautas
nabadzibas riskam, saglabajas nemainiga. Nabadzibas risks biitiski samazinas,
ja persona ar invaliditati ir nodarbinata. Visaugstakais nodarbinatibas raditajs
Sobrid ir personu ar III grupas invaliditati vida (50,4%). Personu ar invaliditati
ienakumu datu analize netieSi apliecina nodarbinatibu veicinoSo pasakumu
pozitivo ietekmi uz §1s grupas ienakumiem. Tap&c nozimigs preventivais mers,
kas verts uz personu ar invaliditati nabadzibas riska mazinaSanu, ir
nodarbinatibas veicinaSana caur darba tirgus politiku, t.sk., subsidétas
nodarbinatibas programmam vai socialajiem uznémumiem, ka ar1 caur tiesibu

Situacijas
izmainas un
rekomendacijas

2019.gada saglabajas iepriek§ konstatétas tendences. Pand@mijas situacija
2020.gada atkariba no nodarbinatibas sferas atstaja atSkirigu iespaidu uz
nodarbinatajam personam ar invaliditati — apkalpojoSaja sféra tas varéja noziméet
darba zudumu, savukart sferas, kur iesp&jams darbs attalinati, ta dalai pavéra
jaunas iesp€jas (ar1 macibu iesp&jas tiem, kas sp€j macities attalinati, bet nespgj
klatieng, pieauga).

Kopuma konstat€jams, ka, ja nodarbinatiba ir efektivs Iidzeklis, lai mazinatu
nabadzibas risku personam ar III invaliditates grupu, savukart personam ar I
invaliditates grupu nespé&ju stradat kompense socialie transferti, tad personam ar
II invaliditates grupu nav Iidzvertiga mehanisma, kas lauj mazinat nabadzibas
risku — socialie transferti ir relativi zemi un nodarbinatibas iespgjas arf.

Lidz ar to rekomend€jam no vienas puses veicinat personu ar II invaliditates
grupu nodarbinatibu, pieméram, pieverSot TpaSu uzmanibu invaliditates grupai
socialas uznémeéjdarbibas atbalsta gadijuma. No otras puses, sekojot lidzi tam,
kada mera personas ar II invaliditates grupu sp€j patstavigi mazinat nabadzibas
risku vismaz uz I un III invaliditates grupas fona, nepiecieSams kompensgjoss
mehanisms socialo transfertu veida, lai izlidzinatu starpibu.
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Ka viens no jauninajumiem, kas situaciju varétu uzlabot, planots izveidot
konsultativa atbalsta centrus personam ar invaliditati. ArT So centru darba
rekomendg&jam pieverst pasu uzmanibu personam ar II invaliditates grupu.

Ka ilgtermina pasakums rekomend&jams personu ar invaliditati kops bérnibas
integracija sabiedriba iesp&jami agrina vecuma — tas biitu efektivaks risinajums,
salidzinot ar centieniem integrét §is personas sabiedriba un darba tirgt vélak.

6.Problema

Lietojot relativos nabadzibas raditajus ricibpolitikas izvertéjumam (bez
papildinoSiem absoliitajiem nabadzibas raditajiem), novérojamas laika
gaita svarstigas raditaju izmainu tendences, kas ierobezo iespéjas novertet
nabadzibas politikas efektivitati ilgtermina

2018.gada
izvertgjuma
mingts:

Izvert§juma lietots plass nabadzibas un socialas atstumtibas ricibpolitikas
raditaju klasts, kas balstits uz EU-SILC apsekojuma datiem (sabiedriba kopuma,
ka ari dalijjuma péc regiona, majsaimniecibu tipa, vecuma grupam,
nodarbinatibas un izglitibas Iimena), ka ar1 pieejamas atseviskas administrativo
datu kopas (VSAA dati), kas lauj izvertét personu ar invaliditati ienakumus.
Toméer datu, kas izmantoti izvert€jumam, aprékinu logika ir balstita uz dazadu
sabiedribas grupu salidzinajumu, t.i., iegttie dati péc sava rakstura ir relativi.
Izvertejuma veikta datu analize rada, ka relativie raditaji, kas tiek atvasinati no
majsaimniecibu vidgja ienakumu Itmena valsti, no gada uz gadu ir mainigi
(svarstigi). Viens no iemesliem ir raditaja aprékinasanas logika, kas paredz
turigako un mazak turigo majsaimniecibu ienakumu salidzinajumu katra gada
ietvaros. Attiecigi atSkirigs ienakumu pieaugums kada no socialajam grupam
rada svarstigus nabadzibas riska merijuma rezultatus, jo kada sabiedribas grupa
vienmér atradisies relativi mazak labvéliga situacija attieciba pret citu grupu.
Sadi rezultati nelauj izvertét, cik daudz iedzivotaju valsti atrodas tiesam kritiska
situdcija, proti, nesp&j nodroSinat savas vajadzibas péc &diena, droSa majokla,
veselibas apriipes u.tml. Pastav prakse §im noliikam nabadzibas izvert€jumos
ieklaut ar1 absoluitas nabadzibas raditajus. Tie balstas uz individu ienakumu
salidzinajumu pret konkrétaja valsti apstiprinata, individa pamatvajadzibam
atbilstoSu precu un pakalpojumu groza realajam izmaksam (t.i., personas
nav veikts, tatu groza izstrade ir uzsakta 2019. gada (iepirkums “Jaunas
metodologijas izstrade iztikas minimuma patérina precu un pakalpojumu groza
noteikSanai un tas aprobacija (izm&ginajumprojekti)”’) un turpinas $1 zinojuma
sagatavoSanas laika. Tadgjadi izvertejuma rezultati apliecina §1 instrumenta
izstrades nepiecieSamibu.

Situacijas
izmainas un
rekomendacijas

Relativo indikatoru izmanto$ana, ja tos neizverté absoliito indikatoru konteksta,
var novest pie nepilnigiem vai pat kltidainiem secinajumiem. Ja ricibpolitika ir
versta uz to grupu situacijas uzlabosanu, kam objektivu apstaklu dél ir griitak gt
tadus ienakumus, kas raksturiga sabiedribai kopuma, tad, lai efekts biitu
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konstat€jams ar relativiem indikatoriem, nepiecieSams, lai par&jas sabiedribas
situacija nebiitu uzlabojusies tik strauji (kas iesp&jams visdrizak tikai valsts
ekonomikai nelabvéligos brizos, kad savukart finansu lidzeklu ricibpolitikas
realiz€Sanai parasti ir mazak).

Ka viens no instrumentiem, kas lautu izmantot absoliitas vértibas relativo vieta,
tika izstradats majsaimniecibu relativo izdevumu budzets. Darbs pie ta noslédzas
2021.gada beigas. Sis instruments izmantoja 2020.gada cenas, tapéc
rekomend€jam izvert€juma par 2020.gadu izmantot petijuma rezultatus.
Savukart 2021.gada beigas un 2022.gada pirmaja pusé sekoja strauj$ inflacijas
picaugums, kas Sobrid nekda nav atspogulots MRI budZeta. Zinojuma
sagatavoSanas bridi nav iesp&ams prognozet, ka inflacija izmainis pat€rina
struktiru, tomér visdrizak izmainas taja biis. Atkariba no situacijas 2023.gada
sakuma rekomend&jam $adu ricibu MRI budzeta atjaunosana:

1) ja cenu picaugums bils mazingjies, respektivi, situacija stabiliz&jusies,
nepiecieSams fiks€t izmainas paterina struktiira, tadgjadi sada situacija
rekomend€jam 2023.gada veikt majsaimniecibu relativa budzeta
atjaunoSanu ar aptaujas palidzibu (tas ir, nemt veéra ne tikai cenu
izmainas, bet ar nostabiliz&jusas patérina struktiiras izmainas);

2) ja turpinasies strauj§ cenu pieaugums, respektivi, par situacijas
stabilizaciju runat veél nevares, rekomend&jam 2023.gada atjaunot MRI
budzeta vertibas ar inflacijas datiem, atliekot budzeta atjaunoSanu ar
aptaujas palidzibu uz 2024.gadu.

7.Problema

Regionala nevienlidziba nabadzibas riska tendencés, majsaimniecibu
ienakumos un materialaja nenodrosinatiba pedejos 5 gadus noveérojama ka
ilgstoSa un stabila paradiba ar nenozimigam svarstibam

Probléma un
ieteikumi tas
risindjumam

Salidzinot regionu griezuma, 2019.gada nabadzibas riska indeksa vértibas Riga
un Pieriga bija zemakas neka citos regionos (abos regionos 16%), savukart
visaugstakais nabadzibas riska indekss bija fiksets Latgale (36%), neraugoties
uz to, ka, salidzinot ar 2018.gadu, nabadzibas riska indeksa vértiba Latgalg ir
samazinajusies. Majsaimniecibu sadalfjums kvintilu grupas regionos atklaj
regionalo nevienlidzibu ari majsaimniecibu ienakumos. Dati par 2019.gadu
liecina, ka Rigas un Pierigas regionu majsaimniecibas salidzinosi ir ievérojami
turigakas par citu regionu majsaimniecibam — Rigas regiona 4. un 5. kvintiles
majsaimniecibas veido vairak neka pusi no visu majsaimniecibu kopskaita
(55%), Pierigas regiona tadu ir 43%. Savukart Latgales un Vidzemes regionos
vairak neka pusi no visu majsaimniecibu ienakumiem veido 1. un 2. kvintiles
majsaimniecibas — Latgaleé 59%, bet Vidzemé 52%. Salidzinot materialas
nenodroSinatibas indeksu regionu griezuma, zemaks neka citos regionos tas ir
Riga (14%) un Pierigas regiona (13%). Visaugstakais materialas
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nenodros$inatibas indekss 2019.gada vérojams Kurzemes regiona (21%), kam
seko Latgale (20%) un Vidzeme (19%).

Salidzinosi nabadzigakajas pasvaldibas, kuras ir zemaka ekonomiska aktivitate
(lielaks bezdarbs u.c.), un zemaka vidgja alga ir mazaki nodoklu ien€mumi, ka
ar1 daudz lielaka iedzivotaju dala sanem socialo palidzibu pabalstu veida,
attiecigi vél vairak samazinot Iidzeklus, ko pasvaldiba var ieguldit infrastruktura
un izglitiba. Disproporcijas paSvaldibu ien€mumos nozimé, ka pasvaldibu riciba
ir loti atSkirigs Iidzeklu apjoms, ko tas var ieguldit attistiba un pakalpojumu
nodroS§inasana iedzivotajiem.

Tadgjadi nepiecieSsams veidot jaunu regionalo politiku, integréjot to ar socialas
atstumtibas mazinaSanas ricibpolitiku un izmantojot teritorialo pieeju atbalsta
snieg8ana, priekSroku un lielaku atbalstu sniedzot regioniem ar augstakam
regionalas attistibas atskiribam un diferencgjot to atbilstosi IKP Itmenim.
Ilgtermina risindjums ekonomiskas situacijas izlidzinaSanai biitu saistams ar
paSvaldibu interesi veicinat uznéméjdarbibu un lidz ar to darbavietas sava
teritorija. Ka instruments varétu kalpot paSvaldibu ienakumu parstrukturésana,
dalu ienakumu no IIN aizvietojot ar ienakumiem no UIN.
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3. GADIJUMU IZPETE

3.1. PENSIJU UN TO PIEMAKSU INDEKSACIJAS IZMAINAS

3.1.1. Analizéjamie gadijumi

ST izvertgjuma ietvaros autori koncentréjas uz divu gadfjumu izpéti, jo procesi norisinajusies
paral€li, viens otru papildina un tad€jadi nav pilniba atdalami.

1.gadijums — pensiju indeksu diferenciacija atkariba no darba staza:

e No 2018.gada lidz ar grozijumiem likuma “Par valsts pensijam”® tika diferencéti pensiju
pamatsummu indeksacijai piemérojamie koeficienti atkariba no personas darba staza:

o arstazu ir I1dz 29 gadiem pamatindekss saglabajas tads ka ieprieks — t.i., ta aprékina
bija izmantoti 50% no iepriekséja kalendara gada vidgjas socialas apdrosinasanas
iemaksu algas;

o ar stazu no 30 Iidz 39 gadiem (vai vecuma pensija pieskirta par darbu smagos un
kaitigos apstaklos) tika izmantoti 60%;

o ar stazu no 40 gadiem — attiecigi 70%.

e No 2019.gada lidz ar grozijumiem likuma “Par valsts pensijam” *® p&dgja grupa tika
sadalita divas:

o ar stazu no 40 lidz 44 gadiem aprékina turpinaja izmantoti 70% no iepriek$gja
kalendara gada vidgjas socialas apdroSinasanas iemaksu algas;

o ar stazu no 45 gadiem un vairak — tika izmantoti 80%.

2.gadijums — pensiju piemaksu indeksu indeksacijas ievieSana:

e No 2019.gada, Iidz ar Ministru kabineta 30.04.2019. noteikumu Nr. 184 stasanos speka®
tika diferencétas ari pensiju piemaksas par darba stazu lidz 1996.gadam, piemérojot
faktisko patérina cenu indeksu un 50% no apdroSinasanas iemaksu algu summas reala
pieauguma procentiem. Konkrétaja gada tas nozimgja, ka piemaksas EUR 1 par darba staza
gadu, kas par periodu Iidz 1996.gadam tiek pieme&rotas personam, kas pensiongjusas péc $1
termina, tiek paaugstinatas par 7 %p (respektivi, péc indeksacijas EUR 1,07 par vienu
darba gadu), bet piemaksas EUR 1,50, kas tiek pieme@rotas tiem, kas pension&jusies lidz

%8 Grozijumi likuma “Par valsts pensijam”. LR Saeima, 2017. gada 22. jinija.
https://www.vestnesis.lv/op/2017/128.11

% Grozijumi likuma “Par valsts pensijam”. LR Saeima, 2018. gada 27. septembrT.
https://www.vestnesis.lv/op/2018/196.5

80 Ministru kabineta 30.04.2019. noteikumi Nr. 184 “Noteikumi par ikméneS$a piemaksu pie vecuma un invaliditates
pensijas noteikumi”. https:/likumi.lv/ta/id/306564-noteikumi-par-ikmenesa-piemaksu-pie-vecuma-un-invaliditates-
pensijas
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1996.gadam, attiecigi par aptuveni 7,33 %p (respektivi, péc indeksacijas EUR 1,61 par
vienu darba gadu).

Analize balstita uz vecuma pensiju izmainam abu So gadijumu ietvaros. Lai veiktu analizi,
sakotn&ji tika veikta eksperta intervija ar Labklajibas ministrijas Socialas apdroSinasanas
departamenta vecako eksperti Daci TruSinku. Paraléli tika analiz€ta publiski pieejama VSAA
statistika par vecuma pensiju izmainam un pensionaru skaitu.

Péc sis informacijas apkoposanas tikai veikts statistiskas informacijas pieprasijums VSAA,
rezultata sanemot datus par pensiju sanémeju pensijam 2017. — 2020.gada (par Cetriem meneSiem
no katra gada). Datu kopa lava diferencét pensijas un piemaksas, ka ar1 precizi tas sasaistit ar darba
stazu, personu vecumu un dzimumu. Veicot datu talaku analizi, secinats, ka izvérte§jumu bis
iesp&jams veikt, apkopojot datus par trim ménesiem — 2017. — 2019.gada oktobri.

Lai izvert€tu pensiju un piemaksu indeksacijas ietekmi uz pieskirto pensijas apméru dazados
griezumos un minimiz&tu ar indeksaciju nesaistito faktoru ietekmi, tika atlasita pensiju saneémeju
datu kopa, kas analiz€jamaja perioda ir nemainiga péc virknes pazimju, konkréti:

e ir pieskirtas pensijas 2017. — 2019.gada oktobra ménesT (respektivi, analizé nav ieklautas
personas, kam pensija pieskirta pec 2017.gada oktobra vai kas lidz 2019.gada oktobrim
mirusas);

e pensijas aprékina izmantotais darba stazs starp gadiem nemainas (respektivi, personas to
So tr1s gadu laika nepapildina);

e piesaistita pakalpojuma lieta nav Starptautisko pakalpojumu nodala (respektivi, pensija nav
saistita ar ES/EEZ dalibvalstim vai ligumvalstim).

Tadgjadi analiz€jamaja datu kopa ieklauts 340 101 vecuma pensijas sanéméjs, kas ir aptuveni 74
— 75% no katra attieciga gada oktobrT registrétajiem vecuma pensijas sanémgejiem. Talak sniegta
analize 11dz ar to neparstav visus pensiju sanémeéjus, bet vienigi tos, kuru situacija ir pietiekami
stabila un tipiska, lai lautu izveértet veikto likumdoSanas izmainu rezultatu.

Absoliitais vairums (85% no datu kopa ieklautajiem pensiju sanéméjiem) sanem ari piemaksu pie
pensijas. Péc darba staZa analiz€jamajas grupas datu kopa sadalas sadi:

e l1idz 29 gadiem — 12%;

e 30— 39 gadi — 45%;

o 40— 44 gadi — 26%;

e 45 gadi un vairak — 17%.
Datu kopas analize koncentréta uz kopg&am tendencém, atseviski neidentificgjot specifiskas
situacijas (pieméram, to, ka politiski represétajiem, personam ar I grupas invaliditati un Cernobilas

atomelektrostacijas avarijas seku likvideéSanas dalibniekiem pensijas tiek indeksétas pilna apjoma,
nenosakot indeks€jamas pensijas limitu, kas 2018.gada bija EUR 382, bet 2019.gada — EUR 420).
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Tapat analize tika veikta ar bruto summam, atseviski neidentific§jot to pensijas dalu, kas tiek
aplikta ar 20% ienakumu nodokli (2018.gada apliktas tika summas virs EUR 250, bet 2019.gada
—virs EUR 270).

Analizes gaita tika veiktas papildus divas ekspertu intervijas:

e ar Saeimas Socialo un darba lietu komisijas priekssédetaju petamaja laika posma, bet
Latvijas Pensionaru federacijas vaditaju pasreiz Aiju Barcu;

e ar Latvijas Darba dev&ju konfederacijas Socialas drosibas un veselibas apriipes ekspertu
Péteri Leiskalnu.

Vecuma pensiju indeksacija tiek veikta atbilstosi Ministru kabineta 15.07.2014. noteikumiem Nr.
398, summgjot divus saskaitamos®!:

e CSP aprékinato cenu indeksu no ieprieksgja gada augusta 1idz kartgja (indeksacijas) gada
julijam;

e iepricksgja kalendara gada vidgjas socialas apdrosinasanas iemaksu algas (respektivi,
algas, no kuras tiek nomaksats socialais nodoklis) attiecibu pret So pasu raditaju vél gadu
agrak (Iidz petamajam izmainam tika izmantota 50% no S§is summas, bet to rezultata
summa tika diferencéta atkariba no darba staza — attiecigi 50%, 60%, 70% un 80%),
reducgjot So raditaju no inflacijas.

Abu $o kritériju summa, ja ta ir lielaka par 1, nosaka pensiju indeksu®, bet, palielinot algas
Ipatsvaru, no kuras tiek noteikts otrais kritérijs, indeksa skaitliska vertiba attiecigi pieaug.

Ikgadgja pensiju indeksacija Latvija tiek veikta oktobrT, bet pargja laika pensijas ir relativi stabilas.
Pieaugumi, kas konstatgjami citos gada méneSos, lielakoties ir vienreiz&ji un saistami ar
konkrétiem politiskiem 1@mumiem. Apskatot laika posmu no 2017.gada janvara lidz 2020.gada
decembrim (skatit 3.1.attelu), uzskatami varam novérot $o tendenci. Nozimigakais pensiju (kopa
ar piemaksam) pieaugums pret iepriek$€jo ménesi, kas Saja laika posma nav bijis oktobri, ir
1,00 uz EUR 1,50 par katru apdroSinasanas staza gadu, kas iegits [idz 1996.gada 31.decembrim,
ja persona pensiongjusies lidz Sim laikam), ko paredzgja grozijumi liekuma ‘“Par valsts
pensijam”®,

61 Ministru kabineta 15.07.2014. noteikumi Nr. 398 “Noteikumi par valsts pensijas apméra parskatisanu”.
https://likumi.lv/ta/id/267626-noteikumi-par-valsts-pensijas-apmera-parskatisanu

62 Gadijuma, ja indeksa vértiba ir zem 1, respektivi, pensijas biitu jasamazina, tad indeksaciju attiecigaja gada
neveic, bet atliek I1dz bridim, kad kopgjais indekss par konkréto gadu un tiem, kad indeksacijas nav veiktas, atkal
parsniedz 1.

8 Grozijumi likuma “Par valsts pensijam”. LR Saeima, 2017. gada 22. jiinija.
https://www.vestnesis.lv/op/2017/128.11

126



9%

8%

7%

6%

5%

4%

3%

2%

1%

0%

Jan'17

Saskana ar aplésém tas skaris aptuveni 143 800 pensiju saneéméju®. Savukart pieaugumi 2017. un
2018.gada sakuma skaidrojami ar 2011. — 2015.gada pieskirto pensiju parrékinu, kompensgjot tas
situacijas, kad ekonomiskas krizes laika aprékina tika nemti véra negativie kapitala indeksi

(respektivi, pensijas indeksacijas rezultata varéja samazinaties) — Sie parrékini galvenokart notika
gada sakuma.

3.1.attéls. Vidéjo vecuma pensiju (ar piemaksam) pieaugums pret iepriekséjo ménesi 2017. —
2020.gada (procentpunktos)
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Avots: Aprekins péc VSAA oficialajiem statistiskas datiem (datu tabula 2.2)

Izmainas, kuru ietekme tika noskaidrota, arT saistita ar grozijumiem likumdosanas aktos, kuri skar
ikgad@jas vecuma pensiju indeksacijas oktobri, lai arT konkrétas izmainas ir stajusas speka agrak.

Dace TruSinska intervija So laika nobidi starp normas stasanos spéka un faktisko indeksaciju
skaidroja sadi:

“... tas ir vajadzigs, lai [Valsts socialas apdrosindsanas] agentiira var savas sistemas
izmainit, sakartot, realizet lidz oktobrim. Vini vienmér saka, ka viniem vajadzigs vismaz
pusgads, lai, ja biis indeksacijas izmainas, vini to varétu realizét lidz oktobrim, tapéc
Sie grozijumi vienmér tiek pienemti atrak, lai zinatu, ka tada norma biis spéka, ir spéka.
Un oktobri, kad ir indeksacija, tad attiecigi tiek pieméroti [aprékindatie indeksi] .

Kopégjas tendences attieciba uz vecuma pensiju pieaugumu petamaja laika posma, ka art pirms un
pec ta atspogulotas 3.2.att€la. Aprekinos nofikséta viena summa 2016.gada janvari — vidgja
vecuma pensija EUR 292,95, sekojot, ka mainas §1s summas pirktsp&ja (precizak, kada naudas
summa nepiecieSama vélakaja laika posma, lai nopirktu to pasu precu un pakalpojumu apjomu, ko

% Darzina, Lidija. Lielaka pensijas piemaksa tiem, kuri pensiongjas lidz 1997. gadam. LV Portals, 2018.gada
gadam-2018
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2016.gada janvari vargja nopirkt par EUR 292,95) un ka vienlaikus pieaugusi vidéja vecuma
pensija.

3.2.attéls. Videjas vecuma pensijas pirktspéjas pieaugums 2016. — 2021.gada (EUR)
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Aprékinats péc VSAA oficialajiem statistiskas datiem (datu tabula 2.2) un CSP datu tabulas PC1020m.

3.3.attéls. Videjo vecuma pensiju (ar piemaksam), videjo algu un patérina cenu pieauguma
salidzinajums pret to pasu ménesi gadu ieprieks 2017. — 2021.gada (procentpunktos)
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Avots: Aprekins péc VSAA oficialajiem statistiskas datiem (datu tabula 2.2) un CSP datu tabulam DSV010m un PCI020m.

Redzams, ka, sakot no 2017.gada oktobra indeksacijas, reala vid€jas pensijas pirktspeja
pakapeniski arvien vairak pieaugusi, salidzinot ar inflacijas tempiem. 2020.gada oktobrT atSkiriba
parsniegusi 25 %p, t.i., vid€jas pensijas faktiska pirktsp€ja pieaugusi par ceturto dalu, salidzinot
ar 2016.gada janvari. P&c tam straujas pensijas pirktsp&jas pieaugums apstajies, tapéc ka bija
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straujaks patérina cenu kapums, bet vecuma pensiju indeksacija 2020.gada oktobri bija mazaka,
salidzinot ar indeksaciju divos ieprieks€jos gados.

Uzskatamak §1s p&dgjas izmainas noverojamas 3.3.att€la, kur sniegts salidzinajums pret to pasu
ménesi gadu ieprieks. Attela ieklauti dati ari par 2021.gadu, ka ar1 par vidgjas bruto algas
izmainam. Varam nove@rot, ka strauj$ pensiju piecaugums bijis lidz ar 2018.gada oktobra
indeksaciju, kas, nemot véra zemos inflacijas raditajus, skaidrojams ar algu (un Iidz ar to
nomaksata sociala nodokla) pieaugumu — attéla redzam, ka 2017.gada neviena ménesi vidgjas
algas pieaugums pret atbilstigo ménesi 2016.gada (Sie gadi tick izmantoti, aprékinot indeksu
2018.gada) nav bijis zemaks par 6 %p. Lidziga tendence atkartojas art 2019.gada. Savukart
2020.gada pensiju pieaugums bijis zemaks, kas galvenokart skaidrojams ar inflaciju (dala ménesu
2020.gada sakuma inflacija bijusi pat negativa). Tapat zemaks indekss bijis arT 2021.gada, jo
2020.gada bija noveérojams algas pieauguma tempu kritums kombinacija ar loti zemiem (dala
ménesu arT negativiem) inflacijas raditajiem.

Lidz ar inflacijas strauju pieaugumu 2021.gada novembr pirmoreiz pat€rina cenu pieaugums pret
to pasu ménesi gadu iepriek$ bijis augstaks neka vid&jais vecuma pensiju pieaugums. Tomer
kopuma attels uzskatami parada, ka pensionaru situacija apskatitaja laika perioda ir stabilaka un
prognoz&jamaka, salidzinot ar stradajoso situaciju — respektivi, kapumu un kritumu bijis mazak,
ko arT nosaka pensiju indeksacija izmantotaja formula ietvertie krit€riji un to attieciba. Pieméram,
uz pensionaru ienakumiem mazaka méra, salidzinot ar stradajoSajiem, iespaidu atstajusi
pand€mijas izraisitie ierobezojumi.

Pensiju un pabalstu indeksu diferenciacija kalpo ka instruments, kas pakapeniski diversificé
pensiju sanéméjus pec ienakumiem. Ka kriterijs Seit ir izpratne par taisnigumu, kur divas galgjas
pieejas biitu:

e visiem maksat vienadas pensijas;
e sadalit pensijas atbilstosi katra ieguldijumam.

Abi galgjie varianti praksé nav iesp&ami — pirmais demotivétu cilvékus stradat un maksat
nodoklus, otrs savukart varétu tada méra ierobeZot dalas cilveku iesp&jas giit ienakumus, ka biitu
pretruna ar Latvijas Republikas Satversmes 109. pantu “lkvienam ir tiesibas uz socialo
nodro$inajumu vecuma, darbnespé&jas, bezdarba un citos likuma noteiktajos gadijumos” (un ari
daudzu citu valstu konstitiicijas ir Iidzigas normas). L1dz ar to katrai sabiedribai prakse ir jaatrod
sava pieeja, ka rast Iidzsvaru starp §Tm divam atSkirigajam taisniguma izpratném.

Latvijas gadijuma tomér v€l nav iesp&jams runat par uzbiivétu socialas politikas sist€ému Saja
konteksta (ta v€l tikai top un nostiprinas), jo paraléli tiek balanséts starp vél diviem jautajumiem:

e ka nodroSinat taisnigus ienakumus par laika posmu kas nostradats pirms pilnvertigas
socialas apdroSinasanas sist€mas izveides (un vel ilgstosi gandriz katrs vecuma pensionars
dalu no sava darba muZa bus stradajis Saja posma);
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e ka paraléli darbinat socialas apdrosinasanas sisteému, kur pensijas ir atkarigas no socialajam
iemaksam.

Turklat papildus tam vél aktuals ir arT paaudzu solidaritates jautajums, jo:

e lai funkcion@tu eso$a pensiju sisttma, nepiecieSams motivet darbasp&jigos maksat
nodoklus;

e paaudzem, kas Sobrid maksa nodoklus, var biit Saubas par esosas pensiju sist€mas ilgtsp&ju
un Iidz ar to jégu maksat nodoklus, jo bridi, kad vini varétu pensionéties, darbaspgjigo
Ipatsvars sabiedriba biis zemaks neka Sobrid, bet pensionaru Ipatsvars augstaks.

Sobrid Latvija pensiju sanéméji kopuma ienakumu zina ir visai kompakta sabiedribas dala. No
majsaimniecibam, kuras galvenais pelnitajs bija vecuma pensionars, 2019.gada 39% piedergja
2.ienakumu kvintilei, bet no pasas 2.ienakumu kvintiles 57% majsaimniecibu galvenais pelnitajs
bija vecuma pensionars®. Praksg tas nozimé, ka, lai arT 1.un 3.ienakumu kvintiles ienakumi butiski
atSkiras, izdevumu strukttira tam ir savstarpgji [idzigaka neka 2.kvintilei (mazaka izdevumu dala
medicinai un majoklim, lielaka apgerbam, izglitibai un skaistumkopsanai).

No $ada skatupunkta raugoties, iesp&jams, ka pensionaru ienakumu diversifikacija btitu kopuma
apsveicams solis. Tomer ir loti svarigi, lai veidu, ka tas notiek, par taisnigu atzitu gan pasi
pensionari (ne tikai tie, kas $adas diversifikacijas rezultata iegiitu), gan ari pargja sabiedriba,
ieraugot potencialo “spoguli”, kada var€tu bt vinu situacija, pasiem pensiongjoties.

Pasreizgja Pensionaru federacijas vaditaja, kas, laika kad bija Saeimas Socialo lietu komisijas
vaditaja, bija viena no p&tamo izmainu autoriem, intervija uzsvera darba staza nozimi pie Sadas
diversifikacijas:

“Bet es saku — ja uz pasreizéjo taisnigumu, kd jis to uztverat, ja man preti stav cilvéks,
kurs tikko spéj pieradit 15 gadu darba stazu un iemaksas socialds apdrosinasanas
budzetd ar 15 — 16 gadu darba stazu, un turpat blakus ir cilveks, kura darba stazs ir
vairak neka 50 vai vairak neka 40 darba stazs. Sakiet, kada te varetu biit liela taisnibas
izjuta?”’

Vienlaikus vina atzina, ka dala pensionaru ar izmainam varétu buit neapmierinati:
“DroSsi vien, ka seniori, kuriem darba stazs ir lidz 30 gadiem, vini varetu izteikt kaut

adu neapmierindtibu. ezinu, es aptauju neesmu veikusi. aretu  iztei
kad tib N t k Varet teikt
neapmierinatibu.”

Vaicats par to, kadus iesp&amos c€lonus vins$ saskata pensiju indeksu diferenciacijai, Latvijas
Darba devgju konfederacijas Socialas drosibas un veselibas apriipes eksperts Péteris Leiskalns
nosauca divus:

e Saeimas Socialo lietu komisijas vaditajas Aijas Baréas pozitivo pret personam ar lielu
darba stazu un attiecigi negativo attieksmi pret personam, kam ir maz staza;

8 Nepublicéti autoru aprekini no 2019.gada CSP Majsaimniecibu budZeta apsekojuma datiem.
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e to, ka Latvijas Pensionaru federacija vadosajiem cilvékiem taja bridi bija lieli darba stazi,
no ka izriet&ja atbilstosa riciba:

“Tad attiecigi, orientéjoties uz tiem lielajiem staziem, domdja, ka lai uztaisa ta, ka
lielajiem staziem biitu vél labak. Un tad sakas visas tas kalkuldcijas. Es teicu, manuprat,
ja meés esam pensiju kapitala sistema, tad mums nevajag taisit Sitadus brinumus.”

Pirmais no $iem iesp&jamajiem c€loniem atbilst atticksmei, ko intervijas gaita pauda ar pati Aija
Barca.

Otro iesp&jamo c€loni — ka personas ar lielaku darba stazu ir sociali aktivakas, 1idz ar to tam ir
lielakas iesp&jas ietekmet procesus, tai skaita caur Pensionaru federaciju, atbildot uz tieSu
jautajumu, intervija Aija Barca apstiprinaja, tiesa, neminot, vai ta tas Saja gadijuma faktiski ar1
noticis. Tas, uz ko Bar¢as kundze noradija, bija plasa sadarbiba gan starp dazadiem politiskajiem
spekiem, gan ar pensionarus parstavo$ajam organizacijam, gan valsts institliciju starpa kopigu
meérki risinasanai.

Ka treSais iesp&jamais c€lonis jamin Aijas Bar¢as intervija nosauktais — zina, ko S§Ts izmainas
sniegs jauniem cilvékiem, kas Sobrid ir nodoklu maksaji:

“Bet ta galvena doma laika, kad meés to rakstijam un par to diskutéjam, ka mums ir
Jjapasaka jauniem cilvékiem ari ar So likumu, ka loti svarigi, ka tu stradasi oficiali un

’

ka maksasi savai valstij nodoklus, lai tu biitu tiesigs prasit no valsts.’

Sis cglonis gan ciesi saistas ar to, kada parlieciba $iem nodoklu maksatajiem ir par pensiju sistémas
ilgtsp&ju. Tas ieverojamais izmainu daudzums, kas pensiju sistéma noticis tikai divos analizé
ieklautajos gados, gan vismaz Tstermina potenciali varétu radit pret€ju efektu — ka pensiju sistema
ir loti mainiga, tad€jadi nav iesp€jams prognozet, kada ta bus, esoSajiem nodoklu maksatajiem
pensiongjoties, kas savukart nozimé, ka potencialais ieguvums no nomaksata sociala nodokla
pasreiz€jiem pensionariem ir ievérojami prognozeéjamaks, neka pasiem nodokla maksatajiem.

Var pievienot vél ceturto iesp&jamo c€loni — ja arf tas, ka pirma indeksacija, kuras ietvaros pensiju
indeksi tika diferencéti, notika 2018.gada oktobrT, bet 13.Saeimas v€leSanas §1 pasa gada 6.oktobi,
vargja biit sagadiSanas, tad labam kampanas organizétajam $ada sagadiSanas jebkura gadijuma bija
jaizmanto, kas, ka liecina agitacijas materials, arT tika darits — 32 sekunzu reklamas video materiala
24. — 25.sekund€ minéta tiesi pensiju indeksacija ka iemesls, kapec veélesanas izveleties ZZS®. Uz
So argumentu var iebilst, ka v€léSanas ZZS neveicas (no 21 vietas 12.Saeima atlika 11 vietas
13.Saeima), tomér nav pamata apgalvot, ka pensiju indeksu diferenciacija §is neveiksmes veicinaja
— iesp€jams pat, ka mazinaja.

Vertgjot pensiju indeksu diferenciacijas izraisito efektu, Peteris LeiSkalns noradija, ka:

“Tur tas izmaksas no speciala budzeta diezgan lielas, bet efekts uz personu neliels.”

86 7ZS programma 13.Saeimas vélesanam. https://www.facebook.com/ZalounZemniekuSavieniba/videos/zzs-
programma-13saeimas-vélesanam/535875523527228,
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Tomér uz So secinajumu var iebilst, ka izmainam ir kumulativs raksturs (piemerojot augstaku
koeficientu, tiek iegiita augstaka bazes summa nakama gada indeksacijai, kas atkal no jauna tiek
reizinata ar So augstako koeficientu). Divu gadu summa (skatit 3.7.attelu) efekts uz personu jau ir
lielaks, bet vel pec vairakiem gadiem biis vé€l pamanamaks, ja vien nesasniegs indeks€jama apmeéra
maksimumu (tiesa, maksimums ar1 pakapeniski tiek paaugstinats).

Pievérsoties pensiju piemaksu indeksacijai, kas stajas speka jau 13.Saeimas laika, jakonstat€, ka
vertet to ka pardomatas politikas sastavdalu ir problematiski vairaku iemeslu del:

e nav Tsti skaidrs piemaksu pieSkirSanas paSreiz€jais mérkis — ja sakotn&ji, ka intervija
noradija Péteris Leiskalns, mérkis bija kompenset starpibu starp lielajam un mazajam
pensijam:

“2003.gada, kad Repses valdiba uztaisija darba grupu, lai atrisinati problému, ka ir
milzigas starpibas starp pensijam — ka bija 17 tikstosi augstaka un bija loti zemas, jau
tobrid bija skaidrs, ka vini neies uz to, lai saspiestu tds pensijas, lai augséjiem
samazindtu, tad es teiCU — labi, tad pasakam, ka tiem... es jau gribéju viniem iestdstit,
ka tiem, kam bijusi zemdaka iemaksa neka videji valsti, ka tiem biitu jarekina no vidéjas
algas valsti, lai nav tas mazakas pensijas vismaz. To vini piekrita izdarit, bet tikai uz
personam, kam ir vairak ka 30 gadu stazs. Bet uz paréjiem né. Un tad es teicu, ka otrs
modelis ir tads, ka més pie mazajam pensijam, kam ir novértets mazs sakuma kapitals,
varam ieviest piemaksas par staza gadu lidz 1996.gadam. Ka tas butu tads
kompenséjosais mehanisms. Vini to ieviesa un bija nosacijums, ja pensija ir mazaka par
3 sociald nodrosinajuma pabalstiem, tobrid tie bija 105 lati (3%35 lati ménesi), tad ir
piemaksa, toreiz sakumda vina bija 19 santimi. Bet piemaksa ka tada tika ieviesta un tikai
siem te. Savukart 2008.gada viena no partijam paprasija Godmanim, ka piemaksas
vajag visiem, ka ta nav godigi, ka vieniem maksa, citiem né.”,

tad no 2009.gada ta partapa par maksajumu, ko tobrid sanéma visi, kam bija darba stazs
lidz 1996.gadam neatkarigi no sakuma kapitala;

e arl pati piemaksu indeksacija ir iecerétas reformas sastavdala, kas realizeta, tai pat laika
atstajot nerealiz€tu otru pusi, tapec rezultats visdrizak vértgjams ka nelogisks, jo palielina
nevienlidzibu starp pensiju sanéméjiem nevis péc tadam relativi taisnigam pazimém ka
darba stazs vai socialas iemaksas, bet gan péc pensionéSanas gada. Péteris LeiSkalns to
komentgja $adi:

“Pamatbudzeta lidzeklus ziedo prieks pieskirtas indeksdcijas, savukart tie, kas
2011.gada decembri aizgaja pensija, tiem vel sak indekséet un veél vairak palielina to
plaisu starp tiem, kas ir 2012. un 2011.gads, jo no 2012.gada — tiem vispar nepieskir.
Vispar nepieskira vinas ka tadas. Bija divi klasesbiedri — vienam decembri dzimSanas
diena, otram janvari. Visu miizu nostradaja kopd. Viens aizgdja attiecigi tatad
2011.gada decembri pensija, un otrs aizgaja nedelu vélak, tas ir nakama gada 2.janvari.
Tam vienam piemaksu maksa, otram nemaksa. Un tagad tam pirmajam veél sak indeksét,
kas ir pilnigi, nu... Nu, ja tev ir nauda, tad novérs netaisnigumu.”
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Nemot veéra augstak minéto, vienigais kriterijs, peéc ka Sobrid iesp&ams novertét pensiju
piemaksas, ir vienkarss taisnigums — vai tas sanem visi atbilsto$i ieglitajam darba stazam pirms
1996.gada. Tas Sobrid netiek ievérots. Un $aja konteksta logiskaks solis biitu bijis nevis indeksét
piemaksas tiem, kas tas sanem, bet, ja visam naudas nepietiek, vispirms sakt pieSkirt piemaksas
tiem, kas tas vispar nesanem — personam, kas pensiongjusas 2012.gada vai velak.

Runa3jot par iemesliem, kapéc joprojam nav pienemts Iémums pieskirt piemaksas pie pensijas tiem,
kas pensiongjusies pe&c 2012.gada, Aija Barca intervija noradija:

“Nevar vienoties pasreiz cienijamie deputati. Un prioritates... Kaut gan Ramona
Petravica nosauca so prioritati ka vienu no savam galvenajam, bet prioritate nokrita
kaut kur uz apaksu. To art EgliSa kungs ir teicis, ka St biis viena no vina galvenajam
prioritatem, bet neizskatas... 2022. tas nav, varbut uz 2023. Velésanas tuvojas,
iespéjams, biis kadi nopietni priekslikumi.”

Lidzigu viedokli par iemesliem un Labklajibas ministrijas prioritatém ming&ja ar1 P&teris Leiskalns:

“«“

a Labklajibas ministrija vinu ieliek ieksa savas prioritates, ka tas ir jadara, tad ja,
bet, ja vinu ieliek formali priekspedeja vieta, ja, nu, tad, protams, tas nekad nenotiks.”

Lidz ar to faktiskais rezultats — tas, ka personas, kas pensiongjusas 2012.gada vai vélak, piemaksas
joprojam nesanem — liecina, ka citas politiskas vai ekonomiskas prioritates So ir izkonkurgjusas
un, lai prioritasu seciba mainitos, nepieciesami kadi apstakli, kas So jautajumu aktualizetu. Ka
risinajums iesp&jams ar1 Satversmes tiesas Iémums, bet Saja konteksta janem véra sadi apstakli:

e viens Satversmes tiesas spriedums $aja jautajuma 2013.gada jau ir pienemts, atzistot, ka
“Piemaksa pie pensijam ir terminé&ts papildu atbalsta pasakums, kas ir atkarigs no speciala
budzeta iesp&jam”, Iidz ar to norma Satversmei atbilst®’;

e kopsS 2014.gada piemaksas pie pensijas tiek maksatas no valsts pamatbudZeta, tadejadi
arguments par speciala budzeta iesp&jam $aja konteksta vairs nav relevants;

e nav skaidrs, vai relevants ir arguments, ka piemaksa ir terminéts pasakums, tacu piemaksu
indeksacija mudina pienemt, ka runa ir par piemaksu integraciju socialaja politika, tadgjadi
visdrizak tas kliist par pastavigu pasakumu, kas Sobrid ir terminéts vienigi ar to personu
sagaidamo dzives ilgumu, kas pensiongjusas lidz 2011.gadam (respektivi, runa ir par
vairakiem gadu desmitiem).

Indeksacijas, ka ar1 citas izmainas pensiju un piemaksu apjomos izmainijusas vecuma pensiju
sanéméju struktiiru — pakapeniskas transformacijas atspogulotas 3.4.att€la. Ja 2017.gada decembr1
8,78% vecuma pensiju sanéméju kopa ar piemaksam sanéma EUR 260-EUR 270, tad velakajos
gados lidz ar pensiju pieaugumu notikusi arT pakapeniska pensiju apjomu diversifikacija.

57 Satversmei atbilst norma par piemaksam pie pensijam. Satversmes tiesas preses relize. 14.02.2013.
https://www.satv.tiesa.gov.lv/press-release/satversmei-athilst-norma-par-piemaksam-pie-pensijam/
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Tiesa, 2021.gada lidz ar minimalo ienakumu reformu strauji pieaugusas nelielo pensiju sanémeju
pensijas, kas attéla “pikus” (jeb tipiskakos pensiju intervalus, kuri raksturigaki lielakajai dalai
vecuma pensiju sanéméju) atkal satuvinajusi.

No publiski pieejamas informacijas (VSAA publicéta statistika) ir iesp&jams konstatet pensiju
diversifikaciju, tomer nevar pietiekami precizi identificét tadu vidgjo raditaju ka mediana, kura
attieciba pret aritmétisko vid€jo var demonstrét, vai pensiju sanémeju iekseja nevienlidziba Sobrid
pieaug vai mazinas. L1dz ar to aritm&tisko vid€jo un medianu salidzinajums veikts ar to pensiju
sanémgju datiem, kas tika atlastti analizei no VSAA nepublicétajiem datiem. Rezultats atspogulots
3.5.attela. Kopuma medianu vertiba ir zem aritmé&tiska vidgja, kas liecina, ka vid&jais pensijas
sanémgejs faktiski sanem mazak neka vidgjo pensiju.

3.5.attéls. Vecuma pensiju medianas un vidéjas pensijas salidzinajums 2017. — 2019.gada atlasito
pensiju sanémeéju vidii (EUR)

B Pensiju mediana ' Vidgja pensija

2019.gads CPLRRN € 328,61

2018.gads €263,23 CEIZ%Y)

2017.gads € 24293 WLy

€0 €50 € 100 €150 € 200 € 250 €300 €350

Avots: Aprekini no nepublicétiem VSAA datiem.

Savukart, analizgjot dinamiku, tika konstatéts, ka efekts nav viennozimigi vértéjams. Absolitas
vertibas (EUR) starp aritmétisko vidéjo un medianu pieaug, savukart, rékinot izmainu ipatsvarus
(pieauguma procentos no bazes summas), tendence ir pret€ja — relativie raditaji tuvinas. Kopgjie
secinajumi ir tadi, ka nozimigakas izmainas ir nevis ap pensiju apjomu vid€jo [Tmeni, bet gan talak
“flangos” — ar lielakam un mazakam pensijam. Par to liecina standartnovirzu pieaugums —
2017.gada standartnovirze aritmétiskajam vid€jam bija EUR 166,49, 2018.gada — EUR 175,22,
bet 2019.gada jau EUR 181,28. Standartnovirze ir izkliedes raditajs, un tas picaugums apliecina,
ka individualas vértibas attalinas no aritmé&tiska vid€ja, respektivi, misu gadijuma — kopuma
pensiju summas klist neviendabigakas, kas ar1 biitu sagaidams rezultats, ja pensijam tiek piemeéroti
diversific€josi indeksi.

3.6.attela atspogulots, kada summa vidgji pievienota 2017.gada pensiju san€mé&ju pensijam un
piemaksam 2018.gada oktobri. Ja analiz€ So rezultatu atkariba no ta, kada bija pensiju sanéméju
pensiju pamatsumma 2017.gada oktobri, redzams, ka kopuma ta pensionaru grupa, kas sanémusi
lielako vecuma pensiju (EUR 620 un vairak), arT indeksacijas rezultata ieguvusi visvairak (vidgji
par EUR 54 vairak), bet tie pensionari, kuru 11dz§in&jas pensijas bijuSas mazakas, ar1 indeksacijas
rezultata klat ieguvusi mazakas summas.
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3.6.attéls. 2018.gada oktobri sanemto vecuma pensiju (ieskaitot piemaksas) struktiira dazadas pensiju sanémeéju grupas atlasito
pensiju sanéméju vidi, salidzinot ar 2017.gada oktobri

m Neindekseta pensijas dala = Indekseta pensijas dala Piemaksa iepriek$éja gada  m Pensijas pieaugums indeksesanas rezultata Piemaksas pieaugums

Pensija un piemaksa 2017.gada| Pieaugums 2018.gada

Ir (1=290 539)

€39 Nav (n=49 562)

Piemaksa

Lidz € 170.00 (n=30 788)

€170.01 Iidz € 220,00 (n=67 635)
€220.01 lidz € 270,00 (n=116 370)
€28 € 270,01 lidz € 320,00 (n=56 129)
€29 €320.01 Iidz € 370.00 (n=24 571)
€32 €370.01 lidz € 420.00 (u=14 602)
€36 €420.01 lidz € 454,00 (n=5 220)
€39 €454.01 lidz € 520.00 (n=6 678)

Pensija (neskaitot piemaksu) 2017.gada

€41 €520.01 lidz € 620.00 (n=6 149)
€514 €620.01 un vairak (n=11 959)
Lidz 29 gadiem (n=40 296)

@
30-39 gadi (n=153 318) )'é

€33 40-44 gadi (n=88 408) 'E
€33 45 gadi un vairak (n=58 079) a
€27 Viriesi (n=106 787) é
€28 Sievietes (n=233 314) E
e29 Lidz 62 gadiem (n=8 761) - S
£33 63-68 gadi (n=90 844) g E
&

69 gadi un vairak (n=240 496)

$1.000 $900 $800 $700 $600 $500 $400 $300 $200 $100 $0 $100
Avots: Aprekini no nepublicétiem VSAA datiem.
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Tomer §1 tendence nav spéka attieciba uz tiem, kuru Iidz§in€jas pensijas bija intervala no EUR
170,01 Iidz EUR 270 (jeb aptuveni 54% analizei atlasitajiem pensiju saneéméjiem).

St atskiriba ir uz pensiju piemaksu rékina — personas, kuru pensijas bija intervala no EUR 170,01
lidz EUR 220,00, papildus sanémusas piemaksu vidéji EUR 6,01, bet tas, kuru pensijas bija
intervala no EUR 220,01 lidz EUR 270,00 — EUR 11,79. Sis izmainas maz saistas ar darba stazu
(tiem, kam darba stazs ir 30-39 gadi, piemaksa pieaugusi vidgji par EUR 7,54; tiem, kam darba
stazs ir 40-44 gadi — par EUR 4,94; tiem, kam 45 gadi un vairak — par EUR 6,13), bet loti ciesi ar
vecumu (personam, kam 2017.gada bija 69 gadi un vairak, piecaugums no piemaksas ir vid&ji par
EUR 8,54, bet jaunakajiem pensionariem — vid€ji EUR 0,04 vai vél mazak), l11dz ar to konstat&tais

1,50 par katru apdroSinasanas staza gadu, kas iegiits 11dz 1996.gada 31.decembrim.

Lai ar1 §1s izmainas ir palielinajusas dalas pensiju sanéméju ienakumus, kas pension&jusies agrak,
pietuvinot tos ienakumiem, ko sanem vélak pensijas ieguvusie, faktiski tome&r process raksturojams
drizak ka ienakumu diferenciacija, nevis vienadosana, jo bija atkarigs no darba staza lidz
1996.gadam — vieni ieguva vairak, bet citi — mazak (to apliecina 3.4.attéls). Savukart cieSas
saistibas ar kop&jo darba stazu $Tm izmainam nav, jo Saja piemaksu palielinajuma vera tika nemta
tikai senaka darba staza dala. ArT, ka §1 procesa rezultata vairak ieguva sievietes (vidéji EUR 7,68,
salidzinot ar EUR 2,48 virieSiem), kas skaidrojams ar sievieSu garako muza ilgumu, respektivi,
paaudzg, uz kuru attiecas Sis piemaksu parrekins, sieviesu ir ieverojami vairak.

Konstatéts ari, ka lielaks pensijas pamatsummas pieaugums ir tiem pensionariem, kas nesanem
piemaksas pie pensijas (videji EUR 39,46). Tas gan neka tie$a veida nav saistits ar piemaksam pie
pensijam, bet gan ar pensiju, kas pieskirtas vai parrékinatas 2012. — 2015.gada parrékinu, jo
ieprieksgja aprekina bija nemti véra ar1 negativie kapitala indeksi. Abas grupas — tie, kas nesanem
piemaksas pie pensijas, un, tie, uz ko attiecas Sis parrékins, biitiska meéra parklajas, tadejadi tiem,
kas nesanem piemaksas pie pensijas (citiem vardiem, tiem, kas pension&jusies péc 2011.gada),
noveérojams ievérojams pensijas pamatsummas pieaugums. Svarigi ari, ka Sis parrékins notika
pakapeniski 2016. — 2018.gada, bet 2018.gads bija pedgjais, kad tas tika veikts, tapéc 2019.gada
lidziga rakstura parmainas personam, kas nesanem piemaksas pie pensijas, noveérot vairs nevaram.

Aplikojot relativos raditajus (nevis ieguvums nauda, bet ieguvuma Tipatsvars pret ieprieks
aprékinato pensiju), redzama mazliet cita aina neka ta, kas konstatéta, salidzinot tikai summas
EUR (skatit 3.7.att€lu). Vispirms tas attiecas uz lielako pensiju sanéméjiem — ja ar naudiska
izteiksmé vini indeksacijas rezultata ieguvusi vairak, tad procentuali no pensijas pamatsummas
tomer — mazak, kas saistits ar ierobezojumiem pensiju indeksacija (2018.gada vairuma gadijumu
tika indeksétas summas lidz EUR 382).

Indeksi, kas diferencéti péc darba staza, kopuma savu ieceréto funkciju pildijusi — personam ar
darba stazu Iidz 29 gadiem pensijas pamatsummas pieaugums ir 6 %p, ar stazu no 30 lidz 39
gadiem — 7 %p, bet ar stazu no 40 Iidz 44 gadiem — 8 %p. Tiesa, personam ar lielaku darba stazu
(45 gadi un vairak), no kuriem dalai pensija parsniedz indeks€jamo minimumu, proporcionali
indeksacijas rezultata ieguvusi mazak neka tie, kam darba stazs ir 40 — 44 gadi — pamatsummas
pieaugums bijis 6 %p.
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Vecums
2017.gad,

3.7.attéls. Vecuma pensiju un piemaksu pieaugums 2018. — 2019.gadd pret 2017.gada oktobri
dazadas pensiju sanemeéju grupas atlasito pensiju sanémeéju vidii (procentpunktos)

H Pensijas pieaugums pec 2018.gada oktobra Piemaksas pieaugums péc 2018.gada oktobra
™ Pensijas pieaugums pec 2019.gada oktobra Piemaksas pieaugums péc 2019.gada oktobra

Ir (n=290 539)

Piemaksa

Nav (n=49 562)

Lidz € 170,00 (n=30 788)

€ 170.01 Iidz € 220.00 (n=67 635)
€ 220,01 [idz € 270,00 (n=116 370)
€ 270,01 lidz € 320,00 (n=56 129)
€ 320,01 Iidz € 370,00 (n=24 571)
€ 370.01 Iidz € 420.00 (n=14 602)
€ 420.01 Iidz € 454,00 (n=5 220)

€ 454,01 lidz € 520,00 (n=6 678)

Pensija (neskaitot piemaksas) 2017.gada

€ 520.01 [1dz € 620.00 (1=6 149)
€ 620,01 un vairak (n=11 959)

Lidz 29 gadiem (n=40 296)

Darba stazs

30-39 gadi (n=153 318)
40-44 gadi (n=88 408)

45 gadi un vairak (n=58 079)

Dzimums

Lidz 62 gadiem (n=8 761)

a

63-68 gadi (n=00 844)

0% 5% 10% 15% 20% 25%
Avots: Aprekini no nepublicétiem VSAA datiem.

Ar piemaksam mazaks pamatsummas indekss kompenséts (turklat ar uzviju, nodroSinot lielaku

kopgjas summas pieaugumu neka citam grupam) skaitliski lielakajiem pensionaru segmentiem —

tiem, kuru pensiju pamatsumma 2017.gada bija robezas no EUR 170,01 Iidz EUR 270, tiem, kam
darba stazs ir no 30 l1dz 39 gadiem, ka arT sievietem.
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Kopuma Sie raksturlielumi attiecas galvenokart uz gados vecakiem pensionariem, kas lielaku darba
miiza dalu nostradajusi pirms 1996.gada, bet pensiongjusies relativi agri — janem véra, ka pensijas
vecums sievietem PSRS, ka arT pirmajos gados péc Latvijas Republikas neatkaribas atjaunosanas
bija 55 gadi. Sis izmainas 2018.gada faktiski nonivelé pamatsummu indeksu diferenciaciju
atkariba no darba staza — tieSi personas ar stazu no 30 lidz 39 gadiem uz piemaksu rékina summa
ieguvusas proporcionali visvairak. Tomer jarekinas, ka $§ads ievérojams piemaksu pieaugums bija
vienreizgjs, kamer diferencétos pamatsummu indeksus atkariba no darba staza ieceréts pieméerot
ar1 turpmak, pensionaru nevienlidzibu péc darba staza ar katru gadu palielinot.

2019.gada izmainas stajas speka visas vienlaicigi — visas oktobri, ietverot gan piemaksu
indeksaciju (pirmoreiz), gan lielaku indeksu tiem pensionariem, kam darba stazs ir 45 gadi un
vairak. No EUR 382 lidz EUR 420 tika paaugstinats arl pamatsummu limits, kuras vairumam
pensionaru tiek indeksetas. Rezultats absoliitos skaitlos (EUR) atspogulots 3.8.attela.

Verojams, ka piemaksu pieaugums $§1 grafika méroga gandriz nav vizuali konstat&jams (tacu tas ir
fiksgjams 3.9.attela, kur atspogulots pieauguma ipatsvars — redzams, ka vidgji tas palielina
iepriek$gjas pensijas un piemaksas kopsummu par apjomu, kas mazaks par 1 %p). Vislielakais
piemaksu pieaugums absoltitos skaitlos ir personam, kuru pensiju pamatsumma 2017.gada bija
robezas no EUR 220,01 1idz EUR 270 — tas palielinajusas vidg&ji par EUR 3,21.

Visuzskatamak novérojamas sakaribas starp darba stazu un pensijas pamatsummas pieaugumu.
Turklat $aja gadijuma atskiriba no 2018.gada situacijas varam novérot, ka picaugums tiem, kam
darba stazs parsniedz 44 gadus, ir lielaks neka personam ar mazaku darba stazu, kas ir divu faktoru
kopdarbibas rezultats — no vienas puses, ir paaugstinats $ai grupai attieccinamais pensijas indeksa
koeficients, no otras — indeks€jama summa pieaugusi straujak neka vid€ja pensija Saja grupa,
tadejadi mazinajies efekts no ta, ka dala pensijas netiek indekséta.

Tapat uzskatami noveérojams visai proporcionals pensijas pamatsummas pieaugums atkariba no

ieprieks€ja pensijas apjoma. Skaidras sakaribas ar vecumu un dzimumu un vecumu, ja analiz€jam
absoliitas summas (EUR) konstatét nevaram.

Analiz€jot pamatsummas pieaugumus proporcionali iepriek$&jai pensijai (skatit 3.9.att€lu),
iesp&jams noverot, ka, arT §adi skatot datus, pieauguma Ipatsvars personam ar lielako darba stazu
ir lielakais, bet tam, kam stazs ir mazaks — attiecigi mazakais. Tiesa, tiem, kam darba stazs ir 30 —
39 gadi, piemaksas nodroSina kopuma mazliet lielaku pensijas un piemaksas kopsummas
pieauguma Tpatsvaru, salidzinot ar tiem, kam darba stazs ir 40 — 44 gadi.

Iznémums (Iidzigi ka 2018.gada) ir mazo pensiju sanémeéji (personas, kuru pensija 2017.gada
neparsniedza EUR 170) — viniem pensiju pieaugums pret ieprieks€jo gadu ir mazaks gan absoliitos
skaitlos (EUR), gan arT relativi (procentos pret ieprieks sanemto pensiju). Tiesa, dalai no viniem
var biit v€l citi ienakumi (tai skaita, pieméram, pensija no arvalstim), tad€jadi ne visi Saja grupa
ietilpstosie iztika tikai ar noraditajiem lidzekliem.
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3.8.attéls. 2019.gada oktobri sanemto vecuma pensiju (ieskaitot piemaksas) struktiira dazadas pensiju sanéméju grupas atlasito
pensiju sanéméju vidu, salidzinot ar 2018.gada oktobri

m Neindekseta pensijas dala  mIndekséta pensijas dala Piemaksa iepriekseja gada W Pensijas pieaugums indeksesanas rezultata Piemaksas pieaugums

Pensija un piemaksa 2018.gada|Pieaugums 2019.gada

T 290 539

Nav (n=49 562)

Piemaksa

Lidz € 170,00 (n=30 788)

€ 170.01 Iidz € 220.00 (n=67 635)
€ 220,01 lidz € 270.00 (n=116 370)
€ 270,01 1idz € 320,00 (n=56 129)
€ 320,01 Iidz € 370,00 (n=24 571)
€40 €370.01 lidz € 420.00 (n=14 602)
€41 €420.01 lidz € 454,00 (n=>5 220)
€41 €454.01 lidz € 520.00 (n=6 678)

Pensija (neskaitot piemaksu) 2017.gada

€41 € 520,01 Iidz € 620.00 (n=6 149)
€45 €620.01 un vairak (n=11959)

Lidz 29 gadiem (n=40 296)

Darba stazs

30-39 gadi (=153 318)
40-44 gadi (n=88 408)

€38 45 gadi un vairak (n=58 079)
Viriesi (=106 787)
Sievietes (n=233 314)

L1dz 62 gadiem (n=8 761)
63-68 gadi (D=90 844)

2017.gada  Dzimums

Vecums

69 gadi un vairak (n=240 496)

$1.100  $1.000 $900 $800 $700 $600 $500 $400 $300 $200 $100 S0 $100
Avots: Aprekini no nepublicétiem VSAA datiem.

140



3.9.attéls. Vecuma pensiju un piemaksu pieaugums 2019.gadd pret 2018.gada oktobri
dazadas pensiju sanemeéju grupas atlasito pensiju sanémeéju vidii (procentpunktos)

B Pensijas pieaugums péc 2019.gada oktobra Piemaksas pieangums pec 2019.gada oktobra

Ir (n=290 539)

g

Piemaksa

Nav (n=49 562)

Lidz € 170,00 (n=30 788) 7.3%

:

€ 170,01 Iidz € 220.00 (n=67 635)

E]

€ 220,01 Itdz € 270,00 (n=116 370) 8.3%

€ 270,01 Itdz € 320.00 (n=56 129) 8.8%

€ 320,01 Iidz € 370.00 (n=24 571) 9.0%

€ 370,01 I1dz € 420,00 (n=14 602) 8.9%

€ 420.01 Iidz € 454.00 (n=5 220)

8.2%

€ 454,01 Iidz € 520.00 (n=6 678) 7.5%

Pensija (neskaitot piemaksas) 2017.gada

o
2
&

€ 520.01 Iidz € 620.00 (n=6 149)

€ 620,01 un vairak (n=11 959) 4,3%

Lidz 29 gadiem (n=40 296)

~1

3

30-39 gadi (n=153 318)

7.8%

40-44 gadi (1=88 408) 7.7%

Darba stazs

45 gadi un vairak (n=58 079)

uao
th
=

Viied (n=106 787) 7

=
=

Dzimums

(=]

Sievietes (=233 314)

3

Lidz 62 gadiem (n=8 761) 7.3%

63-68 gadi (1=90 844) 7.2%

Vecums

2017.gada

69 gadi un vairak (n=240 496)

8.2%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%
Avots: Aprekini no nepublicétiem VSAA datiem.

Kopgja tendence ir — atSkiriba starp mazakajam pensijam un pargjam turpinaja pieaugt
ne tikai 2019.gada, bet arT 2020.gada (skatit 3.4.attelu). Situaciju mainija minimalo
ienakumu reforma 2021.gada, kas noteica gan augstaku minimalo pensiju, turklat tas
apmers bija atkarigs vairs nevis tikai no darba staza desmitgadém, bet no katra darba
staza gada.

Piemaksas proporcionali vairak palielina ienakumus personam vecuma virs 68 gadiem,
sievietém un tiem, kam darba stazs ir 30 — 39 gadi, bet pensijas apjoms 2017.gada bija
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EUR 170-270, respektivi, personam, kam liela darba staza dala bijusi lidz 1996.gadam
un kas paspé€jusi pensionéties lidz 2011.gadam.

Pensiju indeksu diferenciacija péc darba staza kopuma sasniegusi mérki, ja par mérki
uzskata pensiju pakapenisku diversifikaciju. Ja par merki uzskata pensionaru dzives
apstaklu uzlabosanu, tad izveidots mehanisms, kas $So uzlabojumu nodrosina dazada
tempa atkariba no darba staza, turklat mehanisms ir kumulativs, ieklaujot potencialu
atSkiribu pieaugumu nakamajos gados. Nav pazimju, kas liecinatu, ka caur darba stazu
butiski pieaugtu nevienlidziba péc tadam pazimém ka dzimums un vecums (tacu
diskrimin€josa péc vecuma, bet pastarpinati, nemot véra dzives ilgumus, arT péc
dzimuma, ir piemaksu pieskirSana).

Dazadas sabiedribas butiski atSkiras izpratne par to, vai taisnigaks ir dazadu labumu
vienlidzigs sadalfjums, vai ar1 vienlidziga iesp&ju nodro$inasana Sos labumus iegtt.
Nav pamata uzskatit, ka tada izpratne par socialo taisnigumu, kas paredz pensiju
pieaugosu diferenciaciju péc darba staza (butiba tas nozimé, ka, jo ilgak persona ir
pensionara statusa, jo izteiktak izpauzas tas atSkiriba no vienaudziem ar atSkirigu darba
stazu®®), veicina Latvijas sabiedribas, tai skaita pensionaru kopienas, saliedétibu. Par
pretdarbibu sadam tendencém (tiesa, mazak saistiba ar pensijam, vairak — saistiba ar
triicigo personu statusu) liecina Tiesibsarga aktivitates, no STm aktivitateém izrietoSie
Satversmes tiesas spriedumi un minimalo ienakumu reforma 2021.gada, kas mazinaja
ar1 pensionaru nevienlidzibu atkariba no darba staza.

P&tamaja perioda noticis kopgjais pensionaru dzives apstaklu (So jédzienu reducéjot
11dz pirktsp€jai) uzlabojums, tacu to nodroSinajusi nevis indeksu diversifikacija, bet gan
sabiedribas dzives apstaklu uzlabojums kopuma, kas caur indeksa ieklautajam
komponentém (cenu indekss un vid€ja socialas apdroSinaSanas iemaksu alga) So
uzlabojumu lavis sajust arT pensiju sanémejiem — tiesa, mazaka méra, neka algotu darbu
stradajosajiem, tomer nodroSinot augstaku ienakumu stabilitati.

Pensiju piemaksu indekséSanas mérkis nav saprotams, ja nem véra kontekstu, ka paSu
piemaksu sanemSana ir atkariga vienigi no gada, kad persona pensiongjusies.
Personam, kas pensiongjusas lidz 2011.gadam §1 indeksacija sniedz progres€josi
priviligétu situaciju, salidzinot ar tiem, kas pensiongjusies vélak. Lidz ar to izmainas
vertejamas ka netaisnigas. Ja Iidzekli bija ierobezoti, So izmainu vieta bija nepiecieSams
vispirms pieskirt neindeks€jamas piemaksas tiem, kam piemaksas nav tiesibu sanemt
(vai art izveidot mehanismu, ka tas pieskirt pakapeniski, ja nebija iesp&ams rast
lidzeklus, lai pieskirtu uzreiz visiem, kas pensiongjusies péc 2011.gada).

68 Sai konteksta gan ir batiski, ka tiek mainits indekséjamas pensijas limits, ka ari pensionaru ar
nodokliem neapliekamais minimums (p&dg€jais §1 petijuma konteksta nav analiz&ts) — ja Sos raditajus
paral€li nepaaugstina vai arT paaugstina nebitiski, iesp&jams butiski nobremzgt lielo pensiju pieaugumu,
tadgjadi pec butibas izraisot situaciju, kad pensiju apjomi atkal sak koncentr&ties nevis diversificeties.
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Turpinat izp@&ti, ka mainas pensijas péc vairakam indeksacijas reizém atkariba no darba
staza un gadu skaita, cik persona bijusi pensionara statusa péc 2018.gada. Ta ka pensiju
indeksi ir kumulativi (pensiju atSkiribas piecaug ar katru indeksacijas reizi), tad
nevienlidziba starp sanemamajam pensijam pieaugs ar katru gadu. Izp&tes meérkis ir
noskaidrot, vai kumulativie indeksi laika gaitd neradis situaciju, ko sabiedriba varétu
vertét ka netaisnigu. Risku rada tas, ka darba stazs nosaka ne tikai pensiju apjomu, bet
ar1 pieauguma tempu.

Situacija ar pensiju piemaksam, kuras dala nesanem, bet dala sanem, turklat ik gadus
indeksétas, vertéjama ka netaisniga, jo vienigais kritérijs, no ka atkariga piemaksu
sanem$ana, ir pensionéSanas gads. Ta ka piemaksu atcelSana var€tu izraisit
neapmierinatibu, nepiecieSams iesp&jami driz pieskirt piemaksas pie pensijas arl
personam, kas pension&jusas, sakot ar 2012.gadu. Politikiem izvairoties pienemt Sadu
lémumu pasiem, pastav iesp&ja, ka to var nakties darit péc Satversmes tiesas sprieduma.
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3.2. IZMAINAS IEDZIVOTAJU IENAKUMU NODOKLA
ATMAKSAS NOSACIJUMOS

2018.gada 1.janvari stajas speka grozijumi likuma “Par iedzivotaju ienakumu nodokli”,
kas noteica jaunu kartibu attaisnoto izdevumu atmaksai par veselibas apriipes un
izglitibas izdevumiem, kas deklargjami ienakumu deklaraciju pielikuma D4.

Jauna kartiba noteica, ka attaisnotie izdevumi arstniecibai, izglitibai, bérnu interesu
pulciniem, ziedojumiem, davinajumiem (tai skaita ziedojumiem un davinajumiem
politiskajam partijam), ka arT par izdevumiem par zobarstniecibu, planotam
mediciniskam operacijam, olStinu punkciju, endoprotézém, kuru gadijuma valsts
atmaksa IIN, vienai personai kopsumma nedrikst parsniegt EUR 600 vai ar1 50% no
iesniedzgja apliekama ienakuma.

Ierobezojumu noteikSanas iemesls saistijas ar nodoklu reformu kopuma, kas paredzgja
reform&t uznémumu ienakumu nodokla sistemu, darbaspeka nodoklu sist€ému un
vienadot IIN likmes dazadiem ienakumu veidiem. lerobezojumi bija ka viens no
kompensgjosajiem mehanismiem tam, ka reforma samazinaja kop&jos nodoklu
ien@mumus. Bija planots, ka IIN attaisnoto izdevumu ierobezoSanas pasakumu kopgja
fiskala ietekme katru gadu ir 9,4 miljoni eiro®.

Veikta analize nav notikusi ar mérki izvertét fiskalos ieguvumus un zaud&jumus valsts
budZetam vai veikt plaSu un vispusigu situacijas noveért§jumu. Tapat mérkis nav
analizet tikai IIN maksataju situaciju, jo izdevumi, no kuriem dalu caur IIN attaisnoto
izdevumu atmaksu iesp&jams atgiit, ir ne tikai [IN maksatajiem, bet plasakai sabiedribas
dalai, turklat arstniecibas un izglitibas pakalpojumi, ko tie ietver, skar valsts un
sabiedribas Itmen1 svarigas dzives jomas. Meérkis ir novertét to, ka personas ar relativi
zemiem ienakumiem (Iidz EUR 6000 gada) var izmantot un praktiski izmanto iesp€jas
atgiit attaisnotos izdevumus par izglitibu un veselibas apriipi, cik §is iespgjas ir
vienlidzigi pieejamas.

Bitiskakos nodoklu ien€mumus Latvijas valsts kopbudzeta veido valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas, ka ar1 pievienotas vertibas nodokla un iedzivotaju
ienakumu nodokla ien@mumi. IIN ir viens no darbaspéka nodokliem, pie kuriem
pieskaitamas vél ar1 valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas un solidaritates
nodoklis (speka no 2016.gada). Darbaspeka nodokli nosaka darba tirgus un socialo
reguléjumu ietekmi, ka arT iespaido darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu, mainot
darba dev€ja izmaksas un darba némgéja neto atalgojumu.

89 Min&ta summa attiecas uz visiem izdaritajiem grozijumiem par attaisnotajiem izdevumiem, tai skaita
par iemaksam privatajos pensiju fondos un apdrosinasanas prémiju maksajumiem.
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Attaisnotie izdevumi savukart ir veids, ka valsts var kompensét iedzivotaju izdevumus,
kurus ta nosaka ka pietiekami sociali batiskus. Sada veida Latvijas iedzivotajiem ir
iespéja atgiit dalu no samaksata IIN. Vienas no nozimigakajam izdevumu kategorijam,
kas sada veida tiek kompensétas, ir izdevumi par izglitibu un veselibas apriipi. Tomer
valsts nosaka atmaksajamas summas limitu un atmaksas terminu. Tapat svarigi, ka
minétie izdevumi ir ne tikai [IN maksatajiem, bet viniem kompensacijas mehanisms
pieejams vai nu caur radiniekiem, kas ir I[IN maksataji, vai arT nav pieejams, ja $adu
radinieku nav.

2018.gada, kad stajas speka pétamas izmainas, attaisnoto izdevumu summa praktiski
nebija mainita kop$ 2001.gada (iznémums ir 2009.gada, kad ta gada ietvaros tika
dubultota, un 2016.gada, kad ta tika nedaudz noapalota uz augSu no EUR 213,43 lidz
EUR 215,00). Pirms 2018.gada gan atmaksajamas summas limitu par attaisnotajiem
IIN izdevumiem nenoteica vis likums “Par iedzivotaju ienakumu nodokli”, bet saistitie
Ministru kabineta noteikumi Nr.336, kas 2017.gada speka esosaja redakcija paredzgja,
ka atmaksajamie izdevumi vienai personai par izglitibu, arstnieciskajiem
pakalpojumiem un veselibas apdroSinaSanas prémiju maksajumiem gada nedrikst
parsniegt EUR 215, savukart izdevumiem par:

e operacijam, kas ir planveida veselibas apripes pakalpojumi;

e olstnu punkciju (folikulu iegiisanu, izmantojot punkciju);

e zobarstniecibas pakalpojumiem (ieskaitot zobu protez€Sanu);

e endoprotézu un citu veidu ar cilvéka organismu savienotu protézu izgatavosanu

un iegadi,

ja par to nav samaksats no Nacionala veselibas dienesta vai citu personu lidzekliem,
atmaksdjamo izdevumu limits gada ietvaros nebija noteikts™. Ziedojumiem lidz
2018.gadam savukart bija noteikts tas pats EUR 215 limits gada, turklat ziedojumu
summa, no kuras atmaksajams IIN, ka noteica jau pats likums “Par iedzivotaju
ienakumu nodokli” nevis MK noteikumi, nedrikstgja parsniegt 20% no maksataja
apliekama ienakuma lieluma gada ietvaros.

Izstradajot Nodoklu politikas pamatnostadnes 2018. — 2021.gadam, tika konstatéts, ka
summa EUR 215 apmera neatbilst ta briza ekonomiskajai situacijai, jo kops 2001.gada
bitiski ir palielinajies maksas medicinas pakalpojumu izmantoSanas Ipatsvars un
pieaugusas izglitibas iegiiSanas izmaksas, ka arT mediciniskie pakalpojumi kluvusi
dargaki. Savukart 2019.gada veiktaja Latvijas Universitates Biznesa, vadibas un
ekonomikas fakultates petijuma, kas veikts sadarbiba ar Latvijas Republikas
Tiestbsargu “Nodoklu reforma neaplickama minimuma, atvieglojumu un attaisnoto
izdevumu pieméroSanas problému, efektivitates un risingjumu izvertejuma”’ ™

0 Ministru kabineta 2001.gada 31 jiilija noteikumi Nr.336 “Noteikumi par attaisnotajiem izdevumiem
par izglitibu un arstnieciskajiem pakalpojumiem” https://likumi.lv/ta/id/27973-noteikumi-par-
attaisnotajiem-izdevumiem-par-izglitibu-un-arstnieciskajiem-pakalpojumiem

1 Leitane Liga, Rozite Kristine, Bule Larisa. Nodoklu reforma neapliekama minimuma, atvieglojumu
un attaisnoto izdevumu pieme&rosanas problému, efektivitates un risinajumu izvert€§juma. Latvijas
Universitate sadarbiba ar Latvijas Republikas Tiesibsargu, 2019. 2.s&jums, 81.1pp.
http://www.tiesibsargs.Iv/uploads/content/2_sejums_1551263667.pdf
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konstatgts, ka laika posmano 2015. [idz 2017.gadam summas, ko nebija iesp&jams atgut
attaisnotajos izdevumos uz vienu deklaracijas iesniedz&ju, palielinajusas.

Sakot ar 2018.gadu tika ieviestas izmainas, kuru biitiba bija sada:

summas limits, no kuras tiek atmaksats 1IN, vienai personai gada ietvaros tika
paaugstinats no EUR 215 lidz EUR 600;

limita ietvaros tika ieklautas papildus izdevumu kategorijas — izdevumi par
operacijam, olstinu punkciju, zobarstniecibu, ka ar1 endoprotézu izgatavoSanu
un iegadi — par kuram ieprieks IIN atmaksa tika veikta pilna apmera, ka arT Sis
limits tapat ietvéra ziedojumus;

norma par to, ka gada ietvaros ziedojumu apmers, par kuriem atmaksajams IIN,
nedrikst parsniegt 20%, tika aizvietota ar normu, ka kop&jas summas apmers
par ziedojumiem, ka ar izglitibas un veselibas apriipes izdevumiem nedrikst
parsniegt 50% no maksataja apliekama ienakuma gada ietvaros.

2019.gada, izvertgjot to, kas no STm izmainam ieguvis, bet kas zaudgjis, Latvijas
Universitates petnieces secinajusas:

Lidz 2018.gadam attaisnotie izdevumi bija sadaliti p&c attaisnoto izdevumu
veida. Salidzinajuma ar 2017.gadu un ieprieks$€jiem gadiem personas, kas
iesniedza attaisnotos izdevumus par medicinas un izglitibas pakalpojumiem,
saskana ar jauno regul&jumu bija ieguvéjas, ja izdevumu apmérs bija lielaks par
EUR 215 gada. Savukart personas, kuras iesniedza attaisnotos izdevumus par
zobarstniecibas, zobu protezéSanas pakalpojumiem un planveida operacijam,
bija zaudétajas, ja izdevumu summa bija lielaka par EUR 600. 2018.gada
maksimala IIN atmaksa par izglitibas, medicinas, zobarstniecibas pakalpojumu
izmantoSanas vargja but EUR 120.

Tiem nodoklu maksatajiem, kuri izmantoja zobarstniecibas, zobu protezésanas
pakalpojumus un planveida operacijas lidz 2018.gadam visu summu var€ja
ieklaut attaisnotajos izdevumos attiecigaja gada, bet nevar€ja parnest uz
nakamajiem taksacijas gadiem. Taja pasa laika parmaksatais [IN nevarg€ja but
lielaks par jau ieturéto nodokli.

Analiz€jot personu maksajamo IIN pa dazadiem gada ienakumu limeniem,
jasecina, ka 2018.gada virkne nodoklu maksataju pat pie esoSiem attaisnotiem
izdevumiem tos piemérot nevar€ja, t.i., to ienakumu summa nav pietickama, lai
attaisnotie izdevumi varétu tikt piemeéroti.

Analizgjot attaisnoto izdevumu piem&ro$anas iespg&jas, var secinat, ka no 2015.
lidz 2018.gadam pieauga nepiecieSamais ienakumu Iimenis attaisnoto
izdevumu pieméroSanai, tatad pieauga ar1 nodoklu maksataju skaits, kam
nevargja piemeérot attaisnotos izdevumus. "2

Veicot aprékinus saistiba ar iesp&ju piemerot attaisnotos izdevumus, var secinat,
ka ar Saja gadijuma eksisté bruto ienakumu lielums, kurs iepriek§ minétas

72 eitane Liga, Rozite Kristine, Bule Larisa. Nodoklu reforma neaplickama minimuma, atvieglojumu
un attaisnoto izdevumu pieme&rosanas problému, efektivitates un risinajumu izvert€§juma. Latvijas
Universitate sadarbiba ar Latvijas Republikas tiesibsargu, 2019. 1.sgjums, 87.Ipp.
http://www.tiesibsargs.Iv/uploads/content/1_sejums_1551263525.pdf
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tiesibas ierobezo. Slieksnis paliek arvien augstaks gan vesturiski, gan pieaugot
apgadajamo skaitam. Analiz§ot nodarbinato skaitu, kuriem neveidojas
pietiekami ienakumi attaisnoto izdevumu piemé&roSanai, var secinat, ka 2015. —
2017. gada to skaits samazinajas divas grupas: nodarbinatajiem bez
apgadajamajiem un ar trim lidz pieciem apgadajamajiem. Savukart no 2017.
gada $is skaits palielinajas visas grupas.’

2018.gada pienemtie IIN attaisnoto izdevumu atmaksas nosacijumi bija speka arl
nakamajos izvertejuma ietvertajos gados — 2019. un 2020. Tacu viena no taja
ietvertajam kategorijam — aplickamais ienakums gada ietvaros — izveért&juma ietvertajos
gados biitiski mainijas. 2017.gada 14.novembra Ministru kabineta noteikumi Nr.676 un
to velakie grozijumi’ noteica diferencétu ar IIN neaplickamo ienakumu apméru, kas
atspogulots 3.1.tabula. Noteiktam iendkumu apjomam meénesi tiek piemérots
maksimalais neapliekamais ienakumu Itmenis, savukart ienakumiem, kas So ienakumu
apjomu parsniedz, neapliekamais minimums tiek proporcionali samazinats (respektivi,
tiek piemérots VID prognozetais diferencétais neapliekamais minimums), 11dz sasniedz
ienakumu apjomu, kam neapliekamo minimumu nepiemé&ro. Turklat laika posma no
2018.gada Iidz 2020.gadam visas minétas robezu summas tika pakapeniski
paaugstinatas, bet 2020.gada to pieaugums bija 1paSi strauj$ (sakotngjais plans to
neparedzgja, tacu uz $Im izmainam uzstaja viena no valdibu veidojoSajam partijam —
Jauna konservativa partija — kam bija bitiski realizet sava priek§veléSanu programma
ieklauto ieceri” paaugstinat neaplickamo minimumu lidz EUR 500).

3.1.tabula. Ar IIN neapliekamo ienakumu noteiksanas kartiba 2018. — 2020.gada

Gads Maksimalais Ienakumi ménesT, Ienakumi ménest, Ienakumi ménesi,
neapliekamais lidz kuriem kuriem piemé&rojams virs kuriem
minimums piem&rojams diferencgts neapliekamais
menesT maksimalais neapliekamais minimums nav
neapliekamais minimums piemérojams
minimums
2018. EUR 200 EUR 440 EUR 440,01-EUR 1000 EUR 1000
2019. EUR 230 EUR 440 EUR 440,01-EUR 1100 EUR 1100
2020. EUR 300 EUR 500 EUR 500,01-EUR 1200 EUR 1200

S1 situacija nozimé, ka laika posma no 2018.gada, samazinoties ar IIN apliekamajam
ienakumu apjomam, personam ar zemiem ienakumiem samazinajas ari summa, ko bija
iesp&jams atgiit par attaisnotajiem izdevumiem, jo atgiit iesp&jams tikai to naudu, kas
nodokli nomaksata. Protams, paral€li §Tm personam, ja tas stradaja, pieauga ar nodokli

78 Leitane Liga, Rozite Kristine, Bule Larisa. Nodok]u reforma neaplickama minimuma, atvieglojumu
un attaisnoto izdevumu pieme&rosanas problému, efektivitates un risinajumu izvertéjuma. Latvijas
Universitate sadarbiba ar Latvijas Republikas Tiestbsargu, 2019. 2.s€jums, 57.1pp.
http://www.tiesibsargs.Iv/uploads/content/2_sejums_1551263667.pdf

4 Ministru kabineta 2017.gada 14.novembra noteikumi Nr.676 “Noteikumi par neaplickama
minimuma un nodokla atvieglojuma apméru iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasanai”
https://likumi.lv/ta/id/295500-noteikumi-par-neapliekama-minimuma-un-nodokla-atvieglojuma-
apmeru-iedzivotaju-ienakuma-nodokla-aprekinasanai

5 Ko paredz JKP plans 3x500, cik tas izmaksas un kas par to maksas? Konservativie.lv, 27.05.2018.
https://konservativie.lv/2018/05/27/ko-paredz-jkp-plans-3x500-cik-tas-izmaksas-un-kas-par-to-maksas/
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neaplikta summa, tadg€jadi bija iesp&ja nodokli nesamaksato summu izmantot izglitibas
un veselibas apriipes pakalpojumu apmaksai.

Ka minéts Nodoklu politikas pamatnostadnu 2018. — 2021.gadam pielikuma “Esos$as
situacijas raksturojums”, attaisnoto izdevumu sist€ma:

e ir veids, ka valsts var kompensét iedzivotaju izdevumus par arstniecibu,
izglitibu un citiem ieguldijjumiem;

e ir veids, ka stimul&t vélamo iedzivotaju ricibu;

e veicina pilsoniskas sabiedribas veidoSanos;

e veicina brivpratigu IIN deklaraciju sastadiSanu un iesniegSanu VID, palielinot
iespgju VID kontrolét iedzivotaju ienakumus;

e samazina &nu ckonomikas Ipatsvaru izglittbas un arstniecibas iestadg€s, jo
iedzivotaji ir ieinteres€ti prasit cekus un citus izdevumus apliecinoSos
dokumentus;

e vienlaicigi butiski sadardzina IIN administréSanas izmaksas’®.

Sis funkciju uzskaitfjums rada aizdomas, ka iedzivotaju izdevumu kompenséana
kopgja konteksta drizak vert§jama ka blakus efekts, ar kura palidzibu iesp&jams
kontrol&t ienakumus, stimulét nodoklu nomaksu un rezultata mazinat énu ekonomiku.
Ja $o politikas instrumentu verté no tadas perspektivas, tad optimala stratégija ir noteikt
tadu kompensaciju apjomu, kas ir pietiekami stimul&joss deklaraciju iesniegSanai,
vienlaikus neliekot valstij segt faktiskos izdevumus pilna méra. Katra zina ir gruti rast
citu skaidrojumu politikas iniciativai, kas ietver Skietami nesavienojamo:

e pamatojumu, ka biatiski ir paliclingjies maksas medicinas pakalpojumu
izmantoSanas Ipatsvars un pieaugusas izglitibas iegiiSanas izmaksas, ka ar1
mediciniskie pakalpojumi kluvusi dargaki,

e veiktie pasakumi ir dala no grozijumiem’’, kas kopuma nod&véti par “attaisnoto
izdevumu ierobeZoSanu” un paredz pozitivu fiskalo ietekmi uz valsts budzetu.

Iesp€jams, ar to, ka esosa IIN atmaksas sistema tiek uzskatita par pietickami nozimigu
instrumentu cina ar €nu ekonomiku, saistita ar1 Latvijas Universitates kopa ar Latvijas
Republikas Tiesibsargu izstradataja pétijuma konstatéta probléma, ka Finansu
ministrija ilglaicigi neatbalsta VID centienus vienkarSot sist€ému ar attaisnoto izdevumu
atmaksu:

e VID rosingjis izvertét iespgju atteikties no attaisnotajiem izdevumiem par
arstniecibu un izglitibu, par kuriem pakalpojumu sniedzgjs nesniedz VID

6 Nodoklu politikas pamatnostadnes 2018.-2021.gadam. Pielikums “Eso3as situacijas raksturojums”.
Ministru kabinets, 2017. 38.1pp. https://likumi.lv/wwwraksti/2017/104/BILDES/R_245/KR245-
PIEL_4.PDF

" Tie ietver arf attaisnotos izdevumus no iemaksam privatajos pensiju fondos un apdrosinasanas
prémiju maksajumiem.
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informaciju elektroniska veida. Atvieglojumu vieta iedzivotajiem varétu ieviest
cita veida kompensacijas, pieméram, palielinat ar IIN minimalo ménesa
neapliekamo minimumu par EUR 20, ieviest specialu paaugstinatu neaplieckamo
summu personam, kuras macas, ieviest visparéjo obligato veselibas
apdroS§inasanu vai citus socialas palidzibas pasakumus.

e VID iegulda nesamé&rojamus resursus deklaraciju apstradg, jo vairuma iesniegto
deklaraciju kvalitate neatbilst normativajos aktos noteiktajam, ari attaisnotos
izdevumus apliecinoSo dokumentu kvalitate (gan tehniska zina — ceki ir
izbalgjusi, nekvalitativas ¢eku kopijas un skenétie materiali, gan satura zina) ir
neapmierinoSa. VID norada, ka viena Iémuma manualai sagatavosanai vidéji ir
nepiecieSams aptuveni 40 mindsu.

e Ja tiktu istenota IIN parmaksas atmaksa bez gada ienakumu deklaracijas
iesniegSanas, butiski tiktu samazinats administrativais slogs gan nodoklu
maksatajiem, gan nodoklu administracijai.

e VID piedavajums neguva atsaucibu, tapec izmaksu, laika patérinpa un
nodarbinato skaita samazinajums pie deklaraciju apstrades nenotika.

e Lai arT VID ilglaicigi FinanSu ministrijai piedava racionalus risinajumus, kas
paredz atteikties no IIN attaisnotajiem izdevumiem un palielinat neaplickamo
minimumu, Finan$u ministrija konsekventi tos nav atbalstijusi. ®

Latvijas Universitates kopa ar Latvijas Republikas Tiesibsargu 2019.gada veiktaja
petijuma noradits vél uz kadu bitisku aspektu — valsts sniedz nodoklu atbalstu
neaplickama minimuma veida, atgriezot IIN parmaksu tikai nakama taksacija gada
vidi, kas ir netaisnigi, jo IIN maksataji péc butibas tada veida kredité valsti, kas
savukart attiecigo naudas aizturgjumu neatlidzina.

Intervija ar LDDK ekspertu Péteri LeiSkalnu sniedz plasaku kontekstu attieciba uz
izdevumiem veselibas apriipei un izglitibai — respektivi, piever§ uzmanibu tam, ka Sie
izdevumi (precizak tik lieli izdevumi attiecigajas kategorijas) rodas:

Par Miisu valsti ir visaugstakais, iznemot laikam Kipru vai Griekiju,
izdevumiem | mums ir visaugstakais tiesmaksajums (un es te nedomdju
veselibas lidzmaksajumu, jo lidzmaksdajums ir tikai dala no tiesmaksajuma),
apripei: un lielaka dala cilveku, kam ir nepiecieSama veselibas apripe, biitu

laimigi sanemt vinu par lidzmaksajuma tiesu. Diemzél Latvija ap
40% maksa tiesmaksajumus no kabatas par veselibas apripi, kas ir
seviski nezéligs sitiens pa tricigo dalu. Un, ja mes skatamies, ka
principa sie te 40%, ko més maksajam tieSmaksdajumos no kabatas
par veselibu, ja tiek uzskatits, ka veseligi ir, ja valsts politika ir
normala, tad Sie tiesmaksajumi drikst but 15-20%. Bet 40% tiek
uzskatits par tragisku situdciju, tas nozimé, ka ir loti augsta
nepieejamiba vidusslanim un tricigakajai dalai. Bagatie tieK cauri

78 Leitane Liga, Rozite Kristine, Bule Larisa. Nodoklu reforma neaplickama minimuma, atvieglojumu
un attaisnoto izdevumu piemérosanas problému, efektivitates un risindjumu izvertgjuma. Latvijas
Universitate sadarbiba ar Latvijas Republikas Tiesibsargu, 2019. 2.s&jums, 198.Ipp.
http://www.tiesibsargs.Iv/uploads/content/2_sejums_1551263667.pdf

" Turpat, 175.lpp.
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ar maksas pakalpojumiem un ari ne visos gadijumos. Un principa
visai Sai naudai, kas ir par veselibu, vajadzétu nakt no budzeta, jau
samaksatai. Ja cilvékam ir normala savlaiciga pieejama veseliba,
vins neiet pirkt pakalpojumu. Lidz ar to Sai gadijumd valsts ierobezo
cilvekam dabiit atpakal to piekto dalu no tas summas, ko patiesiba
visu vajadzétu terét valstij.

Par Sobrid ir ta, ka tie labakie dabi budZeta vietas, savukart Sitie
izdevumiem | samaksd, jo mums jau nav neviena augstskola, kas dotu studiju
izglitibai: kursu par 600 eiro gada, varbiit var pameklét un atrast, bet realais

cipars svarstas vismaz ap trisreiz lielaku. [..] Izglitibas sistema
mums darbojas princips, ja esi labi nokartojis eksamenus, tad tu
dabii to pirmo gadu, bet nakamaja gada iestajas tas manis prasitais
un dabiitais princips, ka ir rotacija, ka nevis péc viena
iestajeksamena, bet, ja tu slinko studiju laika, tad tu zaudé. [..] Bet
nakamais jautajums jau ir ka nodoklus jamaksa visiem vienadi. Ja
meés paskatamies uz So sistemu, kas miis ierobeZo ar seSiem simtiem
gada, tad cilvéks dabii atpakal nevis 20% no sava maksdjuma par
izglitibu, bet vins dabii tikai kadus 7% atpakal.

Jasecina , ka, no vienas puses, medicinas un veselibas apriipes izdevumi ietver Eiropas
Savienibas konteksta augstus tieSmaksajumus, respektivi, Sie izdevumi novirziti
iedzivotaju atbildibas sfera (tiesa, izglitibas gadijuma pastav dazadas alternativas, ne
tikai studijas par valsts budzeta lidzekliem, bet ar1 iesp&ja macities par juridisko personu
lidzekliem, iesp&a sanemt kreditu macibam, kredita dz€Sanas mehanisms u.c.),
savukart to atgiiSanas mehanisma izdevumu kompenséSana ir tikai blakus efekts. Ja
butu citadak, tad pastavetu efektivaka sistema, ka kompensét veselibas apriipes
izdevumus, pieméram, nestradajosajiem pensionariem, kam §ie izdevumi ir nozimigi,
tacu tie, kas nav IIN maksataji (respektivi, sanem zemakas pensijas, lidz ar to ir ar
zemakam finansialajam iesp&jam, salidzinot ar tiem pensionariem, kas ir IIN
maksataji), pasi uz atmaksu pretendet nevar.

Analizes mérkis ir noskaidrot iedzivotaju ar salidzino$i zemiem ienakumiem iespgjas
atglt attaisnotos izdevumus veselibas apriipei un izglitibai.

Lai veiktu analizi, tika veikts datu pieprasijums Valsts ien€mumu dienestam par
personu ienakumiem un iesniegtajam D4 formam izdevumu atmaksai visiem tiem, kuru
ienakumi gada neparsniedza EUR 6000. Sada robeza tika izvéléta, nemot véra
ienakumu Iimeni, lidz kuram 2020.gada algai tika piemé&rots maksimalais
neapliekamais 1IN minimums — EUR 500, kas gada kopsumma ir EUR 6000.

Datus VID sniedza nevis ka anonimizetu datu failu par katru personu atseviski, bet ka
raditaju apkopojumu par noteiktdm personu grupam (raditdji par noteikta vecuma
personam ar noteiktiem ienakumiem noteikta gada). Datu kopums ietvéra $adus
mainigos:
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Datu
petijuma, bija nepiecieSams defin€t p&tijuma sakuma. Lidz ar to v€lakaja petijuma gaita
bija iesp&jams parbaudit tikai tas hipotézes, ko pielava sanemtie dati, lai arT petniekiem
darba gaita radas papildus hipotézes. Tas, ka nebija iesp&ju sanemt anonimizetu datu

gads, kura giiti ienakumi (2018., 2019., 2020.);

bruto gada ienakumu intervals®’;

vecumgrupa,

ienakumu sanéméju skaits kopuma;

ienakumu deklaraciju iesniedzgju skaits;

deklaraciju D4 pielikumu par sevi iesnieguso skaits, kurd noraditi attaisnotie
izdevumi taksacijas perioda;

personu skaits, kas paSas pieder Sai ienakumu grupai, nav iesnieguSas D4
pielikumu ar attaisnotiem izdevumiem taksacijas gada, bet ieklautas citas
personas deklaracija;

vidgjie attaisnotie izdevumi kopa par medicinu un izglittbu deklaracijas
iesniedzg€jam;

personu skaits, kas par sevi iesnieguSas atmaksai izdevumus par medicinu un
izglitibu deklaracijas iesniedz&jam;

vidgjie attaisnotie izdevumi par medicinu deklaracijas iesniedzgjam,;

personu skaits, kas par sevi iesniegusas atmaksai izdevumus par medicinu;
vidgjie attaisnotie izdevumi par izglitibu deklaracijas iesniedz&jam;

personu skaits, kas par sevi iesniegusas atmaksai izdevumus par izglitibu,
vidgjie attaisnotie izdevumi par ziedojumiem;

personu skaits, kas iesnieguSas atmaksai attaisnotos izdevumus par
ziedojumiem;

vidgjie attaisnotie izdevumi par medicinu un izglitibu gimenes locekliem;
gimenes loceklu skaits par kuriem iesniegti attaisnotie izdevumi par medicinu
un izglitibu;

vidgjie attaisnotie izdevumi par medicinu gimenes locekliem;

gimenes loceklu skaits par kuriem iesniegti attaisnotie izdevumi par medicinu;
vidgjie attaisnotie izdevumi par izglitibu gimenes locekliem;

gimenes loceklu skaits par kuriem iesniegti attaisnotie izdevumi par izglitibu;
iesniegtais apjoms gada attaisnotajiem izdevumiem vidgji uz vienu iesniedzgju,
kas parsniedz EUR 600;

deklaracijas iesniedzeju skaits, kuriem D4 forma parsniegta summa EUR 600;
iesniegtais apjoms gada attaisnotajiem izdevumiem vidgji uz pargjiem gimenes
locekliem, kas parsniedz EUR 600;

gimenes loceklu skaits, par kuriem D4 forma parsniegta summa EUR 600.

analizi ierobeZoja tas, ka iesp&jamos datu griezumus, kas biitu izmantojami

8 Pgttjuma bruto gada ienakumi tika noteikti, izmantojot vairakos VID parskatos un deklaracijas sniegto
informaciju. Konkréti, VID $is informacijas ieguvei izmantoja gada ienakuma deklaracijas, parskatus
“Pazinojums par fiziskai personai izmaksatajam summam” un parskatus “Zinojums par valsts socialas
apdroSinasanas obligatajam iemaksam no darba némé&ju darba ienakumiem, iedzivotaju ienakuma
nodokli un uznémeéjdarbibas riska valsts nodevu parskata meénes1”.
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failu individualu personu Itmeni, tapat nelava veikt salidzinajumus personu limeni,

salidzinot situacijas starp gadiem, aprékinat medianas u.tml.

3.10.attéls. Personu vecumstruktiira 2018.gada atkariba no ienakumu limena

Lidz EUR 359
EUR 360-599
EUR 600-839

EUR 840-1079
EUR 1080-1319
EUR 1320-1559
EUR 1560-1799
EUR 1800-2039
EUR 2040-2279
EUR 2280-2519
EUR 2520-2759
EUR 2760-2999
EUR 3000-3239
EUR 3240-3479
EUR 3480-3719
EUR 3720-3959
EUR 3960-4199
EUR 4200-4439
EUR 4440-4679
EUR 4680-4919
EUR 4920-5159
EUR 5160-5399
EUR 5400-5639
EUR 5640-5879
EUR 5880-6000
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Avots: Autoru aprékini no nepublicétiem VID datiem

Analizes gaita svarigi nemt véra personu vecumstrukttru atkariba no ienakumu Iimena
(skatit 3.10.attelu), jo starp vecumu un ienakumu Itmeni pastav cieSas sakaribas. Starp
personam, kuru ienakumi 2018.gada bija robezas no EUR 2760 Iidz EUR 4679,
absoliitais vairums ir cilveki pensijas vecuma, kas nozimé, ka vairums no viniem
nestrada. Tie, kuru pensijas apmérs neparsniedz neaplieckamo minimumu (EUR 250
2018.gada), no pensijas nemaksa IIN, savukart tiem, kuru pensijas So [imeni parsniedz
nedaudz, nomaksata 1IN apjoms gada var nesasniegt EUR 600. Savukart izdevumi
veselibas apriipei vecuma pensionariem ir lielaki neka sabiedriba videji. Par€jas analizé
ieklautajas ienakumu grupas pensionaru ipatsvars ir relativi neliels. VEl novérojams, ka

1
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100%



starp personam ar zemakajiem ienakumiem ir daudz jaunu cilvéku (Iidz 24 gadiem), tai
skaita nepilngadigo.

Velakaja analizes gaita tika veikta papildus ekspertu intervija ar Latvijas Darba dev&ju
konfederacijas Socialas drosibas un veselibas apriipes ekspertu Péteri Leiskalnu, kurs
sniedza plasaku informaciju par veiktas reformas kontekstu. Tapat petnieki iepazinas
ar 2019.gada veikto Latvijas Universitates Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates
pétijumu, kas veikts sadarbiba ar Latvijas Republikas Tiesibsargu “Nodoklu reforma
neaplieckama minimuma, atvieglojumu un attaisnoto izdevumu piemerosanas problému,
efektivitates un risinajumu izvert€juma”, censoties nedublét taja izdaritos secinajumus,
bet gan izvertét to, ka faktiski 2018.-2020.gada notikusi IIN attaisnoto izdevumu
pieteikSana ienakumu deklaracijas.

2018.gada butiski mainijas nodoklu sist€éma, un salidzinosi daudzi iedzivotaji iesniedza
ienakumu deklaracijas. lemesli visdrizak saistijas ar to, ka dalai tas bija kluvis par
pienakumu, dala vargja nezinat, vai viniem deklaracija noteikti jaiesniedz, bet dala
iesniegSanas iemesls vargja saistities ar mérki atgiit parmaksato IIN. 3.11.att€la
redzams, ka deklaracijas iesnieguso Ipatsvars dazadas ienakumu kategorijas bitiski
atSkiras. Visretak deklaracijas iesniedza personas ar ienakumu limeni no EUR 2760 lidz
EUR 4199, no kuriem absolutais vairums (skatit 3.10.att€lu) bija pensijas vecuma.
Visbiezak deklaracijas iesniedza tie, kam ienakumi parsniedza EUR 5160, jo uz
absoliito vairumu no viniem attiecas diferencetais neapliekamais minimums
(respektivi, tas attiecas uz personam, kam meéneSa ienakumi bija virs EUR 440, kas
nozimé gada ienakumus virs EUR 5280).

D4 formas par sevi iesniegusi galvenokart tie, kam ienakumi ir augstaki, jo, lai biitu
iesp&jams pretendét uz IIN atmaksu, jabuit nomaksatam IIN, savukart personam ar
zemiem ienakumiem arl nomaksatas [IN summas visdrizak ir niecigas vai arl to nav
vispar (pieméram, nepilngadigajiem, pensionariem, nestradajoSajiem, mikrouznémumu
nodoklu rezima stradajosajiem u.c.).

Nakamajos gados varam noverot to, ka ienakumu deklaracijas cilveki iesniegusi arvien
retak, 1pasi ienakumu grupa no EUR 4200 Iidz EUR 6000. Diferencétais neaplickamais
minimums ne vienmér nozim&ja nepieciesamibu noteikti iesniegt deklaraciju, tapat
cilvéki pakapeniski apguva jauno nodoklu deklaréSanas sistemu (respektivi, dala no
tiem, kas par 2018.gadu iesniedza ienakumu deklaracijas bez D4 formas, biitiba tas
vargja arl neiesniegt, ja sakotn&ji biitu izvelgjusies saviem ienakumiem atbilstoSu
nodoklu likmi).

Tomeér D4 formu gadijuma iesniegSanas bieZums par sevi nozimigi nav mainijies, bet

personas ar zemakiem ienakumiem pat biezak sakusas §is formas iesniegt. Vertejot Sis

parmainas, janem véra arl konteksts — deklaracijas par 2019.gadu tikai sniegtas

2020.gada sakuma, kas vienlaikus bija ar1 periods, kad iesp&jas giit ienakumus dalai

sabiedribas apgriitinaja ar COVID-19 saistitie ierobezojumi, tad€jadi parmaksata IIN
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atmaksa gimenes budzeta var&ja but nozimigaka neka ieprieks. Tacu $is izmainas
gandriz neskar ienakumu grupu no EUR 2760 Iidz EUR 4199, kur galvenokart ietilpst
pensionari — gan tapéc, ka pensionari salidzino$i retak neka citas grupas ir IIN
maksataji, gan ari tapec, ka pensiju izmaksas COVID — 19 ierobeZojumi neskara.

3.11.attéls. lendakumu deklaracijas un D4 formas par sevi iesnieguso ipatsvars 2018.
—2020.gada no personam attiecigajas ienakumu grupas

m D4 formas par sevi iesniegusie Deklaracijas iesniegusie
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Avots: Autoru aprékini no nepublicétiem VID datiem

Tomeér kopgjais naudas apjoms, kas ieklauts D4 formas saistiba ar izdevumiem
izglitibai un veselibas apriipei, kops 2018.gada pakapeniski samazinajies (skatit
3.12.attelu), turklat minetas izmainas skar gan izdevumus veselibas apriipei, gan
izglitibai. Dalgji tas ir saistits ar paSas merkgrupas samazinasanos (respektivi, arvien
lielakai dalai veélakajos gados ienakumi parsniedza EUR 6000 gada), tomér arf tad, ja
naudas apjomus izlidzinatu, parrékinot tos uz personu skaitu, kam ienakumi lidz EUR
6000 bija 2018.gada, naudas apjoms jebkura gadijuma mazinas, lai ar1 ne tik izteikti,
ka tas veérojams 3.12.at€la. Tapat dal€ji So samazinajumu, iesp&jams, var saistit ar
mazaku veselibas apriipes pakalpojumu apjomu 2020.gada COVID-19 ierobezojumu
del (tacu $ads skaidrojums neder 2019.gada), dalgji ar to, ka attaisnotos izdevumus par
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konkréto gadu var iesniegt ar1 vélak (3 gadu laika), bet dalgji tom&r runa ir par objektivi
mazaku atmaksai iesniegto naudas summu.

3.12.attéls. Kopeéjais naudas apjoms, ko IIN atmaksai par veselibas apripi un izglitibu
2018. — 2020.gada D4 formas iesniegusas personas ar ienakumiem lidz EUR 6000
gada

m Izglitibas izdevumi
Veselibas aprtpes izdevumi

2018.gads

€ 28.287.751
2019.gads
€ 26.495.136
2020.gads
€23.168.277

Avots: Autoru aprékini no nepublicétiem VID datiem

3.13.attéls. Ne-unikalo gimenes loceklu ipatsvars, par kuriem iesniegtas D4 formas,
no personam attiecigaja ienakumu limeni 2018. — 2020.gada
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Sis samazinajums galvenokart noticis uz gimenes loceklu, nevis pasu deklaraciju
iesniedzgju rekina. Ka redzams 3.13.attela, apskatamaja laika posma konstat€jams
gimenes loceklu Tpatsvara, par kuriem iesniegtas D4 formas, samazinajums. Ta ka runa
ir par ne-unikalu personu skaitu, jo vienas personas izdevumi var but sadaliti starp
vairakam [IN maksataju deklaracijam, tehniski iesp&jams, ka Sis samazinajums dalgji
izpaudies arT ka IIN nemaksataju izdevumu koncentrésanas mazaka deklaraciju skaita,
tomer tapec nav pamata uzskatit, ka unikalo personu Ipatsvars biitu saglabajies relativi
nemainigs.

Personas ar ienakumiem lidz EUR 839 gadijuma visbiezak ir nepilngadigie, tapéc arl
iesniegSanas gadijumu Tpatsvars joprojam ir relativi loti augsts — viniem vairuma
gadijumu ir gimenes locekli, kas maksa IIN, tadgjadi ari iesp&jams atgiit attaisnotos
izdevumus. Savukart pargjas ienakumu grupas, tai skaitd pensionaru vidd, kur IIN
maksajuso gimenes loceklu pieejamiba ir zemaka, iesp&jas atgiit attaisnotos izdevumus
ir mazinajusies, jo mazinajusies arT IIN maksataju gataviba vinu izdevumus ieklaut
savas deklaracijas.

Runajot par iesp&jamajiem iemesliem, kap&c ta noticis, viens no tiem saistitsS ar
situaciju, ka IIN maksatajiem var nebiit brivu resursu gada atmaksajamas summas
ietvaros. Dala gadijumu tas var biit tapec, ka summas parceltas uz nakamo gadu — katra
no apskatitajiem gadiem 27,9-29,1% iesniegtas summas parsniedza noteikto EUR 600
limitu (skattt 3.14.attelu), tadgjadi Siem deklaraciju iesniedz€jiem nakamaja gada
faktiskai limits jau bija zemaks.

3.14.attéels. Kopsummas apjoma |IN atmaksai par veselibas apripes un izglitibas
izdevumiem D4 formas sadalijums 2018. — 2020.gada atkariba no ta, vai tas vienas
deklaracijas ietvaros parsniedz EUR 600 limitu

mKopsumma, kas neparsniedz EUR 600 vienas deklaracijas ietvaros
Kopsumma, kas parsniedz EUR 600 vienas deklaracijas ietvaros

2018.gads 71,9% 28.,1%

2019.gads 72,1% 27,9%

\ I

2020.gads 70,9% 29,1%

€0 € 10.000.000 € 20.000.000 € 30.000.000 € 40.000.000 <€ 50.000.000
Avots: Autoru aprékini no nepublicétiem VID datiem
Ja augstakajas ienakumu kategorijas no 3.13.attéla ieklautajam personu paSu
nomaksatajam IIN (pienemot, ka So personu ienakumi ir apliekami ar IIN) biitu jabut
pietickamam, lai varétu atgiit [IN parmaksu paSi, tad personam ar zemakiem
apliekamajiem ienakumiem eso$a situacija var biit reala probléma, jo vinu nomaksatais
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IIN objektivi nenodrosina nepiecieSamo ienakumu limeni, lai ar IIN aplieckama summa
gada sasniegtu vismaz EUR 600. IpaSi tas attiecas uz tiem nestradajoSajiem
pensionariem, kuru pensijas ar IIN netiek apliktas.

3.2.6. Atmaksajamo izdevumu veselibas apripei un izglitibai
izmainas
Personu 1patsvars, kas atmaksai iesniegusi izdevumus izglitibai, laika posma no
2018.gada Iidz 2020.gadam pakapeniski samazinajies (skatit 3.15.att€lu) —ja 2018.gada
tie bija 3,4%, tad 2020.gada — 2,5% (Sos rezultatus interpret&jot gan janem véra, ka dala
personu Seit var biit ieskaititas vairakkart, ja to izdevumi izglitibai sadaliti starp vairaku
iesniedzgju deklaracijam).

3.15.attéls. Personu ipatsvars, kuras pasas vai par kuram iesniegtas D4 formas
izdevumu atmaksai par izglitibu un veselibas apripi 2018. — 2020.gada

B Personu, kuras pasas vai par kuram iesnigtas D4 formas par izdevumiem izglitibai, ipatsvars

Personu, kuras pasas vai par kuram iesnigtas D4 formas par izdevumiem veselibas aprupei, ipatsvars
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Saja konteksta gan ir svarigi nemt véra, ka attaisnotie izdevumi izglitibai, ja persona
tos iesniegusi par sevi, pat vidéji gada ietvaros parsniedz EUR 600 limitu, turklat
videjas summas pakapeniski pieaugusas, tad€jadi, ja pienem, ka iesniedzeji vairakus
gados no vietas var parklaties, tad neizbégama ir summu parcelSana uz nakamajiem
gadiem, kas var nozimét, ka nakamajos gados jau pakapeniski ziid jéga personai pasai
Sos izdevumus deklaracija noradit. Tas varétu biit viens no galvenajiem iemesliem,
kapec iesniedz€ju Tpatsvars kopuma samazinajies.

Vidgjas summas tad, ja tas rékina ne tikai no deklaraciju iesniedzgjiem, bet ieklauj ar1
gimenes loceklus (skatit 3.16.att€lu), ir zem EUR 600, tomér $aja gadijuma summas
samazinajusas vispirms uz beérnu rékina (ar izdevumiem bérnu interesu izglitibai u.c.
gada laika var bt problematiski uzkrat summu, kas sasniedz EUR 600, kamer studiju
gadijuma ta var but pat ne gada, bet tikai semestra maksa). Tapat janem véra, ka,
iesniedzot izdevumus par gimenes locekliem, tie var but daliti starp vairakam
deklaracijam, ka ar1 deklaracijas bez izdevumiem izglitibai ta paSa EUR 600 limita
ietvaros var bit ieklauti izdevumi veselibas apriipei un ziedojumi.
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3.16.attéls. Videjo par sevi un kopuma (par sevi un gimenes locekliem) atmaksai
iesniegto izdevumi par izglitibu un veselibas apripi salidzinajums 2018. — 2020.gadd
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Veselibas apripes izdevumus 2019. un 2020.gada iesniedzis lielaks personu ipatsvars
neka 2018.gada (tiesa, te atkal janem vera, ka dala personu Seit var bt ieskaititas
vairakkart, ja to izdevumi sadaliti starp vairaku iesniedz€ju deklaracijam), tacu
deklaraciju vidéjas summas savukart samazinajusas. Prakseé tas nozimé, ka 2019. un
2020.gada atmaksai iesniegti izdevumi par mazakam summam, ko var skaidrot gan ar
to, ka dalai personu ar zemakiem ienakumiem péc 2020.gada sakuma, kad tika
iesniegtas deklaracijas par ienakumiem 2019.gada (saistiba ar pandémijas izraisitajiem
ierobezojumiem) iesp&ja iegit finanses vargja but butiskaka, neka gadu ieprieks
(tadgjadi tika iesniegti izdevumi ar1 par daudz mazakam summam), gan ar to, ka lielaka
uzmaniba pieveérsta izdevumus apliecinoSo dokumentu saglabasanai.

3.2.7. Secinajumi

Nav pamata uzskatit, ka apskatamaja laika perioda kadai grupai biitu mazinajusies
izglitibas vai veselibas apriipes pakalpojumu finansiala pieejamiba ka tada, tomér
ieviestie nosacijumi nenodroSina vienlidzigu pieejamibu vai ar1 tadu nevienlidzibu
pieejamiba, kas biitu uzskatama par sociali taisnigu.

Raksturigi, ka D4 formas apskatamaja laika posma par gimenes locekliem (ipasi
pieauguSajiem) iesniegtas arvien retak. Vert€jot no sociala taisniguma viedokla, tas
nozimé mazakas iespgjas atgiit savus medicinas un izglitibas izdevumus tiem, kas nav
IIN maksataji. Tacu tas nenozimé mazak ienakumu deklaraciju ar D4 formam ka tadam,
tadgjadi informacijas apjoms, ko lidz ar D4 formam par iedzivotaju ienakumiem
izdodas apkopot, biitiski nemainas.

Ka netaisniga situacija ir vértéjama to nestradajoSo pensionaru gadijumi, kuru pensijas
netiek apliktas ar 1IN, ja viniem nav tuvu radinieku vai arT eso$ie radinieki nav gatavi
vinu izdevumus ieklaut savas ienakumu deklaracijas (vai nu tapéc, ka tas nevélas
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iesniegt, vai ar1 tapéc, ka atmaksajamais summas limits jau sasniegts, tai skaita,
iesp&jams, uz to summu rékina, kas akumulgjusas atmaksai no ieprieksejiem gadiem).

Apskatamaja laika perioda pieaudzis atmaksai iesniegto izglitibas izmaksu vidgjais
apjoms (turklat vid€jais apjoms apskatamaja merka grupa ir virs noteikta EUR 600
limita), bet samazin3jies S$adus izdevumus iesnieguSo personu TIpatsvars, kas
neparprotami norada uz to, ka noteiktais limits tiem, kam $adi izdevumi ir, butiski
ierobezo iespgjas atglt teorctiski atmaksajamos 20% no izglitibas izdevumu
kopsummas.

Vienlaikus samazinajies medicinas izdevumu vidgjais apjoms. ST situacija liecina, ka
iespgjas atgiit izdevumus par veselibas apriipi un izglitibu nav lidzveértigas — veselibas
apriipes gadijuma iesp€jas ir augstakas (tiesa, tas neattiecas uz gadijumiem, kad
personam $ie izdevumi ir lieli, piem€&ram, par operacijam), kas var tikt vertéta ar1 ka
diskriminacija péc vecuma, ja salidzina divas mazak priviligétas vecumgrupas —
jaunieSus un pensionarus — no kuriem pirmajiem biezak raksturigi izdevumi izglitibai,
bet otrajiem — veselibas apriipei.

Ja 1IN atmaksas mehanisma viens no galvenajiem mérkiem ir veicinat brivpratigu
ienakumu deklaraciju iesniegSanu, tad, vertgjot 2018. — 2020.gada situaciju, var secinat,
ka vismaz ienakumu grupa lidz EUR 6000 tas tiek veiksmigi realizeéts — uz deklaraciju
iesnieguSo Tpatsvara krituma fona D4 formu par sevi iesnieguSo Ipatsvars ir stabils —
tatad 1IN atmaksa ir nozimigs un stabils motiv€joss faktors, kas veicina deklaracijas
iesniegSanu, kamer citu faktoru ietekme mazinas.

Viens no papildu faktoriem, kas motiv€ja iesniegt deklaracijas un D4 formas par
2019.gadu, visticamak bija ienakumu kritums dala sabiedribas 2020.gada sakuma
saistiba ar ierobezojumiem COVID-19 pandémijas del. Vienlaikus tas motiveja iesniegt
atmaksai ¢ekus par medicinas pakalpojumiem par salidzino$i mazam summam.

Mehanisms, kad IIN atmaksa tiek nodroSinata péc gada, par netaisnigu tika atzits jau
2019.gada publicetajas pétijuma “Nodoklu reforma neaplieckama minimuma,
atvieglojumu un attaisnoto izdevumu piemé&roSanas problému, efektivitates un
risinagjumu izveérte§juma”. Tomer cenu pieauguma tempi, kas Latvija verojami
2022.gada, nozimé, ka atgutas naudas pirktsp&ja péc gada bis kritusies ieveérojami
vairak, salidzinot ar to, kads $is kritums bija iepriek$€jos gados.

Atteikties no IIN atmaksas par attaisnotajiem izdevumiem tajas izdevumu, kategorijas,
kas skar nozimigakos un universali nepiecieSsamakos veselibas apripes un izglitibas
pakalpojumus, ta vieta palielinot tiesa valsts budzeta finans€juma dalu. Jo lielaks Sajas
izdevumu kategorijas ir tieSmaksajuma Tipatsvars, jo lielaka meéra pakalpojuma
pieejamiba ir atkariga no ta sanéméja rocibas, kas universali nepiecieSamako
pakalpojumu gadijuma nav sociali taisnigs mehanisms.

IIN atmaksa ka instruments ir saglabajams tadas izdevumu kategorijas, ko valsts definé
ka veicinamu (tadi var€tu but, pieméram, ziedojumi). Ja tas vienlaikus nozimé&tu
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ienakumu deklaraciju iesniedz&ju ipatsvara kritumu, tad ir jaizstrada citi deklaraciju
iesniegSanu veicino$i pasakumi.
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4. PADZILINATA VALSTS SOCIALA
NODROSINAJUMA PABALSTA SANEMEJU
SITUACIJAS IZPETE UN ANALIZE

4.1. PETIJUMA KONTEKSTS

St ikgadgja nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas ricibpolitikas izvertgjuma
ietvaros papildus veikta padzilinata izp€te par valsts sociala nodroSinajuma pabalsta
sanémejiem.

81.

Valsts sociala nodroSinajuma pabalstu izmaksa trim mérkgrupam

1) personam, kuras nav nodarbinatas un ir sasnieguSas noteikto vecumu pensijas
pieskirSanai, ja tam nav tiesibu sanemt valsts pensiju vai apdroSinasanas
atlidzibu nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas d&l;

2) personam, kuram Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija ir
izsniegusi atzinumu par invaliditati, ja tam nav tiesibu sanemt valsts pensiju
(iznemot apgadnieka zaud€juma pensiju personam ar invaliditati) vai
apdro$inasanas atlidzibu nelaimes gadijuma darba vai arodslimibas dél;

3) par bérniem, ja tie nav sasniegu$i pilngadibu (18 gadus) un par miruso
apgadnieku viniem nav tiesibu sanemt valsts pensiju vai apdroSinasanas
atlidzibu (pec 18 gadu vecuma sasniegSanas pabalstu izmaksa, ja bérns macas
vispargjas izglitibas vai profesionalas izglitibas iestadé un nav vecaks par 20
gadiem, vai studé augstskola dienas nodala pilna laika klatien€ un nav vecaks
par 24 gadiem).

Téma ir aktuala vispirms tapéc, ka ievérojama dala personu ar invaliditati ir valsts
sociala nodroSinajuma pabalsta san€meji, 11dz ar to vinu ienakumi ir tiesi saistiti ar §1
pabalsta lielumu. Tapat bija svarigi noskaidrot, kadi apstakli veicina to, ka valsts sociala
nodroSinajuma pabalstu sanem personas pensijas vecuma, nesp€jot iegiit vismaz 15
gadu darba stazu.

Reaggjot uz $o situaciju, Latvija no 2020.gada valsts sociala nodro§inajuma pabalsts
personam ar invaliditati vispargja gadijuma no EUR 64,03 tika paaugstinats Iidz EUR
80, bet konkréeti — atkariba no invaliditates grupas un iegtiSanas laika — pabalsta apmers
vargja pieaugt lidz EUR 159,50 (personam ar invaliditati kop$ bérnibas, ja ir I
invaliditates grupa) ®.

81 Valsts sociala nodro$inajuma pabalsts. Valsts socialas apdro$inasanas agentiiras majas lapa.
https://www.vsaa.gov.Iv/lv/pakalpojumi/valsts-sociala-nodrosinajuma-pabalsts

82 Planots palielinat valsts sociala nodro§inajuma pabalstu. LV Portals, 2019.gada 31.oktobr.
https://lvportals.lv/dienaskartiba/309920-planots-palielinat-valsts-sociala-nodrosinajuma-pabalstu-2019
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No 2021.gada pabalsts tika vélreiz paaugstinats, izpildot Latvijas Republikas
Satversmes tiesas 2020. gada julija spriedumu. Skatot Latvijas Republikas Tiesibsarga
iesniegumu par valsts sociala nodrosindjuma pabalsta nenodarbinatam personam ar
invaliditati un senioriem apmeéra neatbilstibu Latvijas Republikas Satversmei un
atzistot Ministru kabineta 2009. gada 22. decembra noteikumu Nr. 1605 “Noteikumi
par valsts sociala nodroSinajuma pabalsta un apbediSanas pabalsta apmeéru, ta
parskatisanas kartibu un pabalstu pieskirSanas un izmaksas kartibu” 2. punktu, ciktal
tas nosaka valsts sociala nodroSinajuma pabalsta apmeru nenodarbinatam personam ar
invaliditati un senioriem, par neatbilstoSu Latvijas Republikas Satversmes 1., 91. un
109. pantam un spéka neesos$u no 2021. gada 1. janvara®.

Satversmes tiesa noradija, ka tajos gadijumos, kad persona nav vargjusi uzkrat vecuma
pensijas sanemsanai likuma noteikto darba stazu, valstij ir pienakums nodrosinat to, lai
persona ar tai pieejamajiem socialas drosibas sist€émas pasakumiem var&tu apmierinat
vismaz savas pamatvajadzibas, tad€jadi mazinot socialo nevienlidzibu un veicinot So
personu socialo ieklauSanu.

Lidz ar to 2021. gada notika vairakas butiskas izmainas socialas aizsardzibas joma, tai
skaita tika paaugstinats valsts sociala nodroSinajuma pabalsta apmérs, nosakot, ka
vecuma gadijuma tam jabit vismaz EUR 109. bet invaliditates gadijuma atkariba no
grupas iegiiSanas laika un nodarbinatibas — no EUR 109 lidz EUR 247,52 (ja ir |
invaliditates grupa, invaliditate kop$ bérnibas, ka ari persona nestrada) .

Ta ka VSNP sapeémgjiem nav iespgjams sanemt vecuma pensiju, jo nav uzkrats
minimalais darba stazs, ir nepiecieSams noskaidrot, kadi skérSli pastavéja VSNP
sanéméjiem (un varétu pastavet mérka grupai, kas pasreiz atrodas lidzvertigos apstaklos
un turpmakajos gados kliis par VSNP sanéméjiem), lai ieglitu minimalo darba stazu.

Izmainas VSAA pakalpojumos no 2020. gada 1. janvara. LV Portals, 2019.gada 30.decembrT.
https://lvportals.lv/skaidrojumi/311808-izmainas-vsaa-pakalpojumos-no-2020-gada-1-janvara-2019

8 Satversmes tiesas 2020. gada 9. julija spriedums “Par Ministru kabineta 2009. gada 22. decembra
noteikumu Nr. 1605 “Noteikumi par valsts sociala nodroSinajuma pabalsta un apbediSanas pabalsta
apmeru, ta parskatiSanas kartibu un pabalstu pieskirSanas un izmaksas kartibu” 2. punkta atbilstibu
Latvijas Republikas Satversmes 1. pantam, 91. panta otrajam teikumam un 109. pantam”
https://likumi.lv/ta/id/315986-par-ministru-kabineta-2009-gada-22-decembra-noteikumu-nr-1605-
noteikumi-par-valsts-sociala-nodrosinajuma-pabalsta-un-apbedisana...

8 Izmainas VSAA sniegtajos pakalpojumos 2021. gada. LV Portals, 2020.gada 29.decembri.
https://lvportals.lv/skaidrojumi/323327-izmainas-vsaa-sniegtajos-pakalpojumos-2021-gada-2020
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4.2. VSNP SANEMEJU PETIJUMA KOPEJA
METODOLOGIJA

P&tijuma gaita bija sadi posmi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

VSAA sagatavotas datu kopas analize, kas ietvéra datus (tai skaita vesturiskos)
par personam, kuras VSNP sanémusas 2021.gada marta;

priekSizpete, kas veikta ar VSNP sapémé&u padzilinatajam intervijam
(kopskaita 15 intervijas ar dazadiem pabalsta sanémgjiem);

aptaujas anketas un izlases izstrade, balstoties uz ieprieksgjos posmos apkopoto
informaciju,

VSNP sanémégju aptauja, ko veica apaksuznéméjs SIA “SKDS”;

aptaujas rezultatu analize un tipisko situaciju identifikacija, kas raksturo
iemeslus, kapéc cilveki sanem nevis pensiju, bet valsts sociala nodro$inajuma
pabalstu;

padzilinatas intervijas ar personam, kuru dzivesstasti ietver tipisko situaciju
elementus, ar mérki sniegt VSNP saneéméju portretus (kopskaita 7 intervijas);
VSAA atjaunotas datu kopas analize, kas ietvéra 2019.-2021.gada datus par
personam, kas VSNO sanémusas visa 2021.gada laika (Sis datu kopas analize
sniedza iesp&ju objektivi novertet VSNP saneémgeju ienakumus péc 2021.gada
notiku$as minimalo ienakumu reformas).

Lai precizétu VSNP sanéméju generalkopu, tika veikta VSNP sanéméju datu kopas
analize, kas atspoguloja situaciju 2021.gada marta. Datu kopa ietilpa anonimizeti dati
par tiem pabalsta sanéméjiem, kas to sanem invaliditates vai pensijas vecuma
sasniegSanas dél. VSNP sanémgji apgadnieka zaud&uma gadijuma no generalkopas
tika izslégti jau pétijuma sakuma (81 grupa nebija ieklauta pasiititaja prasibas), jo
pabalsta sanemsSanas iemesls ir apgadnieku zaudgjums, pabalsta sanémeéju ieveérojama
dala ir nepilngadigas personas (bet pargjie — vecuma lidz 24 gadiem), un §im personam
pirms pabalsta sanems$anas nebija (vai gandriz nebija) nodarbinatibas iesp&ju. Lidz ar
to arl padzilinata analize nesniegtu jaunu informaciju par to, kapéc §is personas ir
pabalsta saneéméji.

4.1.tabula. VSNP sanéméju struktiira 2021.gada marta®

Tiesibas sanemt pabalstu iegiitas:

Lidz 2011.- 2016.-
2010.gadam | 2015.gada | 2021.gada
Invaliditate kop$
Sanem VSNP | bérnibas 7790 3171 13971

invaliditates dél | Cits invaliditates

1943 1649

veids

Sanem VSNP pensijas vecuma
sasniegSanas dél

144 108
4928

8 Iznemot VSNP sanéméjus apgadnieka zaudgjuma gadijuma.
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Datu analize paradija, ka absoliitais vairums atlikuSo VSNP sanéméju to sanem
invaliditates, Tpasi invaliditates kop$ bérnibas® dél (skatit 4.1. tabulu). Ari personas ar
invaliditati kop$ bérnibas no pétijuma generalkopas tika izslégtas, jo pétijuma
uzdevums ir darba tirgus $kérsli noskaidro$ana pirms pabalsta sanems$anas. Personam
ar invaliditati kop$ bérnibas pabalsta sanemsSanas iemesls ir invaliditate kop§ bérnibas,
bet tiesibas sanemt pabalstu parasti ir iegiitas, sasniedzot 18 gadu vecumu. Sada
situacija darba tirgus skérslu izpéte nav iesp&jama.

P&c konsultacijam ar pasiititaju secinats, ka personas, kuras VSNP sakusas sanemt
2010.gada vai agrak (t.i., vairak neka pirms 10 gadiem, turklat ekonomiskas krizes
sakumposma, kas Latviju $aja laika piemekl€ja, vai pat pirms $is krizes) pétijuma
konteksta var sniegt mazak aktualu informaciju. Biitu iesp&ams apkopot iemeslus,
kapéc vini sanem VSNP, tomér Sie iemesli maz atspogulotu Sobrid aktualo situaciju —
ekonomiska situacija un ar1 sociala politika 2010.gada un agrak bitiski atSkiras no
pasreizgjas, tapec Skersli, kas tobrid pastavéja, lai iegiitu nepiecieSamo darba stazu,
visdrizak nebiis aktuali personam, kas paSreiz potenciali var klat par VSNP
sanéméjiem. Tadgjadi, ja meérkis ir rekomendaciju izstrade socialajai politikai, to
personu situacijas padzilinata analize, kas VSNP ieguva pirms 2010.gada vai agrak,
butu mazak efektivs risinajums, salidzinot ar iesp&ju analizét informaciju par tiem, kas
VSNP ieguvusi pedejos gados. Janem veéra ar, ka no tiem, kas VSNP sanem pensijas
vecuma sasniegSanas d€l, izteikts vairakums §Ts tiesibas ieguvusi nesen — 2016.gada vai
velak, kas nozimé, ka §1 mérkgrupa pabalstu sanem salidzinosi neilgi atskiriba no
personam, kas VSNP sanem invaliditates del.

Lidz ar to ka generalkopa aptaujai tika izvEl€tas personas, kas tiesibas sanemt VSNP
pabalstu ieguvusas ne agrak ka 2011.gada, sadalot tas sikak divas apaksgrupas:

e personas, kuram invaliditate pirmo reizi noteikta pilngadiga vecuma un kas nav
sasniegusas pensijas vecumu;

e pensijas vecumu sasniegu$as personas, kuras $ada statusa registrétas VSAA
datubaze (invaliditate STm personam ir iesp&jama, tomer sastopama salidzinosi
reti).

4.1.tabula tas VSNP sanémégju segments, kas uzskatams par generalkopu (respektivi,
no kura tika veidota izlase un kuru aptauja reprezent€) ieziméts ar tumsi zalu fonu.

8 Seit un turpmak dokumenta, lai vienkar$otu tekstu, izmantots formulgjums “invaliditate kop§ bémibas”, nevis
“invaliditates c€lonis ir slimiba no b&rnibas”, kas ir normativajos aktos izmantotais formul&jums.
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4.3. VSNP SANEMEJI LATVIJAS PENSIJAS VECUMU
SASNIEGUSO UN PERSONU AR INVALIDITATI
VIDU

Lai novértétu mérkgrupas (VSNP sanéméju) izplatibu plasako grupu — personu ar
invaliditati un pensijas vecumu sasnieguSo — vidd, tika salidzinata VSAA sniegta
informacija par VSNP sanémgjiem 2021.gada marta ar publiski pieejamo statistiku.
Publiski pieejama statistika nebija pieejama precizi par situaciju 2021.gada marta, bet
atkariba no konkréta griezuma par §im ménesim salidzino$i tuviem laika posmiem —
janvari (vai janvara sakumu), jiniju, bet, ja informacija par 2021.gadu zinojuma
sagatavoSanas bridi v€l nebija pieejama — par 2020.gadu. Lidz ar to S§1 analize
nepretend€ uz pilnigu precizitati, tacu, lai raksturotu kopgjo situaciju, $ada precizitate
arl nav nepiecieSama, nemot vera, ka straujas situacijas izmainas personu ar invaliditati
vai pensijas vecuma personu skaita Latvija nav novérojamas.

VSNP sanémgji veido aptuveni 16% no personam ar invaliditati vecumgrupa no 18 Iidz
63 gadiem, bet, ja raugamies dzimumu griezuma, tad nedaudz lielaks Ipatsvars ir starp
§1s vecumgrupas virieSiem — 19%, kamér sieviesu vida — 14% (skatit 4.1.attelu).

4.1.attels. VSNP saneméju skaits un aptuvenais ipatsvars personu ar invaliditati vidii
vecumgrupa 18 — 63 gadi dzimumu griezuma
B VSNP sanemeji ar invaliditati 2021.gada marta
Personas ar invaliditati 2021.gada janvari

Viriesi - 19%
Sievietes . 14%
0

10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000

Avots: nepublicéti VSAA dati (VSNP sanéméju skaits); Labls, 2021.gada janvaris®’ (personu ar

invaliditati skaits)

Rekinot no visu personu ar invaliditati kopskaita, ne tikai no vecumgrupas pirms

pensijas vecuma, ka arT nemot veéra nevis tikai personas ar invaliditati konkréta ménest,

bet gan visa gada kopa, tad VSNP sanéméji ir aptuveni 9% no personam ar invaliditati
(skatit 4.2.attelu).

Ir noveérojamas nelielas sakaribas ar invaliditates grupu — starp personam ar I
invaliditates grupu VSNP sanémgji ir sastopami nedaudz biezak (11% no tiem, kam
2021.gada bijusi I grupas invaliditate), bet starp personam ar II un III invaliditates
grupu — nedaudz retak (attiecigi 9% un 8%).

87 Plans personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju veicina$anai 2021.-2023.gadam. Riga, 2021. 20.Ipp.
https://www.Ilm.gov.Iv/lv/imedia/14303/download
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4.2.attéls. VSNP sanéméju skaits un aptuvenais ipatsvars no personam ar invaliditati
invaliditates grupu un funkcionalo traucéjumu griezuma

= VSNP sanemeji ar invaliditati 2021.gada marta Personas ar invaliditati 2020.gada kopa

vist [l o%

1.grupa I 11%
2.grupa . 9%
3.grupa IS%

Psihiskie un uzvedibas traucéjumi l 27%
Dzirdes traucgjumi ‘20%
Redzes traucgjumi | 9%
Pargjie traucéjumi / invaliditate uz muzu ir noteikta pirms 2012. gada l6%
Kustibu traucéjumi | 4%
0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000
Avots: nepublicéti VSAA dati (VSNP sanemgéju skaits); CSP datu tabula VAG132 (personu ar invaliditati skaits)
4.3.attels. VSNP sanéméju skaits un aptuvenais ipatsvars no personam ar invaliditati
vecumgrupu un dzivesvietu griezuma

® VSNP saneéméji ar invaliditati 2021.gada marta Personas ar invaliditati 2021.gada janija

18-29 gadi [ 75%
30-44 gadi [ 40%
45-54 gadi [l 10%
55-64 gadi 2%

65 gadiun vairak 1%

Latgales regions [l 11%
Zemgales regions [l 11%
Vidzemes regions [ 10%
Kurzemes regions [ 10%
Pierigas regions [ 9%
Rigas regions [ 8%
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000

Avots: nepublicéti VSAA dati (VSNP sanéméju skaits); LM brivpieejas dati® (personu ar invaliditati skaits)

Daudz cieSakas ir sakaribas ar noteiktiem funkcionalajiem trauc€jumiem — visbiezak
VSNP sanéméji ir starp personam ar psihiskiem un uzvedibas traucgjumiem (27%) un
starp personam ar dzirdes trauc€jumiem (20%). Acimredzot, Sie trauc€jumu veidi ir tie,
kas ar lielaku varbiitibu nelauj iegiit nepiecieSamo 3 gadu darba stazu invaliditates

8 VDEAVK uzskaité eso3as pilngadigas personas ar invaliditati péc invaliditates smaguma pakapes un
administrativas teritorijas. 2021.gada junijs. https://data.gov.Iv/dati/lv/dataset/vdeavk-pilngad-pers-ar-
invaliditati/resource/4858f8ce-7928-49a8-91e3-e6aa7dc14796

166



pensijas sanems§anai. Starp personam ar citiem funkcionalo traucgjumu veidiem VSNP
sanémeji ir sastopami ievérojami retak —no 9% starp personam ar redzes traucgjumiem
11dz 4% starp personam ar kustibu traucg€jumiem.

VSNP sanémgji biezak (skatit 4.3.att€lu) sastopami starp gados jaunakajam personam
ar invaliditati. 18 — 29 gadu vecumu grupa varbiitiba, ka cilvéks sanem pabalstu, nevis
invaliditates pensiju, ir augstaka (pabalstu sanem aptuveni tris ceturtdalas, bet pensiju
tikai ceturtdala), kas skaidrojams galvenokart ar to, ka vairums VSNP sanéméju ir ar
invaliditati no bérnibas. Tas, ka gados jauniem cilvékiem (salidzinot ar mazliet
vecakiem cilvékiem), peksni iegiistot invaliditati, ir augstaka varbiitiba, ka vini nebiis
ieguvusi nepiecieSsamo 3 gadu darba stazu, apliecinas tikai dalgji (skatit 4.4.attelu) — ja
starp VSNP sanéméjiem, kam invaliditate ir kop§ bérnibas, 41% ir vecuma no 18 lidz
29 gadiem, bet vecuma no 30 lidz 44 gadiem — 46% (te janem veéra ari, ka pirmais ir 12
gadu intervals, tad otrais — 15 gadu intervals), tad starp VSNP sanémgjiem ar
invaliditati, kas saistas ar visparéju saslimsanu, gandriz puse (49%) ir vecuma no 30
11dz 44 gadiem, kameér jaunaki — tikai 13%. Respektivi, biezak vispargja saslimsana ir
bijusi jau ilgstosi, nelaujot stradat un iegiit nepiecieSamo darba stazu, bet situacijas, kad
ta jaunus cilvékus piemeklé tik peksni, ka vini vél nav paguvusi iegit 3 gadu darba
stazu, ir salidzinosi retakas.

4.4.attels. VSNP sanéméju ar invaliditati 202 1.gada marta vecumstruktiira atkariba
no invaliditates iemesla

m 18-29 gadi m 30-44 gadi 45-54 gadi = 55-64 gadi

Invaliditate kops bérnibas

0
(n=12430) e

Visparé&ja saslimsana
(n=5285) .
- (1] 0
Cl(trlli;gl;;h 43% 10%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Avots: nepublicéti VSAA dati, 2021.gada marts

Starp personam ar invaliditati, kas vecakas par 44 gadiem, VSNP sanéméju ir mazak
neka 10% (skatit 4.3.att€lu). Starp Siem cilvékiem jau relativi daudz ir tadu, kam
invaliditate saistas ar vispargju saslim$anu vai citiem iemesliem® (skatit 4.4.attélu).

Ar dzivesvietu (skatit 4.3.att€lu) sakaribas ir visai vajas — nedaudz retak (8% gadijumu)
VSNP sanéméji ir starp Rigas regiona dzivojoSajam personam ar invaliditati, bet
nedaudz biezak (11% gadijumu) — starp Latgales un Zemgales regiona dzivojosajam.

8 Tas ietver situacijas, kad invaliditates iemesls ir nelaimes gadijums sadzive, nelaimes gadijums darba,
saslim$ana, kas saistita ar Cernobilas AES avarijas seku likvidaciju, militarais dienests, ka arf tas, kad
iemesls nav zinams (pedgjas situacijas ir visbiezak un saistas ar invaliditati, kas iegtita pirms 2010.gada).
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4.5.attels. VSNP sanéméju aptuvenais ipatsvars pensijas vecumu Sasnieguso personu
'y i . S
vidii dzimumu griezuma

m VSNP sanéméji pensijas vecuma sasniegsanas dél 2021.gada marta + 65 gadus veci un vecaki iedzivotaji 2021.gada sakuma

Viriesi | 0,88%

Sievietes [0,24%

0 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000
Avots: nepublicéti VSAA dati (VSNP san€mgju skaits); CSP datu tabula IRD08O0 (personu pensijas vecuma skaits)

Starp pensijas vecumu sasniegusajiem VSNP san@mg€ju ir mazak par pusi procenta
(0,45%), tacu batiski atSkiras situacija dzimumu konteksta — no pensijas vecuma
virieSiem VSNP sanéméju ir ap 0,88%, bet no sievietem — 0,24% (skatit 4.5.attelu).

4.6.attels. VSNP sanéméju pensijas vecuma sasniegsanas dél ipatsvars no
vecumgrupam dzimumu griezuma

-}
65-69 gadi 0.63% 1,91%

- I 0.52%
70-74 gadi 0.11% ’

- I 0.22%
75-79 gadi 0.09%% 0

80-84 gadi WM 0.12%

0.06% o
| Viriesi
. - 0 . .
85 gadi un vairak L 06?;1/%4) Sievietes
0.0% 0,5% 1,0% 1,5% 2,0%

Avots: nepublicéti VSAA dati (VSNP sanéméju skaits); CSP datu tabula IRDO80 (personu pensijas vecuma skaits)

VSNP saneméju ir salidzinosi daudz starp 65 — 69 gadus vecam personam (skatit
4.6.att€lu) — starp virieSiem Saja vecumgrupa VSNP sanéméju ir pat 1,91%, bet starp
sievietem — 0,63%. Pargjas vecumgrupas VSNP sanemgju ir ievérojami mazak, 1pasi
tas sakams par virieSiem, kuru vidgjais dzives ilgums ir 1saks neka sievieteém.

Regionala griezuma atskiribas ir mazakas (ipasi sievieSu vidi), tacu lidzigi ka personu
ar invaliditati gadijuma viszemakais VSNP sanémeéju patsvars ar1 pensijas vecumu
sasniegu$o vidd ir Rigas regiona — 0,55% starp virieSiem un 0,19% starp sievieteém
(skatit 4.7 attelu).
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4.7.attéls. VSNP sanéméju pensijas vecuma sasniegsanas dél ipatsvars regionos
dzimumu griezuma

¥ I 1.23%
Kurzemes regions 0.26%

51 I 1,19%
Zemgales regions 0.32%

51 I — 1,04%
Latgales regions 0.29%

Vidzemes regions 0.97%

0.20%
leri 5 I 0.85%
Pierigas regions 0.24% ° L
m Viriesi
i 5 I 0.55% ..
Rigas regions 0.19% ’ Sievietes
0.0% 0,5% 1.0% 1,5%

Avots: nepublicéti VSAA dati (VSNP sane@méju skaits); CSP datu tabula IRDO80 (personu pensijas vecuma skaits)

Rigas regiona noveérojama ar1 viszemaka atskiriba starp virieSu un sievieSu, kas sanem
VSNP, 1patsvaru pensijas vecuma personu vidii. VirieSu, kas sanem VSNP, patsvars ir
zemaks arT Pierigas regiona. Visaugstakais VSNP sanéméju ipatsvars abu dzimumu
vidi ir Kurzemé, Zemgal€ un Latgalé.
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4.4, VSNP SANEMEJU APTAUJAS IZLASE UN LAUKA
DARBS

VSNP sanémé&ju segments, kas uzskatams par generalkopu (un kuru reprezente
aptauja), sastav no divam apakSkopam — personam, kuram invaliditate pirmo reizi
noteikta piecauguso vecuma un kas nav sasniegusas pensijas vecumu, ka ari pensijas
vecumu sasniegu$sam personam, kuras $ada statusa registrétas VSAA datubazg.
Faktiska abu apaksgrupu proporcija generalkopa ir 69% / 31%, tomér, lai pilnvértigak
parstavetu izlas€ pensijas vecumu sasniegusos VSNP sanémgjus, tika pienemts 1@mums
abu grupu proporcijas izlasé tuvinat attiecibai 50% / 50%.

P&tfjuma ietvaros interes€joSie jautajumi tika ieklauti padzilinato interviju vadlinijas ar
mérki noskaidrot iesp&jamos atbilzu variantus, kas ieklaujami aptaujas anketa. Lidz ar
to 15 informanti padzilinatajam intervijam tika atlasiti ta, lai tie biitu iesp&jami atskirigi
(nereti pat marginali, nevis tipiski gadijumi) péc pazimém, kas bija pieejamas VSAA
sagatavotaja datu kopa (invaliditate vai pensijas vecums; dzimums; regions; pabalsta
pieskirsanas laiks; zinamais ienakumu limenis). So interviju padzilinata analize netika
veikta, jo metodes izmantoSanas mérkis bija ieglit nepiecieSamo informaciju anketas
izstradei. Pec tam tika izstradats anketas pirmais variants, veikta saskanoSana ar
pasiititaju un pilotaza, lidz izveidots anketas gala variants. Padzilinato interviju
vadlinijas un aptaujas anketa atrodama zinojuma pielikuma.

Generalkopa ietilpstoSo personu rekrutaciju izlasé veica VSAA, péc tam nododot to
personu, kas intervijai piekritusas, kontaktinformaciju lauka darba kvantitativas dalas
veicgjiem telefoninterviju veikSanai. Telefonintervijas ka metode tika izveleta tapec, ka
ta praktiski bija visrealiz§jamaka — VSAA riciba bija VSNP sapémgju
kontaktinformacija (tiesa, dazos gadijumos novecojusi), tai skaitd telefona numuri.
Klatienes intervijas veikt blitu nesameérigi dargi, turklat apgritinosi ar COVID-19
pandémiju saistito ierobeZojumu del, savukart tieSsaistes aptauja nebija optimala
metode tapec, ka dala mérkgrupas internetu nelieto.

Pétnieki iesniedza VSAA informaciju par optimalo izlases struktiru péc Sadam
pazimém:

e VSNP san@méju pamatgrupas:
o personas ar invaliditati, kas nav sasniegusas pensijas vecumu;
O personas pensijas vecuma.
e Statistiskais regions registrétas dzivesvietas adresei.
e VSNP sanemsanas tiesibu sakuma datums (pabalsta pieskirSanas laiks):
o 2011.-2013.gads;
o 2014.-2015.gads;
o 2016.--2017.gads;
o 2018.-2019.gads;
o 2020.-2021.gads.
e Dzimums.
e VSNP saneéméju ienakumu [imenis 2020.gada:
o 2020.gada nav bijis citu ienakumu, neskaitot VSNP;
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o 2020.gada bija citi ienakumi bez VSNP, bet kopa tie neparsniedza
EUR 4000;

o lenakumi kopa 2020.gada bija vismaz EUR 4000;

o 2020.gada sanemti ienakumi no darba, kas 2020.gada bija vismaz
EUR 6000 (neskaitot citus ienakumus).

Sanemot optimalo respondentu sadalijumu p&c katras no §Tm pazimém, VSAA bija
iesp&ja kvotet respondentu proporcijas, lai mazinatu riskus, ka respondentu grupas,
kuras ir mazak motivetas piedalities petijuma, tiek sasniegtas retak.

Pétijumu centram SKDS talakam darbam nodoto kontaktu skaits parsniedza
nepiecieSamo interviju skaitu, rékinoties ar to, ka dala personu, kas piekrita intervijai
sarunda ar VSAA darbinieku, vélak varétu nebiit sasniedzami vai atteiktu interviju.
Kontakti lauka darba veic€jam tika nodoti pa dalam, lai iesp&jami saisinatu laika
posmu, kas paiet kopS briza, kad persona piekritusi intervijai saruna ar VSAA
darbinieku, un bridi, kad ta sanéma zvanu no intervetaja.

VSAA, veicot pétijuma dalibnieku rekrutaciju, no potencialo respondentu loka izsledza
tas personas, kuras telefoniski intervét biitu problematiski, t.i., tas personas ar
invaliditati, kam ir konstatétas garigas veselibas problémas, ka ari personas ar dzirdes
| grupas invaliditati.

If’erso_ngs_ar Pensija_s ve(V:gmu KOPA
invaliditati sasniegusie
Generalkopa 4022 1711 5733
Atlastti kontakti, kas nodoti
VSAA kontaktu centram klientu 2128 1248 3376
sazvaniSanai
Veikti zvani, tai skaita: 1158 956 2114
nepareizi, neeksistéjosi vai
neizmantoti telefona numuri it 148 319
personas uz zvanu 551 300 851
neatbildgja
sanemti atteikumi 98 184 282
sanemta piekriSana
intervijai, kontakti nodoti 338 324 662
lauka darba veicgjam
}31ekrlsanu devgso personu 29.2% 33.9% 31.3%
Tpatsvars no veikto zvanu skaita

VSAA veiktas rekrutacijas rezultati atspoguloti 4.2.tabula — varam konstatet, ka tikai
31,3% gadijumu potencialie respondenti piekrita intervijai. Tomeér vairuma gadijumu,
kad tas nenotika, iemesls saistljas ar to, ka potencialais respondents neatbild€ja uz
zvanu — ar $adu rezultatu beidzas 40,3% meginajumu sazvanit potencialos
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respondentus. Tiesi atteikum tika sanemti 13,3% gadijumu, savukart 15,1% datu baze
ieklauto telefona numuru bija nepareizi, neeksist&josi vai vairs netika izmantoti.

Lauka darba atskaite atspogulota 4.3.tabula. No sanemtajiem 662 telefona numuriem
pétijumu centrs SKDS veica zvanus uz 579. Uz atlikuSajiem 83 numuriem zvanits
netika, bet ar 48 potencialajiem respondentiem bija vienoSanas par to, ka viniem
piezvanis vélak, jo bridi, kad sazvaniti, vini intervijai nebija gatavi. Tomer $ajos
gadijumos respondentiem zvanits (vai atkartoti zvanits) netika, jo noteiktais izlases
apjoms (400 respondentu) — jau bija sasniegts. Intervijas notika laika no 2021.gada
15.novembra lidz 7.decembrim.

Sanemto kontaktu skaits 662
Veikti zvani, tai skaita: 579
nepareizi, neeksist&josi vai neizmantoti telefona numuri 7
personas uz zvanu neatbildgja 53
sanemti atteikumi 53
respondenti partrauca interviju 17
vienosanas ar respondentu par interviju velak, tacu ta nenotika, jo
nepiecieSamais respondentu kopums bija jau sasniegts 48
pabeigtas intervijas 401
Datu apstrades gaita brakétas intervijas 1
Datu kopa ieklautas derigas intervijas 400
Derigo interviju patsvars no lauka darba agentiiras veikto zvanu skaita 69,1%
Kopgjais respondences procents 21,6%

No veiktajiem zvaniem 7 gadijumos telefona numuri izradijas neeksist€josi vai
neizmantoti, lai art VSAA 1izdevas ar Siem potencialajiem respondentiem sazinaties, 53
gadijumos adresats neatbild€ja, bet vél 53 gadijumos tika sanemti dazadi motivéti
atteikumi (nav laika, slims vai noguris, vienkarsi nevélas piedalities u.c.). 17 cilveku
intervijas partrauca jau to gaita.

Tadgjadi lauka darba agentiiras respondences raditajs no tiem telefona numuriem, uz
kuriem tika zvanits, bija 69,1%. Tiesa, nepiecieSamibas gadijuma to biitu bijis
iespg€jams nedaudz paaugstinat, sazinoties ar tiem 48 cilvékiem, kas interviju
neparprotama veida neatteica, bet piekrita sarunai vélak.

Kopgjais respondences raditajs, kas apré€kinats ka 69,1% no VSAA sasniegtas
respondences, ir 21,6%. Tas kopuma vért€§jams ka zems un var ietekmét rezultatu
reprezentativitati, tomér to ieverojami paaugstinat butu iesp€ams, tikai ieguldot
ievérojamas papildu piilés. Tas noteikti butu iesp&jams, VSAA izmantojot nevis
ekstensivu, bet intensivu zvaniSanas strat€giju, t.i., vairakkart atkartoti zvanot tiem
40,3% cilveku, kas uz zvaniem sakotn€ji neatbild€ja, nevis vinu vieta citiem, jo nevar
izslégt varbutibu, ka vienkar$ak sazvanamas personas péc dazadam petijuma ieklautam
pazimém atSkiras no gritak sazvanamam. Tomeér lidz ar to visdrizak savukart
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pazeminatos lauka darba agentiiras sasniegta respondence, jo ari viniem naktos méginat
sazvanit personas, ar kuram sazinaties ir grutak.

Respondentu sp&ja atbildét uz jautajumiem ieverojami atS$kiras, tapec atSkiras ari
interviju garums — no veiktajam intervijam 1saka bija 10 mindtes un 9 sekundes, bet
garaka — 67 miniites un 48 sekundes. Vidgjais vienas intervijas garums bija 19 miniites
un 50 sekundes.

Datu apstrades procesa no sanemtas datu kopas, kura bija 401 respondents, tika dzesta
1 intervija, jo respondents uz vairumu jautajumu bija sniedzis atbildes “Gruti pateikt”.
No 400 respondentu datu kopas 194 bija personas ar invaliditati, bet 206 — personas,
kas sasnieguSas pensijas vecumu. Datu kopai tika piemeéroti svari, kas tika kalibréti péc
tam paSam 5 pazimem, kas tika izmantotas respondentu rekrutacija — pabalsta sanéméju
pamatgrupa (personas ar invaliditati vai pensijas vecumu sasniegusie), statistiskais
regions, pabalsta pieskirSanas laiks, dzimums, ienakumu limenis 2020.gada, izmantojot
no VSAA iegiitos statistiskas datus par generalkopas situaciju 2021.gada marta.
Zemakais svaru koeficients bija 0,2267, bet augstakais — 7,1622.

Aptaujas rezultati atspoguloti $aja nodala.

P&c aptaujas rezultatu analizes tikai identific€tas tipiskas situacijas, kas nosaka to,
kapéc cilveki sanem VSNP, nevis pensiju. Balstoties So situaciju, apkopojuma, tika
identificéti respondenti, kas, spriezot p&c vinu atbildém, visprecizak varétu raksturot sis
tipiskas situacijas un bija piekritusi, ka pétnieki ar viniem var&tu sazinaties un lagt
intervijas. Ta rezultata tika veiktas 7 padzilinatas intervijas, uz kuru bazes sniegti VSNP
sanémeéju portreti, kas ietver jau minétas tipiskas situacijas.
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4.5. NEPIECIESAMA DARBA STAZA NEIEGUSANAS
CELONI

Veicot aptaujas datu analizi par c€loniem, ko respondenti nosaukusi ka tos, kas nav
lavusi ieglit nepiecieSamo darba stazu pensijas sanemsanai, informacija tika apkopota
no virknes jautajumu, tadejadi censoties iegiit vienotu kopainu. Tomér, ta ka situacija
starp pensijas vecumu sasniegu$ajiem un personam ar invaliditati atSkiras, apkopojums
par katru grupu tika veidots atseviski (skatit 4.8. un 4.9.attelu).

4.8.attéls. Céloni, kapéc pensijas vecumu sasniegusajiem nav nepieciesamda darba staza

ATZITAIS DARBA STAZS PIRMS 1991. GADA MAZAKS PAR NOSTRADATO LAIKU
Méginaja. bet nevargja pieradit visu pirms Latvijas neatkaribas atjaunosanas nostradato laiku
Dala no nostradata laika pirms 1991.gada netiek atzita ka darba stazs Latvija

Neméginaja pieradit visu pirms Latvijas neatkaribas atjauno$anas nostradato laiku

NEKAD PEC 1991.GADA NAV STRADAJIS (VAT ARI NAV STRADAJIS VISPAR)
Bija majsaimniece, pieskatija bérnus

Nebija iesp&jams atrast darbu, kur pienemtu

Invaliditates vai slimibas dé| nesp&ja stradat

Darbs sava saimnieciba

Bija nepiecieSams aprip&t radiniekus vai citus pieaugusos

Nebija iespejams atrast darbu, kas apmierinatu

Valodas nezinasana

Pietika lidzeklu iztikai, tapéc stradat nevajadzeja

Citi iemesli, kap&c nav stradajis

ATZITAIS DARBA STAZS PEC 1991.GADA MAZAKS PAR NOSTRADATO LAIKU
Stradaja Latvija, méginaja pieradit darba stazu, tadu tas neizdevas

Stradaja Latvija, bet nav méginajis pieradit visu nostradato laiku

Darbs arvalstis, kas netiek atzits vai nav pieradits

Darbs specialaja nodoklu rezima Latvija

IR TIESIBAS UZ PENSIJU, BET JOPROJAM SANEM PABALSTU

Nav svarigi pabalsta vieta sanemt pensiju

Nevélas $obiTd kartot dokumentus, bet vélak to daris

Lai iegtitu pensiju, jabrauc kartot dokumentus, ko nevar atlauties, vai nezina, ka to darit
Nav izdevigi pabalsta vieta sanemt pensiju, jo kop&jie gimenes ienakumi tad samazinatos
Nezmaja par iespgju sanemt pensiju

BIJUSAS GRUTIBAS AR DARBA ATRASANU LATVIJA / SAVA DZIVESVIETA
Drzivesvietas tuvuma nebija iesp&jams atrast brivas darbavietas

Talak no dzivesvietas darbs bija pieejams, taéu nevargja stradat tik talu no majam
Darba deveji nevelgjas pienemt, jo bija pirmspensijas vai pensijas vecuma

Darba devgji nevélgjas pienemt darba veselibas stavokla (vai invaliditates) del
Darba devéji nevelgjas pienemt tapec, ka bija sodamiba

Velgjas stradat sava specialitaté, bet dzivesvietas tuvuma nebija piegjams $ads darbs
Darba devgji nevélgjas pienemt darba pieredzes trukuma dél

Neapmierinaja piedavata alga tajas vietas, kur darba devgji butu gatavi pienemt
Darba devéji nevélgjas pienemt latviesu valodas nezinasanas dél

Neapmierindja darba saturs, ko darba devgji bija gatavi piedavat

Apgiita profesija nav pieprasita darba tirgii

Neapmierinaja darba vide, ko darba devéji bija gatavi piedavat

Neapmierindja darba laiks tajas vietas, kur darba devgji biitu gatavi pienemt

Citi iemesli, kapec bija grutibas atrast darbu

BIJUSAS GRUTIBAS AR DARBA ATRASANU ARVALSTIS

STRADAIJIS BEZ DARBA LIGUMA

Darba devgjs nevelgjas pienemt darba oficiali

Darba devgjs pats nebija oficiali noformgjies (lauku saimnieciba, privatpersona u.tml.)
Nevelgjas stradat oficiali, jo neoficiali varéja nopelnit vairak

Nebija svaiigi, ka &is darbs netiek ieskaitits darba staza

Nevelgjas sanemt algu oficiali (de] pabalstiem, alimentiem, kreditiem u.tml.)

NAV NOSAUKTS NEVIENS NO $IEM IEMESLIEM

—— 30%%
17%
9%
7%

I—— 20%
6%
5%
2%
4%
3%
2%
2%
1%
1%

I 8%
4%
3%
2%
1%

I 17%
8%
3%
3%
2%
1%

I —— 40
17%
11%
11%
8%
6%
6%
5%
5%
4%
1%
3%
2%
1%
2%

1%

I 64
40%
23%
17%
6%
2%

N 4%

Baze: Tie, kas sasniegusi pensijas vecumu

Visbiezak respondenti tai vai cita forma noradija, ka ir stradajusi bez darba liguma —
no pensijas vecuma sasniegusajiem respondentiem to atzina 64%, bet no personam ar
invaliditati — 57%. Tai skaita 40% no pensijas vecumu sasniegusajiem un 29% no
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personam ar invaliditati ka iemeslu stradasanai bez darba [iguma nosauca darba devéja
nevéelesanos ligumu slégt, bet attiecigi 23% un 15% — ka darba devgjs pats savu riipalu
nebija oficiali noforméjis (respektivi, runa ir par darbu lauku saimnieciba, pie
privatpersonas u.tml.).

4.9.attéls. Céloni, kapec personam ar invaliditati nav nepieciesamd darba staza
ATZITAIS DARBA STAZS PIRMS 1991. GADA MAZAKS PAR NOSTRADATOLAIKU I 10%
Mg&ginaja, bet nevaréja pieradtt visu pimms Latvijas neatkaribas atjaunosanas nostradato laiku 7%

Nemeéginaja pieradit visu pirms Latvijas neatkaribas atjaunosanas nostradato laiku 2%

NEKAD PEC 1991.GADA NAV STRADAIIS (VAI ARI NAV STRADAIIS VISPAR) I 8%

Invaliditates vai slimibas dél nesp&ja stradat 3%
Nebija iesp&jams atrast darbu, kur pienemtu 2%
Bija majsaimniece, pieskatija bernus 1%

Pietika lidzeklu iztikai, tap&c stradat nevajadzgja 1%
Darbs sava saimnieciba ~ 0.4%
Bija nepiecie$ams aprupét radiniekus vai citus pieauguios ~ 0.3%

ATZITAIS DARBA STAZS PEC 1991.GADA MAZAKS PAR NOSTRADATO LAIKU NN 13%

Stradaja Latvija, bet nav méginajis pieradit visu nostradato laiku 5%
Stradaja Latvija, méginaja pieradtt darba stazu, taéu tas neizdevas 3%
Darbs arvalstis, kas netiek atzits vai nav pieradits 1%

IR TIESTBAS UZ PENSIJU, BET JOPROJAM SANEM PABALSTU I 25%
Nezinaja par iesp&ju sanemt pensiju 12%
Lai ieguitu pensiju, jabrauc kartot dokumentus, ko nevar atlauties. vai nezina, ka to darit 5%
Nav izdevigi pabalsta vieta sanemt pensiju, jo kopégjie gimenes ienakumi tad samazinatos 2%
Nevelas $obrid kartot dokumentus, bet vélak to darls 2%
Nav svarigi pabalsta vieta sanemt pensiju 1%

BIJUSAS GRUTIBAS AR DARBA ATRASANU LATVIJA /SAVA DZIVESVIETA I 50%
Darba devgji nevélgjas pienemt darba veselibas stavokla (vai invaliditates) dél 24%
Drzivesvietas tuvuma nebija iespgjams atrast brivas darbavietas 21%
Talak no dzivesvietas darbs bija pieejamns, taéu nevargja stradat tik talu no majam 13%
Darba devéji nevélgjas pienemt darba pieredzes trukuma del 8%
Neapmierinaja darba vide, ko darba deveji bija gatavi piedavat 8%
Velgjas stradat sava specialitate, bet dzivesvietas tuvuma nebija piegjams $ads darbs 8%
Neapmierinaja piedavata alga tajas vietas, kur darba deveji butu gatavi pienemt 5%
Apguta profesija nav pieprasita darba tirgti 5%
Neapmierinaja darba saturs, ko darba devéji bija gatavi piedavat 5%
Neapmierinaja darba laiks tajas vietas, kur darba deveji butu gatavi pienemt 4%
Darba devéji nevelejas pienemt tapec, ka bija sodamiba 3%
Darba devéji nevélejas pienemt latviesu valodas nezinasanas dél 3%
Darba dev&ji nevélgjas pienemt, jo bija pirmspensijas vai pensijas vecuma 1%
Citi iemesli, kapéc bija grutibas atrast darbu 2%

BIJUSAS GRUTIBAS AR DARBA ATRASANU ARVALSTIS M 5%
Darba devgji nevélgjas pienemt valodas nezinasanas dél 2%
Citi iemesli, kap&c bija grutibas atrast darbu 3%

STRADAJIS BEZ DARBA LIGUMA I 57 %
Darba devgjs nevélgjas pienemt darba oficiali 29%
Darba devgjs pats nebija oficiali noforméjies (lauku saimnieciba, privatpersona u.tml.) 15%
Nevelgjas stradat oficiali, jo neoficiali vargja nopelnit vairak 12%
Nebija svarigi, ka sis darbs netiek ieskaitits darba staza 8%
Nevélgjas sanemt algu oficiali (dél pabalstiem, alimentiem, kreditiem u.tml.) 1%

NAV NOSAUKTS NEVIENS NO STEM IEMESLIEM N 11%
Baze: Personas ar invaliditati
Tomer sadas situacijas respondenti videji noradijusi mazaku neoficiali nostradato gadu
skaitu. Lielaks vid&jais gadu skaits neoficiali nostradats tajas retakajas situacijas, ja
respondents noradijis, ka pats nav vél&jies stradat oficiali vai arT vinam nav bijis svarigi,
ka nostradatie gadi netiek ieskaititi darba staza (skatit 4.10.attelu).

Otrs respondentu visbiezak nosauktais iemesls ir griitibas atrast darbu. Biezak — 50%
gadijumu — uz to noradijusi respondenti ar invaliditati, savukart pensijas vecumu
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sasniegusie — 40% gadijumu. AtSkiras arT nosauktie iemesli. Personas ar invaliditati
24% gadijumu noradijusas, ka iemesls bijis saistits ar vinu veselibas stavokli vai
invaliditati (biezak par citiem to sacijusi tie, kam ir kustibu vai redzes traucgjumi), bet
retak (21% gadijumu) ka dzivesvietas tuvuma nav bijusas brivas darbavietas. Savukart
pensijas vecumu sasnieguSie visbiezak (17% gadijumu) noradijusi uz darbavietu
trukumu dzivesvietas tuvuma.

4.10.attels. Videjais gadu skaits, kas nostradats neoficiali péc Latvijas neatkaribas
atjaunosanas atkaribd no iemesla

6,93
Darba devejs nevelgjas pienemt darba oficiali

8,08 Personas ar invaliditati

® Pensijas vecumu sasniegusie
Darba devéjs pats nebija oficiali noformejies (lauku 6,15

saimniectba, privatpersona u.tml.) 916

>

11,00
Nevelgjas stradat oficiali, jo neoficiali var§ja nopelnit vairak 12.48

9.66

k)

Nebija svarigi, ka Sis darbs netiek ieskaitits darba staza

11,06

Nevelgjas sanemt algu oficiali (dé] pabalstiem, alimentiem, 855
kreditiem u.tml.)

Baze: Tie, kas stradajusi neoficali, ka arT noradijusi gadu skaitu un nestradasanas iemeslu

30% respondentu no pensijas vecumu sasniegusajiem mingjusi, ka vinu pirms
1991.gada iegiuitais darba stazs ir lielaks par oficiali atzito. Visbiezak — 17%
gadijumu — respondenti teikusi, ka m&ginajusi, tacu nav vargjusi pieradit savu faktiski
nostradato laiku. 9% sactjusi, ka attiecigais darba stazs Latvija netiek atzits, bet 7% —
ka nav me&ginajusi savu darba stazu pieradit. Personas ar invaliditati, kas sanem VSNP,
ir ievérojami jaunakas, tapec to, ka vinu pirms 1991.gada nostradatais laiks nebiitu
atzits, noradijusi tikai 10%, no kuriem vairums (7%) sacija, ka nav vargjusi pieradit
savu faktiski nostradato laiku.

Uz lielaku atzito darba staZu par minimali nepiecieSamo pensijas sanemsSanai
biezak (25% gadijumu) noradijusas personas ar invaliditati, nemot véra, ka
nepiecieSamais darba staZs vinu gadijuma ir ievérojami mazaks. No pensijas vecumu
sasniegusajiem nosauktais stdZs minimalos 15 gadus sasniedza vai parsniedza 17%
gadijumu. 12% no aptaujatajam personam ar invaliditati, kas ir gandriz puse no visiem,
kuriem vinu nosauktais darba staZs parsniedza minimali nepiecieSamos 3 gadus, aptauja
noradija, ka nav zinajusi par to, ka viniem ir tiesibas sanemt pensiju. Ta ka aptuveni
divas treSdalas no So atbildi snieguSajiem aptaujas bridi stradaja ar oficialu darba
ligumu (no tiem, kas So atbildi neizvélgjas, savukart aptuveni divas treSdalas bija
nestradajoso), tad visticamak pabalsta noform&Sanas bridi Siem pétijuma dalibniekiem
nepiecieSamais darba stazs veél nebija sasniegts, tacu aptaujas bridi jau bija, bet attiecigo
normativo aktu neparzinasana liedza noformét invaliditates pensiju. Pensijas vecumu
sasnieguso gadijuma atticksme bija inertaka — visbiezak tika sacits, ka nav svarigi
pabalsta vieta sanemt pensiju (8%).
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To, ka péc 1991.gada nav stradajusi (tai skaita ari tie, kas nav stradajusi vispar),
biezak (20% gadijumu) noradijusi pensijas vecumu sasniegusie, kamér no personam ar
invaliditati — 8%. Turklat no pedg€jiem visbiezak (3%) nestradasana visbiezak saistijas
ar veselibas problémam vai invaliditati. Savukart pensijas vecumu sasniegusie ming&jusi
virkni dazadu nestradasanas iemeslu: bija majsaimniece, pieskatija bérnus (6%); nebija
iesp&jams atrast darbu, kur pienemtu (5%); invaliditate vai slimiba (4%); darbs sava
saimnieciba (4%); radinieku vai citu pieauguso apripe (3%) u.C.

13% no personam ar invaliditati un 8% no pensijas vecumu sasniegusajiem norada uz
to, ka vinu oficiali atzitais darba stazs péc 1991.gada ir mazaks par faktiski
nostradato. Dala gadijumu gan §is atbildes atbilstiba ir apSaubama — 6% no personam
ar invaliditati un 1% no pensijas vecumu sasniegusajiem konkrétaku iemeslu, kapéc
faktiski nostradatais laiks neatbilst atzitajam, noradit nevarg€ja. 5% no personam ar
invaliditati un 3% no pensijas vecumu sasniegusajiem noradija, ka nav méginajusi
pieradit visu Latvija kops 1991.gada nostradato laiku. Savukart attiecigi 3% un 4%
mingjusi, ka viniem nav izdevies savu darba stazu pieradit. Uz darbu arvalstis vai darbu
specialaja nodoklu rezima Latvija noradija vien dazi respondenti.

Atseviskos gadijumos respondenti noradijusi uz neveiksmigu darba mekléSanu
arvalstis — 5% no aptaujatajiem respondentiem ar invaliditati un 1% no pensijas
vecumu sasniegusajiem.
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4.6. DARBA ATTIECIBU IZBEIGSANA

19% no aptaujatajiem respondentiem noradija, ka Sobrid ir oficialas darba attiecibas —
Sadu atbildi sniedza 26% no personam ar invaliditati un 2% no pensijas vecumu
sasniegusajiem. Savukart 11% respondentu (9% to, kas sasniegusi pensijas vecumu, un
12% — ar invaliditati, turklat pedgjiem vidgjais vecums nav zemaks par visu aptaujato
respondentu ar invaliditati vidéjo vecumu, respektivi, te nav runa tikai par tiem, kas ir
loti jauni un Iidz ar to v@l nav paspg&jusi uzsakt darba attiecibas) mingja, ka nekad nav
oficiali stradajusi (skatit 4.11.attelu).

Lidz ar to jautajums par laiku kad partrauktas darba attiecibas, bija relevants 70%
respondentu, tacu 17% (14% no personam ar invaliditati un 23% no pensijas vecumu
sasniegusajiem) uz to nespéja atbildét pat aptuveni.

1.attels. Aptuveni kura gada partrauca darbu pedéja oficialaja darbavieta
4.11.attéls. Apt k gad t lart léjd o laja dart t

W Nekad nav oficiali stradajis  m1991.gada vai agrak 1992.-2000.gada
2001.-2014.gada m2015.gada vai velak m Sobrid strada
Gruti pateikt / NA
KOPA (n=400) [SSCA A 10% 15% 19% 17%

Tie, kas sasniegusi pensijas vecumu (n=206) 9% 10% 18% 23%
Personas ar invaliditati (n=194) 12% 4% 0 14% 14%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Ievérojama dala (24%) no pensijas vecumu sasniegusajiem atbild€ja, ka darbu pedgja
darbavieta partraukusi 1991.gada vai agrak. Janem veéra, ka atbildes ir aptuvenas, bet
ekonomikas parstrukturéSanas pagajusa gadsimta 80.gadu beigas un 90.gadu sakuma
dazadas nozar€s notika atSkirigos tempos — iesp&jams, ka dala gadijumu tas ir
1992.gads, kad faktiski beidza pastavét PSRS, vai 1993.gads, kad péc 5.Saeimas
velesanam tika likvidéta Latvijas Republikas Ripniecibas un energétikas ministrija
u.tml. Svarigi Saja konteksta ir tas, ka ievérojama dala pensijas vecumu sasnieguso
VSNP sanéméju oficialas darba attiecibas nav bijusi [idz ar PSRS ekonomiska modela
pastaveéSanas beigam, ta arT nespgjot pielagoties izmainam.

Uzpémuma likvidacija vai reorganizacija ari ir visbiezak nosauktais galvenais iemesls
darba attiecibu partrauksanai pensijas vecumu sasnieguso vidi (skatit 4.12.att€lu) — uz
to norada 25% no visiem tiem, kas ir stradajusi, bet vairs nestrada. Otrs biezakais
iemesls (12%) S§is respondentu dalas vidi ir atlaiSana vai darbinieku skaita
samazinasana, bet treSais — dzivesvieta maina (7% no tiem, kas ir stradajusi, bet vairs
nestrada).

Tomer nav ta, ka uznémuma likvidacija vai reorganizacija ka galvenais darba attiecibu
partrauksanas iemesls pensijas vecumu sasnieguso vidi saistas tikai ar laika posmu ap
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. . . . . L. 3%
Pieskatfja bernus (tai skaita berna kopsanas atvalinajums) q 19

Nebija nepieciesamibas pelnit, jo naudas gimené pietika L 1%

1991.gadu. No tiem, kas min&jusi, ka darba attiecibas partraukusi Saja laika, ka c€loni
uznémuma likvidaciju vai reorganizaciju mingjusi 26% darba attiecibas partraukuso
respondentu (skatit 4.13.attelu), tacu no tiem, kas darbu partraukusi 2001. — 2014.gada
— 34%, bet no tiem, kas nesp€ja aptuveni nosaukt gadu, kad partraukusi ped&jas darba
attiecibas — 29%.

4.12.attels. Galvenais iemesls, kapéc partrauca darbu pédéja darbavieta

. . . . . - 38%
Slimtba vai darbnespgja (tai skaita invaliditate) _ 18% °
Uznemuma likvidacija vai reorganizacija 25%

13%

. . . . .. . I 6%
Atlaida (tai skaita notika darbinieku skaita samazinasana) & 12%

3%

.. L . L 3%

Bija nepieciesams stradat majas lauku saimnieciba - 564
- . 5%

Mainija dzivesvietu - 7%

Grutniecibas / dzemdibu atvalinajums

- . . F 4%
Darbs bija uz noteiktu laiku 2%

Apripgja kadu radinieku vai citu cilvéku 3%
. . . 2%
Nonaca ieslodzijuma vieta H 4%
Macibas vai macibu prakse

.. . 1%
Vecuma pensijas vecuma sasniegsana h 3%

Nolema laiku veltit saviem valaspriekiem, celo$anai u.tml. 2% _
1% BKOPA (n=309)
L. 1%
*Neapmierinaja alga 1%
L L1% m Tie, kas sasniegusi pensijas vecumu (n=186)
*Uzsaka darbu neoficiali 1%
. 0.4% PSR T
*Aizbrauca stradat uz arvalstim 01“3@'/0 Personas ar mvaliditati (n=123)

'y 0

Velgjas vairak laika veltit gimenei

- . 394
Citi iemesli H 6%

. . 5%
Grti pateikt / NA - 3%

Baze: Ir oficiali stradajusi, bet Sobrid nestrada. Viena atbilde. Ar zvaigzniti atziméetas atbildes nebija
ieklautas anketa — tas ir starp biezakajam, ko respondenti mingjusi pie citiem iemesliem.

Atlaisto darbinieku vidi saistiba ar darba attiecibu partraukSanas gadu pensijas vecuma
respondentiem nav biitiska (neskaitot to, ka So atbildi retak izvélgjusies tie, kas darba
attiecibas izbeigusi 1991.gada vai agrak). Tacu uz dzivesvietas mainu daudz biezak
noradijusi tie, kas darba attiecibas partraukusi 11dz 2000.gadam — 10% no tiem, kas lidz
1991.gadam, un 13% no tiem, kas 1992. — 2000.gada (kamér vélakaja perioda darba
attiecibas partraukuso vida ir 3 — 4%).

Savukart slimibu vai darbnesp&ju ka galveno iemeslu, kapéc partrauktas darba
attiecibas, biezak noradijusi tie pensijas vecuma respondenti, kas darba attiecibas
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partraukusi lidz 2000.gadam (22 — 27%, salidzinot ar 11 — 13% no tiem, kas tas

partraukusi velak).

4.13.attéls. Galvenais iemesls, kapéc partrauca darbu pédéja darbavieta, pensijas

vecumu sasniegusajiem

Slimiba vai darbnespéja (tai skaita invaliditate)
Uzpémuma likvidacija vai reorganizacija

Atlaida (tai skaita notika darbinieku skaita samazinasana)
Bija nepieciesams stradat majas lauku saimnieciba
Mainija dzivesvietu

Grutniecibas / dzemdibu atvalinajums

Darbs bija uz noteiktu laiku

Pieskatija vienu vai vairakus bérnus (tai skaita bérna
kopsanas atvalinajums)

Aprapgja kadu radinieku vai citu cilvéku

Nonaca ieslodzijuma vieta

Macibas vai macibu prakse

Vecuma pensijas vecuma sasniegsana

Nolema laiku veltit saviem valaspriekiem, celosanai u.tml.
*Neapmierinaja alga

*Uzsaka darbu neoficiali

* Aizbrauca stradat uz arvalstim

Nebija nepiecieSamibas pelnit, jo naudas gimené pietika
Velgjas vairak laika veltit gimenei

Citi iemesli

Gruti pateikt / NA

I 1%

atkariba no darba partrauksanas laika

e 18%
18%
55 17%
E——
490°
2%
0,
13%
30
%

— 10%

_—

2%
4%
4%

0,

6%

0,
i 1.
0

5%

7%
0

15%

B Darbu partrauca 1991.gada vai agrak (n=52)

B Darbu partrauca 1992.-2000.gada (n=22)
Darbu partrauca 2001.-2014 gada (n=34)

® Darbu partrauca 2015.gada vai vélak (n=25)
Grati pateikt, kad partrauca p&dgjo darbu (n=53)

0,
w 17%
5%

5%

0,

11%

Baze: Personas, kas sasniegusas pensijas vecumu un partraukusas darbu. Viena atbilde. Ar zvaigzniti atzZimétas
atbildes nebija ieklautas anketa — tas ir starp biezakajam, ko respondenti mingjusi pie citiem iemesliem.

Personu ar invaliditati gadijuma gandriz puse no visiem darba attiecibas partrauksanas
gadijumiem saistas ar slimibu vai invaliditati (skatit 4.12.attéls). 13% noradijusi uz
uznémuma likvidaciju vai reorganizaciju, bet 6% uz griitniecibas vai dzemdibu

atvalinajumu.

Slimiba vai darba nespé€ja biezak saistas ar darba attiecibu partrauksanu pec 2000.gada,
(64 — 66% — skatit 4.14.att€lu), kameér attieciba uz darba attiecibu partraukSanu lidz
2000.gadam respondenti ar invaliditati ievérojami biezak noradijusi, ka darba attiecibas
partraukusi uzn@muma likvidacijas vai reorganizacijas rezultata.
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4.14.attéls. Galvenais iemesls, kapéc partrauca darbu pédeéja darbavietd, personam
ar invaliditati atkariba no darba partrauksanas laika

[
17%

Slimiba vai darbnespgja (tai skaita invaliditate)
Uznémuma likvidacija vai reorganizacija

Atlaida (tai skaita notika darbinieku skaita samazinasana)
Bija nepieciesams stradat majas lauku saimnieciba
Mainija dzivesvietu

Grutniecibas / dzemdibu atvalinajums

Darbs bija uz noteiktu laiku

Pieskatija vienu vai vairakus bérnus (tai skaita bérna
kopsanas atvalinajums)

Aprtipé&ja kadu radinieku vai citu cilveku

Nonaca ieslodzijuma vieta

Macibas vai macibu prakse

Vecuma pensijas vecuma sasniegsana

Nolema laiku veltit saviem valaspriekiem, celoSanai u.tml.
*Neapmierinaja alga

*Uzsaka darbu neoficiali

* Aizbrauca stradat uz arvalstim

Nebija nepiecieSamibas pelnit, jo naudas gimeng pietika
Velgjas vairak laika veltit gimenei

Citi iemesli

Grtti pateikt / NA

2%

= 1%

2%

I 10%

0,
"B6%

o

B Darbu partrauca 1991.gada vai agrak (n=8)

m Darbu partrauca 1992.-2000.gada (n=18)
Darbu partrauca 2001.-2014.gada (n=28)

m Darbu partrauca 2015.gada vai vélak (n=44)
Gruti pateikt, kad partrauca p&d&jo darbu (n=25)

22%

Baze: Personas ar invaliditati, kas partraukusas darbu. Viena atbilde. Ar zvaigzniti atzZimétas atbildes
nebija ieklautas anketa — tas ir starp biezakajam, ko respondenti ming&jusi pie citiem iemesliem.

Savukart griitniecibas vai dzemdibu atvalinajums ka iemesls darba attiecibu pilnigai
partraukSanai laika gaita kltist arvien retaks — no respondentiem, kas partraukusi stradat
lidz 1991.gadam, uz to noradijusi 15%, bet no tiem, kas 2015.gada vai vélak — vien 4%.

Analizgjot datus tik sika griezuma (darba attiecibu partrauks$anas iemesls saistiba ar to
partraukSanas gadu), janem véra nelielais respondentu skaits, 1idz ar to dala no
fiks€tajam sakaribam var bit nejausa rakstura.
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4.7. DARBA PARTRAUKUMI

Lielaka dala to respondentu, kam ir oficiali atzits darba stazs, norada, ka taja bijusi art
partraukumi — partraukumi bijusi 46% respondentu, bet to nav bijis 30% (skatit
4.15.attelu). Nedaudz biezak uz partraukumiem norada pensijas vecumu sasniegusie —
49% pret 23%, salidzinot ar 45% pret 33% personam ar invaliditati — kas ir saprotams,
jo pensijas vecumu sasniegusajiem darba stazs ir ilgaks, tad€jadi art partraukumi taja
vargja bt ar lielaku varbutibu.

4.15.attéls. Vai oficiali atzitaja darba staza ir partraukumi, kuros respondenti nav stradajusi

mJa mN& ' Nav oficiali atzita darba staza ™ Nekad nav oficiali stradajis ® Gruti pateikt / NA

KOPA (n=400) 46% 30% 8%
Ti,kas sasaiegusi pnias vecuunu (1-206) o

Personas ar invaliditati (n=194) 7%

Sobrid strada (n=50)
Darbu izbeidza 2015.gada vai vélak (n=69)
Darbu izbeidza 2001.-2014 .gada (n=62)

Darbu izbeidza 1992.-2000.gada (n=40)
Darbu izbeidza 1991.gada vai agrak (n=60)

13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Gruti pateikt, kad izbeidza pedejo darbu (n=79)

Biezak uz partraukumu esamibu norada tie, kas Sobrid strada vai ar1 darba attiecibas
1zbeigusi pec 2000.gada, bet visretak tie, kas darbu izbeidza 1991.gada vai agrak, ka ar1
tie, kas nesp&j nosaukt aptuveno gadu, kad darba attiecibas izbeigtas. ST sakariba var
saistities gan ar nodarbinatibas nosacijumiem PSRS, kur darbs bija p&c butibas obligats
un partraukumi taja mazak nozimigi, gan ar to, ka nelielus partraukumus darba, kuri
bijusi senak, respondentiem griitak atcereties, kameér nesenie atmina palikusi labak.

Vaicati par partraukumu iemesliem (skatit 4.16.att€lu), respondenti visbiezak norada,
ka partraukumi saistiti ar invaliditati vai slimibu — $adi atbild&jusi 36% no visiem
respondentiem, kuriem bijusi darba partraukumi, bet no personam ar invaliditati — 40%.
Sts atbildes pozitivi nekorelé ar citam (skatit 4.4.tabulu), tadgjadi noradot, ka §is bijis
vienigais nozimigais iemesls darba staza partraukumiem tiem, respondentiem, kas to
nosaukusi.

Tapat bieZi nosauktas atbildes, kas liecina par problémam atrast pienemamu darbu —
33% atbild&jusi, ka nav sp&jusi atrast darbu, kur vinus pienemtu, bet 26% — ka nav
sp&jusi atrast darbu, kas vinus apmierinatu. Biezak abas §is atbildes raksturigas tiem,
kas sasniegusi pensijas vecumu — attiecigi 37% un 32%. 23%, bet no pensijas vecumu
sasnieguSajiem 38% norada, ka darba partraukumu laika ir stradajusi neoficiali. Visas
minétas atbildes savstarpgji korel€, kas norada uz situaciju, kad dalai respondentu darbs
neoficiali bijis izdevigaks. Tiesa, atbilde, ka nebija iesp&ams atrast darbu, kura
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pienemtu, viscie$ak korel€ ar atbildi, ka nacas apripét kadu radinieku vai citu cilveku.
Protams, nevar viennozimigi apgalvot, ka runa ir par vienlaicigiem iemesliem (tie var
bt arT secigi galvenie iemesli dazadiem darba staza partraukumiem), tomér dala
gadijumu visdrizak runa ir par nesp&ju savienot darbu ar nepiecieSamibu aprupét kadu
no tuviniekiem. Tomér pastav ar1 korelacija starp neoficialu nodarbinatibu So darba
staza partraukumu laika un kada cilveka apripes nepiecieSamibu, kas var liecinat, ka,
neoficiali piestradajot bez darba liguma, abas aktivitates apvienot bijis vienkarsak.

4.16.attels. Oficiali atzita darba staza partraukumu iemesli

Invaliditates vai slimibas dg] nespgja stradat m o
Kadu laiku nebija iesp&jams atrast darbu, kur piepemtu _ 37%
Kadu laiku nebija iesp&jams atrast darbu, kas apmierinatu ﬂ 32%
Stradaja $aja laika neoficiali bez darba liguma m 38%
Pieskatija bernus (tai skaita béma kop3anas atvalinajums) _ ]1]1
Apriipéja kidu radinieku vai citu cilvek NN cof
Gaidija, kad atsaksies sezonas darbi “ 18%
Aftradas ieslodzijuma vieta m 15%
Macijas, studgja M e
Iztikai lidzeklu pietika, tapec stradat nebija nepiecieSams -506/?%

Gaidija. kad darba devéjs aicinas atpakal uz ieprieksejo darbu 2%

Daudz laika veltija saviem valaspriekiem. celosanai u.tml. 4%
3%
. M 2% oy o
*Stradaja arvalstis 3:/ = KOPA (1=180)
0] . . .- ..
204 m Tie, kas sasniegusi pensijas vecumu (n=93)
Nevelgjas stradat L 3%

1% Personas ar invaliditati (n=87)

. . 1%
*Dzivesvietas maina ho 4%
Stradat nebija izdevigi. jo tad nevaré&ja sanemt socialo palidzibu i

Cita iemesla del H:&%
. . 6%
Grti pateikt / NA - 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Baze: Tie, kam ir partraukumi oficialaja darba staza. Ar zvaigzniti atzimétas atbildes nebija ieklautas
anketa — tas ir starp biezakajam, ko respondenti ming&jusi pie citiem iemesliem.
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4.4.tabula. Korelacijas koeficientu ¢ (fi) vértibas starp nosauktajiem darba staza partraukumu iemesliem

Invalidita- | Kadu Kadu Stradaja Pieskatija | Aprupé- | Gaidija, | Atradas Macijas, | lztikai Gaidija, Daudz *Stradaja | Nevele- | *Dzives- | Stradat Cita

tes vai laiku laiku Saja laika | bemus jakadu | kad ieslodzi- | studgja lidzeklu | kad darba | laika arvalstls | jas vietas nebija iemesla

slimibas nebija nebija neoficiali | (tai radinie- | atsaksies | juma pietika, devgjs veltija stradat | maina izdevigi, | dél

del iesp&jams | iesp&ams | bez skaita ku vai sezonas | vieta tapec aicinas saviem jo tad

nespéja atrast atrast darba bérna citu darbi stradat atpakal valas- nevargja

stradat darbu, darbu, liguma kopSanas | cilveku nebija uz priekiem, sanemt

kur kas atvalina- nepiecie- | iepriek- celoSanai socialo
pienemtu | apmieri- jums) Sams §&jo u.tml. palidzi-
natu darbu bu
Invaliditates vai slimibas de| 0011 | -0142 | 0146 | 0061 | 0050 | 0,050 0011 | 0108 - 0036 | -0,006 | -0,097 | -0,080 | -0,036 | -0,072
nespéja stradat
Kadu laiku nebija iespejams -0,011 0,245 0,044 0,013 0,314 0,199 0,118 0,130 0,128 0,213 0,062 0,001 0,009 | -0,076 0,060 | -0,097
atrast darbu, kur pienemtu
Kadu laiku nebija iespgjams -0,142 0,245 0219 -0,012 | 0091 | 0175 0080 | 0110 | 0178 0,059 -0,034 | -0085 | 0032 | -0064 | -0029 | -0,081
atrast darbu, kas apmierinatu
suadaja saja laikancoficialibez | = g1g6 | 0044 | 0219 0009 | 0235 | 0344 | 0106 | -0091 | -0015 | 0074 | -0051 | -0080 | 0040 | -0060 | 0088 | -0036
Pieskatija bémus (tai skaita 0,061 0,013 0,012 | -0,009 0171 | 0038 | -002 | 0207 | 0335 -0,079 -0,062 0011 | 0043 | -0038 | -0017 | -0,048
bérna kop$anas atvalindgjums)
Q?urt?figkiadu radinicku vai 0,050 0,314 0,091 0,235 0,171 0,147 0,041 | -0082 | -0,044 0,231 0,191 0,044 | -0,040 | -0033 | -0015 | -0,042
g;r‘t‘)iiﬁa’ kad atsaksies sezonas 0,050 0,199 0,175 0,344 0,038 0,147 0111 | -0079 | 0074 -0,067 0,049 0,043 | 0136 | -0032 | -0015 | -0,041
Atradas ieslodzjuma vieta | 0,168 | 0,118 0080 | 0106 | 0,102 | -0041 | 0411 0078 | -0004 | -0067 | -0052 | -0042 | 0038 | -0032 | -0014 | -0040
Magcijas, studéja 0,011 0,130 0,110 -0,091 0,207 0,082 | -0079 | -0,078 -0,061 -0,047 0,038 | -0,035 | -0020 | -0013 | -0,037
Iztikai idzeklu pictika, tapée 0,108 0128 | 0178 | -0015 | 0835 | -0044 | 0074 | -0004 0053 | 0085 | -0083 | 0095 | -0025 | -0011 | -0,032
stradat nebija nepiecie$ams
Gaidija, kad darba devéjs
aicinas atpakal uz ieprickigjo 0,213 0,059 0,074 0079 | 0231 | -0067 | -0067 | -0,061 | -0,053 -0,040 0,033 | -0,030 | -0024 | -0011 | -0,031
darbu
Daudz laika velfija saviem 0,036 0,062 0,034 -0,051 -0,062 0,191 0,049 0,052 | -0,047 0,085 -0,040 0,026 | -0,023 | -0,019 | -0,009 | 0,061
valaspriekiem, celo$anai u.tml.
tradaja arvalstis -0, ! -0, -0, ! -0, -0, -0, -0, -0, -0, -0, -0, -0, -0, -0,

*Stradaja arval 0,006 0,001 0,085 0,080 0,011 0,044 0,043 0,042 0,038 0,033 0,033 0,026 0,019 | -0,016 0,007 | -0,020
Nevelejas stradat -0,097 0,009 0,032 0,040 0,043 0,040 | 0,136 0,038 | -0035 | 0,095 -0,030 -0,023 -0,019 0,014 | -0006 | -0,018
*Dzivesvietas maina -0,080 -0,076 -0,064 -0,060 -0,038 | -0033 | -0032 | -0032 | -0029 | -0,025 -0,024 -0,019 -0,016 | -0,014 -0,005 | -0,015
Stradat nebija izdevigi, jo tad
nevargja sanemt socialo -0,036 0,069 -0,029 0,088 0,017 | -0015 | -0015 | -0014 | -0,013 | -0,011 -0,011 -0,009 -0,007 | -0,006 | -0,005 -0,007
palidzibu
Cita iemesla de] -0,072 -0,097 -0,081 -0,036 0,048 | -0042 | -0041 | -0040 | -0037 | -0,032 -0,031 0,061 0,020 | -0,018 | -0015 | -0,007

Baze: Tie, kam ir partraukumi oficialaja darba staza. Ar zalu iekrasotas pozitivas korelacijas, ar sarkanu — negativas (analizé véra nemtas tas, kas ir virs 0,140).
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Radinieku apriipe ka partraukuma iemesls nosaukts 9% gadijumu, turklat gan starp tiem, kam ir
invaliditate, gan starp pensijas vecumu sasniegu$ajiem. Bez jau min&tajam korelacijam vél Sis
darba staza partraukuma iemesls pozitivi koreleé ari ar situaciju, kad gaida darba devgja
uzaicinajumu atpakal ieprieks$¢ja darba. Te iesp&jamas dazadas situacijas, kuras c€loni ne vienmer
var atdalit no sekam — gan tadas, kad tuvinieka apripe tiek uzticéta tam gimenes loceklim, kur§
konkretaja bridi nav nodarbinats, gan ar1 situacijas, kad uzaicinajums no darba devé&ja atpakal
darba tiek gaidits pec tuvinieka atveseloSanas vai naves. Tapat radinieku aprupe ka iemesls darba
staza partraukumam korel@ arT ar laika veltiSanu valaspriekiem un bérnu pieskatisanu, kas liecina,
ka tuvinieka apriipe visdrizak nav vieniga nozimiga aktivitate, kas bijusi So darba staza
partraukumu laika. Kopuma gan secinams, ka drizak ir jaruna par ar nodarbinatibu saistitiem
partraukumiem periodos, kad veikta tuvinieku apriipe, nevis otradi. Nosauktie nodarbinatibas
periodi tiem respondentiem, kas veikusi tuvinieku apriipi, vid€ji bijusi no daziem ménesiem lidz
nedaudz vairak par gadu (skatit 4.17.attelu), bet $adu nodarbinatibas periodu skaits — vidg&ji 4,63
(skatit 4.18.attelu). Nosauktie periodi ir visisakie, salidzinot ar visiem pargjiem, kur darba staza
partraukumiem bijusi citi iemesli, bet to skaits — viens no lielakajiem.

4.17.attéls. Vidéjais tsako un garako darba posmu ilgums gados atkariba no partraukumu iemesliem
Gaidija. kad aicinas atpakal uz iepriek$gjo darbu (n=4) 3,58 4,75
Iztikai lidzeklu pietika. tap&c stradat nebija nepiecieSams (n=10) 0,90 4,22
Nevelgjas stradat (n=4) 145 4,18
*Dzivesvietas maina (n=3) 1.69 4,02
Pieskatija bernus (tai skaita béma kopsanas atvalinajums) (n=24) 0.75
Kadu laiku nebija iespejams atrast darbu. kur pienemtu (n=61) 0.95 3,71
Atradas ieslodzijuma vieta (n=19) 0.2 2.85
*Stradaja arvalstis (n=5) 0,30 2,70
Invaliditates vai slimibas de] nesp&ja stradat (n=56) 0.33 2,65
Kadu laiku nebija iesp&ams atrast darbu, kas apmierinatu (n=43) 0,36 2,60
Stradaja 5aja laika neoficiali bez darba liguma (n=47) 0.34 2,58
Macijas, studgja (n=8) 0.50 2,46
Daudz laika veltija saviem valaspriekiem. celosanai u.tml. (n=7) 2,04
Gaidija, kad atsaksies sezonas darbi (n=19) 0.34 1,02 Isakais mlgakais
Aprupeja kadu radinieku vai citu cilveku (n=16) 0.2 1,25

Baze: Tie, kam ir partraukumi oficialaja darba staza, kas nosauca darba posmu ilgumu un partraukumu iemeslus. Ar zvaigzniti atzimétas
atbildes nebija ieklautas anketa — tas ir starp biezakajam, ko respondenti mingjusi pie citiem iemesliem.
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4.18.attéls. Vidéjais darba posmu skaits atkariba no partraukumu iemesliem

Nevelgjas stradat (n=4) [ s.10
Apripgja kadu radinieku vai citu cilveku (n=16) [Nl 163
Gaidija, kad atsaksies sezonas darbi (n=19) [[NEGENENEGEGENNEE (51
*Stradaja arvalstis (n=>5) [ 400
Stradaja $aja laika neoficiali bez darba liguma (n=47) [ .90
Atradas ieslodzijuma vieta (n=19) [[NEGNNEEEEEE .90
Kadu laiku nebija iespgjams atrast darbu. kur pienemtu (n=61) [ NG 55
Kadu laiku nebija iespgjams atrast darbu, kas apmierinatu (n=43) [N .55
Daudz laika velfija saviem valaspriekiem, celosanai u.tml. (n=7) NG .10
Invaliditates vai slimibas de] nespeja stradat (n=56) D .09
Pieskatija bérnus (tai skaita béma kopsanas atvalingjums) 0=24) [ NG .07
Iztikai lidzeklu pietika, tapéc stradat nebija nepiecieams (n=10) |GG .05
Macijas, studgja (n=8) |GG 53
*Dzivesvietas maina (n=3) [ NGNTNNEGEGNGEGEEEEEEE 253
Gaidija, kad aicinas atpakal wz ieprieksejo darbu (n=4) [ NG 2.00

Baze: Tie, kam ir partraukumi oficialaja darba staza, kas nosauca darba posmu skaitu un partraukumu iemeslus. Ar zvaigzniti atzZimé&tas
atbildes nebija ieklautas anketa — tas ir starp biezakajam, ko respondenti mingjusi pie citiem iemesliem.

Bérnu pieskatiSana, tai skaita bérna kopsanas atvalinajums, ka partraukuma iemesls nosaukts 11%
gadijumu, turklat arT Seit gan starp tiem, kam ir invaliditate, gan starp pensijas vecumu
sasniegusajiem. Tomé&r, verojot korelaciju tabulu, redzams citadaks pazimju kopums, ar ko bérnu
pieskatiSana saistas, atSkiriba no tuvinieku apriipes. PaSu korelaciju ir ievérojami mazak, bet
viscieSak beérnu apriipe korele ar atbildi, ka iztikai Iidzeklu pietika, tapec stradat nebija
nepieciesams.

Sezonala nodarbinatiba (atbilde, ka tiek gaiditi sezonas darbi) raksturigaka bijusi pensijas vecumu
sasniegusajiem, kam ir partraukumi darba staza — o atbildi no viniem izvel&jusies 18%, kamér no
personam ar invaliditati — tikai 4%. ViscieSak $1 atbilde korel€ ar neoficialu nodarbinatibu, mazak
cieSi — ar nespé&ju atrast darbu, kur pienemtu vai kas apmierinatu. Tad€jadi secinams, ka abpusg;ji
pienemama vienoSanas ar darba dev&ju par oficialu nodarbinatibu nereti bija iesp&jami tikai
konkréta sezona, kamér pargja laika darba vai nu nebija, vai arT tika stradats bez liguma
noslégsanas. Tiem respondentiem, kas noradijusi uz sezonalo nodarbinatibu, ka jau tas sagaidams,
raksturigi Tsi nodarbinatibas periodi (Tsakais vidgji treSdala gada, garakais — ap diviem gadiem, kas
liecina, ka arT arpus laika periodiem, kad darbs bijis sezonals, tas bijis relativi 1slaicigs), ka arf liels
periodu skaits (vidgji 4,51, kas ir treSais augstakais periodu skaits p&c respondentiem, kuri
noradijusi, ka partraukumi bijusi nevélésanas stradat vai tuvinieku apriipes dél).

Arl atrasanos ieslodzijuma vieta ka iemeslu darba staza partraukumiem ievérojami biezak
noradijusi tie, kas ir pensijas vecuma — 15% gadijumu, kamer starp personam ar invaliditati — 5%.
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Sis iemesls statistiski biitiskas pozitivas korelacija ar citiem darba staza partraukumu iemesliem
neuzrada.

To, ka darba stazs partraukts macibu, studiju dél, ievérojami biezak norada personas ar invaliditati
— 9% no tiem, kam ir partraukumi darba staza, kamér starp pensijas vecumu sasniegusajiem — tikai
1%. Sis atbildes izvéle visai ciesi korelé ar atbildi, ka iztikai lidzeklu pietika, tap&c stradat nebija
nepiecieSams, tadejadi saprotams, ka macibas ka darba staza partraukuma iemesls ievérojami
biezak bijis tad, kad iztiku respondentiem pelnijis kads cits (vecaki, dzivesbiedrs u.c.).

Neliela, bet specifiska ir ta respondentu kategorija, kas noradijusi, ka vini gaidijusi, kad darba
devgjs aicinas atpakal ieprieks¢ja darbavieta. Biezak tas attiecas uz personam ar invaliditati (6%),
retak — uz pensijas vecumu sasniegusajiem (2%). Pozitiva korelacija te ir ar nesp&ju atrast darbu,
kur darba devejs pienemtu, kas liecina, ka $1 gaidiSana var&tu bt saistita ar alternativas trikumu,
nevis noteikti lojalitati. Tapat pozitiva korelacija ir situacijas, kad bijusi tuvinieku apripe — tatad
iespgjams, ka darbu nacies partraukt, jo tuviniekam bija nepiecieSama apriipe. Tomer darba
periodu ilgums te nozimigi atSkiras no tipiskajiem gadijumiem, kad ir runa par darba staza
partraukumiem tuvinieku apripes dél. Respondentiem, kas noradijusi, ka gaidijusi darba devéja
uzaicinajumu atpakal iepriek$gja darbavieta, ir visilgakie vid€jie nodarbinatibas periodu ilgumi —
robezas no 3,58 gadiem (vid&jais no 1sakajiem nosauktajiem periodiem) 11dz 4,75 gadiem (vid&jais
no garakajiem nosauktajiem periodiem). Tapat vid€jais So periodu skaits ir zems — tikai 2. Tatad
runa ir par situacijam, kad sadarbiba ar darba dev@u bijusi ilgstoSa, bijis pamats gaidit
uzaicinajumu atpakal, lai gan tas, protams, nenozimé&, ka $is uzaicindjums arl sagaidits.
Interpret€jot So kategoriju, gan 1pasi janem véra, ka tai atbilstosi ir tikai dazi respondenti, tap&c
dala no konstatetajam sakaribam var biit nejauSas. Tai pat laika tas liecina, ka visai precizi
konstatéta So atseviSko respondentu situacija.
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4.8. IZTIKAS LIDZEKLI

Vertgjot VSNP sanéméju iztikas lidzeklus, respondentu iedalfjums ir veidots atkariba no ta, vai
vini dzivo vieni, vai kopa ar citiem majsaimniecibas locekliem. Pirmaja gadijuma ienakumu
alternativu ir relativi maz — 41% no atseviski dzivojosajiem respondentiem noradijusi, ka viniem
nav citu ienakumu avotu, iznemot VSNP, kamér gimengs, kur ir v&l citi majsaimniecibas locekli,
to noradijusi 26% (skatit 4.19.att€lu). Lai arT personas ar invaliditati biezak dzivo lielakas
majsaimniecibas (vidgji 2,56 cilveki), salidzinot ar pensijas vecumu sasniegusajiem (vidgji 1,69
cilveki), tomér biezak citu iztikas avotu nav personam ar invaliditati (skatit 4.20.attelu) — 34%
gadijumu, kamé@r pensijas vecumu sasniegusajiem — 25% gadijumu.

4.19.attéls. Respondenta un vina gimenes iztikas avoti iepriekseja ménesi atkaribd no personu
skaita majsaimnieciba

Garanteta minimala ienakuma (GMI) pabalsts

19%

Darba samaksa nauda (oficiali vai neoficiali, tai skaita _ 10%
prémijas, atvalindjuma naudas un tml.) 23%

Pensija (vecuma, invaliditates, cita)
27%
Valsts socialie pabalsti (bezdarbnieku, maternitates, slimibas, _ 10%

mirusa laulata pensijas sanemsanai. citi) 19%

PaSvaldibas socialas palidzibas pabalsti nauda (dzivok]a _ 15%

pabalsts, veselibas apruipei. obligatajai izglitibai u.c.) 7%

Ienakumi no zemnieku vai piemajas saimnieciba razotu . 3%
produktu pardosanas 7%

Palidziba nauda no labdaiibas organizacijam. baznicas vai art - 6%
cilvekiem (a1l radiniekiem), ar kuriem nedzivo kopa 3%

[+)
Tenakumi no uznémejdarbibas vai privatprakses I IA;D/
o

Uzturlidzekli
’ 4%

| 0.2%

Naudas uzkrajumi 3% m Respondents dzivo viens (n=157)

Ienakumi no majas raZotiem un pardotiem makslas un l 2% Ir vairaki majasiamniecibas locekli (n=243)
amatniecibas darbiem 1%

Stipendija (tai skaita bezdarbnieku kursos) 1%
0

Nebija citu iztikas lidzeklu, iznemot VSNP

26%
e L . 5%
Citi iztikas avoti - ’
14%
. . 1%
Gruti pateikt / NA I °
0.2%
0% 10% 20% 30% 40%
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4.20.attéls. Respondenta un vina gimenes iztikas avoti iepriekseja ménesi

22%

36%

Garanteta minimala ienakuma (GMI) pabalsts
17%

Darba samaksa nauda (oficiali vai neoficiali. tai skaita prémijas, e 18%
o

atvalinajuma naudas un tml.) 21%

17%
19%

Pensija (vecuma, invaliditates, cita)
16%

Valsts socialie pabalsti (bezdarbnieku, matermitates, slimibas. 16%

mirusa laulata pensijas sanemsanai, citi)

14%
17%

Payvaldibas socialas palidzibas pabalsti nauda (dzivokla pabalsts, 10%

veselibas aprupei. obligatajai izglitibai u.c.) 3%

17%

Ienakumi no zemnieku vai piemajas saimnieciba razotu produktu 5;%
o

pardosanas %

Palidziba nauda no labdaribas organizacijam, baznicas vai arl 4%

cilvékiem (a1l radiniekiem), ar kuriem nedzivo kopa 3%

6%

3%
2%

3%

k

Ienakumi no uznemejdarbibas vai privatprakses

2%
1%
3%

Uzturlidzekli
mKOPA (1=400)

2%

Naudas uzkrajumi 1% ] L B
2% m Tie, kas sasniegusi pensijas vecumu (n=206)
= : i 1A%t R = 1%
Ienakumi no majas ra;otlem un pa_rdotlem makslas un I 2o, Personas ar invaliditati (n=194)
amatniecibas darbiem 1%

0.4%
0%
0.4%

Stipendija (tai skaita bezdarbnieku kursos)

32%

Nebija citu iztikas lidzeklu. iznemot VSNP 25%
34%

11%

Citi iztikas avoti 7%
12%

0.4%
Gruti pateikt / NA | 1%
0.4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Gadijumos, kad respondents dzivo viens, bet noraditi arT citi ienakumi, visbiezak nosaukts GMI
pabalsts (27%), cita paSvaldibu palidziba nauda (15%), ka ar1 valsts socialie pabalsti (10%).
Tomeér, interpretgjot Sos rezultatus, nepiecieSams nemt veéra, ka respondenti nereti neatskir dazadu
pabalstu veidus un to avotus, tadgjadi ievérojama dala rezultatu var neatspogulot realo situaciju.
Dati iesp&ju robezas tika apstradati, pieméram, dz€Sot variantus “pensija” no to respondentu
atbildém, kas dzivo vieni — kopuma ir raksturiga tendence, ka VSNP sanéméji pabalstu sauc par
pensiju un var pat neapzinaties, ka faktiski pensiju vini nesanem.
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Ap 10% atseviski dzivojoSo respondentu — ieverojami biezak tie, kam ir invaliditate — noradijusi,
ka viens no vinu ienakumu avotiem ir darba alga, bet 6% noradijusi, ka saneémusi palidzibu nauda
no labdaribas organizacijam, baznicas vai citiem cilvékiem.

Tad, ja respondents dzivo kopa ar citiem gimenes locekliem, ienakumu avoti ir daudzveidigaki.
Visbiezak ir nosaukta pensija — 27% gadijumu. Faktiski situacija, kad respondents dzivo kopa ar
kadu pensijas san@méju gan noteikti ir retaka, tomér, datu apstrades procesa $is atbildes netika
dzgestas, jo nevar€ja izslégt iesp&ju, ka kads no respondenta gimenes locekliem sanem vecuma vai
invaliditates pensiju, lai art dala gadijumu §7 atbilde noteikti nozZime tikai VSNP sanemsanu.

Ticamakas ir atbildes attieciba uz darba algu — uz to, ka kads no gimenes locekliem sanem darba
algu, noradijusi 23% no respondentiem, kas nedzivo vieni. 19% gadijumu noradits GMI pabalsts
un valsts socialie pabalsti, bet 7% gadijumu citi paSvaldibas pabalsti, tome&r $aja gadijuma rezultatu
uzticamiba atkal ir zemaka. 7% no tiem, kas nedzivo vieni, noradijusi uz ienakumiem no zemnieku
vai piemajas saimnieciba razotu produktu pardoSanas.

Secinams, ka, lai arT dzive kopa ar citiem majsaimniecibas locekliem ienakumu struktiiru padara
daudzveidigaku, tikai neliela dala gadijumu ir runa par ienakumiem no darba, zemnieku vai
piemajas saimniecibas un citiem avotiem, kas nav saistiti ar socialo palidzibu, pensiju u.c., kamér
vairuma gadijumu — par ienakumiem no dazadiem pabalstiem, bet labakaja gadijuma — no pensijas.
Tikai 41% no respondentiem, kas nedzivo vieni, min&jusi kaut vienu no tadiem naudas avotiem ka
darba alga, ienakumi no zemnieku vai piemajas saimniecibas, ienakumi no majrazo$anas, no
uznéméjdarbibas vai privatprakses, naudas uzkrajumi, ka art ienakumu avotus, kas klasificéti ka
“citi”, respektivi, nebija ieklauti anketa. Starp respondentiem, kas dzivo vieni, §is Ipatsvars gan ir
vel zemaks — 20%.

levérojami biezak uz GMI un pasvaldibu socialo pabalstu sanemSanu norada respondenti, kas
sasniegusi pensijas vecumu (tomér ST atSkiriba nav spéka valsts socialo pabalstu gadijuma —
visdrizak tapéc, ka tie nosaukti, noradot situacijas, kas pensijas vecuma respondentiem ir mazak
relevantas). Darba samaksa nauda savukart daudz biezak sastopama personu ar invaliditati
gadijuma, ko var ietekmét virkne faktoru — gan tas, ka vini dzivo lielakas majsaimniecibas, kur
l1dz ar to ir augstaka varbiitiba, ka bus kads stradajoSais, gan tas, ka vini kopuma ir jaunaki, tadejadi
darba tirgus tiem, kuri sp€j stradat, var bt pieejamaks, gan ar1 ierobeZojumi, kas attiecas uz VSNP
sanemsSanu — tie ir speka pensijas vecumu sasnieguSajiem, tacu nav speka personam ar invaliditati.

190



4.9. CITI PABALSTI UN PALIDZIBA

Tiem iedzivotajiem, kuriem ir trlicigd vai maznodroSinata statuss, Latvija ir pieejami papildu
atvieglojumi un palidziba. Tomer, ka rada aptaujas rezultati, vairums respondentu (63%) norada,
ka viniem nav ne triicigas, ne maznodro§inatas personas statusa (skatit 4.21.att€lu). Visbiezak
triicigas vai maznodroSinatas personas statuss ir tiem, kas dzivo vieni (46% norada, ka ir triicigie,
bet 12% — ka ir maznodrosinatie), ka arT tiem, kas sasniegusi pensijas vecumu (40% no viniem ir
tricigie, bet 12% — maznodrosinatie).

4.21.attéls. Triiciga vai maznodrosinata statuss VSNP sanéméjiem

m Triiciga statuss m Maznodrosinata statuss + Nav ne triiciga, ne maznodro$inata statusa m Griiti pateikt / NA

KOPA (n=400) 26% 9% 63% 2%
Tie, kas sasniegusi pensijas vecumu (n=206) 46% %
Personas ar invaliditati (n=194) 21% 7% 70% s
Lidz 39 gadiem (n=75) [E& 97%
40-49 gadi (n=63) 28% 8% 63% %
50-64 gadi (n=55) 37% 12% 48% 3%
65-67 gadi (n=126) 40% 15% 42% 4%
68 un vairak gadu (n=81) 47% |
Respondents dzivo viens (n=157) 46% 12% 39% 3%
Divi (n=126) 22% 13% 64% |
Tris (n=54) 89%
Cetri (n=35) HEEZ 88%
Pieci un vairak (n=28) || 95% 5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Jo lielaka ir respondenta gimene, jo mazak varbutiba, ka tai bls triicigas personas statuss —
majsaimniecibas, kur ir pieci un vairak cilveki, triicigas personas statusa esamibu neatzist neviens
respondents, ¢etru cilvéku majsaimnieciba triicigi ir 9%, tris cilveku majsaimnieciba — 11% u.t.t.
Acimredzot, ka pargjo gimenes loceklu ienakumi kopuma ir augstak neka VSNP sanémgjiem,
tadgjadi varbutiba no klit triicigo grupa Iidz ar katru nakamo gimenes locekli samazinas.

Trucigas personas statusa esamiba saistas arT ar respondenta vecumu kopuma — ja vecuma lidz 39
gadiem §T statusa esamibu atzist tikai viens respondents, tad 40 — 49 gadu grupa jau 28%, bet talak
to respondentu patsvars, kas norada, ka viniem ir triicigas personas statuss, pakapeniski pieaug
11dz 43% to personu vecumu grupa, kam ir 68 gadi vai vairak.

Jautajumi par palidzibu, kas tiek sanemta no valsts vai pasvaldibas, tika uzdoti tiem
respondentiem, kuri noradija, ka viniem ir trlicigo vai maznodroS$inato statuss.
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Visbiezak personas ar triiciga vai maznodroS§inata statusu noradija, ka sanémusas partikas un
higiénas precu komplektus — pozitivi uz to atbildgjusi 86% (skatit 4.22.att€lu). Latvija tie ir
pieejami visiem triicigajiem, ka arT dalai maznodroSinato (ja vinu ienakumi ménesi neparsniedz
EUR 327 pirmajai vai vienigajai personai, bet katrai nakamai personai majsaimnieciba
EUR 229)%, un absoliitais vairums, kam ir tiesibas uz §iem komplektiem, tos ari sanem. Biezak —
93% gadijumu — to, ka sanémusi Sos komplektus norada pensijas vecumu sasnieguSie, kamer
personas ar invaliditati, starp kuriem arT ir mazak personu ar triiciga vai maznodroS§inata statusu —
81% gadijumu. Retak uz to, ka sanemtu So palidzibas veidu, noradijusi respondenti Riga (skatit
4.23.attelu).

4.22.attéls. Kadu palidzibu respondenti ir sanemusi no valsts vai pasvaldibas

86%
Partikas un higienas precu komplektus 93%
81%
56%
Atvieglojumus par elektroenergiju 60%
54%
55%
Veselibas apriipes pakalpojumu atvieglojumus 59%
53%
. . . . s 37%
Atvieglojumus, izmantojot sabiedrisko
18%
transportu
50%
14%
Nekustama 1pasuma nodokla atvieglojumus 15%
13%
. . . . 2% A (n=
Atlaides automasinas lietosanai (OCTA vai I ’ = KOPA (n-144)
celu nodoklim) .
3% m Tie, kas sasniegusi pensijas
5% vecumu (n=87)
Nesanem neko no nosaukta 5% Personas ar invaliditati (n=57)

5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Baze: Tie, kam ir triiciga vai maznodro§inata statuss

Loti lidzigas ir atbildes par atvieglojumu sanemsanu par elektroenergiju, ka arT par veselibas
apriipes pakalpojumiem — tos sanémusi 55 — 56% respondentu, mazliet biezak tie, kas sasniegusi
pensijas vecumu (59 — 60%), mazliet retak tie, kuriem ir invaliditate (53 — 54%). Lielakas
atSkiribas noveérojamas péc dzivesvietas — visbiezak uz §adiem atvieglojumiem noradijusi pils€tu
iedzivotaji (65 — 72%), neskaitot ridziniekus, no kuriem pozitivi atbildgjusi tikai 40 — 44%. Lauku
iedzivotaji pozitivas atbildes par veselibas apriipes pakalpojumu atvieglojumiem sniegusi 59%
gadfjumu, bet par atvieglojumiem elektroenergijai — 65% gadijumu. Veselibas apripes

% Sadas robezsummas attieciba uz maznodroginatam personam ir speka no 2021.gada 1 janvara, tai skaita, tas bija
speka aptaujas veikSanas laika.
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pakalpojumu atvieglojumus biezak sanémusi cilveki virs 50 gadiem (52 — 63%), kameér jaunakajas
vecumgrupas — 34 — 46% (skatit 4.24.att€lu). Attieciba uz atvieglojumiem elektroenergijai linearas
sakaribas ar respondentu vecumu nav noveérojamas.

4.23.attéls. Palidziba, ko respondenti ir sanemusi no valsts vai pasvaldibas, dzivesvietu griezuma

73%
94%

Partikas un higienas precu komplektus
Atvieglojumus par elektroenergiju

Veselibas aprupes pakalpojumu atvieglojumus

A 9%

64%
Atvieglojumus, izmantojot sabiedrisko 37%

transportu 18%

BN 20%

14%
21%

13%

B 13%

Nekustama 1pasuma nodokla atvieglojumus

m Riga (n=29)

Atlaides automasinas lietosanai (OCTA vai m Cita valstspilséta (n=24)

celu nodoklim) L
B 4% Cita pilseta (n=15)

l 7% ® Lauki (n=76)
0,
Nesanem neko no nosaukta 6%

B %
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Baze: Tie, kam ir triiciga vai maznodro§inata statuss

Atvieglojumi sabiedriska transporta izmantoSanai ir specifisks palidzibas veids, jo personu ar
invaliditati gadijuma tie, kuriem ir | vai Il invaliditates grupa, nav saistiti ar triiciga vai
maznodros§inata statusu. Riga atvieglojumi simtprocentiga apjoma ir ari personam ar |l
invaliditates grupu un VSNP sanéméjiem, kas sasniegu$i pensijas vecumu, ja §Is personas
deklargjusas savu dzivesvietu Riga. Tadgjadi ikvienam respondentam, ja vina deklaréta
dzivesvieta ir Riga, ir tiesibas sanemt sabiedriska transporta atvieglojumus, tikai $im tiesibam ir
jabiit atbilsto§i noformétam (sanemta Ridzinieka karte). To, ka So atvieglojumu izmanto,
noradijusi 64% respondentu no Rigas, citas valstspilsétas — 37%, savukart pargjas pils€tas un
laukos — 18 — 20%. Ta ka atvieglojumi, iznemot 1l invaliditates grupu, personam ar invaliditati
pieejami visa Latvija, tad uz §1 atvieglojuma izmantoSanu ari biezak noradijusas personas ar
invaliditati — 50% gadijjumu, kamér no pensijas vecumu sasniegusajiem — 18%. Sakaribas
noveérojamas ari ar vecumu, tacu tas tie$a veida izriet no iepriek$ minéta — respondentiem, kam ir
64 gadi vai mazak, gandriz visos gadijumos ir invaliditate, tadéjadi arT pozitivu atbilZu Tpatsvars ir

193



ievérojami augstaks neka 65 gadu vecu un vecaku respondentu vidi, kam vairuma gadijumu
invaliditates nav.

4.24.attéls. Palidziba, ko respondenti ir sanémusi no valsts vai pasvaldibas, vecumu griezuma

86%
83%
Partikas un higiénas precu komplektus 76%

93%
96%

68%
Atvieglojumus par elektroenergiju 45%

69%

46%
Veselibas apripes pakalpojumu atvieglojumus 63%

62%

51%
47%
55%

Atvieglojumus, izmantojot sabiedrisko

transportu 1%
18%
I 2%
Nekustama IpaSuma nodokla atvieglojumus 10%

12%
16%  mIidz 39 gadiem (n=3)

m40-49 gadi (n=23)
Atlaides automasinas lieto$anai (OCTA vai 6%
(1]

celu nodoklim) 50-64 gadi (n=29)
m65-67 gadi (n=51)
15%
. m 68 un vairak gadu (n=38)
Nesanem neko no nosaukta 8%
7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Baze: Tie, kam ir triiciga vai maznodro§inata statuss

To, ka izmanto nekustama Tpasuma atvieglojumus, norada 14% respondentu. Galvenais
priekSnosacijums $aja gadijuma ir nekustama Ipasuma esamiba. Mazliet biezak uz Sadiem
atvieglojumiem norada citas (iznemot Rigu) valstSpilsétas dzivojosie — 21%, ka ar1 respondenti,
kuriem ir 39 gadi vai mazak — 24%.

Atlaides automasSinas lietoSanai savukart nozimé€, ka respondenta riciba jabiit automasinai un
pasvaldibai japaredz $adi atvieglojumi, ka arT tie jaizmanto. Tikai 2 respondenti norada, ka Sos
atvieglojumus izmanto, 1idz ar to sikaka analize Seit nebiis iesp&jama.

5% respondentu, turklat ari 5% no personam ar invaliditati un 5% no pensijas vecumu
sasniegusajiem, savukart apgalvo, ka nesanem neko no nosauktajiem palidzibas veidiem.
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Palidzibu iesp&jams sanemt ar1 no labdaribas organizacijam vai baznicas. Tacu tadu respondentu,
kas noraditu, ka pedgja gada laika $adu palidzibu butu sanémusi, ar1 ir tikai 5%. Nedaudz biezak
starp viniem ir personu ar invaliditati (5,2%), nedaudz retak pensijas vecumu sasnieguso (4,4%).

Visbiezak nosauktais palidzibas veids ir partika (uzreiz gan janem véra, ka dala respondentu
neatskir palidzibas avotus, tapec dala no §tm atbildém var nozZimét to pasu palidzibu, ko ieprieks
apskatitie partikas un higi€nas precu komplekti) — 3% respondentu norada uz tas sanemsanu (skatit

4.25.attelu), biezak respondenti, kas dzivo vieni (4,9%). 1,9% respondentu norada, ka san€musi
apgerbu, bet 1,7% — ka naudu.

4.25.attels. Sanemtd palidziba pédéja gada laikd no labdaribas organizacijam un baznicas

3.0%
s T

1.7%

0 0.2%
4.9%
. 2.5%
Respondents dzivo viens 0.2%
Ir vairaki majasiamniecibas locekli 1.6% 2.6% m Apgerbs
0.3%
B 0% Nauda
. S . 2.9%
Tie. kas sasniegusi pensijas X 1.1% m Cita materiala palidziba
vecumu .3%
3.1%
T 2.3%
Personas ar invaliditati 23%
B 0.2%
0% 1% 2% 3% 4% 5%

Apgerbu biezak sanémusi tie, kas dzivo vieni, ka arT personas ar invaliditati, naudu — tie, kas dzivo
lielakas majsaimniecibas, ka ar1 personas ar invaliditati. Nemot véra nelielo respondentu skaitu,
kas $adu palidzibu sanémusi, minétas sakaribas visdrizak ir nejauSas. Viens cilvéks noradijis, ka
sanémis citu palidzibu, konkréti, velas masinu.
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4.10. VSNP PIEAUGUMS 2021.GADA

No 2021.gada Latvija tika paaugstinats VSNP apjoms. Personam, kas sasnieguSas pensijas
vecumu, tas pieauga no EUR 64,03 Iidz EUR 109,00, bet personam ar invaliditati, kas iegiita péc

18 gadu vecuma sasniegSanas, atkariba no invaliditates grupas un nodarbinatibas fakta — no EUR
80,00 — 104,00 Iidz EUR 109,00 — 198,38°.

Tiesa, dalai 1 pabalsta san@méju tas objektivu ienakumu pieaugumu vargja nesniegt, jo vienlaikus
starp pasvaldibam tika unific€ts arT ienakumu Itmenis GMI pabalsta sanemsanai. Rezultata — Riga,
kur Sis Itmenis 2020.gada bija augstaks par 2021.gada noteikto vienoto Itmeni, nacas slieksni
pazeminat. Tadgjadi biitiba dalai cilveku Riga VSNP pieaugums vienlaikus nozimé GMI pabalsta
samazinajumu, un rezultata summarie ienakumi varéja nemainities.

4.26.attels. Vai palielinajas ienakumi péc tam, kad no 2021.gada 1.janvara pieauga Valsts
sociala nodrosindjuma pabalsts

B Picauga Nepiecauga B Griiti pateikt / NA

KOPA (n=388) 61% 34% 4%

Tie, kas sasniegusi pensijas vecumu (n=197) 33% 10%

Lavis 17 wo
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Baze: tie, kas sanem VSNP vismaz gadu

Tome@r vairuma Latvijas pasSvaldibu izmainam 2021.gada sakuma bija jasniedz ienakumu
pieaugums materiali zemu nodroSinatam personam, tai skaita VSNP sanéméjiem. Tapat personam
ar invaliditati médz mainities invaliditates grupa, ja personas veselibas stavoklis pasliktinas vai
uzlabojas, kas rada ietekmi uz funkciong€Sanas ierobeZzojuma smaguma pakapi, attiecigi art mainot

1 Ministru kabineta 009.gada 22.decembra noteikumi Nr.1605 “Noteikumi par valsts sociala nodrosinajuma
pabalsta un apbediSanas pabalsta apméru, ta parskatiSanas kartibu un pabalstu pieskirS§anas un izmaksas kartibu”.
https://likumi.lv/ta/id/202850-noteikumi-par-valsts-sociala-nodrosinajuma-pabalsta-un-apbedisanas-pabalsta-
apmeru-ta-parskatisanas-kartibu-un-pabalstu-pieskir...

Izmainas VSAA pakalpojumos no 2020.gada 1.janvara. Valsts socialas apdrosinasanas agentiras majas lapa.
https://www.vsaa.gov.lv/Iv/jaunums/izmainas-vsaa-pakalpojumos-no-2020gada-1janvara

Izmainas VSAA sniegtajos pakalpojumos 2021. gada. LV portals. 29.12.2020.
https://lvportals.lv/skaidrojumi/323327-izmainas-vsaa-sniegtajos-pakalpojumos-2021-gada-2020
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picejama finansiala atbalsta apjomu. Tap&c nevar izslégt situaciju, kad kads ap 2021.gada sakumu,
pieméram, II invaliditates grupas vieta ieguvis Ill, kas nozZime ar1 zemaku pabalstu.

Respondentiem, kas noradija, ka VSNP sanem jau vismaz gadu, tika uzdots jautajums par
ienakumu izmainam 202 1.gada sakuma. Rezultati atspoguloti 4.26.attela — 61% noradija, ka vinu
ienakumi pieaugusi, 34% — ka tie nav pieaugusi, bet 4% bija griiti atbildéet.

Tika sagaidits, ka rezultati butiski korel€s ar paSvaldibu, kura dzivo respondents. Praksé $adu
saistibu konstatét neizdevas. Drizak rezultati lava secinat, ka atbildes sniegtas, nevis baltoties uz
realitati, bet uz attiecksmi pret valsti un citiem subjektiviem faktoriem. Pieméram, no latvieSu
tautibas respondentiem ienakumu pieaugumu atzina 66%, kamér no krievu tautibas — 40%.

Tapat atbildes saistijas ar apmierinatibu ar dzivi kopuma (skatit 4.27.attelu).

4.27.attéls. Apmierinatiba ar dzivi kopuma (skala no 0 lidz 10) atkariba no ta, vai norada, ka no
2021.gada 1.janvara ienakumi pieauga

Tie, kas noradijusi, ka vinu ienakumi péc
2021.gada 1 janvara IR pieaugusi (n=236) ’

Tie, kas noradijusi, ka vinu ienakumi péc
2021.gada 1.janvara NAV pieaugusi(n=119) >

Tie, kam GRUTI PATEIKT, vai vinu ienakumi _ 104
pieaugusi (n=16) >

0 2 4 6 8 10

Baze: tie, kas sanem VSNP vismaz gadu un novertgjusi savu apmierinatibu ar dzivi

Saja gadijuma gan, protams, nevar viennozimigi apgalvot, ka nepastav ari pret&ja saistiba — proti,
ka ienakumu pieaugums nevar izraisit arl apmierinatibas pieaugumu, tomér ticamaka Saja
gadijuma ir pret€ja saistiba — apmierinatiba ar dzivi liek izvéleties noteiktu atbilzu kopumu
situdcijas, kad ir runa par valsti un no tas sanemto palidzibu — vismaz, ja izmainas faktiskos dzives
apstaklus nav bitiski ietekméjusas.

Varam konstatet, ka to respondentu, kas noradijusi, ka vinu ienakumi pieaugus$i, vid€jais
apmierinatibas ar dzivi vertgjums skala no 0 Iidz 10 ir 5,48, kameér tiem, kas teikusi, ka vinu
ienakumi nepieauga — 4,33.

Tiem respondentiem, kas atzina, ka ienakumi ir pieaugusi, tika vaicats arT par to, kadam
vajadzibam vini lidzeklus var€jusi terét vairak. Pastav atSkiribas sanemtajas atbildes starp

personam ar invaliditati un pensijas vecumu sasniegusajiem (skatit 4.28.att€lu), tomér galvenokart
tas reduc€jamas lidz respondentu vecumu atskiribam (skatit 4.29.atelu).

Partikas produktu iegade ieveérojami biezak nosaukta pensijas vecumu sasnieguSo respondentu
atbildéts, turklat, pieaugot vecumam, arvien biezak — no 50 — 64 gadus vecajiem respondentiem
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So atbildi noradijusi 73%, no 65 — 67 gadus vecajiem — 78%, bet no tiem, kam ir 68 gadi vai vairak
— 82%. Savukart respondenti, kam ir 39 gadi vai mazak, uz partikas produktu iegadi noradijusi
vien 40%.

4.28.attels. Vajadzibas, kuram lidz ar iendkumu pieaugumu varéja atveélet vairak naudas
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Baze: tie, kas sanem VSNP vismaz gadu un atbildgjusi, ka vinu ienakumi pieaugusi

ArT uz komunalo pakalpojumu apmaksu biezak noradijusi gados vecakie respondenti — no
personam ar invaliditati to min&jusi 19%, bet no pensijas vecumu sasniegusajiem — 25%.

Pretja tendence ir apgerbu, apavu, higi€nas un saimniecibas precu iegades gadijuma — tos biezak
izvel&jusies respondenti ar invaliditati (23% apgerbu un apavu iegadei; 17% higiénas un
saimniecibas precu iegadei), salidzinot ar pensijas vecumu sasniegusajiem (8% apgérbu un apavu
iegadei; 7% higi€nas un saimniecibas pre€u iegadei), tomer ar1 $aja gadijuma tas drizak ir paterina
atskiribas vecumgrupu starpa. Apgerbu un apavu iegades gadijuma saistiba ir gandriz lineara (no
respondentiem, kam ir 39 gadi vai mazak, to noradijis 31%, no 40 — 49 gadus vecajiem
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respondentiem — 21%, no 50 — 64 gadus vecajiem — 15%), kamer higi€énas un saimniecibas precu
iegades gadijuma visbiezak uz iegadi noradijusi vidgja paaudze (26% no 50 — 64 gadus veco

respondentu grupas).

4.29.attéls. Vajadzibas, kuram lidz ar ienakumu pieaugumu varéja atvélét vairak naudas, vecumu

griezumd
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Cigaresu, alkohola iegadei

2
Bé&rnu skolas pasakumiem vai arpusskolas | S

nodarbibam

Friziera pakalpojumiem

Citam vajadzibam

Griti pateikt / NA

0%

mL1dz 39 gadiem (n=55)
m40-49 gadi (n=34)

50-64 gadi (n=29)
m65-67 gadi (n=71)

68 1n vairak gadu (n=46)

40% 60% 80%

Baze: tie, kas sanem VSNP vismaz gadu un atbildgjusi, ka vinu ienakumi pieaugusi

48% respondentu nosaukusi arstu apmekl§jumus un medikamentu iegadi, tomér sakaribas
atspogulotajos attelos ietver divu savstarp&ji preti darbojoSos faktoru ietekmi — jaunakajiem
respondentiem Sie izdevum ir bitiski, jo viniem ir invaliditate, kamér pensijas vecumu
sasniegusajiem — dzives laika akumul&jusos medicinisko problému arstésanai.

Sakaribas attieciba pargjam izdevumu kategorijam, kas atspogulotas attélos, visdrizak ir ar nejausu

raksturu, jo attiecigas atbildes nosaukusi tikai dazi cilveki.
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4.11. VSNP SANEMEJU IENAKUMU STRUKTURA UN TAS
IZMAINAS

Nemot vera to, ka aptaujas dati nelava pilnvertigi novertét VSNP sanéméju ienakumu izmainas
2021.gada péc minimalo ienakumu reformas, tika veikta objektivu datu analize. Saja noliika
VSAA sagatavoja datu kopu ar informaciju par to personu ienakumiem, kas VSAA uzskaité ka
VSNP sanéméji ir vismaz no 2019.gada un bija uzskait€ art 2021.gada decembrT (neskaitot tos,
kas VSNP sanem apgadnieku zaud&juma dél). Kopa datu kopa bija informacija par 19 187
cilvekiem.

4.30.attéls. Vidéjo ménesa iendakumu struktira 2020. — 2021.gada atkariba no VSNP sanéméju
kategorijas (EUR)

m Arvalstu pensijas un pabalsti = Ienakumi no darba Pasvaldibu palidziba ~ m Citi VSAA pakalpojumi  ® VSNP summa

2021 gads e €153
2021.gads € 85 €157

€0 €50 € 100 € 150 €200 €250 € 300 € 350 € 400

VISI
~19187)

(n

Personas ar invaliditati
(n=17757)

1430)

Pensijas vecumu
sasniegusie
(n

Baze: nepublicéti VSAA dati (personas, kas VSAA uzskaité ka VSNP sanéméji ir vismaz no 2019.gada un bija uzskaite arT
2021.gada decembrT, neskaitot tos, kas VSNP sanem apgadnieku zaud&juma dgl)

4.30.attela atspogulotas tendences liecina, ka kopuma finansiala situacija uzlabojusies gan
personam ar invaliditati, gan pensijas vecumu sasniegusajiem — pirmajiem vid€jie ienakumi
pieaugusi no EUR 328 2020.gada 1idz EUR 399 2021.gada, kamér otrajiem attiecigi no EUR 87
lidz EUR 127. Absoliitas summas lielaki ieguvéji ir tie, kam invaliditate, tomer, vert&jot relativo
pieaugumu, vairak ieguvusi pensijas vecumu sasnieguSie VSNP sanéméji. Butiski ir arT tas, ka
mazinajies pasvaldibu atbalsts (absoliitas summas Ipasi pensijas vecumu sasniegusajiem), savukart
personam ar invaliditati pieaugusi ienakumi no darba, kas gan drizak saistams nevis ar ienakumu
reformu, bet ar pandémijas rezultata ieviesto ierobezojumu samazinasanos.
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I mvaliditates
grupa (n=3361)

II invaliditates

111 invaliditates
grupa (n=3617)

Baze:

Invaliditate kops

Visparégja saslimsana

Citi iemesli

Baze:

8779)

grupa (n

4.31.attéels. VSNP saneméju ar invaliditati videjo ménesa ienakumu struktiira 2020. — 2021.gada
atkariba no invaliditates grupas (EUR)
W Arvalstu pensijas un pabalsti ® Ienakumi no darba  Pasvaldibu palidziba m Citi VSAA pakalpojumi B VSNP summa

i
2021.gads eln €252 €197
2020.gads ! € 241 € 125

2021.gads €67 €45 € 157

2020.gads €39 €114
2021.gads €380 €46 €132
2020.gads €318 €40 € 109

€0 €100 €200 € 300 € 400 € 500 € 600

nepublicéti VSAA dati (tie, kas 2021.gada decembrT bija VSAA uzskaité ka VSNP sanemosas personas ar invaliditati
un tiesibas uz VSNP ieguvusi ne vélak ka 2019.gada)

4.32.attéels. VSNP saneméju ar invaliditati videjo ménesa ienakumu struktiira 2020. — 2021.gada
atkariba no invaliditates iemesla (EUR)

m Arvalstu pensijas un pabalsti  ® Ienakumi no darba = Pagvaldibu palidziba mCiti VSAA pakalpojumi  m VSNP summa

2021.gads €184 €111 € 166

2021.gads €78 €19 €136

2020.gads 14 217 € 87

2021.gads €125 1 €21 € 108

2020.gads €103 €22 272

€0 €50 € 100 €150 € 200 €250 €300 €350 € 400 €450 € 500

12758)

bérnibas (n

4630)

(n

(1=369)

nepublicéti VSAA dati (tie, kas 2021.gada decembri bija VSAA uzskaité ka VSNP sanemosas personas ar invaliditati
un tiesibas uz VSNP ieguvusi ne vélak ka 2019.gada)
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Atseviski analiz€jot personas ar invaliditati, varam noverot cieSas sakaribas ar invaliditates grupu
un invaliditates iemeslu (skatit 4.31. un 4.32.att€lu), kas nepastarpinati izriet no minimalo
ienakumu reformas nosacijumiem. Visnozimigakais VSNP pieaugums gan absollitas summas
(EUR), gan relativa izteiksmé bijis personam ar I grupas invaliditati un/vai invaliditati no bérnibas.
Tomeér, ja ir runa par kopg&jo ienakumu relativo pieaugumu, tad personam ar II invaliditates grupu
tas bijis pat augstaks (par 26 %p atSkiriba no 22 %p I invaliditates grupai un 18 %p Il invaliditates
grupai). Tas skaidrojams gan ar II invaliditates grupai piederoSo zemako ienakumu ITmeni
2020.gada, gan ar to, ka pieaugums bijis relativi nozimigs gan pasam VSNP (38 %p), gan
ienakumiem no darba (19 %p), gan ienakumiem no citiem VSAA pakalpojumiem (17 %p).

4.33.attéels. VSNP saneméju ar invaliditati videjo ménesa ienakumu struktiira 2020. — 2021.gada
atkaribd no invaliditates (primara) veida (EUR)

m Arvalstu pensijas un pabalsti m Ienakumi no darba ~ Pagvaldibu palidziba mCiti VSAA pakalpojumi = VSNP summa
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Baze: nepubliceti VSAA dati (tie, kas 2021.gada decembr bija VSAA uzskaité ka VSNP sanemosas personas ar invaliditati
un tiesibas uz VSNP ieguvusi ne vélak ka 2019.gada)

202



Vertgjot pec invaliditates primara veida (skatit 4.33.att€lu), iesp&jams konstatét, ka kopgjais
ienakumu Itmenis VSNP sane€megjiem ar psihiskiem un uzvedibas traucg€jumiem ir bijis ievérojami
zemaks, salidzinot ar tiem, kam ir cits invaliditates veids. Sajé konteksta ir nozimigi, ka VSNP
pieaugums gan absolitos skaitlos (par EUR 47), gan relativi (par 41 %p) visaugstakais bijis tiesi
tiem, kam invaliditate saistas ar psihiskiem un uzvedibas trauc€jumiem. Tomér personas ar citiem
invaliditates veidiem to naudiska izteiksme ar uzviju kompensg€jusas uz ienakumu no darba rékina,
lidz ar to kopgjais ienakumu pieaugums personam ar psihiskiem un uzvedibas trauc&umiem
pieaudzis vidg€ji par EUR 58, kamér citu invaliditates veidu gadijuma — par EUR 79 — 91.Tiesa,
vertgjot relativi pret 2020.gada ienakumiem, VSNP sanémgjiem ar psihiskiem un uzvedibas
traucgjumiem kop€jo ienakumu pieaugums toméer bijis visnozimigakais — par 24 %p.

4.34.attéels. VSNP saneméju ar invaliditati videjo ménesa ienakumu struktiira 2020. — 2021.gada
atkariba no dzivesvietas (EUR)

m Arvalstu pensijas un pabalsti = Ienakumi no darba - Pasvaldibu palidziba m Citi VSAA pakalpojumi = VSNP summa

2021 gacs
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Baze: nepublicéti VSAA dati (tie, kas 2021.gada decembr bija VSAA uzskaité ka VSNP sanemosas personas ar invaliditati
un tiesibas uz VSNP ieguvusi ne vélak ka 2019.gada)

Ienakumu pieaugums 2021.gada cieSi saistas ar personas dzivesvietu (skatit 4.34.att€lu) un
vecumu (skatit 4.35.att€lu). Ienakumi no darba ievérojami pieaugusi tiem, kas dzivo Riga vai
Pieriga, ka ari tiem, kas jaunaki par 30 gadiem. Ienakumi no VSNP ar dzivesvietu tie$a veida
nesaistas, tacu noveérojams, ka Riga ievérojami (no EUR lidz EUR 3) samazinajusies paSvaldibas
palidziba, ienakumi no kuras parvirziti uz VSNP.
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4.35.attéels. VSNP saneméju ar invaliditati videjo ménesa ienakumu struktira 2020. — 2021.gada
atkariba no vecuma (EUR)

m Arvalstu pensijas un pabalsti ® Ienakumi no darba + Pasvaldibu palidziba m Citi VSAA pakalpojumi = VSNP summa
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Baze: nepublicéti VSAA dati (tie, kas 2021.gada decembr bija VSAA uzskaité ka VSNP sanemosas personas ar invaliditati
un tiesibas uz VSNP ieguvusi ne vélak ka 2019.gada)

4.36.attels. VSNP saneméju ar invaliditati videjo ménesa ienakumu struktira 2020. — 2021.gada
atkariba no dzimuma (EUR)

® Arvalstu pensijas un pabalsti ® Ienakumi no darba = Pasvaldibu palidziba ®Citi VSAA pakalpojumi B VSNP summa

g 2021.gads € 161 €382 €156
N
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ko
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Baze: nepublicéti VSAA dati (tie, kas 2021.gada decembr bija VSAA uzskaité ka VSNP sanemosas personas ar invaliditati
un tiesibas uz VSNP ieguvusi ne vélak ka 2019.gada)
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Rigas

Vidzemes

Latgales

Zemgales  Pierigas

regions

(n

Kurzemes

regions

(n

Ir novérojamas sakaribas starp vecumu un VSNP pieaugumu (jo lielaks vecums, jo nozimigaks
pieaugums), tomer §1 sakariba ir sekundara, jo visdrizak izriet no invaliditates grupas (jo lielaks
vecums, jo augstaka varbiitiba, ka invaliditates grupa lauj sanemt augstaku VSNP).

Ar dzimumu (skattt 4.36.att€lu) nozimigas sakaribas ienakumu picauguma VSNP sanéméjiem ar
invaliditati nav konstatgtas.

Pensijas vecumu sasnieguSo personu ienakumu struktiira v€rojamas mazakas izmainas —
galvenokart varam novérot tikai VSNP pieaugumu, ka ari paSvaldibu palidzibas apjoma
samazinasanos. PEdgjais ciesi saistas ar dzivesvietu (skatit 4.37.att€lu). Riga vid&jais paSvaldibas
palidzibas apjoms ménesT pensijas vecumu sasniegusajiem VSNP sanémeéjiem samazinajusies no
EUR 34 Iidz EUR 9 saistiba ar to, ka valsti tika unificéti GMI pabalsta sanemsanas nosacijumi un
Rigai nacas §1 pabalsta sanemSanas slieksni pazeminat. Lidz ar to varam noveérot, ka kopgjais
ienakumu Itmenis Riga dzivojoSajiem VSNP sanéméjiem, kas sasniegusi pensijas vecumu, gan ir
paaugstindjies, tomé&r ievérojami mazaka mera, salidzinot ar citiem regioniem. Biitiba ienakumu
apjoma un struktiira atskiribas starp regioniem 2021.gada pensijas vecumu sasnieguso VSNP
san@méju vidi ir izzudusas.

4.37.attéels. VSNP sanemeju, kas sasniegusi pensijas vecumu, vidéjo ménesa iendakumu struktiiras
dinamika 2020. — 202 1.gada atkariba no dzivesvietas (EUR)

B Arvalstu pensijas un pabalsti ®Ienakumi no darba = Pagvaldibu palidziba ® Citi VSAA pakalpojumi B VSNP summa
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Baze: nepubliceti VSAA dati (tie, kas 2021.gada decembri bija VSAA uzskaite ka VSNP sanemosas pensijas vecumu
sasniegusas personas un tiesibas uz VSNP ieguvusi ne vélak ka 2019.gada)
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85 gadi un

4.38.attéels. VSNP sanemeéju, kas sasniegusi pensijas vecumu, vidéjo ménesa ienakumu struktiira
2020. — 2021.gada atkariba no vecuma (EUR)

m Arvalstu pensijas un pabalsti = Ienakumi no darba Pasvaldibu palidziba  m Citi VSAA pakalpojumi  m VSNP summa
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Baze: nepublicéti VSAA dati (tie, kas 2021.gada decembrT bija VSAA uzskaite ka VSNP sanemosas pensijas vecumu
sasniegusas personas un tiesibas uz VSNP ieguvusi ne veélak ka 2019.gada)

4.39.attels. VSNP saneméju, kas sasniegusi pensijas vecumu, videjo ménesa ienakumu struktiira
2020. — 2021.gada atkariba no dzimuma (EUR)
B Arvalstu pensijas un pabalsti ® Ienakumi no darba © Pasvaldibu palidziba ® Citi VSAA pakalpojumi ® VSNP summa
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Baze: nepublicéti VSAA dati (tie, kas 2021.gada decembrT bija VSAA uzskaite ka VSNP sanemosas pensijas vecumu
sasniegusas personas un tiesibas uz VSNP ieguvusi ne vélak ka 2019.gada)
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Vertgjot pec vecuma un dzimuma (skatit 4.38. un 4.39.att€lu), loti nozimigas atSkiribas konstatét
nevar — vienigi virieSiem un gados jaunakajiem VSNP sanéméjiem, kas sasniegusi pensijas
vecumu, biezak ir ienakumi no darba, bet gados vecakajiem un sievietém — arvalstu pensijas un
pabalsti, ka arT ienakumi no citiem VSAA pakalpojumiem. Sakaribam ar dzimumu, domajams, ir
sekundars raksturs, respektivi, tas izriet no sakaribam ar vecumu — augstakajas vecumgrupas
pieaug sieviesu Ipatsvars. Nevar noverot ar1 to, ka kada vecumgrupa vai kada dzimuma parstavji
minimalo ienakumu reformas rezultata biitu ieguvusi nozimigi vairak, salidzinot ar citiem.
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4.12. VSNP SANEMSANAS TIPISKAS SITUACIJAS UN
SANEMEJU PORTRETI

Apkopojot aptaujas rezultatus un nonakot pie tipiskakajam situacijam, kas raksturo VSNP
sanéméjus, tika veiktas intervijas ar daziem cilvékiem, kas salidzinoSi precizak S§is tipiskas
situacijas raksturo. Tapéc ir iesp&jams sniegt ieskatu dazu realu cilvéku situacijas. Lai cilvéki
nebiitu identificgjami, vinu vardi ir mainiti, ka arT veikta informacijas anonimizacija, izvairoties
minét apstaklus, kas ir parak konkréti.

Runajot par tipiskajam situacijam, vispirms janodala personas ar invaliditati un pensijas vecumu
sasniegusie (lai arT kopigi elementi pastav — vismaz attieciba uz gados vecakajiem VSNP
sanéméjiem ar invaliditati).

Dala no VSNP sanéméjiem ar invaliditati ir jauni cilvéki, kurus piemekl&jusi kada slimiba vai
trauma un kas Iidz tam bridim nav pasp&jusi sakrat nepiecieSamo 3 gadu darba stazu. So
situaciju raksturo Raita gadijums.

Raitis, | Dzivo viens Riga. Visparéja videja izglitiba, Sobrid stude augstskola. Nodarbojies ar
26 gadi | motorizetu sporta veidu un ta rezultata pirms trim gadiem guvis smagu traumu. Bijusas
vairakas operacijas, Sobrid ir kustibu traucéjumi.

Lidz traumas iegiisanai oficiali nav stradajis un Latvija nodoklus nav maksajis, tadel
darba staza taja bridi nebija vispar. Péc traumas ieguvis 11 invaliditates grupu un VSNP.
Sobrid ir 11 invaliditates grupa. Invaliditate visdrizak ir uz visu mizu. Péc invaliditdtes
iegiisanas uzsacis ari oficialas darba attiecibas. Saja pavasart uzkratais darba stazs biis
3 gadi.

Par iespéju lidz ar to pieteikties invaliditates pensijai uzzinaja intervijas laika.

Konkrétaja gadijuma ka papildus faktors ir darbs bez liguma, tomér tas nav obligats nosacijumus.
Svarigi $aja gadijuma ir tas, ka cilveks ir VSNP sanémgjs tikai uz laiku, vin$ strada un driz var€s
sanemt invaliditates pensiju. Tiesa, Raitis par to, ka tailit var€s pretend€t uz pensiju, uzzinajis tikai
no intervéetaja.

Citada situacija ir Ilvijai, kurai ir nepiecieSamais darba stazs, tacu nebija informacijas, ka ir
tiesibas uz pensiju:

llvija, | Dzivo kopd ar meitu viend no Latvijas valstspilsétam. Sobrid strada. Vidéja profesionala
32 gadi | izglitiba. Ir studéjusi, tacu studijas nav pabeigusi. Ir domajusi par mizizglitibas
iespéjam, tacu studét vairs neplano. Studiju laika ir tikai piestradajusi un pati nav lietas
kursa, kad tas bija oficiali, kad ne.

Lidz ar griutniecibu pirms 8 gadiem parddijusies hroniska autoimiina saslimsana.
Slimiba saasinajuma brizos sagadda nopietnas problémas (tai skaitd hospitalizaciju),
tacu paréja laika biitiski netrauce. Nevelas nekur afisét savu invaliditati, darba par to
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kolegi nav lietas kursa. Pati kautréjas par to, tadeél baidas ar invaliditati saistitos
Jautajumus kartot, lai informdcija par to nekur neuzraditos.

Peéc bérna piedzimsanas straddjusi nedaudz — pieskatijusi bérnu, arstéjusies, tad sakusi
stradat, bet ar partraukumiem, jo bérns slimojis, pati slimojusi, ka ari virs nav véléjies,
lai vina strada vai macas. Kad pieskirta invaliditate (11 grupa), darba stazs bijis aptuveni
2 gadi, lidz ar to pieskirts VSNP.

Art velak stradajusi ar partraukumiem, jo tad bérnu audzinajusi viena — to bijis griiti
savienot ar darbu. Saja laika stradajusi art neoficiali, tomér Sobrid oficialais darba stazs
ir aptuveni 5 gadi. Par iespéju lidz ar to sanemt invaliditates pensiju nezindja.

Ar1 llvijas gadijuma ka papildus faktos ir nelegala nodarbinatiba, tapat art laiks, kas pavadits bérna
kopSanas atvalinajuma. Tomér nozimigakais Saja konteksta ir tas, ka vina nezinaja par savam
tiesibam pieteikties uz invaliditates pensiju, tadel turpinaja sanemt VSNP. Tacu ar1 $aja gadijuma
runa ir par VSNP sanemS$anu tikai uz laiku, nevis par nesp€ju iekrat pensijas sanemsSanai
nepiecieSamo darba stazu.

Dalai no VSNP sanéméjiem ar darba atrasanu ir ievérojami sarezgitak neka Raitim vai Ilvijai. Ir
cilvéki jau pusmuza, kas darbu nesp€j atrast invaliditates del. Ar1 iesp€jas stradat ir
ierobezZotas, un visdrizak vini darba staZu neiegiis. To raksturo Zaigas gadijums.

Zaiga,
45 gadi

Dzivo divata ar meitu novada centra, tacu pilsétas nomalé. Meitai 20 gadu. Virs miris,
kad meitai bija vien dazi gadini. Abam ar meitu I\t invaliditate — muskulu distrofija. legiita
pamatizglitiba, méginajusi staties profesionalaja macibu iestade, tacu nav izturéjusi
konkursu.

Berniba varejusi stradat kolhoza, tapat palidzéjusi lauku saimnieciba. Palidzéejusi ari
maizes ceptuve, aizvietojot kadu darbinieku. Vélak art “simtlatniekos”. Sobrid vairs
maizi cildt ceptuvé nevareétu, jo rokas neklausa.

Faktiski invaliditate ir kops bérnibas, tacu vecaki to nav kartojusi, tapéc oficiali
invaliditate ir tikai apmeram 7 gadus, kad pati to nokartojusi.

Sanem apgadnieka zaudéjuma pensiju, meitai invaliditates pensija, pasai VSNP. Kopa
abam menest ienakumi ir ap EUR 600 un uz palidzibu no pasvaldibas pretendét nevar. Ir
asistenta pakalpojums, ko esot izcinijusi — no sakuma sanemti atteikumi, tacu siidzejusies
valsts institiicijam un ieguvusi. Asistents palidz, pieméram, ar partikas atnesanu no
veikala, ko pati nespéj.

Ka iemeslus, kapéc nav darba staza, min to, ka ar invaliditati nenem darba, ka ari to, ka
nav darba pieredzes (ari neoficialas). Dzivesvietas tuvumd ari darba iespéju nav daudz.
Tas, ko Sobrid varetu darit, ir loti Saurs darbu loks (méginajusi pieteikties par dezuranti
sabiedriskaja tualete, tacu bez pandkumiem), lidz ar to necer, ka vél kdadreiz straddas, un
darbu nemeklé.
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Zaigas gadijuma kombingjas objektivas veselibas problémas, kas nelauj stradat, ar zemu izglitibas
Itmeni un darba prasmju trikumu, kas darba dev&jiem liedz uz vinu raudzities ka uz potencialu
darbinieci. Rezultata nepiecieSamais 3 gadu darba stazs visdrizak nekad netiks iegiits. Zaigas
gadijuma gan ienakumus palielina apgadnieka zaud€juma pensija un meitas invaliditates pensija,
tomér kadam citam Iidziga situacija varétu nakties iztikt tikai ar VSNP.

Robezgadijums ar tiem, kas raksturigi pensijas vecumu sasnieguSajiem, ir Raisas stasts —
invaliditate ir iegiita nesen. Pirms tam bijis darbs bez liguma vai darbs sava saimnieciba. Péc
1991.gada oficiali gandriz nav stradats. Raksturiga sociala atstumtiba.

Raisa, | Dzivo viena, ka pati izsakas, burtiski meza (lai art lidz Rigai ir mazak par 100 km).
51 gads | Vidéja profesionala izglitiba. Stradajusi oficiali kolhoza dazus gadus lidz 1991.gadam,
bet péc kolhoza izjuksanas pie ‘“saimniekiem”, kas darba attiecibas oficiali nav
noformejusi. Péc tam sdakusi stradat sava saimnieciba.

Invaliditate ir 2 gadus, Il invaliditates grupa, saistas ar onkologisku saslimsanu (vezis
4.stadija). Stradat nedrikst. Zeme tapéc pardota, lopu vairs nav. Péc operdcijam
vairak par 2 kg celt nedrikst. Un, ja ari varétu stradat, lai iegiitu nepieciesamos 4
menesus, zaudes tricigas statusu.

Apgalvo, ka lidz kolhoza izjuksSanai tris gadu stazs it ka ir savakts, tacu 4 ménesi vinai
nezinamu iemeslu del neesot ieskaititi, tapéc ari nepiecieSamo 3 gadu nav. Neko vairak
pieradit un meklét dokumentus nav ne spéka, ne iespéju. Probléemas ar noklusanu uz
pagasta vai novada centru. Vienigais, kurp dodas, ir pie arsta saistiba ar slimibu.

Dazreiz palidz kads no apkartejiem. Sanem partikas komplektus ka triciga, tacu
daudzus no tur ieklautajiem produktiem péc operdcijam ést nedrikst.

Stasti par to, ka pec Latvijas neatkaribas atgliSanas vairs oficiali noform&tu darba attiecibu nav
bijis, biezak ir raksturigs pensijas vecumu sasniegusajiem. Tom&r $ada situacija ir arT jaunakiem
cilvékiem, bet, ja pirms PSRS sabrukuma paspéts nostradat vien dazus gadus, tad, peksni ieglistot
invaliditati, pretend@t iesp&jams tikai uz VSNP. Pastav iesp€ja, ka dala darba staza principa biitu
pieradama, nepiecieSamos 3 gadus ieglstot, toméer, ja tas jadara cilvékam, kam nav ne vajadzigo
prasmju, ne energijas, tad praksé tas nozimg, ka miiza nogalé (nemot véra diagnozi) citu ienakumu
bez VSNP vairs nebds.

Atlasot intervijam pétijuma dalibniekus, kas sasniegusi pensijas vecumu, sakotngji tika mekl&tas
situacijas, kad Iidz PSRS sabrukumam objektivi nebiitu sakrati pensijas sanemsanai nepiecieSamie
15 gadi. Prakse tomér izradijas, ka Sobrid tas iesp&jams vienigi marginalos gadijumos (piemeram,
jazinama dala laika pavadita ieslodzijuma). Tomer jarékinas, ka nakotné §adu gadijumu bis arvien
vairak, jo pensionésies cilveki, kam potenciali iesp&jamais darba periods pirms Latvijas
neatkaribas atgiiSanas bis 1saks.

Iesp€jams secinat (Seit apkopoti divi $adi gadijumi), ka cilvéki, kas ir pensijas vecuma, lidz
1991.gadam nav spéjusi pieradit visu iegiito darba staZzu vai nav panakuSi ta atziSanu,
savukart pec 1991.gada izkritusi no oficiala darba tirgus.
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Zintim Iidz nepiecieSamajam 15 gadu darba stazam pietriikt nepilns gads, tacu, ta ka darba
gramatina sadegusi, precizu informaciju, kas mekl&jams, vin$ arhiva sniegt nevar, lidz ar to sanem

VSNP.

Zintis,
69 gadi

69 gadi. Dzivo viens laukos sava dzivokli. Visparéja vidéja izglitiba.

Straddjis kops 1967.gada. Bijis stradnieks kolhoza, atsléedznieks, traktorists. Tiesa,
staza ir dazu ménesu partraukumi starp darbavietam. Kopa nostradati vairak neka 15
gadu, tacu darba gramatina sadegusi mates dzivokli. Precizi neatceras, kuros gados
un kurdas vietds straddjis, tapec arhiva nav bijis iespejams atrast pieradijumus dalai
darbavietu. Lidz ar to lidz 15 gadu stazam pietritkst 11 ménesu. Péc padomju laika
stradajis tikai neoficiali pie dazadiem saimniekiem.

Nauda citu ienakumu bez EUR 109 nav. Ir triicigas personas statuss, sanem palidzibas
komplektus, malku, kompensaciju par medikamentiem. Kopumd pasreizéjo situaciju
verté ka labaku, salidzinot ar to, kas bija pirms pabalsta iegiisanas, kad stradajis par
2-3 eiro diena, un labaku par to, kas bija pirms 2021.gada.

Jekaterinai situacija atSkiras ar to, ka vinai dala darba staza netiek atzita. Savukart izkriSana no
darba tirgus péc 1991.gada izpauzas nevis ka darbs “pie saimniekiem”, bet ka muzikiem
raksturigas “halttras”.

Jekate-
rina,

68 gadi

Nepilsone, latviesu valodu neprot. Dzivo viena Pierigad laukos sava maja. Ir invaliditate,
nevar staigat, kas ir rezultats komplikdacijam péc operacijas. Ar staigajamo rami
parvietojas pa maju. Intervijas bridi ieputindta sava maja, nevar nekur lauka tikt, jo
celu iztirit varétu vienigi ar traktoru. Ar viru, kuram ir 78 gadi, kopa vairs nedzivo.
Nedaudz vins nepieciesamas lietas izdarit palidz, cik pats spéj. Déls dzivo arzemes.
Dzivesvietu mainit uz piemérotaku negrasas — gan tapéc, ka 1.stavs un vasara var iziet
svaiga gaisa, gan ari tapec, lai atstatu ipasumu delam.

Miizike. Padomju laika Riga macijusies skold, tacu miizikas izglitibu ieguvusi Krievija,
kas nav ieskaitits darba staza. Stradajusi filharmonija Krievija, kas ari nav ieskaitits.
Tapat nav ieskaitits berna kopsanas atvalinajums Krievija, lai ari bérns Latvija dzivo
no 1 gada un 7 menesu vecuma. Galvenokart padomju laika straddjusi Latvija, tomér
miizika darba apmaksai bija sava specifika ari taja laika. Turklat sanemusi lielus
alimentus, kas lava briziem art nestradat. Nav ieskaitits staza laiks, ko Riga stradajusi
ka ansambla vaditaja un kafejnicas darbiniece padomju armijas Virsnieku nama. Lidz
ar to faktiski nostradato 16 gadu vieta ieskaititi 10.

Péc padomju laika vairs oficiali gandriz nav stradajusi. Mizikiem 90.gadi kopuma bijis
sarezgits laiks. Tomér neoficialas “haltiras” bijusas. Kaut ko citu atrast kavejusi art
latviesu valodas nezinasana. It kd vienda darbavieta oficidli stradajusi, ieraksts darba
gramatind ir, tacu darbavieta ka darbiniece nav registreéta.

Sanem EUR 109. leprieks ir nenoforméjusi invaliditati, tad nauda ieguvusi EUR 35, bet
nonemti apkures un medikamentu pabalsti, ka art atvieglojumi par elektribu. Lidz ar to
tagad invaliditate atkal nav noforméta. Asistenta pakalpojumus nesanem.
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Dala pensijas vecuma cilvéeku nekarto dokumentus, lai pieraditu nepiecieSamo darba stazu.
Motivacija, kap€c vini to nedara, var atskirties — dazs nezina, ka tas darams, citam ieveérojama
darba dala ir bijusi arpus Latvijas. V&l kadam ta ir principiala pozicija vai zindma apatija. Georga
gadijuma ir pa druskai no visa mingta.

Georgs, | Dzivo viens mazpilseta sava maja. Péc vidusskolas pusotru gadu pastudéjis, tacu
69 gadi | studijas nav pabeidzis. Tad péc dienesta padomju armija sacis darbu kolhoza
bivbrigade. Tad uz pusotru gadu devies celt BAM, tad atpakal Latvija darba kolhoza,
péc tam profesionald ugunsdzésibas dala. Vélreiz stradajis ari Krievija Talajos
Austrumos tiltu biuve, tad Vidusazija. Kopumd padomju laika nostradati ap 16-17
gadiem, tacu aptuveni tresa dala no St laika darpus Latvijas. Pédéjais no Siem darbiem
meznieciba.

Péc Latvijas neatkaribas atgiisanas pargajis uz dazadam “haltiram”, galvenokart
mezistrade, kur 90.gados darbs bez liguma bijusi parasta prakse. Stradajis art
bitvnieciba. Saka, ka darbu nav mekléjis, jo vienmer kads pats piedavajis. 90.gadu
sakuma pat ir gribéjis samaksat nodokli, tacu sistema vel nav bijusi sakartota, ka to
legali izdarit. Pec tam vairs nav mégindjis.

Lidz VSNP sanemsanai pédéjos 7 gadus un 7 ménesu kopis savu mati. Tas noziméjis art
vairakas reizes nedela braukt uz diezgan attalu pilsétu veikt dializi. lenakumu avoti
bijusi mates pensija un samaksa vinam ka kopéjam, ar ko pilnigi pieticis. 2020.gada
beigas mdate nomirusi. VSNP pieteicies péc ilgas pierundsanas no radinieku puses.
Socialaja dienesta meginajusi teikt, ka japierada darba stazs, tacu atbildéjis, ka to
nedarisot.

Savu oficialo darba stazu, kas noteikti parsniedz 15 gadus, pieradit nav megindjis. Viena
darba gramatina kaut kur nezinama vieta noklidusi, otra — noteikti atstata Vidusazija.
Saka, ka art neméginas pieradit — ja reiz valsti paredzéts, ka ar EUR 109 var izdzivot,
tad esot japierada, ka tiesam var. No pasvaldibas nenemot “ne kapeiku”, bet iztikt palidz
darzs. Palidz ar naudu art masas bérni. Veseltba — laba. Saka, ka varbiit vél pats méginas
ar biskopibu nodarboties, varbiit pat nelegali pastradat arvalstis.

Georga gadijuma papildu darbam padomju laika, kas arT parsniedz 15 gadus, oficiali noforméts
arf tas, ka vins$ bija kopis savu mati. Tomér principiala pozicija, atsakoties kartot dokumentus,
vina ienakumus reduce Iidz VSNP un palidzibai, kuru vin§ sanem no masas bérniem.
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4.13. SECINAJUMI

Analiz€tas grupas — pensijas vecumu sasniegusie un personas ar invaliditati — ir visai atskirigas,
tapec tas analizétas salidzinajuma. Art VSNP sanéméju 1patsvars abas grupas ievérojami atskiras
— starp pensijas vecumu sasniegusajiem VSNP sanem ap 0,45%, savukart starp personam ar
invaliditati vecuma no 18 lidz 63 gadiem — ap 16% (vai ari ap 9% no visam personam ar
invaliditati). VSNP sanéméji ievérojami biezak sastopami starp tiem, kam invaliditate ir kop$
bérnibas, starp personam ar psihiskajiem un uzvedibas traucéjumiem, ari ar dzirdes trauc&jumiem,
tapat starp gados jaunakam personam ar invaliditati, kuras v€l nav ieguvusas tiesibas uz
invaliditates pensiju. Biezak gan invaliditates, gan pensijas vecuma sasniegSanas gadijuma VSNP
sanémgéji ir starp virieSiem.

Par iemesliem, kap&c nav iegits pietiekams darba stazs, lai varétu sanemt pensiju, respondentu
atbild@s visbiezak tai vai cita forma noradits, ka vini ir stradajusi bez darba liguma. To ming&jusi
vairak neka puse personu ar invaliditati un gandriz divas tresdalas pensijas vecumu sasnieguso.
Dala no Siem gadijumiem ir tadi, kad darba dev&js pats savu statusu nebija oficiali noformgjis (ta
saucamais “darbs pie saimnieka”). Tomer liekaks bez liguma nostradato gadu skaits konstatéts tad,
ja darbinieks pats nav velgjies slégt darba ligumu.

Otrs respondentu visbiezak nosauktais iemesls, kapec nav izdevies iegiit nepiecieSamo darba stazu,
ir griitibas atrast darbu, ko mingjusi puse aptaujato personu ar invaliditati un 40% no tiem, kas
sasniegus$i pensijas vecumu. Personam ar invaliditati tas biezak saistits ar veselibas stavokli,
savukart pensijas vecuma personam — ar darbavietu trikumu dzivesvietas tuvuma. L1dzigi iemesli
ming&ti ari tad, ja darba attiecibas partrauktas uz laiku — personam ar invaliditati tas biezak saistijies
ar veselibas problémam, bet pensijas vecumu sasniegusajiem — ar griittbam atrast darbu. Min&tas
problémas ir nozimigas darba attiecibu partrauksSanas iemesli abam grupam. Personam, kas Sobrid
ir pensijas vecuma, tomér daudz raksturigak bijis Sos partraukumus aizpildit ar neoficialu
nodarbinatibu, sezonas darbiem u.c.

Aptuveni tre$a dala pensijas vecumu sasnieguso noradijusi, ka vinu pirms 1991.gada iegiitais
darba staZs parsniedz oficiali atzito. Visbiezak faktisko stazu nav méginats pieradit, bet retak —
tas nav ticis atzits. Personas ar invaliditati ir ievérojami jaunakas, tap&c tam §1 probléma nav tik
nozimiga.

Personas ar invaliditati ceturtaja dala gadijumu noradijusas, ka vinu atzitais darba stazs
parsniedz minimali nepiecieSamo pensijas sanemsanai, ta¢u nav bijusi informacija ka ir
tiesibas pretendét uz invaliditates pensiju. Personas ar invaliditati, uzzinot par So problému, ar1
biezak bija gatavas noformét invaliditates pensiju, kamér pensijas vecumu sasnieguso attieksme
bija mazak ieintereséta, §1 probléma vinu gadijuma bija retak sastopama.

Aptuveni piekta dala pensijas vecumu sasnieguso noradija, ka péc 1991.gada nav stradajusi. No
personam ar invaliditati to mingja 8%. Ka galvenais iemesls tiek minéta uznémuma reorganizacija
vai likvidacija. Uzn€muma reorganizacija vai likvidacija ir nozimigs iemesls ar1 tiem pensijas
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vecumu sasniegusajiem, kas darba attiecibas partraukusi vélak, kamér personam ar invaliditati
svarigakas tada gadijuma ir bijusas veselibas problémas.

Darba staza partraukumi, kas saistiti ar tuvinieku apriipi un bérnu pieskatiSanu, sava starpa
atSkiras — pirmajiem raksturigi islaicigi darba posmi, galveno uzmanibu pievérSot tuvinieku
aprupei, ka ar1 grutibas atrast darbu (kas var biit gan saistits, gan nesaistits ar nepiecieSamibu
apripét tuvinieku), savukart otrie biezak saistds ar situacijam kad stradat nav bijis
nepiecieSamibas. Abi raksturigi aptuveni desmitajai dalai respondentu.

Ta ka VSNP sanémgji ir loti neviendabiga grupa, specifiskus darba tirgus skérslus, kuru novérsana
butiski risinatu tiesi §1s grupas problémas, konstatét nevar. Legalas nodarbinatibas veicinasana ir
daudz plasaks pasakumu kopums, tacu ietver ari potencialos VSNP sanémé€jus. Lidzigi ar
pasakumiem, kas versti uz personu ar invaliditati nodarbinatibu.

Vertejot VSNP saneémgju iztikas lidzeklus, piemerotakais respondentu iedalijums ir atkariba no ta,
vai vini dzivo vieni, vai kopa ar citiem majsaimniecibas locekliem. Pirmaja gadijuma ienakumu
alternativu ir relativi maz — 41% no atseviski dzivojosajiem respondentiem noradijusi, ka viniem
nav citu ienakumu avotu, iznemot VSNP. Dzive kopa ar citiem majsaimniecibas locekliem
ienakumu struktiru padara daudzveidigaku, tomer tikai neliela dala gadijumu ir runa par
ienakumiem no darba, zemnieku vai piemajas saimniecibas un citiem avotiem, kas nav saistiti ar
socialo palidzibu, pensiju u.tml., kamér vairuma gadijumu — par iendkumiem no dazadiem
pabalstiem, bet labakaja gadijuma — no pensijas.

Vairums respondentu (63%) — norada, ka viniem nav ne triicigas, ne maznodroS§inatas personas
statusa. Visbiezak triicigas vai maznodroSinatas personas statuss ir tiem, kas dzivo vieni (46%
noradijusi, ka ir tricigie, bet 12% — ka ir maznodroSinatie), ka ar1 tiem, kas sasniegus$i pensijas
vecumu (40% no viniem ir tricigie, bet 12% — maznodroSinatie).

Visbiezak personas ar triiciga vai maznodroSinata statusu norada, ka sanémusSas partikas un
higiénas pre¢u komplektus. Aptuveni puse no tiem, kam ir triiciga vai maznodro$inata statuss,
atzinusas tadu palidzibu ka atvieglojumi par elektroenergiju un veselibas apriipi, bet personu ar
invaliditati gadijuma — ar1 par sabiedrisko transportu. Citi palidzibas veidi minéti ievérojami retak.
Palidzibu iesp&jams sanemt arT no labdaribas organizacijam vai baznicas. Tacu tadu respondentu,
kas noraditu, ka pédgja gada laika sadu palidzibu biitu sanémusi, ir tikai 5%.

Respondentu atbildes uz jautajumu, vai 2021.gada peéc VSNP pieauguma pieaudzis ar1 vinu
ienakumu Iimenis, nevie§ uzticibu — tas drizak korelé nevis ar dzivesvietu (kur var€tu biit
objektivas sakaribas), bet ar subjektiviem faktoriem (ka apmierinatiba ar dzivi). Tomeér to
respondentu atbildes, kas norada, ka pieaugums ir bijis, lauj identificét nozimigakas vajadzibas,
ko bijis iespgjams apmierinat lielaka mera. Primari — ta ir partika (bieZzak pensijas vecumu
sasniegusSajiem), ka ar1 veselibas apriipe (biezak personam ar invaliditati). Nosaukto izdevumu
strukttira kopuma gan vairak atspogulo personu vecumu, neka citas pazimes.

Objektivi dati liecina, ka Iidz ar 2021.gada minimalo ienakumu reformu VSNP apjoms pieaudzis
visiem VSNP sanémgjiem, kas tieSa veida nozimé ari kop&jo ienakumu pieaugumu. Tomér
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joprojam personam ar invaliditati kopg&jie ienakumi ir ievérojami lielaki neka pensijas vecumu
sasniegus$ajiem — tas saistas gan ar iesp&jam stradat, nezaudgjot 1idz ar to ienakumus no VSNP,
gan ar ieveérojami lielakiem ienakumiem no cietiem VSAA pakalpojumiem. Turklat 2021.gada

izraisTto ierobezojumu samazinajumu 2021.gada.

Salidzinot invaliditates grupas, visneizdevigakaja situacija (Iidzigi ka kopuma starp personam ar
invaliditati) starp VSNP sanémgjiem ir tie, kam ir II invaliditates grupa — vinu iesp&jas giit
ienakumus no darba ir ievérojami mazakas, neka personam ar III invaliditates grupu, savukart
socialo transfertu apjoms biitiski atpaliek no ta, kads tas ir personam ar I invaliditates grupu.
Minimalo ienakumu reforma kopa ar nodarbinatibas iesp&ju pieaugumu 2021.gada gan atSkiribas
mazliet mazinajusi (rékinot proporcionali, personam ar Il invaliditates grupu situacija uzlabojusies
nedaudz vairak neka citiem), tomér absoliitos skaitlos (EUR) VSNP sanéméjiem ar Il invaliditates
grupu ienakumi joprojam ir mazaki, salidzinot ar tiem, kam ir I vai III invaliditates grupa. Zemas
nodarbinatibas iesp€jas ir art VSNP sanemgjiem ar psihiskiem un uzvedibas traucg€jumiem, kas
tapat nozime, ka vinu kopgjie ienakumi atpaliek no personam ar citiem invaliditates veidiem.

Minimalo ienakumu reformas rezultata mazinajies pasvaldibu palidzibas apjoms VSNP
sanéméjiem. Ipasi nozimigi tas izpauzas Riga, kur saistiba ar to, ka valsti 2021.gada tika unificéti
GMI pabalsta sanems$anas nosacijumi, nacas $1 pabalsta sanemsanas slieksni pazeminat — tadgjadi
VSNP sanéméji Riga no minimalo ienakumu reformas ieguvusi vismazak, jo dala iepriek§ sanemta
GMI pabalsta 2021.gada tika sanemta ka VSNP. Lidz ar to ienakumi VSNP sanémgjiem regionos
izlidzinajusies. Ja personam ar invaliditati (vai vismaz ar III invaliditates grupu) Riga un Pieriga,
kur cenu Iimenis virknei pakalpojumu ir augstaks, to ir iesp&ja kompensét ar ienakumiem no darba,
jo ar1 nodarbinatibas iesp€jas Riga un Pieriga ir augstakas, tad pensijas vecumu sasniegusajiem
VSNP sanémgéjiem $adu iesp€ju legali, nezaudgjot ienakumus no VSNP, nav. Tomer ar1 Riga un
Pieriga VSNP sanéméju pirktsp&ja 2021.gada ir uzlabojusies.

Nozimigakas tipiskas situacijas, kas raksturigas VSNP sanéméjiem un tika identific€tas petijuma
gaita, ir Sadas:

e Personas ar invaliditati:
o jauni cilveki, kurus piemekl&jusi kada slimiba vai trauma un kas Iidz tam bridim
nav paspé&jusi sakrat nepiecieSamo 3 gadu darba stazu,
o cilveki, kam ir nepiecieSamais 3 gadu darba stazs, tacu nebija informacijas, ka ir
tiesibas uz pensiju;
o cilveki pusmiiza, kas darbu nespgj atrast dél invaliditates (ar1 iesp€jas stradat ir
ierobezotas, un visdrizak vini nepiecieS§amo darba stazu neiegiis);
darbs sava saimnieciba — péc 1991.gada oficiali gandriz nav stradats.
e Pensijas vecuma personas:
o cilveki, kas Iidz 1991.gadam nav spgjusi pieradit visu iegtito darba stazu vai nav
panakusi ta atziSanu, savukart pec 1991.gada izkritusi no oficiala darba tirgus;
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o cilvéki, kas nekarto dokumentus, lai pieraditu nepiecieSamo darba stazu, kas viniem
faktiski parsniedz nepiecieSamo minimumu.

Situacijas, kad pensijas vecuma personas tieS$am nav nostradajusas vismaz 15 gadus, ir salidzinosi
retas. Tas saistas ar laiku, kad darba tirgl nonaca cilveki, kas Sobrid sasniedz pensijas vecumu —
tiem, kas pension&jusies Iidz §im, nemot veéra nodarbinatibas sisttmu PSRS, iesp&ju neiegtt 15
gadu stazu bija maz. Ja tas notika, problémas visdrizak saistitas ar ieslodzijumu, ar neatzitu vai
nepieraditu darba stazu un tamlidzigiem apstakliem. Tomér jau tuvakaja nakotné So cilvéku
Ipatsvars pieaugs — ja 2022.gada pensiongjas personas, kas dzimusas ap 1957.gadu un darba tirgt
nonakusas ap 1977.gadu, tad laika posms lidz 90.gadu sakumam, kad daudzi zaudg&ja darbu un
izkrita no darba tirgus, pakapeniski saisinas un klist 1saks par 15 gadiem. Tas var radit art VSNP
sanémeéju Tpatsvara pieaugumu pensijas vecumu sasnieguso personu vidi.

NepiecieSamiba pieradit darba stazu, kas saistits ar laika posmu lidz Latvijas Republikas
neatkaribas atjaunoSanai, personam, kas sasniegusas pensijas vecumu, biis vél aptuveni 15 gadus.
Nemot vera, ka socialas apdroSinasanas sisteéma tika izveidota 1996.gada, lidz laikam, kad
pensiong@sies personas, kuras visu darba miizu pavadijusas sisttma, kur tiek maksatas socialas
apdro$inasanas iemaksas, jagaida v&l aptuveni 20 gadus.

Sobrid nozimigakas problémas, kas tika identific€tas un kuru risinaSana valsts var€tu iesaistities,
ir Sadas:

e personu ar invaliditati, kas sanem VSNP un strada, informesana bridi, kad tas ir sasniegusas
nepiecieSamo darba stazu invaliditates pensijas iegiiSanai, ka ar1 bridinajums par to, ka pec
tris gadu sasniegSanas varés pretendet uz pensijas sanemsanu jau bridi, kad personas
piesakas VSNP sanemsanai;

e arhiva pakalpojumu apmaksasana darba staza pieradiSanai tam pensijas vecuma personam,
kuram ar So izzinu iegliSanu saistitas izmaksas ir butisks trauceklis ieglit vecuma pensiju.
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4.14. REKOMENDACIJAS

Lai nodrosinatu VSNP sanéméjiem tiesibas pretend€t uz pensijas sanemsanu, autori rekomendg
S$adas iniciativas:

1. Bridi, kad persona ar invaliditati ieglist VSNP, tai ir jasanem informacija, ka, uzkrajot
nepiecieSamo 3 gadu darba stazu, ja invaliditate saglabajas, tai ir tiesibas sanemt
invaliditates pensiju. Tapat VSAA darbinickam jainformé& par invaliditates pensijas
priekSrocibam.

2. Bridi, kad persona ar invaliditati, kas sanem VSNP, ir uzkrajusi nepieciesamo 3 gadu darba
stazu invaliditates pensijas sanemsanai, VSAA ir jainform& persona, ka tai ir tiesibas
pretendét uz invaliditates pensiju, izskaidrojot $1 pensijas priekSrocibas attieciba pret
VSNP.

3. Situacijas, kad persona informé VSAA darbinieku, ka tas faktiskais darba stazs parsniedz
noteikto minimumu, tacu dala §1 darba staza nav pieradama, tapec persona var pretendét
tikai uz VSNP, jo nav saglabajusies nepiecieSamie dokumenti, tad vismaz situacijas, kad
nepieraditais darba stazs saistas ar darbu Latvija, valstij ir jasedz arhiva pakalpojumu
izmaksas darba staza pieradiSanai. VSAA darbiniekiem, kas strada ar klientiem, ka art
paSvaldibu socialo dienestu darbiniekiem jabiit inform&tiem par iesp€ju arhiva izzinas
sanemt bez maksas, un jainformé par to klients (vienlaikus noradot, ka arhiva
pakalpojumus iesp&jams sanemt, klatiené personiski neapmekl€jot arhivu; tapat iesp€jams
organizet iesp€ju, ka pieprasijums, kas adres€jams citam zonalajam arhivam, tiek aizpildits
klientam tuvakaja zonalaja arhiva). Tiesi tuvakaja nakotné daudziem biis svarigi pieradit
katru nostradato gadu, jo teorctiski iesp&jamais darba stazs Iidz 90.gadu sakumam (kad
dala izkrita no legala darba tirgus) pensijas vecumu sasniegusajiem biis aptuveni 15 gadi —
tas dalai var nozimét nepiecieSamibu pieradit 15 gadus no, pieméram, 15 vai 17, kas var
izradities sarezgitak neka tiem, kas pensiong&jas agrak un kuriem faktiski nostradato gadu
pirms 90.gadu sakuma bija vairak (respektivi, pensijas sanemsanai bija japierada 15 gadi
no, pieméram, 20 vai 25).

4. lesp€ju robezas jainformé pensijas vecumu sasnieguSie VSNP sanémgji, ka turpmak
viniem bis iesp&ja veidot darba attiecibas un uzkrat nepiecieSamo darba stazu ar1 péc
pensijas vecuma sasniegSanas, nezaudg€jot iesp&ju sanemt VSNP. Tapat par So iesp&ju
jainformé personas, kas no jauna noformé& VSNP sanemSanu saistiba ar pensijas vecuma
sasniegSanu.

5. Darba ar personam ar invaliditati Nodarbinatibas valsts agentiirai svarigi pieverst
uzmanibu vinu darba staZam, 1pasi veicinot to personu, kuram ir nepietiekams darba stazs
invaliditates pensijas sanemsanai, nodarbinatibu nepiecieSama darba staza iegtiSanai.

6. Nodarbinatibas valsts agentiiras uzdevums darba ar pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem
tajas situacijas, kad vinu darba stazs ir nepietiekams vecuma pensijas sanemsanai, biitu
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savlaicigi (péc 50 gadu vecuma) informét bezdarbniekus par iesp&jamajiem riskiem
gadijuma, ja vini neiegiis vismaz 15 gadu darba stazu.
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4.15. INDIKATORI, KURI TURPMAK BUTU IZMANTOJAMI VSNP
SANEMEJU MERKA GRUPAS IZVERTESANAI

Ieteicams valsts ITmeni veikt darba staza ikgad&ju monitoringu, apkopojot $adus raditajus:
a) VSNP sanéméju ipatsvars pensijas vecumu sasnieguso personu vidii;

b) VSNP sanéméju ipatsvars ar iegiitu invaliditati (respektivi, ne invaliditati kop$
bérnibas) personu ar invaliditati vida;

C) personu ipatsvars ar darba stazu, kas mazaks par 5 gadiem, starp 50 gadu
vecumu sasnieguSajiem;

d) personu ipatsvars ar darba staZzu, kas mazaks par 10 gadiem, starp 60 gadu
vecumu sasniegusajiem.

Pirmie divi no tiem noveérté faktisko situaciju, bet pedgjie divi — lauj prognozet situaciju
nakamajiem gadiem.

Ja monitoringa rezultata tiek konstatetas nelabvéligas Tstermina tendences (Ipatsvara pieaugums
raditajos a vai b), nepiecieSams ipasi aktivizét tos 1. — 4.rekomendacija (sk. nodalu
“Rekomendacijas”) minétos pasakumus, kas attiecas uz konkréto merkgrupu (personas ar
invaliditati vai pensijas vecumu sasniegu$as personas).

Ja monitoringa rezultata tiek konstatetas nelabveligas ilgtermina tendences (ipatsvara picaugums
raditajos c vai d), nepiecieSsami aktivi preventivi pasakumi, Nodarbinatibas valsts agentiirai blakus
tadam riska grupam ka personas pirmspensijas vecuma, personas ar invaliditati, personas péc
ieslodzijuma u.c. izdalit riska grupu “personas ar zemu darba stazu” un vérstu uz to pasakumus
konkurétsp€jas paaugstinasanai.

Analizgjot VSNP sanéméju dzives Iimeni Iidzigi ka socialaja politika kopuma, ir svarigi nemt vera
ne tikai vinu pasu ienakumus, bet situaciju majsaimnieciba, kura VSNP sanémgji dzivo. Situacija
krasi atSkiras atkariba no ta, vai VSNP sanémegjs dzivo viens, vinam ir apgadajamais vai art VSNP
sane@mejs dzivo majsaimnieciba, kura ir vairakas nodarbinatas personas.
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1.PIELIKUMS. VSNP SANEMEJU APTAUJAS ANKETA

Labdien! Sakiet, liidzu, vai es runaju ar [respondenta vards]? Loti patikami!

Man lJisu telefona numuru iedeva Valsts socialas apdrosSinasanas agentiira. Mani sauc (vards) un es
esmu pétijumu centra SKDS intervétajs/-a. Sobrid més veicam pétijumu par Valsts sociala
nodroSinajuma pabalsta sanémeéju situaciju Labklajibas ministrijas varda. Agentiras darbinieks Jums
nesen zvanija un vaicaja, vai Jus piekristu intervijai par Siem jautajumiem, un Jas piekritat. Sakiet, lidzu,
vai Jums Sobrid bitu laiks sarunai?

Es vélos piebilst, ka viss, ko Jus sacisiet, paliks anonims, visas atbildes tiks apstradatas tikai apkopota
veid3, Jusu vards vai kontakti nekur neparadisies. Nebis iespéjams atseviski pateikt, ko teicat tiesi Jis.
Ja uz kadu no jautajumiem, ko uzdosu, Jus nevélésieties atbildét, tad drosi ta ari sakiet.

Tatad — vai Jis piekritat intervijai?
I1. Intervijas valoda:

1. Latviesu O
2. Krievu O

12. Respondenta dzimums:
1. Virietis O
2. Sieviete O

Al. So aptauju més veicam ar Valsts socidla nodro$inajuma pabalsta sanéméjiem. Dala no Siem
cilvékiem ir sasniegusi pensijas vecumu, tacu viniem darba stazs ir mazaks par noteikto minimumu. Otra
dala ir cilveki ar invaliditati, kas art nav nostradajusi noteikto gadu skaitu. Jas, ka mums noradija Valsts
socialas apdrosinasanas agentiira, esat viens no Siem cilvékiem.

Sakiet, lidzu, kurai no $im grupam piederat Jis? {atbild visi}
1. Tie, kas sasniegusi pensijas vecumu QO | > Pareja pie A4
2. Personas ar invaliditati O

A2. Kada ir Jasu invaliditates grupa?
1. Pirma

2. Otra

3. Tresa

99 Griiti pateikt / NA

O|00O

A3. Kads ir Jasu invaliditates veids? lespéjamas vairdkas atbildes.
. Kustibu traucéjumi

. Redzes traucéjumi

. Dzirdes traucéjumi

. Gariga rakstura traucéjumi

. Citas butiskas veselibas problémas
99 Griti pateikt / NA

VR WN|=

ololo|ojo|o
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AA4. Sakiet, liidzu, kads ir Jsu pasreizéjais vecums (pilni gadi)? {atbild visi}
gadi
99 Griiti pateikt /NA O

A5. Cik sen Jis sanemat Valsts sociala nodrosinajuma pabalstu?
(ja nezina precizu gadu skaitu, lidzu, ierakstiet aptuvenu; ja mazak par vienu pilnu gadu, “Nepilns gads”;
“Grati pateikt” tikai tad, ja nav iespéjams ieglt nekadu atbildi)

pilni gadi

98. Nepilns gads O
99 Griiti pateikt /NA O

A6. Kada veida Jas uzzinajat par iespéju sanemt So pabalstu?

lespéjamas vairdakas atbildes.

1. Pasvaldibas socialaja dienesta

2. Kada valsts iestade (Nodarbinatibas valsts agentara, Valsts socialas
apdrosinasanas agentira u.tml.)

. Nevalstiska organizacija (pieméram, invalidu biedriba, baznica)

. No medicinas darbinieka (no arsta, slimnica u.tml.)

. Masu medijos, interneta

. No draugiem, radiem, kaiminiem

. Cita veida (ka tiesi?)

99 Griiti pateikt / NA

Nouib~hw

Oo|\oojojgojo] o g

A7. Kad Jasu kopéjie ienakumi bija lielaki? Pirms sakat sanemt $o pabalstu, vai Sobrid?

1. Pirms sakat sanemt pabalstu, ienakumi bija lielaki

2. lenakumi bija lidzigi gan pirms sakat sanemt pabalstu, gan tagad
3. Tagad ienakumi ir lielaki

99 Griiti pateikt / NA

O|00IO

A8. Tagad sekos dazi jautajumi par Jisu izglitibu.
Sakiet, cik talu esat apguvis katru no Siem izglitibas lilmeniem?
Viena atbilde katra stabind.

A. Pamatizglitiba B. Vidéeja C. Augstaka
izglitiba izghtiba
1. Neesat apguvis O O O
2. Sobrid macaties QO O O
3. Esat iesacis macibas, tacu partraucat O O QO
4. Esat pabeidzis macibas QO O O
99 Griti pateikt / NA O O O

-> Ja ir augstaka izglitiba [C kolonnd A8 = 4], pdreja pie A10.
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A9. Vai esat kada macibu iestadé apguvis profesiju?

1. Neesat apguvis nevienu profesiju
2. Sobrid apgiistat profesiju, bet vél neesat ieguvis
3. Esat iesacis profesijas apguvi, tacu partraucat
4. Esat apguvis profesiju
99 Griiti pateikt / NA
-> Ja neviena kolonna A8 # 2, ka ari A9 # 2, pareja pie A11.

O|0[0|0I0

A10. Vai Jums ir nodoms vél macities, iegut kadu izglitibu vai profesiju?

1. Noteikti ja

2. Dnzak ja

3. Drizak ne

4. Noteikti né

99 Griti pateikt / NA

O|0[0|0I0

A11. Vai Jis jebkad péc Latvijas neatkaribas atjaunosanas 1991.gada esat Latvija mekléjis darbu?

1. Ja O
2. Né O
99 Griiti pateikt / NA | O

A12. Vai Jus jebkad péc Latvijas neatkaribas atjaunoSanas 1991.gada esat Latvija mekl&jis darbu
arzemes?

1.Ja
2. Ne
99 Griti pateikt / NA

OO0

B1. Vai Jus jebkad esat stradajis oficialu darbu ar noslégtu darba ligumu?
1.Ja > B2
2. Ne
99 Griti pateikt / NA

- Pdreja pie D1

OO0

B2. Aptuveni, kura gada Jus uzsakat oficialas darba gaitas? )

(ja nezina precizu gadu, lidzu, ierakstiet aptuveni; “Griti pateikt” tikai tad, ja nav iespéjams iegit nekadu
atbildi

.gada
99 Griti pateikt /NA O
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B3. Sakiet, kadi bija Jasu apsverumi, kapéc uzsakat darbu? {atbild tie, kas jebkad stradajusi ar darba
ligumu}/espéjamas vairakas atbildes.

1. Bija nepiecieSama nauda iztikai

Vélgejaties pats sevi materiali nodrosinat

Velejaties piepelnities, iegut kabatas naudu u.tml.

Tika piedavati loti izdevigi darba nosacijumi (laba alga, labi apstakli u.tml.)

Jums bija interesanti paméginat darbu

Jhsu vieta lemumu par to, ka jasak stradat, pienéma citi (vecaki; sadale PSRS péc
macibu iestades beigSanas u.tml.)

7. Citaiemesla dé] (kapéc tiesi?)
99 Griiti pateikt / NA

Ja B2 > 1991 vai A4 < 40, - pareja pie C1

oV |PIwWIN

O|a) O (Oojojojojia

B4. Cik gadus Jiis bijat nostradajis pirms 1991.gada, kad Latvija atjaunoja neatkaribu? Nosauciet, ltidzu,
kopéjo pilno gadu skaitu, neatkarigi no ta, vai Sie gadi ir atziti un ieskaititi Jusu darba staza vai née.

(ja nezina precizu gadu skaitu, lidzu, ierakstiet aptuvenu; ja pirms 1991.gada nav straddjis, rakstiet “0”;
ja mazak par vienu pilnu gadu, “Nepilns gads”; “Grati pateikt” tikai tad, ja nav iespéjams iegit nekadu
atbildi)

pilni gadi

98. Nepilns gads O
99 Griiti pateikt /NA O
- Ja B4 = 0, pareja pie C1

B5. Kads Sobrid Jums ir Latvija oficiali atzitais darba stais pirms 1991.gada, kad Latvija atjaunoja
neatkaribu (cik pilnu gadu)?

(ja nezina precizu gadu skaitu, lidzu, ierakstiet aptuvenu, ja oficiali atzita darba staZa nav, rakstiet “0”; ja
mazak par vienu pilnu gadu, “Nepilns gads”; “Grdti pateikt” tikai tad, ja nav iespéjams iegat nekadu
atbildi)

pilni gadi

98. Nepilns gads O
99 Griti pateikt /NA O
-» Ja B5 2 B4 (t.sk. abos 98 vai 99), pareja pie B7
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B6. Sakiet, ltidzu, kapéc Jums oficiali atzitais darba stazs pirms 1991.gada, kad Latvija atjaunoja
neatkaribu, ir mazaks par reali nostradato laiku?

lespéjamas vairakas atbildes.

1. Nemeéginajat pieradit visu pirms Latvijas neatkaribas atjaunosanas nostradato 0
laiku

2. Meéginajat, bet nevaréjat pieradit visu pirms Latvijas neatkaribas atjaunosanas 0
nostradato laiku

3. Dala no nostradata laika pirms Latvijas neatkaribas atjaunosanas netiek atzita ka 0
darba stazs Latvija (darbs arpus Latvijas tiem, kas nav Latvijas pilsoni u.tml.)

99 Griiti pateikt / NA O

B7. Vai Jus oficiali ar darba ligumu esat stradajis péc Latvijas neatkaribas atjaunosanas 1991.gada vai
ar1 stradajat Sobrid (vienalga — Latvija vai kada cita valsti)?
1.Ja O

2. Né O
99 Griiti pateikt / NA | O

-> Pareja pie C5

C1. Cik pilnus gadus Jis esat oficiali ar darba ligumu nostradajis péc Latvijas neatkaribas atjaunosanas
1991.gada? Nosauciet, lidzu, kopéjo pilno gadu skaitu, neatkarigi no t3, vai Sie gadi ir atziti un ieskaititi
Jasu darba staza vai né un, vai tie ir nostradati Latvija vai, kur citur.

(ja nezina precizu gadu skaitu, lGdzu, ierakstiet aptuvenu; ja kops 1991.gada nav straddjis, rakstiet “0”; ja
mazak par vienu pilnu gadu, “Nepilns gads”; “Griti pateikt” tikai tad, ja nav iespéjams iegit nekadu
atbildi)

pilni gadi

98. Nepilns gads O
99 Griiti pateikt /NA O
- Ja C1 =0, pareja pie C4

C2. Kads Sobrid Jums ir oficiali atzitais darba stazs péc Latvijas neatkaribas atjaunosanas 1991.gada (cik
gadu)? Nosauciet, lidzu, kopéjo oficiali atzito gadu skaitu, neatkarigi no t3, vai Sie gadi ir nostradati
Latvija vai kur citur.

(ja nezina precizu gadu skaitu, lidzu, ierakstiet aptuvenu; ja oficiali atzita darba staZa nav, rakstiet “0”; ja
mazak par vienu pilnu gadu, “Nepilns gads”; “Grdti pateikt” tikai tad, ja nav iespéjams iegdt nekadu
atbildi)

gadi

98. Nepilns gads O
99 Griti pateikt /NA O
- Ja C2 2 C1 (t.sk. abos 99), pareja pie C4
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C3. Kapéc Jums oficiali atzitais darba stais péc Latvijas neatkaribas atjaunosanas 1991.gada ir mazaks
par oficiali nostradato laiku?

lespéjamas vairdkas atbildes.
Skaidrojums: Latvija atzist darba staZu Eiropas Ekonomiskds zonas valstis (ES valstis, ka ari Norvégija,
Sveice, Lihtensteina) un Lielbritanija.

1. Stradajat valsti, ar kuru Latvijai nav starpvalstu ligums par darba staza atziSanu

2. Stradajat valsti, kuras darba staZu Latvija atzist, bet neméginajat kartot dokumentus, kas
pierada darbu $aja valsti

3. Stradajat valsti, kuras darba stazu Latvija atzist, méginajat pieradit darba stazu, tacu tas
neizdevas

4. Stradajat Latvija oficiali, bet specialaja nodoklu reZima (pieméram, pasnodarbinatais) un par
to laiku nemaksajat socialo nodokli

5. Stradajat Latvija, bet neesat méginajis pieradit visu nostradato laiku

6. Stradajat Latvija, méginajat pieradit darba stazu, tacu tas neizdevas

oool ol ol olo

99 Griiti pateikt / NA

C4. Vai Jis Sobrid oficiali stradajat ar noslégtu darba ligumu?

1. Ja O | > Pareja pie C7
2. Né O
99 Griiti pateikt /NA | O | = Pareja pie C7

C5. Aptuveni, kura gada Juas partraucat darbu pédéja oficialaja darbavieta?
(ja nezina precizu gadu, lidzu, ierakstiet aptuveni; “Griiti
pateikt” tikai tad, ja nav iespéjams iegit nekadu atbildi)

.gada
99 Griiti pateikt /NA O
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C6. Kads bija galvenais iemesls, kapéc So darbu partraucat? {atbild tie, kas jebkad stradajusi ar darba
ligumu, bet Sobrid nestrada} Viena atbilde.

=

Uznémuma likvidacija vai reorganizacija
Js atlaida (tai skaita notika darbinieku skaita samazinasana)
Darbs bija uz noteiktu laiku
Nebija nepiecieSamibas pelnit, jo naudas gimené pietika
Pieskatijat vienu vai vairakus bérnus (tai skaita bérna kopsanas atvalinajums)
Apripéjat kadu radinieku vai citu cilvéku
Gritniecibas / dzemdibu atvalinajums
Vélejaties vairak laika veltit gimenei
Bija nepiecieSams stradat majas lauku saimnieciba
. Macibas vai macibu prakse
. Slimiba vai darbnespéja (tai skaita invaliditate)
. Vecuma pensijas vecuma sasnieg$ana
. Mainijat dzivesvietu
. Nonacat ieslodzijuma vieta
. Nolémat laiku veltit saviem valaspriekiem, celosanai u.tml.
16. Citi iemesli (kapéc tiesi?)
99 Griti pateikt / NA
Ja nav oficiali atzita darba staza [B5 = 0 un C2 = 0], - pdreja pie D1

LR ING 0 IAIWIN
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C7. Vai Jisu oficiali atzitaja darba staza ir partraukumi, kuros nestradajat, bet péc tam atkal oficiali
stradajat? {atbild tie, kam ir oficiali atzits darba stazs vai kas Sobrid oficiali strada}

Ja O

NG O e Ja persona ar invaliditati un darba stazZs parsniedz 3 gadus
€ [A1=2 un B5+C2 2 3],-» pdreja pie Cl1la

e Ja sasniedzis pensijas vecumu un darba stazZs parsniedz 15
99 Grati pateikt /NA | O gadus [A1=1 un B5+C2 2 15],-> pdareja pie C11b

e Citi gadijumi -> pareja pie D1
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C8.Sakiet, lidzu, kadi bija iemesli, kapéc oficiali atzitaja darba staza ir partraukumi?{atbild tie, kam ir
oficiali atzits darba stazs vai kas Sobrid oficiali strada, ja vinu atzitaja darba staza bijusi partraukumi}

lespéjamas vairdakas atbildes.

1. Kadu laiku nebija iespéjams atrast darbu, kur Jus pienemtu
Kadu laiku nebija iespéjams atrast darbu, kas Jus apmierinatu
Macijaties, studéjat
Invaliditates vai slimibas dél nespéjat stradat
Pieskatijat vienu vai vairakus bérnus (tai skaita bérna kopsanas atvalinajums)
Apriipéjat kadu radinieku vai citu cilvéku
Daudz laika veltijat saviem valaspriekiem, celoSanai u.tml.
Stradat nebija izdevigi, jo tad nevarejat sanemt socialo palidzibu
Iztikai lidzeklu pietika, tapéc stradat nebija nepiecieSams

. Nevéléjaties stradat
. Stradajat saja laika neoficiali bez darba liguma
. Gaidijat, kad darba devéjs aicinas atpakal uz iepriekséjo darbu
. Gaidijat, kad atsaksies sezonas darbi
. Atradaties ieslodzijuma vieta
15. Cita iemesla dé] (kapéc tiesi?)
99 Grati pateikt / NA
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C9. Cik aptuveni kopa bija to laika posmu, kas veido Jisu oficiali atzito darba stazu?

(ja nezina precizu skaitu, liddzu, ierakstiet aptuveni. Atbildes, kas mazakas par 2, nav pielaujamas. “Griiti
pateikt” tikai tad, ja nav iespéjams iegiit nekadu atbildi) {athild tie, kam ir oficiali atzits darba stazs vai
kas Sobrid oficiali strada, ja vinu atzitaja darba staza bijusi partraukumi

posmi
99 Griti pateikt /NA O

C10. Cik ilgs aptuveni bija ilgakais no tiem, bet cik ilgs — 1sakais?

(viena atbilde katra kolonna; ja nezina precizu gadu skaitu, lidzu, ierakstiet aptuvenu,; ja mazak par vienu
pilnu gadu, “Nepilns gads”; ilgakais laika posms nedrikst buat mazaks par isako; “Griti pateikt” tikai tad, ja
nav iespéjams iegit nekadu atbildi) {atbild tie, kas jebkad stradajusi ar darba ligumu, Sobrid nestrada,
bet darba staza bijusi partraukumi}

A. llgakais laika posms B. Tsakais laika posms
pilni gadi pilni gadi

98. Nepilns gads O > 98. Nepilns gads O

99 Griti pateikt /NA O 99 Griti pateikt /NA O

e Ja sasniedzis pensijas vecumu un darba staZs sasniedz 15 gadus [A1=1 un B5+C2 2 15], >
pareja pie C11b

e Ja nav persona ar invaliditati, kam darba staZs sasniedz 3 gadus [neizpildds nosacijums
(A1=2 un B5+C2 2 3)] ,- pdreja pie D1
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Cl1a. Jasu oficialais darba stazs parsniedz 3 gadus. Jums bitu tiesibas uz invaliditates pensiju. Sakiet,
kapéc Jiis joprojam sanemat Valsts sociala nodrosinajuma pabalstu?
lespéjamas vairdakas atbildes.

1. Jis nezinajat par iespéju sanemt invaliditates pensiju

2. Jums nav izdevigi pabalsta vieta sanemt pensiju, jo kopéjie gimenes ienakumi tad
samazinatos

3. Laiiegltu pensiju, jabrauc kartot dokumentus, ko nevarat atlauties, vai nezinat, ka to darit

4. Jas nevélaties Sobrid kartot dokumentus, bet vélak to darisiet

5. Jums nav svarigi pabalsta vieta sanemt pensiju

olojo|o| o |o

99 Grti pateikt / NA

-> Padreja pie D1

C11b. Jusu oficialais darba stais parsniedz 15 gadus. Jums bitu tiesibas uz vecuma pensiju. Sakiet, kapéc
JUs joprojam sanemat Valsts sociala nodrosinajuma pabalstu?
lespéjamas vairdakas atbildes.

1. Jus nezinajat par iespéju sanemt vecuma pensiju

2. Jums nav izdevigi pabalsta vieta sanemt pensiju, jo kopéjie gimenes ienakumi tad samazinatos

3. Laiiegiitu pensiju, jabrauc kartot dokumentus, ko nevarat atlauties, vai nezinat, ka to darit

4. Jis nevélaties Sobrid kartot dokumentus, bet vélak to darisiet

5. Jums nav svarigi pabalsta vieta sanemt pensiju

oOlo|o|o|o|o

99 Grti pateikt / NA

D1. Vai Jas Latvija péc neatkaribas atjaunosanas esat stradajis neoficiali bez darba liguma? Neskaitiet
te darbu sava saimnieciba vai, pieméram, savas sarazotas produkcijas pardosanu, bet gan to, kad esat
stradajis kada cita laba un sanémis naudu, produktus vai kadus citus labumus.

(ja respondents minstinds ar atbildi, vélreiz atgadiniet, ka st informacija tiks apstradata tikai apkopota
veidd un vina vards netiks izpausts; atteikumus, kas nozimé, ka respondents nesniedz atbildi, atzimet ar
“Nevélas atbildét”; “Griti pateikt” tikai tad, ja respondents kada iemesla dél nespéj atbildét péc biitibas)

Ja O

Né O | e Janekad nav stradajis [B1 > 1 un D1 >1], = pdreja pie D5a

Ziv alas O e Ja nekad nav straddjis péc 1990.gada [B7 > 1 un D1 >1], = pdreja pie D5b
atbildét e Ja straddjis tikai oficiali un ari Sobrid strada [C4 =1 un D1 > 1], - pareja pie E1
22,{ ei(liiati O o Ja straddijis tikai oficiali, bet Sobrid nestrada [C4>1 un D1 > 1], - pareja pie E2b

D2. Cik gadus kopa Jis Latvija péc neatkaribas atjaunoSanas esat neoficiali nostradajis kada cita laba?

(ja nezina precizu gadu skaitu, lGdzu, ierakstiet aptuvenu; “Griti pateikt” tikai tad, ja nav iespéjams iegit
nekadu atbildi)

gadi
98. Nepilns gads O
99 Griti pateikt /NA O
Ja respondents ir sasniedzis pensijas vecumu [A1=1], - pareja pie D3b
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D3a. Kadi bija apsvérumi, kapéc Jas stradajat bez oficiala darba liguma?

lespéjamas vairdakas atbildes.

1. Darba devéjs pats nebija oficiali noforméjies (lauku saimnieciba, privatpersona
u.tml.)

2. Darba devéjs nevéléjas pienemt darba Jis oficiali

O

O

4. Jis nevéléjaties stradat oficiali, lai nemazinatos sociala palidziba, ko sanémat
5. Jias nevéléjaties stradat oficiali, jo neoficiali varéjat nopelnit vairak
6. Jus nevéléjaties stradat oficiali, lai no Jums nevarétu piedzit naudu kreditu vai
alimentu nomaksai
7. Jums nebija svarigi, ka Sis darbs netiek ieskaitits darba staza
99 Griti pateikt / NA

olo| o |ojo

-> Pareja pie D4

D3b. Kadi bija apsvérumi, kapéc Jus stradajat bez oficiala darba liguma?

lespéjamas vairakas atbildes.

1. Darba devéjs pats nebija oficiali noforméjies (lauku saimnieciba, privatpersona u.tml.)

2. Darba devéjs nevéléjas pienemt darba Jis oficiali

3. Jas nevélgjaties stradat oficiali, jo tad nevarétu sanemt Valsts sociala nodrosinajuma
pabalstu

4. Jius neveléjaties stradat oficiali, lai nemazinatos cita sociala palidziba, ko sanémat

Jis nevéléjaties stradat oficiali, jo neoficiali varéjat nopelnit vairak

6. Jas neveléjaties stradat oficiali, lai no Jums nevarétu piedzit naudu kredttu vai alimentu

nomaksai

. Jums nebija svarigi, ka Sis darbs netiek ieskaitits darba staza

99 Griiti pateikt / NA

v

o\g o oo o oo

D4. Vai Jas ari Sobrid stradajat neoficiali bez darba liguma?

(ja respondents minstinds ar atbildi, vélreiz atgadiniet, ka ST informdcija tiks apstradata tikai apkopota
veidd un vina vards netiks izpausts; atteikumus, kas nozimé, ka respondents nesniedz atbildi, atzimet ar
“Nevélas atbildét”; “Griti pateikt” tikai tad, ja respondents kada iemesla dél nespéj atbildét péc bitibas)

1.Ja QO | © Pareja pie E1
2. Né O
98. Nevélas atbildét | O
99. Griiti pateikt O

o Ja Sobrid oficiali strada [C4 = 1], - pareja pie E1
e Ja Sobrid oficiali nestrada [C4>1 vai nav uzdots], = pareja pie E2b
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[B1>1unD1>1] D5a.Kapéclis nekad neesat stradajis?
[B7>1unD1>1] D5b. Kapéclis nekad péc Latvijas neatkaribas atjaunosanas neesat stradajis?

{atbild tie, kas pec 1991.gada vai ari vispar nekad nav stradajusi ne ar ligumu, ne neoficiali}

lespéjamas vairdkas atbildes.

Nebija iespéjams atrast darbu, kur Jis pienemtu
Nebija iespéjams atrast darbu, kas Jis apmierinatu
Jasu profesija vispar nav pieprasita darba tirgi
Invaliditates vai slimibas dél nespéjat stradat
Bijat majsaimniece, pieskatijat bérnus
Bija nepiecieSams apriipét radiniekus vai citus pieaugusos
Daudz laika veltijat saviem valaspriekiem, celosanai u.tml.
Iztikai lidzeklu pietika, jo naudu pelnija citi (dzivesbiedrs, vecaki u.tml.)
. Jums pasam pietika lidzeklu iztikai, tapéc stradat nevajadzéja
10. Neveélejaties stradat
11. Atradaties ieslodzijuma vieta
12. Cita iemesla dél (kapéc tiesi?)
99 Griti pateikt / NA
-> Pareja pie E2b

© IR NQ LA IWIN R

o|g|o|aojooooojojo|jo|ja

E1l. Kada slodze Jums ir darba, kura Sobrid stradajat: {atbild tie, kas Sobrid strada ar ligumu vai neoficiali}

1. Fiziska slodze O
2. Gariga slodze O
3. Gan fiziska, gan garigaslodze | O
99 Griti pateikt / NA O

E2a. Vai slimiba un veselibas traucéjumi kaveé Jisu ikdienas darba pienakumu izpildi? {atbild tie, kas
Sobrid strada ar ligumu vai neoficiali}

6. Juis neesat slims, Jums nav nekadu
SkérsJu darba veiksana

5. Jus varat veikt darbu, bet Jums ir
stidzibas par veselibu

4. Jius varat stradat, bet nepiecieSams
dazreiz mainit darba tempu vai darba
metodi

3. Lai stradatu, Jums nepiecieSams
bieZi mainit darba tempu vai metodi

2. Jas jatat, ka slimibas dél varat
stradat tikai dalu no sava darba laika
vai |oti vieglu darbu

1. Jus uzskatat, ka nespéjat stradat

99 Griti pateikt / NA

e Ja Sobrid oficidli strada, sasniedzis pensijas vecumu
un darba staZs nesasniedz 15 gadus [C4=1, A1=1 un
B5+C2 < 15], -» pdreja pie E8

e Ja Sobrid oficidli strada, sasniedzis pensijas vecumu
un darba staZs sasniedz 15 gadus [C4=1, A1=1 un
B5+C2 2 15], - pareja pie E9a/E9b

e Ja Sobrid oficidli strada, ir invaliditdate un darba
staZs nesasniedz 3 gadus [C4=1, A1=2 un B5+C2 < 3],
-> pdreja pie E8

e Ja Sobrid oficiali strada, ir invaliditate un darba
staZs sasniedz 3 gadus [C4=1, A1=2 un B5+C2 2 3],
- pareja pie E9a/E9%

e Ja Sobrid oficidli nestrada [C4>1], - pareja pie E7

oo © O] O OO
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E2b. Vai slimiba un veselibas traucéjumi traucétu Jums Sobrid stradat algotu darbu?

6. Jiis neesat slims, Jums nebiitu nekadu skérslu darba veiksana

5. Jas varétu veikt darbu, bet Jums bitu siidzibas par veselibu

4. Jus varétu stradat, bet butu nepiecieSams dazreiz mainit
darba tempu vai darba metodi

3. Lai stradatu, Jums bitu nepiecieSams bieZzi mainit darba
tempu vai metodi

2. Jus jatat, ka slimibas dél varétu stradat tikai daJu no sava
darba laika vai Joti vieglu darbu

1. Jis uzskatat, ka nespétu stradat

-> Pareja pie E7

99 Griiti pateikt / NA

O] O | O | O |00

E3. Vai Jus Sobrid mekléjat darbu?

1. Ja O

2. Drizakja O

3. Driziak né O S

4 Ne O -> Pareja pie E6
99 Griiti pateikt / NA O | > Pareja pie E7

......

lespéjamas vairakas atbildes.

1. Izmantojat personiskus kontaktus O
2. Piesakaties uz darba sludinajumiem O
3. Izmantojat Nodarbinatibas valsts agentiras pakalpojumus darba meklésana O
4. Cits veids (ka tiesi?) O

O

99 Griiti pateikt / NA

ES. Péc cik ilga laika Jis vélétos uzsakt darbu, ja batu sada iespéja?
1. Talit pat O
2. Viena ménesa laika O
3. Divu tris ménesu laika | O
4. Péc trim ménesiem vai | O
velak
99 Griti pateikt / NA O
-> Pdreja pie E7
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E6. Kapéc Sobrid nemekléjat darbu?

lespéjamas vairdakas atbildes.

1.

Nav pieejams darbs, kur Jis varétu pienemt

Nav pieejams darbs Jusu specialitatée

Jasu profesija vispar nav pieprasita darba tir

gl

Neapmierina algas limenis, kadu Jums varétu piedavat

Neapmierina darba apstakli, kadus Jums varétu piedavat (darba laiks, darba vide u.tml.)

Macaties, esat apmacibas vai macibu praksé

Invaliditates dél

Slimibas vai darbnespéjas dé|

LR NG 0 AIWIN

Pieskatat vienu vai vairakus bérnus (tai skaita bérna kopsanas atvalinajums)

[
o

. Apriipéjat kadu radinieku vai citu cilveku

[y
[

. Esat gratniecibas/dzemdibu atvalinajuma

[
N

. Esat sasniedzis pensijas vecumu

=
w

. Daudz laika veltat saviem valaspriekiem, ceJosanai u.tml.

[
=Y

. Stradat nav izdevigi, jo tad nesanemsiet to socialo palidzibu, ko sanemat sobrid

=
(6]

. Iztikai lidzeklu pietiek, tapéc stradat nav nepiecieSams

[
[+)}

. Nevélaties stradat

=
N

. Gaidat, kad darba devéjs aicinas atpakal uz i

epriekséjo darbu

[
[+

. Gaidat, kad saksies sezonas darbi

[
o

. Esat zaudéjis ceribas atrast darbu

N
o

. Ir zudusas prasmes, kvalifikacija, kas Jums bija agrak

21.

Cita iemesla déel (kapéc tiesi?)

99 Griiti pateikt / NA

Oo|g|g|ojoooooojojoioooooooonoo

E7. Vai, Jisuprat, Jus jebkad vél varétu stradat oficialu darbu ar darba ligumu?

1. Ja O .
2. Drizakja O 9 9
3. Drizak né O
- O | > Pareja pie
4. Ne E9a/E9b .
O

99 Grti pateikt / NA 9 9

Ja Sobrid oficidali nestrada, sasniedzis pensijas
vecumu un darba staZs sasniedz 15 gadus [C4#1,
Al=1 un B5+C2 2 15], - pdreja pie E9a/E9b

Ja Sobrid oficiali nestrada, ir invaliditate un darba
staZs sasniedz 3 gadus [C4#1, A1=2 un B5+C2 2 3],
-> pareja pie E9a/E9%

E8. Sakiet, ltidzu, vai Jis planojat nakotné iegiit vai apliecinat nepiecieSsamo darba stazu, lai Valsts
sociala nodrosinajuma pabalsta vieta sanemtu pensiju?

1.Ja

2. Dnizak ja

3. Drizak ne

4. Ne

99 Griti pateikt / NA

O|0[0|0I0
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[laE3 <3]
[ja E3 > 2 vai nav uzdots]

{atbild visi}

E9a. Ka Jas kopuma vértéjat savas iespéjas atrast darbu vieta, kur
dzivojat?

E9b. Ka Jis kopuma veértéjat savas iespéjas atrast darbu vieta, kur
dzivojat, ja Jus to meklétu ?

1. Labas

2. Drizak labas

3. Drizak sliktas

4. Nekadas

99 Griiti pateikt / NA

O|0[0|0I0

-> Pareja pie E12a/E12b

E10. Ka Jis véertéjat atalgojumu tajas darbavietas, kur Jiis savas dzivesvietas tuvuma varétu atrast
darbu? {atbild tie, kas savas iespéjas atrast darbu vérté ka drizak sliktas vai augstak}

1. Augsts atalgojums | O

2. Drizak augsts | O
atalgojums

3. Drizak zems | O
atalgojums

4. Zems atalgojums O

99 Griiti pateikt / NA O

E11. Ka Jas vertejat darba apstaklus tajas darbavietas, kur Jis savas dzivesvietas tuvuma varétu atrast
darbu? {atbild tie, kas savas iespéjas atrast darbu vérté ka drizak sliktas vai augstak}

1. Jums pilniba pieméroti darba apstakli

2. Jums kopuma
apstakli

pieméroti darba

3. Jums kopuma
apstakli

nepieméroti darba

4. Jums pilniba
apstakli

nepieméroti darba

99 Griti pateikt / NA

O O O O/

[jaE3 < 3]

[ja E3 > 2 vai nav uzdots]

El2a. Ka Jis kopuma vértéjat savas iespéjas atrast darbu arpus savas
dzivesvietas (citur Latvija vai arvalstis)?

E12b. Ka Jus kopuma vertejat savas iespéjas atrast darbu, ja Jus to
meklétu, arpus savas dzivesvietas (citur Latvija vai arvalstis)?

{atbild visi}
1. Labas O e Ja nekad nav mekléjis darbu Latvija, bet ir mekléjis arvalstis
2. Drizak labas O [A11 > 1 un A12 = 1], - péreja pie E15
Z' 3";?5 sliktas 8 e Ja nekad nav mekléjis darbu ne Latvija, ne drvalstis
- Nekadas [A11 > 1 un A12 > 1], > pareja pie F1
99 Grdti pateikt / NA O e Citddi E13
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E13. Vai Jums ir bijusas situacijas, kad mekléjat darbu Latvija, tacu neatradat?

1.Ja O
2. Né O

Péreja pie E15
99 Grati pateikt / NA O |~ Parejapie

E14. Kas Jums traucéja atrast darbu Latvija?
lespéjamas vairdakas atbildes.

1. Jisu dzivesvietas tuvuma nebija iespéjams atrast brivas darbavietas O
2. Velgjaties stradat sava specialitaté, bet Jasu dzivesvietas tuvuma nebija pieejams sads O
darbs
3. Jasu profesija vispar nav pieprasita darba tirgi O
4. Talak no dzivesvietas darbs Jums bija pieejams, ta¢u nevaréjat stradat tik talu no majam | O
5. Jis neapmierinaja piedavata alga tajas vietas, kur darba devéji butu gatavi Jis pienemt O
6. Jus neapmierinaja darba laiks tajas vietas, kur darba devéji bitu gatavi Jis pienemt O
7. Jis neapmierinaja tas darba saturs (pats darbs, kas bitu jadara), ko darba devéji bija O
gatavi piedavat
8. lJis neapmierinaja darba vide (vieta, kur butu jastrada), ko darba devéji bija gatavi O
piedavat
9. Darba devéji nevéléjas Jis pienemt, jo Jus dazkart meédzat neierasties darba O
10. Darba devéji nevéléjas Jus pienemt Jiisu veselibas stavokla (vai invaliditates) dél O
11. Darba devéji nevélgjas Jus pienemt, jo Jums nebija darba pieredzes O
12. Darba devéji nevélgjas Jus pienemt, jo bijat pirmspensijas vai pensijas vecuma O
13. Darba devéji nevéléjas Jas pienemt tapéc, ka Jums bija sodamiba O
14. Darba devéji nevéléjas Jas pienemt Jisu tautibas dél O
15. Darba devéji nevéléjas Jas pienemt, jo nezinajat latvieSu valodu O
99 Griti pateikt / NA O

Ja nekad nav mekléjis darbu drvalstis [A12 > 1], - pdreja pie F1

E15. Vai Jums ir bijusas situacijas, kad mekléjat darbu arvalstis, tacu neatradat?

1.Ja O
2. Né O

Pareja pie F1
99 Grati pateikt / NA O |~ Parejapie
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E16. Kas Jums traucéja atrast darbu arvalstis?

lespéjamas vairdakas atbildes.

1.

Vélejaties stradat sava specialitaté, tacu Sadu piedavajumu nebija

O
2. Darbs bija pieejams tikai tadas vietas, kur nevaréjat tuvuma atrast atbilstoSu majokli O
3. lJisu profesija vispar nav pieprasita darba tirgia O
4. Jas neapmierinaja piedavata alga tajas vietas, kur darba devéji biitu gatavi Jus pienemt O
5. Jis neapmierinaja darba laiks tajas vietas, kur darba devéji bitu gatavi Jis pienemt O
6. Jis neapmierinaja tas darba saturs (pats darbs, kas biitu jadara), ko darba devéji bija O
gatavi piedavat
7. Jis neapmierindja darba vide (vieta, kur batu jastrada), ko darba devéji bija gatavi O
piedavat
8. Darba devéji nevéléjas Jis pienemt, jo Jus dazkart médzat neierasties darba O
9. Darba devéji nevéléjas Jiis pienemt Jusu veselibas stavokla (vai invaliditates) dél O
10. Darba devéji nevélgjas Jus pienemt, jo Jums nebija darba pieredzes O
11. Darba devéji nevélgjas Jus pienemt, jo bijat pirmspensijas vai pensijas vecuma O
12. Darba devéji nevélgjas Jus pienemt tapéc, ka Jums bija sodamiba O
13. Darba devéji nevélejas Jus pienemt Jisu tautibas dél O
14. Darba devéji nevélgjas Jus pienemt valodas nezinasanas dél O
99 Griiti pateikt / NA QO

F1. Sakiet, ladzu, cik cilveku Sobrid dzivo kopa ar Jums?

cilvéki (neskaitot respondentu)

98. Respondents dzivo viens

99 Griiti pateikt / NA

O -
- Pdreja pie F4a
O Ja p

F2. Vai Jus esat galvenais naudas pelnitajs gimené?

1. Ja O
2. Né O
99 Griti pateikt / NA O
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F3. Ladzu, raksturojiet, ar ko Jus dzivojat kopa un kada ir vina/-u nodarbo$anas?

{Ja F2 #1} Sakiet, lidzu, kurs no nosauktajiem cilvékiem ir galvenais naudas pelnitajs gimenée?

Aizpildiet, lidzu, tik rindu, ar cik cilvékiem respondents dzivo kopd. Pie pédéja nosauktd pdrjautdjiet, vai
kads no cilvékiem, ar ko respondents dzivo kopd, nav piemirsts.

Nr. A. Raksturojums: B. Nodarbosanas: Uzdot, ja F2 #1
1 - Jasu dzivesbiedrs (laulats vai | (ne vairak ka divi kodi vienam cilvékam) | C. Ir galvenais naudas
nelaulats) 1 —strada algotu darbu pelnitajs gimené:
2 —nepilngadigs bérns (Jisu vai kada | 2 —uznémejs, ipasnieks (ne vairgk ka viena
cita) 3 — pasnodarbinatais vértiba “1” stabina)
3 — pilngadigs Jasu déls/meita 4 — palidz gimenes uznémuma 0-né
4 - pilngadigs JGsu | 5— piestrada gadijuma darbos 1-ja
mazdéls/mazmeita 6 — bérna kops. atvalinajuma
5 —Jisu vai dzivesbiedra tévs/mate | 7 —majsaimnieks (-ce)
6 - Jisu vai dzivesbiedra | 8 —bezdarbnieks (-ce)
vectévs/vecamate 9 —sanem vecuma pensiju
7 — cits pilngadigs radinieks 10 - sanem invaliditates pensiju
8 — kads pilngadigs cilvéks, kas nav | 11 —macas, studé
radinieks 12 — pirmskolas vecuma bérns
99 — griti pateikt / NA 99 — grati pateikt / NA
1.
2.
3.
4,
5.
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Ja dzivo viens vai nenosauc cilvéku skaitu
[F1>97]

Ja dzivo kopa ar kadu
[F1<98]

lespéjamas vairakas atbildes.

F4a. Tagad nedaudz par tiem ienakumu avotiem, no
kuriem partiekat, neskaitot Valsts sociala
nodrosinajuma pabalstu. Es Jums nosauksu dazadus
iespéjamos iztikas avotus, bet Jis, ludzu, pasakiet,
ar kuriem no tiem Jis partikat pagajusaja ménesr.

F4b. Tagad nedaudz par tiem ienakumu avotiem, no
kuriem partiekat, neskaitot Valsts sociala
nodrosinajuma pabalstu. Es Jums nosauksu dazadus
iespéjamos iztikas avotus, bet Jis, ludzu, pasakiet,
ar kuriem no tiem pagajusaja ménesi partikat Jas un
Jasu gimenes locekli, kurus nupat nosaucat.

1. Garantéta minimala ienakuma (GMI) pabalsts

obligatajai izglitibai u.c.)

2. Pasvaldibas socialas palidzibas pabalsti nauda (dzivokla pabalsts, veselibas apriipei,

sanemsanai, citi)

3. Valsts socialie pabalsti (bezdarbnieku, maternitates, slimibas, mirusa laulata pensijas

Samaksa par algotajiem pagaidu sabiedriskajiem darbiem

lenakumi no zemnieku vai piemajas saimnieciba razotu produktu pardosanas

lenakumi no majas razotiem un pardotiem makslas un amatniecibas darbiem

Njoun|»

tamlidzigi ar darbu saistiti ienakumi)

Darba samaksa nauda (oficiali vai neoficiali, tai skaita prémijas, atvalinajuma naudas un

®

Pensija (vecuma, invaliditates, cita)

9. Stipendija (tai skaita bezdarbnieku kursos)

10. Uzturlidzekli

11. lenakumi no uzpémeéjdarbibas vai privatprakses

kuri nedzivo ar Jums kopa

12. Palidziba nauda no labdaribas organizacijam, baznicas vai ari cilvékiem (ari radiniekiem),

13. Naudas uzkrajumi

14. Citi iztikas avoti

98. Nebija citu iztikas lidzeklu, iznemot Valsts sociala nodrosinajuma pabalstu

99 Griti pateikt / NA

oggr o (ooogo) o oogoogo) o oo

F5. Vai Jums ir triiciga vai maznodrosinata statuss?

1. Triciga statuss O

2. Maznodros$inata statuss O

3. Nav ne triicigd, ne maznodrosinata | O
statusa -> Pareja pie F7

99 Griti pateikt / NA O
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F6. Kurus no Siem palidzibas veidiem Jis sanemat no valsts vai pasvaldibas?

lespéjamas vairdkas atbildes.

1. Partikas un higiénas precu komplektus

Atvieglojumus par elektroenergiju

Veselibas apripes pakalpojumu atvieglojumus

Atvieglojumus, izmantojot sabiedrisko transportu

Atlaides automasinas lietosanai (OCTA vai ceJu nodoklim)
6. Nekustama ipasuma nodokla atvieglojumus

98. Nesanemu neko no nosaukta

99 Griti pateikt / NA

vk |win

ololo|o|o|ololo

F7. Vai pédéeja gada laika esat saneémis kadu palidzibu no labdaribas organizacijam vai baznicas (naudu,
mantas, partiku vai ko citu)?

1.Ja O ->F8

2. Né O
Péreja pie F
99 Griti pateikt / NA O | 2 Parejapiefs

F8. Kurus no Siem palidzibas veidiem Jis pédéja gada laika sanémat no labdaribas organizacijam vai
baznicas?

lespéjamas vairakas atbildes.

1. Naudu
2. Partiku (tai skaita gatavas maltites zupas virtuves)
3. Apgérbu

4. Citu materialu palidzibu (kadu tiesi?)
98. Neko no nosaukta
99 Griiti pateikt / NA
-» Ja respondents VSNP sanem nepilnu gadu (A5=98), pareja pie F11

olo|ojo|o|o

F9. No 2021.gada 1.janvara Valsts sociala nodrosSinajuma pabalsts pieauga. Vai Jisu ienakumi Iidz ar to

ari pieauga?
1. J3, pieauga O >F10
2. NE, nepieauga O -
P F11
99 Griiti pateikt / NA O -> Pareja pie
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F10. Kadam vajadzibam Jis lidz ar to varéjat atvélét vairak naudas? Noradiet, lidzu, ne vairak ka tris
batiskakas?
Atziméjiet ne vairdak ka tris atbildes.

1. Partikas produktu iegadei O
2. Higiénas un saimniecibas precu iegadei O
3. Komunalajiem pakalpojumiem O
4. Socialas aprupes pakalpojumiem O
5. Paradu nomaksai O
6. Apavu vai apgérbu iegadei O
7. Arsta apmekléjumiem, medikamentu iegadei O
8. Beérnu skolas pasakumiem vai arpusskolas nodarbibam O
9. Friziera pakalpojumiem O
10. Briva laika pavadiSanas pasakumiem O
11. Cigaresu, alkohola iegadei O
12. Transporta izdevumiem O
13. Citam vajadzibam (kadam tiesi?) O
98. Izdevumi nepieauga O
99 Griti pateikt / NA O

F11. Sakiet, lidzu, kada pilséta / novada Jis dzivojat?

1. AdaZu novads O 23. Madonas novads O
2. Aizkraukles novads O 24. Marupes novads O
3. Allksnes novads O 25. Ogres novads O
4. Augsdaugavas novads O 26. Olaines novads O
5. Balvu novads O 27. Preilu novads O
6. Bauskas novads O 28. Rézeknes novads O
7. Césu novads O 29. Rézekne O
8. Daugavpils O 30. Riga O
9. Dienvidkurzemes novads | O 31. Ropazu novads O
10. Dobeles novads O 32. Salaspils novads O
11. Gulbenes novads O 33. Saldus novads O
12. Jekabpils novads O 34. Saulkrastu novads O
13. Jelgavas novads O 35. Siguldas novads O
14. Jelgava O 36. Smiltenes novads O
15. Jurmala O 37. Talsu novads O
16. Kekavas novads O 38. Tukuma novads O
17. Kraslavas novads O 39. Valkas novads O
18. Kuldigas novads O 40. Valmieras novads O
19. Liepaja O 41. Varaklanu novads O
20. Limbazu novads O 42. Ventspils novads O
21. Livanu novads O 43. Ventspils O
22. Ludzas novads O 99 Grdti pateikt / NA O
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Ja pasvaldiba, kur dzivo respondents, ir tikai pilséta [F11 = 8, 14, 15, 19, 29, 30 vai 43], = pdreja pie F13

F12. Vai Jas dzivojat pilséta vai lauku apvidii?

1. Pilséta
2. Laukos (pagasta centra, vienséta u.tml.)
99 Griiti pateikt / NA

OO0

F13. Ladzu, raksturojiet Jisu pasreizéjo majokli:
1. Dzivoklis, kas ir Jusu (Jasu gimenes) ipasuma

Tréts dzivoklis
Ma3ja, kas ir Jasu (Jisu gimenes) ipasuma
Iréta maja
Istaba maja, dzivoklt

6. Cita mitne (kopmitne, gultasvieta)
99 Gruti pateikt / NA

viie |winN

O|0|OjO[00|O

F14. Kada ir Jisu tautiba?
1. Latviesu
2. Krievu
3. Cita
99 Gruti pateikt / NA

O|0|0|O

F15. Kada ir Jiisu pilsoniba?
1. Latvijas pilsonis
2. Latvijas nepilsonis
3. Citas Eiropas Savienibas valsts pilsonis
4. Citas valsts pilsonis
99 Griti pateikt / NA

O|Oj0|0O

F16. Cik liela méra Jas pasreiz esat apmierinats ar savu dzivi kopuma? Lidzu, novértéjiet to skala no 0
lidz 10, kur 0 — pavisam neapmierinats un 10 — pilntba apmierinats.

No 0 (pavisam neapmierinats) lidz 10 (pilniba apmierinats): |__|__|
99 Griiti pateikt / NA O

F17. Velak st pétijuma gaita ir ieplanotas papildus intervijas ar daZiem Valsts sociala nodrosinajuma
pabalsta sanémeéjiem. Tas biis telefoniski un vairak lidzinasies parastai sarunai neka Sodienas intervijai.
Vai Jus piekristu $adai intervijai?

1. Ja O | = leklaut kontaktu saraksta

2. Né O

99 Grati pateikt /NA | O -> Neieklaut kontaktu saraksta
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2.PIELIKUMS. VSNP SANEMEJU PADZILINATO INTERVIJU
VADLINIJAS

1. Pastastiet, lidzu, mazliet par sevi — cik jums ir gadu, kur jis Sobrid dzivojat?
2. Kapéc sanemat So pabalstu nevis pensiju?

3. Lidzu, pastastiet nedaudz par laiku, pirms sakat sanemt So pabalstu — kur jiis dzivojat, ko
darTjat?

4. Kada bija gimene, kura dzivojat pirms pabalsta sanemsanas:

cik cilvéku;

kuri no viniem stradaja;

vai bija bérni;

vai bija apriip€jami tuvinieki?

Ja kads no darbspgjigajiem nestradaja, kapec?

5. Vai pirms pabalsta sanemsanas jums bija maznodrosinata vai triiciga statuss, varbiit
sanémat GMI pabalstu?

6. Kada ir jusu izglitiba? Kad pabeidzat macibas? Vai kadreiz péc tam esat apmeklgjis
kadus kursus?

Ja ja, kadus?
7. Jaintervija notiek krieviski:
Kadas ir jusu latvieSu valodas zinaSanas?
Ja nepietickamas, vai esat tas méginajis uzlabot?
Ja ja, kada veida?
8. Kad (kura gada, kada vecuma) uzsakat savas darba gaitas?
9. Vai agrak jums ir bijusi pieredze, kad meklgjat darbu, bet neatradat?

Ja ja, kadu darbu meklgjat? Kapéc, jusuprat, neizdevas to atrast? Vai bija
situacijas, kad atbilstoSs darba piedavajums bija, jiis varétu So darbu darit, tacu
netikat pienemts?

Ja ja, kadi, jusuprat bija iemesli [akcents uz vides pieejamibu, invaliditati,
ieprieks€ju sodamibu, tautibu, darba deveja attieksmi, aizspriedumiem
u.tml.]?

10. Kadas kopuma bija iesp€jas atrast darbu vieta, kur dzivojat?
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ja darbu atrast bija iesp&jams, tad cik apmierinoSa bija samaksa par to?

Ja darbu atrast bija problematiski, vai méginaja to meklét kaut kur arpus
dzivesvietas?

Ja ja, kadi bija panakumi, kapec?
Ja ng, kapéc?
Vai esat kadreiz agrak stradajis, oficiali noslédzot ligumu?

Ja ja, kad tas bija, ko darfjat un cik ilgu laiku? Tas bija viens darba periods vai
vairaki, kad starplaikos nestradajat? Vai visa darba alga tika izmaksata oficiali?
Kapéc So darbu partraucat? Kads ir jiisu kopg€jais darba stazs, vai tas atSkiras no
laika, ko esat oficiali nostradajis?

Ja ja, kapeéc?

Vai esat kadreiz stradajis bez darba liguma (piem&ram, neoficiali, lauku saimnieciba
u.tml.)?

Ja ja, kad tas bija un cik ilgu laiku? Kap&c stradajat bez darba Iiguma?
Vai esat kadreiz stradajis arvalstis?

Ja ja, kur un cik ilgi? Vai ir bijuSas griitibas pieradit savu darba stazu? Kapéc?
Vai Sobrid stradajat (oficiali vai neoficiali)?

Ja ja, kur un cik sen? Cik ilgi planojat turpinat darbu? Vai ir noslégts darba
ligums? Vai visa darba alga tika izmaksata oficiali?

Ja n&, kapéc nestradajat? Kad partraucat stradat un kapec?

Vai Jums ieprieks ir bijusi periodi, kad ilgsto$i neesat vargjis stradat veselibas stavokla
del?

Ja ja, cik ilgi tie bija un kadas bija veselibas problémas? Kadi bija jusu ienakumu
avoti §ados periodos?

Vai jums ir invaliditate?
Ja ir, tad kada (grupa, tips)? Cik sen?
Ka jus vertgjat savu veselibas stavokli Sobrid — vai tas jums lautu stradat algotu darbu?
Ja ja, kadu? Vai esat meklgjis darbu?
Ja ng, kapec?

Ja ja, kas, jusuprat, jums trauce to atrast?
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18.

19.

20.

21.

22.

Valsts sociala nodroSinajuma pabalsts ir neliels. Vai jums ir citi ienakumi, no ka
partiekat?

Ja ja, kadi? Cik Sie ienakumi ir stabili?
Vai sanemat un izmantojat:

- partikas un saimniecibas precu komplektus triicigajiem un maznodroSinatajiem;
- atvieglojumus par elektroenergiju;
- atvieglojumus par sabiedrisko transportu?

Vai sanemt kadu atbalstu no labdaribas organizacijam, baznicas?
Ja ja, kadu tiesi palidzibu pedeja gada laika esat sanémis:

- naudu;
- apgérbu;
- kadas citas preces?

No 1.janvara Valsts sociala nodroSinajuma pabalsts piecauga. Vai to sajutat — vai Sogad
varat atlauties mazliet vairak neka pagajusaja gada?

Ja ja, kadi izdevumi jums ir pieaugusi?

Ja jums butu jasalidzina savi kopgjie ienakumi Sobrid un pirms sakat sanemt Valsts
sociala nodroSinajuma pabalstu, kad tie bija lielaki?
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3.PIELIKUMS. 2019.GADA TIESIBU AKTU IZLASE, KAS
ATTIECAS UZ PETIJUMA MERKI
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