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Petijjums: Informétiba par darba attiecibadm un attieksme pret krapsanos

Aptaujas tehniska informacija

PETIJUMA VEICEJS Pétijumu centrs SKDS

GENERALAIS KOPUMS Latvijas pastavigie iedzivotaji vecuma no 16 [idz 74 gadiem
PLANOTAS IZLASES APJOMS 1035 respondenti (generalajam kopumam reprezentativa izlase)
SASNIEGTAS IZLASES APJOMS 1035 respondenti

IZLASES METODE Stratificéta nejausa izlase

STRATIFIKACIJAS PAZIMES Administrativi teritoriala

APTAUJAS VEIKSANAS METODE TieSas intervijas respondentu dzivesvietas
GEOGRAFISKAIS PARKLAJUMS Visi Latvijas regioni (124 izlases punkti)
APTAUJAS VEIKSANAS LAIKS No 14.04.2018. Iidz 25.04.2018.
SASNIEGTAS IZLASES SALIDZINAJUMS AR IEDZIVOTAJU STATISTIKU

Respondentu skaits izlasé (%) | Respondentu skaits izlasé LR leM PMLP ledz. reg.

pirms svérSanas (%) péc sverSanas* dati uz 29.01.2018.
KOPA 100.0 100.0 100.0
REGIONS
Riga 32.6 33.3 33.3
Pieriga 18.4 18.5 18.5
Vidzeme 10.1 9.7 9.7
Kurzeme 12.9 12.6 12.6
Zemgale 11.8 11.9 11.9
Latgale 14.3 141 14.1
DZIMUMS
VirieSi 48.5 48.1 48.1
Sievietes 51.5 51.9 51.9
TAUTIBA
LatvieSi 60.1 59.0 59.0
Citi 39.9 41.0 41.0
VECUMS
16 -24 g.v. 11.8 11.2 11.2
25-34g.v. 18.5 20.3 20.3
35-44 g.v. 19.6 18.6 18.6
45 -54 g.v. 18.5 18.7 18.7
55-63 g.v. 16.7 16.9 16.9
64 — 74 g.v. 15.0 14.4 14.4
STATUSS
Stradajosie 64.8 65.5
Nestradajosie 35.2 34.5
IZGLITIBA
Pamatizglitiba 10.8 10.5
Vid€ja, vidéja profesionala 60.3 60.3
Augstaka 28.9 29.2
PILSONIBA
LR pilsoni 87.6 87.4
Respondenti bez LR pilsonibas 12.4 12.6

*Dati tika paklauti svérSanas procedirai. Dati tika svérti péc pazimém: regions, dzimums, tautiba, vecums. Atskaité izmantoti svérti
procenti un nesveérts skaits.
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Petijjums: Informétiba par darba attiecibadm un attieksme pret krapsanos

Terminu skaidrojums

IZLASE
Latvijas iedzivotaju kopuma mikromodelis

REGIONS

Riga - Rigas pilséta

Pieriga

Pilsétas — Jirmala

Novadi — Alojas, Adazu, Babites, Baldones, Carnikavas, Engures, Garkalnes, Ikskiles, Inéukalna, Jaunpils, Kandavas,
Krimuldas, Keguma, Kekavas, Lielvardes, Limbazu, Malpils, Marupes, Ogres, Olaines, Ropazu, Salacgrivas, Salaspils,
Saulkrastu, S&jas, Siguldas, Stopinu, Tukuma novads.

Vidzeme

Pilsétas — Valmiera.

Novadi — Aliiksnes, Amatas, Apes, Beverinas, Burtnieku, Cesvaines, Césu, Erg!u, Gulbenes, Jaunpiebalgas, Kocénu,
Ligatnes, Lubanas, Madonas, Mazsalacas, Nauk$énu, Pargaujas, Priekulu, Raunas, Rdjienas, Smiltenes, Strencu,
Valkas, Varaklanu, Vecpiebalgas novads.

Kurzeme

Pilsétas — Ventspils, Liepaja.

Novadi — Aizputes, Alsungas, Brocénu, Dundagas, Durbes, Grobinas, Kuldigas, Mérsraga, Nicas, Pavilostas,
Priekules, Rojas, Rucavas, Saldus, Skrundas, Talsu, Vainodes, Ventspils novads.

Zemgale

Pilsétas — Jelgava, Jékabpils.

Novadi — Aizkraukles, Aknistes, Auces, Bauskas, Dobeles, lecavas, Jaunjelgavas, Jelgavas, Jékabpils, Kokneses,
Krustpils, Neretas, Ozolnieku, Plavinu, Rundales, Salas, Skriveru, Térvetes, Vecumnieku, Viesites novads.

Latgale

Pilsétas — Daugavpils, Rézekne.

Novadi — Aglonas, Baltinavas, Balvu, Ciblas, Dagdas, Daugavpils, llikstes, Karsavas, Kraslavas, Livanu, Ludzas,
Preilu, Rézeknes, Riebinu, Rugaju, Varkavas, Vilakas, Vilanu, Zilupes novads.

APDZIVOTAS VIETAS TIPS

Riga — Rigas pilséta.

Cita pilséta — Daugavpils, Liepaja, Jelgava, Ventspils, Rézekne, Jlirmala, Valmiera, JEkabpils, citas pilsétas.
Lauki — pagasti, lauku viensétas.

IZGLITIBA

Pamatizglitiba — respondents ar pamata vai nepabeigtu vidéjo izglitibu.

Vidéja, vidéja profesionala — respondents ar visparéjo vidéjo, vidéjo specialo, nepabeigtu augstako izgltibu.
Augstaka — respondents ar augstako izglitibu.

NODARBINATIBAS SEKTORS

Publiskais sektors — respondenti, kuri strada valsts vai paSvaldibas iestadés vai uznémumos ar valsts vai pasvaldibas
kapitalu.

Privatais sektors — respondenti, kuri strada uznémumos ar privato kapitalu.

Nestrada — respondenti: majsaimnieces, pensionari, skoléni, studenti, bezdarbnieki.

Cits — respondenti, kuriem ir gadijuma darbi, strada apmaksatu darbu sabiedriskas organizacijas, ka art tie
respondenti, kuri nezindja konkrétu nodarbinatibas sektoru.

PAMATNODARBOSANAS

Vaditgjs — augstaka vai vidéja Tmena vaditajs: uznémuma, firmas, organizacijas, nodalas vaditajs, vadoSais
specialists uznémuma, iestade.

Speciélists, ierédnis — ierédnis vai darbinieks valsts, pasvaldibu iestadé vai privata uznémuma; nestrada fizisku darbu.
Stradnieks — ierindas darbinieks ripnieciba, celtnieciba, lauksaimnieciba, tirdznieciba, apkalpojosaja sféra,
sabiedriskaja édinasana; strada fizisku darbu.

Zemnieks — persona, kas strada sev piederosa lauku saimnieciba.

Individuélais darbs — pats sev darba devéjs, arT profesionals specialists (advokats, arsts u.tml.), uzn@muma Tpasnieks.
Pensionars — persona, kas ir pensija un nestrada algotu darbu, ari invaliditates pensionars.

Skolnieks, students — persona, kas macas dienas nodala kada no macibu iestadém.

Majsaimniece — persona, kas ir majsaimnieks vai majsaimniece un paslaik nestrada algotu darbu; arT ja atrodas bérna
kop$anas atvalingjuma.

Bezdarbnieks — persona, kas ir darba spé&jiga vecuma un nekur nestrada.

IENAKUMU LIMENIS

Vidéjie ienakumi uz vienu gimenes locekli ménesi, ieskaitot visus ienakumus (algas, stipendijas, pabalstus, pensijas
u.t.t.) péc nodoklu nomaksas

Zemi — Iidz €200

Vidéji zemi — no €201 Iidz €299

Vidéji — no €300 I1dz €380

Vidéji augsti — no €381 Iidz €500

Augsti — €501 un vairak.
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Pétijums: Informétiba par darba attiecibam un attieksme pret krapSanos

Respondentu socialdemografiskais raksturojums

% vTriesi (n=502)
sievietes (n=533)

16 - 24 g.v. (n=122)
25-34 g.v. (n=191)
35 - 44 g.v. (n=203)
45-54 g.v. (n=191)
55 - 63 g.v. (n=173)
64 g.v. un vairak (n=155)

pamatizglitiba (n=112)
vidéja izgltiba (n=624)
augstaka izgltiba (n=299)

latvieSu sarunvaloda gimené (n=625)

krievu sarunvaloda gimené (n=406)

LR pilsoni (n=907)
respondenti bez LR pilsonibas (n=128)

publiskaja sektora nodarbinatie (n=201)
privataja sektora nodarbinatie (n=470)

nestradajosie (n=364)

zemi ienakumi (n=167)

vidéji zemi ienakumi (n=115)
vidéji ienakumi (n=178)

vidé&ji augsti ienakumi (n=178)

augsti ienakumi (n=144)

Riga (n=337)
Pieriga (n=190)
Vidzeme (n=105)
Kurzeme (n=133)
Zemgale (n=122)
Latgale (n=148)

Riga (n=337)
cita pilséta (n=386)
lauki (n=312)

Baze: visi respondenti, n=1035
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Pétijums: Informétiba par darba attiecibam un attieksme pret krapSanos

Statistiskas kliidas novértéSanas tabula

Pétljuma rezultatos vienmér pastav zinama statistiskas kludas varbutiba. Analizéjot un
interpretéjot pétijuma iegitos rezultatus, to vajadzétu nemt véra. Tas atSkiribas, kuras ieklaujas
statistiskas klidas robeZas jeb ir mazakas par to, var uzskatit par nenozimigam.

Statistiska klida tiek aprékinata péc sekojosas formulas :

SK=qxVrx(100-7)/n

kur :

SK - statistiska kltda
q - koeficients, kas pie 95% varbatibas ir vienads ar 1.96
7 - pétlfjuma iegltais respondentu atbilZzu procentualais sadalijums
n - respondentu skaits

Lai értak un atrak noteiktu statistisko mérijuma kltdu, ir lietderigi izmantot statistiskas
kladas novértésanas tabulu.

PETIJUMA REZULTATU STATISTISKAS KLUDAS NOVERTESANAS TABULA
(ar 95 % varbatibu)

Procentualais

atbilzu Respondentu skaits [N ] =

sadalfjums
(%)

50 75 | 100 | 200 | 300 | 400 | 500 ( 600 | 700 | 800 ( 900 | 1000 | 1100 | 1200 | 1500 | 2000

1 vai 99 2.8 22 (19114 |11 [(10] 09| 08|07 ] 07 ] 06 0.6 0.6 0.5 0.5 0.4
2 vai 98 3.9 32 | 27|19 |16 |14 (12|11 | 10| 10| 09 [ 0.9 0.8 0.8 0.7 0.6
4 vai 96 54 [ 45 (38 | 27|22 (19 |17 |16 [ 15| 14| 13 1.2 1.2 1.1 1.0 0.9
6 vai 94 6.6 54 |47 | 33|27 |23 |20)| 19|18 | 17| 16 1.5 1.4 1.3 1.2 1.0
8 vai 92 7.5 6.1 53 |38 (31|27 |24 |22]20]19| 18 1.7 1.6 1.5 1.4 1.2
10 vai 90 83 | 68 [ 59| 42|34 |29 | 26|24 | 22| 20| 20 1.9 1.8 1.7 1.5 1.3
12 vai 88 9.0 74 [ 64 |45 |37 (3229|2624 ] 23| 21 2.0 1.9 1.8 1.6 1.4
15 vai 85 9.9 80 [ 70 | 50| 40 (35|31 |29 (26| 25| 23| 22 2.1 2.0 1.8 1.6

18 vai 82 107 87 |75 | 53| 44| 38|34 |30(29 ]| 27| 25| 24 2.3 2.2 1.9 1.7
20 vai 80 11.1 | 941 78 |1 5545|139 |35(32]30]|28]| 26| 25 2.4 2.3 2.0 1.8
22 vai 78 15| 94 (81|57 |47 (41|36 |33 (31|29 27| 26 2.5 2.4 2.1 1.8
25 vai 75 120 98 [ 85| 60| 49| 42| 38| 35(32]| 30| 28| 27 2.6 2.5 2.2 1.9
28 vai 72 125 (10288 | 62| 51|44 |39 |36 (33]31]29| 28 2.7 2.5 2.3 2.0
30 vai 70 127 [ 104 | 90 | 64 | 52 | 45| 40 | 3.7 | 34 | 32 | 3.0 | 28 2.7 2.6 23 2.0
32 vai 68 129 (106 | 91 | 65 | 63 [ 46 | 41 | 3.7 | 35| 3.2 | 31 29 2.8 2.6 24 2.1
35 vai 65 132 (108 | 94 | 66 | 54 [ 47 | 42 | 38 | 35| 3.3 | 31 3.0 2.8 2.7 24 2.1
40 vai 60 136 (111 96 | 68 | 55| 48 | 43 | 39 [ 36 | 34 | 3.2 3.0 2.9 2.8 25 2.2
45 vai 55 138 (113 98 | 69 | 56 | 49| 44 | 40| 3.7 | 35| 33 3.1 2.9 2.8 25 2.2
50 vai 50 139 (11398 | 69| 57 |49 | 44| 40| 37| 35| 33 3.1 3.0 2.8 2.5 2.2

Lai noteiktu statistisko mérijuma klGdu, ir jazina nesvérts respondentu skaits attiecigaja grupa un
rezultats procentos. Izmantojot Sos lielumus, tabulas attiecigaja iedala var atrast statistiskds mérjjuma
kltdas robeZas + / - procentos ar 95% varbutibu.

Pieméram, ja pétijuma rezultatd no visiem aptaujatajiem Latvijas iedzivotajiem (respondentu skaits
n=1035) tiek iegdta mérka grupa tiek ieglta mérka grupa 10.0%, kas pauz apstiprinoSu attieksmi pret
spriedumu vai izteikumu “X*, tad ar 95% varbatibu més varam teikt, ka statistiska mérjjuma klada Seit ir +/ -
1.9% robeZas. No ta izriet, ka mérka grupa, kura identificé sevi ar spriedumu vai izteikumu “X*, ir no 8.1%
dz 11.9%.
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Pétijums: Informétiba par darba attiecibam un attieksme pret krapSanos

1. Informétiba par darba attiecibam

2018.gada aprilt tika veikta Latvijas iedzivotaju aptauja, kura respondentiem lidza paust
viedokli par dazadiem ar darba attiecibam un darba ligumu saistitiem apgalvojumiem.

Aptaujas dati liecina, ka 33% respondentu piekrita tam, ka bez rakstiska darba liguma nav
garantijas, ka darba devéjs pildis solito, 29% noradija, ka zina, ka un kur var parbaudtt,
vai darba devéjs par viniem maksa nodoklus, 25% atzina, ka viniem ir svariga darba
devéja reputacija, pie kura vini strada, 24% - ka pilnigi uzticas savam darba devéjam,
24% - ka viniem ir svarigi, lai tiktu apmaciti, ka izvairities no nelaimes gadijumiem darba
vieta, bet 22% piekrita tam, ka “ja darba devéjs nav lidz galam godigs viena joma, ir liela
iespéja, ka vins var darbinieku piekrapt ari cita”.

Retak pétijuma dalibnieki piekritusi tadiem apgalvojumiem ka “man ir svarigi, lai man ir
darbs un ienakumi, darba ligums un citas formalitates ir mazak svarigas” (18%), ‘ja man
darba vieta rastos aizdomas par negodigu ricibu, es to vienmér varétu parrunat ar
vaditaju, nebaidoties par nevélamam sekam” (16%), “darbiniekam dazkart paSam ir
izdevigék neslégt rakstisku darba ligumu” (10%), “es zinotu atbilstoSiem dienestiem par
negodpratibam sava darbavieta, ja tadas pamanitu” (7%) un ‘ja man pasam nav jadara
kaut kas negodpratigs, mani neuztrauc, ja to dara kolégi vai vadiba” (6%).

Japiebilst, ka 35% aptaujato noradija, ka nestrada algotu darbu.

Analizéjot tikai to respondentu atbildes, kuri strada algotu darbu, vérojams, ka aptuveni
puse (51%) piekrita tam, ka bez rakstiska darba liguma nav garantijas, ka darba devéjs
pildis solito, bet 45% noradija, ka zina, ka un kur var parbaudit, vai darba devéjs par
viniem maksa nodoklus.

To, ka viniem ir svariga darba devéja reputacija, atzina 39%, 37% noradija, ka pilnigi
uzticas savam darba dévejam, 37% - ka viniem ir svarigas apmacibas, lai izvairitos no
nelaimes gadijumiem darba vieta, bet 35% uzskatija, ka, ja darba devéjs nav lidz galam
godigs viena joma, ir liela iespéja, ka vins var darbinieku piekrapt arf cita.

To, ka viniem ir svarigi, lai viniem ir darbs un iendkumi, kamér darba ligums un citas
formalitates ir mazak svarigas, atziméja 28%, bet 24% atzina, ka, ja viniem darba vieta
rastos aizdomas par negodigu ricibu, vini to vienmér varétu parrunat ar vaditaju,
nebaidoties par nevélamam sekam. 15% respondentu uzskatija, ka darbiniekam dazkart
pasam ir izdevigak neslégt rakstisku darba llgumu, 10% noradija, ka zinotu atbilstoSiem
dienestiem par negodpratibam sava darbavieta, ja tadas pamanitu, 10% atziméja, ka, ja
pasam nav jadara kaut kas negodpratigs, vinus neuztrauc, ja to dara kolégi vai vadiba.
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Pétijums: Informétiba par darba attiecibam un attieksme pret krapsanos

1. Informétiba par darba attiecibam

"Cilvéki pauz dazadus uzskatus, domajot par darba attiecibam un darba ligumu. Es Jums nolasiSu vairakus
apgalvojumus par So tému. Sakiet, lidzu, kuriem no tiem Jas piekritat? Atgadinam, ka nav pareizu vai nepareizu
atbilzu. Mums ir svarigi noskaidrot tie$i Jusu uzskatus!"

Bez rakstiska darba liguma nav garantijas, ka darba devéjs pildis

solito (piem., samaksas tik, cik solits, taja datuma, kad solits 33.1
u.tml.)
Zinu, ka un kur varu parbaudit, vai darba devéjs par mani maksa
nodoklus

Man ir svariga darba devéja reputacija, pie kura stradaju

Es pilnigi uzticos savam darba devéjam

Man ir svarigi, lai esmu apmacits, ka izvairities no nelaimes

gadijumiem darba vieta
Ja darba devéjs nav I1dz galam godigs viena joma3, ir liela iespéja,
ka vin$ var darbinieku piekrapt art cita
Man ir svarigi, lai man ir darbs un ienakumi, darba ligums un citas
formalitates ir mazak svarigas
Ja man darba vieta rastos aizdomas par negodigu ricibu, es to
vienmér varétu parrunat ar vaditaju, nebaidoties par nevélamam
sekam
Darbiniekam dazkart pasam ir izdevigak neslégt rakstisku darba
[lgumu (piem., tas |auj neuznemties noteiktas saistibas, atbildibu)
Es zinotu atbilstoSiem dienestiem par negodpratibam sava
darbavietd, ja tadas pamanttu
Ja man pasam nav jadara kaut kas negodpratigs, mani neuztrauc,
ja to dara kolégi vai vadiba
Nevienam no Siem apgalvojumam nepiekritu
Nestradaju algotu darbu 35.3
Grati pateikt
T T T T o, 1
0 10 20 30 & 40

Baze: visi respondenti, n=1035

*Ta ka katrs respondents varéja atzimét vairak neka vienu atbildi, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.
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Pétijums: Informétiba par darba attiecibam un attieksme pret krapsanos
Informétiba par darba attiecibam: atbildes no respondentiem, kuri strada algotu darbu

"Cilvéki pauz dazadus uzskatus, domajot par darba attiecibam un darba ligumu. Es Jums nolasiSu vairakus
apgalvojumus par So tému. Sakiet, lidzu, kuriem no tiem Jas piekritat? Atgadinam, ka nav pareizu vai nepareizu
atbilzu. Mums ir svarigi noskaidrot tie$i Jusu uzskatus!"

Bez rakstiska darba liguma nav garantijas, ka darba devéjs pildis
solito (piem., samaksas tik, cik solits, taja datuma, kad solits
u.tml.)

Zinu, ka un kur varu parbaudtt, vai darba devéjs par mani maksa
nodoklus

Man ir svariga darba devéja reputacija, pie kura stradaju

Es pilnigi uzticos savam darba devéjam

Man ir svarigi, lai esmu apmacits, ka izvairities no nelaimes
gadijumiem darba vieta

Ja darba devéjs nav lidz galam godigs viena joma3, ir liela iespéja,
ka vin$ var darbinieku piekrapt art cita

Man ir svarigi, lai man ir darbs un ienakumi, darba Iigums un citas
formalitates ir mazak svarigas

Ja man darba vieta rastos aizdomas par negodigu ricibu, es to
vienmér varétu parrunat ar vaditaju, nebaidoties par nevélamam
sekam

Darbiniekam dazkart paSam ir izdevigak neslégt rakstisku darba
Iigumu (piem., tas |auj neuznemties noteiktas saistibas, atbildibu)

Es zinotu atbilstoSiem dienestiem par negodpratibam sava
darbavieta, ja tadas pamanttu

Ja man pasam nav jadara kaut kas negodpratigs, mani neuztrauc,
ja to dara kolégi vai vadiba

Nevienam no Siem apgalvojumam nepiekritu

Grati pateikt

| . . ] :
0 20 40 Yo 60
Baze: respondenti, kuri strada algotu darbu, n=663

*Ta ka katrs respondents varéja atzimét vairak neka vienu atbildi, kopéja atbilzu summa parsniedz 100%.
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Pétijums: Informétiba par darba attiecibam un attieksme pret krapSanos

2. Attieksme pret krapsanos

Pétijuma ietvaros respondentiem Iidza atbildét uz jautajumu “Pédéja laika ir izskanéjis
sauklis #ATKRAPIES! (piem., Ja neesi godpratigs, atkrapies!), kas nozimé nelauanos un
pretestibu dazadam negodpratigam darbibam, krapniecibai jebkura dzives joma. Cik bieZi
Jas esat gatavs demonstrét Sadu attieksmi?”.

Saskana ar aptaujas datiem, to, ka “vienmér” ir gatavi demonstrét $adu attieksmi, noradija
14% respondentu, vél 28% atziméja atbildi “bieZak ja”. To, ka biezak nebutu gatavi ta

rikoties, atzina 15%, bet 13% atbildé&ja, ka nav gatavi to darit “nekad”.

z

Analizéjot dazadu socialdemografisko grupu atbildes, vérojams, ka atbildi “vienmér’
biezak neka caurmeéra atzimeja aptaujatie, kuriem ir 64 gadi un vairak, ka art respondenti
bez LR pilsonibas.

Savukart to, ka nekad nebidtu gatavi demonstrét §adu attieksmi, biezak neka caurméra
atziméja iedzivotaji, kuriem ir 64 gadi un vairak, aptaujatie ar pamatizglitibu, respondenti
bez LR pilsonibas, ka art pé&tijuma dalibnieki ar zemiem vai vidéji augstiem ienakumiem.

SKDS, 2018.gada aprilis
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Pétijums: Informétiba par darba attiecibam un attieksme pret krapSanos

2. Attieksme pret krapsanos

"Pédéja laika ir izskanéjis sauklis #ATKRAPIES! (piem., Ja neesi godpratigs, atkrapies!), kas nozimé nelausanos

un pretestibu dazadam negodpratigam darbibam, krapniecibai jebkura dzives joma.

demonstrét $adu attieksmi?"

Biezak ja
27.5%
Biezak né
14.6%
Vienmér
13.8%
Nekad
12.9%

Baze: visi respondenti, n=1035 Griti pateikt

31.2%

Attieksme pret krapsSanos: socialdemografisko grupu atbilzu salidzinajums

Cik biezi Jis esat gatavs

% W Vienmér Biezak ja Biezak né H Nekad Griti pateikt
visi respondenti 13.8 27.5 14.6 [ 129 | 31.2
virie$i 13.6 27.7 15.2 [ 13.2 | 30.3
sievietes 4.0 27.4 14.0 [ 12.6 | 32.1
16 -24 g.v. 20.5 222 [ 153 | 29.4
25-34 g.v. ’ 30.2 15.8 8.4 | 33.0
35-44 g.v. 13.4 27.5 15.9 [ 11.9 | 31.4
45-54 g.v. 13.5 33.6 11.5 NI 28.3
55-63 g.v. 13.3 25.4 9.8 I 36.9
64 g.v. un vairak 18.1 23.8 14.7 162 | 27.2
pamatizglitiba .4 16.8 19.5 [ 18.0 | 33.2
vidéja izgltiba 14.1 26.2 13.8 [ 124 | 335
augstaka izgltiba 13.5 34.2 14.4 [ 120 | 25.9
latvie$u sarunvaloda gimené 12.0 30.8 15.5 [ 111 | 30.6
krievu sarunvaloda gimené 16.6 23.0 13.3 15.7 31.5
LR pilsoni 13.0 28.6 15.4 [ 124 | 30.5
respondenti bez LR pilsonibas 19.0 19.8 8.5 TN 36.2
publiskaja sektora nodarbinatie 10.4 33.6 12.9 [ 9.0 | 34.2
privataja sektora nodarbinatie 14.5 27.4 16.0 13.9 28.2
nestradajosie 14.8 24.3 13.6 [ 138 | 33.6
zemi ienakumi 14.4 25.3 11.2 31.9
vid&ji zemi ienakumi 12.1 27.7 14.2 38.1
Vvidé&ji ienakumi 11.3 27.0 13.0 35.3
vidéji augsti ienakumi 12.7 27.2 15.6 | 182 | 26.3
augsti ienakumi 15.3 36.9 19.3 [ 9.6 | 19.0
Riga 15.5 27.9 18.1 [ 155 | 229
Pieriga 10.7 31.6 15.5 [ 109 | 31.3
Vidzeme 12.3 18.9 123 [ 141 | 42.3
Kurzeme 15.8 27.4 7.2 IS 34.6
Zemgale 10.0 25.5 14.9 . 37.7
Latgale 16.0 29.0 12.8 34.8
Riga 15.5 27.9 18.1 | 155 | 22.9
cita pilséta 13.6 28.4 10.2 38.0
lauki 12.1 259 15.9 [ 139 | 321
T T T T T 1
0 20 40 60 80 % 100

Bazes: skatit respondentu socialdemografisko profilu 5.Ipp.

SKDS, 2018.gada aprilis
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Pétijums: Informétiba par darba attiecibam un attieksme pret krapSanos
Kopéjais atbilzu sadalijums

1. Pédéja laika ir izskanéjis sauklis #ATKRAPIES! (piem., Ja neesi godpratigs,
atkrapies!), kas nozimé nelausanos un pretestibu dazadam negodpratigdm darbibam,
krapniecibai jebkura dzives joma. Cik biezi Jus esat gatavs demonstrét Sadu attieksmi?

nesvérts skaits kol %

Pédgéja laika ir izskangéjis sauklis Vienmeér o
#ATKRAPIES! (piem., Ja neesi Biezak ja 143 13'80/0
godpratigs, atkrapies!), kas nozimé o 284 27.5%
nelausanos un pretestibu dazadam Biezak ne 151 14.6%

negodpratigdm darbibam, krapniecibai Nekad

jebkura dzives joma. Cik biezi JUs esat — : 134 12.9%
gatavs demonstrét $adu attieksmi? Grati pateikt/NA 323 31.2%
Totall 1035 100.0%

Baze: visi respondenti, n=1035

2. Cilveki pauz dazadus uzskatus, domajot par darba attiecibam un darba ligumu. Es Jums
nolasisu vairakus apgalvojumus par $o tému. Sakiet, ludzu, kuriem no tiem Jis piekritat?
Atgadinam, ka nav pareizu vai nepareizu atbilzu. Mums ir svarigi noskaidrot tiesi Jiisu uzskatus!

nesvérts skaits kol %
Cilvéki pauz dazadus u;skatus, Nestradaju algotu darbu 372 35.3%
domu??ita?t?ar\ ﬂg[ﬁ‘:“&?ﬁﬂg . - E? pilnigi uztiFos_saVém darba_devéjam 244 23.8%
nolasiu vairakus  Man ir svarigi, lai man ir darbs un ienakumi, darba ligums un o
apgalvojumus par $o tému. citas formalitates ir mazak svarigas 182 17.9%
Sakiet, lddzu, kuriem no tiem Darbiniekam dazkart paSam ir izdevigak neslégt rakstisku
Jus piekritat? Atgadinam, ka darba ligumu (piem., tas |auj neuznemties noteiktas saistibas, 102 10.0%
nav pareizu vai nepareizu atbildibu)
atbilzu. Mums ir svarigi Ja darba devéjs nav Iidz galam godigs viena joma, ir liela
noskaidrot tiesi Jisu uzskatus! iespéja, ka vin$ var darbinieku piekrapt arf cita 230 22.4%
Zinu, ka un kur varu parbaudtt, vai darba devéjs par mani
maksa nodok|us 300 29.4%
Bez rakstiska darba liguma nav garantijas, ka darba devéjs
pildis solito (piem., samaksas tik, cik solits, taja datuma, kad 338 33.1%
solits u.tml.)
Man ir svarigi, lai esmu apmacits, ka izvairities no nelaimes
gadijumiem darba vieta 242 23.6%
Ja man darba vieta rastos aizdomas par negodigu ricibu, es to
vienmér varétu parrunat ar vaditaju, nebaidoties par, 161 15.7%
nevélamam sekam
Ja man pasam nav jadara kaut kas negodpratigs, mani o
neuztrauc, ja to dara kolégi vai vadiba 65 6.3%
Man ir svariga darba devéja reputacija, pie kura stradaju 259 25.2%
Es zinotu atbilstoSiem dienestiem par negodpratibam sava o
darbaviet3, ja tadas pamanittu 67 6.5%
Nevienam no Siem apgalvojumam nepiekritu 13 1.3%
Grati pateikt/NA 41 4.0%
Total 1035 254.6%

Baze: visi respondenti, n=1035

SKDS, 2018.gada aprilis
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Pétijums: Informétiba par darba attiecibam un attieksme pret krapSanos

2. Cilveki pauz dazadus uzskatus, domajot par darba attiecibam un darba ligumu. Es Jums
nolasisu vairakus apgalvojumus par $o tému. Sakiet, lidzu, kuriem no tiem Jis piekritat?
Atgadinam, ka nav pareizu vai nepareizu atbilzu. Mums ir svarigi noskaidrot tiesi Jiisu uzskatus!

nesvérts skaits kol %
Cilvéki pauz dazadus Es pilnigi uzticos savam darba devéjam 244 36.8%
uzskatus, domajot par Man ir svariai. lai ; F— ;
T gi, lai man ir darbs un ienakumi, darba
d_arba attiecibam un dar_lga llgums un citas formalitates ir mazak svarigas 182 27.7%
llgumu. Es Jums nolasiSu e o = P _ _
vairakus apgalvojumus par Darbiniekam dazkart paSam ir izdevigak neslégt
%0 tému. Sakiet, IGdzu,  rakstisku darba ligumu (piem., tas |auj neuznemties 102 15.4%
kuriem no tiem Jas noteiktas saistibas, atbildibu)
piekritat? Atgadinam, ka Ja darba devéjs nav lez galam godigs viena joma, ir 230 34.7%
nav pareizu vai nepareizu| liela iespé&ja, ka vin$ var darbinieku piekrapt arf cita -7
atbilzu. Mums ir svarigi  Zinu, k& un kur varu parbaudt, vai darba devéjs par
noskaidrot tiesi Jasu mani maksa nodoklus 300 45.4%
uzskatus! e rakstiska darba liguma nav garantijas, ka darba
devéjs pildis solito (piem., samaksas tik, cik solits, 338 51.1%
taja datuma, kad solits u.tml.)
Man ir svarigi, lai esmu apmacits, ka izvairities no
nelaimes gadijumiem darba vieta 242 36.5%
Ja man darba vieta rastos aizdomas par negodigu
ricibu, es to vienmér varétu parrunat ar vaditaju, 161 24.3%,
nebaidoties par nevélamam sekam
Ja man pasam nav jadara kaut kas negodpratigs, o
mani neuztrauc, ja to dara kolégi vai vadiba 65 9.8%
Man ir svariga darba devéja reputacija, pie kura
g o TP, Sraca| 259 39.0%
Es zinotu atbilstoSiem dienestiem par negodpratibam o
sava darbavieta, ja tadas pamanittu 67 10.0%
Nevienam no Siem apgalvojumam nepiekritu 13 2.0%
Grati pateikt/NA 41 6.2%
Total 663 338.8%

Baze: respondenti, kuri strada algotu darbu, n=663

SKDS, 2018.gada aprilis
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Pétijums: Informétiba par darba attiecibam un attieksme pret krapSanos

Socialdemografisko grupu atbilzu sadalijums

1. Pédéja laika ir izskanéjis sauklis #ATKRAPIES! (piem., Ja neesi godpratigs, atkrapies!), kas nozimé nelau$anos un pretestibu
dazadam negodpratigam darbibam, krapniecibai jebkura dzives joma. Cik biezi Jis esat gatavs demonstrét Sadu attieksmi?

P&dgja laika ir izskangjis sauklis #ATKRAPIES! (piem., Ja neesi godpratigs, atkrapies!), kas
nozimé nelausanos un pretestibu dazadam negodpratigam darbibam, krapniecibai jebkura

dzives joma. Cik bieZi Jus esat gatavs demonstrét $adu attieksmi? Total
Vienmér Biezak ja Biezak né Nekad Grati pateikt/NA
nesvérts nesvérts nesvérts nesvérts nesverts nesverts
skaits | rindu % | skaits | rindu % | skaits ' rindu % skaits | rindu % skaits ' rindu % | skaits | rindu %
Visirespondentil 143 | 13.8% 284 27.5% 151 14.6% 134 12.9% 323 | 31.2%| 1035 100.0%
Dzimums Virietisl 68 | 13.6% 139 27.7% 76 152% 67 13.2% 152 30.3% 502 100.0%
Sieviete| 75 | 14.0%| 145 27.4% 75 14.0% 67 12.6% 171 32.1% 533 100.0%
Vecums 16-24/ 15 121%| 25 20.5% 27 222% 19 158% 36 @ 29.4% 122 100.0%
25-34 24 |125% 58 302% 30 158% 16 8.4% 63 33.0%| 191 100.0%
35-44/ 27 | 134% 56 27.5% 32 159% 24 11.9%| 64 31.4% 203 100.0%
45-54 26 1 13.5% 64 33.6% 22 11.5% 25 13.1% 54 28.3% 191 100.0%
55-63| 23 13.3% 44 254% 17 9.8% 25 145% 64 |36.9% 173 [100.0%
64-74 28 18.1% 37 238% 23 147% 25 16.2% 42 |27.2% 155 100.0%
Izglitiba Pamatizglitba) 14 | 124% 19 16.8% 22 195% 20 18.0% 37 33.2% 112 100.0%
Vidéja, videja profesionala) 88 | 14.1% 163 (26.2% 86 | 13.8% 78 12.4% 209 33.5% 624 100.0%
Augstakal 41 13.5% 102 34.2%| 43 14.4% 36 12.0%| 77 25.9%| 299 100.0%
Tautiba Latvietis (-te)) 85 | 13.7% 187 30.3% 93 14.9% 68 10.9% 189 30.3% 622 100.0%
Cits(ta)) 58 ' 13.9% 97 23.6% 58 14.1% 66 158% 134 32.6% 413 100.0%
Sarunvaloda gimené Latviesu| 75  12.0% 191 30.8% 97 155% 70 11.1% 192 30.6% 625 100.0%
Krievu| 68 16.6% | 93 23.0% 54 13.3% 64 157% 127 31.5% 406 100.0%
Cita 4 100.0% 4 [100.0%
Pilsonibas statuss LR pilsonif 118 | 13.0% 259 28.6% 140 15.4% 113 12.4% 277 30.5% 907 100.0%
Respondenti bez LR pilsonibas| 25 | 19.0% 25 | 19.8% 11 8.5% 21 16.4%| 46 36.2%| 128 100.0%
Ny o s} 21 | 10.4% 67 336% 26 129% 18  9.0% 69 34.2% 201 100.0%
Privataja sektoral 68 | 14.5% 129 27.4% 75 16.0%| 66 13.9% 132 282% 470 100.0%
Nestradaju| 54 14.8% 88 24.3% 50 13.6% 50 13.8% 122 |33.6% 364 100.0%
Pamatnodarbosanas Vaditajs| @ 12.1%| 17 33.3% 7 13.6% 8 15.0% 13 [259% 51 100.0%
Specialists, ierednis| 36 | 12.5% 91 31.9% 48  16.8% 31 10.8% 80 |28.0% 286 100.0%
Stradnieks| 39 | 13.4% 73 251% 42 145% 38 13.1% 98 33.8% 290 100.0%
Zemnieks| 2 24.7% 1 11.9% 1 12.0% 4 51.4% 8 100.0%
Individualais darbs| g 16.8%| 14 39.1% 4 10.3% 6 16.9% 6 16.9% 36 (100.0%
Pensionars| 33 19.0% 41 23.6% 22 124% 29 16.7% 49 283% 174 100.0%
Skolnieks, students| 7 8.5% 16 20.1%, 16 20.1%| 11 14.1%| 30 37.2%| 80 100.0%
Majsaimniece| g 16.0% 5 13.6% 7 18.6% 1 2.8% 18 148.9% 37 100.0%
Bezdarbnieks| g 109% 26 35.7% 5 6.9% 9 12.4%| 25 34.2%| 73 100.0%
) I}Aéneéa videjie Zemiienakumif 24 1 14.4% 42 253% 19 112% 29 172% 53 31.9% 167 100.0%
'e”?‘i‘:r:‘;;:ﬁ;’ézr;ﬁ Videji zemi ienakumif 14 | 12.1% 32 27.7% 16 14.2% 9 7.9% 44 138.1% 115 100.0%
9 (kvintiles) o Vidéjf ?enizlkumi 20 11.3% 48 27.0%| 23 13.0%| 24 13.4% 63 35.3% 178 100.0%
Vidéji augsti ienakumil 23 1 12.7% 48 27.2% 28 15.6% 32 182% 47 26.3% 178 100.0%
Augstiienakumil 22 153% 53 36.9% 28 19.3% 14 9.6% 27 1 19.0%| 144 100.0%
Griti pateikt/ NA| 40 | 15.7% 61 |24.1%| 37 145% 26 10.1%| 89 355% 253 100.0%
Regions Rigal 53 155% 94 27.9% 61 18.1%| 52 155% 77 |22.9% 337 100.0%
Pierigal 20 1 10.7% 60 316% 30 155% 21 10.9%| 59 31.3%| 190 100.0%
Vidzeme| 13 | 12.3% 20 18.9% 13 123% 15 141% 44 42.3% 105 100.0%
Kurzeme| 21 15.8% 36 27.4% 10 7.2% 20 151% 46 |34.6% 133 100.0%
Zemgale| 12 | 10.0% 31 (255% 18 (14.9% 15 11.9% 46 |37.7% 122 100.0%
Latgale| 24 16.0% 43 29.0% 19 [12.8% 11 7.4% 51 34.8% 148 100.0%
Apdzivota vieta Rigal 53 155% 94 27.9% 61 18.1%| 52 155% 77 |22.9% 337 100.0%
citapilsétal 52 | 13.6% 109 28.4% 40 10.2% 38 9.7% 147 38.0% 386 100.0%
laukii 38 1 12.1% 81 259% 50 |15.9% 44 13.9% 99 |32.1% 312 100.0%

Baze: visi respondenti, n=1035
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Pétijums: Informétiba par darba attiecibam un attieksme pret krapSanos

2. Cilveki pauz dazadus uzskatus, domajot par darba attiecibam un darba ligumu. Es Jums nolasiSu vairakus apgalvojumus par So tému. Sakiet, lidzu, kuriem no tiem Jis piekritat? Atgadinam, ka nav pareizu vai nepareizu atbilzu. Mums ir svarigi noskaidrot tiesi Jusu uzskatus!

Cilvéki pauz dazadus uzskatus, domajot par darba attiectbam un darba ligumu. Es Jums nolasi$u vairakus apgalvojumus par $o tému. Sakiet, Itdzu, kuriem no tiem Jis piekritat? Atgadinam, ka nav pareizu vai nepareizu atbilzu. Mums ir svarigi noskaidrot tiesi Jasu uzskatus!
Darbiniekam dazkart pasam ir Bez rakstiska darba liguma nav
Man ir svarigi, lai man ir darbs un  izdevigak neslégt rakstisku darba Ja darba devéjs nav lidz galam Zinu, ka un kur varu parbaudit, vai = garantijas, ka darba devéjs pildis Man ir svarigi, lai esmu apmacits, ka
Es pilnigi uzticos savam darba ienakumi, darba ligums un citas | [igumu (piem., tas lauj neuznemties godigs viena joma3, ir liela iespéja, ka  darba devéjs par mani maksa  solito (piem., samaksas tik, cik solits izvairities no nelaimes gadijumiem
Nestradaju algotu darbu devéjam formalitates ir mazak svarigas noteiktas saistibas, atbildibu) vind var darbinieku piekrapt arf cita nodoklus taja datuma, kad solits u.tml.) darba vieta
nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu %
Visi respondenti 372 35.3% 244 23.8% 182 17.9% 102 10.0% 230 22.4% 300 29.4% 338 33.1% 242 23.6%
Dzimums| Virietis 169 32.8% 116 23.5% 101 20.7% 65 13.2% 119 23.9% 130 26.4% 160 32.3% 121 24.4%
Sieviete 203 37.6% 128 24.1% 81 15.4% 37 7.0% 111 21.1% 170 32.1% 178 33.7% 121 22.9%
Vecums 16-24 83 67.9% 12 9.8% 16 13.2% 5 4.1% 14 11.5% 21 17.3% 19 15.6% 17 13.9%
25-34 36 18.7% 57 30.0% 48 25.2% 30 15.7% 55 28.8% 78 40.9% 81 42.5% 59 31.0%
35-44 29 14.2% 58 28.5% 40 19.9% 27 13.3% 64 31.5% 82 40.3% 90 44.4% 63 31.1%
45-54 36 19.0% 60 31.3% 45 23.7% 21 10.9% 51 26.6% 69 36.2% 78 40.9% 57 29.7%
55-63 60 34.5% 46 26.7% 27 15.8% 16 9.2% 38 22.0% 38 22.3% 58 33.7% 38 22.0%
64-74 128 82.5% 1 7.1% 6 3.9% 3 2.0% 8 5.2% 12 7.8% 12 7.7% 8 5.2%
Izgfitiba ~ Pamatizgiitiba 80 70.7% 11 10.0% 5 4.7% 8 7.4% 11 10.1% 5 4.3% 13 1.7% 8 7.2%
Vidéja, vidéja profesionala 222 35.1% 136 22.0% 112 18.3% 60 9.8% 140 22.6% 163 26.4% 207 33.5% 144 23.4%
Augstakal 70 23.0% 97 32.6% 65 21.9% 34 11.4% 79 26.6% 132 44.4% 118 39.8% 90 30.0%
Tautiba Latvielis (-te) 226 35.7% 157 25.4% 83 13.6% 60 9.8% 143 23.3% 185 30.1% 214 34.9% 153 24.9%
Cits (-ta) 146 34.7% 87 21.6% 99 24.2% 42 10.2% 87 21.2% 115 28.3% 124 30.4% 89 21.8%
Sarunvaloda gimena Latviesu 229 35.9% 156 25.2% 80 13.0% 61 10.0% 141 22.8% 178 28.9% 211 34.3% 144 23.3%
Kriewy 141 34.1% 86 21.6% 102 25.4% 41 10.1% 87 21.6% 121 30.1% 126 31.3% 97 24.0%
Cita 2 49.3% 2 50.7% 2 50.7% 1 27.5% 1 27.5% 1 27.5%
Pilsonibas statuss ! LR pilson 312 33.7% 222 24.8% 160 18.0% 93 10.4% 208 23.2% 274 30.6% 304 34.0% 217 24.2%
Respondenti bez LR pilsonibas| 60 46.3% 22 17.5% 22 17.2% 9 7.1% 22 17.2% 26 20.6% 34 26.8% 25 19.9%
Nodarbinatib: Publiskaja sektora (valsts,

K re e ) 89 44.3% 47 23.7% 25 12.3% 66 33.1% 113 56.6% 105 52.3% 73 36.3%
Privataja sektora 8 1.7% 155 33.1% 135 28.9% 77 16.5% 164 34.8% 187 39.9% 233 49.7% 169 36.0%

Nestradajul 364 100.0%
Pamatnodarbosanas _ Vaditis 19 37.2% 20 39.2% 12 22.9% 13 25.3% 29 56.6% 22 43.5% 19 36.8%
Specialists, ierédnis 122 42.6% 76 26.9% 43 15.3% 108 37.8% 159 55.7% 158 55.6% 118 41.6%
Stradnieks 96 33.2% 83 28.9% 43 14.7% 104 35.9% 105 36.4% 146 50.2% 98 33.6%
~ Zemnieks 2 24.8% 1 13.0% 1 13.0% 1 12.6% 1 13.0% 2 25.6% 2 25.6%
Individualais darbs 6 16.4% 6 17.0% 2 5.3% 4 10.9% 4 10.9% 6 16.6% 10 27.4% 5 13.7%

Pensionars 174 100.0%

Skolnieks, students| 80 100.0%

Majsaimniece| 37 100.0%

Bezdarbnieks 73 100.0%
erneSa videjie ~ Zemiienakumi 102 60.9% 27 16.4% 16 9.9% 5 2.9% 22 13.2% 24 14.6% 33 19.6% 24 14.6%
gimenes locekii Videji zemi ienakumi 55 47.0% 18 16.2% 16 14.3% 11 9.7% 17 14.9% 23 20.4% 29 25.8% 23 20.3%
(kvintiles) ~ Vidgjilenakumi 68 37.6% 37 21.0% 30 16.9% 16 9.0% 37 20.9% 56 31.9% 55 31.5% 41 23.4%
Vidgji augsti ienakumi 33 18.2% 58 33.1% 41 23.2% 22 12.5% 53 29.9% 63 35.9% 78 44.1% 44 24.8%
Augsti ienakumi 15 10.0% 48 33.1% 38 27.0% 25 17.6% 45 31.5% 70 48.8% 67 46.5% 50 34.9%
Gruti pateikt/ NA 99 38.4% 56 22.3% 41 16.6% 23 9.2% 56 22.5% 64 25.4% 76 30.6% 60 23.8%
Regions Riga 104 30.1% 87 26.3% 69 20.9% 40 12.0% 85 25.5% 127 38.3% 136 40.7% 88 26.5%
Pieriga 64 33.1% 42 22.3% 31 16.6% 19 10.2% 46 24.2% 59 31.1% 67 35.6% 45 23.8%
Vidzeme 47 44.8% 30 28.3% 11 10.5% 15 14.3% 21 20.0% 27 25.5% 24 22.8% 26 24.7%
Kurzeme) 56 41.7% 32 24.5% 14 10.9% 4 3.1% 20 15.2% 25 18.8% 33 24.9% 20 15.0%
Zemgale| 48 38.7% 31 25.6% 23 18.8% 6 5.0% 28 23.1% 32 26.6% 39 32.5% 36 29.9%
Latgalel 53 35.2% 22 15.0% 34 23.3% 18 12.4% 30 20.5% 30 20.4% 39 26.4% 27 18.4%
Apdzivota vieta _ Riga 104 30.1% 87 26.3% 69 20.9% 40 12.0% 85 25.5% 127 38.3% 136 40.7% 88 26.5%
cita pilséta 140 35.5% 88 22.9% 72 19.0% 40 10.6% 86 22.5% 95 24.7% 115 30.1% 84 22.0%
auki 128 40.7% 69 22.3% 41 13.3% 22 7.0% 59 19.0% 78 25.1% 87 28.1% 70 22.5%

Baze: visi respondenti, n=1035 Tabulas turpinajums nakamaja Ipp.
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Pétijums: Informétiba par darba attiecibam un attieksme pret krapsanos

2. Cilveki pauz dazadus uzskatus, domajot par darba attiecibam un darba ligumu. Es Jums nolasiSu vairakus apgalvojumus par $o tému. Sakiet, lidzu, kuriem no tiem Jis piekritat? Atgadinam, ka nav pareizu vai nepareizu atbilzu.

Cilvéki pauz dazadus uzskatus, domajot par darba attiectbam un darba ligumu. Es Jums nolasi$u vairakus apgalvojumus par $o tému. Sakiet, I0dzu, kuriem no tiem Jis piekritat? Atgadinam, ka nav pareizu vai nepareizu

atbilzu. Mums ir svarigi noskaidrot tiesi Jasu uzskatus!

Ja man darba vieta rastos aizdomas
par negodigu ricibu, es to vienmér = Ja man pasam nav jadara kaut kas

Es zinotu atbilstoSiem dienestiem par

Total

Mums ir svarigi noskaidrot tiesi Jasu uzskatus!

varétu parrunat ar vaditaju, negodpratigs, mani neuztrauc, ja to Man ir svariga darba devéja negodpratibam sava darbavieta, ja Nevienam no Siem apgalvojumam
nebaidoties par nevélamam sekam dara kolégi vai vadiba reputacija, pie kura stradaju tadas pamanitu nepiekritu Grati pateikt/NA
nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu %
Visi respondenti 161 15.7% 65 6.3% 259 25.2% 67 6.5% 13 1.3% 41 4.0% 1035 254.6%
Dzimums Virietis 72 14.5% 33 6.6% 116 23.3% 32 6.4% 8 1.7% 25 5.0% 502 254.6%
Sieviete 89 16.9% 32 6.1% 143 27.1% 35 6.5% 5 9% 16 3.0% 533 254.6%
Vecums 16-24 13 10.6% 11 9.0% 22 18.2% 8 6.6% 122 197.7%
25-34 41 21.5% 19 9.9% 55 28.8% 13 6.7% 4 2.1% 8 4.3% 191 305.9%
35-44 35 17.1% 13 6.4% 58 28.6% 18 8.8% 4 2.0% 12 5.9% 203 292.1%
45-54 36 18.9% 13 6.8% 63 32.8% 14 7.3% 2 1.0% 8 4.1% 191 289.4%
55-63 28 16.2% 7 41% 47 27.2% 12 6.9% 3 1.7% 1 6.4% 173 248.8%
64-74 8 5.2% 2 1.3% 14 9.0% 2 1.3% 2 1.3% 155 139.5%
Izgfitiba ~ Pamatizgiitiba 4 3.9% 1 9% 8 7.1% 5 4.5% 1 1.0% 112 143.4%
Vidéja, videja profesionala 92 14.8% 40 6.5% 145 23.3% 29 4.6% 7 1.2% 28 4.5% 624 245.9%
Augstakal 65 21.9% 24 8.0% 106 35.7% 33 11.0% 5 1.6% 13 4.3% 299 312.3%
Tautiba Latvielis (-te) 105 17.1% 45 7.4% 172 28.0% 51 8.3% 7 1.1% 25 4.0% 622 263.7%
Cits (-ta) 56 13.7% 20 4.8% 87 21.2% 16 3.9% 6 1.5% 16 4.0% 413 241.5%
Sarunvaloda gimens Latviesu 101 16.4% 48 7.8% 166 26.9% 50 8.0% 9 1.5% 26 4.1% 625 258.2%
Kriewy 59 14.6% 17 4.2% 92 22.8% 17 4.2% 4 1.0% 15 3.8% 406 248.9%
Cita 1 27.5% 1 27.5% 4 288.1%
Pilsonibas statuss ! LR pilson 142 15.8% 60 6.7% 237 26.4% 63 6.9% 12 1.3% 33 3.6% 907 259.6%
Respondenti bez LR pilsonibas| 19 15.3% 5 4.0% 22 17.4% 4 3.2% 1 8% 8 6.4% 128 219.6%
Nodarbinatib: Publiskaja sektora (valsts,
O e e ) 46 22.8% 17 8.5% 83 415% 26 13.0% 4 1.9% 4 2.0% 201 348.5%
Privataja sektora 115 24.5% 48 10.2% 176 37.3% 41 8.6% 1.9% 37 7.8% 470 330.8%
Nestradajul 364 100.0%
Pamatnodarbosanas _ Vaditis 17 33.1% 7 13.7% 23 45.5% 9 18.1% 1 1.7% 4 7.8% 51 381.5%
Specialists, ierédnis 86 30.0% 32 11.3% 131 45.9% 28 9.6% 4 1.4% 7 2.3% 286 375.9%
Stradnieks 49 16.9% 23 7.9% 94 32.1% 26 8.9% 5 1.8% 13 4.5% 290 305.0%
~ Zemnieks 1 12.6% 2 25.6% 1 12.6% 4 49.6% 8 228.0%
Individualais darbs 8 22.2% 3 7.6% 9 24.0% 3 8.2% 3 8.2% 13 36.7% 36 224.9%
Pensionars 174 100.0%
Skolnieks, students| 80 100.0%
Majsaimniece| 37 100.0%
Bezdarbnieks 73 100.0%
erneSa videjie ~ Zemiienakumi 17 10.4% 7 4.3% 24 14.5% 8 4.9% 2 1.3% 2 1.1% 167 188.7%
gimenes loceki Videji zemi ienakumi 13 11.4% 7 6.1% 20 17.7% 1 9% 3 2.6% 4 3.4% 115 210.5%
(kvintiles) ~ Vidgjilenakumi 24 13.8% 4 2.4% 49 28.0% 14 7.8% 5 2.8% 178 246.9%
Vidgji augsti ienakumi 29 16.6% 13 7.2% 44 24.7% 10 5.5% 2 1.1% 15 8.5% 178 285.2%
Augsti ienakumi 40 27.6% 18 12.4% 55 38.2% 16 10.9% 3 2.0% 5 3.6% 144 344.1%
Gruti pateikt/ NA 38 15.1% 16 6.5% 67 26.6% 18 7.2% 3 1.3% 10 4.0% 253 249.3%
Regions Riga 58 17.4% 29 8.6% 102 30.5% 21 6.2% 1 3% 13 3.9% 337 287.3%
Pierigal 29 15.3% 10 5.3% 50 26.2% 13 6.8% 5 2.7% 7 3.8% 190 256.8%
Vidzeme 20 18.9% 5 47% 28 26.7% 10 9.6% 1 1.0% 2 1.9% 105 253.7%
Kurzeme) 13 9.9% 2 1.4% 28 21.6% 4 3.0% 2 1.5% 10 7.4% 133 198.8%
Zemgale| 20 16.8% 8 6.7% 34 28.1% 15 12.3% 1 9% 3 2.5% 122 267.4%
Latgalel 21 14.4% 11 7.5% 17 11.6% 4 2.7% 3 2.1% 6 4.1% 148 214.0%
Apdzivota vieta _ Riga 58 17.4% 29 8.6% 102 30.5% 21 6.2% 1 3% 13 3.9% 337 287.3%
cita pilséta 59 15.5% 23 6.0% 86 22.5% 28 7.2% 5 1.3% 14 3.7% 386 243.5%
auki 44 14.2% 13 4.3% 71 22.8% 18 5.9% 7 2.4% 14 4.5% 312 231.9%

Baze: visi respondenti, n=1035
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Pétijums: Informétiba par darba attiecibam un attieksme pret krapsanos

2. Cilvéki pauz dazadus uzskatus, domajot par darba attiecibam un darba ligumu. Es Jums nolasiS$u vairakus apgalvojumus par $o tému. Sakiet, ladzu, kuriem no tiem Jis piekritat? Atgadinam, ka nav pareizu vai nepareizu atbilzu. Mums ir svarigi noskaidrot tiesi Jasu

uzskatus!

Cilveki pauz dazadus uzskatus, domajot par darba attiecibam un darba ligumu. Es Jums nolasi$u vairakus apgalvojumus par $o tému. Sakiet, IGdzu, kuriem no tiem JUs piekritat? Atgadinam, ka nav pareizu vai nepareizu atbilzu. Mums ir svarigi noskaidrot tiesi Jasu uzskatus!

Bez rakstiska darba liguma nav Ja man darba vieta rastos
Darbiniekam dazkart pasam ir garantijas, ka darba devéjs pildis aizdomas par negodigu ricibu, es

Man ir svarigi, lai man ir darbs un izdevigak neslégt rakstisku darba Ja darba devéjs nav Iidz galam Zinu, ka un kur varu parbaudit, = solito (piem., samaksas tik, cik Man ir svarigi, lai esmu apmacits, to vienmér varétu parrunat ar

Es pilnigi uzticos savam darba ' ienakumi, darba ligums un citas Iigumu (piem., tas |auj neuznemties godigs viena joma, ir liela iespéja, ka vai darba devéjs par mani maksa solits, taja datuma, kad solits ka izvairities no nelaimes vaditaju, nebaidoties par
devéjam formalitates ir mazak svarigas noteiktas saistibas, atbildibu) vin$ var darbinieku piekrapt ari cita nodok|us u.tml.) gadijumiem darba vieta nevélamam sekam

nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu %
Visi respondenti 244 36.8% 182 27.7% 102 15.4% 230 34.7% 300 45.4% 338 51.1% 242 36.5% 161 24.3%
Dzimums virietisl 116 35.0% 101 30.7% 65 19.6% 119 35.6% 130 39.3% 160 48.1% 121 36.3% 72 21.5%
Sieviete 128 38.7% 81 24.6% 37 11.3% 111 33.8% 170 51.5% 178 54.1% 121 36.8% 89 27.1%
Vecums: 16-24 12 30.4% 16 41.1% 5 12.8% 14 35.8% 21 53.9% 19 48.4% 17 43.3% 13 33.0%
25-34 57 36.9% 48 31.0% 30 19.3% 55 35.5% 78 50.3% 81 52.3% 59 38.1% 41 26.4%
35-44 58 33.2% 40 23.1% 27 15.5% 64 36.8% 82 47.0% 90 51.8% 63 36.3% 35 20.0%
45-54 60 38.7% 45 29.2% 21 13.5% 51 32.8% 69 44.7% 78 50.5% 57 36.7% 36 23.3%
55-63 46 40.8% 27 24.1% 16 14.0% 38 33.7% 38 34.0% 58 51.5% 38 33.6% 28 24.8%
64-74 11 40.3% 6 22.4% 3 11.2% 8 29.7% 12 44.5% 12 44.2% 8 29.7% 8 29.9%
Izglitiba ~ Pamafizglitiba 11 34.1% 5 16.2% 8 25.1% 11 34.3% 5 14.6% 13 39.9% 8 24.5% 4 13.3%
Videja, videja profesionala) 136 33.9% 112 28.2% 60 15.0% 140 34.8% 163 40.7% 207 51.6% 144 36.0% 92 22.8%
Augstakal 97 42.4% 65 28.4% 34 14.8% 79 34.5% 132 57.7% 118 51.7% 90 39.0% 65 28.5%
Tautiba Latvietis (-te) 157 39.5% 83 21.1% 60 15.3% 143 36.2% 185 46.8% 214 54.3% 153 38.7% 105 26.6%
Cits (ta) 87 33.0% 99 37.1% 42 15.6% 87 32.5% 115 43.3% 124 46.5% 89 33.4% 56 21.0%
Sarunvaloda gimené Latviesu| 156 39.3% 80 20.3% 61 15.5% 141 35.6% 178 45.1% 211 53.5% 144 36.4% 101 25.6%
Krievu 86 32.8% 102 38.6% 41 15.4% 87 32.8% 121 45.7% 126 47.5% 97 36.5% 59 22.2%
Cita 2 100.0% 2 100.0% 1 54.2% 1 54.2% 1 54.2% 1 54.2%
Pilsonibas statuss : LR pilsoni 222 37.3% 160 27.2% 93 15.7% 208 35.0% 274 46.2% 304 51.2% 217 36.5% 142 23.8%
Respondenti bez LR pilsonibas| 22 32.7% 22 32.1% 9 13.2% 22 32.1% 26 38.4% 34 49.9% 25 37.0% 19 28.5%
Nodarbinatbas  Publiala seliora el 89 44.3% 47 23.7% 25 12.3% 66 33.1% 113 56.6% 105 52.3% 73 36.3% 46 22.8%
Privataja sektora| 155 33.6% 135 29.4% 77 16.7% 164 35.4% 187 40.6% 233 50.5% 169 36.6% 115 24.9%
PamatnodarboSanas _ Vaditas 19 37.2% 20 39.2% 12 22.9% 13 25.3% 29 56.6% 22 43.5% 19 36.8% 17 33.1%
Specidlists, ierédnis, 122 42.6% 76 26.9% 43 15.3% 108 37.8% 159 55.7% 158 55.6% 118 41.6% 86 30.0%
Stradnieks, 96 33.2% 83 28.9% 43 14.7% 104 35.9% 105 36.4% 146 50.2% 98 33.6% 49 16.9%
_ Zemnieks 1 17.2% 1 17.2% 1 16.8% 1 17.2% 2 34.0% 2 34.0% 1 16.8%
Individuélais darbs| 6 20.3% 2 6.4% 4 13.1% 4 13.0% 6 19.8% 10 32.7% 5 16.3% 8 26.5%
ieng"kéufr‘:iéﬁz\/\iﬁggﬁ ~ Zemi ienakumi 27 41.8% 16 25.2% 5 7.5% 22 33.7% 24 37.3% 33 50.2% 24 37.4% 17 26.7%
gimenes locekii Vidgji zemi ienakumi 18 30.6% 16 26.9% 11 18.3% 17 28.2% 23 38.5% 29 48.7% 23 38.3% 13 21.5%
(kvintiles) _ Vidgji ienakumi 37 33.6% 30 27.1% 16 14.4% 37 33.4% 56 51.1% 55 50.5% 41 37.5% 24 22.0%
Vidéji augsti ienakumi 58 40.4% 41 28.3% 22 15.3% 53 36.5% 63 43.8% 78 53.9% 44 30.4% 29 20.3%
Augsti ienakumi 48 36.8% 38 30.0% 25 19.6% 45 35.0% 70 54.2% 67 51.7% 50 38.8% 40 30.7%
Grti pateikt/ NA 56 36.1% 41 26.9% 23 14.9% 56 36.5% 64 41.2% 76 49.6% 60 38.7% 38 24.4%
Regions Riga 87 37.6% 69 29.9% 40 17.2% 85 36.5% 127 54.8% 136 58.3% 88 37.9% 58 24.9%
Pieriga 42 33.2% 31 24.8% 19 15.3% 46 36.2% 59 46.4% 67 53.2% 45 35.5% 29 22.8%
Vidzeme| 30 51.2% 11 19.0% 15 25.9% 21 36.2% 27 46.2% 24 41.2% 26 44.8% 20 34.3%
Kurzeme 32 42.1% 14 18.6% 4 5.3% 20 26.1% 25 32.3% 33 42.8% 20 25.7% 13 16.9%
Zemgalel 31 41.8% 23 30.6% 6 8.1% 28 37.7% 32 43.3% 39 52.9% 36 48.8% 20 27.4%
Latgale| 22 23.2% 34 36.0% 18 19.1% 30 31.6% 30 31.5% 39 40.8% 27 28.3% 21 22.2%
Apdzivota vieta _Riga 87 37.6% 69 29.9% 40 17.2% 85 36.5% 127 54.8% 136 58.3% 88 37.9% 58 24.9%
cita pilséta 88 35.6% 72 29.5% 40 16.4% 86 34.9% 95 38.4% 115 46.7% 84 34.1% 59 24.0%
lauki 69 37.5% 41 22.4% 22 11.7% 59 32.0% 78 42.4% 87 47.4% 70 37.9% 44 23.9%

Baze: respondenti, kuri nestrada algotu darbu, n=663 Tabulas turpinajums nakamaja Ipp.

SKDS, 2018.gada aprilis

18



Pétijums: Informétiba par darba attiecibam un attieksme pret krapsanos

2. Cilvéki pauz dazadus uzskatus, domajot par darba attiecibam un darba ligumu. Es Jums nolasiS$u vairakus apgalvojumus par $o tému. Sakiet, ladzu, kuriem no tiem Jis piekritat? Atgadinam, ka nav pareizu vai nepareizu atbilzu. Mums ir svarigi noskaidrot tiesi Jasu

uzskatus!
Cilveki pauz dazadus uzskatus, domajot par darba attiecibam un darba ligumu. Es Jums nolasi$u vairakus apgalvojumus par $o tému. Sakiet, IGdzu, kuriem no tiem Jas
piekritat? Atgadinam, ka nav pareizu vai nepareizu atbilzu. Mums ir svarigi noskaidrot tiesi Jasu uzskatus! Total
Ja man paSam nav jadara kaut
kas negodpratigs, mani Es zinotu atbilstosiem dienestiem
neuztrauc, ja to dara kolégi vai Man ir svariga darba devéja par negodpratibam sava Nevienam no Siem
vadiba reputéacija, pie kura stradaju darbavieta, ja tadas pamanitu apgalvojumam nepiekritu Griti pateikt/NA

nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu % nesverts skaits rindu %
Visi respondenti 65 9.8% 259 39.0% 67 10.0% 13 2.0% 41 6.2% 663 338.8%
Dzimums Virietis 33 9.8% 116 34.6% 32 9.5% 8 2.5% 25 7.5% 333 329.9%
Sieviete 32 9.8% 143 43.4% 35 10.5% 5 1.5% 16 4.8% 330 347.7%
Vecums: 16-24 11 28.1% 22 56.8% 8 20.5% 39 404.1%
25-34 19 12.1% 55 35.5% 13 8.3% 4 2.6% 8 5.2% 155 353.3%
35-44 13 7.4% 58 33.4% 18 10.3% 4 2.3% 12 6.8% 174 324.0%
45-54 13 8.4% 63 40.5% 14 9.0% 2 1.3% 8 5.1% 155 333.8%
55-63 7 6.3% 47 41.6% 12 10.6% 3 2.7% 11 9.7% 113 327.3%
64-74 2 7.4% 14 51.6% 2 7.5% 2 7.3% 27 325.6%
Izglitiba ~ Pamafizglitiba 1 3.1% 8 24.3% 5 15.4% 1 3.3% 32 248.2%
Videja, videja profesionala 40 10.0% 145 35.9% 29 7.1% 7 1.8% 28 7.0% 402 324.7%
Augstakal 24 10.4% 106 46.3% 33 14.3% 5 2.1% 13 5.6% 229 375.8%
Tautiba Latvietis (-te) 45 11.5% 172 43.6% 51 12.8% 7 1.8% 25 6.2% 396 354.4%
Cits (ta) 20 7.4% 87 32.5% 16 6.0% 6 2.3% 16 6.1% 267 316.7%
Sarunvaloda gimené Latviesu 48 12.2% 166 42.0% 50 12.6% 9 2.3% 26 6.5% 396 347.0%
Krievu 17 6.4% 92 34.6% 17 6.4% 4 1.5% 15 5.7% 265 326.0%
Cita 1 54.2% 2 471.2%
Pilsonibas statuss : LR pilsoni 60 10.1% 237 39.8% 63 10.5% 12 2.0% 33 5.5% 595 340.7%
Respondenti bez LR pilsonibas| 5 7.4% 22 32.3% 4 5.9% 1 1.5% 8 11.9% 68 322.9%
Nodarbinatbas  Publilala seliord el 17 8.5% 83 41.5% 26 13.0% 4 1.9% 4 2.0% 201 348.5%
Privataja sektora| 48 10.3% 176 37.9% 41 8.7% 9 2.0% 37 7.9% 462 334.7%
PamatnodarboSanas _ Vaditas 7 13.7% 23 45.5% 9 18.1% 1 1.7% 4 7.8% 51 381.5%
Specidlists, ierédnis, 32 11.3% 131 45.9% 28 9.6% 4 1.4% 7 2.3% 286 375.9%
Stradnieks, 23 7.9% 94 32.1% 26 8.9% 5 1.8% 13 4.5% 290 305.0%
_ zemnieks 2 34.0% 1 16.8% 4 66.0% 6 270.2%
Individuélais darbs| 3 9.1% 9 28.7% 3 9.8% 3 9.8% 13 43.9% 30 249.4%
ienz”;/llgr]r?igszv\i/?:gfl ~ Zemi ienakumi 7 11.0% 24 37.1% 8 12.6% 2 3.3% 2 2.9% 65 326.6%
gimenes loceKii Vidgji zemi ienakumi 7 11.5% 20 33.4% 1 1.7% 3 4.9% 4 6.4% 60 308.7%
(kvintiles) _ Vidgji ienakumi 4 3.8% 49 44.8% 14 12.5% 5 4.5% 110 335.3%
Vidéji augsti ienakumi 13 8.8% 44 30.2% 10 6.8% 2 1.4% 15 10.3% 145 326.4%
Augsti ienakumi 18 13.8% 55 42.4% 16 12.1% 3 2.3% 5 4.0% 129 371.3%
Grti pateikt/ NA 16 10.5% 67 43.2% 18 11.6% 3 2.0% 10 6.4% 154 342.3%
Regions Riga 29 12.3% 102 43.6% 21 8.9% 1 4% 13 5.6% 233 367.9%
Pieriga 10 8.0% 50 39.1% 13 10.1% 5 41% 7 5.6% 126 334.3%
Vidzeme| 5 8.5% 28 48.3% 10 17.5% 1 1.8% 2 3.4% 58 378.4%
Kurzeme 2 2.4% 28 37.0% 4 51% 2 2.6% 10 12.7% 77 269.4%
Zemgalel 8 11.0% 34 45.8% 15 20.0% 1 1.4% 3 4.1% 74 372.9%
Latgale| 11 11.6% 17 17.9% 4 4.2% 3 3.2% 6 6.3% 95 276.0%
Apdzivota vieta _Riga 29 12.3% 102 43.6% 21 8.9% 1 4% 13 5.6% 233 367.9%
cita pilséta 23 9.3% 86 34.9% 28 11.2% 5 1.9% 14 57% 246 322.6%
lauki 13 7.2% 71 38.5% 18 9.9% 7 4.1% 14 7.5% 184 322.4%

Baze: respondenti, kuri nestrada algotu darbu, n=663
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Pétijums: Informétiba par darba attiecibam un attieksme pret krapSanos

Aptauja izmantota anketa

1. Pédéja laika ir izskanéjis sauklis #ATKRAPIES! (piem., Ja neesi godpratigs, atkrapies!), kas
nozimé nelausanos un pretestibu dazadam negodpratigam darbibam, krapniecibai jebkura
dzives joma. Cik biezi Jus esat gatavs demonstrét §adu attieksmi?
Vienmeér
Biezak ja
BieZak né
Nekad
Griti pateikt/NA

OB (WIN| =

2. Cilveki pauz dazadus uzskatus, domajot par darba attiecibam un darba ligumu. Es Jums
nolasi$u vairakus apgalvojumus par $o tému. Sakiet, lidzu, kuriem no tiem Jis piekritat?
Atgadinam, ka nav pareizu vai nepareizu atbilzu. Mums ir svarigi noskaidrot tiesi Jisu
uzskatus! /zsniegt kartiti 2. Atzimét visus piemérotos atbilzu variantus!

UZMANIBU INTERVETAJAM: ja respondents atzimé, ka nestrada algotu darbu (1), talak nelasit!

Nestradaju algotu darbu 1

Es pilnigi uzticos savam darba devéjam

Man ir svarigi, lai man ir darbs un ienakumi, darba Iilgums un citas formalitates ir mazak

svarigas

Darbiniekam dazkart paSam ir izdevigak neslégt rakstisku darba ligumu (piem., tas lauj 4

neuznemties noteiktas saistibas, atbildibu)

Ja darba devéjs nav Iidz galam godigs viena joma3, ir liela iespéja, ka vins var darbinieku 5

piekrapt arf cita

Zinu, ka un kur varu parbaudtt, vai darba devéjs par mani maksa nodoklus 6

Bez rakstiska darba llguma nav garantijas, ka darba devéjs pildis solito (piem., 7

samaksas tik, cik solits, taja datuma, kad solits u.tml.)

Man ir svarigi, lai esmu apmacits, ka izvairities no nelaimes gadijumiem darba vieta 8
Ja man darba vieta rastos aizdomas par negodigu ricibu, es to vienmér varétu parrunat 9
ar vaditaju, nebaidoties par nevélamam sekam

Ja man pasam nav jadara kaut kas negodpratigs, mani neuztrauc, ja to dara kolégi vai 10
vadiba

Man ir svariga darba devéja reputacija, pie kura stradaju 11
Es zinotu atbilstoSiem dienestiem par negodpratibdm sava darbavieta, ja tadas 12
pamanitu

Nevienam no Siem apgalvojumam nepiekritu 13
Griti pateikt/NA 98
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