Anotācija pētījumam
[bookmark: _GoBack]Socioloģiskā aptauja par iedzīvotāju informētību, izpratni un pieredzi par darba un privātās dzīves līdzsvaru, jo īpaši saistībā ar bērnu un citu ģimenes locekļu aprūpi (novērtējuma pētījums)
	Pētījuma mērķis: 
Noskaidrot iedzīvotāju informētību, izpratni un pieredzi par darba un privātās dzīves līdzsvaru, jo īpaši saistībā ar bērnu un citu ģimenes locekļu aprūpi, un sagatavot novērtējumu un secinājumus par iedzīvotāju un direktīvas mērķa grupu informētības un izpratnes izmaiņām. 
	Objective of the study:
To identify population’s awareness, understanding and experience of work-life balance, particularly in relation to the care of children and other family members, as well as to prepare an assessment and conclusions on changes in the awareness and understanding of the population and the target groups of the directive.

	Pētījuma uzdevumi:
· Noskaidrot iedzīvotāju informētību un izpratni par darba un privātās dzīves līdzsvara jautājumiem, kā arī iedzīvotāju darba un privātās dzīves līdzsvara iespējām un to pašreizējo izmantošanu, salīdzinājumā ar 2020. gadā veikto sākotnējo pētījumu;
· Veikt attieksmes un vajadzību padziļinātāku izpēti par darba un privātās dzīves līdzsvara jautājumiem starp direktīvas mērķa grupām – vecākiem, kuri kopj bērnu līdz diviem gadiem, un tuvinieku aprūpētājiem – darbiniekiem.
	Research tasks:
· To identify public awareness and understanding about the issues of work-life balance, as well as the possibilities and their current practice of the work-life balance, in comparison with the initial study conducted in 2020;
· To carry out a more in-depth study of attitudes and needs on work-life balance issues among the target groups of the directive – parents caring for a child under the age of two and  workers providing personal care or support to a relative.

	Galvenie rezultāti:
Strādājošo Latvijas iedzīvotāju darba un privātās dzīves līdzsvars kopš 2020. gada ir nedaudz uzlabojies.
Elastīga darba laika organizēšanas iespējas kopš 2020. gada ir saglabājušās nemainīgas, bet attālinātā darba iespējas ir paplašinājušās.
Salīdzinot ar sākotnējo izpēti, informētības līmenis par tiesībām un iespējām darba un privātās dzīves līdzsvara nodrošināšanai kopumā ir mazinājies.
Mājsaimniecības ar bērniem, īpaši pirmsskolas un pamatskolas vecumā, biežāk sastopas ar darba un privātās dzīves līdzsvara saglabāšanas grūtībām.
Pētījumā konstatēts, ka aprūpes pienākumu veikšana ir būtiska lielai daļai sabiedrības.
Būtiskākie informācijas kanāli ir interneta meklētāji un neformālie avoti – draugi, radi un paziņas. Mazinājusies darba devēja un ziņu portālu nozīme informācijas iegūšanā.
	Main results:
The work-life balance of the working age population of Latvia has slightly improved since 2020.
The possibilities for flexible working arrangements have remained the same since 2020, but the possibilities for remote work have expanded accordingly.
Compared to the initial study, the level of awareness of rights and opportunities for work-life balance has generally decreased.
Households with children, especially of pre-school and primary school children, are more likely to have difficulty in work-life balance.
The study found that care responsibilities are important for a large share of society.
The use of Internet search engines is named as the most comprehensive and widely used information channel, followed by informal sources of information – friends, relatives and acquaintances. The role of employers and news portals in obtaining information has diminished.

	Galvenās pētījumā aplūkotās tēmas
	· Darba un privātās dzīves līdzsvara novērtējums;
· Elastīgais darba laiks un attālinātais darbs;
· Informētība par tiesībām un iespējām darba un privātās dzīves līdzsvara nodrošināšanai;
· Tiesību un iespēju darba un privātās dzīves līdzsvara nodrošināšanai izmantošana pēdējo trīs gadu laikā;
· Vecāku, kuri kopj bērnu līdz diviem gadiem, iespējas un pieredze darba un privātās dzīves līdzsvara īstenošanai;
· Tuvinieku aprūpētāju – darbinieku, iespējas un pieredze darba un privātās dzīves līdzsvara īstenošanai;
· Komunikācijas kanāli informācijas saņemšanai par izmaiņām darbinieku tiesībās un pienākumos.
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	2022. gads

	Pētījuma finansēšanas summa un finansēšanas avots
	13 800,00 EUR (bez PVN), Eiropas Savienības programmas "Tiesības, vienlīdzība un pilsonība" līdzfinansētā projekta "Līdzsvars visiem (B4A)" Nr. 881676-B4A līdzekļi
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	1) Latvijas Republikas iedzīvotāji vecumā no 18 (astoņpadsmit) līdz 64 (sešdesmit četriem) gadiem;
2) vecāki, kuri kopj bērnu līdz diviem gadiem;
3) tuvinieka aprūpētāji – darbinieki

	Pētījumā izmantotās metodes pēc informācijas ieguves veida:
	

	1) kvantitatīvās aptaujas veikšana un datu analīze
	Reprezentējoša Latvijas iedzīvotāju interneta aptauja (CAWI)

	2) fokusa grupu diskusiju veikšana un analīze
	Mērķa grupu padziļinātāka izpēte, izmantojot kvalitatīvās pētniecības metodi – fokusa grupu diskusijas tiešsaistē
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	Veiktas 2 fokusa grupu diskusijas tiešsaistē, kopā 13 dalībnieki
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	Kvantitatīvajā aptaujā: dzimums, vecums, tautība (vai aptaujas aizpildes valoda), dzīvesvieta, reģions, izglītība, ienākumu līmenis, nodarbinātība, ģimenes stāvoklis, mājsaimniecības lielums, bērnu skaits, atsevišķām mērķa grupām iespējami papildu analīzes griezumi
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* Atbilstoši 2013. gada 3. janvāra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 1 “Kārtība, kādā publiska persona pasūta pētījumus” par pētījuma klasifikāciju: https://likumi.lv/doc.php?id=253865 
** Atbilstoši 2013. gada 3. janvāra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 300 “Ministru kabineta kārtības rullis” 3. pielikumam: https://likumi.lv/ta/id/190612#piel3 
