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Nabadzibas feminizacija: riska faktoru maina Latvija
no 1991. lidz 1999.gadam

Izpildrtajs: Baltijas Datu nams (BSZI)

Petijuma veicéja raksturojums

Baltijas Datu nams ir lielaka un vecaka marketinga
un socialo pétijjumu organizacija Latvija, kas ka
privata un neatkariga pétnieciska firma, tika
dibinata 1991.gada februari uz bijusa Sabiedriskas
domas izpétes centra (dib.1988) bazes. Baltijas Datu
nams darbojas vairakas starptautiskas
organizacijas: Gallup International Association,
ESOMAR (European Society for Opinion and
Marketing Research) and Baltic Market & Media
Research Network.

Baltijas Socialo Zinatnu institats dibinats 2000. g.
13. janvari uz Tirgus un Socialo pétijumu firmas
Baltijas Datu nams Akadémisko un socialo pé&tijumu
nodalas bazes. BSZI ir BDN Akadémisko pétijumu
nodalas darba pieredzes, metodisko un zinatnisko

iestrazu parmantotajs.

Problémas definéjums un iss
problemsituacijas apraksts

No 1993.gada uzsaktie Centralas statistikas

komitejas pétijumi liecina, ka sieviesu darba
samaksa nepartraukti ir bijusi par 22 — 27% mazaka
neka virieSsu darba samaksa. Tas ir tikai viens fakts,
kas norada, ka sievietes ir pakJautas nabadzibas
riskam daudz lielaka méra neka viriesi, un, nemot
véra ari specifiskos sievieSu uzdevumus — dzemdét
un audzinat bérnus, kas, no vienas puses, ierobezo
iespgjas stradat un nopelntt, bet, no otras puses,
prasa vairak lidzekJus, dzimums ir uzskatams ka

faktors, kas ietekmé cilvéka socialekonomisko

situaciju. ST péetijuma ietvaros Tpasa uzmaniba ir
pievérsta to sievieSu grupu precizésanai un analizei,
kas visbiezak raksturo savus ienakumus ka zemus
un I1dz ar to ir uzskatamas ka vistracigakas.

Projekta méerka definéjums

Pétijuma “Nabadzibas feminizacija: riska faktoru
maina Latvija no 1991. lidz 1999. gadam” mérKkis ir
socialas izveidi

sekmét efektivaku politikas

dzimumu nevienlidzibas mazinasanai valsti,
sniedzot skaidrojumu par nabadzibas feminizacijas
veicinosajiem faktoriem, to dinamiku laika no 1991.

[idz 1999. gadam.

Pétijuma uzdevumu raksturojums

Pétljuma mérka sasniegsanai tika izvirziti vairaki
uzdevumi:

1) ekonomisko radrtaju analizes veiksana, lai radrtu
visparigu prieksstatu par Latvijas iedzivotaju dzives
[imeni, kas savukart kalpotu par fonu sieviesu
ekonomiska stavokla analizei.

2) iedzivotaju aptauju rezultatu sekundaras
analizes veiksana, lai noskaidrotu un akcentétu
faktorus, kas veicinajusi to, ka sievietém ir zemi
ienakumi.

3) socialas politikas analizes veiksana, uzsvaru
liekot uz Saeima pienemtajiem likumiem un
Ministru kabineta noteikumiem, kas nosaka
socialas apdrosinasanas un socialas palidzibas
pakalpojumu sanems$anas kartibu un apjomus
gimeném un sievietém lidz ar bérna piedzimsanu
un pensijas izmaksasanu.

izstradasana uz

4) rekomendaciju ieglto

secinajumu bazes.



Petijuma pielietoto metozu
apraksts

raditaju analize ir balstita uz
statistisko datu
Ekonomikas ministrijas “Zinojuma par Latvijas
attisttbu”  (1995-1999), LR
Centralas statistikas parvaldes izdotas “Latvijas
statistikas gadagramatas” (1995-1998), ka ar1
UNDP
attistibu” (1995-1999) un citiem izdevumiem - LR
Valsts statistikas komitejas “Latvijas sievietes un
statistisks (1997) un UNDP

"Dzimums un tautas attistiba Latvija” (1999).
Analize par iedzivotaju dzives limeni balstas uz

Ekonomisko

sekojosiem izdevumiem: LR

tautsaimniecibas
izdota

“Latvija - parskats par tautas

viriesi: portrets”

Centralas statistikas biroja veiktajiem
majsaimniecibu budzetu apsekojumiem, kuru
rezultati  tiek  publicéti  “Zinojuma  par

majsaimniecibu budzetu pétijjuma rezultatiem”
(1995 - 1999).

Kvantitativo sociologisko pétijumu datu sekundara
analize péc dzimuma ir veikta, izmantojot Baltijas
Datu nama veiktos pétijumus laika posma no
1993.-1999.gadam.

Socialas politikas analizé ir izmantota informacija,

kas publicéta “Latvijas Véstne$a” numuros, LR
Labklajibas ministrijas izdotaja ikgadéja “Socialaja
zinojuma” un LR Centralas statistikas komitejas
publicétaja ikgadéja “Latvijas  statistikas
gadagramata”.

Rekomendaciju izstradasana balstas uz realas

socialekonomiskas situacijas apzinasanu valsti un
ieteikumu izstradasanu nepilntbu noveérsanai

socialaja politika nakotné.

Petijjuma rezultati
un galvenie secinajumi, ieteikumi

Veicot kvantitativo sociologisko pétijumu

sekundaru analizi, ka iespé&jamos nabadzibas
veicinatajus més izdalijam sekojosas pazimes:
* ienakumi;

e gimenes statuss;
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bérnu skaits gimeng;

izglitiba;
* nodarbinatibas statuss;
® vecums;

¢ dzives vietas tips.

Kopuma ir vérojama tendence sievieSu ienakumiem
koncentréties vidéjas ienakumu grupas (no Ls 21-40
un Ls 41-60 uz katru gimenes locekli), bet virieSu
ienakumiem - buat vairak “izkaisitiem”, sakot no
zemako lidz pat augstako ienakumu grupam. Ta
rezultata viriesu ienakumi caurmeéra ir lielaki.

Petifjuma ir atklajusies vairaki faktori, kas ietekme
sieviesu ienakumu limeni, ka ar1 izkristalizejusas
atseviskas sieviesu grupas, kuras Sie faktori skar

visvairak.

Gimenes statuss
Gimenes statusam ir liela ietekme uz sievieSu
[Tmeni un

ienakumu risku kJat nabadzigam.

Neprecéeti cilveki — ka sievietes, ta viriesi — ir viena no

vislabak nodrosinatam grupam, ar visai minimalam
atskirtlbam ienakumos péc dzimuma, un, mainoties
tam, cilvéku ienakumi, seviski sievie$u, samazinas.
Pieméram, precéti cilveki, kas dzivo skirti, ir ar |oti

zemiem ienakumiem, seviski sievietes, un ir

uzskatama par vienu no nabadzigakajam

socialajam grupam. Skirusies respondenti un

atraitni izcelas ka sociala statusa grupas, kuras
sieviesu skaits 3-5 reizes parsniedz viriesu skaitu, un
art ienakumu zina tas ir neviendabigas: sievietém ir
zemaki ienakumi neka viriesiem.

Bérnu skaits gimeneé
Bérnu skaitam dgimené ir vislielaka ietekme uz
sievieSsu ienakumu Ilimeni un ar to saistito

nabadzibas risku.

Kops 1993. gada respondentu grupa (gan sievietes,
gan viriesi), kuriem nav bérnu, ir bijusi particigaka

neka grupas ar bérniem. Vinu vida ir art vismazakas
atskiribas ienakumos atkariba no dzimuma - 5-7%.
Bérni ietekmeé sievieSu ekonomisko stavokli daudz
nozimigak neka virieSu, jo galvenas rupes par
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bérnu uznemas sievietes.

Bérnu skaits ir Joti nozimigs faktors, tas ietekmé
gimenes ekonomisko stavokli vairak, neka bérnu
vecums. Kritiskais bérnu skaits, pie kura ienakumi
uz 1 gimenes cilvéku visstraujak samazinas attieciba
pret iepriekséjo grupu (ka virieSiem, ta sievietém),
ir tris.

Vislidzigakie ienakumi péc dzimuma ir daudzbérnu
gimenés, kuras ir 4 un vairak berni. Saja grupa
gan virieSu, gan sieviesu ienakumi uz 1 gimenes
locekli dominé zemu ienakumu grupas — lidz Ls 20
un no Ls 21-40. Loti reti ienakumi parsniedz
Ls 40 robezu uz 1 cilveku, un tas liecina par
daudzbérnu gimenu sligsanu nabadziba.

Nodarbinatibas statuss

Nodarbinatibas statuss nozimigi ietekmé cilveku
ekonomisko stavokli un atskiribas taja péc
dzimuma. No 1993. Ilidz 1999. gadam sieviesu
ienakumi gandriz visas nodarbinatibas grupas
ir bijusi caurméra mazaki neka virieSu
(1.grafiks 22. Ipp. un 3.grafiks 23. Ipp.). Viriesi
visas nodarbinatibas grupas biezak ir starp tiem,
kam ienakumi ir no Ls 61-100 un virs Ls 100 uz
katru gimenes locekli.

Vislielakas dzimumu atskirtbas ienakumos ir
pasnodarbinato vida: lielakajai dalai sieviesu
1999. gada 65%)
1 gimenes locekli ir mazi, Iidz Ls 40 (virieSu vidu
tikai 30%),

ir videji (virs Ls 40) vai lieli (virs Ls 100). Tapéc

(piemeéram, ienakumi uz

kameér virieSiem lielakoties tie

izpétes vérts ir jautajums par sievieSu
pasnodarbinatibu, tas kvalitati un veidiem.

Vislidzigakie ienakumi péc dzimuma ir vidéja
[iTmena vadrtajiem un specialistiem, kuri ir viena no
visparticigakajam grupam. Par augstaka limena
vaditajiem nav iesp&jams spriest, jo ta skaitliski
ir Joti nieciga grupa — 2-5% no visiem respondentiem.
Nestradajosu cilvéku vida vissliktakais ekonomiskais
stavoklis ir bezdarbniekiem, vinu vida sievietes ir
nedaudz labak situétas neka viriesi. lesp&jams, ka
tas skaidrojams ar ievérojamaku majsaimniecibas
materialas situacijas

pasliktinasanos, ja bez-

darbnieks ir virietis, jo viriesa ienakumi vidgji ir
augstaki neka sievietes un to trakums atstaj lielaku
iespaidu uz paréjo gimenes loceklu materialo
stavokli neka sievieSu ienakumu trakums.

Labak situéti nenodarbinato grupa ir pensionari un
invalidi, kas sanem invaliditates pensiju. Viriesi
pensionari vidéji sanem lielakas pensijas, kas
izskaidrojams ar to, ka stradajot vini ir sanémusi
lielakas algas.

Izglitiba

Izglttibas ITmenis tiesi ietekmé ienakumu apjomu -
jo augstaks ir izglitibas Iimenis, jo ienakumi uz
1 gimenes locekli ir lielaki. Tas ir attiecinams gan
uz sievietém, gan uz virieSiem.

Lai gan sievietes masu sabiedriba ir labak izglttotas
neka viriesi, kuri atrak partrauc izglitosanos,
sievieSu ienakumi vidg&ji ir zemaki par viriesu
ienakumiem visas izglttibas grupas.

Vislielakas atskiribas ienakumos ir respondentu
vidd ar augstako izglttibu, kur vidgji ienakumi ir
kopuma art vislielakie (2.grafiks 22. lpp.). Savukart
vismazakas atskiribas ienakumos péc dzimuma ir
respondentu vidd ar nepabeigtu vidéjo vai
pamatskolas izglttibu, kur ienakumi ir viszemakie.

Dzives vieta

Dzives vietai ir nozimiga ietekme uz sievie$u
nabadzibas risku sakara ar ienakumu diferenciaciju
starp Rigu un citam pilsétam, laukiem, ciemiem.
Riga dzivojosas sievietes ir visparticigakas, vinam
seko citas pilsétas dzivojosas sievietes un laukos,
ciemos dzivojosas sievietes, kuras ir visnabadzi-
gakas. Sada sakariba ir novérojama arf viriesu vida.
SievieSsu ienakumi visvairak atskiras no viriesu
iendkumiem Riga, kur ir visaugstakais ienakumu
[Tmenis.

Kopuma jasecina, ka dzives vieta ietekme risku k|ut
nabadzigam netiesi, proti, caur nodarbinatibas
strukttru, tautsaimniecibas

ITmeni, vecuma

attistibu u.c. faktoriem konkrétaja dzives vieta.

Ta ka jau labu laiku par otro nozimigako ienakumu



avotu iedzivotaji uzskata socialos pabalstust,
tika
apdrosinasanas un pabalstu ietekme uz iedzivotaju,

pétijuma  Tpasi analizéta socialas
tai skaita sieviesu, dzives [Tmeni.

Viena no svarigakajam socialas politikas sferam, kas
vérsta uz sieviesu socialo aizsardzibu, ir pabalstu
izmaksasana bérnu dzimsanas gadijuma. Bérnu

pabalstu politika ir ta, kas nosaka, kads bus dzives

[imenis jaunajai maminai un vinas bérnam pirmajos
gados péc bérna dzimsanas.

Bérnu pabalstu (bérna piedzimsanas pabalsta,
gimenes valsts pabalsta, bérna kopsanas pabalsta
un maternitates pabalsta) nepalielinasana pédgjos
divos gados un $o pabalstu sanéméju skaita
ierobezosana (sakara ar 1998.gada 10. junija
veiktajiem labojumiem likuma “Par maternitates

un slimibas pabalstiem” tiesigas sanemt
maternitates pabalstu ir tikai tas sievietes, kas ir
sociali apdrosinatas; $1 labojuma rezultata
maternitates pabalstu 1998. gada sanéma tikai
45% no visam dzemdéjusajam maminam?2) liecina,
ka rdpes par jaunajam maminam un maziem
bérniem socialaja budzeta nav izvirzitas par
primarajam. Pabalsti ir parak mazi, lai reali
novérstu nabadzibas risku gimenei, kura ir mazs
bérns. Ipasi tas ir attiecinams uz vientulam matém
un daudzbérnu gimeneém, kuras nesanem nekadu
batisku finansialu atbalstu piemaksu veida pie
bérnu pabalstiem.

Socialaja politika ir vél viena sféra, kas ietekme
sievieSu dzives limeni péc 55 gadu vecuma. Tas ir
valsts pensijas, kuru aprékinasanu un izmaksasanu
regulé likums “Par valsts pensijam”.

Sakara ar pensionésanas vecuma palielinasanu
1995.gada no 55 gadiem uz 60 gadiem un
1999.gada beigas — no 60 gadiem uz 62 gadiem, ka
arT zema nodarbinatibas limena dé] pirmspensijas
vecuma (vecuma no 50 Iidz 54 gadiem nodarbinatas

ir 68,6% sievieSu, no 55 lidz 59 gadiem - tikai
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37,9% sieviesu3) daudzas sievietes, kas

iesaistitas

nav

darba attiecibas, izmanto iespéju
kaut

1998. gada no visam

priekslaicigi pensionéties un sanemt

minimalus ienakumus.
sievietém, kas pensionéjas, 80% bija priekslaicigi
pensiongjusas.

Rekinoties ar ekonomiskajam gratibam, Saeima ir
veikusi vairakas izmainas pensiju likuma,
ierobezojot cilveku skaitu, kas varétu pretendét uz
valsts pensijam. Zinams, ka viriesi pensiong&jas vélak,
bet sievietes pensioné&jas agrak, neka likuma
paredzéts, un tas rada situaciju, kad pensijas
vecuma palielinasana lidz 62 gadiem daudz biezak
pazemina sievieSsu dzives limeni. No 2000.gada
1.janvara nav tiesigas pensionéties sievietes, kas ir
jaunakas par 57 gadiem, bet tas, kas ir 57 gadus
vecas, var priekslaicigi aiziet pensija tikai tad, ja
apdrosinasanas stazs nav mazaks par 30 gadiem.
Tadejadi vel viena sieviesu sociala grupa, kas ir pasi
paklauta nabadzibas riskam, ir sievietes pirms-

pensijas vecuma, proti, no 50 gadu vecuma, kuram
ir zems nodarbinatibas limenis un ir gratibas atrast
darbu, un vienlaicigi nav tiesibu priekslaicigi
pensionéties Itldz 57 gadu vecumam (Sis vecums ar
katra nakosa gada janvari tiek palielinats par 6
meénesiem).

Redzams, ka ekonomisko gratibu laika valsts biezi
vien ietaupa lidzek|us uz socialo izdevumu rékina,
un tas, pirmam kartam, atstaj negativu iespaidu uz
sievietém, kam visbiezak ir nepieciesama sociala
palidziba.

Ir nepiecieSams parvértét atsevisku socialo grupu,
pieméram, jauno maminu statusu socialas politikas
veidosana. ST grupa ir Tpasi nabadziga, jo tai
paredzétie socialie pabalsti ir mazaki par minimalo
darba algu un tie nesp&j novérst dzives limena
strauju krisanos. Tapéc gimenu, kuras ir bérni,
materiala atbalstisana ir uzskatama par socialas
politikas prioritati.

6 1R Centrala statistikas komiteja “Zinojums par majsaimniecibu budzeta patijuma rezultatiem”. Riga, 1999.
2 Datu avots. Valsts centralas statistikas parvalde. Publ. — LR Labklajibas ministrija *1998. Socialais zinojums.” Riga, 1999.
3 Avots. LR Centrala statistikas parvaldes 1998. gada novembri veikta darbaspéka izlasveida apsekojuma dati.
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Petijums par darba deveju un darbinieku informeéetibu par
darba tiesiskajam attiectbham

Izpilditajs: Sabiedriskas domas izpétes centrs
“Sociali korelativo datu sistemas”

(SKDS, direktors ARNIS KAKTINS)

Adrese: Baznicas iela 32, Riga, LV1010,

Talr. 7 312876; fakss: 7 312874;

E-pasts: skds@mail.bkc.lv

Petijjuma veicéeja raksturojums

Sabiedriskas domas izpétes centrs SKDS ir dibinats
1996.gada un parsvara veic sociali politiskos
pétijumus par partiju popularitates reitingiem;
politiska, ekonomiska stavokla vértéjumu un
socialu problému analizi; valsts varas un nevalstisko
institiciju  vértéjumiem, sabiedriba aktualu
problému vértéjumiem.

SKDS strada 14 profesionali darbinieki, kuriem ir
pétnieciska darba pieredze. Atsevisku problému
izpétei uz liguma pamata regulari tiek piesaistiti
eksperti no akadémiskam institacijam.

tiek

kvantitativas (tiesas intervijas, telefonintervijas),

Informacijas iegusanai izmantotas gan

gan kvalitativas (fokusgrupu diskusijas,
ekspertaptaujas, padzilinatas intervijas) metodes.

SKDS ir stabils klientu loks — gan Latvijas, gan
starptautiskas instittcijas. SKDS pétijjumu rezultati
tiek

informacijas lidzek]os.

regulari atspoguloti dazados masu

Problemas definéjums un
1ss problemsituacijas apraksts

Latvija darba tiesiskas attiecibas regulé 1972.gada
pienemtais Darba likumu kodekss. Kops 1990.gada
Darba likumu kodeksa izdartti batiski grozijumi un
Kodekss tikai atbilst
pasreizéjiem tirgus ekonomikas apstakliem un

labojumi, tomer daléji

prasibam un pilnd méra nenodrosina darba tiestbu
atbilstibu
normam darba likumdosana.

regulésanas starptautisko tiesibu
Prakse liecina, ka biezi vien gan darbinieki, gan
darba devéji neparzina savas tiesibas un pienaku-
mus darba tiesisko attieclou joma. Ta rezultata
rodas nesaskanas abu pusu starpa, kur darbinieks
parasti ir sociali neaizsargataka puse. Sadas situaci-
jas rodas galvenokart tadé), ka kada no pusém (vai
abas) pietiekami labi neparzina Darba likumu
kodeksa normas attiectba uz darba Iliguma
noslégsanu un taja iekJaujamo saturu vai art Jaun-

pratigi izmanto otras puses nezinasanu $aja joma.

Petijjuma mérka definéjums

Projekta meérkis ir izvértét darbinieku un darba
devéju informétibas limeni par darba tiesisko
attiecibu reguléjumu, ka ari par darbinieku un
darba devéju tiesibam un pienakumiem.

Petijjuma galvenie uzdevumi:

1. Noskaidrot, vai darba devéji un némeji vispar ir
informéti par darba tiesisko attiecibu reguléjuma
pastavésanu, vai ir atseviski jautajumi, kas darba
devéjiem un néméjiem nav skaidri un par kuriem
viniem nepiecieSami papildu skaidrojumi.

2. Gut ieskatu par darba devéju un darbinieku
visparéjo informétibas Iimeni, ka art informétibas
[Tmeni atseviskas darbinieku un devéju grupas
attieciba uz darba tiesisko attiecibu reguléjumu.

3. Noskaidrot, cik liela méra darba devéji un neméji
ir informéti par iespéjam likumiga kartiba atrisinat
saisttiba ar darba

radusas konfliktsituacijas

tiesiskajam attiectbam.



Petijuma veiksanas metodologijas
un metodikas apraksts

P&tljuma izmantota Latvijas Centralas statistikas
parvaldes statistiska informacija - 1999.gada
novembrt veikta darbaspéka apsekojuma dati. Ar
kadu darba tiesisko attiecibu aspektu ikdiena
saskaras 35,7 tdkstos$i darba devéju un 838,5
tukstosi darbinieku.

P&tljuma analizes pamata ir divas aptaujas: darba
devéju aptauja (aptaujati 1039 darba devgji) un
darbinieku aptauja (aptaujati 1066 darbinieki).
P&tljuma izmantota stratificéta nejausa izlase.

Petijjuma rezultatu apraksts un
secinajumi

Pétljums apstiprina, ka ne visi darba devgji un
darbinieki ir vienlidz labi informéti par darba
tiesiskajam attiecibam.

Atseviski tiek sniegti darba deveju un darbinieku
aptaujas rezultati un secinajumi.

Darba devéeju aptaujas rezultatu
apraksts un secinajumi

Darba devéju informétibas [Tmenis dazados darba
likumdosanas jautajumos ir diezgan atskirigs.

1. Ir vairakas pazimes, péc kuram definéjamas
atskirigas grupas darba devéju informétibas liment
darba tiesisko attiecibu jautajumos: nozare, kura
darbojas lielums;

uznemums; uznémuma

arodorganizacijas pastavé$ana uznémuma un
arodbiedribas aktivitate nozaré; darba devéja
piederiba darba devéju organizacijai. Lielakie

darba devéji ir

apvienojusies Darba devéju
Darba devéju Konfederacija
(13,2%), tomer lielaka dala Darba devéju nav
nevienas Darba devéju apvienibas biedri (78,6%).
Kopuma dati liecina, ka mazo uznémumu vadrtaji ir
sliktak informéti par darba devéja un darbinieka
darba tiesisko attiecibu regulaciju.

Vislabak informéti par darba tiesiskajam attiectbam
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ir darba deveji izglttibas nozare, finansu un banku

nozaré, rapnieciba, bavniecilba un valsts un

pasvaldibas iestazu vaditaji.

2. Darba tiesisko attiecibu pamats ir darba ligums,
kas ir uzskatams par obligatu nosacijumu darba
devéja un darba néméja darba attiecibu uzsaksanai
un regulacijai.

Lielaka dala darba deveju (74,8%) uzskata, ka
darba Iligums ir nepiecieSama darba attiecibu
forma. Tomér 18% darba devéju uzskata, ka darba
I[lgums ir vélams, tomér nav nepieciesams, lai
pienemtu darba un nodarbinatu darbinieku sava

uznémuma.

3. Lielaka da)a darba deveju nav pilniba informeéti
par darba kopliguma butibu. 44,3% aptaujato
darba devéju pilniba zinaja, kas ir darba kopligums,
28,5% darba deveju ir daleji informéti, bet 27,2%
darba devéju nezina, kas ir darba kopligums. Pastav
tieSa korelacija starp uznémuma lielumu un darba
devéju labaku informétibu kopliguma jautajumos:
jo lielaks uznémums un darba devéjam ir pak|auts
lielaks skaits stradajoso, jo precizak vin$ parzina
darba kopligumu batibu. Lai gan kopuma vairak
neka pusei aptaujato darba devéju ir vairak vai
mazak skaidrs prieksstats par darba kopliguma
batibu, tikai 17,1 % darba devéju ir noslégusi
kopligumu ar uznémuma darbiniekiem. (7.grafiks
25.1pp.). Visbiezak darba kopligumi ir tikusi
noslegti izglitibas iestadées, finansu un banku
pakalpojumu nozaré, ka ari transporta nozarée.
darba
noslégsanas iniciatori ir bijusi pasi darba devéji

Lielakaja dala gadijumu kopligumu
(68,5% no noslegtajiem kopligumiem).

4. Svariga ir jautajumu grupa par darba devéju
informétibu par garantijam, kadas pienakas
darbiniekam taja gadijuma, kad darba attiecibas
tiek partrauktas péc darbinieka vélésanas; un
gadijumos, kad darba attiecibas tiek partrauktas
péc darba devéja iniciativas.

Kopuma lielaka daja darba devéju (84,7 %) uzskata,

ka ir labi informéti par tam socialajam garantijam,
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kas pienakas darbiniekam, partraucot darba
attiecibas péc darbinieka iniciativas. Tomeér atlikust
dala neinformétu darba devéju uzskatama par
kvantitativi nozimigu radrtaju: videji katrs sestais
darba devéjs ir nepietiekosi informéts par tam
socialajam garantijam, kuras pienakas
darbiniekam, ja vin§ nolémis partraukt darba
attiecibas ar savu darba devéju.

Salidzinajums par dazada lieluma uznémuma darba
deveju informétibu liecina, ka mazo uznémumu
vaditaji biezak (16%) neka lielo uznémumu vaditaji
(7%) ir nepietiekosi informéti par tam socialajam
garantijam, kas pienakas darbiniekam, pé&c vina
Lidzdaliba

darba devéju organizacijas ir viens no faktoriem,

iniciativas partraucot darba attiecibas.

kas pozitivi korele ar informeétibas Iimeni par
socialajam garantijam darbiniekiem.

5. Darba deveéji vislabak ir informeti par tadiem
darba tiesisko attiecibu jautajumiem ka ikgadgjie
atvalinajumi, to pieskirsanas kartiba, ilgums,
utt., darba liguma termins, darba laiks, darba
l[iguma saturs.

Nedaudz zemaks ir informétibas limenis darba
aizsardzibas jautajumos — garantijas darbiniekiem,
vinus pienemot darba un samaksa par
papildu darbu.

Savukart viszemakais informétibas Iimenis ir tados
jautajumos ka jaunieSsu darbs, atvieglojumi
darbiniekiem, kas savieno darbu ar macibam,
sievie$u darbs, samaksa par naktsdarbu, naktsdarba
ierobezojumi atseviskam darbinieku kategorijam,
virsstundu darba ierobezojumi, maksimalais likuma
pieJaujamais virsstundu skaits, informétiba par

darba kopliguma jautajumiem.

6. Dazadu nozaru un dazada lieluma uznémumu
vaditaji iegust informaciju par darba tiesisko
attiecibu regulaciju dazados veidos, tomér
domingjosie ir prese un citi masu mediji. Aptauja
noskaidrots, kadam konkrétam informacijas
formam darba devéji dod prieksroku. Kopuma

visbiezak izteikts viedoklis, ka informaciju par

darba tiesisko attiecibu regulaciju vélétos sanemt:
specialas brosaras, pa specialu informativu talruni,
iepazistoties ar likumdosanas aktiem, kursos,
seminaros, preses izdevumos, no specialista darba
vieta, interneta.

Mazaka, tacu statistiski nozimiga loma informacijas
iegUsana ieradrta dazadam organizacijam, ka Valsts
Darba inspekcija un Darba devéju organizacijas.

7. Darba devéji nenorada uz tieSu darbinieku
diskriminaciju. Viszemaka potenciala diskriminacija
attiecinama uz respondentu tautibu, tad seko
respondentu gimenes stavoklis, dzimums. Savukart
dati par kritérijiem darbinieku atlasei péc vecuma
un veselibas stavok|a (invaliditates) liecina par
vidéja Iimena diskriminaciju.

vienadu

Nepieciesami iespéju nodrosinasanas

politikas pasakumi, kuriem vajadzétu ietvert
jautajumus, kas saistiti ar invalidu integrésanu

darba tirga.

8 Uznémumu vadrtaju un darbinieku savstarpéju
interesu pielagosanas veicinasanai nepieciesams
izstradat elastigu kopligumu sistému, vienojoties
darba devéjiem un arodbiedribam.

9. Lielaka loma ieradama Nacionalas trispuséjas
sadarbibas padomes darba aktivitatém.

10. Vairak neka divas tresdalas darba devéju
(68,5%) ir atbildejusi, ka
darbinieku tiesibas tiek ievérotas pilniba, vél 29,3%

vinu uznémuma
atziméjusi, ka uznémuma daléji tiek ievérotas
darbinieku tiesibas. Loti neliels ir to uznéméju
skaits, kuri teikusi, ka darbinieku tiesibas netiek

ievérotas.

11. Par to, ka nepastav domstarpibas starp darba
devéju un darbinieku, varéja informét tikai neliela
dala uznéméju - vidgji katrs divpadsmitais jeb
nepilni 8% darba devéju.

Darba
visizplatitakais domstarpibu risinasanas veids ir

devéju atbilzu analize liecina, ka



individualas parrunas ar darbinieku, kuras tiek

izmantotas devinos no desmit domstarpibu

gadijumiem, pie tam 3§71 prakse tiek biezak
praktizéta lielakos uznémumos neka mazajos;
lielajos uznémumos domstarpibas salidzinosi
biezak tiek risinatas ar arodbiedribas palidzibu.

Nevienam uznémumu tipam nav seviski izplatita
prakse risinat domstarpibas ar darba néméjiem ar
darba stridu komisiju vai tiesu palidzibu, tomér s1

prakse ir plasak izplatita lielajos uznémumos.

Darbinieku aptaujas datu apraksts
un secinajumi

1. Darba Iligums darbiniekiem ir Joti svarigs no
darbinieku socialo garantiju sanemsanas viedok|a —
ja darbiniekam nav darba liguma, tas nozimé, ka
par vinu netiek maksats socialais nodoklis, ka
rezultata darbinieks var nok|ut sociali neaizsargata
situacija darba zaudésanas, darba gutas traumas,
saslim$anas, arodslimibas vai pensijas sasniegsanas
gadijuma. Sajos gadijumos darbinieks ir beztiesisks,
jo darba devéja un darbinieka attiecibam nevar tikt
likumdosana.

darba
nepieciesama darba attiecibu forma (77,8%).

piemérota darba Lielaka dala

darbinieku uzskata, ka Iigums ir
14,2% darbinieku uzskata, ka darba ligums ir
vélams, tomér nav nepieciesams, lai iestatos darba.
Salidzinosi liela aptaujato darbinieku daja (7,2%)
uzskata, ka rakstiskam darba ligumam ir tikai
formala nozime, un doma, ka pietiek ar mutisku
vieno$anos. Viena lieta ir darbinieka viedoklis par
darba liguma nepiecieSamibu, un cik biezi darba
[igums tiek noslégts.

Lai gan darba likuma teikts, ka, stajoties darba,
jabut noslegtam darba ligumam, 23,3% darbinieku
ir tikai mutiska vienosanas ar darba devéju. Analizé
noskaidrota
arodbiedribai

biezumu: darba liguma nav tikai 5,9% darbinieku,

korelacija starp piederibu

un darba Iligumu noslégsanas

kas ir arodbiedribas biedri, un liguma nav 27%
darbinieku, kuri nav arodbiedribas biedri. Vislielaka
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rakstiski noslégto darba ligumu proporcija ir valsts
un pasvaldibu uznémumos (97,1%), rupnieciba
(89,7%), finansu un banku nozare (84,4%), izglitiba
(86,2%).
rakstisko darba ligumu proporcija atkariba no

Pastav bdadtiskas atskirtbas noslégto

atalgojuma: jo zemaks atalgojums, jo biezak
rakstisks llgums netiek noslégts — darbiniekiem ar
minimalo algu darba ligums ir tikai apméram 2/3
gadijumu. Savukart darbiniekiem ar atalgojumu
virs Ls 151 darba
Visneizdevigakaja situacija ir jauniesi no 15 lidz 18

I[ilgums ir 81% gadijumu.
gadiem — viniem 75% gadijumos ar darba devéju ir
noslégta mutiska vienosanas. (8.grafiks 26. Ipp.).
Viriesi divas reizes biezak neka sievietes savu
l[iguma eksemplaru ir nozaudéjusi; biezak uzskata,
ka ta ir lieka formalitate un tapéc nezina, kur ir
[igums; bet ceturta dala respondentu virieSsu doma,
ka nav savu liguma eksemplaru sanémusi.

2. Tikai nepilna piektdala darbinieku (24,8%) zina,
kas ir darba kopligums, vél 26,5% darbinieku ir
dalgji informéti, bet puse darbinieku nezina, kas
ir darba kopligums. Visbiezak par kopligumu
neko nezina nepilngadigie jauniesi: tikai 2% no
§1s grupas ir informéti par darba kopliguma batibu,
vél 12% ir dal&ji informéti, bet 85% - nav informéti

par darba kopligumu. Darbinieki ar zemu
izglttibas limeni reti ir informéti par darba
kopligumiem - vidg&ji tris reizes retak neka

darbinieki ar augstako izglttibu.

Lai gan dalai aptaujato darbinieku ir vairak vai
mazak skaidrs prieksstats par darba kopliguma
batibu, tikai 16%
uznémuma ir noslégts darba kopligums ar darba

darbinieku zina, ka vinu
devéjiem. Gandriz tresa dala darbinieku nezina, vai
vinu uznémuma ir darba kopligums, kas liecina par
zinamu atsvesinatibu un izolétibu darba, bet vairak
ka puse darbinieku atbildgjusi, ka vinu uznémuma
kopligums nav noslégts.

3. Kopuma 79% darbinieku uzskata, ka uznémuma
notiek darbinieku informésana par darba tiesisko
attiecibu reguléjumu, darba devéja un darbinieku
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tiesibam un pienakumiem, bet 21% darbinieku
uzskata, ka tas nenotiek.

Salidzinot dazada vecuma darbinieku informétibu,
redzams, ka nepilngadigie darbinieki kopuma ir
mazak informéti par darba tiesiskajiem aspektiem,
59% jauniesu tiek informéti par darba tiesiskajiem
aspektiem tad, kad vini stajas darba. Salidzinosi
neliels jaunieSu skaits atbildéjusi, ka var iegut
nepieciesamo informaciju, to pieprasot darba
vieta - 15%.

4. Kopuma tikai 14% darbinieku ir labi informéti
par socialajam garantijam, kas viniem pienaktos
darba attiecibu partrauksanas gadijuma, vél tresa
dala darbinieku uzskata, ka ir diezgan labi
informéti. Tomeér puse neinformétu darbinieku
uzskatama par kvantitativi nozimigu radritaju, jo
tas nozimé&, ka videji katrs otrais darbinieks ir
nepietieko$i informéts par tam socialajam
garantijam, kuras vinam pienakas, ja izlemts
partraukt darba attiecibas.

Visaugstakais informétibas I[imenis ir finansu un
banku pakalpojumu nozaré stradajosajiem (65%),
izglitibas nozaré stradajosajiem, sabiedriskajas
organizacijas, socialaja sféra stradajosajiem.
Vissliktak informéti ir stradajosie lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba, mezrupnieciba un kokapstrade,
kur informétibas limenis ir tikai 32%. Tradicionali
atkartojas korelacija starp darbinieku zemo
izglitibas ITmeni un slikto informétibu, ka ari
nepilngadigo darbinieku zemais informétibas

ITmenis.

5. Visbiezak izmantotie informacijas avoti par
darba tiesisko attiecibu jautajumiem, darba devéja
un darbinieka tiesibam un pienakumiem ir:
televizija — 46,2% darbinieku; neformalie kanali
(radi, 34,1%;
pieméram “Diena”, “Neatkariga rita avize”, “Cas”,
“Vesti"); radio - 31,7%.

draugi, pazinas) - prese, (ka

6. Tikai nedaudz vairak par pusi no visiem
darbiniekiem zina, ka par viniem noteikti tiek

maksats socialais nodoklis (10.grafiks 27. Ipp.), 21%
ar zinamu varbdtibu varéja atbildét apstiprinosi,
bet 9,3% drosi zina, ka socialais nodoklis netiek
maksats, lidz ar to vini nevarés sanemt socialas
garantijas atlaisanas, slimibas, darba zaudé&sanas un
citos gadijumos. Salidzinot ar paréjam vecuma
grupam, par nepilngadigajiem darbiniekiem
socialais nodoklis tiek maksats sameéra reti (17%)
vai arl jaunie$i netiek par to pietiekosi skaidri
informéti. Analizéjot informaciju par sociala
nodokJa nomaksu péc darbinieku izgltibas Iimena,
noskaidrots, ka respondenti ar pamata izglitibu ir
Cetras reizes retak informéti par sociala nodok|a
nomaksu neka respondenti ar augstako izglttibu,
bet respondenti ar izglitibas [Tmeni, kas zemaks par
pamata izglitibu, to vispar nezina. Interesanti dati
iegUti ne tikai par informétibu sociala nodok]a
nomaksas jautajuma, bet ari darbinieku attieksme
pret sociala nodokJa nomaksas nozimigumu.

72,1% aptaujato darbinieku uzskata, ka sociala
nodokla nomaksa ir svariga, 21,8% doma, ka tas

nav seviski svarigi, bet 6,1% — ka nesvarigi.

7. Tresa dala darbinieku nav personigi saskarusies
ar darba tiesibu parkapumiem sava darba vieta.

Visplasak izplatitais parkapums ir algas
nemaksasana vai algas aizkavésana. S probléma
skarusi gandriz treSo dalu darbinieku. Darba
samaksas problémas citi aspekti (netiek pilniba
samaksats par darbu - virsstundam, naktsdarbu,
darbu brivdienas, utt.) skarusi gandriz ceturto daju
darbinieku. Cita svariga probléma ir nenomaksatie
nodokli, ko atzimé&jusi katrs piektais aptaujatais.

Cits darba tiestbu parkapums, kurus min darbinieki,
ir “darba devéjs liek veikt darbu, kas nav bijis
Retak tiek

nepamatotas

paredzéts darba liguma” (17,2%).
darba
atlaisanas, bet visretak minéta diskriminacija (gan

minéti kaitigi apstak]i,

vecuma, gan dzimuma, gan etniska).
8. Galvenie secinajumi, kas specifiski darbinieku

aptaujai.
1) Visparéjais informétibas Ilimenis par darba

1"



tiesisko attiecibu reguléjumu ir saméra zems
(11.grafiks 27. lpp.).

2) Darbinieki ar zemu izglitibas lTmeni uzskatami
par visnezinosakajiem darba tiesisko attiecibu
jautajumos, sai darbinieku grupai visretak ir
noslégts darba ligums (9.grafiks 26. Ipp.), un §i
grupa ir vismazak tiesiski aizsargata.

3) Nepilngadigie darbinieki ir otra riska grupa
darba tirgh sakara ar jauniesu neinformétibu par
darba tiesiskajiem jautajumiem, Tpasi jautajumos
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par virsstundu darbu, ta samaksu; nakts darbu,
sociala nodok|a nomaksu un darba kopligumu.

4) Darbiniekiem un potencialajiem darbiniekiem ir
nepieciesama informésana un izglitosana darba
likumdosanas jautajumos atkartba no darbinieku
izglitibas lTmena. Ta ka vismazak informéti par
darba tiesiskajam attiectlbam ir nepilngadigie
darbinieki, nepiecieSama pamatizglitibas pakapes
skolénu macibu programma ietvert 1su kursu par
darba tiesisko attiectbu jautajumiem.
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Neregistreto laulibu gimenu, kuras ir béerni,
skaita pieauguma celoni un sekas

Izpildrtajs: Rigas Stradina Universitate,

Eiropas Integracijas institita Sociologijas katedra
Rektors: Dr.habil.med. JANIS VETRA

Projekta vaditajas:

Dr.soc. RITMA RUNGULE, doktorande TANA LACE

Iss pétijuma veicéja raksturojums

Eiropas Integracijas institats darbojas ka viena no
RSU/LMA fakultatem, kas sagatavo studentus
astonas socialo zinatnu studiju programmas.
Sociologijas katedra ir viena no cetram Ell
katedram, kas sagatavo studentus programmas
“Sociologija”, “Sociologija un menedzments” un
“Sociologija un sociala psihologija”. Viens no
galvenajiem studiju organizésanas principiem ir
macibu procesa saistiba ar realu socialas dzives
izpéti un analizi. Péc sociologijas pamatu un
pétniecisko metozu apguves studenti tiek iesaistTti
katedras pétnieciskajos darbos wun rosinati
patstavigi veikt pétijjumus péc dazadu uznémumu
un organizaciju pasatijuma. Peétniecisko darbu vada
pieredzéjusi pasniedzgji, studenti veic intervijas,
datu primaro apstradi, tas jau studiju laika attista
sociologa darba iemanas.

tiek atbilstosi

Sociologijas katedras pasniedz&ju un doktorandu

Pétniecibas projekti izveléti
zinatniskajam interesem un specializacijai, ka art
izvértéjot studentu iespéjas piedalities pétijuma
procesa.

Problémas definéjums

Latvija $1 téma ir aktuala, jo ir ievérojami pieaudzis

to cilveku skaits, kas dzivo faktiskas laulato

attiecibas, tas neregistréjot likuma noteikta

kartiba. Lidz ar to $is attiecibas nepaklaujas ne
uzskaitei, ne kontrolei. Latvija nav ari vienota
apziméjuma gimeném, kas nav veidojusas uz
Atskirigi
partnerattiectbam runa juristi, demografi, sociologi

laulibas pamata. par $Tm
un cilvéki savas ikdienas sarunas. Problémas rodas
tad, ja grib Sos diskursus apvienot, veidojot
daudzmaz vienotu likumdosanas, socialo zinatnu
un ikdienas cilveku skatijumu un vardu krajumu
laultbu un gimenes jomas raksturosanai.

statistika

izmainam, kas devindesmito gadu laika notiek

Demografiska Latvija liecina par

Latvijas iedzivotaju demografiskaja uzvediba:

strauji ~ samazinajusies  dzimstibas, laulibu
noslégsanas un skirSanas radrtaji. Vienigais gimenes
statistikas raditajs, kas pédéjas desmitgades laika
bet tiesi

pakapeniski palielinas, ir lauliba nesastavosam

nav butiski samazinajies, otradi -
sievietém piedzimuso bérnu skaits. Spriezot péc
statistikas datiem, Latvija lauliba nesastavosam
sievietém jeb, lietojot Civillikuma terminologiju,
arlauliba ik gadus piedzimst ap 6 Idz 6,5 tukstosi
bérnu. Peédéjo gadu laika sis daudzums pakapeniski
un léni palielinas, tacu, ievérojami samazinoties
kop&jam jaundzimuso skaitam, arlauliba dzimuso
bérnu Tpatsvars kop€ja jaundzimuso skaita ir
ievérojami pieaudzis. Pieméram, 1990.gada Latvija
lauliba nesastavosam sievietém piedzima 6401
bérns, kas bija 17% no kopéja dzimuso skaita,
1997.gada - 6553, kas bija jau 35% no kopéja
dzimuso skaita.

Projekta merku definéjums

Neregistrétas kopdzives gimenes Latvija ir maz

pétitas, tapéc meérka sasniegsanai tika izvirziti
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vairaki uzdevumi:

1. Noskaidrot neregistrétas kopdzives attiecibu
izplatibu un sabiedribas attieksmi pret tam.

savas

2. Noskaidrot motivus, kapéc partneri

attiecibas neregistré, neregistrétas kopdzives
pozitivas un negativas puses.

3. Noskaidrot, ka neregistrétas kopdzives gimenés
tiek

audzinasanas jautajumi.

risinati bérnu apgades, apripes un
Par galveno izpétes problemu tika izvirzits bérnu
apgades un audzinasanas jautajumu risinajums

neregistrétas kopdzives gimenés.

Petijjuma izmantoto metozu
apraksts

Lai konstatétu neredistrétas kopdzives gimenu
izplatibu un sabiedribas attieksmi pret tam, tika
izmantota jau veikto pétijumu datu sekundara
analize. Galvenokart tika analizéeti statistikas dati,
LU Demografijas centra publicéta pétijuma dati,
Latvijas Universitates Filozofijas un sociologijas
institdta un Latvijas Socialo pétijumu centra
pétijumu datu masivi.

Jaunu datu ieguve notika, balstoties uz kvalitativa
pétijuma metodologiju. Pétljuma objekts — gimenes
ar bérniem, kuras vecaki nav precéjusies. Poten-
cialie respondenti tika mekléti péc divam pazimém:
1) vecaki (partneri) nav precéjusies;

2) gimene, kura ir viens vai vairaki bérni, neatkarigi
no bérnu izcelsmes (partneru kopgjie un bérni no
ieprieksejam attiecibam).

Galvena pétijuma organizacijas probléma bija sadu
gimenu atrasana. Sakuma tika planots sis gimenes
atrast ar Dzimtsarakstu nodaju palidzibu, $o nodaju
darbinieki labprat sniedza informaciju par noslégto
laultbu un registréto bérnu skaitu, ka ari izteica
savu viedokli par laulibu neregistrésanas céloniem,
tacu atteicas sniegt zinas par konkrétam gimenéem.
Arl ledzivotaju registrs, atsaucoties uz Fizisko
personu datu aizsardzibas likumu, no palidzibas
sadu gimenu atrasana atteicas.
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Izlase tika veidota péc ta saukta sniega pikas (snow-
ball sample) principa - tika intervéti cilveki par
viniem zinamajam neregistrétas kopdzives
gimeném, intervétajas gimenés tika jautats par
vinu draugiem vai pazinam, kas ari dzivo sadas
tika

koordinéta - tika sekots tam, lai netiktu intervétas

gimenés. lzlases veidoSana daléji
vairak par 3 — 5 viena tipa gimeném. Intervésana
tika pabeigta, kad intervijas saka atkartoties vieni
un tie pasi gimenu tipi un viena un ta pati
informacija.

Pavisam tika veiktas 72 dalgji strukturétas dzilas
intervijas neregistrétas kopdzives gimenés. Bez
gimenu intervijam tika veiktas ari ekspertintervijas
ar pasvaldibu vaditajiem, Dzimtsarakstu nodaju un
Socialas palidzibas centru darbiniekiem.

Intervijas bija dalgji strukturétas, tas notika péc
vienotas shémas. Ar respondentu piekrisanu
intervijas tika ierakstitas magnetofona, gadijumos,
kad respondenti nepiekrita vai ierakstu nebija
tehniski

pierakstija respondentu teikto. Par katru interviju

iesp€jams realizét, intervétaji pasi

tika veidots izvéersts intervijas kopsavilkums, kas

sniedza atbildes uz izvirzitajiem jautajumiem.

Petijjuma rezultati

Attieksme pret laulibam

Spriezot péc pétijjuma “Attieksme pret virieSu un
sievieSu lomam gimené un sabiedriba” (FSI, 1996,
n=1204) datiem, vairakums Latvijas iedzivotaju
neuzskata, ka tas ir slikti, ja virietis un sieviete pirms

laulibas stajas dzimumattiecibas: ta doma 67%
virieSsu un 55% sieviesu, 70% no cilvékiem vecuma
[idz 35 gadu vecumam un 61% no cilvékiem péc 35
gadu vecuma. ST ir vieniga no aptauja aplukotajam
laulibas dzives normam, pret kuru cilvéku attieksme
ir visai liberala. Daudz stingraka un nosodosaka ir
respondentu attieksme pret to, ja dzimumattiecibas
pirms laulibas stajas pusaudzi pirms 16 gadu
vecuma un ja laulats cilveks stajas dzimumattiecibas
ar kadu citu, nevis savu viru vai sievu.
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Var uzskatrit, ka Latvija par visiem pienemamu
normu kluvis tas, ka paris pirms laultbam kadu laiku
to atzist 82%
Parliecinataki par to ir gados jaunaki cilvéki. Tapat

padzivo kop3, respondentu.
art to, ka paris dzivo kopa vispar bez nodoma
precéties, par normalu atzist jaunaki cilvéki, biezak
viriesi neka sievietes.

Tikai ceturta dala (25%) no aptaujatajiem Latvijas
iedzivotajiem neuzskata to par normalu, ja paris
dzivo kopa bez nodoma precéties. Sabiedribas
nostaja jautajuma par precésanas nepieciesamibu
k|Gst stingraka tad, ja tas skar bérnus.

Laulibas nenoslégsanas iemesli

Galvenie laulibas nenoslégsanas céloni:
1) Laulibu atlikSana uz vélaku laiku, kad bas

atrisinati svarigaki kopdzives nodrosinajuma
jautajumi, kad bus vairak naudas, kad vares sarikot
kazas vai doties kopé&ja celojuma. Svarigak radrt
dzives materialo un ekonomisko nodrosinajumu un
tad nokartot juridisko pusi.

2) Attiecibu nestabilitate — partneri pasi netic savu

attieclbu nakotnei, tapéc ari nestajas lauliba, bet
vienkarsi dzivo kopa.
3) Sabiedribas negativa attieksme. Ja sabiedriba

izturas naidigi, noraidosi pret divu cilvéku

attiectbam, tad Sie cilvéki, saglabajot savas

attiecibas, atsakas no sabiedriba pienemtas
attiecibu formas — laultbam.
4) Partneris, kuram ir bérns, ir pateicigs otram, ka

tas pienem vina bérnu ka savéjo, tapéc neizvirza

nekadas prasibas un Jauj lietam iet savu gaitu.
5) Attiecibas javeido ari ar partnera bérnu(iem)
un janem véra tas, ka visi varés kopa sadzivot,

tapéc nepiecieSams zinams parbaudes un

pieslipésanas laiks.
6) Kadam no partneriem nav skirta iepriekséja

lauliba. Reizém, pirms lemt par esoso attiecibu
registrésanu, jasanemas, lai iepriekséjas attiecibas
likumigi partrauktu. Faktiski notiek izvairisanas no
formalitasu kartosanas, kas saistitas ar ieprieksejas

laulibas izbeigsanu. leprieks$gja lauliba ir izirusi, bet
skirsanas nav oficiali noforméta vai registréta, ka
sakam par laulibam. Sai gadijuma var teikt, ka
neregistréta laulibas skirSana ir célonis nakoso
laultbu nenoslégsanai vai neregistrésanai.

7) leprieksgéjas laulibas negativa pieredze. Tas

saistits ar to, ka cilveki vélas, lai jaunas attiecibas
nebUtu tadas pasas ka iepriekséjas. Reizém jaunas
attiecilbas  sakas uzreiz  péc ieprieksgjo
partrauksanas vai laika, kad notiek skirsanas
process, taja laika jauno attiecibu registrésana tiek
atlikta un ta ari paliek. Dalai cilveku visvairak
negativo emociju radijis un ragtas atminas atstajis
pats skirSanas process. Lauliba vinus atbaida nevis
registrésana, bet laulibu izbeigsana, ko vini nekada
gadijuma vairs otrreiz negrib&tu atkartot.

8) Negativa attieksme pret laulibam vispar,

vélésanas “palikt brivam” u.tml. Sievietes “brivibas
motivu” min mazak neka viriesi, tacu sarezgrtakas
kopdzives attiecibas tas var bt svarigi ari sievietei.
9) Partneriem péc 40, kuru bérni no citam laulibam
ir jau lieli, laulibu nenosleégsanas iemesli biezi ir tadi
pasi ka ieprieks jau minétie — negativa laultbu
skirSanas pieredze vai joprojam pastavosa
iepriekséja lauliba. Tacu liekas, ka, ja partneriem
nav kopigu bérnu, viniem nav art motivu laulibai.

Neregistrétas kopdzives gimenes atskiras péc ta,
kura cilveka dzives posma tas izveidojusas, un ari
péc $o attiecibu pastavésanas ilguma. Atkariba no
cilveka dzives posmiem varam runat par
neregistrétu kopdzivi jauniba, pusmiza gados un
péc pusmuza gadiem. Katra no Siem vecuma
posmiem ir savas kopdzives Ipatnibas un atskirigi

laulibas nenoslégsanas céloni.

Attieksme pret neregistretas kopdzives gimeném

Sabiedriba jeb citi cilveki vairakuma gadijumu

neregistrétas kopdzives gimenes neatskir no
registrétu laulibu gimeném. Izturésanas pret viena
un otra veida gimeném nav atskiriga. Cilveki

neregistrétas kopdzives gimeni pienem ka parastu,
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normalu gimeni, nevis ka kaut ko arpus normas vai
likuma. lebildumus vai parmetumus par to, ka
kopdzives attiecibas netiek registrétas ka lauliba,
parasti izsaka tuvakie gimenes locek|i — vecaki,
vecvecaki, kas rosina bérnus apprecéties, uzskatot,
ka dzivot kopa nelaulatiem nav labi.

Sabiedribas pretestiba, iebildumi pret atsevisku
partneru kopdzivi vairak balstiti uz citiem
argumentiem — vecuma neatbilstibu, Tpasi tad, ja
sieviete ir ievérojami vecaka, vai atsevisku etnisko
grupu prasibam péc endogamijas, kas izpauzas ka
negativa attieksme pret kopdzivi ar citas tautibas
parstavi. Arl $ajos gadijumos radinieku un
apkartéjo cilveku reakcija vérsta uz vecuma vai
tautibas neatbilstibu kaut kadiem pienémumiem,
nevis pret to, ka kopdzive netiek registréta.
Sabiedribas negativa reakcija $ajos gadijumos art
veicina to, ka partneri nelaulajas, bet dzivo kopa

tapat.

Bérna statuss gimene

Lielakaja dala intervéto gimenu devindesmitajos

gados dzimusajiem bérniem bija noteikta
paternitate, tas nozimég, ka vini redistréti ar abiem
vecakiem - mati un tévu. Paternitates atzisana
citiem cilvekiem “ieraugama” k|ust tadéjadi, ka
bérnam ir téva uzvards. Kopdzives attiecibu
gimenés, kur bérnam ir noteikta paternitate,
parasti tévam un bérnam ir viens uzvards, bet matei
cits. Tas ari ir visbiezak minétais arguments,
atbildot uz jautajumu par kopdzives negativajiem
aspektiem un neértibam, ko sada kopdzive varétu
sagadat. Dala gimenu bérns bija registréts tikai uz
mates varda, tas nozimé, ka vinam ir arT mates
uzvards. Tas var bat saistits ar to, ka bérna tévs ir
precéjies un, baidoties no sabiedribas attieksmes,
bérnu nevar atzit par savu.

bérni no

Kopdzives gimenés var bat arl

iepriekséjam laultbam vai ieprieks€jam
neregistrétas kopdzives attieclbam. Ja bérns ir

mazaks un attiecibas ar 1sto tévu netiek uzturétas,
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tad audzutévs k|Tst par vienigo tévu. Ja iepriekséjas
attiecibas bijusas lauliba, tad vairakuma gadijumu
bérni sanem alimentus un attiecibas ar isto tévu
netiek partrauktas pavisam. Attieksme pret
audzubérniem dazadas gimenés veidojas atskirigi.
Ir gimenes, kur netiek skirots — pasa vai audzubérns,
tomér ir ari gimenes, kur kopdzives partneru
attieksme pret bérniem veidojas péc principa “tavi
bérni un mani bérni”.

Bérnu apgade un audzinasana

Bérnu  nodrosinajums  kopdzives  gimenés

galvenokart ir atkarigs no vecaku materiala

stavokla. Sai zina nav atskirlbu no laulibu

gimeném - grataki materialie apstak|i ir
daudzbérnu un bezdarbnieku gimeném. Tomér, ka
atzina vairaki eksperti no Socialas palidzibas
centriem, abu vecaku ¢imenés neatkarigi no
formas (laultbu vai kopdzives) bérni ir labak
nodrosinati neka gimenes, kur bérnu(s) apgada
tikai viens no vecakiem, parasti — mate.

ArT péc vira un sievas lomu dalijjuma kopdzives
gimenes maz atskiras no laulibas gimenem. Katra
zina péc abu vecaku iesaistiSanas bérnu
audzinasana kopdzives gimenes vairak lidzinas
laulibas gimeném, neka nepilnam gimeném, kur

bérnu(s) audzina tikai viens no vecakiem.

Kopdzives gimenu pozitivie aspekti

Var pienemt, ka cilveéki, kas dzivo kopdzives
gimenés, tas atzist par labakam neka laulibu
gimenes. Tomér, ka liecinaja intervijas, cilveki Tpasi
par Siem jautajumiem nebija domajusi un
kopdzives gimene daudzos gadijumos bija nejausu
apstak|u sakritibas nevis mérktiecigas izvéles
rezultats. Tika minéti vairaki s$adu gimenu pozitivie
aspekti.

Pirmais - kopdzive, ka zinams, pieslipésanas,
parbaudes laiks pirms laulibas. Kopa dzivojot, paris

parliecinas par savu piemérotibu viens otram. Ja péc
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sadas kopdzives seko lauliba, tad ta ir noturigaka.
Otrais - attiecibam nav birokratisku ierobezojumu,
tikai kopdzives partneri ir tie, kas izlemj par
attiecibu turpinasanu vai partrauksanu, sabiedriba
un likums vinus $aja savu attiecibu joma ne
kontrolg, ne ierobezo. Problémas var rasties tad, ja
kadam no partneriem nepiecieSsama sabiedribas vai
likuma aizstaviba.

Tresais — konjunktdra, dazi jauni cilveki doma un
tas pamatojas vinu personigaja pieredze, ka darba
tirgQ pieprasttaki ir neprecéti cilveki. To, ka darba
devéji nelabprat nem darba sievietes ar maziem
bérniem, paradijusi jau citi pétijumi (Nabadzigo
cilveku viedok|i — nabadzibas socialais vértéjums
Latvija, Riga 2000), tacu viena no intervijam tika
uzsverts, ka ari virietim ir labak bat bez gimenes.

Negativais kopdzives gimenes

Pirmais — kopdzives gimenes attiecibas ir trauslakas
un vieglak izjaucamas. Dala cilvéku, galvenokart
sievietes, uzskata, ka laulibas nenoslégsana liecina
par savstarpéjas uzticésanas trokumu, ka partneri
neatrod viens otru par pietiekosi piemérotiem, lai
statos lauliba.

Otrais — sievietes/mates neaizsargatiba. Sieviete,
laizot pasaulé bérnu, lauliba jutas drosaka, neka tas
ir kopdzives attiecibas. Ta ka likums aizsarga
vajako, neaizsargatako un lauliba ta ir sieviete, tad
no laulibas registrésanas vairak iegust sievietes.
VirieSiem pasreiz plasuma ejosa attieksme pret
civilstavok]a aktu neregistrésanu, kad precétie
dzivo ka neprecéti un neprecétie ka precéti, ir
vairak izdeviga neka neizdeviga, jo viniem
vienlaicigi var but vismaz divas gimenes - viena
laulibas un otra — arlaulibas, ar laulatu sievu un
kopdzives partneri, ar bérniem, kas dzimusi lauliba
un ar arlauliba dzimusiem bérniem, kam noteikta
paternitate.

Tresais — Tpasuma attiecibu un citu ekonomisku
attiecibu kartosana ir drosaka un sekmigaka, ja tas
notiek likumigu attiecibu, t.i., laulibas ietvaros.

Secinajumi

1. Pétljums paradija, ka bérnu apgades un
audzinasanas jautajumos nav lielu atskirtbu starp
laultbu un kopdzives gimeném. Bérni vairak iegust
no ta, ja gimeneé ir abi vecaki, neatkarigi no vecaku
attiecibu juridiska noforméjuma. Galvenais, kam
bUtu japievers sabiedribas uzmaniba, ir neatbilstiba
starp faktisko gimenes veido$anos un §1 procesa
juridisko regulésanu.

2. Latvija gimenes, kas pamatojas nevis uz laulibu,
bet partneru kopdzivi un savstarp&ju vienosanos,
nav uzskatamas par deviantu socialu paradibu,
sabiedriba tas akcepté un kopdzives attiecibu
partneri nav jutusi nekadu negativu Iidzcilveku
attieksmi tikai tapéc, ka dzivo kopa nelaulajusies.
Partneri, kas dzivo kopa nelaulajusies, uzskata, ka
tas ir pienemami, ka ta dara daudzi.

3. Lai arT neviens no aptaujatajiem Dzimtsarakstu
nodajJu darbiniekiem neatzina, ka atjaunotais
Civillikums bUtu novecojis, tomér attieciba uz
neregistrétas kopdzives gimeném likuma normas
|oti atskiras no sabiedribas uzskatiem un sabiedriba
valdosajam normam. lzce|ot laulibu ka registrétas
attiecibas un ignoréjot neregistrétas partner-
attiecibas, Civillikums it ka veido divas paralélas
pasaules — laulibu un arlaulibu, kuras noris cilveku
gimenes dzive. Tas ir izdevigak virieSiem neka
sievietem, jo, ka liecina pétijums, daudziem
viriesiem ir it ka divas gimenes — laulibas gimene,
kas faktiski vairs nepastav, bet juridiski nav skirta,
un kopdzives gimene, kas pastav faktiski, bet nav
noforméta juridiski.

4. Attieciba uz bérniem, kas nav dzimusi lauliba,
Civillikums nenem véra to, ka bérni dzimst viriesa
un sievietes savieniba, ja $1 savieniba nav registréta
(vecaki nav laulajusies), tad tas ir sievietes arlaulibas
bérns, kam paternitate var tikt atzita brivpratigi vai
noteikta tiesas cela. Faktiski Civillikums nestiprina
gimeni, bet veicina cilvéku brivu vairo$anos arpus
gimenes. No §1 viedok|a skatoties, laulibas ka
vieniga gimenes pamata atzisana, ir liekuliga.

5. Péc skandinavu sociologu atzinuma, tik ilgi,
kameér neregistrétas kopdzives gimenes ir devianta
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uzvediba, nav nepieciesamibas maintt valsts
politiku attieciba pret gimeni. Bet, kad neregistréta
kopdzive k|ast par socialu instithtu, ir nepiecieSsams
veikt izmainas politika attieclba uz So gimenes
veidu. Ka atzist Skandinavu zinatnieki, Danija un
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Zviedrija ir aizsteigusas citam valstim prieksa
uzvediba un attieksmé pret neregistrétas kopdzives
gimeném, atzistot to par socialu institotu. Arn
Latvija batu jadoma par gimenes dzivi reguléjoso

likumu un faktisko dzives norisu tuvinasanu.
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Starpprofesionalu komandas un starpinstitucionalas
sadarbibas modelis fiziskas vardarbibas
pret bernu gadijumos

Izpildrtajs:

Sociala darba un socialas pedagogijas augstskola
" Attistiba”

Pétijuma zinatniska vadrtaja:

As. prof., Dr. paed. LIDIJA SILNEVA

Pétijuma koordinatore: AIRITA BRENCA.
Pé&tijuma autori: ELITA RANCANE (Vidzemes
regiona) un ZANE KUMSARE (Rigas pilsétas
Latgales priekspilséta)

Iss pétijuma veicéja raksturojums

Sociala darba un socialas pedagogijas augstskola
"Attistiba" ir juridiskas personas dibinata macibu
iestade, kas ir dibinata 1991. gada un kuras mérkis
ir sniegt Latvijas Republikas iedzivotajiem augstako
profesionalo un akadéemisko izglitibu socialaja
darba un socialaja pedagogija, lai saglabatu un
attistitu valsti nepiecieSamo intelektualo poten-
cialu, ka art veicinatu socialo zinatnu attistibu.
1997. gada 3. julija augstskolas profesionalo studiju
programma un pati augstskola ir akreditéta -
augstskolai ir tiesibas izsniegt valsts atzitus diplomus.
Laika no 1993. [1dz 1999. gadam skolu absolvéja un
ieguva augstako profesionala sociala darbinieka
izglitibu 251 students. "Attistibas" absolventi tiek
pieprasiti socialas palidzibas dienestos, pasvaldibas,
izglitibas iestadés, brivpratigo organizacijas,
gimenes krizes centros, rehabilitacijas un veselibas
aprupes institdcijas u.tml.

Kop$ 1995. gada augstskola regulari izdod zinatniski
metodisko rakstu krajumu "Dzives jautajumi" par
sociala darba un socialas pedagogijas teorijas un
prakses jautajumiem, tadéjadi veicinot sociala darba
attistibu Latvija. Augstskolas socialo pétijumu un
stratégiskas projektésanas centrs ir sagatavojis
sociala darba terminologijas vardnicu. Centrs veic art

lietisSkus pétijumus par dazadam augstskolai un
Latvijai nozimigam socialam problémam.

1995. gada "Attistiba" kJuva par Starpaugstskolu
konsorcija par starptautisko socialo attistibu
locekle, kops 1998. gada maija augstskolas rektore
asoc. prof., dr. paed. L. Silneva ir ievéléta Eiropas
Padomes Socialas politikas ricibas komitejas darba
grupa. Viens no §is komitejas uzdevumiem ir
veicinat sociala darba izglittbu un nostiprinat
sociala darbinieka statusu Eiropas valstis.
Augstskolas sadarbibas partneri ir augstskolas
Danija, Sveice, Vacija, Somija, Lielbritanija, ASV,
Izraéla, Australija, Niderlandg, Baltijas valstis.

Iss problémsituacijas apraksts
un probleémas definéjums

Cilveka pamattiesibas un pamatbrivibas nav
Istenojamas bez socialo tiesibu sekmé&$anas un
aizsardzibas. Ipasi tas attiecas uz bérniem, kas ir
masu sabiedribas visneaizsargataka dala. Tas rada
nepiecieSamibu izstradat specialas programmas
bérnu socialas aizsardzibas un bérnu tiesibu
ievérosanas joma un valdibam noteikt specialas
prioritates 3ajos jautajumos. Lai gan Latvija ir
pievienojusies starptautiskajam bérnu tiesibas
aizsargajosam deklaracijam un konvencijam, kuras
bérnu izdzivosanai un attistibai jabUt prioritarai,
maksimali ievérojot bérnu intereses, un masu valsti
ir pienemti dazadi normativie akti, pastav dazadas
bérnu tiesibu aizsardzibas institlcijas un
sabiedriskas organizacijas, ir pétrti vardarbibas
céloni un iespéjamas sekas, tomér joprojam ir bérni,
kas tiek pakJauti fiziskai vardarbibai.

Probléma:

1) nepastav koordinacijas sistéma starp instittcijam

(NVO, policiju, bérnu tiesibu aizsardzibas centriem,
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barintiesam/pagasttiesam, socialas palidzibas

dienestiem, medicinas iestadém, izglttibas
iestadem) attieciba uz fiziskas vardarbibas pret
bérnu gadijumu risinasanu;

2) nav izstradats efektivs starpprofesionalu
komandas palidzibas modelis fiziska vardarbiba
cietuso bérnu gimeném, kaut ari vardarbiba cietuso

skaits palielinas.

Petijjuma meérka definéjums

Petijuma merkis — starpprofesionalu komandas un
starpinstitucionalas sadarbibas modela fiziskas
vardarbibas pret bérnu gadijumos projektésana
Vidzemes regiona.

Pétijuma Tstermina mérkis — esosas situacijas
apzinasana Latvija: fiziska vardarbiba cietuso bérnu
gimenu socialas problematikas izpéte, socialo
gadijumu analize, institlciju datu bazes analize,
viedok]a

specialistu apkoposana par

starpinstitucionalas sadarbibas iesp&jam un
institOciju sniegto socialo pakalpojumu vardarbiba

cietusajiem bérniem analize.

Izveletie problémas risinajumi

P&tijuma problémas risinasanai tika izvéléetas:

1) instithcijas, kuras sniedz pakalpojumus fiziska
vardarbiba cietusajiem bérniem Vidzemes regiona
un Rigas pilsétas Latgales priekspilséta. Tika
aptaujati 54 instithciju specialisti Rigas pilsétas
Latgales priekspilséta un 404 specialisti septinos
Vidzemes regiona rajonos;

2) teritorija dzivojoso fiziska vardarbiba cietuso
bérnu gimenes. Rezultata ieguts pakalpojumu

sniedz€&ju un sanémeéju vertejums.

Petijjuma izmantotas metodes

1) teoréetiskas literatdras izpéte un analize;
2) statistisko datu analize;
3) specialistu anketésana;
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4) dokumentu analize;
5) vardarbiba cietuso bérnu gimenu intervijas;
6) modelésana.

Petijumu rezultati
un galvenie secinajumi

1. Veicot sniegto pakalpojumu analizi vardarbiba

cietusajiem bérniem un to gimeném, secinam:

¢ Ir nepietiekami attistits socialo pakalpojumu tikls
Vidzemes regiona rajonos, kas traucé bérnam un
gimenei sanemt nepieciesamos pakalpojumus. To
sanemsanu ietekmé ar1 pakalpojumu sniedzosas
institicijas nepieejamiba (talu no dzives vietas,
transporta problémas, materialas problémas);

e Trakst profesionalu socialo darbinieku, socialo
pedagogu, art psihologu, psihoterapeitu, kuri batu
specializéjusies vardarbibas pret bérnu gadijumu
risinasana. Ipasi tas ir izteikts Vidzemes regiona.
dardziba,
rehabilitacijas

Specifisko  pakalpojumu vienotu

rehabilitacijas programmu un
stacionaru, ka ar1 atbalsta un paspalidzibas grupu
trakums rada nepilnibas vardarbiba cietuso
rehabilitacijas process;

¢ Neviena no pétitajiem 7 Vidzemes rediona
rajoniem nav socialas rehabilitacijas iestazu, tade| ir
gandriz rehabilitacijas

neiesp€jami  sanemt

pakalpojumus.

2. lepazistoties ar institlciju specialistu viedokli par

starpinstitucionalas sadarbibas iespéjam Vidzemes
rediona un Riga, Latgales priekspilséta, secinam:

e Vardarbibas pret bérnu gadijumi notiek ne tikai
gimenés, bet armt macibu iestadeés, aprupes iestadés
vai uz ielas un to visbiezak veic vienaudzi, patévi,
tévi un mates;

e Tresa dala aptaujato starpinstittciju sadarbibu
vérté ka gandriz neesosu. Institlciju sadarbiba ir
efektivi
vardarbibas pret bérnu gadijumus. Sadarbibu

nepietiekosa, lai risinatu  fiziskas

traucé vajie savstarpéjie kontakti starp institdcijam

un neinformétiba par apkartéjo institlciju

funkcijam un pienakumiem;



Starpprofesionalu komandas un starpinstitucionalas sadarbibas modelis

® 34% respondentu uzskata, ka, risinot fiziskas
vardarbibas pret bérnu gadijumus, vini strada
39%
gadijumos, bet 27% komanda nestrada. Valstt nav

komanda, strada komanda atseviskos

pietiekamas
efektivitati
gadijumu risinasana, ka ar1 vienotas izpratnes par

informacijas par komandpieejas

fiziskas vardarbibas pret bérnu
jeédzienu "profesionaju komanda”;

¢ Visbiezak aptaujato specialistu skatijuma ka
vardarbibu izraisoss faktors ir atkaribas problémas
(alkoholisms, toksikomanija, narkomanija), vecaku
bérnibas negativa pieredze, gimenes krize un/vai
pamatzinasanu trakums par bérnu attistibu.

3. Veicot Latvijas normativo aktu analizi bérnu

aizsardzibas joma attieciba uz fiziska vardarbiba

cietusajiem bérniem, secinam:

* NepiecieSama dazadu ministriju (valsts [imenr)

un dazadu institdociju (vieteja Ilimen1) -
tiesibsargajoso, bérnu tiesibu aizsardzibas iestazu,
socialas palidzibas un apripes iestazu, izglitibas,
medicinas iestazu un nevalstisku organizaciju reala
darbiba un sadarbiba (saskana ar Bérnu tiesibu

aizsardzibas likumu un saistosajiem normativajiem

aktiem) vardarbibas pret bérnu problémas
apzinasana, izpété, risinasana un gadijuma
novérsana;

e Atsevisku institlciju kompetences, kuras

noteiktas likumos un institlciju nolikumos, ir
visparigas attieciba uz fiziskas vardarbibas pret
Tadé|
profesionalu kompetences “parklajas”, nav precizi

bérnu gadijumu risinasanu. dazadu
noteiktas to robezas — dazadu instittciju loma un
atbildiba attieciba uz vardarbibas pret bérnu
batiski
problémas risinasanu un savlaicigu palidzibas

gadijumu risinasanu, kas Joti kavée
sniegSanu gan bérnam, gan dgimenei. Gadijuma
efektivu risinasanu valsti nav iesp&jams nodrosinat,
nekoordinégjot institlciju sadarbibu;

¢ Likumdosana paredz dazadu socialo
pakalpojumu ievieSanu gimenés ar bérniem, bet
praksé tas netiek realizéts. Nav attistiti gimenes

funkcionésanas stiprinasanai paredzétie socialie

fiziskas vardarbibas pret bérnu gadijumos

pakalpojumi un nodrosinata to pieejamiba (Tpasi -
lauku teritorijas), ta da)eji novéersot vardarbibu pret
bérnu;

e Likumdosanas baze bérnu tiesibu aizsardziba
pédéjo gadu laika Latvija tiek veidota saskana ar
ANO Beérnu tiestbu Konvenciju. Ir janodrosina
efektiva un reala so likumu pantu izpilde prakse.

4. Veicot socialo pétijumu rezultatu Latvija analizi
attieciba uz fizisku vardarbibu pret bérniem,

secinam:

e Latvija nav visaptverosu statistikas datu vai
pétijumu rezultatu par vardarbibu. Pasreiz katrai
institlcijai ir sava pieeja vardarbibas gadijumu
fikseésana, tadé| informacijas saturs ir atskirigs un
neatspogujo realo situaciju. Nemot véra ieprieks
veiktos pétijumus Saja joma, secinam, ka Latvija
cietsirdibas un vardarbibas pret bérnu gadijumiem ir
tendence pieaugt (piem., leM Informacijas centra
dati: 1998.9. — 21 gadijums, 1999.g. — 61, 2000.g.
4 ménesos — 39);

¢ Oficialo statistikas datu un citu pétijjumu datu
neatbilstiba realitatei liecina, ka sabiedriba neizprot,
kas ir vardarbiba pret bérnu, un tade| rodas grutibas
vardarbibu atpazit un par to zinot institacijam;

e Psihologiskie pétijumi liecina, ka vardarbiba pret
bérnu ir cikliska un paradas no paaudzes paaudze.
Secinam, ka biezi bérni uzvedibas modeli aizgtst no
vecakiem un realizé savas gimeneés;

e Vardarbiba ¢gimené izraisa “ielu bérnu” skaita
pieaugumu  valsti,
konfliktus
psihosomatiskas saslimsanas, paaugstina bérna

mazgadigo  prostitlciju,

skola, bérnu bailes, depresiju,

trauksmes un dusmu Ilimeni, ka ar7 veicina

pasnavibas risku.

5. lepazistoties ar starpinstitucionalo sadarbibu un

starpprofesionalu komandu pieredzi citas valstis

darba ar fiziska vardarbiba cietusajiem bérniem un
vinu gimeném, secinam:

e Vardarbibas pret bérnu problémas atrisinasanai ir

nepieciesama dazadu institiciju koordinéta

sadarbiba. Izmantojot dazadu institlciju pieejas,
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Nabadzibas feminizacija: riska faktoru maina Latvija

1. grafiks. Vidéeja sieviesu alga attieciba pret videéjo viriesu algu (%), 1993.— 1998. gads

80 - 77,0 77,0 73,3 72,7 741 78,9
60
40
20
0
1993.g. 1994 g. 1995.g. 1996.g. 1997.9. 1998.g.

Datu avots: Centrala statistikas parvalde

2. grafiks. Viriesu un sieviesu ar augstako izglitibu ienakumi uz vienu gimenes |
locekli ménesi (1999. gads).
( N=2041, no tiem 1030 sievietes)

101Ls un vairak
61-100 Ls
41-60Ls
21-40Ls [l Sievietes
B Viriesi
Lidz 20Ls

60

Datu avots: Baltijas Datu nams

22




Nabadzibas feminizacija: riska faktoru maina Latvija

3. grafiks. Viriesu un sieviesu — uznemeju un algoto darbinieku — ienakumi uz vienu

gimenes locekli ménest (1999. gads).

(1999. g. N=2041, no tiem 1030 sievietes)

P 112
101Ls un vairak 20 Uzr,léméji
61-100 Ls L0 o4
| 118
41-60Ls ‘ 127
| 35
21-40Ls ‘ 53
T | 29
Lidz 20Ls [7 ‘
101Ls un vairak e 116 Algotie darbinieki
] | 124
61-100Ls | =7
26
4160Ls | ‘ =
] 28
21-40Ls | [27 |@ Sievietes
Lidz 20Ls 5 112 O Viriesi
0 20 40

Datu avots: Baltijas Datu nams
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FINBALT veselibu ietekméjoso paradumu monitorings

4. grafiks. Veselibas pasnovéertéjums 1998. un 2000. gada

50
40 1
30 1
20 1
10 Gads
o
X o) B o<

labs diezgan labs vidgjs diezgan slikts slikts

Ka JUs pats(i) novertéjat savu pasreizéjo veselibas stavokli?

5. grafiks. Svaigu darzenu lietosana uztura péc dzivesvietas

24

50

40 1

304

Dzives vieta
Bl Rioa

[l Pilsetas
- Mazpilsétas

- Lauku teritorijas

20 o

%
o

nevienu 1-2 dienas 3-5dienas  6-7 dienas
Cik reizu pagajusas nedélas laika esat édis svaigus darzenus?



FINBALT veselibu ietekméjoso paradumu monitorings

6. grafiks. Informétiba par sirds veselibas gadu

80

60 1

40 1

Tautiba
207 Il Latviesi
- Krievi
S Ml cici

ja, zina né, nav dzirdgjis

Vai zina par sirds veselibas gadu

Petijums par darba devéju un darbinieku informéetibu
par darba tiesiskajam attiecibam

7. grafiks. Vai Jusu uzneémuma ir noslegts kopligums? (Darba deveéji)

Nezinu

1.6% 17.1%

81.2%



Petijums par darba devéju un darbinieku informéetibu
par darba tiesiskajam attiecibam

8. grafiks. Darba ligums, sadalijjums pa vecuma grupam

100% -
80% -
60% -
40%
20% -
0% - .
15-18 19-24 25-54 54 un vairak
B Ir noslégta mutiska vienoSanas 75.0% 22.5% 19.8% 30.9%
[ Ja, ir noslegts rakstisks ligums 25.0% 71.5% 80.2% 69.1%
9. grafiks. Darba ligums, atkariba no respondentu izglitibas
. 7_- .
80%
60%
40%
20%
0% ~d_~_ b .
Augstaka | Vidgja vispargja Vi .e] a_ _ Pamata Nepabeigta
profesionala pamata
E1r noslégta mutiska vienosanas 10.9% 26.6% 20.3% 58.3% 80.0%
D)3, ir noslegts rakstisks ligums 89.1% 73.4% 79.7% 41.7% 20.0%
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Petijums par darba devéju un darbinieku informéetibu
par darba tiesiskajam attiecibam

10. grafiks. Informeétiba par sociala nodokla maksasanu

Netiek maksats
939 Nezinu

Loti saubos, vai
tiek maksats
8.6%

Zinu noteikti, ka
tiek maksats
57.6%

Skiet, ka tiek
maksats
21.0%

11. grafiks. Informétibas limenis par darba tiesisko attiecibu reguléjumu

Labi informéts

Slikti informéts
6.8%

21.8%

Diezgan labi
informéts
27.8%

Diezgan slikti
informets
43.6%
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Starpprofesionalu komandas un starpinstitucionalas sadarbibas modelis

prasmes un resursus, tiks precizi noteikti uzdevumi
tiem, kas visprofesionalak sagatavoti tos atrisinat,
radot bérnam spécigaku drosibas sajlatu un
apmierinot vina vajadzibas;

e Komandpieeja varétu risinat minéto problému,
Stradajot
komanda, specialisti papildina zinasanas viens otru

izmantojot  minimalus  resursus.
un spéj efektivak palidzét klientam. Komandas
daltbnieki ir vienlidzigi atbildigi smagu gadijumu
risinasana, kuru laika sniedz viens otram
psihologisku atbalstu. Ka liecina arzemju pieredze,
darbs komanda ir laika gaita sevi attaisnojis un

pieradijis.

6. Apzinot socialas institlcijas Vidzemes rediona un

Riga Latgales priekspilsétd un analizéjot to datu
bazi, kas atklaj vardarbibas gadijumus, secinam:

e Analizéjot pieejamos datus, nav iesp&jams
precizét realo skaitu fiziskas vardarbibas gadijumu,
kas veikti pret bérnu noteikta perioda, lai batu
iesp&jams izdartt secinajumus;

e Instittcijas, kuram batu japiedalas vardarbibas
pret bérnu gadijumu risinasana, |oti biezi nav
informacijas par notikuso. To apstiprina instittciju
riciba esosie atskirigie dati. Minétais fakts norada
uz starpprofesionalu sadarbibas koordinacijas
nepieciesamibu un profesionaju darbu komanda.
Sobrid institacijas, stradajot atseviski, nevar sniegt
optimalu palidzibu ne cietusajam un ta gimenei, ne
paridaritdjam. Gadijums, ja tas nonacis
tiestbsargajoso instittciju parraudziba, tiek risinats,
pamatojoties uz likumu pantiem;

e Loti retos gadijumos tiek sniegts psihologisks
atbalsts un sociala palidziba, ka ari netiek analizéti
problémas céloni un faktori, kuri veicinajusi
vardarbigu ricibu pret bérnu, un netiek domats par

to, ko dartt, lai tos noveérstu.

7. Analizéjot dimenu un vardarbibas upuru

viedoklus par vardarbibas céloniem un problémas

risinajuma iespéjam, secinam, ka:

e VVardarbiba ir izplatita vairak to gimenu vidQ,
kuras ir sliktak materiali nodrosinatas. Tacu tas

fiziskas vardarbibas pret bérnu gadijumos

tikai

nenozimé, ka vardarbiba ir izplatita
nabadzigajas gimeneés;

e Stress, kas saistits ar noteiktu situaciju, piem.,
dzives apstak|u raditais stress vai sliktas attiecibas
starp vecakiem var but ietekméjoss faktors
vardarbigai ricibai pret bérnuy;

e Nepietiekams zinasanu trakums par bérnu
attistibu un audzinasanu, 1pasi, ja bérnam ir kadi
garigas vai fiziskas attistibas traucejumi, ka arf
nerealas gaidas un to nepiepildisanas var bat ka
ietekmeéjoss faktors vardarbibai pret bérnu;

e Interviju rezultati un novérojumi liecina, ka parasti
vardarbigu ricibu pret bérnu neietekmé tikai viens no
c€loniem, bet ta ir vairaku célonu apkopojums;

e Aptaujato bérnu gimenem ir maz informacijas
par to, kas ir socialais darbs un kadu palidzibu
sniedz socialais darbinieks. Nav pietiekosi
informacijas, kur sanemt nepieciesamo palidzibu;

e Instittciju sadarbiba notiek tikai vispargja limenr,
tadéjadi bérns sanem neatliekamo medicinisko
palidzibu un nereti atgriezas majas, kur nav
notikusas nekadas pozitivas izmainas, vai art tiek
ievietots bérnunama;

e Darbs ar gimeni praktiski netiek veikts. Instittciju
sadarbibas koordinésana konkréta gadijuma
risinasana nenotiek. Tas vélreiz apstiprina to, ka
pasreizéja dazadu institlciju palidzibas sniegsana
vardarbiba cietusajam bérnam un gimenei nav
efektiva (gadijuma, ja tiek pienemta hipotéze, ka
ikviena bérna normalai attistibai ir nepieciesama
gimene, un Vvérsta uzmaniba uz dgimenes
atkalapvienosanos, ja tas vél iesp&jams) un tatad

paslaik sniegtajai palidzibai ir fragmentars raksturs.

Petijuma rezultati un
rekomendacijas

Galvenie virzieni, lai samazinatu fiziskas
vardarbibas pret bérnu problému, ir:

¢ likumdosanas, tiesu sistemas, tiestbu aizsardzibas
instittciju darbibas pilnveidosana;

e preventivu pasakumu veiksana, t.sk. gimenu
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fiziskas vardarbibas pret bérnu gadijumos

izglitosana par bérna audzinasanas jautajumiem;
socialo institlciju un palidzibas sniegsanas bérniem
un gimeném profesionalizacija un koordinéta
palidzibas sniegsana;

e starpinstitliciju sadarbibas veido$ana un tas
koordinésana vadibas liment.

Saja sakara pétijuma autori piedava:

1) dazadu institlciju pienakumus vardarbibas pret
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bérnu gadijumu risinasana, Tpasi akcentgjot sociala
darbinieka ka gadijuma vaditaja lomu;

2) starpinstitucionalas pieejas shému prakse,
konkréti, Césu rajona; (12.grafiks 28. Ipp.)

3) vardarbibas gadijumu risinasanas shému Césu
rajona, nemot véra dazadas intervences stadijas;

e starpprofesionalu komandu izveide pasvaldibas
ar katras intervences stadijas sola aprakstu.



P&tijums par medicinas masu profesionalo darbibu — medicinas masu aprapes
nodrosinasanas aktualo probléemu apzinasana un izpéte

Petijums par medicinas masu profesionalo darbibu -
medicinas masu aprupes nodrosinasanas
aktualo problemu apzinasana un izpéete

Izpildrtajs: LU Filozofijas un sociologijas instituts
Direktore: Dr.habil.phil. MAIJA KULE
Projekta vadrtaja: MARUTA PRANKA

Petijuma veicéja raksturojums

LU Filozofijas un sociologijas institats dibinats 1991.
gada 1. janvari. Tas turpina Filozofijas un tiesibu
institita darbibu, kurs pastavéja no 1981. lidz
1991. gadam Latvijas Zinatnu akadémijas sastava.
Ar 1997. gada 27. oktobri Filozofijas un sociologijas
institats (FSI) ir integréts LU sastava ka zinatniska
un akadémiskas izglitibas patstaviga struktar-
darbibu
reglamenté ar LU noslégts integracijas ligums.

vieniba ar juridiskas statusu, kuras

darbibas
sociologija. Tas merki: veikt zinatniskus pétijjumus

Instithta virzieni ir filozofija un
filozofijas un sociologijas joma, ka ari piedavat
praktiskus risinajumus aktualam sociologiska,

filozofiska, kulturologiska, politiska rakstura
problémam. Institita sociologi veic ari lietiskos

socialos pétijumus dazadas jomas.

Problemas definéjums
un i1ss problemsituacijas apraksts

Masu profesija Latvija, tapat ka citas Eiropas valstis
ir skaitliski
iedzivotaju veselibas apripi visos veselibas aprapes

lielaka profesija, kas nodrosina
Iimenos (44% no visam veselibas aprupes sistéma
stradajosam arstniecibas personam Latvija). Masas
darbs saisttts ar iedzivotaju veselibas aprupi
slimibas laika, ka ari veselo iedzivotaju izglttosanu
veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
jautajumos.

Masu profesijai Latvija raksturigas iezimes ir:

e zems atalgojums;

* nenozimigas profesionalas izaugsmes iespgjas;
e liela darba slodze;

e fiziski smags darbs;

* augsts atbildibas lTmenis.

Masu prakse Latvija ir saistita ar politiskajam,
socialajam, ekonomiskajam izmainam valsti, kas
batiski ietekmé iedzivotaju veselibu, veselibas
aprupi. Batiski mainijusies masu prakses filozofija.
Masam no arstu uzdevumu tie$am izpilditajam
jaklast par patstavigam un profesionalam darba
veicéjam, kuram Iidztekus arstu ordinaciju izpildei
japienem l|émumi par pacientu apripi dazados
veselibas apripes posmos.

Péc skolas beigsanas, uzsakot praksi, masas driz
vien apzinas masu darba negativos aspektus — zems
prestizs, zemas algas, liela darba slodze un
atbildiba. Tas veicina masu aizplG$sanu uz citam,
labak apmaksatam darba vietam. Latvija pastav arl

masu profesijas novecosanas tendence.

Projekta méerka definejums

Apzinot masu profesijas iespéjas un tas optimali
izmantojot, uzlabot Latvijas iedzivotaju veselibas
apruapi un dzives kvalitati.

Izveleto problémas risinajuma
veidu (uzdevumu) raksturojums

P&tljuma problémas risinasanai tika izvélétas:
* masu aptauja;

e ekspertu intervijas;

¢ galveno masu aptauja.

e Tadéjadi tika ieglts masu, galveno masu un
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ekspertu viedoklis par masu darba apstakliem,

izglttibu, profesijas prestizu, masu prakses

attistibas iespéjam.

Petijuma pielietoto metozu
apraksts

Informacijas iegusanai izmantotas:

e masu aptauja tika izmantota anketésana. Izlase
veidota, pielietojot kvotu izlases metodi, lai iegUtu
katram regionam nepieciesamo interviju skaitu, par
izlases veidosanas pamatu nemot Masu redistra
iesniegtos statistikas datus;

e ekspertu intervijas, kas veiktas ar nodalu
vaditajiem un galvenajiem arstiem stacionaros un
primaras veselibas apripes iestadés, vidéjas un
augstakas mediciniskas izglitibas macibu iestazu
pasniedzé&jiem, [imena
Labklajibas

arodbiedribas parstavjiem, Latvijas Masu asociacijas

augstaka vaditajiem

ministrija, Medicinas darbinieku
un Masu registra vaditajiem;
e galveno masu aptauja izmantota intervésana -

anketésana.

Galveno masu un masu aptauju dati tika paklauti

datorapstradei un analizei SPSS un Excel

programmas.

Petijuma rezultati
un galvenie secinajumi, ieteikumi

Balstoties uz pétijuma ieguto informaciju, ieguti
sekojosi secinajumi:

e Masu profesijas prestizs Latvija galvenokart
balstas uz morali étiskiem faktoriem (entuziasms,
vélésanas palidzét). Zemais atalgojums, fiziska un
gariga noslodze, dazadi riska faktori, nepietiekoss
materiali tehniskais nodrosinajums ir faktori, kas
negativi ietekmé profesijas prestizu.

e Masu profesionala pasapzina, savas profesijas

prestiza apzinasanas atrodas tiesa sakariba ar vinu
izglttibas ITmeni.
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¢ Darba pieredze pozitivi ietekmé masu sadarbibu
ar paréjo medicinas personalu: arstiem, vecakajam
masam un galvenajam masam, administraciju. Lai
veicinatu jauno masu adaptaciju darba vide, butu
vélams veidot

pasakumu programmas $1s

adaptacijas veicinasanai.

e Masu viedok|a ievérosana darba procesa varétu
bUt viens no pozitivajiem subjektivajiem faktoriem,
kas veicinatu masu darba apstakju uzlabosanu un
masu profesijas prestiza celsanu.

¢ Parsvara masas verté savu sadarbibu ar arstiem ka
balstitu uz savstarpéju sadarbibu un kolegialitati, ka
darbu vienota komanda, nevis ka bezierunu pa-
klausanos arstu pavélém. Arsts, péc masu vairakuma
domam, ir padomdevéjs un autoritate, planojot
slimnieka aprapi, bet nevis autoritars vaditajs.

e Darba vieta masas visbiezak ir neapmierinatas
ar medicinas zemo finansialo nodrosinajumu, bet
nevis vienas

§T probléma risinama valstiska,

iestades limeni.

¢ Aptaujas datu analize dod pamatu secinajumam,
ka turpmakajos gados valstl pieaugs medicinas
masu deficits, saglabajoties pasreizéjiem masu
darba apstakliem, it Tpasi masu darba zemajam
atalgojumam. Jau tagad Tpasi izjutams trakums péc
reanimacijas, anestézijas, ka arl neirologijas un
rehabilitacijas masam.

e Ta ka liela daJa masu zema atalgojuma dé| strada
vairak neka vienu darba slodzi (1.5 vai 2 slodzes) un
arT vairakas darba vietas, tad aptuveni puse no
stacionaru masam strada 24 stundas viena darba
maina. Sada situacija negativi ietekmé masu
darba kvalitati un

veselibu un passajotu,

talakizglitosanas iespéjas.

e P&c pétijuma datiem, stacionaros masu — pacientu

attieciba ir tuva optimalajai, bet primaraja

veselibas aprupé nevar izdarit viennozimigu



Pétijums par medicinas masu profesionalo darbibu — medicinas masu aprapes
nodrosinasanas aktualo probléemu apzinasana un izpéte

secinajumu. Primaraja veselibas aprupé japarskata
masu slodze un darba apjoms, sabalansgjot darba
apjomu ar samaksu.

e Kopuma masas ir neapmierinatas ar darba
noteikumiem, stradajot pie ¢gimenes arstiem.
Kapitacijas princips neveicina masu iesaistisanu
primaraja veselibas aprapé.

¢ 1995.gada izveidotais Masu
veiksmiga institlcija, kuras mérkis bija apkopot

registrs ir Joti
informaciju par Latvija praktizéjosam masam.

Masu redistrs dod iespéju noskaidrot masu
profesionalo izglttibas, sertifikacijas [Tmeni, masu
talakizglttibas iespé&jas, un ir kJuvis par noderigu

informacijas avotu darba devéjiem.

e Nakotné vélams attistit masu registra analttiskas
iespé€jas. Lai to nodrosinatu, Masu registram butu
nepieciesams jaudigaks serveris, ka arT jaudigaki
datori. Analttiska darba kvalitativai nodrosinasanai
bUtu vélams papildus darbinieks, vismaz uz dallaika
darba
datorprogrammu, lai programmas ietvaros ievadot

[lguma pamata. leteicams ari uzlabot
jauno informaciju, saglabatos ari ieprieksé€ja, kura

ir Joti nozimiga dinamikas analizé. Kopuma
nepieciesams turpinat un pilnveidot Masu registru.
e Masu izglitiba Latvija ir augsta limeni. Masu
profesionalas izglitibas programmas nakotné batu

ieteicams pielidzinat koledzas izglitibas l[imenim.

e Masas labprat paaugstina savu izglitibu gan
kursos Profesionalas izglitibas centra, gan dazados
citos. Profesionalas izglitibas centra organizétajiem
kursiem ir augsts novértéjums no masu puses, un

visas Centra kursu programmas ir akreditétas.

e Augstu ir vértéjama Latvijas Masu asociacijas
(LMA) un
arodbiedribas (LMDA) sadarbiba un rtpes par masu

Latvijas Medicinas  darbinieku

problému risinasanu un izglitoSanu. Pieméram,

vairakas arodbiedribas sedz savu vietéjo

arodbiedribas grupu masam iespéju apmeklét PMIC

kursus bez maksas, organizé kursus uz vietam,
uzaicinot un apmaksajot augsti kvalificétu lektoru
darbu.

Statistikas
krajumos ir vairak statistikas informacijas par

® Pasreiz publicétajos Medicinas
arstiem un vidéjo medicinas personalu kopuma.
statistikas

apkoposana atseviski par masu specialitatem,

leteicama batu datu vaksana un
regioniem, mobilitati. Pagaidam 3ada informacija

analizei nav pieejama.

¢ Balstoties uz masu aptaujas datu, galveno masu
aptaujas datu un ekspertu aptauju analzi, ka art uz
dokumentu analizi (devindesmito gadu masu
profesijas analizi un dokumentaciju), ieteicams
atjaunot Valsts Galvenas masas posteni.

e Pétijuma konstatéts, ka bUtu nepieciesams

Likums par masu praksi. Ta gatavosana un
pienems$ana nepiecieSama Latvijas Masu asociacijas,

LMDA un LM Arstniecibas departamenta sadarbiba.

e Masam nepiecieSams vairak informacijas par
dazadi organizéto kursu sertifikatu lomu, dazadu
kursu programmu akreditaciju. Masam dazkart nav
skaidribas par to, ka svarigakie ir kursi, kuri notiek
péc valsts akreditétam programmam un péc kuru
noklausisanas masas sanem valsts apstiprinatu

sertifikatu.
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FINBALT veselibu ietekmeéjoso paradumu
monitorings - 2000.gada aptauja Latvija.

Izpilditajs: Bezpe|nas organizacija valsts

SIA “Veselibas veicinasanas centrs”

Direktore: INETA PIRKTINA

Pétijuma vaditaja: IVETA PUDULE, Veselibas
veicinasanas centra nodalas vaditaja, zinatnu
magistre veselibas veicinasana.

Pétijuma veicgji: ANITA VILLERUSA, Latvijas
Medicinas akadémijas asociéta profesore, Dr.med.,
DAIGA GRINBERGA, Veselibas veicinasanas centra
nodalas vadttajas vietniece, AIJA RITUMA,
Veselibas veicinasanas centra direktora vietniece,
SANDIJS ZILE, Centralas statistikas parvaldes
referents, datorzintbu magistrs.

Problemas definéjums un iss
problemas situacijas apraksts

Rutinas statistiska uzskaite sniedz zinas par cilvéku

veselibas traucéjumiem, saslimstibu, mirstibu,
invaliditati. Savukart individu attieksmi, veselibas
ieradumus un zinasanas var uzzinat ar pétijumu
palidzibu, tadé] daudzas valstis tiek veikti regulari
veselibu ietekméjoso paradumu pétijumi.

Somija $adas aptaujas notiek ik gadus kops
1978.gada. Somijas un Baltijas valstu veselibas
monitorings (FINBALT) aizsakas 1990.gada. Latvija
projektam pievienojas 1998.gada. Baltijas valstis
tadejadi
2000.gada notika jau otra veselibu ietekméjoso

aptaujas notiek katru otro gadu,
paradumu aptauja Latvija.

Veselibas paradumu pétijuma ieglst noderigas
zinas par iedzivotaju attieksmi pret veselibuy,
dazadu riska faktoru biezumu un sabiedribas
gatavibu maintt izturésanos.

So informaciju izmanto sabiedribas veselibas
problému identificésana, paradot to geografisko un
demografisko izplatibu, attistibas dinamiku un tada
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veida iegustot precizaku prieksstatu par veselibas
veicinasanas un izglitibas uzdevumiem nakotne.

Petijuma merka definejums

legat informaciju par veselibu ietekméjoso

paradumu izplatibu Latvijas pieaugusajiem

iedzivotajiem dazadas dzimuma, vecuma,
nacionalajas un socialajas grupas, lai veidotu valsts
veselibas politiku un novértétu veselibu veicinoso
pasakumu efektivitati. Ka ar iegUtu salidzinamus
datus visas FINBALT projekta dalibvalstis, Somijas un
Baltijas valstu veselibu ietekméjoso paradumu
ietekmes novértésanai uz iedzivotaju veselibas

stavokli un maza ilgumu.

Izveleto problémas risinajuma
veidu raksturojums

Monitorings aptver:

e veselibu ietekméjosos paradumus (smekeésana,
uzturs, fiziska aktivitate, alkohola lietosana, mutes
higiéna, satiksmes drosiba);

¢ uzvedibas izmainas (apnemsanas, méginajumi);

* jesaistisanos veselibu veicinosajos pasakumos;

e ar vesellbu un veselibas politiku saistitos
jautajumus;

e veselibas stavokli un veselibas pasnovértéjumu.
FINBALT veseltbas monitoringa rezultatus paredzéts
izmantot:

e veselibas politikas veidoSanai Latvija un tas
izvértésanai;

e veselibas veicinasanas un veselibas izglitibas
programmu un kampanu izvértésanai;

e veselibas izglitibas un veselibas veicinasanas
programmu un kampanu veidosanai;

¢ datu nodrosinasanai sabiedribas veselibas zinatnei.
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Petijuma pielietoto metozu
apraksts

FINBALT veselibas monitorings tiek organizéts
reprezentativas iedzivotaju atlases pasta aptauju
veida.

2000.gada FINBALT aptauja Latvija notika no apria
Iidz janijam. 2000.gada aprili no Valsts iedzivotaju
registra tika veikta 3000 respondentu (vecuma no
15-65 gadiem) vienkarsa randomizéta atlase,
stratificeta péc teritorijas un vecuma grupas.
Aptaujas anketa izveidota ar 95 jautajumiem 9
sadalas. lzmantojot par pamatu FINBALT veselibas
monitoringa uzraudzibas padomes apstiprinato
variantu anglu valoda, anketas tika sagatavotas
latvieSsu un krievu valoda, parbaudot jédzienu
identitati un papildinot ar vairakiem Latvijai
specifiskiem jautajumiem. Aptauja tika veikta trijas
kartas. Pirma anketu izsGtisana notika aprila

sakuma. Péc meénesa neatbildejusajiem res-

pondentiem otrreiz tika nosGtita anketa un
Jalija — septembri atbildéjusas anketas tika kodéetas
un dati ievaditi statistiskaja programma. Datu
analizei izmantota SPSS Windows 7.5 versija.

2001.gada, lai nodrosinatu FINBALT veselibas
monitoringa procesa nepartrauktibu, paredzéta

2000.gada aptaujas datu starptautiska
salidzinasana, analize un kopigu publikaciju
gatavosana ar paréjam FINBALT veselibas

monitoringa dalibvalstim, ka ar1 gatavosanas 2002.
gada aptaujai.

Sakara ar Latvijas iekJausanos Pasaules Veselibas
organizacijas CINDI (Valstiski integréta neinfekciozo
slimibu profilakse un saslimstibas mazinasana)
projekta 1999.gada, tika nolemts FINBALT veselibas
aptaujas izmantot ari CINDI
novértésanai. Tade| FINBALT
anketa tika adaptéta ari CINDI projekta vajadzibam.

monitoringa
programmas gaitas

2001.gada paredzéta datu apstrade un analize ar
rezultatu nosutisanu uz starptautisko CINDI

informacijas centru.

Petijuma rezultati un galvenie
secinajumi, ieteikumi.

No izlasé iek|autajiem 3000 respondentiem pareizi
aizpildrtas anketas atsutija 2400 cilveki jeb 80,0%.
Sads atsaucibas limenis uzskatams par augstu
un 2000. gada aptauja ir augstakais starp visam
dalibvalstim.

No atbildéjusiem 2400 respondentiem 43,3% ir
virie$i un 56,7% - sievietes, 56,0% atbildgjuso ir
latviesi, 30,5% - krievi un 13,6% - citu tautibu
parstavji. Sads respondentu sadalijjums kopuma
atspogujo iedzivotaju nacionalo struktdru Latvija.
67,9%
bet 32,1% - lauku iedzivotaji. Vislielaka respondentu

respondentu ir pilsetu iedzivotaji,

atsauciba bija mazajas pilsétas un laukos,
viszemaka - Riga.

Sadalijums péc izglitibas: pamatizglitiba — 24,8%,
vidéja izglttiba - 55,2%, augstaka izglitiba — 18,6%.
Loti svarigu informaciju sniedz apsekoto cilveku
attieksme pret savu veselibu, tas pasnovértéjums.
Protams, ir atskirtbas starp dzimumiem. Kopuma

23,5% viriesu un 16,8% sieviesu uzskata savu

veselibas stavokli par labu, 45,7% aptaujas
daltbnieku savu veselibu vérté ka vidéju, bet 2,7%
viriesu un 3,9% sieviesu - par sliktu

(4.grafiks 24. Ipp.).

Parsteidz dati, ka 33,7% virieSu un 17, 3% sieviesu
peédeja gada laika nav apmekléjusi zobarstu, ka arl
tas, ka tikai 26,4% virieSu un 48,9% sievieSu
pietiekami biezi tira zobus.

Joprojam ir zema Latvijas iedzivotaju vakcinésanas
aktivitate. Salidzinajuma ar 1998.gada aptaujas
rezultatiem nedaudz palielinajies iepriekséja gada
vakcinéto Tpatsvars pret gripu un ércu encefalitu,
bet samazinajies pret difteriju potéto iedzivotaju
Tpatsvars.

Uztura sadala tika uzdoti jautajumi gan par
respondentu &Sanas paradumiem, gan édiena
gatavosanu, gan par zinasanam dazados veseliga
uztura jautajumos.

Jautajumos par darzenu patérinu uztura redzams,
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ka ir zems darzenu lietosanas ipatsvars ikdienas

uztura. Analizéjot darzenu patérinu péc
respondentu dzimuma un dzivesvietas, ieguti dati,
ka vismazak ikdiena svaigus darzenus lieto viriesi un
lauku rajonos dzivojosie (5.grafiks 24. lpp.).

Svaigu darzenu iekJausana ikdienas uztura ir
atkariga ar1 no respondenta izglitibas limena.
Pieaugot izglitibai, pieaug darzenu patérins uztura.
Fiziska aktivitate ir nozimiga veseliga dzivesveida
sastavdala. Diemzél nakas konstatét, ka fiziska
aktivitate vairumam respondentu, tapat ka péc
1998. gada aptaujas rezultatiem, ir nepietiekama.
Alkohols ir viens no izplatitakajiem riska faktoriem,
kurs veicina daudzu slimibu rasanos. Latvija
alkohola lietosana ir Joti izplatita. Pédéja gada laika
alkoholiskos dzérienus lietojusi 89,6% viriesu un
84,8% sievieSu. Viriesi alkohola izvélé prieksroku
dod stiprajiem alkoholiskajiem dzérieniem un alum,
bet sievietes — vinam.

Respondentiem tika uzdoti jautajumi par auguma
garumu un kermena masu. Uz $o datu pamata tika
aprékinats kermena masas indekss (KMI). Péc
veselibas 1995.gada

Pasaules organizacijas
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klasifikacijas péc kermena masas indeksa tiek
izdalitas 4 kategorijas: KMI<18,49 — nepietiekams
svars, KMI no18,5-24,99 - normals svars, KMI no
25—29,99 - liekais svars, KMI virs 30 — aptaukosanas.
No visiem respondentiem normala kermena masa
bija tikai 53,9%, savukart liekais svars bija 32,8%
virieSu un 29% sievieSu. Aptaukosanas novérota 8%
virieSu un 14,7% sieviesu.

Joprojam Latvija iedzivotaji nelieto drosibas jostas
aizmuguréjos sédeklos. Ka art tikai 3% staigajot
tumsa lieto atstarotajus.

Aptaujas anketa tika uzdoti jautajumi par veselibas
veicinasanas pasakumiem. lepriecina, ka par sirds
veselibas gadu ir informéta puse pieauguso Latvijas
iedzivotaju. Jasecina, ka nelatviski runajosa
sabiedribas dala ir ievérojami sliktak informéta, lidz
ar to nakotné ir japievér§ lielaka uzmaniba sai

grupai (6.grafiks 25. Ipp.).

Aptaujas dati rada, ka nedaudz palielinajusies
cilveku informétiba un ieinteresétiba par savu vese-
[Tbu, bet butiskas izmainas veselibu ietekméjosajos
paradumos pagaidam nav notikusas.



Vides veselibas indikatori

Vides veselibas indikatori

Izpildrtajs:

SIA “Estonian, Latvian & Lithuanian Environment”
Direktors: VALTS VILNITIS

Projekta grupa:

LIGA BLANKA, LINDA MATISANE, JANA FELDMANE

Iss pétijuma veicéja raksturojums

Starptautiskas vides konsultaciju firmas SIA
Estonian, Latvian & Lithuanian Environment
(SIA  ELLE) darbibas

konsultacijas vides aizsardzibas jom3a, taja skaita:

sféra ir pétijumi un
¢ konsultacijas vides politika;

e analttiskie pétijjumi;

e parskatu sagatavosana;

e ietekmes uz vidi novértejums;

e vides vadibas sistémas izveidosana;

® seminaru organizésana.

Problemas definéjums

Vides veselibas politikas efektivitates novertésanai,
ka art vides politikas veidosanai un korigésanai var
tikt
raksturojosie raditaji jeb vides veselibas indikatori.

pielietoti veselibas un vides stavokli
Vides veselibas indikatori norada uz saikni starp
jabat
saskanotiem ar sabiedribas veselibas politiku un

vidi un sabiedribas veselibu. Tiem
jaatspogulo tas efektivitate lemumpienéméjiem un

plasakai sabiedribai.

Pasreiz informaciju par vides veselibu vac daudz un
dazadas institOcijas. Lai izveidotu vienotu vides
veselibas informacijas sistému, kas dotu iespéju $os
datus vertét kopsakaribas un izdarit secinajumus
par to savstarpéjo ietekmi, ir nepiecieSami vides
Vienotu vides veselibas

veselibas indikatori.

indikatoru sistemas izveidi un pielietojamibu

apgratina art tas, ka datus vac dazadu ministriju

parraudziba vai pak|autiba esosas iestades;
indikatori tiek kontroléti, tacu rezultati netiek

apkopoti.

Projekta mérka definéjums

P&tijuma mérkis — izstradat vienotu vides veselibas
indikatoru sistému.

Izveleto probléeémas risinajuma
veidu (uzdevumu) raksturojums

Lai izstradatu vienotu vides veselibas indikatoru
sistemu, veikti sadi pasakumi:

e izstradats vides veselibas stavokli raksturojoso
nepieciesamo indikatoru saraksts, taja skaita
identificeti tie indikatori, kas ir batiski vides
veselibas stavok|a raksturojumam, bet kuri netiek

apkopoti;
e veikta pasreiz pielietoto indikatoru
inventarizacija — izvértejot, kas tos monitoré,

apkopo, kadas ir aptuvenas izmaksas (gadijumos
kad tas bija iesp&jams);
® sagatavoti priekslikumi reali pielietojamo vides
veselibas indikatoru sistémai, papildus izvértgjot
indikatoru nozimigumu.

Petijjuma pielietoto metozu
apraksts

Pétijuma gaita darbs pie indikatoru sistémas
izstrades veikts, pamatojoties uz pasreiz pieejamam
izstrades

un  visparpienemtam indikatoru

metodém.

Stradajot pie Latvijas vides veselibas indikatoru
sistémas izstrades, indikatori iedaliti saskana ar
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Vides veselibas indikatori

Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) ieteiktajam
rekomendacijam.

Saja struktara ir ieklautas indikatoru grupas, kas
raksturo: virzitajspekus (virzosos spékus), slodzi,
stavokli, ekspoziciju, sekas, rictou (DPSEEA — Driving
force, Pressure, State, Exposure, Effect, Action).

Virzitajspéku raksturojosie indikatori attiecinami
uz faktoriem, kas ierosina vides procesu ietekmi. No
Siem indikatoriem ka svarigakie bUtu minami
skaita ekonomiska

iedzivotaju pieaugums,

attistiba, tehnologiju attistiba.

Slodzi indikatori

virzitajspeku ietekmes. Ta ir cilveku tiesa darbiba

raksturojosie veidojas no
vidé un var but attiecinama uz visiem ekonomiskas

darbibas veidiem - derigo izraktenu ieguvi,

energijas razosanu, rdpniecibu, apkalpojoso
sektoru, transportu, tarismu, lauksaimniecibu un
mezsaimniecibu. Katra no darbibas veidiem slodze
paradisies katra no procesa posmiem - sakot no
izejmaterialu ieguves, talak razosanas procesa un
lidz tas

patérésanai un beidzot ar atkritumu izmesanu.

produkcijas piegadé patérétajiem

Stavokli raksturojosie indikatori ir ka atbildes
reakcija slodzes raditajai ietekmei uz vidi. Izmainas
Iidz
globalam vides stavok|a izmainam. Vides stavokli

vidé var but visdazadakas — no lokalam
raksturojosie indikatori varétu bat dabisko resursu
pieejamiba un kvalitate un vides piesarnojuma
raditaji — sakot no iekstelpu gaisa kvalitates un

Odens piesarnojuma radrtajiem Ilidz jdras
piesarnojumam un klimata izmainam.
Ekspozicija ir ietekme, ko rada noteiktas

koncentracijas piesarnojums vide, zinamu laika
periodu iedarbojoties uz cilveku. Kaitigas vielas, kas
piesarno vidi, var iedarboties uz cilvéku, ja tas tiek
ieelpotas vai arT tiesa kontakta ce|a caur adu, un var
ietekmét daudz dazadus organus. Ekspoziciju var
mérTt vai nu ar individualajiem dozimetriem, vai art
izmantojot modelésanas pieejas.
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Ekspozicija attieclba uz vides piesarnojumu
izpauzas ka sekas uz cilveku veselibu. Sekas uz
cilveku veselibu ir atkarigas no piesarnojuma veida,
piesarnojuma pakapes un ekspozicijai pakjauto
cilveku skaita. Sekas var izpausties ka passajutas
un nelieli funkcionali

traucejumi traucéjumi,

sudzibas par veselibas traucéjumiem, pie
intensivakas ietekmes tas var bt slimibas un

ekstremos gadijumos — mirstiba.

Ricibu raksturojosie indikatori norada, kur un
kada veida tiek iegulditi [1dzek]i un kas tiek dartts

célonu noveérsanai.

Pétijuma izstrades laika veiktas intervijas un

organizéti seminari un sanaksmes ar
profesionaliem un amatpersonam Labklajibas
ministrijas un Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrijas struktdrvienibas un tam
paklautajas instithcijas, ka art LR Centralaja
statistikas parvalde.

Lai izveidotais indikatoru saraksts butu optimali
izveidots un raksturotu péc iespéjas nozimigakos
vides veselibas aspektus, tika pielietoti indikatoru
izvéles kritériji. Indikatoru izvéles kritériji bija
sekojosi:

¢ indikatora saistiba ar vidi un iedzivotaju veselibu;
¢ vai raksturojosie dati jau tiek vakti;

® to saistiba ar Sabiedribas veselibas stratégiju
Latvijai;

¢ to atbilstiba Vides veselibas ricibas planam;

e to piederiba kadai no visparatzitam indikatoru
kopam (OECD, PVO u.c.);

¢ to ekonomiska lietderiba;

e vai izvélétais indikators ir starptautiski salidzinams.

Péetijuma rezultati
un galvenie secinajumi, ieteikumi

ST petijuma gaita ir izstradats vides veselibas
stavokli raksturojoso indikatoru saraksts, kas tiek
piedavats divas sadalas. Pirmaja sadala uzskaititi tie



indikatori, kas butu ieviesami jau tuvakaja laika,
otraja sadala uzskaititi tie vides veselibas indikatori,
kuru pielietoSana varétu tikt izskatita nakotné.
Kopuma 1. grupa pie indikatoriem, kuriem dati ir
pieejami, tiek piedavati 47 indikatori un 16
indikatori, kuru novértésana varétu notikt, veicot
datu
indikatoriem tiek piedavati 37 indikatori, par

papildus apkoposanu; pie 2. grupas
kuriem dati ir pieejami, un 9 indikatori, kuru
novértésana varétu notikt, veicot papildus datu
apkoposanu. Katram no piedavatajiem
indikatoriem iespé&ju robezas ir noteikts, kas tos
monitoré un apkopo, papildus ir atziméti arT tie
indikatori, kuru monitorings pasreiz vél netiek
veikts, bet kuru monitorésana bitu nepiecieSsama.
Veicot pie Latvijas vides veselibas indikatoru
sistémas izstradi, indikatori iedaliti 11 témas (gaisa
kvalitate, majoklis, dzives vide, Udens, partikas
drosiba, darba vide, troksnis, atkritumi un augsnes
piesarnojums, radiacija, arkartas situacijas, kimiskas
vielas) un katras témas ietvaros indikatori iedaliti
sesas grupas (virzitajspekus, slodzi, stavokli,
ekspoziciju, sekas un rictbu (atbildes reakciju)
indikatori), PVO

ieteiktajam rekomendacijam.

raksturojosie saskana ar

Secinajumi un ieteikumi

Pétljuma gaita tika veikta pasreiz pielietoto
indikatoru inventarizacija, kas galvenokart balstijas
uz pieejamas informacijas apkoposanu. Viennozimigi
atklajas, ka LR Centrala statistikas parvalde vac |oti
daudz informacijas, kas ne tikai raksturo situaciju
valsti, bet arT ir batiski nepieciesama, lai raksturotu
un izvertétu vides un sabiedribas veselibu. Sis fakts ir
Tpasi svarigs no indikatoru izmaksu viedokla, jo,
veicot dazadus pétijumus sadarbiba ar partneriem
citas valstis, nepiecieSamas izmaksas bls mazakas
neka situacijas, kad informacija par katru atsevisko
batu batu
akcentéjama nepieciesamiba ar1 nakotné turpinat

indikatoru javac papildus. Tpasi

pétijumu “Dzives apstak]i Latvija”, ko sadarbiba ar
Fafo institatu (Norvégija) veic Centrala statistikas

Vides veselibas indikatori

parvalde (Sobrid Latvija veikti divi sadi pétijumi
(NORBALT | — 1994. gada, NORBALT Il - 1999. gada).
Saja petijuma tiek iegita vertiga informacija, kas
atbilst dazadiem darba vidi, majokli, dzives vidi u.c.
raksturojosiem indikatoriem. Lidzigi ari Veselibas
veicinasanas centrs ik péc diviem gadiem veic
pétijumu “Latvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoso
paradumi” (pirmais pétijums 1998. gada), kuru
ieteicams atbalstit, jo iegUstama informacija par
dzives vidi un majokli. Abu pétijumu gadijuma
savaktos rezultatus iespéjams salidzinat ar citu valstu
rezultatiem (galvenokart Baltijas un Skandinavijas
valstu), gan ar rezultatiem, kas ieguti jau atbilstosajos
pétljumos musu valsti ieprieksgjos gados.

Veicot pétijumu, nacas secinat, ka Sobrid Latvija
sistematizéta veida nav pieejama informacija par
vairakiem buatiskiem vides veselibas indikatoriem:
troksna Iimeni, trok3Sna emisijas avotiem un
veselibas traucéjumiem, kas radusies troksna dé|;
par saslimstibu ar neinfekciju slimibam (iznemot
onkologiskas slimibas, psihiskas slimibas, iedzimtas
patologijas, cukura diabé&tu, kuras uzskaita attiecigi
registri); trakst objektivas informacijas par darba
vidi un tas ietekmi uz stradajoso veselibu; nav
pietiekamas informacijas par partikas kvalitati
(netiek
monitorings).

veikts vienots partikas kvalitates

Turpmak stradajot pie vides veselibas indikatoru
parskatu sagatavosanas, japievérs vériba ari tam,
lai indikatori sniegtu salidzinosu parskatu par
vides veselibas stavokli Latvija dazados regionos,
tapéc tie, robezas,

iespéju apkopojami péc

administrativa sadalijuma principa.

ST pétijuma materiali var tikt izmantoti, turpmak
planojot pétijjumus vai datu uzskaites pasakumus
vides veselibas joma, ka rezultata iegatie dati batu
veselibas indikatoru

piemérojami vides

monitorésanai.
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Vides veselibas indikatoru apkopojums

Prioritarie vides veselibas indikatori - 1.grupa

Tema Virzitajspeki Slodze Stavoklis Ekspozicija

Gaisa Gk-1 SI-1 Gada laika | Gk-1 St-1 NO,, Gk-1 Ek-1 Gadijumu skaits gada

kvalitate registréto vieglo S0O,, CO, Pb, laika, kad parsniegtas pieJautas

automobilu un ozona, PMq piesarnojuma koncentracijas

autobusu sadalijums | koncentracija Gk-1 Ek-2 ledzivotaju skaits (%),

péc vecuma un pilsétu gaisa kas ir pakJauts piesarnojumam

degvielas veida virs konkrétam koncentracijam
(perspektiva)

Majoklis Ma-1 St-1 Ma-1 Ek-1 Cilveku skaits (%), kas
Dzivojama platiba | dzivo nelabiekartotos dzivok]|os
uz vienu cilvéku, Ma-1 Ek-2 Cilveku skaits (%), kuri
m2 paklauti pasivajai smeékéesanai

majas

Dzives vide Dz-1 Ek-1 Satiksmes negadijumu

skaits uz 100 000 iedzivotajiem

Darba vide

Troksnis Tr-1 SI-1 Troksna Tr-1 Ek-1 Cilvéku skaits (%), kuri

emisijas avoti paklauti troksna virsnormas
(perspektiva) [iTmenim (diena/nakti)
(perspektiva)

Atkritumi Aa-1Vi-1 Aa-1 SI-1 Aa-1 St-1 Fizikalais,

un augsnes Radtto Rapniecisko bistamo | mikrobiologiskais

piesarnojums | sadzives atkritumu apjomi pa | un kimiskais

atkritumu grupam piesarnojums
daudzums un | Aa-1SI-2 augsné
savakto Mineralmeslu,

atkritumu organiska méslojuma

apjoms (m3)

un pesticidu
lietosana (t)
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Vides veselibas indikatoru apkopojums

Sekas

Ricibas (atbildes reakcija)

Gk-1 Se-2 Bérnu mirstiba no elposanas organu
slimibam

Ma-1 Se-1 Mirstiba no elposanas organu slimibam,
pa vecuma grupam

Ma-1 Se-2 Mirstiba no sirds - asinsvadu sistémas
slimibam

Ma-1 Se-3 Nelaimes gadijumu skaits majas uz

100 000 iedzivotajiem (perspektiva)

Ma-1 Se-4 ledzivotaju skaits (%), kuri stidzas par
majok|u kvalitati

Ma-1 Ri-1 MajokJu kvalitates uzraudzibas sistéma
(perspektiva)

Ma-1 Ri-2 lekstelpu gaisa monitoringa un
novertésanas sistema (perspektiva)

Dz-1 Ek-1 Saslimstiba ar érc¢u parnestam infekcijas
slimtbam

Dz-1 Ek-2 Saslimstiba ar zoonozém

Dz-1 Ek-3 Celu satiksmes negadijumos cietuso,
miruso, hospitalizéto cilveku skaits uz 100 000
cilvekiem

Dz-1 Vi-1 Smékésanas ierobezojumu un
aizliegumu ieviesana praksé (perspektiva)
Dz-1 Vi-2 Teritoriala planosana un satiksmes
ierobezosana (perspektiva)

Dz-1 Vi-3 Administrativie pasakumi satiksmes
ierobezosanai nakts laika (perspektiva)

Da-1 Ek-1 No jauna registréto arodslimibu
gadijumu skaits uz 100 000 stradajosiem

Da-1 Ek-2 Cilvéku skaits uz 100 000 stradajosiem
gada laika, kuri cietusi smagos nelaimes gadijumos
darba vieta

Da-1 Ek-3 Cilveku skaits uz 100 000 stradajosiem
gada laika, kuri gajusi boja darba notikusa
nelaimes gadijuma rezultata

Da-1 Ek-4 Mirstiba no arodslimibam (perspektiva)

Tr-1 Ek-1 Cilvéku skaits (%), kuri sGdzas par
dazadas izcelsmes troksni

Tr-1 Ek-2 Cilveku skaits (%), kuriem ir miega
traucéjumi dazadas izcelsmes troksna dé|
(perspektiva)

Tr-1 Vi-1 Trok$na ietekmes uzraudzibas sistéma
(perspektiva)
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Vides veselibas indikatoru apkopojums

Prioritarie vides veselibas indikatori - 1.grupa

Tema Virzitajspeki Slodze Stavoklis
Udeni Ud'1__\l'_'1 Aa-1 St-1 Dzerama udens paraugu atbilstiba mikro-
KOPeJ_a'S biologiskajam nekaitiguma prasibam (%/ gada)
peI<.jV|etu Aa-1 St-2 Dzerama Udens paraugu atbilstiba fizikali
skaits, ko kimiskajam nekaitiguma prasibam (%/ gada)
iedzivotaji Aa-1 St-3 Mikrobiologiskajiem kvalitates raditajiem
Izmanto atbilstoso peldvietu tdens paraugu ipatsvars (%/
rekreacijai gada)
(perspektiva) Aa-1 St-4 Kimiskajiem peldvietu tdens kvalitates
radrtajiem atbilstoso paraugu skaits (%/ gada)
Radiacija Ra-1 St-1 Gamma fona doza AAM sistémas stacijas
Partikas Pd-1 St-1 Mikrobiologiskajam kvalitates normam
drosiba atbilstoso partikas produktu paraugu ipatsvars (%)
no izmekléto partikas produktu paraugu skaita
(perspektiva)
Pd-1 St-2 Kimiskajam kvalitates normam atbilstoso
partikas produktu paraugu patsvars (%) no gada
laika izmekléto partikas produktu paraugu skaita
(perspektiva)
Ptrkajr'&':\s A_s-1 Vi-1 As-1 St-1 Arkartas situaciju gadijumu skaits gada
situacijas Bistamo kravu
parvadajumi
(t/gada)
Kimiskas
vielas
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Vides veselibas indikatoru apkopojums

Ekspozicija

Sekas

Ricibas (atbildes reakcija)

Aa-1 Ek-1 ledzivotaju
skaits (%), kas sanem
centralizétu dzerama
udens apgadi

Aa-1 Ek-2 ledzivotaju
skaits (%), kuru majok]i
pieslegti attirisanas
iekartam

Aa-1 Se-1 Saslimstiba ar
virushepatitu A uz 100 000
iedzivotajiem gada

Aa-1 Se-2 Grupveida
saslimsanas gadijumi ar

5 un vairak akdta
virushepatita A
slimniekiem gada laika

Aa-1 Ri-1 Dzerama udens kvalitates
uzraudzibas pasakumi (perspektiva)

Aa-1 Ri-2 Peldvietu skaits (%), kur tiek veikta
adekvata peldvietu Gdens kvalitates
uzraudziba (perspektiva)

Aa-1 Ri-3 Labiekartotu peldvietu skaits (%)
no kopéja peldvietu skaita (perspektiva)

Ra-1 Ek-1 ledzivotaju
skaits, kuru sanemta
kumulativa deva
parsniedz 5 mSv/gada

Ra-1 Se-1 Saslimstiba ar
Jaundabigajiem adas
audzgjiem

Ra-1 Ri-1 Starptautiskiem standartiem
atbilstosas efektivas radiacijas monitoringa
programmas eksistence (perspektiva)

Ra-1 RI-2 Uznémumu skaits, kuriem atlauts
izmantot radioaktivas vielas, to sadalijums
péc kategorijam

Pd-1 Ek-1 Gada laika
konstatétie partikas
aprites normu parkapumi
partikas uznémumos (%)
no apsekoto uznémumu
skaita

Pd-1 Se-1 Saslim$ana ar
akdtam zarnu infekcijam
uz 100 000 iedzivotajiem
gada

Pd-1 Se-2 Akdtu zarnu
infekciju grupveida
saslim$anas gadijumu
skaits ar 2 un vairak
cietusajiem, kuru iemesls ir
nekvalitativa partika
(gada)

Pd-1 Se-3 Saslimstiba ar
bakterialam uztura
toksikoinfekcijam

Pd-1 Ri-1 Partikas uznémumu skaits, kuros
ieviesta HACCP sistéma (perspektiva)

As-1 Se-1 Arkartas
situacijas cietuso skaits,
miruso skaits

As-1 Ri-1 Adekvati veikto glabsanas
pasakumu skaits (%) (perspektiva)

Kv-1 Se-1 Akato vai
hronisko saindésanas
gadijumu skaits ar
kimiskam vielam

43



Vides veselibas indikatoru apkopojums

Sekundarie vides veselibas indikatori - 2. grupa
Tema Virzitajspeki Slodze Stavoklis
Gaisa Gk-2 Vi-1 Gada laika Gk-2 SI-1 NO,, SO,
kvalitate registréto vieglo automobilu CO emisijas
un autobusu sadalijums péc
vecuma un degvielas veida
Majoklis Ma-2 Vi-1 Majokju Ma-2 SI-1 Bezpajumtnieku Ma-2 St-1 Viena dzivokli
labiekartotiba, pa majok|u skaits uz 100 000 videji dzivojoso skaits
tipiem iedzivotajiem (perspektiva)
Dzives vide Dz-2 Vi-1Urbanizacijas Dz-2 St-1 Sabiedriska
pakape transporta izmantosana
Darba vide Da-2 Vi-1 Nodarbinatiba pa Da-2 St-1 Uznémumu
riska nozarem sadalijums (%) atkariba no
stradajoso skaita
Troksnis

Atkritumi un
augsnes
piesarnojums

Aa-2 Vi-1 Sejumu platibas
(ha)

Aa-2 SI-1 Sadzives atkritumu
izgaztuvju skaits un platiba
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Vides veselibas indikatoru apkopojums

Ekspozicija

Sekas

Ricibas (atbildes reakcija)

Gk-2 Ri-1 Eso$as monitoringa
sistémas atbilstibas novért&jums
Gk-2 R1-2 Dabas resursu nodoklis
par gaisa piesarnojumu

Ma-2 Ek-1 Majoklu skaits (%) no
apsekotajiem, kuros sastopams
peléjums (perspektiva)

Ma-2 Ek-2 Majok]u skaits (%) no
apsekotajiem, kuros konstatéti
sinantropie posmkaji

Ma-2 Ek-3 Majok]u skaits (%) no
apsekotajiem, kurus apsedusi
grauzeji

Ma-2 Ek-1 Saindésanas gadijumu
skaits, kuros cie$ bérni jaunaki
par 5 gadiem

Dz-2 Ek-1 Dzivnieku sakosto
cilvéeku skaits uz 100 000
iedzivotajiem

Dz-2 Se-1 Paliekosa invaliditate,
kas radusies celu satiksmes
negadijumu rezultata

Da-2 Ek-1 Stradajoso skaits (%),
kuri darba vieta ir pak|auti
kaitigajiem fizikalajiem
faktoriem

Da-2 Ek-2 Stradajoso skaits (%),
kuri darba vieta ir pak|auti
kaitigajiem kimiskajiem
faktoriem

Da-2 Ek-3 Stradajoso skaits (%),
kuri darba vieta ir pak/auti
kaitigajiem biologiskajiem
faktoriem

Da-2 Ek-4 Stradajoso skaits (%),
kuri darba vieta ir pak|auti
kaitigajiem faktoriem, kas var
radit garigas veselibas
traucéjumus

Da-2 Ek-5 Stradajoso skaits (%),
kuri ir paklauti vairak ka vienai
kaitigo faktoru grupai

Da-2 Se-1 Cilveku skaits uz

100 000 stradajosiem, kuri gada
laika ieguvusi paliekosu
invaliditati darba notikusa
nelaimes gadijuma rezultata
Da-2 Se-2 Invalidu skaits
darbspéjiga vecuma (%), kas
iesaistiti regulara darba

Da-2 Ri-1 Uznémumu skaits (%),
kas darbojas atbilstosi principam:
drosibu un veselibu darba
(perspektiva)

Da-2 Ri-2 Valsti ratificeto SDO
konvenciju skaits

Da-2 Ri-3 Izmaksatas
kompensacijas gada laika par
arodslimibam un nelaimes
gadijumiem darba, kuras tiek
izmaksatas no VSAA darba
negadijumu speciala budzeta

Tr-2 Ek-1 Teritoriju skaits, kas
pakJautas paaugstinatam
troksna limenim (perspektiva)

Aa-2 Ek-1 Pb saturs bérnu asints
(perspektiva)
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Vides veselibas indikatoru apkopojums

Sekundarie vides veselibas indikatori - 2. grupa
Tema Virzitajspeki Slodze Stavoklis
Udeni 0d-2 SI-1 BSP emisijas no 0d-2 St-1 BSP; lielakajas upés
punktveida avotiem Ud-2 St-2 N koncentracija
Ud-2 SI-2 N, P emisijas no lielakajas upés
punktveida avotiem Ud-2 St-3 Peldvietu skaits
Ud-2 SI-3 Dzerama adens (%), kur gada laika
pieejamiba (perspektiva) neieteica peldéeties
Ud-2 SI-4 Peldvietu skaits, kur | Ud-2 St-4 Dienu skaits (%)
notiek notekidenu emisija no peldsezonas laika,
(perspektiva) kad neieteica peldéties
Partikas Pd-2 St-1 Parbaudrtto partikas
drosiba paraugu skaits, kur
polihloréto bifenilu lTmenis
parsniedz normas
(perspektiva)
Radiacija
Arkartas As-2 Sl-1 Kimisko avariju
situacijas iedaltjums pa saimniecibas
nozarém (perspektiva)
Kimiskas Kv-2 Vi-1 Kimisko precu Kv-2 Sl-1Biocidu lietosana
vielas tirdzniecibas apjomi
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Vides veselibas indikatoru apkopojums

Ekspozicija

Sekas

Ricibas (atbildes reakcija)

Ud-2 Ri-1 Zilo karogu peldvietu
skaits

As-2 Ek-1 Populacijas Tpatsvars,
kas bija pakJauta arkartas
situacijam gada (perspektiva)
As-2 Ek-2 Teritorijas, kas bija
paklautas arkartas situacijam
gada (km2) (perspektiva)

Kv-2 Ri-1 Dabas resursu nodoklis
par piesarnojumu ar smagajiem
metaliem
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