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levads
Zinojums veidots ka ESF projekta Nr.8.3.6.2. darbibas Nr.3.2. LU pétijuma “Augstakaja izglitiba
stud&joso kompetencu novertéjums un to attistibas dinamika studiju perioda”, kas istenots ESF projekta
Nr. 8.3.6.2. “Izglitibas kvalitates monitoringa sist€mas izveide un T1steno$ana” ietvaros
(8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e/19/103) pirmas kartas rezultatu apkopojums un analize.
Projekta 1. kartas nobeiguma zinojums izstradats ar merki informét izglitibas sisteéma iesaistitos,
ricibpolitikas planotajus un ievies€jus, ka ari plasaku sabiedribu par projekta isteno$anas gaitu, progresu
un projekta 1. kartas rezultatiem.
Peétijums ir naciondla Iimena longitudinals pétjjums, kas tiek uzsakts istenot Darbibas programmas
"[zaugsme un nodarbinatiba" 8.3.6. specifiska atbalsta mérka "leviest izglitibas kvalitates monitoringa
sistému" 8.3.6.2. pasakuma "Izglitibas kvalitates monitoringa sist€mas izveide" ietvaros.
Petjuma “Augstakaja izglitiba stud€joSo kompetencu novertejums un to attistibas dinamika studiju
perioda” mérkis: noskaidrojot stud€joso sniegumu Latvijas Viedas specializacijas stratégijas (turpmak
teksta — RIS3) mérku sasniegSanai nepiecieSamo profesionalo, petniecibas, inovacijas, uznémejspejas,
digitalas un globalas, ka ar1 pilsoniskas kompetences attistibas dinamiku un to ietekméjosos faktorus,
izvertét Latvijas augstakas izglitibas institiiciju izglitibas piedavajuma kvalitati Latvijas ekonomikas
ieklaujosas izaugsmes, aktivas, pilsoniskas un eiropeiskas zinasanu sabiedribas attistibai nepiecieSama
vietgji iesaknota un globali saistita cilvékkapitala attistibas nodroSinasanai un izglitibas kvalitates
monitoringa sistémas pilnveido$anai (Parresoru koordinacijas centrs, 2020; Izglitibas un zinatnes
ministrija, 2020).
Pétijuma pirmaja karta veikta zinatniskas literatliras un labas prakses pieméru analize par augstakas
izglitibas ietekmi uz cilvékkapitala attistibu; noskaidrota galveno faktoru ietekme uz studgjoSo
kompetencu attistibu; definéts studiju rezultatu (learning outcomes) teor&tiskais ietvars; izstradatas
profesionalo, pé€tniecibas, inovacijas, uznéméjspejas, digitalas un globalas, ka ar1 pilsoniskas
kompetences definicijas un kompetencu novértésanas metodologija, tai skaita sagatavotas kompetencu
kartes un to attistibas dinamikas novértésanas kvalitativie un kvantitativie raditaji (indikatori) Latvijas
RIS3 jomas ietvaros, ka art radoSo industriju, sabiedribas parvaldibas (valsts parvaldes) un izglitibas

jomas. Studiju programmu sasaiste ar RIS3 jomam jabalsta uz RIS3 monitoringa ietvaros katrai jomam
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definétajam saistitajam zinatnu nozarém, kas veikta 2015.gada izstradatajos RIS3 specializacijas jomu
ekosisteému aprakstos.
Izveidota metodologija nodroSinas augstakas izglitibas kvalitates noteiktu aspektu mériSanu ar
regularitati ilgtermina, lai konstatétu izmainas stud€joso snieguma, inici€tu jaunus ricibpolitikas
pasakumus un institucionala limeni sniegtu metodologisku atbalstu docétajiem studiju rezultatu
formulésana. Vienlaikus iegiitie dati tiks ieklauti izglitibas kvalitates izmainu monitoréSana un augstakas
izglitibas institliciju snieguma ve&rté€Sana, tai skaita augstakas izglitibas modernizacija ieguldito
investiciju un augstakas izglitibas kvalitates uzlaboSanas pasakumu efektivitates, cilvékkapitala attistibas
un Latvijas RIS3 meérku sasniegSanas novertésana (Izglitibas un zinatnes ministrija, 2020; Augstakas
izglitibas kvalitates monitoringa sist€mas koncepcija, 2017).
Projekta 1. kartas rezultata ir izstradatas ricibpolitikas rekomendacijas augstakaja izglitiba stud€joso
caurviju kompetencu novertésanai.

1. Caurviju kompetencu biitiba
Caurviju kompetences ir biitiska izglitibas sastavdala gandriz visos izglitibas limenos — 1pasi augstakaja
1zglitiba, jo tas nepiecieSamas, lai sekmigi pielagotos parmainam un dzivotu produktivu un jegpilnu dzivi
(Trzmiel, 2015; Larraz, Vazquez, Liesa, 2017). Savukart studéjoso kompetencu attistibas dinamika
augstakaja izglitiba ir aktuala, lai novertétu, cik liela méra augstakas izglitibas institiicijas nodroSina
specialistu sagatavoSanu atbilstigi darba tirgus prasibam — ka studgjosie ar savu sniegumu var apliecinat
zinasanas un prasmes.
Gan teorctiskaja literattira, gan darba tirgus pieprasijuma ir identificEjama caurviju kompetencu
aktualiz€Sana, iezim€jot to biitisko vietu arT augstakas izglitibas programmu studiju rezultatos. Lidz ar
to apzinatas caurviju kompetences, tas defingjot un nosaucot to raksturojosos kritérijus.

2. Caurviju kompetences ka studiju rezultats
Digitalo caurviju kompetenci raksturo cilvéka uzvediba, izmantojot informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalos medijus, lai efektivi komunic&tu, parvalditu informaciju, sadarbotos, raditu un

izplatitu zinasanas sava profesionalaja (un/vai studiju) darbiba. So kompetenci veido:



1)

2)

3)

4)

5)
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informdcijas pratiba un datpratiba, kas sevi ietver informacijas un digitala satura parlikoSanu
un mekléSanu, datu filtréSanu; datu, informacijas un digitala satura noveértéSanu; datu,
informacijas un digitala satura parvaldibu;

Komunikacija un sadarbiba, ko nosaka mijiedarbiba (interaction), izmantojot digitalas
tehnologijas; dalisanas (sharing), izmantojot digitalas tehnologijas; iesaistiSanas pilsoniski
nozimigas aktivitatés, izmantojot digitalas tehnologijas; sadarbiba, izmantojot digitalas
tehnologijas; tikla etikete (netiquette); digitalas identitates parvaldiba;

digitala satura veidosana, ko klasificé digitala satura izstradg; digitala satura integréSana un
atkartota pilnveidoSana; autortiesibas un licenc€s; programmeésana;

drosiba, ko ietver ieriCu aizsardziba; personas datu un privatuma aizsardziba; veselibas un
labklajibas aizsardziba; vides aizsardziba;

problemu risindsana, tas ir, tehnisku problému risinasana; vajadzibu noteikSana un

tehnologiskie risinajumi; digitalo prasmju trikumu konstatésana;

Inovative caurviju kompetenci raksturo zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas cilvékiem vai

organizacijam noderigu, efektivu uzlabojumu vai jaunindjumu (jauna produkta vai risinajuma,

izgudrojuma (procesa rezultata), metodes, ierices, idejas) ilgtermina ievieSanai. So kompetenci veido:

1)

2)

3)

4)
5)

radosums, kas atspogulojas ideju generéSana; uzlabojumos; problému risinasana un radosa
attieksme;

kritiska domasana, ko raksturo alternativa domaSana; identificEéSana un analizéS$ana;
visparinasana (globalizéSana); novertésana,

iniciativa, kas skaidrojuma ar cita rosinaSanu uz ricibu; mobilizé$anu; darbibas organizéSanu;
ideju istenosanu; ar risku saistitas iniciativas uznemsanas; aktivu iesaisti un patstavigumu;
komandas darbs, kas sevi ietver sadarbibas prasmes; komandas darba uzlaboSanu;

tiklosanas, tas ir, nepiecieSamo kontaktu veidoSana komandas darba (iek$¢ja tikloSanas);

tikloSanas arpus organizacijas.

Uzneémejspeju raksturo sp€ja radit, saskatit vai parveidot idejas un iesp&jas darbiba, mobilizgjot

un efektivi izmantojot nepiecieSamos resursus mérku sasniegSanai. So kompetenci nosaka:
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1) probléemrisinasanas prasme un jaunrade, lai raditu vértibu - sev un/vai sabiedribai, Kas
atspogulojas sp&ja pamanit iesp&jas (spotting opportunities); radoSuma; vizija; sp&ja izvertét
ideju; &tiska un ilgtsp€jiga domasana;

2) prasme identificét, mobilizét un efektivi izmantot ieksejos un aréjos resursus, lai realizetu
darbibas, kas rada vertibu, ko raksturo savu prasmju apzinaSanas un pasefektivitate; motivacija
un neatlaidiba; sp&ja mobilizét nepiecieSamos resursus; finansiala un ekonomiska kompetence
(financial and economic literacy); sp&ja mobilizét un motivét citus;

3) orientdcija uz rictbu, iniciativa un spéja parvaret Skérslus, risinot problémsituacijas un radot
Jjaunu vertibu, kas skaidrojama ka iniciativas uznemsanas; planoSana un vadiSana; sp€ja tikt gala
ar nenoteiktibu, neskaidribu un risku; sp&ja stradat kopa ar citiem (komandas darbs); maciSanas
no pieredzes.

Pilsonisko caurviju kompetenci raksturo cilvéka lidzdalibu pilsoniskaja un socialaja dzivé, kas veicina
veseligu socialo un politisko labklajibu un ilgtsp&ju gan kopienas, gan valsts, gan Eiropas Savienibas,
gan globalaja limeni. Saja kompetencé ir ieklauta:
1) pilsonisko tiestbu un pienakumu izpratne un istenosana, Ko raksturo tiesibu un pienakumu
saistiba; sociala taisniguma parvaldiba;
2) demokratiskas sabiedribas principu parzinasana un izmantosana, kas ietver saisto$o normativu
parvaldibu, lokalu un starptautisku sadarbibu; politiskas sist€mas parvaldibu;
3) lesaiste kopienda, ko raksturo iesaiste lokala un nacionala limeni; iesaiste globalas kopienas
Iiment; socialo un politisko protestu parvaldiba;
4) pilsoniska ricibspeja, kas atspogulojas pilsoniska iesaisté un ricibspéja vietéja kopiena;
pilsoniska iesaisté un ricibsp€ja globala konteksta.
Globalo caurviju kompetenci raksturo stud€josa prasme izvertét vietgjos, globalos un starpkulttiru
jautajumus, izprast un novertet atSkirigas perspektivas un pasaules uzskatus, iesaistities atklata un
efektiva mijiedarbiba ar cilvékiem no dazadam kultiiram, ka ar1 darboties kolektivas labklajibas laba,
veicinot ilgtsp&jigu attistibu. So kompetenci veido:

1) informacijas parvaldiba, Kas atspogulojas informacijas meklé$ana; informacijas satura

izvértéSana un parvaldiba;
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2) daudzveidibas apzinasandas lokalaja un globalaja kopiend, tas ir, atskirigu pasaules uzskatu
apzinasanas un izpratne; radikalizacijas (naida, vardarbibas sludinaSana, apdraud&jums
cilvektiestbam un aicinajums uz sabiedribas skelSanos) draudu pazimju atpazisana; sadarbiba
lokala un starptautiska limeni; dazadibas politikas parvaldiba;

3) starpkultiiru komunikacija un sadarbiba, ko nosaka komunikacija daudzkultiru vidé; ricibas
modelésana starpkultiiru konteksta; iesaistisanas starptautiskas aktivitates;

4) vertibas un attieksmes starpkultiiru vidé, ko raksturo moralie un &tiskie principi un riciba;
saskarsmes prasmes starpkultliru un starpreligiju situacijas; riciba ieklaujosas vides
veicinasanai.

Pétniecibas caurviju kompetenci raksturo cilvéka uzvedibu, veicot pétniecisku darbibu sava
profesionalaja (un/vai studiju) vide, kas rezultdjas neatkariga pétijuma problémas risinajuma. So
kompetenci veido:

1) attieksme un étika, kura ieklauta pétnieciska interese; atbildiga pétnieciba; pétnieciska
etika;
2) zindSanu konceptualizesana/ peétijuma planosana, tas ir, pétijuma konteksta izpratne;

informacijas avotu kritiska analize un petijuma konceptualizésana / dizaina veidoSana;
3) petijuma veiksana, kas atspogulojas pétijuma metodologijas realizésana; datu analizg;
datu interpret€Sana un secindjumu formuléSana; p&tijuma procesa organizésana;
4) sadarbiba un komunikacija, kas ietver sadarbibu p&tniecibas procesa; komunicéSanu
un publicitati; p&tljuma rezultatu praktisko lietojumu.

3. Caurviju kompetencu aktualitate projekta analizétajas profesionalajas jomas
Saskana ar identific€tajam caurviju kompetencém un to kritérijiem pétijjuma analiz&tas Latvijas RIS3
specializacijas jomas.

Informacijas un komunikacijas tehnologijas ir salidzino$i jauna ka zinatnes, ta tehnologiju zina.
IKT specialistiem arvien svarigak ir uzlabot savas socialas prasmes, salidzinot ar visparzinamo
vajadzibu péc tehniskam zinasanam, viniem jabiit sp&jigiem pielagoties jaunajam un mainigajam
prasibam, ko izvirza miisdienu sabiedriba un zinatnes sasniegumi. Ir noteiktas vairakas caurviju

kompetences, kas ir nepiecieSamas IKT joma — digitala, inovativa, uzneéméjspejas, petnieciska,
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komunikacijas, kritiskas domasanas, cilvéciskas attiecibas (human relation), Iideribas, planosanas,
problemrisinasana. Sadas kompetences var uzlabot nodarbinatibas iespéjas, ictekméejot kandidata atlasi
darba tirgd. Studenti, kuri sp€j pasniegt dazados digitalos un inovativos veidos savas zinasanas, ir
komunikabli un atverti jaunam idejam.

Biomedicinas, medicinas tehnologiju, biofarmacijas un biotehnologijas joma plasaka veselibas
apriipes konteksta caurviju prasmes ir nepiecieSamas, lai efektivi izmantotu kliniskas/tehniskas
prasmes un zinasanas. Raugoties no paSreiz€jas veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanas
transformacijas skatu punkta, caurviju kompetences ir biitiskas, lai veicinatu pareju no uz slimibam
verstas kliniskas apripes sniegSanas pieejas uz vertibas balstitiem un personaliz€tiem apripes
modeliem.

Specialistiem bioekonomikas joma papildus inovaciju un starpdisciplinara komandas darba
kompetenc€m jaspgj risinat globalas problémas un rast ilgtsp€jigus risinajumus. Tapec pasi butiski ir
caurviju kompetencu veidoSana un attistiSana, izmantojot starpdisciplinaru macisanos. P&tijjumos
sastopama informacija par caurviju kompetenéu nozimi bioekonomika ir daudzSkautnaina, tacu
fragmentara.

Caurviju kompetences un to nozime viedas energétikas joma ir maz pétitas; tomer vajadzibu péc
kognitivam, metodologiskam, valodas, individualam un starppersoniskajam prasmém un to nozimi
tirgh konstaté dazadas ar viedo energétiku saistitas inzenierzinatnu jomas; turklat, salidzinot dazadu
studiju programmas defin€tas nepiecieSamas prasmes, veérojamas daudz sakritibas. Labas prakses
analize apstiprina, ka tadu caurviju kompetencu attistibai ka starppersonu, uznéméjdarbibas,
inovacijas, pétniecibas, globalas pilsonibas ir batiskas, lai sekmigi stradatu viedas energétikas joma.
Viedie materiali, tehnologijas un inZeniersistémas joma projekta ietvaros, pé&tot caurviju
kompetences, fokuss tiek likts uz inzenierzinatnu izglitibu, jo inZenierzinatnes veido kodolu definétajai
viedas specializacijas jomai. Aizvien lielakas inZenierriku automatizacijas ietekmé nozimiga kliist
toposo inzenieru digitala kompetence. Pieaugo$a tehnisko sistému sarezgitiba pieprasa to izstrades
procesa iesaistities daudzveidigam inZenieru grupam no dazadam pasaules valstim, kas savukart
akcenteé globalo kompetenci. Pilsoniska kompetence ir nepiecieSama droSu risinajumu radiSanai,

noversot kaitejumu dzivajam biitném un izslédzot tehnogeénu katastrofu riskus. Petnieciska kompetence
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ir svariga, lai panaktu tehnisko risinajumu ilgtsp&ju, energoefektivitati un nekaitigumu videi. Inovacijas
un uznémgjsp&jas kompetences ir bitiskas tadu ideju generéSanai, kas sp€j padarit tehniskas sistémas
arvien drosakas, ilgtsp&jigakas, nekaitigakas un efektivakas, un So ideju talakajai parvérSanai par
tehniskajiem risinajumiem, kas veicina konkré&tas valsts konkurétsp&ju un ekonomisku izaugsmi.
Radoso industriju joma ir loti plasa, nav precizi definétas taja ietilpstosas nozares. Rados$as
industrijas kultiirpolitikas nostadnes pieprasa parskatit esoSo nepiecieSamo kompetencu klastu visas
iesaistitajas profesionalajas nozar€s, lai varétu definét visaptveroSas kompetences kopuma. Petijuma
gaita analizetajas publikacijas tiek kritizéta mehaniska caurviju kompetencu pievienoSana, neievertejot
jomas specifiku, tiek uzsverts, ka nepiecieSami turpmaki p&tijumi, analiz€jot konkrétas kompetences
nozimi radoso uzne€méju, profesionalu-praktiku, augstskolas docetaju, studentu skatijjuma.
Orientgjoties uz nakotné nepiecieSamajam kompetencém, augstskolu studiju programmas
stud€josajiem sabiedribas parvaldes joma nepiecieSams attistit digitalo caurviju kompetenci. Darba
saturam klistot sarezgitakam, vairuma amatu picaug radoSuma (prasmes izmantot eso$as zinasanas un
jauno informaciju jaunu zinasanu radiSanai), maciSanas un pasattistibas prasmju nozime, lai pastavigi
un patstavigi uzlabotu savu sniegumu, gataviba biit elastigiem un pielagoties parmainam. Kopuma §is
kompetences veido pamatu valsts parvaldes darbinieku personigai efektivitatei un palielina individualo
konkurétsp&ju.

Nepieciesamas profesionalas kompetences skolotaju izglitibas joma ir ciesi saistitas ar kompetencém,
kuras jaapgiist skoleniem. Skolotaju izglitibas joma caurviju kompetencu specifikacija un indikatori
nav skaidri definéti, dazadu valstu eksperti un zinatnieki izmanto atSkirigus kompetencu modelus un
izce] atSkirigas kompetencu jomas. Caurviju kompetencu novértéSana dominé kvantitativie riki
(parsvara anketas), kas padzilinati nep&ta skolotaja individualo raksturojumu un prasmes, ka ar1 nespg;j
fiksét izmainas caurviju prasmju attistiba. Anketu izmantoSanai caurviju kompetencu izvertésana ir
ierobezojumi, un paaugstinas risks, ka tas var klit par mehanisku izveértéSanas instrumentu, kas

,.kvantificé kvalitati”.
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4.Studiju rezultatu augstakaja izglitiba teorétiskais ietvars
Lai defin&tu studiju rezultatu (learning outcomes) teorétisko ietvaru, projekta 1. posma tika analiz&ta
zinatniska un metodiska literatiira, ka arT izglitibas politikas dokumenti.
Veikta analize un secinajumi adreséti gan izglitibas politikas veidotajiem, virzot ricibpolitikas
pasakumus valsts un institucionala Iimeni, gan augstakas izglitibas programmu veidotajiem un
akadémiskajam personalam, izstradajot un aktualiz€jot studiju programmas un studiju kursus.
Studiju rezultati studiju programmu un studiju kursu liment palidz nodroS$inat saskanotibu starp
vienas programmas kursiem, p&ctecigam programmam (pieméram, bakalaurs — magistrs — doktors),
nodroSinot studentcentréta studiju procesa istenoSanu. Studiju rezultati studentiem dod iesp&ju
izprast, ko tieSi vini spés darit péc veiksmiga studiju perioda, kas savukart veicina aktivaku un
atbildigaku studenta maciSanos/ studéSanu un studentu paSnoveért€Sanas prasmes.
Politikas veidoSanas dokumentos arvien vairak tiek uzsverts, ka augstakajai izglitibai jaklast
atvertakai un ieklaujoSakai, taja skaita atzistot un akcept€jot citur iegiitos maciSanas rezultatus, kas,
protams, prasa izstradat arT uzticamus verté€Sanas instrumentus. Uz politikas dokumentiem savos
petijumos atsaucas zinatnieki, kas peta augstakas izglitibas kvalitates kultiiras veidoSanos, studésanas
un doc@Sanas pieredzi, studiju procesa pilnveides praksi un piedava pétijumos balstitas
rekomendacijas gan politikas veidotajiem, gan studiju procesa pilnveidei.
Pétnieki aicina skatities uz studiju rezultatiem holistiski un sinergiski. Formali definéti studiju
rezultati negarant€, ka vertéSana biis veiksmiga, tapec rezultati jaformulé p&c biitibas — jégpilni,
konteksta un sadarbiba. Aptaujas anketas ka kompetencu pasnovért€juma riks veicina stud€joso
izpratni par studiju saturu, sasniedzamajiem rezultatiem un profesionalo darbibu, bet nevar but
vienigais izmantojamais riks kompetencu novertésana. Pasnovertéjums un savstarpgjais novertejums
ir bitiski vertéSanas elementi un caurviju kompetencu attistibas veicinasanas komponenti

studentcentréta studiju procesa.
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5. Profesionala autonomija - kritérijs studiju rezultatu noverteSanai

Projekta sasniedzamie rezultati paredz augstakas izglitibas kvalitates monitoringa datu
papildinasanu indikatoru kopa “Studiju rezultati (ietekme uz cilvékresursiem)” ar kvalitativiem un
kvantitativiem raditajiem (indikatoriem). Augstakas izglitibas kvalitates noverteésanai 2017. gada
Latvija tika izstradata “Augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sist€émas koncepcija”, kura
formuléta augstakas izglitibas kvalitates definicija un monitoringa visparéjais modelis.

ST péetijuma ietvaros tika analizéti koncepcija definétie monitoringa indikatori, ka arT tika veikta
sist€émiska zinatniskas literatiiras un petijumu analize. Minétas analizes rezultata, ka ar1 diskusijas
laika ar Groningenas Universitates profesoru Robertu Vagenaru (Robert Wagenaar) tika formuléts
kvalitativais augstakas izglitibas kvalitates monitoringa indikators — profesionala autonomija,
kuras izp€tei un novertéSanas instrumenta izstradei ieteicams pieversties turpmakajos petijjumos par
augstakas izglitibas kvalitates novertesanu.

Profesionala autonomija ir kvalitate, kas apliecina sp&ju biit neatkarigam, pasnoteiktam, paSvaditam
lémumu pienemsana, fleksiblam, ar dzives spéku (resilience) apveltitam, veicot savu profesionalo
darbibu. Sist€miskas literatiiras analizes rezultata var secinat, ka stud&oSo profesionalas
autonomijas novertéSana: 1) svarigi nodro$inat iesp&jas docétajiem veikt paSanalizi un
pasnoveértéjumu par savu profesionalo darbibu; 2) nepiecieSamas vadlinijas docétaju un studentu
profesionalas autonomijas attistibai; 3) studiju programmas vajadzigs integrét jomas pilsoniskos,
socialos un kultiras aspektus; 4) profesionalas autonomijas novertéjuma janem véra Cetras
dimensijas: a) sabiedribas un kultiiras, b) informacijas un sazinas procesi, ¢) parvaldibas un lemumu
pienemSanas procesi un d) profesionala un pétniecibas &tika, normas, vertibas un profesionalie
standarti; 5) profesionalas autonomijas novertéjuma janem véra tris profesionalas autonomijas
pakapes: vispar€ja, kolegiala un individuala; 6) profesionalas autonomijas novertésanai var tikt
izmantoti studiju programmu vert&sanas riki, ja profesionala autonomija norada uz augstako pakapi,
apliecinot, ka students sp€j izmantot augstskola iegiitas zinasanas un kompetences sava
profesionalaja darbiba; 7) profesionalo autonomiju var novertét, izmantojot pasveértéjuma anketas,
kuras respondentiem ir iesp&ja novertét savas profesionalas autonomijas pazimes, izmantojot

Likerta skalu.
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6. Caurviju kompetencu karteSana
Lai strukturétu, vizualiz€tu un analiz€tu apakSkompetencu savstarp&jas attiecibas un saiknes,
izstradats kompetencu kartéSanas instruments, kas nodrosina iesp&ju kompetencu indikatorus kart&t
pret izvéletu klasifikatoru (pieméram, Valsts visparéjas izglitibas standarta (LR MK 2019. gada 3.
septembra noteikumi Nr. 416 ) uzskaititajam caurviju prasmém vai Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras (LR MK 2017. gada 13. junija noteikumi Nr. 322) zinaSanu, prasmju un
kompetencu aprakstiem). Veicot kartéSanu pret $adu klasifikatoru, tiek atsegtas gan caurviju
kompetencu attiecibas pret klasifikatoru, gan apakSkompetenCu savstarpgjas saiknes, kas tiek
ilustrétas caur atsSkirigu kompetencu indikatoru sasaisti ar tiem paSiem klasifikatora ierakstiem.
Projekta ietvaros istenota kart€Sana pret Valsts visparéjas izglitibas standartu un pret Latvijas
kvalifikacijas ietvarstruktiiras zinasanu, prasmju un kompetencu aprakstiem. Skaidrots karteéSanas
tehnologiskais risinajums, un aprakstits kartéSanas process un analize. Pamatojoties uz Valsts
vispargjas izglitibas standarta noteiktajiem skolénu sasniedzamajiem rezultatiem caurviju prasmes
un projekta ietvaros  izstradatajiem augstakaja izglitiba stud€joSo caurviju kompetencu
indikatoriem, skaidrota kartéSanas rezultatu datu struktiira un sniegta vizualizacija. Secinats, ka
rezultati atspogulo atSkiribas starp pétijuma aprakstitajam kompetencé€m un to savstarpgjo sasaisti.
Lai izvertetu, vai Kkart€Sanas rezultati parada faktiskus iztrilkumus vidusskolénu maciSanas
rezultatos vai demonstré tikai iztrikumus VVIS caurviju prasmju aprakstos, uzsakot studijas
augstakas izglitibas iestadé, analizéjams augstskolu studGjoSo pétniecibas kompetencu
pasvertgjums.
7. Caurviju kompetencu novértéSanas instruments
Caurviju kompetencu novertésanas instrumenta (turpmak CKNI) izstrad@ aprakstiti vairaki posmos.
Sagatavosands posma iesaistiti 5 caurviju kompetencu un 8 profesionalo jomu eksperti. Balstoties uz
literattiras analizi, tika formuléta katras kompetences definicija un izstradata sakotngja kompetences
struktiira, defingjot caurviju kompetence ietilpstosas apakSkompetences un iesp&jamas dimensijas
katras apakskompetences ietvaros. P&c tam katrai dimensijai formuléti 1 — 4 uzvedibas raditaji, kas

lautu noteikt, vai konkrétajam individam ir raksturiga noteiktai kompetencei atbilstiga uzvediba, pie
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tam Sie uzvedibas raditaji tika izstradati pa Iimeniem, pieaugot kompetences pakapei. Tika pienemts,
ka raksturojosa uzvediba ir kompetences klatbutnes indikators, jo, lai individs varétu uzvesties viena
vai otra veida, tam ir japiemit gan konkrtas jomas zinasanam, gan prasmém, gan ar1 atticksmei.
Raksturots instrumenta izveides posms, kura pétnieku grupa, kas stradaja pic CKNI izveides,
balstoties uz ieprieks izstradatajiem uzvedibas raditajiem katrd caurviju kompetence, izstradaja
apgalvojumus pasnovert§juma aptaujai. Instrumenta izveides posma nosléguma ekspertu grupas
dalibnieki (caurviju kompetencu pétnieki) sniedza atgriezenisko saiti, komentarus, ieteikumus par
izveidoto instrumentu, korig€ja atseviskus uzvedibas raditaju formul&jumus. Paraléli izstradata
demografisko un ar studiju jomu saistito jautajumu sadala, kura tika ieklauti jautdjumi par
respondentu dzimumu, vecumu, dzivesvietu, darba un studiju pieredzi. P&c tam tika realiz€ts
instrumenta parbaudes un precizesanas posms. 19 studentiem tika liigts aizpildit aptauju, péc tam
katram respondentam bija iesp€ja paust savu viedokli par neskaidribam apgalvojumu formul&jumos
un priekSlikumus formuléjumu uzlaboSanai. P&c rezultatu apkopoSanas CKNI tika precizéti 46
apgalvojumu formul&jumi.

Aptaujas dati tika ievakti laika perioda no 11.26.2020. lidz 13.03.2021. Ta tika veidota elektroniska
formata un ievietota interneta aptauju rika QuestionPro elektroniskai aizpildisanai. Sis riks piedava
visaptveroSu reallaika datu analizi, ka arT pielagotus aptaujas informacijas panelus, tadgjadi bija
iespéja sekot respondentu atbildém tieSsaisté.  Aptauja piedalijas 7 augstskolas. Aptaujas
aizpildiSsanas perioda pétnieki regulari monitoréja datu kopsavilkumu, cik respondentu un no kadam
studiju jomam aptauju aizpildijusi. Tika komunicéts ar Katras augstskolas parstavjiem, atkartoti
aicinot studentus aizpildit aptauju.

62,68% no respondentiem studé akadémiskajas studiju programmas, 37,32% - profesionalajas studiju
programmas, liclaka dala dalibnieku - 605 stud€ pilna laika klatieng, 64 -nepilna laika klatiené un 17
- nepilna laika neklatiené.

Detalizeti izstradata datu sakotngja analize, tas ir, istenota rezultdatu empiriska sadalijuma analize un
faktoru analize, apgalvojumu izslégsana no aptaujas un ieksejas ticamibas raditaju aprékinasana, ka

ar1 videéjo raditaju aprékinasana un faktoru analize. Kopuma tika konstatéts, ka datos noverota
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caurviju kompetencu struktiira liela méra atbilst ekspertu ieprieks aprakstitajai kompetencu
struktiirai.
Zinojuma aprakstita pilotpétijuma iegiito rezultatu analize instrumenta izmantoSanas iesp&ju
aprobacijai. Rezultati iezimé tendenci, tas ir, augstakiem studiju limeniem raksturigi augstaki visu
caurviju kompetencu vidgjie raditaji. Studiju limenu salidzinajums liecina par caurviju kompetencu
noveértéSanas instrumenta validitati, jo teoretiski studiju procesam ir javeicina caurviju kompetencu
attistiba, un iegutie rezultati ir saskana ar So teorétisko pien€mumu. Rezultatu analizes lauj novertet,
kuru kompetencu attistibu studiju progress salidzinos$i vairak veicina, un tas var kalpot ka piemeri
talakam, detalizétakam, fokusetakam analizém, kas lauj paskatities uz datiem, izejot no kompetencu
noveértésanas instrumenta lietotaja specifiskam interes€m un vajadzibam.
Apzinati caurviju kompetencu novertésanas instrumenta ierobeZojumi. Aptaujas forma ierobezo
novertéSanas instrumenta validitati, un $is ierobeZojums ir janem vera, izmantojot instrumentu un
interpretéjot ieglitos mérfjumu rezultatus. leghtos rezultatus nav iesp&jams visparinat uz Latvijas
stud€joSo populaciju kopuma vai stud€joSo populacijam konkrétajas studiju jomas. Sniegtas
rekomendacijas instrumenta talakai izmantoSanai un pilnveidoSanai.

8. Skolotaju profesionalas kompetences novértésanas instruments
Izstradats skolotaju profesionalas kompetences noverté€Sanas instruments, proti, sniegts skolotaju
profesionalas kompetences teorétiskais ietvars, aprakstits skolotaju profesionalas kompetences
noveértésanas instrumenta izstrades process, raksturots izlases un datu ievakSanas process, veikta datu
sakotngja analize, korigéta sakotn&ja un aprakstita skolotaju profesionalas kompetences novértésanas
instrumenta otra versija.
Nemot véra skolotaju profesionalas kompetences noveértéSanas instrumenta aprobacija iegiitos datus

un to analizi, veiktas vairakas izmainas un izstradata instrumenta jauna versija. Jauna versija

apskatama:https://docs.google.com/document/d/1CQ1hcg8PhYDJKFhFFw_FOf2P11yBJf950CEQY

O0WOC54/edit?usp=sharing. Izstradatais riks izmantojams ar1 ka instruments savstarp&jai vertésanai
un eksperta vért€juma sniegSanai. Projekta 2. karta nepiecieSams veikt skolotaju profesionalas

kompetences noveértéSanas instrumenta otras versijas aprobaciju un rezultatu analizi.
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