Anotacija

Pétijjuma meérkis, uzdevumi un galvenie
rezultati

Petijuma mérkis - izstradat nodarbinato
pieauguSo ar zemu kvalifikaciju raksturojumu
un identificét to macibu vajadzibas un
efektivakas sasniegSanas stratégijas to iesaistei
macibas. Galvenie uzdevumi - noteikt mérka
grupas motivaciju un SkérSlus iesaistities
macibas;  noskaidrot ~macibu  pieredzi,
nepiecieSamos  atbalsta  pasakumus  un
informacijas izplatiSanas kanalu atbilstibu;
veikt izpéti 119 pasvaldibas par pieauguso
izglitibas darba organizaciju un istenoSanu;

apkopot  arvalstu  pieredzi;  sagatavot
secinajumus un ieteikumus.

Petijuma rezultati — Latvija nav skaidrs
pieauguso izglitibas funkciju sadalijjums,

izglitibas pasakumi tiek pamata finanséti no ES
fondiem, pasvaldibu darbs S$aja joma ir
fragmentars, pieauguso izglitibas koordinatoru
darbiba ir drizak formala. Nodarbinato ar zemu
kvalifikaciju galvenie izglitoSanas motivaciju
stiprinosie faktori ir talitgji ieguvumi, v€lme
apgiit zinasanas, kas ir saistitas ar vinu esoSo
nodarboSanos. L1dz §im daliba macibas biitiski
neietetkm& mérka grupas nodarbinatibas
situaciju. Lai sekmétu nodarbinato pieauguso
ar zemu kvalifikaciju iesaisti macibas,
nepiecieSams pastiprinati stradat ar darba
devgjiem, attistit pieauguso izglitibas atbalsta
instrumentus, finansiali motivét mérka grupu
un celt pieauguSo izglitibas koordinésana
iesaistita personala kompetenci.

The main aim, tasks and results of the study

The aim of the study is to develop a portrait of low-
skilled adults and to identify their learning needs and
the most effective strategies for their involvement in
adult education. The main tasks - to determine the
motivation of the target group and obstacles to
engage in adult education; to find out the learning
experience, the necessary support measures and the
adequacy of information dissemination channels; to
analyze the situation in 119 local governments on
the organization and implementation of adult
education; to gather foreign experience; to make
conclusions and recommendations.

Results of the study - in Latvia there is no clear
division of adult education functions defined in the
national legislation, educational activities are mainly
financed from EU funds, the work of local
governments in this field is insufficient, the activity
of the adult education coordinators is rather formal.
The main factors that strengthen the motivation of
low-skilled employees to learn are the immediate
benefits and the desire to acquire knowledge that is
related to their current occupation. To date,
participation in training does not significantly affect
the employment situation of the target group. In
order to promote the involvement of low-skilled
adults in training, it is necessary to work more
intensively with employers, develop adult education
support tools, financially motivate the target group
and increase the competence of the staff involved in
the coordination of adult education activities.

Galvenas pétijuma aplukotas témas

Pétijuma ir apliikotas sadas témas:

1) nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju
statistiskais portrets 2018. gada;

2) nodarbinato pieauguso ar zemu kvalifikaciju
izglitibas pieredze, motivacija un Skersli;

3) pieauguso izglitibas sist€éma un piedavajums
nacionala un pasvaldibu [iment;

4) pieauguso izglitibas organiz&Sana un Istenosana
pasvaldibas;




5) arvalstu pieredze nodarbinato pieauguso iesaistiSana

macibas.
Pétijuma pasiititajs LR Finan$u ministrija
Pétijuma istenotajs Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences”
Pétijuma istenoSanas gads 18.10.2019.-29.05.2020.
Pétijuma finansé$anas summa un 42 377,83 EUR (ar PVN)
finanséSanas avots
Pétijuma klasifikacija* P&tijums atbilst divam pétijumu kategorijam: 1)

sabiedriskas domas petijums; 2) padzilinatas
ekspertizes p&tijumi politikas vai tiesiska reguléjuma
izstradei, politikas analizei un ietekmes novertésanai.

Politikas joma, nozare** 6. Izglitibas un zinatnes politika
6.1. Miuizizglitibas sist€émas attistiba
Pétijuma geografiskais aptvérums Visa Latvija
(visa Latvija vai noteikts regions/novads)
Pétijuma mérka grupa/-as Petijuma piedalijas sadas merka grupas:
(piem@ram, Latvijas iedzivotaji darbspgjas 1) nodarbinatie pieaugusie vecuma no 25 gadiem, kas
vecuma) ir nodarbinati 8.,9. pamatprofesiju grupas;

2) 8.4.1. SAM projekta dalibnieki — nodarbinatie ar
zemu kvalifikaciju;

3) pasvaldibu parstavji jautajumos par miiziglitibu un
pieauguso izglitibu;

4) izglitibas politikas veidotaji un Tstenotaji

5) pieauguso izglitibas piedavataji.

Pétijjuma izmantotas metodes péc
informacijas ieguves veida:

1) tiestbu aktu vai politikas planoSanas  |Izmantota
dokumentu analize

2) statistikas datu analize [zmantota

3) esoso pétijumu datu sekundara analize |Izmantota

4) padzilinato/ekspertu interviju veikSana |Izmantota

un analize

5) fokusa grupu diskusiju veikSana un Nav izmantota
analize

6) gadijumu izpéete Nav izmantota

7) kvantitativas aptaujas veikSana un datu |Izmantota
analize

8) citas metodes (noradit, kadas) -

Kvantitativas pétijjuma metodes
(ja attiecinams):

1) aptaujas izlases metode Tika veiktas tr1s aptaujas:




1) tieSsaistes aptauja;
2) tieSsaistes aptauja;
3) generalas kopas telefona aptauja.

2) aptaujato/anketeto 1) 453 nodarbinatie ar zemu kvalifikaciju;
respondentu/vienibu skaits 2) 222 8.4.1. SAM projekta dalibnieki;
3) 119 pasvaldibu parstavji.

Kvalitativas petijjuma metodes
(ja attiecinams):

1) padzilinato/ekspertu interviju skaits (ja|22 padzilinatas intervijas ar 8.4.1. SAM projekta
attiecinams) dalibniekiem;
13 ekspertu intervijas ar 21 ekspertu

2) fokusa grupu diskusiju skaits (ja -
attiecinams)

Izmantotas analizes grupas (griezumi)

Pétijuma pasiititaja kontaktinformacija Dace Belajeva, talr. 67095636, e-pasts:
Dace.Belajeva@fm.gov.lv

Pétfjuma autori*** (autortiesibu subjekti)  |Nodibinjums “Baltic Institute of Social Sciences”




