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MONITORINGA RIKS ANALIZE PAR PEDAGOGU PROFESIJAS
PIEVILCIBU

Saja dokumenta ir aprakstits monitoringa riks Analize par pedagogu profesijas pievilcibu:
e Monitoringa rika nosaukums | Analize par pedagogu profesijas pievilcibu
e Zemakais datu apkopo3anas limenis | individs, individu grupa?, izglitibas iestade, sistéma
e Izgltibas veidi un pakapes | visparéja izgltiba, profesionala izglitiba, augstaka izglitiba
e Izmantoto raditaju skaits | 51 analitiskie un 4 kontekstualie raditaji
e Potencialie lietotaji | Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak — 1ZM), dibinataji, izglitibas iestades
e Rika mérkis | analizét informaciju saistiba ar pedagogu profesiju un tas attistibas dinamiku, izglttibas
sistémas spéju piesaistit, pilnveidot un noturét pedagogus, lai veicinatu profesijas prestizu un
pedagogu profesionalas kapacitates paaugstinasanos
Monitoringa rika aprakstam ir septinas apakSnodalas. 1.1. apaksnodala ir aprakstitas monitoringa rika galvenas
funkcijas. Nakamaja apaksnodala (1.2. apaksnodala) ir aprakstita monitoringa metode, kas ir T monitoringa
rika pamata un taja izmantotie raditaji. Péc tam (1.3. un 1.4. apaksnodala) ir sniegta informacija par datu
sagatavo$anu un analizi. 1.5. apaksnodala aprakstits process, kada konkrétais monitoringa riks atjauninams.
Jaatzimé, ka $is apaksnodalas ir paredzétas statistikas un / vai datu analizes specialistiem, kuri bas atbildigi par
monitoringa riku uzturésanu. 1.6. apakSnodala ir aprakstits monitoringa rika prototips, un sniegta plasaka

informacija par ta izmantosanu. P&édéja apaksnodala (1.7.) izklastitas turpmakas darbibas, kas nepieciesamas,
lai monitoringa riks butu pilniba operacionals.

1. TABULA. SKOLU TIKLA EFEKTIVITATES MONITORINGA RIKA APRAKSTA STRUKTURA

APAKSNODALA SATURA VEIDS MERKAUDITORIJA

1.1. Galvenas funkcijas - Visparigi - Monitoringa rika lietot3ji
L _ _ - Politika - Politikas planotaji;
1.2. Monitoringa rika uzbiive P )
- Tehnisks - Datu analizes modela uzturésanas specialisti / administratori.
1.3. Datu sagatavo3ana - Tehnisks - Datu analizes modela uzturé$anas specialisti / administratori.
1.4. Datu analize - Tehnisks - Datu analizes modela uzturé$anas specialisti / administratori.
1.5. Monitoringa rika . _ » . . .
- Tehnisks - Datu analizes modela uzturésanas specialisti / administratori.

atjauninajumi

. L - Monitoringa rika lietotaji;
1.6. Prototips - Vadlinijas A N o o .
- Datu analizes modela uzturésanas specialisti / administratori.

- Politika - Politikas planotaji;

1.7. Turpmakas darbibas .
- Tehnisks - Datu analizes modela uzturésanas specialisti / administratori.

Avots: autori

! Monitoringa riki ar “individu grupu” kd zemako datu agregacijas limeni sniegs informaciju grupas limeni (nevis
individuala limeni). Tipiski individu grupu pieméri: sievietes/ viriesi/ vecuma grupas/ vienas iestades pedagogi
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1.1. GALVENAS FUNKCIJAS

Pedagogi ir svarigakais ar skolu saistitais faktors, ar kuru izskaidrojami izglitojamo rezultati (Schwartz et al.
2007) — pieradijumi liecina, ka pedagogu kognitivas spgjas ir batisks faktors, kas ietekmé izglitibas rezultatus
un izglitojamo macibu kvalitates uztveri (Rockoff et al. 2008).

Sobrid salidzinosi zema atalgojuma (k3 intelektudlam darbam) un profesijas prestiza trikuma dé| augsti
kvalificetu personu piesaistisana pedagogijas studijam un pedagoga amatam Latvija ir apgratinata (Paula et al.
2019; European Commission 2019). leprieks minéto iemeslu dé| 2018. gada 38% pedagogu zinoja, ka vélas
pamest pedagoga darbu tuvako piecu gadu laika (OECD 2018). Turklat nepiecieSsamibu pedagoga profesijai
piesaistit jaunus profesionalus veicina ari tas, ka daudzi pedagogi ir devusies pensija vai art daris to tuvako
gadu laika — pasreizéja izglitibas sistéma balstas uz pedagogiem, kuri ir sanémusi izglitibu pirms 20-40 gadiem,
no kuriem liela dala sasniegs pensionésanas vecumu tuvako 10-15 gadu laika (OECD 2014). Pedagogu trikums
klast arvien izteiktaks it seviski dabaszinatnés un matematika — 65 % skolu jau ir zinojusas, ka tam ir gritibas
atrast So jomu pedagogus. Pedagogu sastava atjaunosana ir izaicinajums, jo izglitojamos visparéjas izglitibas
pakapé nevilina pedagoga profesija — dati liecina, ka mazak neka 1 % 15 gadigu skolénu vélétos stradat par
pedagogu (European Commission 2019). ArT pedagogu trikuma un lielas noslodzes dé] kompetencu attistiba
nav pietiekama. Uz to norada tas, ka, lai gan profesionalas kompetences pilnveide pedagogiem ir obligata
(vismaz 36 stundas triju gadu laika), macibam atvéléto stundu skaits Latvija ir mazs salidzinajuma ar citam
OECD valstim (OECD 2019). Tapat Latvijas pedagogi norada, ka trikst motivacijas apmeklét macibas garo darba
stundu (European Commission 2019) un profesionalas izdegSanas de| (Dombrovskis et al. 2011).

Monitoringa riks Analize par pedagogu profesijas pievilcilbu sniedz objektivu informaciju par pedagogu
profesiju un izmainam, skatot to trijos aspektos — profesijas pievilciba, profesionala izaugsme un pedagogu
maintba. Monitoringa riks ir strukturéts atbilstosi Siem aspektiem:

1. pievilclba — Saja meérki ir ieklauti visi raditaji, kas raksturo pedagogu profesijas pievilcibu. Taja
aprakstits, vai jaunie pedagogi sak stradat profesija un vai tiek nodrosinata pilna darba slodze;

2. izaugsme — visi raditdji, kas raksturo ieguldijumus un pedagogu profesionalas kohortas izaugsmi —
ieguldijumi attistiba, pedagogu dala, kas pilnveido profesionalo kompetenci, pasnovértéjums un
novértéjums no vadibas komandas u.c.;

3. mainiba — visi raditaji, kas raksturo izglitibas sistémas spéju noturét pedagogus profesija ilgaka laika
posma, pieméram, konkurétspéjigs atalgojums, apmierinatiba ar pieejamajiem resursiem, ar vadibas
un kolégu atbalstu, drosibas [imeni un piederibas sajitu.

Katrai no Sim sadalam ir vienads izkartojums un ta pati funkcionalitate — panela kreisaja pusé tiek paraditi visi
raditaji, kas ietverti pedagogu profesiju raksturojosajos aspektos (1. attéls). Saja sadala redzama situicija
atbilstosi izvélétajai izglitibas pakapei un laika periodam. Veértibas var tikt filtrétas ari péc dzimuma un / vai
regiona. Pieméram, lietotajs var izvéléties filtru “Virietis” un redzét situaciju ar pedagogiem virieSiem regionos;
vai izvélieties Latgales regionu un salidzinat situaciju starp dazadu dzimumiem.



1. ATTELS. PEDAGOGA PROFESIJAS PIEVILCIBAS ANALIZES MODELIS (DALIJUMA PEC DZIMUMA)
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VKP002 lestadé nodarbinato pedagogu Ipatsvars, kuri pedagogisko izglitibu un/vai skolotaja

ieguvusi pédéjo S gadu laika

Avots: autori

Radara diagramma lietotajs var novérot visus ar So mérki saistitos raditajus, dalot tos ar izvéléto faktoru
(nolaizamaja saraksta “Faktors” ieklauts regions, dzimums un izglitibas dati). Pieméram, ja nolaizamaja
saraksta “Faktors” ir atlasits “Dzimums”, radara diagramma sektori tiek iekrasoti divas krasas — viena
reprezenté raditaju vértibas virieSiem, bet otra — sievietém. Radara diagrammas interpretacija ir diezgan
vienkarsa — apgabals, kuru aptver krasu kods, ir atkarigs no katra raditaja vértibas — jo augstaka ir raditaja
vértiba, jo lielaks apgabals ir parklats $aja joma, kas saistits ar konkréto raditaju (lai saprastu, ka interpretét
raditaju vertibas (pieméram, augstu / zemu snieguma limeni), l0dzu, aplikojiet raditaju datu pases). Analiz&jot
sadalljumu starp dazadam grupam, lietotajs var parbaudit, vai So pedagogu grupu (3aja gadijuma — virieSu un
sieviesu) situacija (pieméram, attieciba uz algu, drosibas sajltu) pastav atskiribas, kas varétu ietekmét to, ka

izglttibas sistéma pedagogu profesija, iespéjams, piesaistis un noturés dazadu dzimumu pedagogus.



2. ATTELS. PEDAGOGA PROFESIJAS PIEVILCIBAS ANALIZES MODELIS (DALIJUMA PEC REGIONA)

Vispariga analize
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Padzilinata analize

Radntajs

Izglitibas sistémas limenis

Izgiitibas iestade N

Periods

Avots: autori

Ja izvélnes saraksta “Faktors” ir atlasits “Regions”, radara diagramma tiek paraditas piecas krasas (iztrakst
Rigas regions ierobeZotas datu pieejamibas dé]). Radara diagrammas interpretacija ir diezgan vienkarsa —
apgabals, kuru aptver krasu kods, ir atkarigs no katra raditaja vértibas — jo augstaka ir raditaja vertiba, jo lielaks
apgabals ir parklats Saja joma, kas saistits ar konkréto raditaju (lai saprastu, ka interpretét raditaju vértibas
(pieméram, augstu / zemu snieguma limeni), skatit Gala zinojuma 5. pielikumu). Analizéjot sadalijjumu starp
dazadam grupam, lietotajs var parbaudit, vai pastav atskiribas starp dazadam pedagogu grupam (Saja
gadijuma — pedagogiem, kas strada dazados regionos) attieciba uz profesionalas pilnveides iespéju
nodrosinasanu, kas varétu ietekmét pedagogu spéjas vadit un koordinét macisanas un macisanas procesu.

Sadala labaja pusé abas diagrammas apraksta izvéléta raditaja tendences. ST sadala ir tuvinata attéla (3. attéls)

un stkak aprakstita péc tam.



CIVITTA

3. ATTELS. IZKLIEDES GRAFIKS, KAS PARADA IZMAINAS STARP GADIEM UN SALIKTO GADA PIEAUGUMA RADITAJU
(CAGR)

Padzilinata analize

Avots: autori

Mijiedarbojoties ar trim nolaizamajam izvélném virs izkliedes diagrammas, lietotajs var izvéléties laika periodu
(mijiedarbojoties ar nolaizamajam izvélném “Y ass” (izmainas gadu no gada (YoY change) / Saliktais gada
pieauguma raditajs (CAGR) un Gadus atpakal (Years back)) un raditaju (“Raditajs” nolaizama izvélne), kadus
lietotajs vélas apskatit. Turklat, mijiedarbojoties ar “Apaksdimensiju”, lietotajs var izvéléties, kuru dimensiju —
izglitibas iestades vai pasvaldibas apskatit izkliedes grafika. Tas Jauj lietotajiem izpétit izmainas, kas saistitas ar
pedagogu kohortu (pieméram, jauno pedagogu Tpatsvara izmainas), un analizét, vai situacija uzlabojas vai
pasliktinas vairaku gadu perioda. Pieméram, ja tiek izvéléts raditajs, kur augstaka vértiba nozimé augstaku
snieguma limeni (pieméram, pedagogu rezultati centralizétajos eksamenos), izglitibas iestades / pasvaldibas,
kuram sasniegti labaki rezultati, atrastos izkliedes diagrammas labaja aug$éja stdri, tas nozimé, ka tajas
izglitibas iestadés stradajosie pedagogi ir paradijusi augstakus rezultatus centralizétajos eksamenos, un So
pedagogu 1patsvars pédejos gados ir pieaudzis. Lielaka izkliede uz X ass nozimée, ka izvélétaja raditaja pastav
lielas atskirtbas starp dazadu izglitibas iestazu / pasvaldibu sniegumu. Ja daZi punkti atrodas talu no galvena
punktu koncentracijas apgabala, tas nozimé, ka Sie punkti ir iznémumi, kam vérojams neraksturigi augsts vai
zems snieguma limenis. Visbeidzot, uznirstoSaja loga virzot peles kursoru uz punkta, lietotajs var apskatit
izglitibas iestades kodu, raditaja vértibu un pieauguma tempu (datu trikuma dé] izglitibas iestades nosaukums
netika ieklauts).

So diagrammu var izmantot, lai novértétu valsts politikas / stratégiju ietekmi uz pedagogu vides uzlabo3anu.
Lai novertetu dazadu politikas pasakumu ietekmi (salidzinat situaciju pirms konkréta pasakuma veik$anas un
pasreizéjo situaciju), lietotajs var apskatit konkréto raditaju, kas lietotajam interesé izkliedes grafika, izvéloties
izmainas gadu no gada (YoY) vai salikto gada pieauguma raditaju (CAGR). Ja, pamatojoties uz datiem, tiek
uzskatits, ka valsts politikas iejauksanas ir veiksmiga, to varétu izmantot citas izglitibas iestadés vai pasvaldibas.
Tomeér, jatstenotie valsts politikas pasakumi nav devusi vélamo efektu, politikas veidotajiem batu jameklé citas
iespéjamas stratégijas, lai sasniegtu vélamo efektu.
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1.2. MONITORINGA RIKA UZBUVE

Sai apak$nodalai ir divas dalas. Pirmaja dala ir aprakstita izraudzita monitoringa pieeja, kas ir § monitoringa
rika prototipa darbibas pamata. Otraja dala ir aprakstiti monitoringa rika izmantotie analitiskie un
kontekstualie raditaji.

1.2.1.1IZRAUDZITA MONITORINGA PIEEJA

Kopuma ir tris veidu monitoringa riki (monitoringa pieejas), kas ir attéloti zemak redzamaja attéla (4. attels).

4. ATTELS. PLANOTIE SISTEMAS MONITORINGA RIKU VEIDI

3)

Monitorings, kas balstits uz konkrétu raditaju no
izvéléta izglitibas kvalitates elementa /
kategorijas.

PEDAGOGU
PROFESIONALA (2

~—

Monitorings, kas balstits uz kompozitraditaju:
pieméram, viens novértéjums izglitibas kvalitates
zGuiiers elementiem / kategorijam.

PROGRAMIMU
TSTENOSANA z 5 s o -
(3) Monitorings, kura pamata ir atlasiti izvélétie
ATBALSTSUN svarigakie raditaji (no viena vai vairakiem
elementiem), lai sniegtu atbildi uz konkrétu

VADIBAS jautajumu.
PROFESION |

—

SADARBIBA

()

Avots: autori

Tiek piedavats Pedagogu profesijas pievilcibas analizi balstit uz izvélétiem vissvarigakajiem raditajiem, jo
izglitibas kvalitates jautajumi / témas, kas ieklauti $aja monitoringa rika, ir dalgji saistiti ar vairak neka vienu
elementu, un nav iespéjams izveidot vienu mérijumu, kas aptvertu visas iepriek$ noraditas st monitoringa rika
funkcijas.

1.2.2.ATLASITIE RADITAJI

Saja apak$nodala ir skaidrota atkiriba starp analitiskajiem un kontekstualajiem raditajiem, tapat ir noraditi
divi raditaju saraksti (viens saraksts no katras raditaju grupas), kas ir izmantoti Pedagogu profesijas pievilcibas
analizes monitoringa rika.

Saja monitoringa rika ieklautie raditaji ir iedaliti analitiskajos un kontekstualajos raditajos.

e Analttiskie raditaji | Izglitibas kvalitates monitoringa raditaji, kas ir tiesi saistiti ar monitoringa rika
tému.

e Kontekstualie raditaji | Citi izglitibas kvalitates raditaji un kontekstualie raditaji, kas ir noraditi
zinojuma 6.2. nodala un kas lautu veikt padzilinatu analizi, lai atklatu izglitibas kvalitates monitoringa
sistémas lietotajiem svarigu informaciju.

ANALITISKIE RADITAJI

Kopuma ir 51 analitiskais raditajs, kas ir strukturéti péc pielietojuma jomas un izglitibas veida, uz kuru tie
attiecas.
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PIEZIME: Ja zvaigznite (*) ir atziméta raditaja nosaukuma beigas, tas nozimé, ka prototipa tam tika izmantoti
maksligi veidoti dati, jo reali dati prototipa izstrades bridi nebija pieejami.
Pievilciba
e Visparéja izglitiba
— VKPOO6 Pedagogu Tpatsvars ar augstiem studiju rezultatiem™;
— VKPOO5 Pedagogu Tpatsvars ar augstiem rezultatiem centralizétajos eksamenos, iegustot
vidéjo izglitibu*;
— VKPOO3 Pedagogu, kuri ir jaunaki par 29 gadiem, 1patsvars;
— VKP0O02 lestadé nodarbinato pedagogu Tpatsvars, kuri pedagogisko izglitibu un/vai skolotaja
kvalifikaciju ieguvusi pédejo 5 gadu laika*;
— VKPOO7 Pedagogu ipatsvars ar pédéjo 5 gadu laika iegltu pedagogisko izglitibu un/vai
skolotaja kvalifikaciju, kuri ir atstajusi izglitibas iestadi*;
— VKPO0O01 Uz pilnu slodzi nodarbinato pedagogu ipatsvars;
e Profesionala izglitiba
— PKPO0O2 lestadé nodarbinato pedagogu ipatsvars, kuri pedagogisko izglitibu un/vai skolotaja
kvalifikaciju ieguvusi pédejo 5 gadu laika*;
— PKPOO3 Pedagogu, kuri ir jaunaki par 29 gadiem, Tpatsvars;

— PKPOO7 Pedagogu ipatsvars ar pédéjo 5 gadu laika iegltu pedagogisko izglitibu un/vai
skolotaja kvalifikaciju, kuri ir atstajusi izglitibas iestadi*;

— PKP0O01 Uz pilnu slodzi nodarbinato pedagogu ipatsvars;

— PKP019 Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu ipatsvars, kuri pédéjo 5 gadu laika
nodarbinati saistitaja nozaré*.

e Augstaka izgltiba
— AAVO025 SievieSu Tpatsvars akadémiskaja personala;
— AKPO25 Arvalstu zinatniska personala Tpatsvars zinatniskaja personal3;

— AKP024 Zinatniska personala 30-49 gadu vecuma ipatsvars no analizé ieklauta zinatniska
personala;

— AID011 Zinatniska personala patsvars, kuriem ir istermina ligumi*;
— AAVO006 SieviesSu Tpatsvars zinatniskaja personala;
— AKP012 Akadémiska personala 30-49 gadu vecuma Tpatsvars.
lzaugsme
e Visparéja izglitiba
— VKPOO08 leguldijumi profesionalaja attistiba uz pedagogu gada*;
— VKP0OO9 Pedagogu 1patsvars, kuri pédéjo 3 gadu laika piedalijusies profesionalas pilnveides
kursos prioritarajas témas*;
— VKMOO03 Pedagogu pasnovértéjums un vadibas komandas sniegtais pedagogu novértéjums,
izmantojot snieguma limena aprakstus®;
— VLAO11 Pedagogu vértéjums par piedaliSanos stundu vérosana un savstarpéja atgriezeniskas
saites sniegSana*.
— VKP0OO4 Pedagogu ipatsvars, kuri sasniegusi augstu digitalo kompetenci*;
e Profesionala izglitiba
— PKP021 Pedagoguipatsvars, kuri peédéja gada laika piedalijusies pieredzes apmainas aktivitatés
uznémumos profesionalajam macibu priekSmetam atbilstosa nozaré*;
— PKPOOS8 leguldijumi profesionalaja attistiba uz pedagogu gada*;
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— PKP0O09 Pedagogu 1patsvars, kuri pédéjo 3 gadu laika piedalijuSies profesionalas pilnveides
kursos prioritarajas témas*;

— PKMO0O03 Pedagogu pasnovértéjums un vadibas komandas sniegtais pedagogu novértéjums,
izmantojot snieguma limena aprakstus*;

— PLAO011 Pedagogu vértéjums par piedalisanos stundu vérosana un savstarpéja atgriezeniskas
saites sniegSana*.

e Augstaka izgltiba

— AKP027 Zinatniska personala Tpatsvars, kuri pédéjos 5 gados ir iesaistijusies sadarbibas

projektos ar pasaules reitinga top augstskolam?*;

— AKP028 Zinatniska personala Tpatsvars, kuri pédéjos 5 gados ir lidzautori starptautiskam
koppublikacijam ar pasaules top augstskolu zinatniekiem*;

— AKP022 Akadémiska personala Tpatsvars, kuri pédéjos 5 gados ir iesaistijusies starptautiskos
sadarbibas projektos ar pasaules reitinga top augstskolam*;

— AKP034 Macibspéku profesionalas un didaktiskas pilnveides efektivitate*;
— AKP013 Magistrantu, doktorantu, jauno doktoru iesaiste akadémiskaja darba*.
Mainiba
e Visparéja izglitiba
— VLAOO07 Pedagogu atalgojums attieciba pret pilna laika stradajoso ar augstako izglitibu
atalgojumu;
— VIDOO5 Pedagogu mainiba.
— VLAO012 Pedagogu vértéjums par atbalsta sanemsanu no izglitibas iestades vadibas un citiem
pedagogiem*;
— VID004 Izglitojamo un pedagogu piederibas sajltas limenis izglitibas iestadei* (izmantot datus
tikai par pedagogiem?);
— VI0O01 Izglitojamo un pedagogu vértéjums par izglitibas iestazu esoso vidi un resursiem*
(izmantot datus tikai par pedagogiem);
— VID001 Izglitojamo un pedagogu drosibas sajutas limenis izglitibas iestadé* (izmantot datus
tikai par pedagogiem).
e Profesionala izglitiba
— PLA0O7 Pedagogu atalgojums attieciba pret pilna laika stradajoso ar augstako izglitibu
atalgojumu;
— PID005 Pedagogu mainiba;
— PLAO013 Pedagogu vértéjums par motivacijas sistemu/pasakumiem izglitibas iestade*;
— PID004 Izglitojamo un pedagogu piederibas sajltas [imenis izglitibas iestadei* (izmantot datus
tikai par pedagogiem);
— PKPOO5 Pedagogu Tpatsvars ar augstiem studiju rezultatiem*;
— PLAO12 Pedagogu vértéjums par atbalsta sanemsanu no izglitibas iestades vadibas un citiem
pedagogiem?*;
— PIIOO01 Izglitojamo un pedagogu vértéjums par izglitibas iestazu esoSo vidi un resursiem*
(izmantot datus tikai par pedagogiem);

— PID001 Izglitojamo un pedagogu drosibas sajitas limenis izglitibas iestadé* (izmantot datus
tikai par pedagogiem).

2 §is kompozitraditajs ietver divas grupas — izglitojamos un pedagogus. Sim monitoringa rikam jaizvélas datus tikai par
pedagogiem.



CIVITTA

e Augstaka izglitiba
— ALAO07 Akadémiska personala vidéja atalgojuma attieciba pret pilna laika stradajoso ar
augstako izglitibu vidéjo atalgojumu.
— ALAO31 Macibspéku atbalsta sistémas efektivitate*;

— AIl001 Studéjoso, akadémiska personala un zinatniska personala vértéjums par izglitibas
iestazu esoso vidi un resursiem* (izmantot datus tikai par pedagogiem);

— ALAO012 Akadémiska personala ipatsvars, kas aptauja noradijusi, ka sanem atbalstu no
izgltibas iestades vadibas un citiem personala darbiniekiem?*;

— AID004 Studéjoso un akadémiska personala piederibas sajitas Iimenis izglitibas
iestadei*(izmantot datus tikai par pedagogiem).

Plasaka informacija par katru iepriekS minéto raditaju ir atrodama Gala zinojuma 5. pielikuma.
KONTEKSTUALIE RADITAIJI

Monitoringa rika Pedagogu profesijas pievilcibas analize ir ieklauti ¢etri kontekstualie raditaji:
e izglitibas veids (visparéja, profesionala, augstaka izglitiba);
e izglitibas dati (pieméram, gads, kura ieglita noteikta izglitiba);
e dzimums;

e regions (jo dati tika sanemti tikai par skolam, kas atrodas Kurzemes un Vidzemes regionos, citi regioni
(Riga, Pieriga, Latgale, Zemgale) ir iek|auti prototipa ka “tuksais” regions).

1.3. DATU SAGATAVOSANA

Datu sagatavosSanai tiek izmantots visparéjs datu ieguves, parveides un ielades process, ar kuru datus iegist
no datu avotiem (kas nav optimizéti analizei) un parvieto uz centralo datubazi.

5. ATTELS. DATU IEGUVES, PARVEIDES UN IELADES PROCESS

1. IEGUVE ——  2.PARVEIDE +——> 3. IELADE

Avots: autori

Datu ieguve ietver datu iegi$anu no viendabigiem vai neviendabigiem avotiem, savukart datu parveides laika
dati tiek apstradati, proti, dati tiek attiriti un parveidoti piemérotd uzglabasanas formata/struktira
pieprasijumu un analizes vajadzibam. Visbeidzot datu ielade nozZimé datu ievadisanu mérka datubazé.

1.3.1.IEGUVE

Dati, kas nepiecieSami visu raditaju meérisanai, aprakstiti 1.2.2. apakSnodala un tiek iegiti no Valsts izglitibas
informacijas sistémas datu noliktavas.

1.3.2.PARVEIDE

St apaksnodala ir saistita tikai ar vispar&jas un profesionalas izglitibas veidiem, jo augstikaja izglitiba dati tiek
iegiti izglitibas iestades [imeni, un tapéc papildu datu parveidosanas procedlras nav nepiecieSamas. Datu
parveide ietver divas procediras: (1) apkoposanu; (2) filtrésanu.
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APKOPOSANA

Visparéjas un profesionalas izglitibas datu kopu gadijuma katra rinda norada poziciju, ka persona ir
nodarbinata konkréta izglitibas iestade. Ja persona ir nodarbinata vairakos amatos izglitibas iestade
(piemeéram, ir izglitibas iestades vaditajs un arl pedagogs), dati par personu tiek iekJauti vairakas rindas. Ja
persona strada vairakas izglitibas iestadés, dati par personu tiek ieklauti vairakas rindas. Saja gadijuma, lai
precizi novértétu raditaju veértibas, ir jaapkopo vairakas rindas, kas konkrétaja gada reprezenté vienu un to
pasu personu, izveidojot vienu kopéjo rindu katra iestade.

Pirmkart, datu kopa ir svarigi, lai bUtu mainigais, kas Jautu noteikt, vai izglitibas iestadé stradajosais aktivi maca
(pat ja veic ari citas atbalsta vai administrativas funkcijas). ST prototipa gadijuma tika izveidota sleja “Pedagogs
(1-ja)”, lai filtretu pedagogus no atbalsta un administrativa personala.

Otrkart, atkariba no mainiga, apkoposanas procesa ir jaizmanto dazadas apkopos$anas funkcijas. Gadijumi, kad
apkoposanas procediras ietver vairak neka tas pasas vértibas / teksta izmanto3anu, kas ir identisks visas
rindas, kas parstav konkréto personu, tiek paskaidroti turpmak teksta:

e Pedagogs — 1 | Ja persona konkrétaja izglitibas iestadé ir nodarbinata pedagoga amata (Saja sleja
atzimeéts ar “1”), tad art summétaja rinda personai tiek pieskirts “1” (tas nozimég, ka tiek pieskirta
maksimala vertiba).

e Slodze | Apkopo visas slodzes (PLE — pilna laika ekvivalents) konkrétai personai, kura strada konkréta
izglitibas iestade (pamatojoties uz sleju “Izglitibas iestades kods (parskata gads)”) apkopotaja rinda.

e Meénesalga | Apkopo visas vértibas konkrétai personai, kura strada konkréta izglitibas iestadé
(pamatojoties uz kolonnu “Izglitibas iestades kods (parskata gads)”) apkopotaja rinda.

e leguvis pedagogisko izglitibu | Ja persona Sobrid ir nodarbinata vismaz viena amata noteikta izglitibas
iestade (Saja sleja atziméts ka “0”), apkopotaja rinda tiek atziméts “0” (tas nozimg, ka tiek pieskirta
minimala vértiba).

e Pedagogu pasnovértéjums | Ja kada rinda, kas parstav konkrétu personu noteikta izglitibas iestade,
tiek atziméts, ka persona ir piedalijies pasnovértéjuma (tas nozimg, ka $aja sleja tiek ievietota vértiba
no 1 Iidz 5 atbilstosi pedagoga veiktajam pasnovertéjumam), attieciga vértiba japieskir arT apkopotaja
rinda, kas apzimé $o personu konkréta izglitibas iestade.

e Vadibas sniegtais pedagoga vértéjums | Ja kada rinda, kas parstav konkrétu personu noteikta
izglitibas iestade, tiek atziméts, ka vadiba ir novértéjusi So personu (tas nozime, ka $aja sleja tiek
ievietota vertiba, kas svarstas no 1 Iidz 5 atbilstosi vadibas sniegtajam vértéjumam), attieciga vértiba
japieskir arT apkopotaja rinda, kas apzimé So personu konkréta izglitibas iestadé.

e Pedagogu vertéjums par dalibu stundu vérosana un atgriezeniskas saites sniegSana | Ja kada rind3,
kas parstav konkrétu personu noteikta izglitibas iestade, tiek atziméts, ka persona ir piedalijusies
stundu véro3ana / atgriezeniskas saites sniegSana (tas nozimég, ka $aja sleja tiek ievietota vértiba
diapazona no 1 lidz 5 atbilstosi pedagogu veiktajam novértejumam), attieciga vértiba japieskir ari
apkopotaja rinda, kas apzimé So personu konkréta izglitibas iestadeé.

FILTRESANA

FiltréSanas dala tiek nonemtas visas rindas, kuram kolonna “Pedagogs — 1” ir vértiba “0”. Ta rezultata personas,
kuras nav pedagogi izglitibas iestadeg, tiek izslégtas no turpmakas analizes.

1.3.3.1ELADE

leglitie dati tiek ievaditi izvélétaja datu analitikas (B/) programmatiira. Sobrid monitoringa riku prototipu
izstradei tiek izmantota Microsoft Power Bl programmatira, tomér péc VIIS attistibas projekta beigam I1ZM
monitoringa riku izstradei izmantos SAP BO Bl programmatdru.

10



CIVITTA

1.4. DATU ANALIZE

Sadala par datu analizi ir sniegta informacija par to, ka dati ir jaapstrada, lai varétu izmantot Pedagogu
profesijas pievilcibas analizes monitoringa riku. Lai izveidotu So monitoringa riku, vispirms ir jaievies divas datu
analizes procediras: 1) raditaju vertibu aprékinasana; (2) salikta gada pieauguma raditaja (CAGR)
aprékinasana.

RADITAJU VERTIBU MERISANA
Raditaju vértibas jaméra saskana ar raditaju mérisanas metodiku, kas aprakstita raditaju datu pasés. Tomér ir
daZi iznémuma gadijumi:

e Meérot “VKP001 Uz pilnu slodzi nodarbinato pedagogisko Tpatsvars” raditaju, ja pedagogs strada
vairakas izglitibas iestadés, personas nodarbinatiba katra izglitibas iestadé jaapliko atseviski.
Pieméram, ja pedagogs strada 0,4 slodzes izglitibas iestadé A un 0,8 slodzes izglitibas iestade B,
personu uzskata par pedagogu, kas nav pilnas slodzes darbinieks.

e Aprékinot “VKP004 Pedagogu Tpatsvars, kuri sasniegusi augstu digitalo kompetenci” un “VKP00O7
Pedagogu ipatsvars ar pédéjo 5 gadu laika iegltu pedagogisko izglitibu un / vai skolotaja kvalifikaciju,
kuri ir atstajusi izglitibas iestadi” raditajus dibinataja (pasvaldibas) liment gadijumos, kad pedagogs
strada vairakas izglitibas iestadés viena un taja pasa pasvaldiba, persona jakategorizé ka tadu, kura ir
pametusi macibu iestadi tikai tajos gadijumos, kad ir pamestas abas izglitibas iestades. Pieméram, ja
pedagogs ir aizgajis no izglitibas iestades A, bet joprojam strada tas pasas pasvaldibas izglitibas iestadée
B — pedagogs tiek uzskatits par tadu, kurs joprojam ir nodarbinats pasvaldiba un tiek ieklauts attieciga
[Tmena apréekinos.

SALIKTA GADA PIEAUGUMA RADITAJA (CAGR) APREKINASANA

Lai novérotu izglitibas iestazu / pasvaldibu darbibas tendences (proti, lai novértétu, vai konkrétas izglitibas
jestades / pasvaldibas faktiskas raditaju vértibas ir vérstas uz izvirzito mérku sasniegdanu), visam izglitibas
iestadém / pasvaldibam un raditajiem, kas ir ieklauti $aja monitoringa rika, aprékina salikto gada pieauguma
raditaju (CAGR) attieciba uz laika periodu no sakuma gada lidz beigu gadam. CAGR aprékina, izmantojot
turpmak noradito formulu:

1

t

Vo o
CAGR = (ﬂ) -1

Vsékuma

kur:

CAGR - saliktais gada pieauguma raditajs;

Vyaiiga — galiga vértiba;

Veikuma — S3kuma vértiba;

t — laiks (gadi).

1.5. MONITORINGA RIKA ATJAUNINAJUMI

Monitoringa rika izmantotie raditaji tiek apréekinati un publicéti, ka noteikts raditaju pasés. Raditaju
aprékinasanas un publicé$anas process atbilst pieejai, kas ir aprakstita Gala zinojuma 11. pielikuma.
Monitoringa riks tiek atjauninats reizi gada, kad visi monitoringa rika ieklautie raditaji ir atjauninati un
pieejami. Nemot véra to, ka dazi raditaji tiek atjauninati retak neka reizi gada, Sajos gadijumos attiecigo
raditaju vértibas tiek izmantotas vairakus gadus péc kartas (lidz bridim, kad ir iegltas jaunas veértibas).
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1.6. PROTOTIPS

Saja dala ir paradits Pedagogu profesijas pievilcibas analizes prototips, ieskaitot tas funkcijas un saskarni.
1.6.1.GALVENAS IEZIMES

Pamatojoties uz identificétajam galvenajam monitoringa rika funkcijam un datu struktdru, tika izstradats
prototips ar sadam funkcijam:

e Informacijas uzradisana viena loga | Viena loga tiek paradita visa informacija par pedagogiem visos
tris izglitibas veidos un pakapés. Si strukturésana ir viegli saprotama un rada skaidribu lietotajam. Visi
raditaji, kas attiecas uz to pasu mérki, tiek vizualizéti viena diagramma.

e Spéja salidzinat rezultatus laika gaita | Lai vispusigi novértétu pedagogu stavokli, janovéro ilgtermina
dati. Sis prototips lauj novérot ar pedagogiem saistitas norises, novérojot CAGR vai izmainas gadu no
gada (YoY) konkrétiem raditajiem. Sai funkcionalitatei ir iz8kiroga nozime, lai novértétu pedagogu
situaciju un veidotu uz pieradijumiem balstitu politikas pasakumus, ko veic, lai uzlabotu pedagogu
labklajtbu un kompetences.

e Atbilstoso rezultatu salidzinasana starp dazadiem izglitibas sistémas dalibniekiem | Izkliedes grafika
lietotajs var salidzinat dazadu izglitibas sistémas dalibnieku sniegumu: izglitibas iestades un
pasvaldibas. ST diagramma Jauj monitoringa rika lietotajiem noteikt izglitibas iestades / pasvaldibas ar
augstako un zemako snieguma limeni un, iepazistot $is iestades atbalsta pasakumus, secinat, kas
palidzétu iestadém ar zemako snieguma limeni, un / vai saprast, kada politika uzlaboja pedagogu
kompetences un labklajibu izglitibas sistemas dalibniekiem ar augstako snieguma limeni.

e Atskiribu novértésana starp socialekonomiskajam grupam | Izglitibas politikas veidotajiem ir Joti
svarigi saprast, vai pedagogiem ar dazadu socialekonomisko izcelsmi (dzimums, regions u.c.) ir
vienadas iespéjas stradat un attistit intelektualo / profesionalo kapacitati. Lai identificétu $is atskiribas,
lietotajam radara diagramma ir iesp&ja noveértét dazadu socialekonomisko grupu stavokli / sniegumu.

1.6.2.PROTOTIPA LOGI

Pedagogu profesijas pievilcibas analizes prototipu veido tikai viens logs. lerobeZoto Microsoft Power Bl
funkciju dé| lietotajs var veikt apmainu starp dazadiem mérkiem un izglitibas veidiem, informacijas panell
nospiezot attiecigas pogas (poga CTRL + klikskis). Lai padaritu So funkcionalitati pieejamu, prototipa bija
jaizveido devinas cilnes: (1) visparéjas izgltibas pievilcibas meérkis; (2) visparéjas izglitibas izaugsmes mérkis;
(3) visparéejas izgltibas pedagogu mainibas meérkis; (4) profesionalas izglitibas pievilcibas meérkis; (5)
profesionalas izglitibas izaugsmes mérkis; (6) profesionalas izglitibas pedagogu mainibas mérkis; (7) augstakas
izglitibas pievilctbas meérkis; (8) augstakas izglitibas izaugsmes mérkis; (9) augstakas izglitibas pedagogu
mainibas mérkis. Rika gala versija ir ieteicams slépt papildu cilnes, ja vizualizésanai izmantotais riks to at/auj.

Turpmak redzamaja attéla (6. attéls) tiek paradits visparéjas izglitibas izaugsmes mérka logs. Paréjos logos var
parvietoties, izmantojot tas pasas vadlinijas, kas paredzétas Sim logam, jo visi logi btiba ir identiski.
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6. ATTELS. VISPAREJAS IZGLITIBAS PIEVILCIBAS MERKU LOGS

Vispariga analize Padzilinata analize

1 Pievildba ; ia i Augstaka izglitiba Profesionala izghtiba

Faktors

q 1zglitibas sistémas limenis
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Meérkis | Saja atlasé lietotajs var izvél&ties mérki, saskana ar kuru tiek paraditi abu diagrammu radit3ji
(radara diagramma un izkliedes diagramma). Saja prototipa ir tris mérki:

1. pievilciba;
2. izaugsme;
3. mainiba.

lerobeZotas Microsoft Power Bl funkcionalitates dé| lietotajs var parvietoties starp dazadiem mérkiem
zemak esosaja prototipu paneli vai izmantojot tastatdru (CTRL + klikskis).

Izglitibas veidi un pakapes | Saja atlasé lietotajs var izvéléties izglitibas veidu, saskana ar kuru tiek
paraditi abu diagrammu raditaji (radara diagramma un izkliedes diagramma). Saja prototipa ir tris
izglttibas veidi un pakapes:

1. vispareja izgltiba;
2. profesionala izglitiba;
3. augstaka izglitiba.

lerobeZotas Microsoft Power Bl funkcionalitates dé| lietotajs var parvietoties starp dazadiem mérkiem
zemak esosaja prototipu paneli vai izmantojot tastatdru (CTRL + klikskis).

Macibu gads | Mijiedarbojoties ar So nolaizamo sarakstu, lietotajs var izvéléties macibu gadu, kura
lietotajs vélas novérot datus. Paslaik prototipa ir ieklauti divi macibu gadi:

1. 2017./2018. m.g.;
2. 2018./2019. m.g.

Dzimums | Mijiedarbojoties ar So nolaizamo sarakstu, lietotajs var filtrét pedagogus péc to dzimuma
(kopa, viriesi, sievietes).

Regions | Mijiedarbojoties ar So nolaizamo sarakstu, lietotajs var filtrét pedagogus atkariba no
regiona, kura registréta nodarbinatiba. Ta ka dati tika sanemti tikai par izglitibas iestadém, kas atrodas
Kurzemes un Vidzemes regionos, citi regioni (Riga, Pieriga, Latgale, Zemgale) ir ieklauti prototipa ka
“tuksais” regions.

Faktors | Lietotajs var izvéléties, kadi no sekojosajiem faktoriem tiks skatiti radara diagramma:
1. dzimums;
2. izghtibas dati (pieméram, gads, kura iegiita noteikta izglitiba);
3. regions.

Apraksta tabula | Saja tabula ir paradits raditaja kods un raditaja nosaukums. Zvaigznites simbols (*)
nozimé, ka Sis raditajs prototipa izmanto parauga datus.

Apaksdimensija | Izmantojot So nolaizamo sarakstu, lietotajs var izvéléties, kada veida apaksdimensiju
(izglttibas pakapi) attélot zemak esosaja izkliedes grafika. Prototipa ir ieklautas divas apaksdimensijas:

1. lzglitibas iestade;
2. Pasvaldiba.

lerobeZotas datu pieejamibas (tikai 2 pasvaldibu dati atbilst pedagogiem) un ierobezotajas Power Bl
funkcionalitates dé| izkliedes diagramma par pasvaldibam Saja prototipa nav pieejama.

Y ass | lzmantojot So nolaizamo sarakstu, lietotajs var izvéléties, vai izkliedes diagramma attélot YoY
izmainas vai CAGR uz Y ass. Saja prototip3, ta ka ir ieklauti tikai divu macibu gadu dati, YoY izmainas
un CAGR paradis tos pasus datus. CAGR ieklauto gadu skaitu var pielagot nolaizamaja saraksta
“Periods”.
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10. Raditajs | Izmantojot So nolaizamo sarakstu, lietotajs var izveléties raditaju, kuru attélot zemak
esosaja izkliedes grafika. Raditaju saraksts, ko var izvéléties nolaizamaja izvélng, ir atkarigs no izvéléta
mérka un izglitibas veida.

11. Periods | Mijiedarbojoties ar So nolaizamo sarakstu, lietotajs var izvéléties, par cik periodiem attéelot
CAGR (ja ir izvelets viens periods, CAGR bs vienads ar YoY izmainam).

1.7. TURPMAKAS DARBIBAS, KAS IR JAVEIC, LAl MONITORINGA RIKU
VARETU IZMANTOT

Lai aprakstito monitoringa riku varétu pilnvértigi izmantot, ir javeic turpmak minétas darbibas.

1) lzstradatais prototips ir jaintegre visparéja IT arhitektdra, izmantojot izvéleto tehnologisko alternativu
(datu analttikas (B/) programmatdru).

NepiecieSams definét un pieskirt piek|luves tiesibas dazadiem monitoringa rika lietotajiem.

Kad monitoringa riks bis ieviests, izmantojot izvéléto tehnologisko alternativu (datu analitikas (B/)
programmatdru), un kad bils pieejamas visas monitoringa rika funkcijas, monitoringa rika datus un
vizualos materialus bitu javar eksportét dazados formatos. Péc tam eksportétos datus un vizualos
materialus var izmantot talak zinojumos, prezentacijas vai citos neséjos.

2) lzveidot datu apkoposanas procediiras visparéjas un profesionalas izglitibas datu kopam, ka aprakstits
1.3.2. apaksnodala.
3) Aprekinat visus pieejamos 1. kategorijas raditajus, kas jaieklauj monitoringa rika.

4) Izveidot nepiecieS$amos procesus, lai apkopotu un parveidotu datus, balstoties uz raditaju datu pasés
ieklautajiem 2. kategorijas raditajiem. Péc tam, kad 2. kategorijas raditaji ir pieejami un aprékinati,
jaatjaunina monitoringa riks, papildinot to ar Siem raditajiem.

5) lzveidot nepiecieSamos procesus, lai apkopotu un parveidotu datus, balstoties uz raditaju datu pasés
ieklautajiem 3. kategorijas raditajiem. Péc tam, kad 3. kategorijas raditaji ir pieejami un aprékinati,
atjauninat monitoringa riku ar Siem raditajiem.

15



