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S pétijuma ietvaros ka izglitibas iestades administracijas darbinieks tiek identificéts
izglitibas iestades vaditajs un vina vietnieki. (Pétijjuma autori)

Augstskolas administrativais personals ir rektors, prorektors, direktors (izpilddirektors),
dekans un citas amatpersonas, kuru pamatfunkcijas ir administrativais darbs. (Augstskolu
likums, 43.pants, 2.punkts)

Izglitibas iestades vadiba un atbalsta personals, kas tieSa veida nav iesaistiti macibu vai
studiju procesa. (Eurydice 2017a)

Attiecigas augstskolas akadémiskajos amatos ievélétie darbinieki (profesori, asociétie
profesori, docenti, vadoSie pétnieki, lektori, pétnieki, asistenti). (Augstskolu likums,
27.pants)

Si pétijuma ietvaros atbalsta personala tiek ieklauti: skolotdjs logopéds, specialais
pedagogs, socialais pedagogs, pedagoga paligs, izglitibas psihologs, pedagogs karjeras
konsultants. (Pétijuma autori)

Izglttibas pakape, kura péc videjas izglitibas ieglisanas notiek zinatné vai maksla, vai ari
zinatné un maksla saknota personibas attistiba izraudzitaja akadémisko vai profesionalo,
vai ari akadémisko un profesionalo studiju virziena, sagatavo$anas zinatniskai vai
profesionalai darbibai. (Izglitibas likums, 1.pants, 2.punkts)

Péc Tpasas metodikas izveidots un péc vienotas kartibas valsts méroga organizéts valsts
parbaudes darbs izglitojamo macibu sasniegumu novértésanai noteikta macibu priekSmeta
pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas programma. (Visparéjas izglitibas likums,
1.pants, 2.punkts)

Juridiska persona, fiziska persona, pasvaldiba vai valsts augstskola, kas izveido izglitibas
iestadi un ir atbilstosi noradita Izglitibas iestazu registra. (Pétljuma autori)

Sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidéjas izglitibas un augstakas izglitibas pakapes, kuru
programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
dokuments, ka arT izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments. (lzglitibas likums,
1.pants, 2%.punkts)

Process, ka tiek nodrosinats, lai tiktu ievérotas ikviena tiesibas uz izglitibu neatkarigi no
finansiala un sociala stavokla, rases, tautibas, etniskas piederibas, dzimuma, religijas,
politiskas parliecibas, veselibas, profesijas un dzivesvietas (lzglitibas un zinatnes
ministrija 2014; balstoties uz Izglitibas likums, 3.1 pants, 1.punkts).

Process, kura tiek nodrosinatas visu izglitojamo daudzveidigas vajadzibas, sekméjot ikviena
lidzdalibu izglitibas procesa, kultlira un dazadu kopienu dzivé un mazinot atstumtibu
izglttibas un izglitibas ieguves procesa. (UNESCO 2017a)

Izglttosanas, kas notiek apzinati vai neapzinati, ikdiena un darba pieredzé apgistot jaunas
vai papildinot esos$as zinasanas, prasmes, kompetences, attieksmes un vértibas, kas
bagatina un pilnveido personibu. (Akadémiskas informacijas centrs 2016)

Personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju istenosSana neatkarigi no vecuma un
ieprieks iegltas izglitibas. (lzglitibas likums, 1.pants, 3.punkts)

Sistematizétu zinasanu un prasmju apguves un attieksmju veidoSanas process un ta
rezultats. Izglitibas process ietver macibu un audzinasanas darbibu. lIzglitibas rezultats ir
personas zinasanu, prasmju un attieksmju kopums. (Izglitibas likums, 1.pants, 4.punkts)

Dokuments, kas apliecina personas ieglto izglitibu atbilstosi noteiktai izglitibas pakapei,
veidam un programmai vai Sis izglitibas daléju apgisanu. (lzglitibas likums, 1.pants,
6.punkts)
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Valsts, pasvaldibu, valsts augstskolu vai citu juridisko vai fizisko personu dibinata iestade,
kuras uzdevums ir izglitibas programmu Isteno3ana, vai komercsabiedriba, kuram izglitibas
programmu istenosana ir viens no darbibas veidiem. (lzglitibas likums, 1.pants, 7.punkts)

Organizéts izglitibas kvalitates novértésanas procesu, datu ieguves procediru un analizes
riku kopums, saskana ar kuru tiek veikta sistematiska izglitibas kvalitates novértésana
atbilstosi izglitibas kvalitates koncepcijai, lai nodrosinatu pieradijumos balstitu IEmumu
pienemsanu. (Pétijjuma autori)

Izglitibas kvalitates raditajs, kas kategorizéts atbilstosi izglitibas kvalitates koncepcijai, ir
snieguma noveértéjuma riks. Tas Jauj novértét dazados izglitibas sistemas limenos izvirzito
izglitibas kvalitates mérku sasniegSanu. lzglitibas kvalitate nav reducéjama uz vienu
izglitibas kvalitates raditaju, jo raksturo tikai noteiktu izglitibas kvalitates mérku aspektu.
Izglitibas  kvalitates meérku  novértéSanai  izmanto  kompozitraditajus  (sk.
Kompozitraditajs) — izglitibas kvalitates kategorijas un elementus. (Pétijjuma autori)

Personas pilnveide pasrealizacijai, valsts un sabiedribas labklajibas veicinasanai. (Broks et
al. 1998)

Izglitibas posms, kas ietver organizétu un secigi Tstenotu izglitibas ieguvi. (Izglitibas likums,
1.panta 2.punkts)

Noteiktas izglitibas pakapes:

1) pirmsskolas izglitiba;

2) pamatizglitiba;

3) vidéja izglitiba;

4) augstaka izglitiba. (Izgltibas likums, 5.pants)

Izglttibas iestadés stradajosie pedagogi, kuri tiesi iesaistiti macibu vai studiju procesa.
(Eurydice 2017a)

Izglttibas iestades izglitojosSo darbibu reglamentéjoss dokuments, ar kuru atbilstoSi
izglttibas pakapei, izglitibas veidam, mérkgrupai un valsts izglitibas standartam tiek
noteikti:

1) izglitibas programmas mérki, uzdevumi un planotie rezultati;

2) prasibas izglitojamo ieprieks iegitajai izglitibai;

3) izglitibas saturs ka vienots macibu priekSmetu vai kursu saturu kopums;
4) izglitibas programmas istenosanas plans;

5) izghtibas programmas istenosanai nepiecieSama personala, finansu un materialo
lidzeklu izvértéjums atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem par izglitibas programmu
IstenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglttojamo. (Izglitibas likums, 33.pants)

Hierarhiskas izglitibas sistémas parvaldibas struktiras: izglitibas sistéma (S), izglitibas
iestades dibinatajs (D), izgltitibas iestade (1), studiju virziens (SV), studiju programma (SP).
(PétTjuma autori)

Noteiktie izglitibas veidi:

1) visparéja izglitiba;

2) profesionala izglitiba;

3) akadémiska izglttiba. (Izglitibas likums, 5.pants)

Skoléns, audzéknis, students vai klausitajs, kas apgist izglitibas programmu izglitibas
iestadé vai pie privatpraksé stradajosa pedagoga. (lzglitibas likums, 1.pants, 12.punkts)

Izglttibas procesa integréti pasakumi, lai nodrosinatu izglitojamo karjeras vadibas prasmju
apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, spéju un iespéju apzinasanos talakas
izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei. (Izglitibas likums, 1.pants, 122.punkts)
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Kompetence ir individa spéja kompleksi lietot zinasanas, prasmes un paust attieksmes,
risinot problémas mainigas realas dzives situacijas (OECD 2016b).

Kompozitraditajs ir mérijums, kas |auj parveidot izglitibas kvalitates raditajus viena
izmérama skala. lzglitibas kvalitates koncepciju veidojoSie elementi un kategorijas ir
kompozitraditaji, kuru aprékina tiek izmantoti izglitibas kvalitates raditaji, to svari un
mérka veértibas. (detalizétak par kompozitraditaju aprékinu 7.3.3. apaksnodala; Pétijuma
autori)

Kontekstualie raditaji ir raditaji, kas apraksta kontekstualos faktorus, kam ir ietekme uz
macibu procesu un rezultatiem, pieméram, izglitojamo iezimes (vecums, dzimums,
socialekonomiskie apstakli u.c.), pedagogu sastava raksturlielumi (darba stazs, kvalifikacija,
dzimumu attieciba u.c.) regiona un valsts raksturlielumi (izglitibas finanséjums,
nevienlidziba, iedzivotaju izglitiba u.c.). (Pétljluma autori)

Izglitibas programmas istenoSana un izglitibas satura apguvé izmantojama, tai skaita
elektroniskaja vidé izmantojama, macibu literatlra, metodiskie lidzekli, papildu literatira,
uzskates [idzek]i, didaktiskas spéles, digitalie macibu lidzekl|i un resursi, izdales materiali,
macibu tehniskie lidzekli, macibu materiali, iekartas un aprikojums, individualie macibu
piederumi. (Detalizétaku aprakstu skatit — Izglitibas likums, 1.pants, 12°.punkts)

Novérosanas un analizes sistéma. (Gulevska 2001)

Strukturéta (Seit) izglitibas sistémas novérosana, datu ieguve un analize, lai novértétu
notiekosas izmainas un izvirzito izglitibas mérku sasniegSanu. (Pétijuma autori)

Monitoringa riks ir analitisks riks, kas uzkraj, analiz€, sintezé un vizualizé datus, |aujot
uzraudzit izglitibas kvalitates kategorijas, elementus un raditajus. Monitoringa rika
galvenais meérkis ir ar kvantitativu (izméramu) pieeju vienkarsot un analizét kadu procesu,
sistému vai objektu. (Pétljuma autori)

Arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam atbilsto$a izglitojo3a
darbiba. (Izglitibas likums, 1.pants, 14%.punkts)

Izglttibas pakape, kura notiek sagatavoSanas izglitibai vidéja pakapé vai profesionalajai
darbibai, sabiedribas un cilvéka individualaja dzivé nepiecieSamo pamatzinasanu un
pamatprasmju apguve, vértiborientacijas veidoSanas un iesaiste sabiedribas dzive.
(Izghtibas likums, 1.pants, 15.punkts)

Fiziska persona, kurai ir Izglitibas likuma vai cita izglitibu reglament€éjosa likuma noteikta
izglttiba un profesionala kvalifikacija un kura piedalas izglitibas programmas istenosana
izglitibas iestadé vai sertificéta privatpraksé. (Izgltibas likums, 1.pants, 161.punkts)

Personu daudzveidigs izglitoSanas process, kas cilvéka miza garuma nodrosina personibas
attistibu un konkurétspéju darba tirga. (Izglitibas likums, 1.pants, 17.punkts)

Izglttibas pakape, kura notiek bérna personibas daudzpusiga veidoSanas, veselibas
stiprinasana, sagatavosanas pamatizglitibas ieguvei. (lzglitibas likums, 1.pants, 18.punkts)

Praktiska un teorétiska sagatavoSanas darbibai noteikta profesija, profesionalas
kvalifikacijas ieguvei un profesionalas kompetences pilnveidei. (lzglitibas likums, 1.pants,
20.punkts)

Profesionalas izglitibas Tpass veids, kas personam neatkarigi no vecuma un iepriekséjas
izglttibas vai profesionalas kvalifikacijas dod iespéju apgit darba tirgus prasibam
atbilstoSas sistematizétas profesionalas zinasanas un prasmes. (Profesionalas izglitibas
likums, 1.pants, 13.punkts)

Sistematizéta zinaSanu un prasmju apguve, ka ari vértiborientacijas veidoSana maksla,
kultdira vai sporta lidztekus pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas pakapei, kas dod iespéju
sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena. (Izglitibas likums, 1.pants,
20%.punkts)

Noteiktai profesijai atbilstoSas izglitibas un profesionalas meistaribas dokumentari
apstiprinats novéertéjums. (Izglitibas likums, 1.pants, 21.punkts)
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Profesionalas vidéjas izglitibas un arodizglitibas programmu apguves nosléguma valsts
parbaudijums. (Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartu un valsts
arodizglitibas standartu, 13.pants)

Profesionalas izglitibas 1pass veids, kas pieaugusajiem ar iepriekSéju izglitibu un
profesionalo pieredzi dod iesp&ju ieglt noteikta limena profesionalo kvalifikaciju.
(Profesionalas izglitibas likums, 1.pants, 12.punkts)

Pirmais, pieméram, masinas vai cita rpniecibas produkta, paraugs, no kura tiek izstradatas
visas vélakas formas (Cambridge Dictionary n.d.).

Sakotnéjs (seit) izghtibas kvalitates monitoringa rika paraugs, no kura tiek izstradats pilnitba
funkcioné&joss monitoringa riks. (Pétjjuma autori)

Sistematisks process, kura ietvaros tiek izvértéts, vai apkopotie un izvélétie raditaji ir
atbilstosi monitoringa sistémas vajadzibam. (P&tijuma autori)

Risku identificésanas sistéma (ari agrinas bridinasanas sistema — early warning system
(angl.)) ir prevencijas un agrinas intervences prakse izglitiba, kas fokuséjas uz atbalstu
pirms izglitibas kvalitate sakusi samazinaties. Risku identificéSanas sistémas darbibas
meérkis ir nodrosinat instrumentus izglitibas iestazu paskontrolei un izglitibas kvalitates
regularam aréjam monitoringam, lai uz izgltibas kvalitati potenciali pazeminosiem
apstakliem varétu reagét nekavéjoties, paradoties pirmajam to pazimém (pielagots no
Izglitibas un zinatnes ministrija 2020).

Personam ar specialam vajadzibam un veselibas traucéjumiem vai ari specialam
vajadzibam vai veselibas traucéjumiem adaptéta visparéja un profesionala izglitiba.
(Izghtibas likums, 1.pants, 24.punkts)

Starpzinojums par izglitibas kvalitates definiciju (koncepciju) un tas kvalitativajiem un
kvantitativajiem raditajiem. (Pétijuma autori)

Dokuments, kas atbilstosi izglittbas pakapei un veidam nosaka izglitibas programmu
galvenos meérkus un uzdevumus, izglitibas obligato pamatsaturu, iegltas izglitibas
vértésanas pamatkritérijus un visparéejo kartibu. (Izglitibas likums, 1.pants, 27.punkts)

Cilvéka, dabas un sabiedribas daudzveidibas un vienotibas izzinas, humanas, brivas un
atbildigas personibas veido3anas process un ta rezultats. (Izglitibas likums, 1.pants,
29.punkts)

Raditaji, kuru mérisanai nepiecieSamie dati jau tiek apkopoti un izmainas procesos nav
nepiecieS$amas. (Petijuma autori)

Radrtaji, kuru ieguvei nepiecieSams veikt pielagojumus kadai no eso$am datu vaksanas
metodém. (P&tijuma autori)

Raditaji, kuru mérisanai nepiecieSamie dati netiek ievakti un ir nepiecieSami jauni datu
ieguves procesi. (PEtTjuma autori)

IZGLITIBAS KVALITATES KATEGORIJAS

Atbilstiba mérkiem

Kvalitativas macibas

leklaujosa vide

Laba parvaldiba

Kategorija izglitibas kvalitati raksturo, pirmkart, analizéjot izglitibas rezultatus atbilstosi
izglttojamo individualajam un visas sabiedribas vajadzibam. lzglitibas kvalitate ir saistita ar
tam atbilstoSu kompetencu iegliSanu un iespéjam izglitoties visa miza garuma, nodrosinot
vienlidzibu un ieklausanu.

Kvalitativas macibas vistiesak ietekmeé izvirzito izglitibas rezultatu sasniegSanu, nodrosinot
tiem piemérotu procesu norisi. So kategoriju raksturo progresa un sasniegumu mérijumi,
ka ari atbilstosi izglttibas programmai izvélétas maciSanas un macisanas metodes.

Izglttibas vide nodrosina izglitibas procesa iesaistito pusu fizisko un emocionalo drosibu un
labsajdtu, ka arl uzlabo to motivaciju, kas tieSa veida veicina izglitibas rezultatu
sasniegSanu. leklaujosu vidi raksturo gan fiziskie un pieejamibas, gan emocionalie aspekti.

Laba izglitibas parvaldiba nodrosina lideribu un kontekstu, atbilstosi kuram tiek organizéta
izglttibas vide un process, ar ko iespéjams sasniegt atbilstoSos mérkus. lIzglitibas kvalitates



sasniegSanai nepiecieSama efektiva un ilgtspéjiga finansu, personala, infrastruktdras u.c.
resursu izmantosana, kas izriet no sadarbiba ar dazadam iesaistitajam pusém izstradatiem
attistibas planiem un politikas planosanas dokumentiem.

I1ZGLITIBAS KVALITATES ELEMENTI

Kompetences un
sasniegumi

Izglitibas turpinasana
un nodarbinatiba

Vienlidziba un
ieklausana

MaciSana un macisSanas

Pedagogu profesionala
kapacitate

Izglitibas programmu
istenosana

Pieejamiba

Kompetencu attistiba, ka viens no visparéjiem izglitibas mérkiem, apliecina izglitibas
kvalitati, saistot to ar iespéjami augstaku izglitojamo dzives laika sasniegto labklajibas
lfmeni un ieguldijumu sabiedribas attistibd un izaicinajumu parvarésana. Sis elements
ietver $adus definéjosos aspektus:

e attiecigo kompetencu attistibas novértéjums;
e sasniegta kompetences limena novértésana noteiktos izglitibas procesa posmos;
e panakumi kompetencu izmantosana obligataja un izvéles macibu satura.

Izglitibas kvalitatei batiska ir nakotnes dimensija, kas izpauZas ka iegitas izglitibas spéja
nodrosinat izglitojamo turpmaku attistibu, gan nepartraukti izglitojoties, gan integréjoties
darba tirga. Sis elements ietver $adus definéjo$os aspektus:

e dalibaizglitibas procesa un izglitibas programmu pabeigsana paredzétaja termina;

e muzizglitiba un macibu turpinasana starp dazadiem izglittbas posmiem vai
pakapém;

e rezultati darba tirga.

Izglttibas kvalitati apliecina izglitibas procesa spéja palidzét katram izglitojamajam sasniegt
izvirzitos mérkus, taja skaita ieklaujot izglitibas procesa dazadas salidzinosi nevienlidzigaka
situacija esosas sabiedribas grupas. Sis elements ietver §adus definéjo3os aspektus:

e izglitibas rezultatu lidzvértigums starp dazadam izglitojamo grupam;
e izglitojamo Tpatsvars, kuri ieglst izglitibu ieklaujosi.

Izglitibas procesa iesaistitajiem izglitibas iestazu vaditajiem, pedagogiem / akadémiskajam
personalam, izglitojamajiem un jebkuram individam, kurs macas, nepiecieSams parvaldit
dazadas macibu metodes, kas tiek izmantotas izglitibas mérku sasnieg$anai. Sis elements
ietver $adus definéjosSos aspektus:

e izmantoto metoZu atbilstiba izglitojama planotajam sasniedzamajam rezultatam
un So metozu efektiva TstenoSana, radot péc iespé€jas lielaku ieguvumu katram
izglttojamajam.

Profesionalu izglitibas procesa istenoSanu nodrosina iesaistitais personals, ta pieejamiba
un profesionala kapacitate. Sasniedzamo izglitibas mérku konteksta augstu prasibu
izvirzisana palielina pedagogu profesionalas kapacitates nozimi. Sis elements ietver $§adus
definéjosSos aspektus:

e intelektualas kapacitates veicinasana izglitibas iestadé, zinasanu apmainas

nodrosinasana;

e nepartraukts un labi izstradats pedagogu profesionalas pilnveides process.
Izglttibas programma formalaja un neformalaja izglitiba sniedz ilgtermina un Tstermina
izglttibas procesa vadlinijas, definéjot ieglistamas kompetences, vienlaikus pasu izglitibas
procesu pielagojot atbilstosi izglitojamo individualajam vajadzibam. Sis elements ietver
sadus definéjosSos aspektus:

e tiek nodrosSinatas dazadas aktivitates, ar kuram izglitojamie bagatina savu macibu
pieredzi;

e izglitojamais ieglst papildu pieredzi arpus izglitibas iestades.

Pieejama izglitibas vide ir fiziski sasniedzama, ieklaujoSa un drosa, kas veicina vai, tiesSi
preté&ji, ierobezo veidus, kada var tikt organizéts izglitibas process. Sis elements ietver
sadus definéjosSos aspektus:



Drosiba un labsajita

Infrastruktiira un
resursi

Finansu un
administrativa
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Vadibas profesionala
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Atbalsts un sadarbiba
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e izglitibas iestazu tikls un pieejama infrastruktlra sniedz nepiecieSamas iespéjas
cilvekiem, kas velas macities;

e atvérta un ieklaujosa vide cilvékiem ar specialam vajadzibam.

Drosiba un labsajuta veicina izglitojamo motivaciju pilnvértigi iesaistities izglitibas procesa,
kas ir priek8nosacijums izglitibas mérku sasnieganai. Sis elements ietver $adus definéjosos
aspektus:

o fiziska drosiba, komforta limenis, veseliga dzivesveida veicinasana;
e emocionala drosiba un iesaistiSanas.

Izglitibas kvalitates nodrosinasana liela nozime ir infrastruktlrai un pieejamajiem
resursiem, kas veido atbalsta macibu procesu un nodrosina vides atbilstibu macibu procesa
iesaistito fiziskajam un emocionalajam vajadzibam, Dazadu macibu lidzeklu pieejamiba
nodrosina efektivaku izglittbas procesu un veicina izglitojamo macibu pieredzes
bagatinadanu, kas uzlabo maci$anas motivaciju un rezultatus. Sis elements ietver adus
definéjosos aspektus:

e pieejami musdienigi macibu lidzekli, lai sasniegtu izglitibas mérkus;
e mausdienigas infrastruktlras pieejamiba.

Dazado un plaso izglitibas mérku sasniegSanai nepiecieSami apjomigi finansu ieguldijumi,
kas tiek efektivi parvalditi, tadé] nepiecieSama efektiva vadiba, kas spéjiga istenot kvalitati
tiedi ietekméjosas darbibas. Sis elements ietver $adus definéjosos aspektus:

e izglitibai pieskirtie lidzek|i ir vienmeérigi un mérktiecigi sadaliti;

e resursu pieskirSsana, koncentréjoties uz aktivitatém, kam ir vislielaka ietekme uz
izglttibas kvalitati;

e administrativie darbinieki un aktivitates tiek parvalditas efektivi.
Izglttibas iestazu vadiba tiek saistita gan ar individualo, gan ar organizacijas kvalitati. Tapéc,

lai nodrosinatu atbilstoSu organizacijas kultdru, batiska ir [iderTbas attistiba un nepartraukti
uzlabojumi. Sis elements ietver §adus defingjosos aspektus:

e izglitibas iestades vadibai ir nepiecieSamas vadibas kompetences, un ieinteresétas
personas sniedz augstu novértéjumu;

e  pastaviga profesionala attistiba.

Vadibas un organizatorisko procesu nozime izpauzas atbalsta sniegSana izglitibas procesa
iesaistitajam personalam, veidojot gan atbalsta mehanismus, gan veicinot savstarpéju
sadarbibu organizacijas iekSiené un arpus tas izglitibas mérku sasniegsanai. lzglitiba batiska
loma ir lideribai un spéjai definét vienotu viziju, kuras sasniegSana ir motivétas iesaistities
dazadas ieinteresétas puses, apvienojot atskirigus mérkus un ieguldot apjomigus resursus
izglitibas attistiba. Sis elements ietver $3dus definéjosos aspektus:

e ieinteresétas puses regulari iesaistas IEmumu pienemsana;

e pedagogu darba slodze tiek efektivi parvaldita, |]aujot koncentréties uz stundu
planosanu un vadisanu;

e pedagogiem ir nodrosinati pietiekami atbalsta mehanismi;

e pedagogi savstarpéji sadarbojas un regulari sanem atsauksmes no dazadam
ieinteresétajam pusem.



KOPSAVILKUMS

Izglitibas kvalitate ir batiska katra izglitojama potenciala realizé$anai, ka ar1 plasakas sabiedribas vajadzibu
nodrosinasanai. lzglitibas kvalitates efektiva novértésana un uzraudziba ir svariga, lai informétu [emumu
pienémeéjus par esoSo situaciju un nepiecieSamajam izmainam. Vienlaikus ir jainformé sabiedriba par
pienemto |émumu rezultatiem un sekam, nodrosinot Iemumu pienéméju atbildibu sabiedribas prieksa. Lai
nodroSinatu kvalitati, atbildibu, efektivitati un citus labas parvaldibas aspektus, kas nodrosSina vélamo
rezultatu sasniegSanu, ir svarigi nodrosSinat uzticamus un savlaicigus kvantitativos un kvalitativos datus
izglitibas kvalitates analizei. Lai to Tstenotu, daudzas valstis ir izveidotas izglittbas monitoringa sistémas,
kuru mérkis ir ieglt, apkopot un analizét datus pieradijumos balstitu IEmumu pienemsanai. Tapat
monitoringa sistémas palidz kaskadét izglitibas mérkus starp izglitibas sisteémas parvaldibas limeniem,
nodrosinot integrétu izpildes pamatraditaju ievakSanu un stratégisko prioritasu sasniegSanas novértéjumu.

Pasreizéja Latvijas izglitibas sistémas monitoringa procesu organizé$ana rada izaicinajumu efektivai, uz
pieradijumiem balstitai politikas veido3anai. Pastav vaja saikne starp datu ievakSanu un [émumu
pienemsanu — nepietiekamas datu kvalitates un vienotas izglitibas kvalitates izpratnes trikuma dé| ir
vérojams pilnvértigas analizes trikums. Tas noved pie nepilnigas sadarbibas starp izglitibas sistémas
[imeniem, jo katra no tiem tiek noteiktas savas prioritates, kas izkliedé fokusu un samazina iespéjas panakt
sistémiskas parmainas. Procesi ir savstarpéji nodaltti, un dazkart ar prasibam, kas savstarpéji parklajas un
ko raksturo neviendabigs raditaju saraksts, izraisot sistémas neefektivitati. Turklat dazadi izglitibas sistemas
aspekti sanem nevienmérigu uzmanibu, pieméram, salidzinoSi maz ir raditaju, kas méra finansu resursu
sadali un parvaldibas efektivitati. Latvija ir apnémusies uzlabot datu un to izmantoSanas kvalitati
pieradijumos balstitas politikas veidoSanai. Tiek atzita nepiecieSamiba uzlabot Valsts izglitibas informacijas
sistemu un pétniecibas stratégisku izmantosanu, lai uz to balstitu nepiecieSamas reformas izglitibas nozaré.

Saja zinojuma piedavata izglitibas kvalitates monitoringa sistéma raksturo vienotu, visus izglitibas sistémas
[Tmenus un izglitibas veidus un pakapes ieklaujosu, savstarpéji integrétu un uz mérki orientétu sistému. Tas
apraksts balstits uz plasu literatliras apskatu, ieklaujot starptautiska, nacionala un vietéja méroga politikas
planosanas dokumentus un pétijumus, zinatnisko literatlru par izglitibas kvalitati un konsultacijam ar
Izglttibas un zinatnes ministriju (turpmak — IZM) un tas padotibas iestadém, pasvaldibam, izglitibas
iestadém, socialajiem partneriem un citam iesaistitajam pusém. Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas
virsmérkis ir palidzét efektivak novértét izglitibas kvalitati — nodrosinat attiecigajam ieinteresétajam pusém
savlaicigu un uzticamu informaciju, kas lauj tam pienemt uz pieradijumiem balstitus IEmumus, veicinot
izglttibas kvalitates attistibu.

Batisks priekSnosacijums izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izstradei ir vienotas izpratnes par
“izglitibas kvalitati” veido$ana. Saja pétijuma tas definé$anai tika izvéléta pieeja “atbilstiba mérkiem (fit for
purpose)”, tatad, vai izglitiba sniedz to, ko no tas sagaida iesaistitas puses. Nemot véra izvéléto pieeju, tika
izstradata “izglitibas kvalitates” koncepcija, kuru veido Cetras kategorijas:

e Atbilstiba mérkiem, kas ietver izglitojamo un visas sabiedribas vajadzibam atbilstoSus izglitibas
rezultatus: attistitas kompetences, spéju iesaistities darba tirgl un dazadu sabiedribas grupu
ieklausanu;

e Kvalitativas macibas, kas raksturo macibu procesu un pedagogus, kuriem ir vistieSaka ietekme uz
izgltitibas rezultatu sasniegSanu;

e leklaujosa vide, kas veicina izglitojamo un pedagogu motivaciju, nodrosinot fizisku un emocionalu
drosibu;

e Laba parvaldiba, kas nodrosina efektivus procesus, lai veicinatu ieklaujosu vidi, atbalstitu
izglitojamos un pedagogus macibu procesa.

Prioritarie Latvijas izglitibas mérki apkopoti divos [imenos 1) ar definétiem “mérkiem”, kas nosaka katru no
Cetram izglitibas kvalitates “kategorijam”, un 2) ar “definéjoSiem aspektiem”, kas raksturo izglitibas
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kvalitates “elementus” (katra “kategorija” pa trim). Katru elementu méra izmantojot raditajus un
interpreteé, nemot véra kontekstualos faktorus. Raditaji tiek attiecinati uz dazadiem izglitibas veidiem un
pakapém un sistemas [Tmeniem, laujot veikt konkrétu un jégpilnu izglitibas kvalitates analizi un nodrosinot
efektivakas diskusijas, koncentréjoties uz noteiktiem kvalitates aspektiem.

Izglitibas kvalitates raditaju novértéSanai nepiecieSamo datu apkoposanai paredzéts izmantot esosus,
uzlabotus un jaunus procesus. Pieméram, viens no ieteiktajiem jaunajiem procesiem ir pedagogu un
izglitojamo droSibas un labsajltas novértésana. Nemot véra finanséjuma nozimi izglitibas kvalitates un
efektivitates nodrosinasana, ir skaidrs, ka turpmak lielaks uzsvars ir jaliek arT uz procesiem, kuros tiek
salidzinati un novértéti izglitibas nodrosinasanai pieskirtie resursi un kuru meérkis ir ieguldit pasakumos, kas
vistieSak veicina izvirzito mérku sasniegSanu. Kvalitates sasniegSana par jebkadu cenu nav sapratiga un
iespéjama, tapéc tiek ierosinats uzlabot esoSos un ieviest jaunus procesus, kas |lautu plasak izmantot
radrtajus finanSu un administrativas efektivitates raksturosanai.

Informacija par izglitibas kvalitati katra izglitibas sistémas limeni ir nepiecieSama dazadu Iémumu
pienems3anai. Valsts un izglitibas iestazu dibinataju liment informacija ir nepiecieSama izglitibas politikas
veidoSanai, ieguldijumu sadalei, izglitibas pakalpojumu attistibas planoSanai, izglitibas programmu
izstradei un citu mérku sasniegSanai. lzglitibas iestazu limeni informacija ir nepiecieSama ikdienas
darbibam, pasnovértéjumam, aréjai uzraudzibai, ka ari turpmakas attistibas planoSanai. Sabiedriba,
pieméram, uznéméji, kopienas, dazadu jomu profesionali, studenti, mediji un izglitibas iestades, tiek
uzskatitas par ieinteresétajam grupam, kas lietos iegutos datus un informaciju, tade| paredzéts izstradat
izglttibas kvalitates monitoringa rikus. Tie palidzés uzkrat, analizét, sintezét un vizualizét izglitibas kvalitati
raksturojosus datus un izdarit secinajumus par izglitibas kvalitati dazados izglitibas veidos un pakapés. Riki
ieinteresétajam pusém nodrosSinas dazada [imena piekluvi datiem par izglitibas kvalitati, veidos vienotu
izpratni par tas novértésanu, ka ari Jaus veikt padzilinatu célonsakaribu analizi.

Izglttibas kvalitates monitoringa sistémas efektivai funkcionésanai ir vairaki priekSnosacijumi. Pirmkart, ir
batiski panakt atbalstu no izglitibas sistéma iesaistitajam pusém izstradatajai izglitibas kvalitates
koncepcijai, lai bltu vienota izpratne par to, kadi aspekti izglitibas kvalitaté ir batiski. Otrkart, dazado
izglitibas sistéma iesaistito pusSu starpa jabat skaidri noskirtam atbildibas sféram, lai nodrosSinatu
savstarpéju atbildibu, ka art saskanotu sadarbibu. Treskart, lai izglitibas kvalitates monitoringa sistéma
varétu darboties efektivi, ir janodrosina nepiecieSamie resursi un infrastruktira (datortehnika, analitiska
programmatdra, informacijas sistémas utt.), kas lautu ievakt, apkopot un analizét izglitibas kvalitates
raditaju meérisanai nepiecieSamos datus. Ceturtkart, javeicina analitiska kapacitate, kas ietver
cilvékresursus un kompetences visos izglitibas sistémas limenos. Piektkart, javeicina nepartraukta
izaugsme, pastavigi mekléjot veidus, ka uzlabot monitoringa sistémas efektivitati un precizitati, lai
pielagotos mainigam individu un sabiedribas vajadzibam.
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IEVADS

Saskana ar Ministru kabineta 2017. gada 22. augusta noteikumu Nr. 487 “Darbibas programmas “lzaugsme
un nodarbinatiba” 8.3.6. specifiska atbalsta mérka “leviest izglitibas kvalitates monitoringa sistemu”
8.3.6.2. pasakuma “Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide” isteno$anas noteikumi” 2. punktu
2018. gada aprili 1ZM uzsaka projektu “lzglitibas kvalitates novértéSanas monitoringa sistémas un
monitoringa riku apraksta izstrade”. Projektu Iidzfinansé Eiropas Socialais fonds (turpmak teksta — ESF).
Projekta mérkis ir izveidot izglitibas kvalitates monitoringa sistemu izglitibas kvalitates attistibai, kas balstas
uz statistiskas informacijas, salidzino3o izglitibas pétijumu rezultatu, valsts lmena izglitojamo sasniegumu
un citu izglitibas iestazu darba rezultatus raksturojoso raditaju mérisanu un analizi, centralizéto eksamenu
rezultatu analizi un akreditacijas, licencésanas, ka ari pedagogu darbibas kvalitates novértésanas
informacijas izmantoSanu un analzi, ievérojot vidéja termina un ilgtermina sasniedzamos nozares
stratégiskos mérkus un rezultatus. Projektu isteno IZM un ta partneri — Valsts izglitibas satura centrs
(turpmak — VISC), Izglitibas kvalitates valsts dienests (turpmak — IKVD).

2019. gada februart IZM noslédza ligumu ar personu apvienibu, ko veido vadibas konsultaciju uznémumi
SIA “Civitta Latvija” un UAB “Civitta” (turpmak — Civitta) kopa ar Tventes Universitates Augstakas izglitibas
politikas pétijumu centru (Centre for Higher Education Policy Studies, turpmak teksta — CHEPS), lai veiktu
pétijumu ar mérki izstradat izglitibas kvalitates monitoringa sistémas un riku aprakstu (1. attéls).

Izglitibas kvalitates definicijas izstrade lzglitibas  kvalitites  monitoringa  Monitoringa riku apraksta un  Papildindtas versijas
sistémas apraksta izstride prototipa izstrade sagatavoiana

1. ATTELS. GALVENIE PETJUMA POSMI

Avots: autori

Projekta pirmais posms paredzéja vienotas, visus izglitibas sistémas I[Imenus ieklaujoSas “izglitibas
kvalitates” definicijas izstradi. Ta tika veidota balstoties uz teorétisko pieeju izpéti un konsultacijam ar
dazadam iesaistitajam pusém, lai nemtu véra Latvijas izglitibas sistémas specifiku. Nemot véra izvéléto
pieeju izglitibas kvalitati definét ka “atbilstosu mérkiem (fit for purpose)”, saskanojot ar IZM, tika izstradata
izglttibas kvalitates koncepcija.

Projekta otraja posma tika veikts visaptveros$s esoSo izglitibas jomas raditaju audits, trikstoSo raditaju
identifikacija un izglitibas kvalitates monitoringa sistémas un taja ietilpstoSo procesu apraksta izveide.

Projekta tresaja posma tika izveidoti izglitibas kvalitates monitoringa riku apraksti, ka arT piecu monitoringa
riku prototipi un to izmantos$anas vadlinijas.

Visbeidzot pétijuma ceturtaja un noslédzosaja posma tika sagatavota zinojuma papildinata versija, nemot
Véra IZM un aréjo novértétaju sniegtos komentarus un ieteikumus.

IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA SISTEMAS MERKIS

Cilvekkapitals jau sen ir atzits par svarigu faktoru cina pret bezdarbu un zemu atalgojumu, un ir ari
parliecinosi pieradijumi, ka tas ir svarigs ekonomiskas izaugsmes faktors. Turklat arvien vairak pieradijumu
ir tam, ka cilvékkapitals ir saistits ari ar citiem aspektiem, tostarp veselibas uzlabosanos, lielaku pilsonisko
un socialo iesaisti un augstaku labklajibas limeni.

Tapéc efektiva izglitibas politika liela dala valstu ir viena no galvenajam prioritatém. Saskana ar
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (turpmak — OECD) novértéjumu Latvijas izglitibas
sistéma ir ar augstu decentralizacijas [Tmeni, nemot véra iesaistito iestazu skaitu, dalitu atbildibu un
[éEmumu pienemsanu starp IZM, tas padotiba esoSajam iestadém un pasvaldibam, kas ir gan izglitibas
sistémas stipra, gan vaja puse. Tomér sistémas trikumi paslaik nelauj pilniba Tstenot katra individa
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potencialu. Sie iemesli un negativas demografiskas tendences rada izaicindjumus ilgtspéjigai Latvijas
attistibai .

Nemot véra izglitibas sistémas sadrumstalotibu, decentralizaciju un vienotas izglitibas kvalitates izpratnes
trikumu, pasreizéjais izglitibas kvalitates novértéjums un sasniegtie rezultati nav savstarpéji saskanoti un
nesniedz vispusigu prieksstatu par sistemas stiprajam pusém un trikumiem. Tiek pieméroti dazadi radit3ji,
kas netiek sistematiski novértéti un pielauj dazadas interpretacijas iespéjas. Sada situacija nav iespéjams
noteikt sistémas vajas vietas un iespéjas, tadéjadi izglitibas kvalitates taldka attistiba ir apgritinata. Sie
iemesli noved ari pie neefektiviem tériniem, kas ir Tpasi problematiski, nemot véra izglitibai paredzéto
resursu ierobezotibu.

Vienotas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveides mérkis ir palidzét efektivak novertét izglitibas
kvalitati — nodrosinat attiecigajam ieinteresétajam pusém (IZM, iestazu dibinatajiem, pasvaldibam,
izglitibas iestadém, pedagogiem, izglitojamajiem, sabiedribai u.c.) savlaicigu un uzticamu informaciju, kas
Jauj tam pienemt uz pieradijumiem balstitus IEmumus, veicinot izglitibas kvalitates attistibu.

Vienota izglitibas kvalitates monitoringa sistéma nodrosinas zemu datu dublésanas iesp&jamibu (visa
informacija tiks ievakta vienreiz un tiks iesniegta viena sistéma) un zemu nepareizas datu interpretacijas
iespéjamibu —visas ieinteresétas puses izmantos vienu un to pasu sistému, lai analizétu informaciju saistiba
ar izglitibas kvalitati. Turklat tas Jaus atrast jaunas saistibas starp noteiktiem kvalitates aspektiem un
kontekstualiem faktoriem, kas agrak nav pamanitas.

Visbeidzot monitoringa sistema nodrosina iespéju IZM un citam iesaistitajam pusém sekot 1dzi stratégisko
meérku sasniegSanai izglitiba, pieméram, meérkiem, kas tiks ieklauti Izglitibas un prasmju attistibas

s =

ZINOJUMA PARSKATS

Zinojums struktlira veidota, lai detalizéti aprakstitu esoSo un vélamo izglitibas kvalitates monitoringa
sistému un iecerétos monitoringa rikus:

e 1.nodala: ieskats Latvijas izglitibas sistéma, tas parvaldiba, ka ari galvenajas tendences;

e 2. nodala: analize par starptautiska un nacionala limena mérkiem un rezultativajiem raditajiem
daZzadas izglitibas jomas;

e 3. nodala: apraksts par esoSajiem izglitibas kvalitates novértésanas elementiem, to trikumiem, lai
nodrosinatu visaptverosSu un koordinétu izglitibas kvalitates monitoringu;

e 4. nodala: izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izvérsums;

e 5. nodala: pétijuma ietvaros izstradata izglitibas kvalitates koncepcija, kas balstas dazadas
teorétiskajas pieejas, ka ari ieintereséto pusu viedoklT par izglitibas kvalitati Latvij3;

e 6. nodala: izstradatie izglitibas kvalitates raditaji, sagatavotas raditaju un mainigo datu pases;
e 7.nodala: izstradatas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas procesu apraksts;
e 8. nodala: ieteikumi esoSo izglitibas kvalitates novértéSanas procesu uzlabosanai;

e 9. nodala: priekslikumi mérku un raditaju ieklausanai lIzglitibas un prasmju attistibas
pamatnostadnés 2021.-2027. gadam;

e 10. nodala: priekslikumi turpmak nepiecieSamajiem pétijumiem;
e 11. nodala: plans izglitibas kvalitates monitoringa sistémas ieviesanai.

Pielikumos ietilpst informacija par izvértétajiem naciondla un starptautiska Iimena planosanas
dokumentiem, to meérkiem un raditajiem; saraksts ar piedavatajiem raditajiem izglitibas kvalitates
kategoriju un elementu novértéjumam; shematisks esoSo kvalitates novértéSanas procesu un datu
apkoposanas procesu attélojums; identificeto monitoringa riku apraksts; u.c. zinojuma pamattekstu
papildinosa informacija.
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METODOLOGISKA PIEEJA

Saja nodal3 ir aprakstita metodologiska pieeja — logika, saskana ar kuru tika sagatavots zinojums. Ta ietver
pétijuma mérka, problému, uzbilves (pétnieciskas metodes un resursi) aprakstu un solus, saskana ar kuriem
tika Tstenots zinojuma aprakstitais pétijums.

PETIJUMA MERKIS UN PROBLEMAS

Pétijuma mérkis ir izveidot izglitibas kvalitites monitoringa sistémas un monitoringa riku aprakstus. Sis
meérkis izriet no trim galvenajiem trikumiem izglitibas kvalitates monitoringa 1steno3anai Latvija:

1.

trakst vienotas “izglitibas kvalitates” definicijas. lzglitibas kvalitates monitoringa sistémas
pilnvertigai darbibai nepiecieSama visu ieintereséto pusu vienota izpratne par “izglitibas kvalitates”
definiciju, un kadi procesi, ieguldijumi un rezultati janem véra, lai to novertétu.

izglitibas kvalitates novértéSanas procesiem Latvija trikst sistematiskuma. Izglitibas kvalitates
monitoringa izmantotie riki un procesi nav savstarpéji saistiti un neveido vienotu sistému. Procesi
nevar bt saskanoti, ja nav panakta vienoSanas par izglitibas kvalitates definiciju, kurai batu jakalpo
par galveno kvalitates novértéSanas un monitoringa procesu pilaru.

datu vaksana ir sadrumstalota un nepilniga. Latvijas valsts parvaldes institlicijam un izglitibas
iestadém nav pilnigas iespéjas izsekot izglitibas sistémas / iestades sniegumam, jo dala no
visaptveroSam izglitibas kvalitates monitoringam nepiecieSamajiem datiem netiek ievakti vai ir
nepilnigi.

Lai izpétitu iepriekSminétas pétijuma problémas un sasniegtu pétijjuma meérki, zinojuma tiek meklétas
atbildes uz sadiem jautajumiem:

Ka definét “izglitibas kvalitati”? Kadas ir galvenas izglitibas kvalitates kategorijas?

Kadus raditajus paslaik izmanto izglitibas kvalitates novértésana? Vai paslaik izmantotie raditaji
atbilst pienemtajai izglitibas kvalitates koncepcijai?

Ka strukturéts pasreizéjais kvalitates novértésanas process? Kadas ir galvenas nepilnibas un ka tas
varétu uzlabot?

Ka tiek strukturéts pasreiz€jais izglitibas kvalitates monitoringa datu vaksanas process? Kadas ir
galvenas informaciju tehnologiju (turpmak — IT) sistémas un riki, ko izmanto $aja procesa? Kadas ir
ST procesa galvenas nepilnibas un ka to varétu uzlabot?

Ka vajadzétu strukturét Latvijas izglitibas kvalitates monitoringa procesu?
Kadi resursi nepiecieSami piedavatas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveidosanai?

Kadiem jabat galvenajiem vidéja termina un ilgtermina uzdevumiem un izglitibas kvalitates
mérkiem Latvijas izglitibas sistéema?

Talak ir atspogulots pétijuma plans— metozu un procedlru kopums, kas tika izmantots informacijas
apkoposana un analizeé.

ANALIZES PROCEDURA

Analize tika iedalita Cetros atseviskos posmos. Lai gan visi Cetri posmi ir savstarpéji saistiti un viens otru
papildina, katra no tiem izmantotas pétijjuma metodes ir atskirigas un noraditas katra posma apraksta.
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2. ATTELS. ANALIZES PROCEDURA

SITUACIJAS ANALIZE PRIEKSLIKUMI UN REKOMENDACIJAS

tlln 10, Her L,

2. 1ZGLITIBAS KVALITATES 4. PRIEKSLIKUMS IZGLITIBAS

3. PRIEKSLIKUMS «IZGLITIBAS

1. ESO3AS SITUACIJAS ANALIZE MONITORINGA ELEMENTU KVALITATES MONITORINGA
eI KVALITATES» KONCEPCLAI Ty
Izglitibas sistémas Izglitibas kvalitates Kategorijas, kas definé Izglitibas kvalitates
parvaldiba; raditdju audits; «izglitibas kvalitati»; monitoringa iek|laujamo
Izglitibas veidi; Izglitibas kvalitates «lzglitibas kvalitates» raditaju identificésana;

Ilzglitibas sistémas mérki; monitoringa procesi; koncepcija. Monitoringa sistémas un

Izglitibas kvalitates raditaji Infrastruktira datu datu apkopoSanas [etvars;

kurus izmanto izglitibas apkoposanai. RESQFSH lzvért&jums
sistémas mérku .nepIEICI_esamajam
izmainam.

novértésana.

Avots: autori

Ka redzams iepriekséja attela (2. attéls), analizes procediira tika veikta $ada logiskaja seciba: vispirms tika
veikta pasreiz€jas situacijas analize, kuras rezultati vélak tika izmantoti, lai novértétu izglitibas kvalitates
monitoringa elementus. Péc Latvijas izglitibas sistémas esosa stavokla (ieskaitot kvalitates monitoringa
elementu) novértésanas, analize tika turpinata sadala “Priekslikumi un ieteikumi”, kur tika definéta
izglttibas kvalitate un izveidots izglitibas kvalitates monitoringa sistémas apraksts.

Analizes posmi plasak paskaidroti turpmakajas sadalas.
(1) PASREIZEJAS SITUACIJAS ANALIZE

Lai pilntba saprastu, ka darbojas izglitibas sistéma un kadi ir tas galvenie izaicinajumi, tika analizéti galvenie
izgltitibas sistémas elementi, pieméram, parvaldes struktira, izglitibas veidi un to galvenas tendences un
mérki. ST analize bija batiska, lai izzinatu, kadas ir izglitibas kvalitdtes monitoringa sistémas funkcijas, un
iegltu zinasanas par:

e atskirigiem izglitibas veidiem, kas janem vér3, izstradajot izglitibas kvalitates monitoringa raditajus;

e galvenajam problémam un tendencém, ar kuram saskaras Latvijas izglitibas sistéma, lai varétu
izsekot progresam prioritarajas jomas vai identificét mazak attistitas jomas;

e izglitibas sistemas mérkiem, kurus izvirzijuSas starptautiskas organizacijas un valsts politikas
veidotaji, un raditajiem, kurus izmanto So mérku sasniegSanas novértésana, lai noskaidrotu, kuri
mérTjumi darbojas un kuri ne.

Veicot pasreizéjas situacijas analizi, tika izmantots dazadu pétijuma metoZu kopums. Lai novértétu
parvaldes struktlru un dazadus izglitibas veidus, tika izmantotas metodes, kas aprakstita tabula zemak (1.
tabula), pieméram, apraksto$a statistika, intervijas. Lai novértétu Latvijas izglitibas sistémas galvenas
problémas un tendences un salidzinatu starptautiskos un nacionalos mérkus, galvenokart tika izmantoti
sekundarie datu avoti, pieméram, akadémiskie raksti un starptautisko organizaciju zinojumi. Visbeidzot, lai
kartétu Latvijas izglitibas sistémai izvirzitos starptautiskos un naciondlos mérkus un novértétu to
sasniegSanas limeni, tika izmantotas dokumentu analizes un salidzinosas analizes metodes.

(2) PASREIZEJO IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA ELEMENTU NOVERTESANA

Saja zinojuma tiek apskatiti tris galvenie izglitibas kvalitates monitoringa struktirelementi: esosie izglitibas
kvalitates monitoringa raditaji, esosie izglitibas kvalitates monitoringa procesi un pasreizéja datu vaksanas
infrastruktdra.
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Pirmkart, izglitibas jomu radrtaju audita tika izmantoti pasreizéjas situacijas analizes rezultati par izglitibas
veidiem, galvenajam tendencém / izaicinajumiem, izglitibas sistémas mérkiem un to mérisanu, novertéjot:

e vai visi izglitibas veidi un pakapes, kas ieklauti pasreizéjas situacijas analizg, tiek sistematiski (vai
nepiecieS$amaja apméra) parraudziti;

e vaivisiem mérkiem ir attiecigi raditaji, ar kuru palidzibu tiek novértéta So méerku sasniegsana;
e vaiirizveidoti riki, lai izsekotu izmainam saistiba ar galvenajiem izglitibas kvalitates aspektiem.

Otrkart, tika analizeti Sobrid izmantotie izglitibas kvalitates novértéSanas procesi, novéertéjot to atbilstibu
starptautiskas prakses piemériem un izglitibas kvalitates monitoringa un procesu vadibas teorétiskajiem
modeliem. Péc ieprieks 1stenotu Eiropas Savienibas (turpmak — ES) finansétu projektu detalizéta apskata
analizé tika iek|auti ar1 $ajos projektos izstradatie monitoringa procesi.

Visbeidzot, ieintereséto pusu intervijas un dokumentu analizé ieglta informacija tika izmantota, lai
novértétu pasreizéjo datu vakSanas infrastruktiru, ieskaitot datu vakSanas apjomu, izmantoto IT
infrastruktdru un datu analizes iespéjas.

(3) ,JZGLITIBAS KVALITATES” KONCEPCIJAS PIEDAVAJUMS

Latvijas izglitibas kvalitates izpratnes analize un izglitibas kvalitates koncepcijas visparéjas struktiras
izveidoSana Latvijas izglitibas sistémai sastavéja no vairakiem posmiem:

e LITERATURAS APSKATS | Tika analizéti starptautisko organizaciju (pieméram, OECD) un
starptautiska un nacionala limena pétijumi, zinatniskie raksti un izstradatie teorétiskie ietvari, lai
nodrosinatu, ka piedavataja izglitibas kvalitates koncepcija tiek nemti véra aktualie pétijumi
izglttibas politika un atskirigu pieeju piemérosana dazadas valstis.

e DOKUMENTU ANALIZE | Tika analizéti pasreizéjie Apvienoto Naciju Organizacijas (turpmak —
ANO), Eiropas Savienibas un nacionala limena planosanas dokumenti un normativie akti, kas saistiti
ar izglitibu, lai nodrosSinatu jédziena "izglitibas kvalitate" saskanoSanu ar jau noteiktajam
prioritatém. Stratégiskajos dokumentos tika sniegts ari ieskats par galvenajiem izglitibas politikas
mérkiem, kas ir svarigi, lai nodrosinatu, ka izstradata izglitibas kvalitates koncepcija tiek 1stenota
un uzraudzita.

e APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PUSEM | Zinatniskas literatiras, plano$anas dokumentu un
attiecigo tiestbu aktu apskats bija pamats vadlinijam, kuras tika izméginatas apspriesanas laika ar
ieinteresétajam pusém. ApsprieSanas posmu veidoja tris metodes: intervijas, publiska diskusija un
aptaujas. Intervijas tika organizétas ar IZM un tas padotibas iestazu, pasvaldibu, izglitibas iestazu
un socialo partneru parstavjiem. Vienlaikus tika veikta pamatizglitibas un vidéjas izglitibas posmu
izglttojamo (N = 1 079), vinu vecaku (N = 586) un skolotaju (N = 411) aptauja. Intervijas un aptaujas
gltas atzinas tika apvienotas ar literatliras parskata un dokumentu analizes rezultatiem un
prezentétas publiska diskusija, kura piedalijas aptuveni 60 Latvijas izglitibas nozares eksperti.
Diskusija sniedza noderigu ieskatu par ieintereséto pusu izpratni par izglitibas kvalitati un mérkiem
/ raditajiem, kurus galvenas ieinteresétas puses uzskatitu par pienemamiem.

e IZGLITIBAS KVALITATES MERKU PRIORITIZACIJA | Mérku prioritate tika noteikta, pamatojoties uz
trim principiem: (1) saistiba ar pasSreizéjiem Latvijas izglitibas sistémas izaicinajumiem;
(2) sadalijums dazados izglitibas sistéemas Ilimenos; (3) atbilstiba starptautiskajai praksei un
ieteikumiem.

e IZGLITIBAS KVALITATES DEFINESANA | Balstoties uz literatiiras apskatu, dokumentu analizi,
apspriesanos ar ieinteresétajam pusém un izglitibas kvalitates mérku prioritizaciju, tika izveidota
izglitibas kvalitates koncepcija divos ITmenos ar “mérkiem”, aprakstot katru izglitibas kvalitates
“kategoriju”, un “definéjoSiem aspektiem”, aprakstot to “elementus”. Elementi sastav no
raditajiem, kas izvéléti atbilstosSi vietéjam kontekstam, nodrosinot pamatu izglitibas kvalitates
mérku sasniegSanas novértésanai Latvija.
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(4) 1IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA SISTEMAS PIEDAVAJUMS

St posma mérkis bija piedavat izglitibas kvalitates monitoringa modeli Latvija, ietverot izglitibas kvalitates
raditajus, izghtibas kvalitates monitoringa datu vaksanas procesus un analizes rikus. Priekslikumos bija
jaieklauj arT nepiecieSamo resursu novéertéjums, lai veiksmigi Tstenotu piedavatas izmainas. Mérki tika
sasniegti $ada veida:

e KVALITATES MONITORINGA RADITAJU IDENTIFIKACIA | Sakuma tika novértéti paslaik izmantotie
izglitibas jomas raditaji, kas aprakstiti 3. nodala, lai noteiktu, kuri no Sobrid izmantotajiem
raditajiem ir pieméroti piedavatajai izglitibas kvalitates koncepcijai, lai ieklautu atbilstoSos.
Pamatojoties uz iepriekséja posma (“izglitibas kvalitates” koncepcijas piedavajums) veiktajam
darbibam — literatUras apskatu, ieintereséto pusu viedokli, ka ari ekspertu novértéjumu — tika
identificéti izglitibas kvalitates monitoringa sistému papildinosi raditaji, kas ir vispiemeérotakie,
raksturojot izglitibas kvalitati.

e PROCESU UZLABOSANA | Raditaju saraksta sagatavos$anai sekoja izglitibas kvalitates monitoringa
sistémas procesu ietvara izveidosana. ST ietvara pamata bija pasreizéja procesa nepilnibas, kas
identificétas 3. nodala, ekspertu vértéjums un Latvijas izglitibas sistémas specifika, kas nodrosina
to, ka visi nepiecieSamie dati izglitibas kvalitates monitoringa raditaju aprékinasanai bis apkopoti
értakaja un efektivakaja veida.

e RESURSU NOVERTEJUMS | Péc procesa uzlabojumu identificé$anas tika piedavatas alternativas,
kas garantétu nepiecieSamo datu apkoposanu, ieskicéjot papildu izmaksas, kas bitu vajadzigas
pilnvértigas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveido$anai.

PETIJUMA UZBUVE

Saja sadala aprakstitas metodes, kas izmantotas zinojuma atspogulotaja pétijuma. Péc tam aprakstits
pétijuma izpildes laika grafiks.

PETIJUMA METODES

Lai rastu atbildes uz iepriekS aprakstitajiem pétijuma jautajumiem, tika izmantotas gan kvalitativas (t.i.,
literatliras apskats, padzilinatas intervijas), gan kvantitativas (t.i., aptauja, aprakstos$a statistika) metodes.
Sis metodes plasak izskaidrotas tabula (1. tabula):

1. TABULA. PETHUMA METODES

METODE APRAKSTS PIEMEROSANA ZINOJUMA

Literatdras Visaptveross apkopojums, kura Raksti, gramatas un zinojumi, kuru autori ir starptautiskas
apskats uzskaititi, aprakstiti un novertéti organizacijas ka OECD un starptautiska / Latvijas limena
ieprieks veiktie pétijumi  pétnieki, tika izmantoti, lai:
(zinatniskie raksti, gramatas,
zinojumi u.c.) par noteiktu
tému. - analizétu starptautiskas un Latvijas izglitibas tendences;

- analizétu Latvijas izglitibas sistému;

- izveidotu izglitibas kvalitates raditaju sarakstu;

- nodrosinatu, lai izglitibas kvalitates koncepcija tiktu balstita
jaunakajos starptautiskajos standartos un labakaja praksé;

- novértétu pasreizéjo kvalitates monitoringa sistému un
ierosinatu nepiecieSamas izmainas.

Padzilinatas  Kvalitativa pétljumu metode, Pétijuma laika tika veikts liels skaits interviju ar galvenajam
intervijas kas ietver interviju veikSanu ar ieinteresétajam pusém (IZM, izglitibas iestazu, pasvaldibu
nelielu skaitu respondentu parstavjiem, IZM socialajiem partneriem u.c.), lai:
(vienlaikus), lai  padzilinati
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METODE APRAKSTS PIEMEROSANA ZINOJUMA

izpétitu vinu skatijumu attiectba - analizétu Latvijas izglitibas sistému;

uz noteiktu ideju vai tematu. L vy . _
- atrastu vienojoso starp dazadam ieinteresétajam pusém

attieciba uz “izghtibas kvalitates” definiciju (koncepciju);
- novértétu Sobrid izmantotos izglitibas jomas raditajus;

- noteiktu galvenas izglitibas kvalitates monitoringa, datu
vak$anas un analizes procesu nepilnibas.

Publiska Darbiba vai process, kad tiek 2019. gada pavasari tika organizéta diskusija, kura piedalijas ap
diskusija diskutéts par noteiktu 60 Latvijas izglitibas nozares ekspertu no dazadam ieintereséto
jautajumu, tému, lai pienemtu pusu grupam. leintereséto pusu diskusija sniedza noderigas
[émumu vai apmainitos ar atzinas, pieméram, izpratni par esoSajiem un planotajiem
idejam. monitoringa elementiem katra izglitibas pakapé un visbiezak un
plasi pienemtajiem izglitibas kvalitates mérkiem un

attiecigajiem raditajiem.

Aptauja Kvantitativa pétijumu metode, Pétijuma laika tika izplatitas tris tieSsaistes aptaujas, kuru
kura tiek vakta informacija no meérka grupas bija: (1) pamatizglitibas un vidéjas izglitibas
liela respondentu loka, izglitojamie, (2) vecaki un (3) skolotaji. So aptauju mérkis bija
izmantojot vinu atbildes uz ieglt izglitibas procesa vistiesak iesaistito personu izpratni par
strukturétiem jautajumiem. izglttibas kvalitati Latvija.

Izmaksu un Sistematiska pieeja, lai lzmaksu un ieguvumu analize tika izmantota, lai izvélétos

ieguvumu novértétu alternativu stipras un izmaksu zina efektivako un labako veidu, ka apkopot un analizét

analize vajas puses, kuras izmanto, lai mainigos, kas nepiecieSami izglitibas kvalitates raditaju

noteiktu iespéjas, kas nodrosina aprékinasanai, kurus izmanto izglitibas sistémas / iestazu
vislabako pieeju ieguvumu darbibas novértésanai.
sasniegsanai.

Salidzinosa Divu vai vairaku alternativu Salidzinosa analize galvenokart tika izmantota:

analze salidzinajums. e - _ - I
) - Latvijas izglttibas sistémas analizé —salidzinot Latvijas raditajus

ar OECD izmantotajiem raditajiem un labako arvalstu praksi;

- salidzinot globalos, Eiropas un Latvijas izglittbas mérkus un
izglttibas kvalitates raditajus.

Dokumentu  Atlasitie dokumenti (stratégijas, Latvijas tiesibu akti, starptautiskas un nacionalas stratégijas
analize vadlijas, tiesibu akti u.c.) tika (pieméram, ANO llgtspéjigas attistibas mérki (turpmak — IAM),
sistematiski un konsekventi lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam
parskatiti, mekléjot ar pétijumu (turpmak — IAP)), dazu izglitibas iestazu un pasvaldibu izglitibas

saistito informaciju un attistibas plani un dazadas ES vadlinijas tika novértétas
izmantojot to kopsavilkumam, (pieméram, sastadot izglitibas kvalitates raditaju sarakstu), lai
atzinam un ieteikumiem. papildinatu pétijumus ar atzinam un ieteikumiem.

Aprakstosa Statistikas kopsavilkums, kas Aprakstosas statistikas metode galvenokart tika izmantota
statistika kvantitativi apraksta vai apkopo $adas nodalas, lai apkopotu skaitliskus datus, identificétu
datus no dazadiem avotiem. tendences un izdaritu vienkarSus novérojumus:

1. Latvijas izglitibas sistemas parskats;
2. Nacionalo un starptautisko izglitibas mérku analize;

3. Pasreizéjie izglitibas kvalitates monitoringa elementi.

Ekspertu Temata novértésanu veic Pétijuma gaita tika piesaistiti dazadi iekséjie (Civitta, CHEPS) un

Vértéjums profesionalis, kur$ ir uzkrajis aréjie (IZM un tas padotibas iestades) eksperti, lai novértétu
zinasanas un pieredzi noteikta izglitibas sistému Latvija kopuma, nacionalos un starptautiskos
joma.
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METODE APRAKSTS PIEMEROSANA ZINOJUMA

izglitibas mérkus, izglitibas kvalitates monitoringa elementus un
citus saistitos tematus.

Avots: autori

LAIKA GRAFIKS

Projekta ievieSanas periods: 2019. gada februaris — 2020. gada augusts. lzglitibas kvalitates monitoringa
sistémas un monitoringa riku apraksta izstrades laika grafiku iespéjams sadalit tris posmos: 1) informacijas
vakSana no sekundariem avotiem; (2) primaro datu vaksana (aptaujas un ieintereséto pusu intervijas) un
(3) datu analize un zinojuma sagatavosana.

Pirmais posms ietvéra informacijas vakSanu un sintézi no sekundariem avotiem, pieméram, zinatniskam
publikacijam, statistiskas informacijas avotiem (pieméram, Centrala statistikas parvalde (turpmak — CSP),
Eurostat, OECD u.c.), starptautiskiem un nacionaliem planosanas dokumentiem, kas noraditi tehniskaja
specifikacija, ka ari citiem pétijuma laika identificétajiem dokumentiem, kuri bija nepiecieSami pétijuma
mérka veiksmigai 1stenosanai.

Otrais posms — primaro datu vaksana tika veikta péc rlpigas sekundaro datu avotu izvértésanas. Péc tam,
kad tika identificéta papildu informacija, kas vajadziga, lai atbildétu uz izpétes jautajumiem, tika izmantotas
pétijumu metodes (t.i., aptaujas, intervijas), lai iegltu nepiecieSsamo informaciju no ekspertiem,
galvenajam ieinteresétajam pusém un citiem izglitibas procesos iesaistitajiem.

Peédéja posma savakta informacija un dati tika pardomati analizéti, lai strukturétu un sagatavotu zinojumu.

Izglttibas kvalitates monitoringa sisteémas un monitoringa riku apraksta izstrade tika veikta paraléli citiem
pétijuma nodevumiem. Sagatavota pétijuma Starpzinojuma galvenie secinajumi ir ieklauti Saja zinojuma.
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1.LATVIAS IZGLITIBAS SISTEMAS PARSKATS

Saja nodala Tsi aprakstits, ka strukturéta un ka tiek parvaldita Latvijas izglitibas sistéma, ka arT apskatita
katra izglitibas veida un pakapes eso$a situacija. St analize palidz noteikt galvenas problémas un tendences,
ar kuram saskaras Latvijas izglitibas sistéma, kuras tiks nemtas véra, defingjot izglitibas kvalitates jédzienu
un piedavajot izglitibas kvalitates monitoringa sistemu un tas raditaju ietvaru.

1.1. IZGLITIBAS SISTEMAS PARVALDIBA UN IZGLITIBAS VEIDI UN
PAKAPES

LATVIJAS IZGLITIBAS SISTEMAS PARVALDIBA

Latvijas izglitibas sistémas parvaldibas struktdra ir decentralizéta, kas nozimée, ka dazadam iesaistitajam
pusém ir atseviskas funkcijas, kaut ari vini visi kopa ir atbildigi par izglitibas sisteémas uzdevumu un meérku
sasniegSanu nacionala un starptautiska limeni. Pasreizéja Latvijas izglitibas parvaldibas sistéma sastav no
trim galvenajiem limeniem (augstakaja izglitiba papildus izdala ari studiju virzienus un studiju programmas
ka atseviskus parvaldibas limenus), ka paradits attéla zemak (3. attéls):

e VALSTS (1ZM, IKVD, VISC u.c.) | Nacionala limena parvaldes iestades ir atbildigas par visu Latvijas
izglttibas nozari, sakot no pirmsskolas un beidzot ar augstako izglitibu, ka ari par neformalo
izglitibu, politikas izstradi, izglitibas programmu organizésanu un koordinaciju (Eurydice 2017b).

e DIBINATAIJS | Valsts, pasvaldibas un citi valsts vai privatie izglitibas pakalpojumu sniedzéji, kas ir
atbildigi par formalas un neformalas izglitibas nodrosinasanu. Funkcijas ietilpst vietéjas nozimes
izglttibas politikas TstenoSana, valsts dotaciju pieskirSana izglitibas iestadém pedagogu un
administrativa personala atalgojumam, izglitibas iestazu vaditaju iecelSana, datu vaksana un
registrésana (Eurydice 2017b).

e IZGLITIBAS IESTADE | lzglitibas iestades ir atbildigas par efektivu macibu apstaklu radidanu un
nodrosinasanu klasé, ieskaitot motivacijas sistému, labu maciSanas vidi un macibu materialus. Visi
Sie [idzekli janodrosSina kompetentai izglitibas iestades vadibai (Eurydice 2017b).

3. ATTELS. LATVIJAS IZGLITIBAS SISTEMAS PARVALDIBAS STRUKTURA

VALSTS

Kvalitates standartu

Politikas Finansé&juma Padotibas iestazu Kontrole un lzghtihas standartu &
planosana pieskirsana veidosana monitorings parvaldiba un no_te_l umu
izstradasana
DIBINATAIS (ieskaitot valsti)
Vietéjas . . Izglitibas Izghtibas iestazu Izglitibas
T Datu - B . _.
politikas Flpavnks‘e{uma Infrastrfjvkturas e iestaiu vaditiju iespaju
planosana pleskirsana uzturesana pkop dibinasana iecelsana nodrosinasana
g . . _ Pasnovértéjuma woen o
Izglitibas programmu Finans&juma Personala . - lekséjas parvaldes
o _ " - _ . v veiksana un attistibas - S
izstrade un Tstenosana parvaldiba iecelsana amatos - struktiras veidosana
planosana
Avoti: autori



IZGLITIBAS VEIDI UN PAKAPES

Latvijas izglitibas sistéma ietilpst: (1) visparéja (pirmsskolas, pamata, vidéja), (2) profesionala (pamata,
vidéja un augstaka), (3) augstaka, (4) pieauguso, (5) intereSu un (6) profesionalas ievirzes izglitiba.
Profesionalas ievirzes, intereSu un pieauguso izglitibu var apglt paraléli citiem izglitibas veidiem un
pakapém. lzglitojamie, kuri macas visparéja izglitiba, var apgit arl interesu izglitibas un profesionalas
ievirzes izglitibas programmas, savukart profesionalas izglitibas izglitojamie var iegit papildu zinasanas,
piedaloties interesu izglitibas programmas. Dazadu izglitibas pakapju savstarpéja saistiba ir paradita
Latvijas izglitibas sistemas shéma (13. pielikums).

Pirmais izglitibas veids, kuru apgust katrs Latvijas izglitojamais, ir visparéja izglitiba, kas sastav no
3 izglitibas pakapém — pirmsskolas, pamata un vidgjas izglitibas. Saskana ar Izglitibas likumu izglitojamais
var piedalities pirmsskolas izglitibas programma no 1,5 gadu vecuma, bet obligata pirmsskolas izglitiba ir
no 5 gadu vecuma un pamatizglitiba no 7 gadu vecuma (lzglitibas likums 1998).

Péc pamatizglitibas ieguves izglitojamais var iestaties visparejas videjas izglitibas (3 gadi) vai profesionalas
vidéjas izglitibas (3-4 gadi) programma. Vidéjo izglitibu parasti izvélas tie izglitojamie, kuri péc vidusskolas
beigSanas plano uzsakt bakalaura studijas (4-5 gadi) un péc tam vai nu turpinat cita augstakas izglitibas
pakapé, vai art ienakt darba tirgl. Savukart profesionalo izglitibu parasti izvélas tie izglitojamie, kuri vélas
iek|Tt darba tirgd tltt péc profesijas iegtSanas. Profesionala izglitiba apvieno macibu priekSmetus, kas tiek
maciti visparéja izglitiba, ar padzilinatu zinasanu un prasmju apguvi, kas nepiecieSamas izvélétaja
profesionalaja joma. 5,7% visparéjas izglitibas iestazu absolventu nolemj macibas turpinat profesionalas
izglitibas iestadés (Centrala statistikas parvalde 2020e) un tikai neliela dala profesionalas izglitibas iestazu
absolventu nolemj macibas turpinat augstakas izglitibas programmas (Intervijas ar iesaistitajam pusém
2019).

Vél zinojuma apskatitas interesu, profesionalas ievirzes un pieauguso izglitiba. Interesu izglitiba ietver
Tpasas neformalas izglitibas programmas. Profesionalas ievirzes izglitiba ietilpst 1pasas formalas izglitibas
programmas, kas saistitas ar sportu, muziku, makslu. Pieauguso izglitiba ietilpst formalas, neformalas
izglttibas programmas un ikdienas maciSanas, kas pieaugusajiem dod iespéju attistit kompetences atbilstosi
darba tirgus vajadzibam, ka ari individualajam interesém. Lai gan ir sastopamas dazadas variacijas
izmantotajos vecuma grupu sadalijumos, statistikas apkopoSanas mérkiem (pieméram, OECD, Eurostat un
CSP statistikas parskatos), par pieaugusiem izglttojamiem visbiezak tiek uzskatitas personas vecuma grupa
no 25-64 gadiem, tapéc turpmakaja darba, saistiba ar pieauguso izglitibas statistiku, tiks izmantota tiesi St
vecuma grupa (OECD n.d.; Eurostat n.d.).

1.2. GALVENAS IZGLITIBAS TENDENCES UN IZAICINAJUMI LATVIJA

Latvijas izglitibas sistémai ir japarvar vairakas vietéjas problémas, kas saistitas ar izglitojamo skaita
samazinasanos, pedagogu novecosanos, macisanas un macisanas procesa kvalitati, visaptverosas izglitibas
kvalitates monitoringa sistémas trikumu, neefektivu izglitibas iestazu tiklu un nepietiekamu izglitibas
nozares finansé&jumu. Sis problémas sikak aprakstitas turpmakaja teksta.

SARUKOSS I1ZGLITOJAMO SKAITS
Salidzinot ar citam OECD valstim, visparéja iesaiste izglitiba dazadas izglitibas pakapés Latvija ir augsta:

e 2016. gada 3 un 4 gadus vecu bérnu iesaistes limenis pirmsskolas izglitiba sasniedza attiecigi 89%
un 93% (OECD vidéji — 76% un 88%).

e 2017. gada sakumskolas vecuma bérnu iesaiste izglitiba bija gandriz pilniga (96%) (World Bank
2017).

e Balstoties uz esoSajam tendencém, tiek prognozéts, ka 90% Latvijas jauniesu sava dzives laika iegis
vidéjo izglitibu (OECD vidéjais radrtajs — 84%).
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e 25-34 gadus vecu augstako izglitibu ieguvuso cilvéku Tpatsvars ir palielinajies no 26% 2007. gada
[Tdz 42% 2017. gada. Latvija Sis lTlmenis 2017. gada bija tikai par 2 procentpunktiem zemaks neka
OECD vidéjais raditajs (44%) (OECD 2016a; 2018b).

No otras puses, laika posma no 2005. lidz 2018. gadam kopéjais izglitojamo skaits ir samazinajies par 23%
(no 547 tikst. lidz 421 takst.; 4. attéls). So samazinajumu izraisijis negativs migracijas saldo un negativs
iedzivotaju dabiskais pieaugums. No 2008. lidz 2018. gadam Latvija ik gadu emigrantu skaits bijis lielaks
neka imigrantu skaits, un miruso skaits parsniedzis dzimuso bérnu skaitu (Centrala statistikas parvalde
2020b).

4. ATTELS. FORMALAIJA IZGLITIBA IESAISTITO 1ZGLITOJAMO SKAITS PEC 1ZGLITIBAS PAKAPES, TUKSTOSI, 2005.-
2018. GADS

‘ -23%)
547 557
210 496
75
77 472 457
79 82 441 432
83 423 418 418 421 422 421
88
o1 93 94 92 92 97 99
299
=50 U 249
240 59
g 212 209 210 213 215 215
43 40 39 39 P
= = 32 31 ED) 28 29 27
e el = L= 113 104 97 95 90 86 84 83 82 20

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Il Pirmsskolas izglitiba I Visparéja pamatizglitiba un visparéja vidéja izglitiba B Profesionala izglitiba Augstaka izglitiba

Avots: Centrala statistikas parvalde 2020c

Lai gan kopé€jais izglitojamo skaits Latvija pédéjos gados (no 2014. lidz 2018. gadam) ir stabilizgjies,
izglttojamo skaits no 2005. ITdz 2018. gadam ir samazinajies visas izglitibas pakapés, iznemot pirmsskolas
izglitibu, kur izglitojamo skaits ir palielinajies par 24%. So pieaugumu var attiecinat uz pieaugusu iesaisti
pirmsskolas izglitiba, kas palielinajas no 55% 2000. gada lidz 99% 2013. gada 3-6 gadus veciem bérniem
(OECD 2016a), ka arT diezgan ievérojamo (4 tikst.) pieaugumu dzimuSo bérnu skaita, salidzinot 2000. un
2008. gada vértibas (Centrala statistikas parvalde 2020a). Lielakais izglitojamo skaita kritums analizes
perioda vérojams augstakaja (39%) un profesionalaja (37%) izglitiba. Sis tendences galvenokart izraisa
jaunieSu emigracija un pieaugosais vidusskolu absolventu skaits, kuri izvélas studét arvalstu universitatés
un koledZas, nevis Latvijas izglitibas iestadés. Pieméram, 2013. gada 6,6 tukst. Latvijas pilsonu izvélgjas
studét arzemés, kameér valsts uznéma tikai 3,5 tdkst. arvalstu un apmainas izglitojamos (OECD 2016a). Tiek
prognozéts, ka iedzivotdju dala vecuma no 3 lidz 18 gadiem no 2020. lidz 2030. gadam samazinasies par
aptuveni 20%, salidzinot ar tikai 2% visa ES, tapéc sagaidams, ka izglitojamo skaits Latvija turpinas
samazinaties (European Commission 2019). Ja ST prognoze piepildisies, Latvijas izglitibas sistéma saskarsies
ar aizvien lielaku un lielaku spiedienu optimizét izglitibas iestazu tiklu, lai paaugstinatu administrativa un
macibu personala izmantoSanas un ilgtermina aktivu parvaldibas efektivitati.

IZAICINAJUMI DAZOS ASPEKTOS, KAS RAKSTURO IZGLITIBAS KVALITATI

Kopuma Latvijas iedzivotaji ir labi izglitoti, lielakajam izglitojamo skaitam ir pamatprasmes un ir salidzinosi
labs starptautisks sniegums: uznemsanas un sasniegumu limenis lielakaja dala izglitibas veidu un pakapju
parsniedz OECD vidéjos raditajus, izglitojamo sasniegumi matematika un zinatnés parsniedz vai ir vienadi
ar OECD vidéjo raditaju (OECD 2019c; 2018b). Tomeér ir vairaki aspekti, kuros Latvijas izglitibas sistémas
sniegums atpaliek, salidzinot ar starptautiskajiem standartiem un mérkiem, kurus nosaka nacionalas
institdicijas — visparéjas izglitibas izglitojamo sniegums un macibu kvalitate. Sis divas jomas tiek uzskatitas
par visproblematiskakajam, un tiesi tapéc tas ir kluvusas arvien nozimigakas.
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Starptautiski salidzinosSo pétijumu rezultati atpaliek no gaiditajiem rezultatiem | Saskana ar starptautisko
pétijumu rezultatiem izglitojamo sniegums Latvija uzlabojas Iénak, neka planots (lzglitibas un zinatnes
ministrija 2013). IAP ietvaros Latvijas izglitibas sistémai ir noteikti OECD Starptautiskas izglitojamo
novértésanas programma (turpmak — PISA) mérka rezultati 2020. gadam. Paslaik Sis vértibas var salidzinat
ar 2018. gada sasniegtajiem PISA rezultatiem (5. attéls).

5. ATTELS. 2018. GADA SASNIEGTIE PISA REZULTATI SKOLENU TPATSVARAM AR AUGSTA UN ZEMA LIMENA
MACIBU REZULTATIEM, SALIDZINOT AR IZVIRZITAJAM 2020. GADA MERKA VERTIBAM

lzglitojamo Tpatsvars ar zemiem lzglitojamo Tpatsvars ar augstiem
sasniegumiem (zem 2. [imena) sasniegumiem (5. vai 6. [imenis)

22%

17% 18%

15%
13%

10%

79% 8% 8% 8%
o
5%
I .

Lasisana Matematika Dabaszinibas Lasisana Matematika Dabaszinibas
PISA 2018 rezultati sasniedz 2020. gada mérka vértibu
PISA 2018 rezultati nesasniedz 2020. gada meérka vertibu
[ Merka vertiba 2020. gada

Avots: OECD 2019f; Izglitibas un zinatnes ministrija 2013

Saskana ar PISA 2018. gada rezultatiem ne visas mérka vértibas ir sasniegtas. Latvija vistalak no izvirzito
mérka vértibu sasniegSanas bija Sajos raditajos: 15 gadus vecu skolénu Tpatsvars ar zemiem macibu
rezultatiem lasiSana (PISA 2018 — 22%), un 15 gadus vecu skolénu Tpatsvars ar zemiem macibu rezultatiem
dabaszinatnés (PISA 2018 — 18 %,; 5. attéls). Tomeér, salidzinot ar OECD vidéjo [imeni, izglitojamie Latvija
uzradija zemakus rezultatus lasiSsana, augstakus matematika un gandriz lidzvértigus dabaszinatnés.
Salidzinajuma ar vidéjiem OECD rezultatiem, Latvija augstakaja prasmju liment (5. un 6. limenis) vismaz
viena joma uzdevumus veica mazaka izglitojamo dala, bet minimalo prasmju limeni (2. limenis un augstak)
visas tris jomas sasniedza lielaka izglitojamo dala (OECD 2019c). Apskatot izglitojamo sasniegumus ilgaka
termina, neviena joma Latvija nav iespéjams identificét batiskas izmainas.

Visparéjas izglitibas izglitojamo macibu rezultatus var ietekmét slikts mikroklimats gan izglitibas iestadé,
gan majas. Pieradijumi liecina, ka skolénu paridarijumiem var blt sekas uz izglitibu (tie var negativi
ietekmeét izglitojamo rezultatus un pastavigu iesaisti izglitiba) un sekas uz veselibu (zemaka apmierinatiba
ar dzivi, vientulibas un atstumtibas sajita, fiziskas traumas) (UNESCO 2019a). So apgalvojumu apstiprina
pieradijumi, ka sociali ekonomiski izdevigaka situacija esosi izglitojamie visas jomas parspéj nelabvéliga
situacija esoSos izglitojamos. Faktiski ir daudz darama, lai uzlabotu maciSanas vidi visparéjas izglitibas
iestadés. Ka liecina pieradijumi, salidzinot ar OECD vidéjo raditaju (23%), Latvija ir daudz lielaks (35%)
izglitojamo Tpatsvars, kas ir paklauti paridarijumiem vismaz paris reizes ménesi, (OECD 2019c). Nelabvéligai
videi, visticamak, ir bijusi liela ietekme uz to, ka izglitojamie vidéji kavé vairak dienu (Latvija — 29%, OECD —
21%) vai arl ierodas klasé novéloti (Latvija — 55%, OECD — 48%), kas tieSi ietekmé izglitojamo sniegumu.

Kvalitativas macibas |Saskana ar OECD teikto, augstas kvalitates macisana un izglitibas vadiba tiek
uzskatita par “vissvarigako soli, ko Latvija varétu spert, lai uzlabotu izglitibas rezultatus” (OECD 2016a). So
mérku sasniegSanai nepiecieSama visaptverosa stratégija labako talantu piesaistei izglitibas sistémai.
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Paslaik Latvija macibspéki noveco — vairak neka 45% pedagogu (no sakumskolas Iidz vidusskolas posmam)
ir vismaz 50 gadus veci (OECD vidéjais raditajs — 35%). Pedagogu noveco$anas nozimé, ka nakamajos gados
liela dala macibspéku aizies pensija, tadéjadi nakotné kvalitativas macibas bis |oti atkarigas no jauno
pedagogu kvalitates. Tapéc ir japiesaista labakie talanti izglitibas sistema un janotur jaunie pedagogi.

NEPIETIEKAMS IZGLITIBAS NOZARES FINANSEJUMS

Lai gan absolitais izglitojamo skaits samazinas, izdevumi izglitibai procentos no IKP gadu laika Latvija ir
mainijusies no 4,6% Iidz 5,7%, sasniedzot maksimumu péc 2009. gada finansu krizes (Centrala statistikas
parvalde 2020b; 6. attéls). Finansésanas limena svarstibas varétu izskaidrot ar pastavigam politisko
dalibnieku politisko prioritasu izmainam, kas saistitas ar biezam valdibas mainam Latvija (OECD 2016a).

6. ATTELS. 1ZDEVUMI IZGLITIBAI, 2005.-2016.
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Avots: Centrala statistikas parvalde 2020b
Latvijas un citu OECD valstu finanséjuma uz vienu izglitojamo salidzinajums, kas attélots tabula zemak (2.

tabula), apliecina, ka izglitibas nozare Latvija ir salidzinoSi nepietiekami finanséta — finanséjums uz vienu
izglttojamo Latvija ir mazaks par OECD vidéjo [Tmeni visas analizétajas izglitibas pakapés.

2. TABULA. FINANSEJUMS UZ VIENU IZGLITOJAMO PEC IZGLITIBAS PAKAPES, 2015, USD

FINANSEJUMS UZ VIENU IZGLITOJAMO, USD

Latvija Vidéji OECD

IZGLITIBAS PAKAPE

Pamatizglitiba 6 672 8539
Vidgja izglitiba 6930 9 868
Augstaka izglitiba 10 137 15474

Avots: OECD 2018a

Nepietiekams izglitibas finanséjums apgratina izvirzito mérku sasniegSanu. Finanséjuma trikums
salidzinajuma ar citam attistitajam valstim kavé vélamo vienlidzibas un kvalitates rezultatu sasniegSanu un
apdraud Latvijas izglitibas sistémas ilgtspéju (OECD 2016a; 2018b).

Lai arTizglttibas finanséjums (uz vienu izglitojamo, % no IKP) ir zemaks neka citas attistitajas valstis, izglitibas
sistémai ir dazas iespéjas konsolidét nepiecieSamos lidzek|us, palielinot resursu parvaldibas efektivitati, ko
varétu izmantot, lai risinatu ar izglitibas kvalitati saistitas problémas. Sis iespéjas ietver visparéjas un
augstakas izglitibas tikla optimizaciju, kas, nemot véra iedzivotaju skaita samazinasanos (ipasi lauku
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apvidos), tiek uzskatits par parak plasu. Saskana ar OECD datiem, izglitibas izdevumus parasti klasificé
kartéjos izdevumos (preces un pakalpojumi, kas patéréti kartéja gada — algas, pakalpojumi, Tres maksa,
nodokli u.c.) un kapitala izdevumos (aktivi, kuru ilgums parsniedz vienu gadu — celtnieciba, renovacija, éku
remonts u.c.). Latvijas izglitibas sistémas kartéjie izdevumi (istermina izdevumi) ir par 13 procentpunktiem
zemaki neka OECD vidgjie raditaji (attiecigi 79% un 92%) (OECD 2018a). Tas nozimég, ka Latvija izglitibas
iestades ieveérojami lielaku proporciju téré eku, transporta lidzeklu un citu ilgtermina aktivu uzturésanai,
nevis macibu lidzekliem un macibspéku algam.

1.2.1.VISPAREJA IZGLITIBA

Latvija visparéja izglitiba tiek definéta ka “cilvéka, dabas un sabiedribas daudzveidibas un vienotibas
izzinas, humanas, brivas un atbildigas personibas veidoSanas process un ta rezultats” (lzglitibas likums
1998). Vispareéja izglitiba sastav no 3 izglitibas pakapém — pirmsskolas izglitibas, pamatizglitibas un vidgjas
izglitibas. Tabula zemak (3. tabula) ietver galveno informaciju par visparéjas izglitibas tiklu: izglitojamo
skaitu, izglitibas iestazu skaitu un pedagogu skaitu pirmsskolas, pamata un vidéja izglitiba.

3. TABULA. PAMATINFORMACIJA PAR VISPAREJO 1ZGLITIBU (MACIBU GADA SAKUMS), 2015.-2018. GADS*

VISPARIGI RADITAJI 2015 2016 2017 2018

PIRMSSKOLAS IZGLITIBA

Izglttibas iestazu skaits 647 647 642 634
Bérnu skaits 92 095 94 249 96 626 99 177
Pedagogu skaits 9386 10 164 11 525 11 397

PAMATIZGLITIBA UN VIDEJA IZGLITIBA

Izglttibas iestazu skaits 811 790 755 740
Sakumskolas 54 55 63 60
Pamatskolas 319 308 296 280
Vidusskolas 378 368 360 346
Specialas izglitibas iestades 60 59 56 54

Izglitojamo skaits 213 357 214 965 215 053 214 624
1.-6.klase 120 308 121 506 121 674 120 787
7.-9.klase 55 813 55972 56 200 56 823
10.-12.klase 37 236 37 487 37179 37014

Pedagogu skaits 29 595 29 330 29 540 29 209
1.-6.klase 10619 10532 10 622 10 563
7.-9.klase 7 569 7 469 7 369 7 105
10.-12.klase 4792 4753 4623 4 385

1 CSP datos atseviskiem terminiem tiek izmantoti citi nosaukumi: termina “pedagogi” vietd termins “pedagogiskie
darbinieki”, termina “izglitibas iestades” vieta termins “visparizglitojosas skolas” (pamatizglitiba un vidéja izglitiba),
termina “izglitojamie” vieta termins “skoléni”.
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VISPARIGI RADITAJI 2015 2016 2017 2018

Skolotaju skaits 22980 22754 22614 22053

Avots: Centrala statistikas parvalde 2019a; 2020b

PIRMSSKOLAS IZGLITIBA

Pirmsskolas izglitiba ir “izglitibas pakape, kura notiek bérna personibas daudzpusiga veidosanas, veselibas
stiprinasana, sagatavosanas pamatizglitibas ieguvei” (lzglitibas likums 1998).

Latvija pirmsskolas izglitiba ir pieejama bérniem no 1,5 gadu vecuma. Tomér pirmsskolas izglitiba ir obligata
tikai bérniem no 5 Iidz 6 gadu vecumam. Lidz 7 gadu vecumam visiem bérniem ir japabeidz pirmsskolas
izglitiba un jauzsak pamatizglitibas ieguve (ar atseviskiem iznémumiem gadijumos, kad pamatizglitibas
ieguve var tikt uzsakta gadu agrak vai gadu vélak). Pirmsskolas izglitiba ir pieejama pirmsskolas izglitibas
iestadés vai pirmsskolas izglitibas grupas pie citam izglitibas iestadem. Latvija pirmsskolas izglitibu ir atlauts
sniegt gan pasvaldibu dibinatam, gan privatam izglitibas iestadem.

Pirmsskolas izglitibas iestazu skaits no 2015. lidz 2018. gadam ir samazinajies par 2% (3. tabula). Lielaka
dala likvideéto pirmsskolas izglitibas iestazu atradas lauku regiona — Saja laika perioda $adu iestazu skaits ir
samazinajies par vairak neka 12%. Vienlaikus pirmsskolas izglitibas iestazu skaits pilsétas ir palielinajies
par 1%. Neskatoties uz pirmsskolas izglitibas iestaZzu skaita samazinajumu, pieejamo vietu skaits
pirmsskolas izglittbas programmas ir praktiski nemainigs. Tas saistams ar to, ka pirmsskolas izglitibas
iestades bieZi vien tiek vai nu apvienotas savstarpéji, vai ari pievienotas pamatizglitibas un visparéjas
vidéjas izglttibas iestadem, skolu tikla attistibas ietvaros. Jamin ari, ka $aja laika perioda privato pirmsskolas
izglttibas iestazu skaits ir palielinajies par vairak neka 9%, bet pasvaldibu dibinatu pirmsskolas izglitibas
iestazu skaits ir samazinajies aptuveni par 5% (Centrala statistikas parvalde 2020b).

2018. gada pirmsskolas izglitibas iestades Latvija apmekl€ja 99 tlkst. bérnu. AbsolGtais vairakums (91%)
apmekl€ja pasvaldibu dibinatas pirmsskolas izglitibas iestadés, un tikai 9% apmekléja privatas pirmsskolas
izglitibas iestadés. No bérniem, kas apmeklgja privatas pirmsskolas izglitibas iestades, 75% apmekléja
iestades, kas atradas Riga. Uznemto bérnu skaits pirmsskolas izglitibas iestadés no 2015. [idz 2018. gadam
palielinajas par apméram 8% (3. tabula). Bérnu skaita pieaugums ir acimredzams, analizéjot arT ilgaku laika
periodu — uznemto bérnu skaits 8 gadu laika (no 2010. Iidz 2018. gadam) ir palielinajies par vairak
neka 10%. 3 un 4 gadus vecu bérnu iesaiste pirmsskolas izglitiba 2016. gada sasniedza attiecigi 89%
un 93%, kas ievérojami parsniedz OECD vidéjos raditajus (attiecigi 76% un 88%). Novérojama ari 5 gadus
vecu bérnu iesaistes [imena palielinasanas pirmsskolas izglittba — 2016. gada Sis raditajs sasniedza 97%
(OECD vidégjais raditajs — 95%) (OECD 2018a). Pieaugosais bérnu skaits pirmsskolas izglitibas iestadeés ir
saistits gan ar demografiskajam, gan ekonomiskajam tendencém — nelielu dzimstibas pieaugumu un
pieaugosu stradajoso sieviesu skaitu (Centrala statistikas parvalde 2020b).

Atbilstosi pieaugoSajam iesaistes [iTmenim pirmsskolas izglitiba, arT pedagogu skaits pirmsskolas izglitibas
iestadés pédéjos gados ir palielindjies — par 18% no 2015. lidz 2018. gadam (3. tabula). 2018. gada vairak
neka 91% pirmsskolas izglitibas pedagogu stradaja pasvaldibas izglitibas iestadés (Centrala statistikas
parvalde 2020b).

Speciala izglittba | Bérni ar specialam vajadzibam apmeklé specialas izglitibas pirmsskolas grupas
vispareéjas izglitibas iestadés (no 2020.gada 1.septembra vairs nav specialas pirmsskolas izglitibas iestades).
Bérni ar specialam vajadzibam var tikt integréti ar visparéjas pirmsskolas grupas izglitibas iestadeés, kuras
piedava specialas pirmsskolas izglitibas programmas (Latvijas Republikas Saeima 2020). lIzvélétas
prioritates specialas izglitibas zina pirmsskolas izglitibas pakapé ir saistitas ar specialo vajadzibu agrinu
diagnostiku, lai nodroSinatu Sis mérka grupas bérnu integraciju visparéja izglitiba (lzglitibas un zinatnes
ministrija 2013). Diagnostiku var veikt tris posmos: (1) no dzims$anas Iidz 1,5 gadu vecumam, kad bérnu
apripé tikai apripétaji un gimenes arsts; (2) no 1,5 lidz 5 gadiem, kad saskana ar lzglitibas likumu bérns
var sakt apmeklét pirmsskolas izglitibas iestadi; (3) no 5 lidz 7 gadiem, kad visiem bérniem jaapmeklé
obligata sagatavoSana pamatizglitibas ieguvei (Valsts izglitibas satura centrs 2017).
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PAMATIZGLITIBA

Pamatizglitiba ir “izglitibas pakape, kura notiek sagatavosanas izglitibai vidéja pakapé vai profesionalajai
darbibai, sabiedribas un cilvéka individualaja dzivé nepiecieSamo pamatzinasanu un pamatprasmju apguve,
vértiborientacijas veidoSanas un iesaiste sabiedribas dzivé” (lzglitibas likums 1998).

Latvija obligata pamatizglitiba ilgst no 7 lidz 16 gadiem (no 1. lidz 9. klasei). Ja izglitojamais pamatizglitibu
neiegist paredzetaja laika (pieméram, neapmierinoSa snieguma dé| netiek parcelts nakamaja klasé), tad
Izglitibas likuma $ada gadijuma ir noteikts, ka pamatizglitiba ir obligati jaturpina lidz 18 gadu vecumam.
Pamatizglitibas programmas parasti isteno sakumskolas vai pamatskolas, tacu So programmu var apgut arl
arodskola, visparéjas izgltibas iestadé, kas nodroSina specialas pamatizglitibas programmas, socialas
korekcijas izglitibas iestadé, vidusskola, tai skaita taja, kurai pieskirts valsts gimnazijas statuss, un Kultras
ministrijas padotiba eso$a profesionalas videjas izglitibas iestadé. Pamatizglitibas programmu var istenot
divos posmos. Pamatizglitibas pirma posma izglitibas programmu isteno no 1. klases lidz 6. klasei, un
pamatizglitibas otra posma izglitibas programmu isteno no 7. klases lidz 9. klasei. Pamatizglitibas
programmas ir pieejamas gan valsts, gan pasvaldibu, gan privatajas izglitibas iestadés. 9. klases beigas
izglitojamajiem ir pienakums kartot eksamenus latvieSu valoda latvieSsu macibvalodas izglitibas
programmas, latvieSu valoda mazakumtautibu izglitibas programmas (centralizétais eksamens),
matematika, Latvijas vésturé, mazakumtautibas valoda mazakumtautibu izglitibas programmas un
sveSvaloda. lepriek$ minétie noteikumi par eksameniem ir spéka lidz 2020. gada 1. septembrim. Péc §1
datuma noteikts, ka, beidzot 9. klasi, jakarto valsts noteikti parbaudes darbi latvieSu valoda, svesvaloda,
matematika un starpdisciplinara joma, kura ietverts socialas un pilsoniskas, dabaszinatnu un tehnologiju
macibu jomu saturs. Péc pamatizglitibas programmas apguves absolventi ir tiesigi iestaties visparéjas vai
profesionalas vidéjas izglitibas iestadés (Augstakas izglitibas kvalitates agentira 2020).

Laikposma no 2015. Iidz 2018. gadam pamatskolu skaits ir samazinajies par 12% (no 319 lidz 280), un
sakumskolu skaits ir palielindjies par 11% (no 54 Iidz 60). Sis izmainas ir saistitas ar bitisku politikas
procesu — skolu tikla optimizaciju. lzglitibas iestades tika reorganizétas, lai izpilditu prasibas, kas noteiktas
IAP, tas ir, ka sakumskolas ir jaizveido izglitojamo dzivesvietas tiesa tuvuma un / vai tuvu lielajiem celiem,
vidusskolas jakoncentré regionalajos centros un pamatizglitibas iestades jaieklauj esosaja sakumskolas un
vidéjas izglitibas iestazu tikla (t.i., mazakas pilsétas) (Izglitibas un zinatnes ministrija 2013). Ta rezultata
daudzas pamatskolas un sakumskolas ir slégtas vai reorganizétas.

Lai gan izglitojamo skaits sakumskolas izglitiba un pamatizglitiba laika posma no 2015. lidz 2018. gadam ir
saglabajies saméra stabils (3. tabula), tas ir ievérojami samazinajies (42%), salidzinot ar 1998. gada limeni
(no 303 takst. lidz 177 tkst.). Sis izmainas ir saistitas ar demografiskajam tendencém Latvija, pieméram,
dzimstibas l[imena samazinasanos un emigraciju (Centrala statistikas parvalde 2020b).

Pedagogu skaits sakumskolas no 2015. Iidz 2018. gadam ir saglabajies saméra stabils, bet pamatskolas tas
ir samazinajies par 6% (3. tabula). ST tendence ir saistita ar skolu tikla optimizaciju, ka ari ar visparéjam
tendencém, pieméram, pedagogu novecoSanos un profesijas prestiza trikumu, ka rezultata mazaks skaits
jauno pedagogu iesaistas izglitibas sistema.

Speciala izglitiba | Specialas izglitibas iestades vai programmas nodrosina izglitibu bérniem ar specialam
vajadzibam. So programmu mérkis ir atvieglot socialo ieklausanu, nodrosinot iespéjas iegiit piemérotas
zinaSanas un prasmes. Specialo izglitibas iestazu skaits pamatizglitibas pakapé no 2015. gada lidz
2018. gadam ir samazinajies par 10% (3. tabula) un 12 no palikusajam izglitibas iestadém tiek profilétas ka
“specialas izglitibas attistibas centri” ar mérki sniegt konsultativu un metodisku atbalstu vecakiem, bérniem
un pedagogiem (lzglitibas un zinatnes ministrija 2016a). Specialo skolu skaita samazinasanas ir saistita ar
IAP izvirzito mérki palielinat izglitojamo ar specialam vajadzibam Tpatsvaru visparéjas izglitibas iestadés
(IzglttTbas un zinatnes ministrija 2013), kas ir palielinajies no 35% 2013. gada lidz 42% 2018. gada (lzglitibas
un zinatnes ministrija 2019a). Valsts limena galvena iniciativa ir piesaistit atbalsta personalu darbam
vispareéjas izglitibas iestadés, palielinot atalgojumu, izstradajot macibu vadlinijas un nodrosinot attiecigas
macibas, kas ir bijis saméra veiksmigi, jo kopé&jais atbalsta personala skaits no 2014. lidz 2018. gadam ir
palielinajies par 7%. Tomer, lai ari atbalsta personala skaits ir palielinajies, kopé€jais specialo pedagogu
skaits ir samazinajies par 14%, kameér kopéjais izglitojamo ar specialam vajadzibam skaits pamatizglitiba un
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vidéja izglitiba ir pieaudzis no 4,1 tukst. 2014. gada Iidz 6,8 tukst. 2018. gada. Tas ir novedis pie ievérojama
izglitojamo skaita palielinasanas uz vienu atbalsta personala darbinieku, palielinot So darbinieku noslodzi
(Izglttibas un zinatnes ministrija 2019a). Nakamaja planosanas perioda (no 2021. lidz 2027. gadam) tiks
nodrosinati Tpasi izglitibas atbalsta pasakumi, kas saistiti ar izglitibas iestadeém, pedagogiem un vecakiem.
Sie pasakumi vél nav precizéti, bet pieaugosais izglitojamo skaits specialaja izglitiba norada, ka personala
pieejamiba un kvalifikacija specialaja izglitiba tiks saglabata ka sistémas limena prioritate.

VIDEJA IZGLITIBA

Vidéja izghtiba ir “izglitibas pakape, kura notiek daudzpusiga personibas pilnveide, meérktieciga un
padzilinata izaugsme apzinati izraudzita visparéjas vai profesionalas izglitibas vai arl visparéjas un
profesionalas izglitibas virziena, sagatavosanas studijam augstakaja izglitibas pakapé vai profesionalajai
darbibai, iesaiste sabiedribas dzivé ” (Izglitibas likums 1998).

Lai arT Latvija vidéja izglitiba nav obligata, péc pamatizglitibas ieguves vairums izglitojamo (60% 2018. gada)
turpina macibas visparéjas vidéjas izglitibas iestadés (OECD 2016a; Centrala statistikas parvalde 2020b).
Visparéja vidéja izglitiba sastav no 3 klasém (10.-12. klase), un ta tiek nodroSinata vidusskolas vai
gimnazijas. So izglitibas iestazu dibinataji var bt gan valsts, gan pa$valdibas, gan valsts augstskolas, gan ari
privatpersonas. Lidz 2020. gada 1. septembrim kopuma bija pieejami Cetri visparéjas videjas izglitibas
programmu virzieni: visparizglitojosais; humanitarais un socialais; matematikas, dabaszintbu un tehnikas;
profesionalais. Tacu péc 2020. gada 1. septembra, kad spéka stajas pilnveidotais visparéjas vidéjas izglitibas
standarts, mainijas ari visparéjais videjas izglitibas modelis, kas ka galvenas izmainas paredzéja samazinatu
macibu priekSmetu skaitu, macibu satura apguvi 3 lilmenos (visparigaja, optimalaja un augstakaja), satura
apguvi kursu veida (pamata, padzilinatos un specializétos), ka ari prasibu izglitibas iestadém piedavat
vismaz 2 izvé|u grozus. Lidz ar iepriek$ minéto standarta pilnveidosanu, ir izmainas ari valsts parbaudijumu
norisé — Iidz 2020. gada 1. septembrim, lai iegltu visparéjo vid€jo izglitibu, izglitojamiem bija jakarto ne
mazak ka 4 valsts parbaudijumi — centralizétais eksamens latviesu valoda, centralizétais eksamens viena
sveSvaloda péc izglitojama izvéles, centralizétais eksamens matematika, ka ari vismaz viens eksamens péc
izglitojama izvéles. Savukart péc 2020. gada 1. septembra tiek noteikti sekojosi valsts parbaudes darbi:
latvieSu valoda (vismaz optimalaja macibu satura apguves limeni); sveSvaloda (vismaz optimalaja (B2)
macibu satura apguves [iment); matematika (vismaz optimalaja macibu satura apguves limen1); ne mazak
ka divi valsts parbaudes darbi padzilinatajos kursos augstakaja macibu satura apguves limeni. Péc visparéjas
vidéjas izglttibas ieguves izglttojamiem ir tiesibas iestaties augstakas izglitibas iestadés (Augstakas izglitibas
kvalitates agentdra 2020).

Vidusskolu skaits ir samazinajies par 9% no 378 skolam 2015. gada Iidz 346 skolam 2018. gada (3. tabula).
Tapat ka pamatskolas, arT $1s izmainas ir saistitas ar demografiskajam tendencém un skolu tikla optimizaciju
Latvija.

Laikposma no 2015. I1dz 2018. gadam vid&ja izglitiba izglitojamo skaits ir palielinajies par vairak neka 8% (3.
tabula). Tomeér, aplikojot ilgaku laika periodu, redzams, ka izglitojamo skaits pédéjas divas desmitgadés
(no 1998. Ildz 2018. gadam) ir ievérojami samazinajies (35%) — no 57 tukst. Iidz 37 tikst. (Centrala

statistikas parvalde 2020c). Ka jau minéts ieprieks, Sis izmainas ir saistitas ar Latvijas demografiskajam
tendencém.

Pedagogu skaits vidéja izglitiba pédéjos gados ir nedaudz samazinajies — no 4,7 tukst. 2015. gada Iidz
4,3 tikst. 2018. gada (3. tabula). St tendence ir saistita ar tadiem faktoriem ka skolu tikla optimizaciju, ka
ari ar pedagogu novecoSanos un profesijas prestiza trikumu. Ari skolotaju skaits pamatizglitiba un vidéja
izglitiba kops 2015. gada ir samazinajies par gandriz 3% (3. tabula).

Speciala izglitiba | Speciala izglitiba videja izglitiba tiek organizéta tapat ka pamatizglitiba — vai nu specialas
izglitibas iestadés, vai programmas visparéjas izglitibas iestadé, kur pilniba tiek 1stenots ieklausanas
princips. Ka jau minéts ieprieks, Latvijas valsts mérkis ir palielinat visparéjas izglitibas iestadés integréto
izglitojamo ar specialam vajadzibam ipatsvaru, kas uzlabojas, pateicoties sniegtajam atbalstam personala
piesaisté. Specialas izgltibas turpmaka attistiba ir saistita ar atbalstu izglitibas iestadém, pedagogiem un
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vecakiem, savukart personala pieejamibai un kvalifikacijai arl turpmak jabut svarigai jomai, pie kuras

stradat.

PASREIZEJIE VISPAREJAS IZGLITIBAS IZAICINAJUMI

30

NEPASTAV PAPILDU NOVERTEJUMS PAR BERNU GATAVIBU MACIBAM PAMATIZGLITIBAS
PIRMAJA POSMA | Latvija bérnu vecums ir vienigais nosacijums, lai bérnu uznemtu pamatizglitibas
pirmaja posma. Nemot véra, ka pirmsskolas pedagogiska personala kvalifikacijas prasibas ir zemas,
varétu but nepiecieSams ieviest papildu novertéjumu par izglitojama gatavibu skolai. Pirms bérnu
pienemsanas pamatizglitibas pirmaja posma, janovérté, vai viniem ir izveidojuSies darba un
macisanas ieradumi un noteiktas kognitivas pamatprasmes, ka ari tas, vai vini ir psihologiski un
fiziski nobriedusi, lai tiktu gala ar pamatizglitibas standarta noteiktajam prasibam (European
Commission/EACEA/Eurydice 2019).

IZGLITIBAS REZULTATU ATSKIRIBAS STARP MEITENEM UN ZENIEM | Saskana ar PISA rezultatiem
Latvija meiteném ir tendence uzradit labakus rezultatus neka zéniem vairakas jomas (t.sk., lasiSana
un dabaszinatnés) (OECD 2019a). Sis rezultatu atskiribas parada, ka izglitibas iestadém ne vienmér
izdodas attistit vienlidzigu motivacijas limeni / interesi zéniem un meiteném par dazadam macibu
jomam. Tadé| skolam jameklé novatoriskas macibu metodes un jasniedz palidziba izglitojamajiem,
kuri nespéj koncentréties noteiktas macibu jomas (OECD 2009b). Ka teikts OECD zinojuma,
dzimumu Ilidztiesiba palidzétu paplasinat Latvijas talantu kopumu un sasniegt ieklaujosas izglitibas
meérkus (OECD 2019c).

IZGLITIBAS REZULTATU ATSKIRIBAS STARP IZGLITIBAS IESTADEM PILSETAS UN LAUKU
TERITORIAS | OECD zinojuma par Latviju noradits, ka ir vérojamas butiskas at$kiribas rezultatos
starp izglitibas iestadém péc to atrasanas vietas — pilsétas vai lauku teritorijas. Jaunakaja PISA
aptauja tika noskaidrots, ka visas OECD valstis izglitojamie pilsétas - dabaszinatnés iegist vidéji par
31 punktu vairak neka vinu vienaudzi lauku teritorijas, kas ir ekvivalents 1 macibu gadam. Latvija §1
atskirtba sasniedz gandriz 50 punktus, kas ir ekvivalents vairak neka 1,5 macibu gadiem. Latvijas
regionos ir arf augstaks zemu macibu rezultatu Tpatsvars. Vidéji 25% izglitojamo, kas apmeklé skolu
Latvijas lauku teritorijas, un 15% pilsétas, matematika uzrada rezultatus zem 2. limena (OECD
2019c).

DAZADA MACISANAS IESPEJU KVALITATE IZGLITOJAMAIJIEM AR SPECIALAM VAJADZIBAM |
2018. gada 42% izglitojamo ar specialam vajadzibam tika integréti visparizglitojosas skolas. Lai gan
Sis raditajs kops$ 2014. gada ir palielinajies par 7 procentpunktiem, joprojam ir ievérojams skaits
izglttojamo, kuri ieglst izglitibu specialajas izglitibas iestadés (lzglitibas un zinatnes ministrija
2019a). Turklat OECD zinojums (2016) atklaj, ka Latvijas pedagogiem nepiecieSama profesionala
pilnveide darbam ar izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, kas nelauj pilna méra istenot
ieklaujosas izglitibas principu. lzglitojamo ar specialam vajadzibam atstumsSanas un pedagogu
kvalifikacijas trikuma dél, Sie izglttojamie negist labumu no tadam pasam macibu iespéjam ka vinu
vienaudzi (OECD 2016a).

PEDAGOGU NOVECOSANAS, PIESAISTE UN KVALITATIVAS MACIBAS | Pedagogu noveco$anas
rada nepiecieSamibu péc jaunu pedagogu piesaistes izglitibas sistémai un ir radijusi talaku
spiedienu uz papildu lidzekl|u piesaisti ieguldijumiem pedagogu macibam un algam (OECD 2014b).
Saisttba ar jauno pedagogu atalgojuma stratégiju, 2019. gada septembri minimala alga tika
palielinata Iidz 750 EUR (bruto par 30 stundam) ménest (lzglitibas un zinatnes ministrija 2019c),
sasniedzot vidéjas algas limeni Latvija (vidéja alga Latvija 2019. gada bija 1 076 EUR par
40 stundam; CSP). Tomér nacionalie eksperti iesaka, ka optimalam pedagoga atalgojumam jabat
par 30% lielakai neka vid€jai algai attiecigaja valsti, ja to parrékina par 40 stundam (Intervijas ar
iesaistitajam pusém 2019). Zema atalgojuma limena dé| pedagogi ir spiesti papildus macit vairakas
skolas, ar meérki nodrosinat pilnu darba slodzi, ko nav iespéjams nodrosinat visu macibu priekSmetu
skolotajiem izglitibas iestadés ar nelielu izglitojamo skaitu (OECD 2019b), turklat pedagogu
parslodzes rezultata cieS macibu procesa kvalitate.



e SKOLAS MIKROKLIMATS | Saskana ar OECD datiem, izglitojamie Latvija ievérojami biezak cies no
paridarijumiem vismaz paris reizes ménesi, salidzinot ar OECD vidéjo raditaju (attiecigi 35% un
23%) (OECD 2018a). Tas liek domat, ka Latvija trikst visaptveroSas drosas skolas vides politikas,
efektivas vardarbibas monitoringa sistémas un izglitibas personala macibas, kuras batu izskaidrots,
ka komunicét un rikoties ar paridarijumu upuriem un vinu paridaritajiem (UNESCO 2019b).

e IZGLITIBAS IZDEVUMU OPTIMIZESANA | Valdibas izdevumi izglitibai ir salidzinosi adekvati visas
izglitibas pakapés Latvija — 2017. gada tie bija krietni virs ES vidéja limena gan attieciba pret IKP
(Latvija — 5,8%,; ES vidéji 4,6%), gan proporcionali no kopé&jiem valsts izdevumiem (Latvija — 15,2%;
ES vidéji — 10,2%) (European Commission 2019). No otras puses, Latvijas iedzivotaju skaits strauji
samazinas, ko veicina negativs dabiskais pieaugums un salidzinosi liela emigracija. Videjais klases
lielums Latvijas skolas jau ir zemakais OECD: 16 izglitojamo viena klasé gan sakumskolas, gan
pamatskolas (OECD vidéjais raditajs attiecigi 21 un 23) (OECD 2019a). Tiek prognozéts, ka
iedzivotaju dala vecuma no 3 Iidz 18 gadiem laika posma no 2020. [idz 2030. gadam samazinasies
par aptuveni 20%, salidzinot ar tikai 2% visas ES dalibvalstis. Valdiba mudina turpinat
racionalizaciju, lai novirzitu ieguldijumus no liela skolu tikla uzturéSanas uz maciS8anu un macisanos
(European Commission 2019; lzglitibas un zinatnes ministrija 2019a). Neatbilstiba starp Siem
izdevumu veidiem liecina, ka varétu bt identificejamas administrativas izmaksas (pieméram, éku
uzturésana, komunalie pakalpojumi u.c.), kuras varétu samazinat, istenojot skolu tikla reformas.

1.2.2.PROFESIONALA IZGLITIBA

5

Profesionala izglitiba tiek definéta ka “praktiska un teorétiska sagatavosanas darbibai noteikta profesija,
profesionalas kvalifikacijas ieguvei un profesionalas kompetences pilnveidei” (Izglitibas likums 1998).

Profesionalas izglitibas iestades isteno Sadas profesionalas izglitibas programmas:
e profesionala pamatizglitiba (ilgums: 1-3 gadi);
e arodizglitiba (ilgums: 1-3 gadi);

o profesionalas vidéja izglitiba (ilgums: 3-4 gadi péc pamatizglitibas ieglsanas vai 1-2 gadi péc
arodizglitibas iegtisanas).

Profesionalas pamatizglitibas programmas izglitojamie apglst, lai iegltu gan pamatizglitibu, gan
profesionalo kvalifikaciju. Savukart arodizglitibas un profesionalas vidéjas izglitibas programmas ir
pieejamas tiem, kam ir aplieciba par profesionalo pamatizglitibu

No visiem izglitojamajiem vidéja izglittba ~40% apglst profesionalas izglittbas programmas. Péc
profesionalas vidéjas izglitibas programmu beigSanas izglitojamie ir tiesigi turpinat izglitibu augstakas
izgltitibas iestadés vai ieklauties darba tirgQ ar profesionalo kvalifikaciju (OECD 2018a; Augstakas izglitibas
kvalitates agentdra 2020).

4. TABULA. PAMATINFORMACIJA PAR PROFESIONALO IZGLITIBU (MACIBU GADA SAKUMA), 2015.-2018. GADS?

VISPARIGI RADITAJI 2015 2016 2017 2018

Izglitibas iestaZu skaits®
Izglttojamo skaits 27 938 28 950 28 528 27 161
Pedagogu skaits 2 838 2751 2768 2 669

Avots: Centrala statistikas parvalde 2019a; 2020b

2 CSP datos atseviskiem terminiem tiek izmantoti citi nosaukumi: termina “izglitojamie” vieta termins “audzékni”,
termina “pedagogi” vieta termins “pedagogiskie darbinieki (pamatdarba)”.

3 Seit noraditaja profesionalas izglitibas iestazu skaita netiek ieskaititas koledzas, kuras tiek Tstenotas profesionalas
izglitibas programmas
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2018. gada Latvija bija 47 profesionalas izglitibas iestades (4. tabula). Tomér iepriekséjos gados
profesionalaja izglitiba ir notikusas lielas strukturalas izmainas, jo vairakas iestades ir reorganizétas un
apvienotas ar citam izglitibas iestadém (OECD 2016a). Profesionalas izglitibas iestazu skaits laika posma no
2010. Iidz 2018. gadam ir samazinajies gandriz uz pusi no 83 lidz 47 (Centrala statistikas parvalde 2020b).
Lidzigi ka visparéeja izgltiba, Sos reorganizacijas procesus ietekmé izglitojamo skaita samazinasanas.
Rezultata ir ieviestas jauna veida profesionalas izglitibas iestades — profesionalas izglitibas kompetences
centri. Sim institdcijam ir noteiktas papildu funkcijas — tas darbojas ka regionalie vai nozaru metodiskie
centri un pedagogu talakizglitibas centri, ka ari novérté arpus formalas izglitibas sistémas apgutas
profesionalas kompetences un nodrosina sadarbibu ar darba devéjiem (Profesionalas izglitibas
kompetences centra statusa pieskirSanas un anulésanas kartiba 2013).

Tapat ka citas izglitibas pakapés, pédéjos gados izglitojamo skaits profesionalaja izglitiba ir saglabajies
saméra stabils (4. tabula). Tomér, novértéjot So raditaju no 2010. gada lidz 2018. gadam, ir redzams, ka
profesionalajas izglitibas iestadés ir vérojams sameéra liels kritums (24%) kopé€ja izglitojamo skaita, ko
galvenokart izraisa negativas demografiskas tendences. 2018. gada vispopularakas profesionalas izglitibas
jomas bija inZenierzinatnes, razoSana un bavnieciba (35% izglitojamo), pakalpojumi (25%) un
uznémejdarbiba un tiesibas (14%). Turklat pastav dzimumu atskirtbas uznemto personu skaita —2018. gada
izglitojamo vid{ virieSu bija gandriz par 10% vairak neka sieviesSu (Centrala statistikas parvalde 2020b).

Pedagogu skaits no 2015. Iidz 2018. gadam ir samazinajies par gandriz 6%. Lidzigi ka pamatizglitiba un
vidéja izglitiba, pedagogu skaita samazinasanas ir saistita ar profesionalas izglitibas iestazu tikla
reorganizaciju, novecojosu macibspéku un profesijas prestiza trikumu.

PASREIZEJIE PROFESIONALAS IZGLITIBAS IZAICINAJUMI

e PROFESIONALAS IZGLITIBAS KVALITATE UN ATBILSTIBA MERKIEM | Profesionalas izglitiba viens
no batiskakajiem izaicinajumiem ir turpinat veiksmigi iesaktas reformas, lai veicinatu profesionalas
izglttibas kvalitati un atbilstibu mérkiem. Jau 2001. gada OECD noradija, ka profesionala izglitiba
nav pietiekami piemérota darba tirgus vajadzibam. Turklat OECD noradija, ka profesionalas
izglttibas absolventiem trikst praktisko iemanu sliktas kvalitates macibu vai to trikuma dé| (OECD
2016a). Tomér pédéjos gados ir notikusi nozimiga attistiba, kuras mérkis ir uzlabot profesionalas
izglttibas kvalitati un atbilsttou mérkiem — pilnveidots macibu saturs, pilnveidota nozaru
kvalifikaciju struktlira, atjauninati un izstradati profesiju standarti un profesionalas kvalifikacijas
prasibas, izstradata profesionalas kvalifikacijas eksamenu metodika un saturs, izstradatas
modularas izglitibas programmas (Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.5.2.
specifiska atbalsta mérka "NodroSinat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas
ietvarstruktdrai" TstenoSanas noteikumi 2016), vél nav sasniegts mérkis piesaistit lielaku Tpatsvaru
pamatskolu absolventu, kuri turpinatu macibas profesionalaja izglitiba (OECD 2016a; Centrala
statistikas parvalde 2020d). Valsts mérkis 2020. gadam ir panakt, lai 50% pamatskolas absolventu
turpinatu izglitibu profesionalas izglitibas iestadés. izglitibas iestadés. Tomér 2017. gada tikai ~ 39%
pamatskolu absolventu (pieaugums par 1% salidzinajuma ar 2013. gadu) bija izvél€jusies turpinat
izglitibu profesionalas izglitibas iestadé (lzglitibas un zinatnes ministrija 2019a). Si izmaina
vértéjama pozitivi, jo vienlaikus kopéjais izglitojamo skaits ir samazinajies. NepiecieSamiba
palielinat profesionalas izglitibas absolventu skaitu ir acimredzama — saskana ar Ekonomikas
ministrijas aplésém lidz 2035. gadam pieprasijums péc profesionalas izglitibas absolventiem bis
lielaks neka piedavajums (pieméram, 4,5 tikstosi inZenieru katru gadu atstaj darba tirgu, salidzinot
ar 2,7 takstoSiem absolventu) (Ministry of Economics 2018).

e PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTAZU ABSOLVENTU ZEMIE MACIBU REZULTATI VISPAREJA
IZGLITIBA | Lai ari profesionalas izglitibas iestadés izglitojamie mazak laika velta visparéjas
izglitibas macibu priekSmetu apguvei neka vinu vienaudzi visparéja vidéja izglitiba, viniem tik un ta
ir janokarto tie pasi obligatie valsts lilmena eksameni. Tas novedis pie situacijas, kura profesionalas
izglitibas iestaZzu absolventi sasniedz zemakus macibu rezultatus (centralizéto eksamenu
rezultatus) neka visparéjas izglitibas ieguvéji. Tas nozimé, ka profesionalas izglitibas iestazu
absolventiem, visticamak, ir daudz lielaks pamatzinasanu un prasmju trikums, kas vajadzigas, lai
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veiksmigi integrétos sabiedriba un iestatos augstskola vai koledza (OECD 2016a; Valsts izglitibas
satura centrs 2020).

e ABSOLVENTU MONITORINGS | Paslaik absolventu monitoringa ietvaros valsts l[iment tiek
apkopota informacija tikai par augstakas izglitibas absolventiem (Valsts izglitibas informacijas
sistemas noteikumi 2019). Pagaidam vél nav izstradats visaptveross un regulars process, kura tiktu
vértéti profesionalas izglitibas rezultati. Absolventu monitoringa riks ir nepiecieSams, lai
visaptveros$i novertétu, vai macibu laika iegitas prasmes ir atbilstoSas darba tirgus vajadzibam
(Intervijas ar iesaistitajam pusém 2019). Absolventu monitorings varétu bit noderigs:

- Politikas veidotajiem | Lai novértétu izglitibas iestazu istenotas profesionalas izglitibas
programmas, to kvalitati, attiecigi izvértéjot esoSo programmu piedavajumu t.sk. atbilstibu
darba tirgus prasibam;

- lzghtibas iestadem | Lai labak identificétu galvenas jomas, kuras iestadém batu jauzlabo
un japielago izglitibas programmas, lai tas atbilstu darba tirgus vajadzibam;

- Potencialajiem izglitojamajiem | Lai iegltu informaciju par izglitibas iespéjam, iespéjamo
karjeras attistibu un rezultatiem darba tirgl péc izglitibas ieguiSanas, kas |autu pienemt
pamatotus Iémumus par turpmakajam macibam (European Commission 2017).

1.2.3.AUGSTAKA IZGLITIBA

Latvija augstako izglitibu definé ka “izglitibas pakapi, kura péc vidéjas izglitibas iegiiSanas notiek zinatné
vai maksla, vai arf zinatné un maksla saknota personibas attistiba izraudzitaja akadémisko vai profesionalo,
vai arT akadémisko un profesionalo studiju virziena, sagatavosanas zinatniskai vai profesionalai darbibai”
(Izgltibas likums 1998).

Latvija augstakas izglitibas pakapi veido:

o koledzas izglitiba (ilgums: 2-3 gadi, Starptautiskas standartizétas izglitibas klasifikacijas 5. limenis
(turpmak — ISCED), EKI 5);

e akadémiskas un profesionalas bakalaura studijas (ilgums: 3-4 gadi, ISCED 6, EKI 6);
e profesionala augstaka izglitiba (ilgums: 4-6 gadi, ISCED 6-7, EKI 6-7);

e akadémiskas un profesionalas magistra studijas (ilgums: 1-2 gadi, ISCED 7, EKI 7);
e doktora studijas (ilgums: 3-4 gadi, ISCED 8, EKI 8).

Lai iestatos koledza, akadémisko vai profesionalo bakalaura studiju programma, profesionalas augstakas
izglitibas programma, ir nepiecieSams atestats par visparéjo vidéjo izglitibu vai diploms par profesionalo
vidéjo izglitibu. Lai iestatos magistra studijas, nepiecieSams atbilstoSs bakalaura grads, savukart
doktorantlra — magistra grads. Katrai augstakas izglitibas iestadei (turpmak — All) ir savi izglitojamo
uznemsanas kritériji (Augstakas izglitibas kvalitates agenttra 2020).

5. TABULA. PAMATINFORMACIA PAR AUGSTAKO IZGLITIBU (MACIBU GADA SAKUMA), 2015.-2018. GADA*
Izglttibas iestazu skaits
Augstskolas 32 32 29 29

Koledzas 26 26 25 25

4 CSP datos atseviskiem terminiem tiek izmantoti citi nosaukumi: termina “izglitibas iestades” vietd termins
“augstskolas un koledzas”, termina “studéjosie” vieta termins “studenti”.
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VISPARIGI RADITAJI 2015 2016 2017 2018

StudéjoSo skaits 84 282 82914 81 602 80 355
Augstskolas 73 504 72 842 71278 70 146
Koledzas 10778 10072 10 324 10 209

Akadémiska personala skaits 4910 5 206 5252 5109

Avots: Centrala statistikas parvalde 2019a; 2020b

Latvijas augstakas izglitibas iestadém ir ievérojams autonomijas [Tmenis, kas attiecas uz studiju procesa
Isteno$anu, organizatoriskajam procediram, personala algoSanu un finans€juma sadali. Kop$ 2017. gada
augstskolu un koledZu skaits ir palicis nemainigs — 54 izglitibas iestades (6 universitates, 21 augstskola vai
akadémija, 19 koledzas, 6 augstskolu agentiras un 2 arvalstu augstskolu filiales; 5. tabula). Salidzinot ar
citiem izglitibas veidiem un pakapém, ievérojama dala (39%) augstakas izglitibas iestazu ir privatas. 2018.
gada vairak neka puse no augstakas izglitibas iestadém atradas Riga un vairak neka puse studejoso
(40 takstosi) studéja 3 lielakajas universitatés — Latvijas Universitaté, Rigas Tehniskaja universitaté un Rigas
Stradina universitaté (lzglitibas un zinatnes ministrija 2019b; Centrala statistikas parvalde 2020b). Tas
norada, ka, lai arT augstakas izglitibas iestazu saraksts ir diezgan plass, lielaka dala studéjosSo studeé tikai
3 galvaspilsétas universitates.

Gan Latvija (42%), gan citas OECD valstis (44%) augstaka izglitiba ir augstaka visbiezak sasniegta izglitibas
pakape starp 25-34 gadus veciem cilvékiem (OECD 2018a). Tomér varbitiba pabeigt bakalaura programmu
paredzétaja laika ir salidzinoSi zema — 2017. gada pilnu studiju programmu pabeidza tikai 48% no
uznemtajiem studentiem (OECD 2019a). 2018. gada visvairak izglitoto, kuri uznemti augstakaja izglitiba, ir
izvélgjusies studét socialas zinatnes, uznéméjdarbibu un tiestbu zinatnes (34% izglitojamo),
inZenierzinatnes, razosanu un bivniecibu (16%) un veselibas zinatnes un socialo apripi (16%) (Centrala
statistikas parvalde 2020d). Lai ari laika posma no 2015. Iidz 2018. gadam ir palielinajies to iedzivotaju
skaits, kuriem ir augstaka izglitibas pakape, kopéjais uznemto studentu skaits ir samazinajies par gandriz 5%
(5. tabula).

Kaut arT studéjoSo skaits augstakaja izglitiba ir samazinajies, akadémiska personala skaits laika posma
no 2015. lidz 2018. gadam ir palielinajies par 4%. Saskana ar akadémiska personala aptauju, gandriz 97%
respondentu apgalvoja, ka akadémiska personala atalgojums Latvija kopuma ir zems (Latvijas lzglitibas un
zinatnes darbinieku arodbiedriba 2019). Tas var apgritinat akadémiska personala noturésanu, ka ari
kvalificétako specialistu piesaistiSanu darbam augstakas izglitibas iestadés nakotné.

PASREIZEJIE AUGSTAKAS IZGLITIBAS IZAICINAJUMI

e PLASS AUGSTAKAS IZGLITIBAS IESTAZU TIKLS | OECD zinojums izklasta galvenas problémas, kas
saistitas ar augstakas izglitibas sistémas kapacitati Latvija. Straujais uznemto studentu skaita
samazinajums augstakas izglitibas iestadés nav izraisijis augstakas izglitibas iestazu tikla
optimizaciju (OECD 2016a). Paredzéti art jauni pasakumi, lai samazinatu augstakas izglitibas
sistémas sadrumstalotibu un izstradatu augstakas kvalitates studiju programmas ar ES fondu
atbalstu. So reformu panakumi liela méra bis atkarigi no ta, vai bis pieejami vairak lidzeklu
akadémiskajiem pétijumiem, un no Akadémiska informacijas centra (turpmak — AIC), kas atbildigs
par studiju programmu akreditaciju, sp€jas stingri novértét augstakas izglitibas iestazu piedavato
kvalitati (European Commission 2019).

e AUGSTAKAS IZGLITIBAS SISTEMAS NEPIETIEKAMA PIELAGOSANAS DARBA TIRGUM | Latvijas
darba tirglh trdkst zinatnu, tehnologiju, inZenierzinatnu, matematikas (turpmak — STEM) un
veselibas apripes jomas absolventu, savukart socialo zinatnu un tiesibu jomas absolventu skaits
ievérojami parsniedz darba tirgus pieprasijumu attiecigajas jomas (OECD 2016a).
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STRATEGISKAS VADIBAS UN ILGTSPEJIBAS KAPACITATE | BieZas valdibu mainas un augstakas
izglitibas iestazu autonomijas dél ir grati panakt visparéju vienoSanos par augstakas izglitibas
sistemas nakotni. Ta ka Sobrid universitatém ir augsts autonomijas limenis un tas ir vienpusegji
atbildigas par visu vadibas procesu, ieskaitot organizatorisko procediru noteikSanu, cilvekresursu
parvaldibu un finanséjuma pieskirsanu (OECD 2019b), tadas parvaldes iestades ka IZM nespéj
ieviest tik |oti nepiecieSamas sistémas limena izmainas. Lai sistemas limena reformas batu
veiksmigas, ir nepiecieSama visaptverosa ilgtermina stratégija, kura bitu iesaistitas galvenas
ieinteresétas puses, pieméram, I1ZM, augstakas izglitibas iestades, Saeima u.c. Jau ir sperti pirmie
soli St mérka sasniegSanai — planots, ka lidz 2023. gadam augstskolam tiks pieskirts finanséjums no
Eiropas Socialais fonda, lai ieviestu ilgtermina stratégijas un darbibas monitoringa procesus, kas
turpmak btu saistiti ar izglitibas kvalitates monitoringa sistému un valsts finanséjumu (lzglitibas
un zinatnes ministrija 2019a).

PALIDZIBA NELABVELIGA SITUACIJA ESOSIEM IZGLITOJAMAJIEM | Novérojams acimredzams
raditaju trikums, kas palidzetu vértét sniegumu studéjosajiem no sociali nelabvéligam grupam.
Sada veida raditaji atvieglotu izpratni par to, kada veida stipendijas un cita veida palidziba viniem
varétu bit nepiecieSama (Intervijas ar iesaistitajam pusém 2019). Ka var secinat no IAP
novértéjuma, pasakums “Atbalsts augstakas izglitibas ieglSanai sociali mazak aizsargatam
iedzivotaju grupam, t.sk. stipendijas, granti studiju maksas segsanai, ka artindividualo studiju planu
pieejamibas nodrosinasanai ” finansésanas trikuma dé] nemaz netika istenots (lzglitibas un
zinatnes ministrija 2019a). So darbibu planots ieklaut ndkamaja vidéja termina politikas planosanas
dokumenta.

SOCIALEKONOMISKO FAKTORU IETEKME UZ KOMPETENCU ATTISTIBU VEIKSMIGAI DALIBAI
AUGSTAKAJA 1ZGLITIBA | Saskana ar OECD datiem, Latvija paredzétaja laika bakalaura programmu
pabeidz tikai 48% studéjoso (OECD 2019a). To var saistit ar studéjoSo nelabvéligo
socialekonomisko situaciju Latvija (t.i., ar nepiecieSamibu izglitojamajiem sevi finansiali uzturét
studiju laika, tadejadi atveélot mazak laika ar studijam saistitajiem uzdevumiem) (Hauschildt et al.
2018), vidusskolas izglitibas absolventu prasmju un zinasanu trikumu daltbai augstakaja izglitiba
vai (un) vilSanos par izvéléto virzienu un studiju programmu. Tadéjadi politikas veidotajiem
javeicina socialekonomisko faktoru ietekmes samazinasanas, izmantojot dazadus politikas
pasakumus (pieméram, dotacijas), vidéjas izglitibas kvalitates paaugstinasanas, ka ari labakas
saiknes veidoSanas starp vidéjo un augstako izglitibas pakapi, lai vidéjas izglitibas absolventi batu
pienacigi sagatavoti studijam augstakas izglitibas iestadés un vini iegltu visu nepiecieSamo
informaciju, pirms izdartt izvéli (Intervijas ar iesaistitajam pusém 2019).

1.2.4.INTERESU IZGLITIBA

Latvija interesu izglitiba tiek definéta ka “personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju realizacija
neatkarigi no vecuma un ieprieks iegltas izglitibas” (lzglitibas likums 1998). Saskana ar Izglitibas likumu,
interesu izglitiba ir brivpratiga, un sakuma limena interesu izglitibai nav nepiecieSama noteikta izglitibas
pakape (lzglitibas likums 1998).

Interesu izglitibas programmas ir pieejamas $adas jomas:
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kultdras izglitiba (deja, maksla, mazika u.c.);

sporta izglitiba;

tehniska jaunrade (tehniska modelésana, programmeésana, videografija u.c.);
vides izglitiba (ekologija, zoologija, geologija u.c.);

darbs ar jaunatni (debasu klubs, skautu veidoSana, jauniesu mediji u.c.);

citas jomas (valodas, majturiba, dzivesveids u.c.) (Kalnina 2018).



Lai ar1 Izgltibas likuma noradits, ka interesu izglitiba nav vecuma ierobezojumu, to parasti saista ar
jaunieSiem Iidz 25 gadu vecumam. Interesu izglitiba notiek paraléli citam izgltibas pakapém, pieméram,
visparéjai izglitibai. InteresSu izglitibas programmu ilgums ir aptuveni 10 ménesi, un nodarbibas parasti
notiek katru nede|u arpus formalas izglitibas stundam. Interesu izglitibu var nodroSinat interesu izglitibas
iestades, formalas izglitibas iestadés un kulttras centros. Pédéjos gados arvien vairak juridisko un fizisko
personu ir sakusas piedavat interesu izglitibas pakalpojumus (Kalnina 2018). Lai to izdaritu, juridiskam un
fiziskam personam, kuras nav registrétas izglitibas iestazu registra, jaieglst licence no pasvaldibas, kura tas
atrodas fiziskajam personam — jasanem privatprakses pedagoga sertifikats (lzglitibas likums 1998).

6. TABULA. PAMATINFORMACIJA PAR INTERESU IZGLITIBU

2010. / 2011.M.G. 2016. / 2017.M.G. 2017. / 2018.M.G

Izglitibas iestaZu skaits®
Izglitojamo skaits 56 750 54 584 53 881

Pedagogi n/a n/a n/a

Avots: Centrala statistikas parvalde 2019b

Pieejama informacija par interesu izglitibas iestazu, izglttojamo un pedagogu skaitu ir ierobeZota, ka ari ir
vérojama nepilniga esoso datu kvalitate. Ja Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) ir
pieejama informacija par izglitibas iestadés 1stenotajam interesSu izglitibas programmam, ka ari tajas
registrétajiem izglitojamiem un pedagogiem, tad informacija par pasvaldibu licencétajam juridisko un
fizisko personu izglitibas programmas ir ierobezota. Informacija par interesu izglitibas licencém ir pieejama
attiecigajam pasvaldibam, IKVD un Valsts ienémumu dienestam (6. tabula).

2015.-2016. macibu gada interesu izglitibas programmas tika realizétas 57 interesu izglitibas iestadeés,
73 pirmsskolas izglitibas iestadés, 81 profesionalas ievirzes izglitibas iestade, 6 profesionalas pamata un
vidéjas izglitibas iestadés, 40 specialas izglitibas iestadés, 588 visparéjas izglitibas iestadeés, ka art kultdras
centros. 222 tikst. izglitojamo bija iesaistiti interesu izglitiba. Lielaka dala (64%) So izglitojamo ieguva
izvéléto interesu izglitibas programmu visparéjas izglitibas iestadés un interesu izglitibas iestadés (25%)
(Kalnina 2018).

INTERESU IZGLITIBAS IZAICINAJUMI

e DATU ANALIZES TRUKUMS Lai ari IAP ir noteikti rezultativie raditaji, lai novértétu izglitojamo
iesaistiSanos interesu izglitiba (lzglitibas un zinatnes ministrija 2019a), Sobrid katra interesu
izgltitibas iestade un pasvaldiba izvélas individualus kvalitates kritérijus, kas saistiti ar finanséjuma
pieskirsanu (Kalnina et al. 2012). Lidz ar to nav apkopoti un analizéti dati, kas lautu analizét interesu
izgltitibas ietekmi uz izglitibas rezultatiem (lzglitibas un zinatnes ministrija 2013). Pieméram, nav
veidu, kd novértét, vai interedu izglitiba veicina formalas izglitibas rezultadtu sasnieg$anu. Sada
veida dati Jautu novértét saistibu starp interesu izglitibu un citiem izglitibas veidiem un sniegtu
nepiecieSamo informaciju, uz kuru politikas veidotaji varétu balstit savus lémumus. Kops
2017. gada skolu darbibas raditaju saraksts Latvija ir paplasinajies, ieklaujot astonus papildu
darbibas raditajus, starp kuriem ir izglitojamo skaits, kuri apgist interesu izglitibu (OECD 2019e).

e MACIBU UN BRIVA LAIKA LIDZSVARA TRUKUMS Viens no galvenajiem $kérsliem, kas traucé
izglitojamajiem iegdt interesu izglitibu Latvija, ir briva laika trikums (Nimante et al. 2019). Lai arl
kops 2003. gada ir samazinajies laiks, kuru izglitojamie pavada majasdarbu veiksana, Latvija

> Intere$u izglitibas iestades; intereSu izglitibas programmas var tikt Tstenotas ari visparéjas izglitibas
iestadés.
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izglitojamie majasdarbiem téré vairak laika neka OECD vidéjais raditajs (OECD 2014a). Tapéc
izglitojamiem ir gritibas atrast laiku, lai piedalitos intereSu programmas.

e INTERESU IZGLITIBAS KVALITATE UN ATBILSTIBA MERKIEM | IAP galvenie izaicinajumi turpmakai
ricibai attieciba uz interesu izglitibu ir izglitibas kvalitates definéSana un atbilstoSas informacijas
komunikaciju tehnologiju (turpmak — IKT) bazes nodrosinasana (lzglitibas un zinatnes ministrija
2013). Cilveki atsakas piedalities interesu izglitiba, jo to raksturo ka “novecojusu”, neértu, lai
saskanotu ar vecaku darba laiku, un nepietiekami tolerantu pret bérniem / jaunieSiem ar
invaliditati (NTmante et al. 2019). Tas norada, ka dazas intereSu izglitibas programmas un / vai
institlcijas Latvija saistiba ar atbilstibu meérkiem var saskarties ar izaicinajumu, kas tam japarvar,
izmantojot pedagogu izglitibu un finanséjuma sadalijumu, kas bltu vairak orientéts uz sniegumu.

1.2.5.PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBA

Profesionalas ievirzes izglitiba tiek definéta ka “sistematizéta zinaSanu un prasmju apguve, ka ari
vértiborientacijas veidoSana maksla, kultira vai sporta lidztekus pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas
pakapei, kas dod iespéju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena” (lzglitibas likums
1998).

Profesionalas ievirzes izgltiba ir brivpratiga, un ta tiek nodrosSinata paraléli vispargjai izglitibai.
Profesionalas ievirzes izglitibu Latvija nodrosina gan valsts (pasvaldibu, 1ZM, Kultlras ministrijas), gan
privatas iestades. lzglitojamais, kurs ir pabeidzis profesionalas ievirzes izglitibas programmu, sanem
apliecibu par profesionalas ievirzes izglitibas ieguvi, bet ne profesionalo kvalifikaciju (Kunda et al. 2018).

7. TABULA. PAMATINFORMACIJA PAR PROFESIONALAS IEVIRZES I1ZGLITIBU, 2016.-2018. MACIBU GADS

VISPARIGI RADITAJI 2015. / 2016.M.G. 2016. / 2017.M.G. 2017. / 2018.M.G.

Izglitibas iestazu skaits® n/a

Sporta 70 74 76
Kultdrizglitibas n/a 150 159
Izglitojamo skaits 59 261 61484 64 642
Sporta 30985 32 540 36 020
Kultdrizglitibas 28 276 28 944 28 622
Pedagogu skaits n/a n/a n/a
Sporta 1369 1520 1589
Kultdrizghtibas n/a n/a n/a

Avoti: Kunda et al. 2018; Izglitibas un zinatnes ministrija n.d.

2018. gada profesionalas ievirzes izglitibu, kas saistita ar sportu, nodrosinaja 76 iestades, Sis skaits ir
palielindjies par 9%, salidzinot ar 2016. gadu Savukart profesionalas ievirzes kultdrizglitibu var apgit
kopuma 159 akreditétas izglitibas iestadés (102 nodrosinaja izglitibas programmas maksla, 120 mizika, 16
dejas, 1 teatri un 1 datordizaina — nav savstarpéji izsledzosas), no kuram 146 ir pasvaldibas iestades, 8 —
KultGras ministrijas dibinatas iestades un 5 — privatas iestades (Kunda et al. 2018).

5 Kopéja izglitibas iestazu skaita tiek ieklautas izglitibas iestades, kuras nav profesionalas ievirzes izglitibas iestades,
bet kuras realizé vismaz vienu profesionalas ievirzes programmu.
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Sporta profesionalas ievirzes izglitibas programmas izglitojamo skaits laika posma no 2016. lidz
2018. gadam ir palielinajies par 16%, savukart kultlrizglitibas profesionalas ievirzes izglitibas programmu
izglitojamo skaits attiecigaja perioda ir saglabajies sameéra stabils. Kopuma 2018. gada sporta izglitibas
programmas bija par 26% vairak registréto izglitojamo neka kultlrizglitibas programmas (7. tabula).

AtbilstoSi pieaugosSajam izglitibas iestazu un izglitojamo skaitam, pedagogu skaits ar sportu saistitas
profesionalas ievirzes izglitibas iestadés laika posma no 2016. lidz 2018. gadam ir palielinajies par 16% (7.
tabula).

PROFESIONALAS IEVIRZES IZGLITIBAS IZAICINAJUMI

e PARKLASANAS AR INTERESU IZGLITIBU | Dazadam sabiedribas grupam izpratne par profesionalas
ievirzes izglitibas lomu bieZi vien atskiras. Liela dala vecaku to uzskata ka interesu izglttibu ar mazak
formalizetu izglitibas procesu, savukart profesionalas ievirzes iestades sevi uzskata ka
profesionalas izglitibas pirmais posms mizikas, makslas u.c. jomas. ST neatbilstiba var izraisit
nesaderibu starp izglitojamo / vecaku gaidam un profesionalas ievirzes izglitibas programmam /
aktivitatém, kas varétu palielinat izstaSanas risku un izglitojamo neapmierinatibu ar izglitibas
kvalitati (Kunda et al. 2018).

e ABSOLVENTU MONITORINGS | Latvija nav visaptverosas profesionalas, tostarp profesionalas
ievirzes izglitibas absolventu monitoringa sistémas. Lidz ar to nav iespéjas novértét sada veida
izglitibas kvalitati un analizét tadas tendences ka izglitibas nepartrauktiba (absolventu Tpatsvars,
kuri turpina studijas saistitas jomas). Lai ari daZas izglitibas iestades organizé aptaujas, Sajas
aptaujas apkopotie dati nav pietiekami visaptverosi un nelauj izdarit pilnigus secinajumus (Kunda
et al. 2018). Tiek uzskatits, ka visaptverosa absolventu monitoringa sistéma un tas uz datiem
balstitie rezultati varétu bat noderigi nakamajiem izglitojamajiem, izglitibas darbiniekiem, ka art
parvaldes institlcijam (European Commission 2017).

e MACIBU UN BRIVA LAIKA LIDZSVARA TRUKUMS | Lidzigi ka ar intere$u izglitibu, izglitojamie
profesionalas ievirzes izglitiba var saskarties ar griitibam, méginot rast lidzsvaru starp macibam un
brivo laiku. Tapéc javeic nepiecieSamie pasakumi, lai pielagotu izglitojamo noslodzi, lai vini varétu
atrast laiku profesionalas ievirzes aktivitatém un pilnveidot planoSanas procesu profesionalas
ievirzes izglitiba, lai ta netraucétu visparéjas izglitibas apguvi (Kunda et al. 2018).

1.2.6.PIEAUGUSO IZGLITIBA

Latvija pieauguso izglitiba tiek definéta ka “personu daudzveidigs izglitoSanas process, kas cilvéka miza
garuma nodrosSina personibas attistibu un konkurétspéju darba tirgl” (Izglitibas likums 1998). Pieauguso
izglttiba ir brivpratiga, un taja ietilpst:

e FORMALA IZGLITIBA | “Sistema, kas ietver pamatizglitibas, videjas izglitibas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
dokuments, ka arT izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments” (Izglitibas likums 1998);

e NEFORMALA IZGLITIBA | “Arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam
atbilstosa izglitojosa darbiba” (lzglitibas likums 1998);

e IKDIENEJA MACISANAS | “Izglito$anas, kas notiek apzinati vai neapzinati, ikdiena un darba pieredzé
apglstot jaunas vai papildinot esos$as zinasanas, prasmes, kompetences, attieksmes un vértibas,
kas bagatina un pilnveido personibu” (Izglitibas un zinatnes ministrija 2015).

PieaugusSo izglitiba dod iespéju attistit zinasanas, prasmes un kompetences atbilstoSi darba tirgus
vajadzibam, ka art individualajam interesém. Pieauguso izglitibu isteno gan valsts, gan privatie izglitibas
sniedz€&ji (OECD 2016a; Par Pieauguso izglitibas parvaldibas mode)a ievieSanas planu 2016.-2020. gadam
2016) un lidzdalibas palielinasana pieauguso izglitiba ir viens no IAP mérkiem.

38



8. TABULA. PAMATINFORMACIJA PAR IZGLITOJAMO SKAITU PIEAUGUSO IZGLITIBA

VISPARIGI RADITAJI 2007 2011 2016

Izglitojamo skaits (tdkst.) 394,4 396,1 505,3
Formala (tukst.) 65,4 52,6 47,3
% no iedzivotaju skaita 5,4 4,3 4,4
Neformala (tukst.) 369,6 367,5 485,9
% no iedzivotaju skaita 30,7 30,0 45,7

Avots: Centrala statistikas parvalde 2018

Izglttojamo skaits, kas piedalas formalaja un neformalaja pieauguso izglitiba, no 2007. Iidz 2016. gadam ir
palielinajies par 28%. Tomér neformala pieauguso izglitiba ir vérojams lielaks dalibnieku skaits —2016. gada
to apmekléja 486 tikst. izglitojamo, salidzinot ar 47 tikst., kuri apmekléja formalo izglitibu.

lesaistes limenis pieauguso izglitiba ir savstarpéji atskirigs dazadas socialajas grupas. Procentuali vislielaka
atskiriba ir pieaugusajiem péc izglitibas — pieaugusajiem, kuri ieguvusi augstako izglitibu Sis raditajs ir
augstaks (65,9%) neka pieaugusajiem ar zemaku izgltibu par vidéjo vai bez iegiitas formalas izglitibas
(26,7%). Tapat verojamas atskiribas art péc pieauguso dzimuma — ja Eiropas valstis vidéji raditajs starp
abiem dzimumiem ir lidzigs, tad Latvija sievietes pieauguso izglitibas pasakumos iesaistas biezak (51,9%)
neka viriesi (42,7%). Tapat atskiribas vérojamas ari péc nodarbinatibas statusa — nodarbinatie pieaugusie
(55,7%) sados pasakumos iesaistas biezak neka bezdarbnieki (28,9%) un ekonomiski neaktivie pieaugusie
(19,1%). Vérojams ari, ka gados jaunaki pieaugusie biezak iesaistas pieauguso izglitibas pasakumos neka
vecaka gadagajuma pieaugusie (vecuma grupa no 25 lidz 34 gadi dalibas limenis ir 56,9%, no 35 lidz 54
gadi— 49,7%, 55 lidz 64 gadi — 34,1% (Centrala statistikas parvalde 2018). Skatoties no kopé€ja pieauguso
respondentu skaita, 35,1% pieauguso izglitiba nepiedalijas un negribéja taja piedalities, tacu no tiem
pieaugusajiem, kuri pieauguso izglitiba piedalijas, bija iesp&jams apzinat vinu $kérs|us dalibai. Visbiezak tika
(28,7%), izglitibas vai macibu pasakumu nepiemérotiba vajadzibam (28,7%) un parak liels attalums (28,3%)
(Centrala statistikas parvalde 2018).

PIEAUGUSO IZGLITIBAS IZAICINAJUMI

e ZEMA IESAISTE PIEAUGUSO IZGLITIBA | Lidz 2020. gadam Latvija netiks sasniegts “Stratégiskas
struktdras Eiropas sadarbibai izglitiba un macibas” (turpmak — ET 2020) noteiktais mérkis
iedzivotaju iesaistei pieauguso izglittba (15%), jo 2018. gada tas bija tikai 6,7% (Council of the
European Union 2009; Centrala statistikas parvalde 2020f). Papildu atbalsta mehanismi
(pieméram, izpratnes veidoSana par pieauguso izglitibas potencialajiem ieguvumiem, finansiali
stimuli darba devéjiem ieguldit un atbalstit pieauguso izglitibu), ka ari profesionalas izglitibas
kompetences centru un augstakas izglitibas iestaZzu aktivaka loma pieauguso izglitibas
nodrosinasana ieinteresétu vairak pieauguso piedalities $ada veida izglitibas programmas (OECD
2019b; Izglitibas un zinatnes ministrija 2019a).

e DATU VAKSANA | Lai izméritu iesaistes limeni pieaugu$o izglitiba, tiek izmantoti gan apsekojumi
(darbaspéka apsekojums un pieauguso izglitibas apsekojums), gan vairakas datu sistémas. Tomér
pasreizéjai datu vaksanas infrastruktdrai ir savas nepilnibas — IZM, Nodarbinatibas valsts agentdras
(turpmak — NVA) un Valsts izglitibas attistibas agentira riciba esoSas datubazes nav pienacigi
savienotas, tapéc datu analizes iespéjas ir |oti ierobeZotas. To veicina ari tas, ka pieauguso izglitibas
programmas nodroSina dazadas institlcijas — 1ZM, Labklajibas ministrija (pieauguso izglitibas
programmas, kas palielina konkurétspéju, nodarbinatibu un darbaspéka mobilitati), Ekonomikas
ministrija (pieauguso izglitibas programmas, kas saistitas ar inovaciju palielinasanu konkrétas
ekonomikas jomas nozares, macibas, kas nav saistitas ar tehnologijam, un macibas investoru
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piesaistiSanai), citas ministrijas (mérktiecigas macibas programmas, pieméram, Veselibas ministrija
arstniecibas un apripes personalam; Kultiras ministrija bibliotekariem; Zemkopibas ministrija
lauksaimniekiem un zvejniekiem), pasvaldibas (pieauguso izglitibas iestades), ka ari ievérojams
skaits pakalpojumu sniedz€&ju privataja sektora (OECD 2019b). Ari augstakas izglitibas iestades ir
iesaistitas pieauguso izglitibas nodrosinasana, organizéjot dazada veida profesionalas pilnveides
pasakumus specialistiem, kuru profesijas ir reglamentétas. Precizai un detalizétai analizei batu
jauzlabo datu vaksanas infrastruktira, lai ta varétu visefektivak apkopot visu informaciju par
pieauguso izglitibu (Intervijas ar iesaistitajam pusém 2019).

PIEAUGUSO IZGLITIBAS KVALITATE | Liela izglitibas pakalpojumu sniedz&ju un macibu vietu skaita
dé] valsts parraudzibas iestadem ir griti uzraudzit pieauguso izglitibas kvalitati (macibu
programmas, materiali tehniskas bazes stavokli u.c.). Augstakas izglitibas un profesionalas izglitibas
iestazu piedavatas formalas pieauguso izglitibas programmas vérté un parvalda IKVD. NVA izvéerte
pieauguso izglitibas pakalpojumu sniedz€ju, kas nodroSina macibas bezdarbniekiem, kvalitati un
atbilstibu izvirzitajiem kritérijiem. Tapat So programmu dalibnieki 6 ménesu laika sniedz
novértéjumu par konkréto programmu un $1 informacija velak tiek publicéta. Juridisku un fizisku
personu (kuras nav registrétas izglitibas iestazu registra) istenotam neformalas izglitibas
programmam, kvalitates monitoringu veic pasvaldibas, kuras atrodas pieauguso izglitibas iestade
un no kuras ir jasanem atbilstosa licence. Vésturiski neformalas pieauguso izglitibas programmu
licencésana tika Tstenota valsts limeni, tacu ta tika decentralizéta, lai nodrosinatu pakalpojumu
pieejamibu (OECD 2019b). Pasvaldibam ir dazadas licencésanas procediras (maksas, prasibu un
vérteésanas kritériju zina), tapéc, iespéjams, bltu japilnveido normativais reguléjums attieciba uz
pieauguso neformalas izglitibas programmam, lai novérstu prasibu sadrumstalotibu un
nodrosinatu vienlidz augstu izglitibas kvalitati (Intervijas ar iesaistitajam pusém 2019). Neskatoties
uz to, Latvija cilvéki ir diezgan apmierinati ar pieauguso izglitibas programmu kvalitati —
67,6% dalibnieku pieauguSo formalaja pieaugusSo izglittba un 72,5% dalibnieku pieauguso
neformalaja izglitiba ir zinojusi, ka péc macitbam ir pieredzéjusi pozitivus nodarbinatibas rezultatus
(darba atrasana, lielaka alga / darba samaksa, paaugstinasana amata, jauni uzdevumi un labaks
sniegums pasreizéja darba). Kaut ari Sie rezultati ir pietiekami augsti, tie jainterpreté piesardzigi, jo
izglitojamo pasu pazinotie rezultati par nodarbinatibas raditajiem atspogulo ne tikai macibu
kvalitati, bet arT visparéjo situaciju darba tirgl — ja darba tirgl ir vérojama lielaka konkurence, tad
macibam var bit pozitivaka ietekme uz nodarbinatibas radrtajiem (OECD 2019b).



2.NACIONALA LIMENA UN LATVIJAI STARPTAUTISKI
SAISTOSU MERKU UN REZULTATIVO RADITAJU
ANALIZE

Latvijas un starptautiska limena izglitibas politikas planoSanas dokumentos ir simtiem raditaju, kas raksturo
izglitibas sistemu dazados parvaldibas lTmenos un izglitibas veidos un pakapés. To meérkis ir noteikt vidéja
termina un ilgtermina mérkus un izveléties piemérotus darbibas raditajus, kas norada uz konkrétakiem
rictbas virzieniem, kas javeic, lai virzitos uz to sasniegSanu. Latvija ir starptautisko organizaciju, pieméram,
ANO un ES, dalibvalsts. Sis divas organizacijas ir sistematiski stradajusas, lai noteiktu vispiemérotakos
izglitibas attistibas mérkus, kas atbilstu misdienu sabiedribas tendencém, ka ari prioritari noteiktu
metodiski precizakos raditajus, kas savukartlémumu pienéméjiem Jautu istenot padzilinatu analizi, lai labak
izprastu izglitibas nozares stavokli.

Nemot to véra, vienu no galvenajam zinojuma nodaJam veido nacionala limena un starptautiski saistoso
mérku un raditaju savstarpéjas atbilstibas un sasnieg$anas analize. Saja nodala tiek apskatiti, izglitibas
sistemas merki, kurus izvirzijusas starptautiskas organizacijas un nacionalie politikas veidotaji, ka art
raditaji, kurus izmanto So mérku sasniegSanas novértésana, lai noskaidrotu, kuri mérijumi darbojas un kuri
ne. Sis nodalas noslédzo3aja dala sniegts novértéjums par to, vai Latvija ir sasniegusi lidz$inéjos nacionalo
institdciju un starptautisko organizaciju noteiktas rezultativo raditaju mérka vértibas.

Analize tika 1stenota piecos secigos so|os:
e atbilstoSu nacionala un starptautiska Iimena politikas planosanas dokumentu un avotu atlase;

e Llatvijas izglitibas mérku un raditaju kartésana ar starptautiskajiem (ANO un ES) izglitibas mérkiem
un raditajiem;

e Llatvijas izglitibas mérku un raditaju savstarpéjas atbilstibas ar starptautiskajiem mérkiem analize;

e starptautisko un nacionalo izglitibas mérku atbilstibas ar dazadiem izglitibas veidiem un pakapém
analize;

e starptautisko un nacionalo raditaju sasniegSanas statusa analize Latvijas izglitibas sistéma.

2.1. ANALIZE IEKLAUTIE IZGLITIBAS POLITIKAS PLANOSANAS
DOKUMENTI

Analizéjot izglitibas politikas planoSanas dokumentus, tika vértéti tris dazadu limenu izglitibas politikas
planosanas dokumenti: (1) ANO ilgtspéjigas attistibas mérki (globals limenis); (2) Stratégiska sistéma
Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (ES [imenis) un (3) IAP (nacionalais limenis). Sie dokumenti
tika izvéléti, jo tie ir visaptverosi, ieklaujosi un augstakie hierarhija katra izglitibas nozares parvaldibas
[Tmen.

2.1.1.ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS PROGRAMMA 2030. GADAM

ligtspéjigas attistibas programma 2030. gadam ir augsta limena ricibas plans cilvékiem, planétai un
labklajibai, lai parietu uz ilgtspéjigu un noturigu dzivesveidu, kuru ANO Generala asambleja pienéma
2015. gada (General Assembly of United Nations 2015). Kopuma to raksturo 17 ilgtspéjigas attistibas meérki
(turpmak — IAM) un 169 uzdevumi. Ceturta mérka, kas veltits izglitibai, nosaukums ir “Kvalitativa izglitiba”.
Ar “Kvalitativu izglitibu” IAM censas “nodrosinat ieklaujosu un kvalitativu izglitibu un veicinat mazizglitibas
iespéjas”. Zemak redzamaja tabula (9. tabula) ir sniegti politikas mérku apraksti, kas saistiti ar IAM

41



“Kvalitativa izglitiba” (UNESCO 2017a; 2017b), savukart raditaji, kas tiek izmantoti So mérku sasniegSanas
mérisanai, ir sniegti 3. pielikuma.

9. TABULA. IAM “KVALITATIVAS IZGLITIBAS” POLITIKAS MERKI

APRAKSTS

POLITIKAS MERKIS

4.1. Universala
pamatizglitiba un
vidéja izglitiba

4.2. Agrini
pirmsskolas
attistibas un apripes
pakalpojumi un
universala
pirmsskolas izglitiba

4.3. Vienlidziga
piekluve tehniskajai,
profesionalajai un
terciarajai izglitibai’

4.4. Atbilstosas
prasmes
nodarbinatibai

4.5. Dzimumu
[idztiesiba un
ieklausana

4.6. Universala
jaunieSu un
pieauguso
rakstpratiba un
rékinatprasme

4.7. Izglitiba
ilgtspéjigai attistibai

4.a. Drosa,
nevardarbiga un
efektiva macibu vide

4.b. Jaunattistibas
valstim pieejamo
stipendiju skaita
paplasinasana

Lidz 2030. gadam nodrosinat, ka visas meitenes un zéni iegist bezmaksas, vienlidzigu un
kvalitativu pamatizglitibu un vidéjo izgltibu, kas lauj sasniegt atbilstosus un efektivus
macibu rezultatus.

Lidz 2030. gadam nodrosinat, ka visam meiteném un zéniem ir pieejami kvalitativa agrinas
pirmsskolas attistibas un apripes pakalpojumi un pirmsskolas izglitiba, lai vinus
sagatavotu pamatizglitibai.

Lidz 2030. gadam nodrosinat visam sievietém un virieSiem vienlidzigu piek|uvi pieejamai
un kvalitativai tehniskajai, profesionalajai un terciarajai izglitibai, tostarp universitates
izglttibai.

Lidz 2030. gadam ievérojami palielinat to jaunieSu un pieaugusSo skaitu, kuriem ir
nodarbinatibai, pienacigas kvalitates darba veikSanai un uznémeéjdarbibai piemérotas
prasmes — tostarp tehniskas un profesionalas prasmes.

Lidz 2030. gadam izskaust dzimumu atskiribas izglitiba un nodrosSinat neaizsargatiem
iedzivotajiem, tostarp personam ar invaliditati, pirmiedzivotajiem un neaizsargatiem
bérniem, vienlidzigu piekluvi visiem izglitibas un profesionalas apmacibas limeniem.

Lidz 2030. gadam nodrosinat, ka visi jauniesi un ievérojama dala pieauguso — gan viriesu,
gan sievieSu — apgust rakstpratibu un rékinatprasmi.

Lidz 2030. gadam nodrosinat, ka visi apmacamie apglst zinasanas un prasmes, kas
vajadzigas ilgtspéjigas attistibas veicinasanai, tostarp izglitojot par ilgtspé&jigu attistibu un
ilgtspéjigu dzivesveidu, cilvéktiesibam, dzimumu lidztiesibu, veicinot miera un
nevardarbibas kultdru, globalo pilsoniskumu un radot izpratni par kultliras daudzveidibu
un kultdras ieguldijumu ilgtspéjiga attistiba.

Veidot un modernizét izglitibas iestades, kas nem véra bérnu, invalidu un dzimumu
specialas vajadzibas, un nodrosinat visiem drosu, nevardarbigu un efektivu macibu vidi.

Lidz 2020. gadam visa pasaulé ievérojami palielinat to stipendiju skaitu, kas pieejamas
jaunattistibas valstim un jo 1pasi vismazak attistitajam valstim, mazo salu jaunattistibas
valstim un Afrikas valstim, augstakas un profesionalas izglitibas apguvei IKT, tehniskajas,
inZeniertehniskajas un zinatnes programmas attistitajas valstis un citas jaunattistibas
valstis.

.....

izdalits).
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POLITIKAS MERKIS APRAKSTS

4.c. Kvalificetu Lidz 2030. gadam ievérojami palielinat kvalificétu pedagogu skaitu, cita starpa istenojot
pedagogu skaita starptautiskus sadarbibas pasakumus pedagogu apmacibai jaunattistibas valstis un jo
palielinasana 1pasi vismazak attistitajas valstis un mazo salu jaunattistibas valstis.

Avots: General Assembly of United Nations 2015; UNESCO 2017a; 2017b

Katru no 10 IAM politikas mérkiem “Kvalitativa izglitiba” meéra ar 1 vai 2 raditajiem. Kaut ari 1AM
sasniegSana nav juridiski saistosa, valstis ir ieinteresétas izstradat savus nacionalos raditajus t3, lai palidzétu
uzraudzit IAM sasniegSanu. Ta ka raditaju apkoposanai nav saistoSa mehanisma, to ievieSana un panakumi
bUs atkarigi tikai no pasu valstu politikas pasakumiem un spéjas apkopot un izsekot datus, kas nepiecieSami
politikas mérku sasniegSanas limena novértésanai.

2.1.2.STRATEGISKA SISTEMA EIROPAS SADARBIBAI IZGLITIBAS UN APMACIBAS JOMA

ES parskats “Stratégiskas struktiras Eiropas sadarbibai izglitiba un macibas” piedava iespéjas ieviest labu
praksi izglitibas joma, apkopot un izplatit zinasanas, ka ari veicinat izglitibas politikas reformas valstu un
regionu [imenTt (Council of the European Union 2009).

Turklat ET 2020 darbojas ka forums, kas lauj ES dalibvalstim apmainities ar labako praksi un macities
vienam no otra (European Commission 2015). Tas pamata ir mazizglitibas pieeja, tas rezultati tiek definéti
no agras bérnibas Iidz profesionalajai, augstakajai un pieauguso izglitibai, un tie ir izstradati, lai aptvertu
macisanos visos macisanas kontekstos: formalaja, neformalaja un ikdienas. ET 2020 stratégiskajai sistémai,

______

mazizglittbu un mobilitati padarit par realitati;
uzlabot izglittbas un apmacibas kvalitati un efektivitati;

veicinat taisnigumu, socialo kohéziju un pilsonisko aktivitati;

L N

visos izglitibas un apmacibas ITmenos sekmét radoSumu un inovaciju, tostarp uznéméjdarbibas
garu (Council of the European Union 2009)

2015. gada ET 2020 meérki tika sikak izstradati jaunas prioritaras jomas, un konkrétos jautajumos
turpmakam darbam lidz 2020. gadam (European Commission 2015), kas ir aprakstiti tabula zemak (10.
tabula), savukart raditaji, kas tiek izmantoti So mérku sasniegSanas mérisanai, ir sniegti 2. un 3. pielikuma.

10. TABULA. ET 2020 STRATEGISKIE MERKI

STRATEGISKAIS APRAKSTS
MERKIS

1. Muazizglitibu un PRIORITATES JOMA: ATBILSTIGAS UN AUGSTAS KVALITATES ZINASANAS, PRASMES UN

mobilitati padarit par KOMPETENCES, KAS ATTISTITAS MUZIZGLITIBAS LAIKA, GALVENO UZMANIBU

realitati PIEVERSOT MACIBU REZULTATIEM SAISTIBA AR NODARBINAMIBU, INOVACIU, AKTIVU
PILSONISKUMU UN LABKLAJIBU

Stiprinat caurviju prasmju®, jo Tpasi digitalo, uznéméjdarbibas gara un valodu kompetenéu,
pilnveidosanu saskana ar mazizglitibas pamatprasmju paraugkritériju sistému.

Atsakt un turpinat mazizglitibas stratégijas un pievérsties parejas posmiem izglitiba un
apmaciba, vienlaikus — ar augstas kvalitates atbalsta palidzibu — veicinot pareju uz
profesionalo izglitibu un apmacibu, augstako izglitibu un pieauguso izglitibu vai pareju to

8 Zinojuma par stratégiskas sistémas Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (ET 2020) istenosanu termina
“caurviju prasmes” vieta tiek izmantots termins “transversalas prasmes”
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STRATEGISKAIS APRAKSTS

MERKIS

starpa, ietverot neformalo un ikdienéjo macisanos, un pareju no izglitibas un apmacibas
uz darbu.

Atjaunotas Eiropas izglitibas programmas pieaugusajiem ieviesana.

PRIORITATES JOMA: PRASMJU UN KVALIFIKACIJU PARREDZAMIBA UN ATZISANA, LAI
ATVIEGLOTU MACISANAS UN DARBASPEKA MOBILITATI

Veicinat prasmju un / vai kvalifikaciju, tostarp tadu, kas iegttas ar digitalo, tieSsaistes un
atvérto macibu resursu starpniecibu, parredzamibu, kvalitates nodrosinasanu un
validésanu un lidz ar to ari atzisanu, ka ari neformalas un ikdienéjas macisanas validésanu
un atzisanu.

Vienkarsot un racionalizét parredzamibas, dokumentésanas, validésanas un atzisanas
rikus, kas ietver tiesSu saskari ar izglitojamajiem, darbiniekiem un darba devéjiem.

Atbalstit skolénu, maceklu, praktikantu, studentu, pedagogu, izglitibas darbinieku un
pétnieku mobilitati.

Izstradat stratégiskas partneribas un kopigus kursus, jo Tpasi palielinot augstakas izglitibas
un profesionalas izglitibas un apmacibas internacionalizaciju.

2. Uzlabot izglitibas PRIORITATES JOMA: ATBILSTIGAS UN AUGSTAS KVALITATES ZINASANAS, PRASMES UN

un apmacibas KOMPETENCES, KAS ATTISTITAS MUZIZGLITIBAS LAIKA, GALVENO UZMANIBU
kvalitati un PIEVERSOT MACIBU REZULTATIEM SAISTIBA AR NODARBINAMIBU, INOVACIJU, AKTIVU
efektivitati PILSONISKUMU UN LABKLAJIBU

Stiprinat caurviju prasmiju, jo Tpasi digitalo, uznéméjdarbibas gara un valodu kompetencu,
pilnveidosanu saskana ar mazizglitibas pamatprasmju paraugkritériju sistému.

Atsakt un turpinat mazizglitibas stratégijas un pievérsties parejas posmiem izglitiba un
apmaciba, vienlaikus — ar augstas kvalitates atbalsta palidzibu — veicinot pareju uz
profesionalo izgltitibu un apmacibu, augstako izglitibu un pieauguso izglitibu vai pareju to
starpa, ietverot neformalo un ikdienéjo maciSanos, un pareju no izglitibas un apmacibas
uz darbu

Sekmét augstakas izglitibas nozimigumu darba tirgli un sabiedriba, tostarp ar labakam
zinasanam un prognozém par darba tirgus vajadzibam un rezultatiem, pieméram, sekojot
lidzi absolventu karjeram, sekméjot macibu programmu izstradi, maciSanos darbvieta un
uzlabotu sadarbibu starp iestadém un darba devéjiem.

Istenot Rigas starpposma mérkus profesionalas izglitibas un apmacibas (turpmak — PIA)
joma, vienlaikus pastiprinot Eiropas Maceklibu aliansi un stiprinot prognozes par darba
tirgl nepiecieSamajam prasmém.

PRIORITATES JOMA: SPECIGS ATBALSTS PEDAGOGIEM, IZGLITIBAS IESTAZU VADITAJIEM
UN CITIEM IZGLITIBAS DARBINIEKIEM

Stiprinat pedagoga profesijai piemérotako kandidatu identificéSanu, atlasi un atbalstu
uzsakot darbu.

Vairot pedagoga profesijas pievilcibu abiem dzimumiem un celt tas prestizu.

Atbalstit sakotnéjo izglitibu un profesionalas izaugsmes turpinasanu visos limenos, jo Tpasi
lai varétu pieveérsties izglitojamo pieaugusajai daudzveidibai, izglitibou priekslaicigi
pametusajiem, darba Tstenotai macisanai, digitalajam kompetencém un inovativam
pedagogijas metodém, izmantojot ari tadus ES rikus ka e-mérksadarbiba (eTwinning),
portals School Education Gateway un Eiropas Pieauguso izglitibas e-platforma (EPALE).

Atbalstit izciltbas veicinaSanu macisanas darbibas visos limenos, pedagogiskas izglitibas
programmu izstradé un macibu organizacija un stimulu struktdras, ka ar izskatit jaunus
pedagogu sagatavosanas kvalitates novértésanas veidus.
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PRIORITATES JOMA: ILGTSPEJIGAS INVESTICIJAS IZGLITIBAS UN APMACIBAS SISTEMAS
UN SO SISTEMU KVALITATE UN EFEKTIVITATE

Izpétit, kads varétu bat Investiciju plana Eiropai potencials izglitibas un apmacibas joma,
tostarp veicinot finanséjuma mode]us, kas piesaista privatos dalibniekus un kapitalu.
Mudinat dalibvalstis tadu politikas virzienu un izstrades reformu parraudziba, kas efektivak
nodrosSina kvalitativu izglitibu, izmantot uz faktiem balstitu politikas veidoSanu, tostarp
izglitibas un apmacibas sistému izvértésanu un novértésanu.

Veicinat inovativus veidus, lai nodrosinatu ilgtspéjigas investicijas izglitiba un apmaciba,
vajadzibas gadijuma izskatot uz rezultatiem balstita finanséjuma un izmaksu sadales

veidus.
3. Veicinat PRIORITATES JOMA: ATBILSTIGAS UN AUGSTAS KVALITATES ZINASANAS, PRASMES UN
taisnigumu, socialo KOMPETENCES, KAS ATTISTITAS MUZIZGLITIBAS LAIKA, GALVENO UZMANIBU
kohéziju un PIEVERSOT MACIBU REZULTATIEM SAISTIBA AR NODARBINAMIBU, INOVACIJU, AKTIVU

pilsonisko aktivitati PILSONISKUMU UN LABKLAJIBU

Veicinat visparéju un taisnigu piekluvi izmaksu zina pieejamai, augstas kvalitates agrinai
pirmsskolas izglitibai un apripei, jo Tpasi nelabvéliga situacija esosam grupam, un turpinat
virzit kvalitates sistemu Saja joma.

Samazinat izglitibu priekslaicigi pametuso skaitu, atbalstot izglitibas iestadém paredzétas
stratégijas, kas aptver visparéju ieklaujosSu uz izglttojamo veérstu izglitibas redzéjumu, un
otras iespéjas izglitiba, uzsverot efektivas macibu vides un pedagogijas metozu nozimi.

PRIORITATES JOMA: IEKLAUJOSA  I1ZGLITIBA, LIDZTIESIBA, VIENLIDZIBA,
NEDISKRIMINACIJA UN PILSONISKO PRASMJU VEICINASANA

Nemt véra pieaugoso izglitojamo daudzveidibu un sekmét, lai visiem izglitojamajiem,
tostarp tadam nelabvéliga situacija esosam grupam ka izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam, nesen iecelojoSiem migrantiem, personam ar migrantu izcelsmi un romiem,
bltu pieejama kvalitativa un ieklaujosa visparéja izglitiba un apmaciba, un vienlaikus tiktu
noversta diskriminacija, rasisms, segregacija, iebiedésana (tostarp iebiedésana tiessaisté),
vardarbiba un stereotipi.

Risinat jautajumu par dzimumu atskirtlbam izglitiba un apmaciba un par sieviesu un viriesu
nevienlidzigajam iesp&jam, un veicinat lielaku dzimumu lidzsvaru izglitibas izvélé.

Sekmét to, lai migranti ar formalas un neformalas macisanas palidzibu efektivi apgitu
macibas un darbavieta izmantotas(-o) valodas(-u).

Veicinat pilsoniskas, starpkultlru un socialas kompetences, savstarpéju sapratni un cienu,
ka arT piederibu demokratiskam vértibam un pamattiesibam visos izglitibas un apmacibas
[imenos.

Veicinat kritisko domasanu, ka ari datoru un plassazinas lidzek|u lietotprasmi.

4. Visos izglittbasun ~ PRIORITATES JOMA: ATVERTA UN INOVATIVA IZGLITIBA UN APMACIBA, TOSTARP
apmacibas limenos PILNVERTIGI IZMANTOJOT DIGITALA LAIKMETA PIEDAVATAS PRIEKSROCIBAS

sekmét novatorismu
un jaunradi, tostarp
uznémeéjdarbibas
garu

Sikak izpétit iespéjas, ko sniedz tada inovativa un aktiva pedagogija ka starpdisciplinaras
macibas un uz sadarbibu balstitas metodes, lai veicinatu atbilstigu un augsta limena
prasmju un kompetencu attistibu, vienlaikus veicinot ieklaujosu izglitibu, tostarp
nelabvéliga situacija esosiem izglitojamajiem un izglitojamajiem ar invaliditati.

Sekmét sadarbibu, mudinot iesaistities izglitojamos, pedagogus, izglitibas iestazu vaditajus
un citus izglitibas darbiniekus, vecakus un plasaku vietéjo sabiedribu, pieméram,
pilsoniskas sabiedribas grupas, socialos partnerus un uznémumus.
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Vairot sinergijas starp izglitibas, pétniecibas un inovacijas pasakumiem ar ilgtspéjigas
attistibas izredzém, pamatojoties uz jaunakajam norisém augstakaja izglitiba un uzmanibu
no jauna pievérsot profesionalajai izglitibai un apmacibai.

Veicinat IKT izmantosanu, lai uzlabotu izglitibas kvalitati un nozimigumu visos limenos.

Sadarbiba ar Eiropas publisko avotu kopienam veicinat atvértu un digitalu izglitibas resursu
un pedagogijas metoZzu pieejamibu un kvalitati visas izglitibas pakapés.

Reagéjot uz digitalo revoliiciju, pievérsties digitalo kompetencu izstradei visos macisanas,
tostarp neformalas un ikdiengjas macisanas, limenos.

Avots: autori, balstoties uz European Commission 2015

Katram raditajam ir ta mérka vértiba (vienota visam ES dalibvalstim). So mérku sasniegsanu katru gadu
novérté EK. No cetriem ET 2020 mérkiem tikai vienam (4. Visos izglitibas un apmacibas limenos sekmét
novatorismu un jaunradi, tostarp uznémeéjdarbibas garu) nav vismaz viens mérisanas raditajs. ET 2020
meérku monitoringa sasniegSanas rezultati tiek izmantoti, ierosinot ieteikumus valsts politikas reformam,
kas var uzlabot valstu izglitibas un apmacibas sistému spéju reagét uz sabiedribas un darba tirgus
vajadzibam un palidzét noteikt, kur bdtu janovirza ES finans€jums izglitibai, apmacibai un prasmeém,
izmantojot nakamo ES ilgtermina budZetu.
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2.1.3.LATVIJAS IZGLITIBAS ATTISTIBAS PAMATNOSTADNES 2014.-2020. GADAM

CIVITTA

IAP ir vidéja termina (7 gadu) politikas planosanas dokuments, kas nodrosina izglitibas nozares nepartraukt attistibu, nemot véra ieprieks$éjo periodu rezultatu
izvértejumu, izglitibas attistibas tendences, ka ari saistosos starptautiskos izglitibas attistibas mérkus un planosanas dokumentus (Izglitibas un zinatnes ministrija
2013). Dokumenta noteikts visparéjs Latvijas izglitibas politikas virsmérkis — “kvalitativa un ieklaujosa izglitiba personibas attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtspéjigai
valsts izaugsmei” un izklastiti tris politikas apakSmerki:

e paaugstinat izgltibas vides kvalitati, veicot satura pilnveidi un attistot atbilstoSu infrastruktiru;

e veicinat vértibizghtiba balstitu individa profesionalo un socialo prasmju attistibu dzivei un konkurétspéjai darba vidg;

e uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, attistot izglitibas iestazu institucionalo izcilibu;

e 30s politikas mérkus sikak apraksta 50 politikas rezultati un méra ar 110 raditajiem. Papildus iepriekSminétajam virsmérkim un apakSmérkiem, IAP analizé
tika nemti véra ari pasreizéjie IZM koordinétie projekti, kas tiek realizéti, piesaistot ES finanséjumu. Analizé tika ieklauti art So projektu mérki, politikas
rezultati un raditaji;

e visi IAP raditaji, kas sagrupéti péc izglitibas veida un pakapes, ir paradtti 2. un 3. pielikuma.

2.2. LATVIJAS, GLOBALO UN ES IZGLITIBAS MERKU UN RADITAJU KARTESANA UN SALIDZINAJUMS

Nakamaja izglitibas mérku analizes posma visi attiecigie mérki tika izglti no politikas planoSanas dokumentiem un apvienoti viena parskata. ANO Kvalitativas
izglitibas IAM 10 politikas mérki° tika izmantoti ka atskaites punkts, ar tiem salidzinot Eiropas un Latvijas nacionalos mérkus un raditajus. Tabula zemak (11. tabula)
attélots mérku un radttaju kartéjums, ka art sniegtas galvenas atzinas no dazadu mérku un raditaju salidzinasanas.

11. TABULA. GLOBALO, EIROPAS UN LATVIJAS NACIONALO IZGLITIBAS MERKU UN RADITAJU SALIDZINAJUMS

ANO
IZGLITIBA”

“KVALITATIVA

IAM

POLITIKAS REZULTATI

Universala
pamatizglitiba
vidéja izglitiba:

un

ET 2020 STRATEGISKIE MERKI, DARBA UN
SADARBIBAS JOMAS

LATVIJAS IAP  MERKI UN POLITIKAS
REZULTATI (IESKAITOT ES FINANSETUS
PROJEKTUS NO 2014. LIDZ 2023. GADAM)

Paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot
satura pilnveidi un attistot atbilstoSu
infrastruktdiru:

1. Stratégiskais mérkis (turpmak — SM):
Mazizglittbu un mobilitati padarit par
realitati

MERKU UN RADITAJU SALIDZINAJUMI

Merku salidzinajums
- Kopuma nacionalie mérki atbilst globalajiem un
Eiropas mérkiem attieciba uz prioritates pieskirSanu
visparpieejamai izglitibai un augstai macibu



ANO  “KVALITATIVA
IZGLITIBA” IAM
POLITIKAS REZULTATI

ET 2020 STRATEGISKIE MERKI, DARBA UN
SADARBIBAS JOMAS

LATVIJAS IAP  MERKI UN POLITIKAS
REZULTATI (IESKAITOT ES FINANSETUS
PROJEKTUS NO 2014. LIDZ 2023. GADAM)

CIVITTA

MERKU UN RADITAJU SALIDZINAJUMI

Lidz 2030. gadam
nodrosinat, ka visas
meitenes un zéni

iegust  bezmaksas,
vienlidzigu un
kvalitativu

pamatizglitibu un
vidéjo izglitibu, kas

lauj sasniegt
atbilstosus un
efektivus macibu
rezultatus.
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- Prasmju un kvalifikaciju
parredzamiba un atziSana, lai
atvieglotu macisanas un darbaspéka
mobilitati — skolénu mobilitate

2.SM: Uzlabot izglittbas un apmacibas
kvalitati un efektivitati

- Atbilstigas un augstas kvalitates
zinasanas, prasmes un kompetences,

kas attistitas muazizglitibas laika,
galveno uzmanibu pievérSot macibu
rezultatiem saistiba ar
nodarbinatibu, inovaciju, aktivu
pilsoniskumu  un labklajlou -
pamatprasmes, valodu pratiba,
rakstitpratiba, matematika,

dabaszinatnes un digitala pratiba.

3.SM: Veicinat taisnigumu, socialo

kohéziju un pilsonisko aktivitati

- leklaujosa izglitiba,  Iidztiesiba,
vienlidziba, nediskriminacija un
pilsonisko prasmju veicinasana —
izglitojamo  daudzveidiba, pieeja
ieklaujosas visparizglitojosas

izglttibas un apmacibas kvalitatei;
lielaka dzimumu lidzsvarotiba
izglttibas izvélés; migrantu
apmacibas un nodarbinatibas valoda
(-as); pilsoniskas, starpkultlru un
socialas  kompetences; kritiska
domasana;

- Samazinas atstumtibas riskam paklauto
socialo grupu segregacija izglitibas
procesa;

- Palielinata agrinu specialo vajadzibu un
macibu gratibu diagnostikas prakse;

- Paaugstinas izglitibas satura kvalitate.
Veicinat vertibizglitiba balstitu individa
profesionalo un socialo prasmju attistibu
dzivei un konkurétspéjai darba vidé:

- lzveidota karjeras attistibas atbalsta
sistema un nodrosinata pakalpojumu
pieejamiba;

- Uzlabots obligata izglitibas vecuma
esoSo bérnu, kuri nav registréti
izglttibas iestade, monitorings;

- Paaugstinats izgltiba iesaistito

personu Tpatsvars.

Uzlabot resursu parvaldibas efektivitati,

attistot izglitibas iestazu institucionalo

izcilibu:

- Pieaugusi izglitibas  pakalpojumu
pieejamiba.

ES finanséto projekta mérki:

- Projekts Nr. 8.3.6.1. / 16 / U / 001
“Daliba starptautiskos pétijumos”

Projekta meérkis ir nodroSinat Latvijas
dalibu starptautiskos izglitibas pétijumos
un pétijumos, kurus organizeé starptautiskas

kvalitatei. Tomér Latvijas IAP mérku limeni nav
ietverti konkrétaki pasakumi, ar kuru sasniegSanu
tiktu asociéts / saistits Sis pédéjais aspekts,
salidzinot ar ET 2020, kur tiek ierosinats uzlabot
macibu rezultatus, koncentréjoties uz macibu
mobilitati, valodu apguvi un caurviju prasmém.

Nacionalie mérki pilniba neaptver taisnigas
izglitibas aspektus. Pieméram, bérnu, kuri ir
obligataja skolas vecuma un nav registréti izglitibas
iestade  (liela  attaluma, socialekonomiskas
situacijas, migracijas u.c. iemeslu dé|), monitoringa
rezultati bdtu japarce] uz tieSiem politikas
rezultatiem, kas palidzétu tiesak risinat pastavoso
problému.

Projekta “Daliba starptautiskos pétijumos” mérkis
atbilst un sekmé globalos un Eiropas mérkus, jo tas
lauj izmérit un analizét kvalitates un vienlidzibas
raditajus pamatskolas un vidéja izglitiba. Arl
starptautisko pétijumu rezultati palidz novértét
iepriekséjo politikas pasakumu ietekmi un noteikt
to prioritates nakotnei.

Projekta  “Atbalsts individualo kompetencu
attistibai” meérkis atbilst globalajiem / ES mérkiem,
koncentréjoties uz izglitojama kompetencu un
macibu sasniegumu uzlaboSanu. Saja projekta
veicinata individualas macisanas pieeja atbalsta ari
taisniguma sasniegsanu izglitibas sistéma.

Raditaju salidzinajums

Lai gan visos tris limenos ir raditaji, kas saistiti ar
lasiSanas un  matematikas  sasniegumiem,
dabaszinatnu raditajs ir noteikts tikai Eiropas un



ANO  “KVALITATIVA | ET 2020 STRATEGISKIE MERKI, DARBA UN

IZGLITIBA” 1AM
POLITIKAS REZULTATI

SADARBIBAS JOMAS

LATVIJAS IAP  MERKI UN POLITIKAS
REZULTATI (IESKAITOT ES FINANSETUS
PROJEKTUS NO 2014. LIDZ 2023. GADAM)

CIVITTA

MERKU UN RADITAJU SALIDZINAJUMI

4, SM: \Visos

izglitibas un apmacibas

[imenos sekmét novatorismu un jaunradi,
tostarp uznémeéjdarbibas garu

Atvérta un inovativa izglitiba un
apmaciba, tostarp pilniba aptverot
digitalo laikmetu — sadarbiba starp
izglitojamajiem, pedagogiem,
izglttibas iestazu vaditajiem,
vecakiem, vietéjo sabiedribu; IKT

izmantosana; atvérti un digitali
izglttibas resursi; digitalas
kompetences.

organizacijas izglitibas politikas izstradei,
ievieSanai un ietekmes novértésanai
(Izghtibas un zinatnes ministrija 2016b).
Tajos ietilpst OECD  PISA, OECD
Starptautiskais macibu vides pétijums
(turpmak — TALIS), OECD lIzglitibas sistému
raditaji (turpmak — OECD INES), OECD

Zinatnu doktoru karjeras apsekojums
(turpmak — SCDH), OECD Starptautiska
pieauguso  kompetencu  novértéjuma
programma (turpmak - PIAAC),
Starptautiskas izglitibas sasniegumu
novértéSanas asociacijas starptautiskas
lasitprasmes novértésanas pétijums
(turpmak — IEA PIRLS), Starptautiskas
izglttibas sasniegumu novértésanas

asociacijas Starptautiskais matematikas un
dabaszinibu izglitibas attistibas tendencu

pétijums (turpmak — IEA TIMSS) un
Pasaules Bankas pétijumi, kas aptver
dazadus izglitibas veidus un témas,
pieméram, izglitojamo snieguma

novértésanu, izglitibas sistémas raditaju
apkoposanu, macibu vidi, doktorantdras
karjeras attistibu, augstakas izglitibas
vadibu un darbinieku vadibas modela
efektivitati u.c.

- Projekts Nr. 83.2.2 / 16 / 1001
“Atbalsts  izglitojamo  individualo
kompetencu attistibai”

Projekta meérkis ir veicinat daudzveidibu
Latvijas izglitiba, attistot individualas
macisanas pieeju visparéjas izgltibas

nacionalaja limeni. Lai izméritu sasniegumu limeni
Sajas jomas visos limenos, tiek izmantoti dazadi
raditaji no starptautiskiem pétijumiem (pieméram,
PISA, PIRLS, TIMSS).

Pamatizglitibas un vidéjas izglitibas ieguves nozime
tiek uzsvérta gan starptautiskaja, gan ES, gan
Latvijas planosanas dokumentos, tomér iegita
izglitibas pakape tiek mérita tikai augstakaja
izglitiba. Izglitibu priekslaicigi pametuso Tpatsvars
tiek meérits Eiropas un nacionalaja limeni.

Salidzinot ar globalo / Eiropas limeni, kur noteiktie
raditaji méra gan izglitibas sistémas ieklausanu, gan
vienlidzibu (pieméram, dzimumu ieklausanas
atskirtbas IAM raditajos), IAP ietver tikai raditajus,
kas raksturo izglitibas sistemas spéju nodrosinat
universalu izglitibu (pieméram, bérni / jauniesi ar
specialam vajadzibam, kuri turpina izglitibu péc
obligatas izglitibas pabeigSanas, migrantu ipatsvars,
kas ieklauts pamatizglitiba), tomér tas neatrisina
dzimumu atskirtbas.

Projekts “Daliba starptautiskos pétijumos” nosaka
raditaju — ieviesto pétijumu skaitu. Lai gan tas tiesi
neapraksta nevienu no mérkiem, S raditaja
rezultati (daliba pétijumos) rada informaciju, kuru
var izmantot visaptverosa izglitibas kvalitates un
taisniguma aspektu raksturosana (pieméram,
lasiSana, matematika un dabaszinatnu prasmes,
socialekonomiska situacija).

Projekta  “Atbalsts individualo kompetencu
attistiSanai — visparéja izglitiba” ietvaros tiek
noteikts raditajs “Atbalstu sanémuso institdciju
skaits”, kas ir diezgan aprakstoSs un neatspogulo
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ANO  “KVALITATIVA
IZGLITIBA” IAM
POLITIKAS REZULTATI

Agrini pirmsskolas
attistibas un apripes
pakalpojumi un
universala
pirmsskolas izglitiba:

Lidz 2030. gadam
nodrosinat, ka visam
meiteném un zéniem
ir pieejami kvalitativa
agrinas  pirmsskolas
attistibas un apripes
pakalpojumi un
pirmsskolas izglitiba,
lai vinus sagatavotu
pamatizglitibai.

ET 2020 STRATEGISKIE MERKI, DARBA UN
SADARBIBAS JOMAS

3. SM:

Veicinat  taisnigumu, socialo

kohéziju un pilsonisko aktivitati

Atbilstosas un kvalitativas zinasanas,
prasmes un kompetences, kas
attistitas muzizglitibas laika,
koncentréjoties uz nodarbinamibas,
inovaciju, aktiva pilsoniskuma un
labklajibas izglitibas rezultatiem -
visparinata, taisniga, pieejama un
kvalitativa agrinas bérnibas izglitiba
un aprupe.

LATVIJAS IAP  MERKI UN POLITIKAS
REZULTATI (IESKAITOT ES FINANSETUS
PROJEKTUS NO 2014. LIDZ 2023. GADAM)
iestadés, tadéjadi pilnveidojot izglitojamo
kompetences (tai skaita macibu
sasniegumus).

- Projekts Nr. 83.40 / 16 / | / 001

“Atbalsts priekslaicigas macibu

partraukSanas samazinasanai”
Projekta mérkis ir samazinat izglitibu
priekslaicigi pametuso skaitu, ievieSot

profilakses un intervences pasakumus.

Veicinat vertibizglitiba balstitu individa

profesionalo un socialo prasmju attistibu

dzivei un konkurétspéjai darba vidé:

- Paaugstinats izglttiba iesaistito
personu ipatsvars;

- Uzlabots obligata izglitibas vecuma
esoSo bérnu, kuri nav registréti
izglttibas iestad€, monitorings.

Uzlabot resursu parvaldibas efektivitati,

attistot izglitibas iestazu institucionalo

izcilibu:

- Pieaugusi izglitibas  pakalpojumu
pieejamiba.

ES finanséto projekta mérki:

- Projekts Nr.8.3.2.2 /16 /1001 “Atbalsts
izglttojamo individualo kompetencu
attistibai”

Projekta meérkis ir veicinat daudzveidibu
Latvijas izglitiba, attistot individualas
macisSanas pieeju visparéjas izgltibas

CIVITTA

MERKU UN RADITAJU SALIDZINAJUMI

informaciju  par izglitojamo ieklausanu un
taisnigumu — témam, kuras ir globalo un Eiropas
mérku centra (tas attiecas ari uz politikas mérki
“Agrinas bérnibas attistiba un visparéja pirmsskolas
izglitiba”).

Meérku salidzinajums

Nacionalie politikas rezultati atbilst globalajam un
Eiropas prioritatém, tomér tie ir aprakstiti cita
konteksta — Latvijas politikas rezultati, kas ir saistiti
ar paaugstinatu pieejamibu, tiek aprakstiti resursu
parvaldibas un institucionalas izciltlbas konteksta,
kamér globalaja un Eiropas liment Sie politikas
rezultati  tiek  skaidroti  vienlidzibas un
visparpieejamas izglitibas konteksta.

Projekta  “Atbalsts individualo kompetencu
attistibai” mérkis atbilst globalajiem un Eiropas
mérkiem, uzlabojot izglitojamo kompetences

(ieskaitot macibu sasniegumus). Saja projekta
veicinata individualas macisanas pieeja atbalsta art
taisnigumu izglitibas sistéma.

Raditaju salidzinajums

Visos l[imenos pieejamibas mérisanai tiek izmantots
viens un tas pats raditajs — obligata skolas vecuma
bérnu un cetrgadnieku iesaistes [imenis pirmsskolas
izglitiba. ANO atbalsta ari raditaja “bérnu lidz
5 gadu vecumam, kuru veseliba, macisanas un
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ANO
IZGLITIBA” 1AM
POLITIKAS REZULTATI

Vienlidziga piekljuve
tehniskajai,
profesionalajai un
terciarajai izglitibai:
Lidz 2030. gadam
nodrosinat visam
sievietém un

virieSiem vienlidzigu
piekluvi pieejamai un
kvalitativai
tehniskajai,
profesionalajai un
terciarajai  izglitibai,
tostarp universitates
izglttibai.

“KVALITATIVA | ET 2020 STRATEGISKIE MERKI, DARBA UN

SADARBIBAS JOMAS

1. SM: Muzizglitibu un mobilitati padarit
par realitati

Atbilstosas un kvalitativas zinasanas,
prasmes un kompetences, kas
attistitas muzizglitibas laika,
koncentréjoties uz nodarbinamibas,
inovaciju, aktiva pilsoniskuma un
labsajltas izglittbas rezultatiem —
parejas posmi uz un starp
profesionalo izglitibu, augstako
izglitibu un pieauguso izglitibu.

Parredzamiba un prasmju un
kvalifikaciju atziSana, lai atvieglotu
macisanos un darbaspéka mobilitati
- parredzamiba, kvalitates
nodrosinasana, validésana un
tadejadi prasmju un / vai kvalifikaciju
atzisana; maceklu, izglttojamo
mobilitate; augstakas un
profesionalas izglitibas un apmacibas
internacionalizacija.

2. SM: Uzlabot izglitibas un apmacibas
kvalitati un efektivitati

Atbilstosas un kvalitativas zinasanas,
prasmes un kompetences, kas
attistitas muzizglitibas laika,

LATVIJAS IAP  MERKI UN POLITIKAS
REZULTATI (IESKAITOT ES FINANSETUS
PROJEKTUS NO 2014. LIDZ 2023. GADAM)
iestades, tadejadi pilnveidojot izglitojamo
kompetences (tai skaita macibu
sasniegumus).

Paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot
satura pilnveidi un attistot atbilstoSu
infrastruktdru:

- Paaugstinas izglitibas satura kvalitate;

- Palielinata agrinu specialo vajadzibu un
macibu gratibu diagnostikas prakse;

- Palielinata akadémiska personala
profesionala konkurétspéja.
Veicinat vertibizglitiba balstitu individa

profesionalo un socialo prasmju attistibu

dzivei un konkurétspéjai darba vidé:
- Paaugstinats izglitiba iesaistito
personu Tpatsvars.

Uzlabot resursu parvaldibas efektivitati,

attistot izglitibas iestaZzu institucionalo

izciltbu:

- Pieaugusi izglitibas  pakalpojumu
pieejamiba.

ES finanséto projekta mérki:

- Projekts Nr. 83.40 / 16 / | / 001
“Atbalsts priekslaicigas macibu
partrauksanas samazinasanai”

CIVITTA

MERKU UN RADITAJU SALIDZINAJUMI

psihosociala labklajiba ir attistita atbilstosi
vecumam” mérisanu. Tomér lielakaja daja valstu $i
raditdja mérisanas metodika ir nepietiekami
attistita, un nav visparéjas vienosanas par definiciju
“attistita atbilstosi vecumam” (UNESCO 2018).

Meérku salidzinajums

Kopuma nacionalie mérki atbilst visparéjiem un
Eiropas mérkiem attieciba uz prioritates pieskirsanu
visparpieejamai izglitibai un augstai macibu
kvalitatei. Tomér Latvijas IAP mérku limenT nav
ietverti konkrétaki pasakumi, ar kuru sasniegSanu
tiktu asociéts / saistits Sis pédéjais aspekts.
Pieméram, ET 2020 atbalsta tadas prioritaras jomas
ka macibu mobilitate, valodu apguve un caurviju
prasmes, kas ir izSkirigas, lai sasniegtu augstus
macibu kvalitati un rezultatus. So kompetencu
uzlabojumi  nodroSinatu  ikviena izglitojama
personigo izaugsmi, tapéc nakamaja nacionalas
politikas planosanas cikla tiem japieskir nozimigaka
loma.

Papildus saturam un pieejamibai IAP augstakas
izglitibas kvalitate ir saistita ari ar akadémiska
personala konkurétspéju un izglittbas procesa
organizaciju atbilstoSi darba tirgus vajadzibam.
Kopuma IAP meérki $aja joma papildina IAM un
ET 2020.

Izglitojamie ar specialam vajadzibam ir viens no
galvenajiem tematiem taisniguma un socialas
kohézijas mérku sasniegSsana. Tomér valsts [iment
tie nav tieSi apskatiti attieciba uz augstako izglitibu.
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“KVALITATIVA | ET 2020 STRATEGISKIE MERKI, DARBA UN

SADARBIBAS JOMAS

koncentréjoties uz izglitibas
rezultatiem attieciba uz
nodarbinamibu, inovacijam, aktivu
pilsoniskumu  un labsajutu -
augstakas izglitibas atbilstiba darba
tirgum un sabiedribai; macisanas
darbaviets, informacijas un
atgriezeniskas saites cilpas sakotnéjai
PIA un talakizglitibas PIA sistémam,
kas balstitas uz izglitibas rezultatiem,
piekluve PIA un visu kvalifikacijam,

pamatprasmém PIA macibu
programmas.
3.SM: Veicinat taisnigumu, socialo

kohéziju un pilsonisko aktivitati

Atbilstosas un kvalitativas zinasanas,
prasmes un kompetences, kas
attistitas muzizglitibas laika,
koncentréjoties uz nodarbinamibas,

inovaciju, aktiva pilsoniskuma un
labsajltas izglitibas rezultatiem —
samazinot  priekslaicigu  macibu
partrauksanu

leklaujoSa  izglitiba, vienlidziba,
taisnigums, diskriminacijas

izbeigSana un pilsonisko kompetencu
veicinasana - izglttojamo
daudzveidiba, pieeja ieklaujosas
visparizglitojosas izglitibas un
apmacibas kvalitatei; lielaka
dzimumu lidzsvarotiba izglitibas
izvélés; migrantu apmacibas un

LATVIJAS IAP  MERKI UN POLITIKAS
REZULTATI (IESKAITOT ES FINANSETUS
PROJEKTUS NO 2014. LIDZ 2023. GADAM)

Projekta merkis ir samazinat izglitibu
priekslaicigi pametuso skaitu, ievieSot
profilakses un intervences pasakumus.

- Projekts Nr. 83.5.0 / 16 / | / 001
“Karjeras atbalsts visparéjas un
profesionalas izglitibas iestadés”

Projekta meérkis ir uzlabot karjeras atbalsta

pieejamibu izglitojamajiem visparéjas un
profesionalas izglitibas iestadés.

CIVITTA

MERKU UN RADITAJU SALIDZINAJUMI

Abi ES finansétie projekti tiesi risina globalos un
Eiropas meérkus, veicinot prasmju attistibu, kas ir
nepiecieSama, lai gutu panakumus darba tirgd.
Viens no projektiem risina priekslaicigas macibu
pamesanas problému, izveidojot plasas atbalsta
sistémas izglitibas iestadés (atbalsta personals,
transporta kompensacijas, majoklis u.c.), otrais —
uzlabojot izglitojamo izpratni par izglitibas iespéjam
un darba tirgus iespéjam.

Raditaju salidzinajums

Izglttibas kvalitati Eiropas un nacionalaja liment
méra péc viena un ta pasa raditaja — macibas
priekslaicigi pametuSo izglitojamo Tpatsvars
(vecuma no 18 lidz 24 gadiem).

Augstakas izglitibas sasniegumu raditajs tiek
izmantots Eiropas un nacionalaja lmeni ka
galvenais, lai novértétu augstakas izglitibas
pieejamibas [imeni Latvija.

Tikai nacionalaja liment augstakas izglitibas kvalitati
méra, noveértéjot pieSkirto doktora gradu
kvalifikaciju proporciju, no valsts budZeta segto
studiju vietu Tpatsvaru STEM jomas un absolventus
STEM jomas. No otras puses, ANO izmanto raditaju
“JaunieSu  un pieauguso [lidzdaltbas [limenis
formalaja un neformalaja izglitiba un apmaciba
iepriekSéjos 12 ménesSos (péc dzimuma)”, kura
mérkis ir paradit jauniesu un pieauguso ipatsvaru,
kas piedalas visu veidu izglitiba un macibas. (United
Nations 2016a).

Raditaji, kas noteikti abos ES finansétos projektos:
(1) To iestazu skaits, kuras ir ieviesusas sistematisku
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AtbilstoSas prasmes
nodarbinatibai:

Lidz 2030. gadam
ievérojami palielinat
to jauniesSu un
pieauguso skaitu,
kuriem ir
nodarbinatibai,

pienacigas kvalitates
darba veikSanai un

uznémeéjdarbibai
piemérotas

prasmes — tostarp
tehniskas un

“KVALITATIVA | ET 2020 STRATEGISKIE MERKI, DARBA UN

SADARBIBAS JOMAS

4, SM: Visos

nodarbinatibas valoda (-as);
pilsoniskas, starpkultiru un socialas
kompetences; kritiska domasana;

izglitibas un apmacibas

[imenos sekmét novatorismu un jaunradi,
tostarp uznéméjdarbibas garu

Atklata un inovativa izglitiba un
apmaciba, tostarp pilniba ieklaujot
digitalo laikmetu — sadarbiba starp
izglttojamajiem, pedagogiem,
izglttibas iestazu vaditajiem, citu
izglttibas procesa iesaistito
personalu, vecakiem, vietéjo
sabiedribu; izglitibas, pétniecibas un
inovaciju darbibu sinergijas; IKT
izmantoSana; atvérti un digitali
izglttibas resursi; digitalas
kompetences.

1. SM: Mazizglitibu un mobilitati padarit
par realitati

Atbilstosas un kvalitativas zinasanas,
prasmes un kompetences, kas
attistitas muzizglitibas laika,
koncentréjoties uz nodarbinamibas,
inovaciju, aktiva pilsoniskuma un
labsajltas izglitibas rezultatiem —
transversalam prasmém un
galvenajam kompetencém,
digitalajam, uznémeéjdarbibas un
valodu kompetencém;

LATVIJAS
REZULTATI

IAP  MERKI UN
(IESKAITOT ES

POLITIKAS
FINANSETUS

PROJEKTUS NO 2014. LIDZ 2023. GADAM)

Paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot

satura

pilnveidi un attistot atbilstoSu

infrastruktlru:

Paaugstinas izglitibas satura kvalitate;

Samazinas atstumtibas riskam
paklauto socialo grupu segregacija
izgltitibas procesa;

Palielinata agrinu specialo vajadzibu un
macibu gritibu diagnostikas prakse;

NodrosSinats atbalsts darba vide
balstitu macibu un praksé balstitu

CIVITTA

MERKU UN RADITAJU SALIDZINAJUMI

atbalstu priekslaicigas macibu partrauksanas
risinasanai; (2) Vispargjas un profesionalo izglitibas
iestazu skaits, kas sniedz atbalstu karjeras
atbalstam izglitojamajiem, atbilst globalajiem un
Eiropas meérkiem, tomér to meérkis ir noveértét
preventivo pasakumu kvantitati, bet ne kvalitati.

Merku salidzinajums

Nacionalie mérki, kas saistiti ar atbilstoSu prasmju
attistibu darba tirgh, sakrit ar globalajiem un ES
mérkiem. Ka redzams vairakuma valstu mérku,
tajos izvirzitas konkrétakas prioritates, ka uzlabot
prasmes, kas vajadzigas, lai veiksmigi piedalitos
darba tirgl (pieméram, darba vidé balstitas
macibas, jauniesSu prasmju uzlabos$ana, izmantojot
interesu un ikdienas macisanos).

Salidzinot ar IAM un ET 2020, IAP nenosaka politikas
rezultatus, kas  atbalstitu inovaciju un
uznéméjdarbibas attistibu izglitojamo vida.
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profesionalas
prasmes.

Parredzamiba un prasmju un
kvalifikaciju atzisana, lai atvieglotu
macisanos un darbaspéka mobilitati
— parredzamiba, kvalitates
nodrosinasana, validésana un
tadéjadi prasmju un / vai kvalifikaciju
atzisana; parredzamibas,
dokumentésanas, apstiprinasanas un
validéSanas riku vienkarSoSana un
racionalizé$ana; macekl|u, izglitojamo
mobilitate; augstakas izglitibas un
profesionalas izglitibas un apmacibas
internacionalizacija.

2.SM: Uzlabot izglittbas un apmacibas
kvalitati un efektivitati

Atbilstosas un kvalitativas zinasanas,
prasmes un kompetences, kas
attistitas muzizglitibas laika,
koncentréjoties uz nodarbinamibas,

inovaciju, aktiva pilsoniskuma un
labsajltas izglitibas rezultatiem —
pamatprasmes, valoda,
rakstpratiba, matematika,

dabaszinatnes un digitalpratiba;
augstakas izglitibas atbilstiba darba
tirgum un sabiedribai; maciSanas
darbaviet3; atgriezeniskas saites par
PIA izglitibas rezultatiem;
pamatprasmes PIA joma.

ligtspéjigas investicijas, izglitibas un
apmacibas sistému kvalitate un
efektivitate — finanséSanas modeli,

Veicinat veértibizglitiba

macibu  attistibai profesionalaja
izglitiba;
Samazinas atstumtibas riskam

paklauto socialo grupu segregacija
izglitibas procesa;

Nodrosinats
atbilstosi
prasibam.

izglitibas process
darba tirgus mainigajam

balstitu individa

profesionalo un socialo prasmju attistibu
dzivei un konkurétspéjai darba vidé:

Paaugstinats izglitiba iesaistito

personu ipatsvars;

Palielinata bérnu un jauniesi iesaiste
kultdrvéesturiska mantojuma
saglabasana, pilsoniskajas un
arpusklases aktivitates;

Izveidota karjeras attistibas atbalsta
sistéma un nodrosinata pakalpojumu
pieejamiba;

Pilnveidotas jaunieSu prasmes.

ES finanséto projekta mérki:

Projekta
kompetences, lai

Projekts Nr. 8.4.1.0 / 16 / | / 001
“Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide”.

mérki ir uzlabot stradajoso
novérstu neatbilstibas

starp darbaspéka kvalifikaciju un darba

tirgus

vajadzibam, ka ari uzlabotu

Visi tris ES finansétie projekti atbalsta IAM un
ET 2020 meérkus, veicinot lidzsvaru starp izglitibas
saturu un darba tirgus vajadzibam.

Raditaju salidzinajums

Pieauguso prasmes ir batiska politikas planosanas
sastavdala visos novérotajos limenos, tomér
raditaji, kas meéra pieauguso iesaisti macibas un
pieauguso nodarbinatibu, ir noteikti tikai Eiropas un
nacionalaja [iment.

Tikai ANO ir noteikusi raditaju, kas méra IKT
prasmju apguvi — “JaunieSu un pieauguso Tpatsvars
ar informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT)
prasmém, péc prasmju veida” (United Nations
2020). Sis raditajs ir svarigs, jo IKT prasmes ir |oti
svarigas, lai varétu stradat nozarés ar augstu
pievienoto vértibu.

Globala un ES limenT ar macisanas un macisanas
procesa kvalitati saistitie raditaji nav noteikti.
Turpretl Latvijas IAP piedava vairakus raditajus, kas
meéra $1 procesa kvalitati (pieméram, izglitojamo
Tpatsvars, kas piedalas maciSanas darbavieta vai
praksé, macibu materialu finanséSana uz vienu
izglttojamo, daliba interesu izglitiba un mobilitate).

Latvijas IAP ir plass raditaju saraksts, kas saistits ar
iesaisti neformalaja izglitiba, jaunieSu prasmju
attistibu un karjeras izglitibu (karjeras konsultantu
pieejamiba, informacija par darba tirgus
tendencém un profesijam u.c.). Ta ka daudzi no
Siem raditajiem ir diezgan aprakstosi un nenovérté
So prasmju apgisanas ietekmi uz vinu sniegumu, ir
japarverté So raditaju atbilsttba mérkiem.
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kas piesaista privatos dalibniekus un

kapitalu; politiku monitorings un
reformu izstrade; ilgtspéjigas
investicijas.

3.SM: Veicinat taisnigumu, socialo

kohéziju un pilsonisko aktivitati

- Atbilstosas un kvalitativas zinasanas,
prasmes un kompetences, kas
attistitas muzizglitibas laika,
koncentréjoties uz nodarbinamibas,

inovaciju, aktiva pilsoniskuma un
labsajltas izglittbas rezultatiem —
samazinot priekslaicigu macibu
partrauksanu

- leklaujosa izglitiba, vienlidziba,
taisnigums, diskriminacijas

izbeigSana un pilsonisko kompetencu
veicinasana - izglttojamo
daudzveidiba, pieeja ieklaujosas
visparizglitojosas izglitibas un
apmacibas kvalitatei; lielaka
dzimumu [idzsvarotiba izglitibas
izvélés; migrantu apmacibas un
nodarbinatibas valoda (-as).

4. SM: Visos izglitibas un apmacibas
[imenos sekmét novatorismu un jaunradi,
tostarp uznéméjdarbibas garu

- Atklata un inovativa izglitiba un
apmaciba, tostarp pilniba ieklaujot
digitalo laikmetu — sadarbiba starp
izglitojamajiem, pedagogiem,

LATVIJAS IAP  MERKI UN POLITIKAS
REZULTATI (IESKAITOT ES FINANSETUS
PROJEKTUS NO 2014. LIDZ 2023. GADAM)

nodarbinato
produktivitati.

konkurétspéju un

- Projekts Nr. 85.2.0 / 16 / | / 001

“Nozaru kvalifikacijas sistémas
pilnveide  profesionalas izglitibas
attistibai un kvalitates

nodrosinasanai”.

Projekta meérkis ir atjauninat un attistit
profesionalos standartus un profesionalas
kvalifikacijas prasibas profesionalas
kvalifikacijas eksamenu saturam,
modularajai macibu programmai un macibu
materialiem to ievieSanai profesionalas
izglttiba.

- Projekts Nr. 8.5.1.0. / 16 / | / 001
“Profesionalo izgltibas iestazu
audzéknu daltba darba vidé balstitas
macibas un macibu praksés
uznémumos”.

Projekta meérkis ir palielinat kvalificéto
profesionalas apmacibas izglitojamo skaitu
péc vinu [dzdalibas darba vidé balstitas
macibas vai praksé uznémuma.

CIVITTA

MERKU UN RADITAJU SALIDZINAJUMI

Raditaji, kas méra augstakas izglitibas absolventu
darba tirgus rezultatus, dazados limenos ir atskirigi
— |IAP méra raditaju “Absolventu bezdarba limenis
(bakalaura, magistra un doktora grads) 18 ménesus
péc absolvésanas”, savukart IAM un ET 2020 mérki
raksturo raditajs “Neseno absolventu
nodarbinatibas lImeni péc iegltas izglitibas (20-
34 gadi, pabeigusi izglitibu 1-3 gadus pirms
atsauces gada)”. Saskana ar IAP starpposma
novértéjumu, Latvija nevaréja izmérit So raditaju,
tapéc ieteicams apsvért IAM un ET 2020 izsekota
raditaja mérisanu.

ES finansétie projekti uzkraj vairakus raditajus, kas
atbilst globalajiem un ES mérkiem attistit attiecigas
prasmes. Pieméri: 1) dalibnieku skaits no 17 gadu
vecuma, kuri ir sanémusi finansialu atbalstu savas
kvalifikacijas paaugstinasanai, un dalibnieku skaits,
kuri ir uzlabojusi kvalifikaciju (ieguvusi diplomu vai
elektronisko sertifikatu); (2) wuzlaboto nozaru
kvalifikacijas profesionalo standartu un modulu
programmu kopskaits. Abi Sie raditaji ir kvantitativi
un tadéjadi nesniedz pilnvértigu informaciju par So
programmu kvalitati vai to cilvéku darba tirgus
rezultatiem, kuri ir uzlabojusi savu kvalifikaciju.

Profesionalas izglitibas absolventu nodarbinatibas
[Tmeni méra visos tris limenos (globala, Eiropas un
nacionala), novértéjot to profesionalaja apmaciba
iesaistito izglitojamo ipatsvaru, kuri ir nodarbinati
6 ménesus péc absolvésanas.
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Dzimumu [idztiesiba
un ieklausana

Lidz 2030. gadam
izskaust dzimumu
atskiribas izglitiba un
nodrosSinat
neaizsargatiem
iedzivotajiem, tostarp
personam ar
invaliditati,
pirmiedzivotajiem un
neaizsargatiem

bérniem, vienlidzigu
piekluvi visiem
izglttibas un

profesionalas
apmacibas limeniem.

izglitibas iestazu vaditajiem, citu
izglitibas procesa iesaistito
personalu, vecakiem, vietéjo
sabiedribu; izglitibas, pétniecibas un
inovaciju darbibu sinergijas; IKT
izmantosana; atvéerti un digitali
izglttibas resursi; digitalas
kompetences  visos macisanas
[imenos.

1. SM: Muzizglittbu un mobilitati padarit
par realitati

Atbilstosas un kvalitativas zinasanas,
prasmes un kompetences, kas
attistitas muzizglitibas laika,
koncentréjoties uz nodarbinamibas,
inovaciju, aktiva pilsoniskuma un
labsajltas izglitibas rezultatiem —
parejas posmi uz un starp
profesionalas izglitibu, augstako
izglitibu un pieauguso izglitibu.

2.SM: Uzlabot izglittbas un apmacibas
kvalitati un efektivitati

Atbilstosas un kvalitativas zinasanas,
prasmes un kompetences, kas
attistitas muzizglitibas laika,
koncentréjoties uz nodarbinamibas,

inovaciju, aktiva pilsoniskuma un
labsajltas izglitibas rezultatiem —
pamatprasmes, valoda,
rakstpratiba, matematika,

dabaszinatnes un digitalpratiba.

PROJEKTUS NO 2014. LIDZ 2023. GADAM)

Paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot

satura pilnveidi un attistot atbilstoSu
infrastruktlru:
- Samazinas atstumtibas riskam

paklauto socialo grupu segregacija
izglttibas procesa.

Meérku salidzinajums

Latvijas IAP neietver nevienu politikas rezultatu, kas
saistits ar dzimumu atskirtbam salidzinajuma ar IAM
un ET 2020. Rezultata Sis temats netiek plasSi
uzraudzits, neraugoties uz pastavigajam atskirtbam
starp zénu un meitenu izglitibas rezultatiem;

Socialo grupu, kuras paklautas atstumtibas riskam,
temats ir viena no galvenajam prioritatém
globalajos un ES politikas planosanas dokumentos,
tomér Latvijas IAP So tematu izvirza visparéjas
izglitibas  kvalitates  paaugstinasanas meérka
sasniegSana, tadéjadi liekot domat, ka ta nav
galvena nacionalas politikas veidotaju prioritate.

Raditaju salidzinajums

Ne IAP, ne ET 2020 neizseko raditajus, kas risinatu
dzimumu lidztiesibas jautajumus izglitiba. Tomér
IAM ierosina izmérit paritates indeksus (sieviesu /
viriesu, lauku / pilsétu, zemakas / augstakas
particibas kvintiles u.c.) visiem izglitibas raditajiem
vinu saraksta (United Nations 2016b). Tadéjadi, lai
labak  novértétu  dzimumu  atskirtbu  vai
nevienlidzibas Imeni starp dazadam Latvijas
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Universala jaunieSu
un pieauguso
rakstpratiba un

rékinatprasme:

Lidz 2030. gadam
nodrosinat, ka visi
jauniesi un
ievérojama dala
pieauguso — gan
virieSu, gan sievieSu —
apglst rakstpratibu

un rekinatprasmi.

3. SM:

Veicinat  taisnigumu, socialo

kohéziju un pilsonisko aktivitati

Atbilstosas un kvalitativas zinasanas,
prasmes un kompetences, kas
attistitas muzizglitibas laika,
koncentréjoties uz nodarbinamibas,

inovaciju, aktiva pilsoniskuma un
labsajltas izglittbas rezultatiem —
samazinot priekslaicigu macibu
partrauksanu

leklaujoSa  izglitiba, vienlidziba,
taisnigums,  nediskriminacija  un
pilsonisko kompetencu veicinasana —
vairak dzimumu lidzsvarotas
izglttibas izvéles; pilsoniskas,
starpkultdiru un socialas

kompetences; kritiska domasana.

1. SM: Muzizglittbu un mobilitati padarit
par realitati

Atbilstosas un kvalitativas zinasanas,
prasmes un kompetences, kas
attistitas muzizglitibas laika,
koncentréjoties uz nodarbinamibas,
inovaciju, aktiva pilsoniskuma un
labsajltas izglitibas rezultatiem —
parejas posmi uz un starp
profesionalas izgltibu un apmacibu,
augstako izglitibu un pieauguso
izglitibu; parvaldiba, piegade un
apgusana, elastiba un pieauguso
izglitibas pieejamiba un kvalitate.

PROJEKTUS NO 2014. LIDZ 2023. GADAM)

n/a

socialajam grupam, daZus no Siem paritates
indeksiem varétu izmerit valsts [imeni.

Tikai IAP tiek skatits raditajs, ka samazinat
segregaciju  atstumtibas riskam  pakJautajam
socialajam grupam: bérnu un jauniesu ar specialam
vajadzibam Tpatsvars, kas turpina izglitibu péc
obligatas izglitibas iegtsanas.

Merku salidzinajums

IAP neietver nekadus mérkus vai politikas
rezultatus, kas tieSi skar visparéjas jaunatnes un
pieauguso rakstitprasmes tematu. Tomér Sis
konkrétais mérkis var parklaties un nedaudz atbilst
politikas rezultatam “Universala sakumizglitiba un
vidéja izglitiba”.

Raditaju salidzinajums

IAM visparéja jauniesu un pieauguso rakstitprasme
ir aprakstita ar raditaju “ledzivotaju Tpatsvars
noteikta vecuma grupa, kas sasniedz vismaz fiksétu
prasmju Iimeni funkcionala (a) rakstitprasmé un (b)
rékinatprasmé péc dzimuma” (United Nations
2017a). Tas méra iedzivotaju proporcijas, kas ir
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2.SM: Uzlabot izglitibas un apmacibas
kvalitati un efektivitati

3. SM:

Atbilstosas un kvalitativas zinasanas,
prasmes un kompetences, kas
attistitas muzizglitibas laika,
koncentréjoties uz nodarbinamibas,

inovaciju, aktiva pilsoniskuma un
labsajltas izglittbas rezultatiem —
pamatprasmes, valoda,

rakstpratiba, matematika,
dabaszinatnes un digitalpratiba.

Veicinat  taisnigumu, socialo

kohéziju un pilsonisko aktivitati

Atbilstosas un kvalitativas zinasanas,
prasmes un kompetences, kas
attistitas muzizglitibas laika,
koncentréjoties uz nodarbinamibas,
inovaciju, aktiva pilsoniskuma un
labsajltas izglitibas rezultatiem —
visparéja, taisniga pieeja augstas
kvalitates  agrinas  pirmsskolas
izglitibai un aprapei par pienemamu
cenu; izglitibas priekslaicigas
pamesanas samazinasana;

leklaujoSa  izglitiba, vienlidziba,
taisnigums, diskriminacijas
izbeigSana un pilsonisko kompetencu
veicinasana - izglttojamo
daudzveidiba, pieeja ieklaujosas
visparizglitojosas izglitibas un
apmacibas  kvalitatei;  migrantu

LATVIJAS IAP  MERKI UN POLITIKAS
REZULTATI (IESKAITOT ES FINANSETUS
PROJEKTUS NO 2014. LIDZ 2023. GADAM)

MERKU UN RADITAJU SALIDZINAJUMI

CIVITTA

zemakas par / virs minimali noteikta visparégji
noteikta pamata prasmes limena. Dati $i raditaja
noteiksanai tiek ieglti starptautiskas aptaujas laika.
Ta ka aptauja tika veikta tikai vienu reizi un Latvija
taja nepiedalijas, dati par Latvijas rezultatiem nav
pieejami. Lielaka dala citu Eiropas valstu piedalijas
pirmaja aptauja, kas tika veikta no 2011. hdz
2012. gadam, tomeér Sis raditajs neietilpa ET 2020,

jo ET 2020 tika publicéts péc 2012. gada.
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ANO  “KVALITATIVA
IZGLITIBA” IAM
POLITIKAS REZULTATI

Izglitiba  ilgtspejigai
attistibai:

Lidz 2030. gadam
nodrosinat, ka visi
apmacamie  apgust
zinasanas un
prasmes, kas
vajadzigas

ilgtspéjigas attistibas
veicinasanai, tostarp

izglttojot par
ilgtspéjigu attistibu un
ilgtspéjigu
dzivesveidu,
cilvektiesibam,
dzimumu I[idztiesibu,
veicinot miera un
nevardarbibas
kultdru, globalo

pilsoniskumu un radot
izpratni par kultdras
daudzveidibu un
kultdras ieguldijumu
ilgtspéjiga attistiba.

ET 2020 STRATEGISKIE MERKI, DARBA UN
SADARBIBAS JOMAS

apmacibas un nodarbinatibas valoda
(-as).

2.SM: Uzlabot izglititbas un apmacibas
kvalitati un efektivitati

- Atbilstosas un kvalitativas zinasanas,
prasmes un kompetences, kas
attistitas muzizglitibas laika,
koncentréjoties uz nodarbinamibas,
inovaciju, aktiva pilsoniskuma un
labsajltas izglittbas rezultatiem —
caurviju prasmém, jo 1pasi digitalo,
uznémeéjdarbibas gara un valodu
kompetencém;

- Spécigs atbalsts pedagogiem,
izglttibas iestazu vaditajiem un citiem
izglttibas darbiniekiem - formala
izglitiba un profesionala izaugsme;

3.SM: Veicinat taisnigumu, socialo

kohéziju un pilsonisko aktivitati

- leklaujosa izglitiba, vienlidziba,
taisnigums, diskriminacijas
izbeigSana un pilsonisko kompetencu
veicinaSana — starpkultiru un
socialas kompetences;  kritiska
domasana;

4. SM: Visos izglitibas un apmacibas

[imenos sekmét novatorismu un jaunradi,
tostarp uznéméjdarbibas garu

- Atvérta un inovativa izglitiba un
apmaciba, tostarp pilniba aptverot

LATVIJAS IAP  MERKI UN POLITIKAS
REZULTATI (IESKAITOT ES FINANSETUS
PROJEKTUS NO 2014. LIDZ 2023. GADAM)

Paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot
satura pilnveidi un attistot atbilstosu
infrastruktdru;

- Paaugstinas izglitibas satura kvalitate.

CIVITTA

MERKU UN RADITAJU SALIDZINAJUMI

Meérku salidzinajums

IAP neietver nevienu mérki vai politikas rezultatu,
kas tieSi attiektos uz ilgtspéjigas attistibas un
globalas pilsoniskas izglittbas tému. Tomér ANO
politikas mérkis ir nedaudz saistits ar Latvijas
iniciativu reformét visparéjas izglitibas saturu lidz
2020. gadam. Jaunais “uz kompetencém balstitais”
izglitibas saturs attistis izglitojamo caurviju
prasmes, ieskaitot aktivu pilsoniskumu, sadarbibu,
kritisko domasanu, uznéméjdarbibu un inovacijas,
kas atbilst ANO ilgtspéjigas attistibas un globala
pilsoniskuma politikas mérkim.

Raditaju salidzinajums

ANO ilgtspéjigas attistibas un globala pilsoniskuma
meérkis ir aprakstits ar raditaju “Apjoms, kada (i)
izglitiba par globalo pilsoniskumu un (ii) izglitiba
ilgtspéjigai attistibai, ieskaitot dzimumu lidztiestbu
un cilvektiesibas, visas pakapeés tiek integréta: (a)
valsts izglitibas politika, (b) macibu programmas, c)
pedagogu izglitiba un (d) izglitojamo novértésana”
(United Nations 2019). Tas ir dazadus izglitibas
sistému aspektus raksturojosais raditajs: izglitibas
politika, macibu programmas, pedagogu
sagatavosSana un izglitojamo novértésana (katram
aspektam tiek pieskirts vértéjums no 0 lidz 1).
Raditaja pamata bis valdibu sagatavots zinojums,
tomér valstim tiks lGgts sniegt apstiprinosus
pieradijumus par datu patiesumu.



CIVITTA

POLITIKAS
FINANSETUS

ANO  “KVALITATIVA
IZGLITIBA” IAM

ET 2020 STRATEGISKIE MERKI, DARBA UN
SADARBIBAS JOMAS

LATVIJAS IAP  MERKI UN
REZULTATI (IESKAITOT ES

MERKU UN RADITAJU SALIDZINAJUMI

POLITIKAS REZULTATI

Drosa, nevardarbiga
un efektiva macibu
vide:

Veidot un modernizét
izglitibas iestades,
kas nem véra bérnu,
invalidu un dzimumu
specialas vajadzibas,
un nodrosinat visiem
drosu, nevardarbigu
un efektivu macibu
vidi.
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digitalo laikmetu — novatoriskas un
aktivas  pedagogijas; izglitojamo,
pedagogu, izglitibas iestazu vaditaju,
izglttibas darbinieku, vecaku, vietéjas
sabiedribas sadarbiba un
iesaistisanas; sinergijas starp
izglitibu, pétniecibu un inovacijam ar
ilgtspéjigas izaugsmes perspektivu.

2.SM: Uzlabot izglittbas un apmacibas
kvalitati un efektivitati

ligtspéjigas investicijas, izglitibas un
apmacibas sistému kvalitate un
efektivitate — finanséSanas modeli,
kas piesaista privatos dalibniekus un
kapitalu; uzraudzit politikas un veidot
reformas, kas efektivak nodrosina
kvalitativu  izglitibu;  ilgtspéjigas
investicijas, kas  balstitas uz
finans€jumu, kas balstits uz
sniegumu un izmaksu dalisanu.

PROJEKTUS NO 2014. LIDZ 2023. GADAM)

Paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot

satura pilnveidi un attistot atbilstosu
infrastruktdru:
- Samazinas atstumtibas riskam

paklauto socialo grupu segregacija
izglttibas procesa;
Nodrosinats  musdienigs  macibu
process visparéja izglitiba;

Uzlabota augstakas izglitibas iestazu
infrastruktira mdasdieniga  studiju
procesa Istenosanai;

Uzlabota profesionalo izglitibas iestazu
fiziska un materiala, un tehniska
infrastruktiira;

leviesta pedagogu motivacijas sistéma.

Uzlabot resursu parvaldibas efektivitati,
attistot izglitibas iestaZzu institucionalo
izcilibu:

Palielinajusies finansu
ieguldijumi izglitiba;

resursu

Meérku salidzinajums

Kopuma nacionalie mérki atbilst globalajiem un ES
mérkiem un koncentréjas uz modernas, pieejamas
un efektivas fiziskas infrastruktiiras nodrosinasanu
visiem izglitojamajiem.

Latvijas meérki atbilst arT globalajam un ES
prioritatém attieciba uz palielinatu finanséjumu un
ieguldijumiem, uz pieradijumiem balstitas politikas
veicinasanu, resursu parvaldibas efektivitati un
izcilibu iestazu limenr.

Pedagogu personala komplektésana un ilgtspéjiga
publiska un privata finanséjuma izmantosana ir
apskatita gan globalaja, gan ES politikas planosanas
dokumenta, bet ne Latvijas IAP. Sie divi temati ir |oti
svarigi, lai kontrolétu, vai pedagogiem ir pietiekami
daudz laika maciSanai un vai iestades Iidzek|i tiek
izmantoti ilgtspéjigi.

Raditaju salidzinajums

Latvijas IAP izklasta vairakus raditajus, lai izméritu
macibu vides, parvaldibas un finansésanas
efektivitati. Tie sastav no gada izdevumiem izglitibai
(% no IKP), izglitibas iestazu direktoru novértésanas,
izglitibas iestazu dalibas izglitibas kvalitates



CIVITTA

ANO  “KVALITATIVA | ET 2020 STRATEGISKIE MERKI, DARBA UN
IZGLITIBA” IAM | SADARBIBAS JOMAS
POLITIKAS REZULTATI

LATVIJAS IAP  MERKI UN POLITIKAS
REZULTATI (IESKAITOT ES FINANSETUS
PROJEKTUS NO 2014. LIDZ 2023. GADAM)

MERKU UN RADITAJU SALIDZINAJUMI

Izstradata un aprobéta jauna, vienota
profesionalas un visparéjas izglitibas
iestazu vaditaju novertésanas sistéma;

Pieaugusi
pieejamiba;

izglitibas  pakalpojumu

Izstradats un ieviests jauns visparéjas

izgltitibas pedagogu atalgojuma
modelis;
Palielinats  valsts  ldzfinanséjums

treneru atalgojumam profesionalas
ievirzes sporta izglitibas programmu
Istenosanai;

Izstradats un ieviests jauns augstakas
izglttibas finansésanas modelis;

Atbalsts augstakas All studiju virzienu
parvaldibas pilnveidei, t.sk. koledzas,
un efektivas All politikas ievieSanas un
izglttibas kvalitates nodrosSinasanas
monitoringa  sistémas izveidei /
attistibai, kas vérsta uz politikas
analizes kapacitates attistiSanu All un
zinatniskajas institlcija.

monitoringa, pedagogu un izglitojamo proporcijas,
ka ari pedagogu atalgojuma. Saja joma ET 2020 nav
ieklauts neviens raditajs, savukart IAM sniedz dazus
vienkarsus, tomér precizus raditajus par
infrastruktdras kvalitati —izglitibas iestazu ipatsvars
ar piekluvi elektribai, internetam, datoriem,
dzeramajam Gdenim, atseviskam labiericibam
katram dzimumam un roku mazgasanas iesp&jam.
Visos Sajos raditajos Latvija ir sasniegusi 100%
mérka veértibu, tapéc ir acimredzams, kapéc tie
netiek meériti valsts [imenr.

IAM raditajs “Pielagota infrastruktlra un materiali
izglttojamajiem ar invaliditati” netiek meérits ne
Eiropas, ne nacionalaja limen.

ES finanséto projektu atbilstiba mérkiem

IAP nosaka maciS8anas materialu digitalizacijas
mérki un ierosina uzraudzit ta sasniegSanu,
novértéjot digitalizéto materialu skaitu visparéja un
profesionalaja izglitiba.

Jaunattistibas valstim 1. SM: MuZizglitibu un mobilitati padarit Uzlabot resursu parvaldibas efektivitati, Meérku salidzinajums

ieejamo  stipendiju par realitati attistot izglitibas iestaZzu institucionalo _ . - - .

: .J .. F_)v SO o & - IAP meérki un politikas rezultati atbilst un ES
skaita paplasinasana: izciltbu:

prioritatém un atbalsta izglitojamo iek$éjo apmainu
un visparéjo mobilitati. ANO mérkis Saja joma vairak

- Parredzamiba un prasmju un

Lidz 2020. gadam visa kvalifikacijas atziSana, lai atvieglotu - Piesaistiti arvalstu studenti.

pasaulé  ievérojami macisanos un darbaspéka mobilitati ir saistits ar atbalstu jaunattistibas valstim.
alielinat to — skolénu, maceklu, izglitojamo ~ em: e .

p. .. . - R _g_ J Raditaju salidzinajums

stipendiju skaitu, kas mobilitate; augstakas izglitibas un

pieejamas
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IZGLITIBA” IAM
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jaunattistibas valstim
un jo 1pasi vismazak
attistitajam valstim,
mazo salu
jaunattistibas valstim
un Afrikas valstim,
augstakas un
profesionalas
izglttibas apguvei IKT,
tehniskajas,
inZeniertehniskajas
un zinatnes
programmas
attistitajas valstis un
citas  jaunattistibas
valstis.

Kvalificetu pedagogu
skaita palielinasana:

Lidz 2030. gadam
ievérojami palielinat
kvalificétu pedagogu
skaitu, cita starpa
Istenojot
starptautiskus
sadarbibas
pasakumus pedagogu
apmacibai
jaunattistibas valstis

un jo Tpasi vismazak
attistitajas valstis un
mazo salu
jaunattistibas valstis.

ET 2020 STRATEGISKIE MERKI, DARBA UN
SADARBIBAS JOMAS

profesionalas izglitibas un apmacibas
internacionalizacija

3.SM: Veicinat taisnigumu, socialo
kohéziju un pilsonisko aktivitati:

- leklaujosa izglitiba, vienlidziba,
taisnigums, diskriminacijas
izbeigSana un pilsonisko kompetencu
veicinasana - izglttojamo
daudzveidiba un piekluves

uzlabosana kvalitativai un ieklaujosai
visparizglitojosai izgltibai un
apmacibai; migrantu apmacibas un
nodarbinatibas valoda (-as);
pilsoniskas, starpkultiru un socialas
kompetences veicinasana.

1. SM: Muzizglittbu un mobilitati padarit
par realitati

Parredzamiba un prasmju un
kvalifikacijas atziSana, lai atvieglotu
macisanos un darbaspéka mobilitati
— atbalsts pedagogu, izglitibas
darbinieku un pétnieku mobilitatei

2.SM: Uzlabot izglittbas un apmacibas
kvalitati un efektivitati

LATVIJAS
REZULTATI

IAP  MERKI UN
(IESKAITOT ES

POLITIKAS
FINANSETUS

PROJEKTUS NO 2014. LIDZ 2023. GADAM)

Paaugstinat izglitibas vides kvalitati, veicot

satura pilnveidi un attistot atbilstoSu
infrastruktdiru:

- lzstradats un ieviests jauns,

kompetencés  balstits  visparéjas

izglttibas saturs;

Paaugstinas pedagogu un akadémiska
personala profesionala kompetence

atbilstosi musdienu izglitibas
prasibam;
Palielinata  akadémiska personala

profesionala konkurétspéja;

Paaugstinata cilvékresursu kapacitate
izgltiba.

CIVITTA

MERKU UN RADITAJU SALIDZINAJUMI

IAM par jaunattistibas valstim pieejamo stipendiju
skaita palielinasanu ir aprakstits ar raditaju
“Oficialas attistibas palidzibas plismu apjoms
stipendijam pa nozarém un studiju veidiem”, ko
méra valstl, no kuras izglitojamie sanem stipendijas
(United Nations 2017b). IAP méra pieskirto
stipendiju skaitu arvalstu izglitojamajiem, kas sava
zina ir apgriezts raditajs. ET 2020 nav atbilstosu
raditaju, kas varétu izmérit pieskirto stipendiju
apjomu.

Merku salidzinajums

Lai gan globalaja, gan ES limeni tiek uzsvérta
vajadziba palielinat kvalificétu pedagogu
piedavajumu, ET 2020 piedava detalizétakas
politikas prioritates, kas palidzétu to sasniegt.
Tomeér ne visi Sie aspekti ir atspoguloti Latvijas IAP
— nepietiekami  tiek  uzsvérta  pedagogu
profesionalas pilnveides nepartrauktiba — tiek
pieminéta adaptacija jaunai macibu programmai un
mobilitates aktivitates, tacu trlkst prioritaro
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ANO
IZGLITIBA” 1AM
POLITIKAS REZULTATI

“KVALITATIVA | ET 2020 STRATEGISKIE MERKI, DARBA UN

SADARBIBAS JOMAS

- Speécigs atbalsts pedagogiem,
izglitibas iestazu vaditajiem un citiem
izglitibas darbiniekiem — labako un
piemérotako kandidatu pienemsana,
atlase un ieskaitisana; profesijas
pievilciba abu dzimumu acis, ka ari
profesijas statusa paaugstinasana;
atbalsts sakotnéja izglitiba un talaka
profesionala attistib3; izciliba
macisana visas pakapés.

4.SM: Visos izglittbas un apmacibas
[imenos sekmét novatorismu un jaunradi,
tostarp uznéméjdarbibas garu

- Atvérta un inovativa izglitiba un
apmaciba, tostarp pilniba aptverot
digitalo laikmetu — novatoriskas un
aktivas pedagogijas; izglitojamo,
pedagogu, izglitibas iestazu vaditaju,
citu izgltibas darbinieku, vecaku,
vietéjas sabiedribas sadarbiba un
iesaistisanas; IKT  izmantosana;
atvértie un digitalie izglitibas resursi.

LATVIJAS IAP  MERKI UN POLITIKAS
REZULTATI (IESKAITOT ES FINANSETUS
PROJEKTUS NO 2014. LIDZ 2023. GADAM)
Veicinat vertibizglitiba balstitu individa
profesiondlo un socialo prasmju attistibu
dzivei un konkurétspéjai darba vidé:

- Pilnveidotas jaunieSu prasmes.

Uzlabot
attistot
izcilibu:

resursu parvaldibas efektivitati,
izglitibas iestazu institucionalo

- NodrosSinata pedagogu, akadémiska
personala, pieauguso izgltibas
personala profesionala pilnveide un
starptautiskas pieredzes apmaina.

ES finanséto projektu meérki

- Projekts Nr.8.3.1.1 / 16 / | / 002
“Kompetencu pieeja macibu satura”

Projekta  meérkis ir nodroSinat uz
kompetencém balstitas visparéjas izglitibas
aprobaciju atbilstoSi obligatajam visparéjas
izglttibas saturam un pirmsskolas izglitibas,
pamatizglitibas un vid€jas izglitibas saturam.

- Projekts Nr.8.5.3.0 / 16 / | / 001
“Profesionalas izglitibas iestazu
efektiva parvaldiba un personala
kompetences pilnveide”

Projekta meérkis ir nodrosSinat efektivu
vadibu, prasmigu personala un profesionalas

kompetences attistibu profesionalas,
pieauguso un profesionalas izglitibas
programmas.

CIVITTA

MERKU UN RADITAJU SALIDZINAJUMI

attistibas jomu prasmju attistibas un mérktiecigu
finansu ieguldijumu zina.

Visos limenos trikst mérku, kas saistiti ar agrinu
karjeras atbalstu jaunajiem pedagogiem jebkura
[Tment. Sakara ar to, ka izglitiba ir mainigs process,
pedagogiem ir jasniedz iesp€jas attistit visaptverosu
prasmju kopumu — pamatprasmes, pieméram,
svesvalodas, ka ari jaunas kompetences (digitalas
kompetences, spéja ieviest inovacijas).

Visu tris ES finanséto projektu mérki ir atbilstoSi
iesniegtajiem globalajiem un Eiropas mérkiem. Tie
skaidri atbalsta pedagogu profesionalo attistibu,
nodroSinot apmacibas iespéjas un macibu
materialus jaunas macibu programmas ievieSanai.
Kopuma Sie projekti labi papildina IAP noteikto
mérku sarakstu.

Raditaju salidzinajums

IAM par kvalificetu pedagogu piedavajuma
palielinasanu ir aprakstits ar raditaju “Pedagogu
Tpatsvars: (a) sakumskola; (b) pamatskold; un (d)
vidéja izglitiba, kas ieguvusi vismaz minimalo
organizéto pedagogu sagatavosSanu (pieméram,
pedagogisko apmacibu) pirms darba uzsaksanas vai
kvalifikacijas celSanas, kas nepiecieSama macisanai
attiecigaja llmenr attiecigaja valsti, péc dzimuma”.
ET 2020 nesniedz nekadus raditajus par
pedagogiem, savukart IAP tikai nedaudz pievérsas
visparéjas  izglitibas pedagogu  mobilitates
aktivitatém. Lai ari ANO raditajs ir saistits ar



CIVITTA

ANO  “KVALITATIVA | ET 2020 STRATEGISKIE MERKI, DARBA UN | LATVIJAS IAP MERKI UN POLITIKAS | MERKU UN RADITAJU SALIDZINAJUMI
IZGLITIBA” IAM | SADARBIBAS JOMAS REZULTATI (IESKAITOT ES FINANSETUS

POLITIKAS REZULTATI PROJEKTUS NO 2014. LIDZ 2023. GADAM)

politikas mérkiem, ar vienu raditaju nepietiek, lai
pilniba novértétu pedagogu kvalifikaciju.

- Projekta “Kompetencu pieeja macibu satura” ir
noteikts raditajs “Apstiprinato un aprobéto
vadliniju un nacionalo izglitibas standartu skaits”.
Sis raditajs ir saistits tikai ar 3 izglitibas pakapém —
pirmsskolas, pamata un vidéjo, tapéc tas
neapraksta macibu kvalitates pieaugumu plasaka,
sistémas [imenr.

5

- Projekta “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva
parvaldiba un personala kompetences pilnveide” ir
noteikts raditajs, kas méra nodarbinato pedagogu
skaitu, kuri ir paaugstinajusi savu profesionalo
kompetenci, un $ads raditajs pedagogu
kvalifikacijas paaugstinasanu raksturo konkrétak
neka starptautiskie raditaji vai raditaji no cita
projekta.

Avots: autori

Salidzinatie dazado [imenu mérki ir savstarpgji saistiti un kopuma salidzinosi saskanoti. Vienlaikus redzams, ka pat ja mérki ir savstarpéji l1dzigi, tad starp dazadiem
[iTmeniem atskiras uzsvari to ietvaros, vai ari tie tiek aprakstiti cita konteksta. Vairuma gadijumu nacionalie mérki ir saméra detalizéti un tie tada veida papildina
citos l[imenos izvirzitos stratégiskos mérkus, kas ir mazak konkréti definéti. Lidzigas tendences vérojamas ari analizétajos projektu mérkos. Ir redzams, ka atseviskos
gadijumos izvéléti mérku radttaji starp l[imeniem sakrit, tacu biezak, lai gan tiek definéti l1dzigi mérki, raditaji to novértéjumam ir atskirigi. Tapat ir vairaki gadijumi,
kad izmantotie raditaji tiek izmantoti tikai viena [imena planosSanas dokumentos, bet nav integréti citos.
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CIVITTA

2.3. STARPTAUTISKO UN NACIONALO MERKU ATBILSTIBA DAZADIEM
IZGLITIBAS VEIDIEM UN PAKAPEM

Saja apak$nodala ir veikta visparéjas izglitibas (turpmak — V1), profesionalas izglitibas (turpmak — Profl),
augstakas izglitibas (turpmak — Al), pieauguso izglitibas (turpmak — Pl), profesionalas ievirzes izgltibas
(turpmak — PII) un interesu izglitibas (turpmak — Intl) mérku kartésana ar globalajiem, ES un nacionalajiem
mérkiem, kas aprakstiti tabula augstak (11. tabula). Mérku attiecinasana uz izglitibas veidiem un pakapém
ir veikta péc vienota principa — IAM politikas mérki atspogulo ne tikai ANO politikas mérkus, bet art visus
ES un nacionalos mérkus, kas ieprieks attiecinati uz katru no politikas mérkiem (12. tabula).

12. TABULA. IZGLITIBAS MERKU ATBILSTIBA IZGLITIBAS VEIDIEM UN PAKAPEM

IZGLITIBAS VEIDI UN PAKAPES
ANO KVALITATIVAS IZGLITIBAS IAM POLITIKAS MERKI

o o ln [ [ T

1. Universala pamatizglitiba un vidéja izglitiba

2. Agrini pirmsskolas attistibas un apripes pakalpojumi un universala
pirmsskolas izglitiba

3. Vienlidziga piekluve tehniskajai, profesionalajai un terciarajai
izglttibai

4. AtbilstoSas prasmes nodarbinatibai

5. Dzimumu Iidztiesiba un ieklausana

6. Universala jaunieSu un pieauguso rakstpratiba un rékinatprasme
7. Izglitiba ilgtspéjigai attistibai

8. Drosa, nevardarbiga un efektiva macibu vide

9. Jaunattistibas valstim pieejamo stipendiju skaita paplasinasana

10. Kvalificétu pedagogu skaita palielinasana

Avots: autori

Secinams, ka puse jeb 5 no politikas mérkiem, kas parstav globalos, ES un nacionalos izglitibas mérkus,
attiecas uz visiem izglitibas veidiem un pakapém. No otras puses, dazi politikas mérki attiecas tikai uz vienu
vai diviem politikas mérkiem (pieméram, politikas mérki Nr. 1; 2; 9). Sada izglitibas veidu un pakapju
parklajuma analize sniedz iespéju identificét attiecigus mérkus, kurus var izmantot raditaju identificésana,
Tpasi tiem izglitibas veidiem un pakapém, kuras saredzami lielakie trGkumi izglitibas kvalitates monitoringa.

2.4. LATVIJAS IZGLITIBAS SISTEMAS SNIEGUMS ATTIECIBA UZ
STARPTAUTISKAJAM UN NACIONALAJAM PRIORITATEM

Saja apaksnodala tiek analizéts globalo, ES un nacionalo raditaju mérka vértibu sasniegéanas novértéjums
Latvijas izglitibas sisteéma. Ka tas tika Tsi minéts iepriek$éjas apaksnodalas, globala un ES limena raditaji
zin@ma meéra ir saistiti viens ar otru. Kaut arl starptautisko organizaciju noteiktie raditaji parasti tiek
uzskatiti par svarigiem un regionalas / nacionalas politikas veidotaji tos meédz nemt vér3, tie ne vienmer
tiek ieklauti regionalas vai nacionalas nozimes politikas planoSanas dokumentos, jo tie ne vienmér ir
atbilstosi (pieméram, raditajs nav piemérojams regionam / valstij vai raditaja merkis jau ir sasniegts), vai
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arito metodologija vél japielago / jaievies. Ja mérisanas metodologija netiek pielagota vai ieviesta, politikas
veidotajiem jaizveido aizstajoss raditajs, kuru uzskata par vislabako ekvivalentu ierosinatajam.

Raditaju mérka vértibu veiksmiga sasniegSana ir atkariga no resursu pieskirSanas (finansu, IT infrastruktdras
u.c.), efektivu politikas pasakumu izvéles un nepiecieSsama cilvékkapitala konsolidacijas, kas lautu veikt
nepiecieSamas darbibas, lai uzlabotu status quo vai veiktu sekojoso raditaju mérisanu (datu vaksana un
analize). Turpmakajas apaksnodalas ir sniegta Latvijas snieguma analize globalo, ES un nacionalo raditaju
noteikSana un sasniegsana.

2.4.1.GLOBALO RADITAJU MERKA VERTIBU SASNIEGSANA

Ka aprakstits iepriekséjas apakSnodalas, ANO “Kvalitativas izglitibas” IAM raksturo 10 politikas mérki, kurus
méra ar 11 raditajiem (vienam no politikas mérkiem ir divi raditaji). ANO dalibvalstis tos izvéléjas un
metodiski izstradaja 2015. gada. Ta ka IAM meérki ir noteikti 2030. gadam, ir pielaujams, ka par 2016. vai
2017. gadu (atkariba no datu pieejamibas) Latvija nav sasniegusi nevienu no tiem (7. attéls).

7. ATTELS. 2030. GADA ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS MERKU SASNIEGSANAS PROGRESS

11

5
5
1
Visi raditaji Sasniegti Nav sasniegti ~ Nav informacijas ~ Nav attiecinami

*(par 2016. vai 2017. gadu atkariba no datu pieejamibas)

Avots: autori

Latvija ir sasniegusi vairakus apakSmeérkus politikas mérka “Drosa, nevardarbiga un efektiva macibu vide”
raditaja: “To izglitibas iestazu Tpatsvars, kuram ir piekluve: (a) elektribai; (b) internetam pedagogiskiem
noltdkiem; (c) datoriem pedagogiskiem nolikiem; (d) pielagotai infrastruktrai un materialiem
izglttojamajiem ar invaliditati; (e) droSam dzeramajam Gdenim; (f) atseviskam dzimumu labiericibam; un
(g) pamata roku mazgasanas iespéjam (saskana ar WASH raditaju definicijam)”. Latvija ir sasniegusi 100%
mérki visos, iznemot vienu no Siem apakSpunktiem — pielagota infrastruktlra un materiali izglttojamajiem
ar invaliditati, jo tikai 17,7% izglitibas iestazu ir uzstadijusi Sada veida infrastruktdru (par 2016. gadu). Lidz
ar to Sis radttajs kopuma paslaik nav sasniegts.

Lai gan Apvienoto Naciju lzglitibas, zinatnes un kultlras organizacijas (turpmak — UNESCO) Starptautiskas
statistikas departaments ir sagatavojis visu raditaju mérisanas metodiku un Sobrid sadarbojas ar izglitibas
nozares agentlram visas ANO dalibvalstis, lai atvieglotu nepiecieSsamas informacijas apkoposanu, Latvija
Sobrid netiek mérita puse no visiem raditajiem, kurus noteikusi IAM:

e to bérnuipatsvars, kuri jaunaki par 5 gadiem un kuri attistas veselibas, macisanas un psihosocialas
labsajitas joma atbilstosi savam vecumam, péc dzimuma;

e paritates indeksi (sieviesu / viriesu, lauku / pilsétu, zemakas / augstakas labklajibas kvintiles un citi,
pieméram, invaliditates statuss, pamatiedzivotaji un konfliktu skartie, kad dati klGst pieejami)
visiem Saja saraksta ieklautajiem izglitibas raditajiem, kurus var sadalit attiecigajas grupas;
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e iedzivotaju Tpatsvars noteikta vecuma grupa, kas sasniedz vismaz fiksétu prasmju [meni
funkcionala (a) rakstitprasmé un (b) rékinatprasmé, péc dzimuma;

e apjoms, kada (i) globala pilsoniskuma izglitiba un (ii) ilgtspéjigas attistibas izglitiba, ieskaitot
dzimumu Iidztiesibu un cilvektiesibas, visos limenos tiek integrétas: (a) valstu izglitibas politika, (b)
macibu programmas, (c) pedagogu izglittba un (d) izglitojama novértésana;

e pedagogu Tpatsvars: (a) pirmsskolas izglitiba; (b) sakumskol3a; (c) pamatskola; un (d) vidusskol3, kas
ir apmeklejusi organizétas pedagogu macibas vismaz minimalaja limeni pirms darba gaitu
uzsaksanas vai kvalifikacijas celSanu, kas nepiecieSama maciSanai attiecigaja pakapé attiecigaja
valstl, péc dzimuma.

Lai palielinatu atbildigas institdcijas Latvija (IZM) sniegtas informacijas ticamibu un raditu iespéju izmérit
Sos raditajus, politikas planoSana un izglitibas kvalitates monitoringa ir svarigi pielagot tos pasus vai lidzigus
datu vaksanas principus, ko ierosinajusi ANO un jau ir pienémusas citas daltbvalstis.

Visbeidzot, viens no raditajiem — “Oficialas attistibas palidzibas plismu apjoms stipendijam pa nozarém un
studiju veidiem” — tiek uzskatits par Latvijai neatbilstoSu. Balstoties uz Pasaules Bankas klasifikaciju, Latvija
tiek uzskatita par attistitu valsti ar augstiem ienakumiem, savukart Sis raditajs ir paredzeéts, lai izméritu
oficialas attistibas palidzibas plismas uz vismazak attistitajam valstim, mazo salu jaunattistibas valstim un
Afrikas valstim.

Kopuma Latvijai vél ir priek$a kaut viena ANO “Kvalitativas izglitibas” IAM politikas mérka sasniegSana,
tomeér Latvija ir uzlabojusi savu darbibu un, nemot véra, ka mérka vértibas ir noteiktas 2030. gadam,
joprojam ir iespéjams, ka Latvija spés sasniegt vairuma mérka vértibu, kuras noteikusi ANO.

2.4.2.EIROPAS SAVIENIBAS RADITAJU MERKA VERTIBU SASNIEGSANA

ET 2020 nosaka 10 raditajus, lai izméritu ES galveno mérku sasniegSanu izglitibas un apmacibas joma. 7 no
Siem raditajiem tika izveidoti kopa ar “Padomes secinajumiem 2009. gada 12. maija par stratégisko sistému
Eiropas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma”. Secinajumi art mudinaja EK turpinat darbu, lai izstradatu
mobilitates, nodarbinamibas un valodu apguves raditajus. PaSreizéjie mobilitates raditaji tika noteikti
2018. gada, nodarbinatibas raditajs tika ieviests 2012. gada, un valodu apguves raditajs vél nav ieviests.
Kops 2018. gada lzglitibas, jaunatnes, sporta un kultiras generaldirektorats katru gadu sagatavo zinojumu
ar visjaunakajiem kvantitativajiem un kvalitativajiem pieradijumiem, lai sniegtu un novértétu galvenos
nesenos politikas pasakumus katra ES dalibvalsti (European Commission 2019).

8. ATTELS. ET 2020 MERKU SASNIEGSANA UZ 2018. GADU

10

2
0

Visi raditaji Sasniegti Nav sasniegti Nav noteikta Nav attiecinami
mérka vértiba

Avots: autori
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Kaut art raditaju mérka vertibas ir jasasniedz lidz 2020. gadam, 2019. gada zinojuma secinats, ka Latvija lidz
2018. gadam ir sasniegusi 4 no 10 mérka vértibam (8. attéls), kas atbilst Siem raditajiem:

e izgltibu priekSlaicigi pametusie;
e daliba augstakaja izglitiba;
e daliba agrinaja izglitiba un apripe;
e neseno absolventu nodarbinatibas Tpatsvars.
Savukart Saja pasa laika perioda Latvija atpalika $adu ¢etru raditaju sasniegSana:

¢ macibu mobilitate augstakaja izglitiba (augstakas izglitibas absolventi, kuri studiju vai apmacibas
perioda atrodas arzemes saistiba ar augstako izglitibu);

e piecpadsmitgadigo Tpatsvars, kuriem ir nepietiekami izglitibas rezultati lasisana;
e piecpadsmitgadigo ipatsvars, kuriem ir nepietiekami izglitibas rezultati matematika;
e piecpadsmitgadigo Tpatsvars, kuriem ir nepietiekami izglitibas rezultati dabaszinatnés;

Pedeéja radttaju grupa sastav no diviem raditajiem, kuriem EK nav noteikusi mérka vértibu: “Absolventi, kas
gradu ieguvusi, izmantojot mobilitati” un “Absolventi, kas kredttpunktus ieguvusi, izmantojot mobilitati”.
Sie raditaji ir izvéléti, lai aprakstitu macibu mobilitates aspektu augstakaja izglitiba, tomér tos uzskatija par
parak jauniem un neizpétitiem, lai izvirzitu kadus noteiktus meérkus (Filsi et al. 2018).

9 gadu laika péc ET 2020 izveides Latvija ir sasniegusi tikai 50% no raditaja mérka vertibam (par 2018. gadu.
PilnTba sasniegt visus EK noteikto meérkus ir praktiski neiespéjami, jo 3 no nesasniegtajiem raditajiem ir
saistiti ar OECD PISA pétijumu, ka ari pasSreizéja situacija pasaulé nav parak labvéliga, lai uzraditu augstakus
mobilitates raditajus.

2.4.3.NACIONALO RADITAJU MERKA VERTIBU SASNIEGSANA

IAP starpposma novértéjuma par 2014.-2017. gadu tika secinats, ka nav sasniegti 35 no 110 raditajiem,
10 radttaji nepietiekamas informacijas dé| netika izmériti un 2 raditaji bija kluvusi nesvarigi (9. attéls).
Sakara ar to, ka ne visiem raditajiem ir pieejamas vértibas 2019. gadam, turpmaka analize tiks veikta,
salidzinot 2017. gada raditaju vértibas ar 2020. gada raditaju mérka vértibam. Tada veida tiks ievérots, ka
visi raditaji tiek salidzinati viena laika ietvara.

9. ATTELS. 2017. UN 2020. GADA RADITAJU MERKU SASNIEGSANA UZ 2017. GADU
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110 110

Visi raditaji Sasniegti Navsasniegti Nav datu Nav attiecinami Visi raditaji Sasniegti Nav sasniegti Nav datu Nav attiecinami

2017. gada mérki 2020. gada mérki
Avots: Izglitibas un zinatnes ministrija 2019a
Salidzinot starpposma vértibas (par 2017. gadu) ar 2020. gada mérka vértibam, bija redzams, ka 39 raditaju
mérka vértibas jau ir sasniegtas. Vienlaikus Latvijas izglitibas sistémai vél ir jasasniedz lielaka dala (59)

raditaju 2020. gada meérka vértibu. Latvija netiek apkopoti dati, kas Jautu izmerit 10 raditajus, kas ieklauti
IAP, un 2 raditaji tiek uzskatiti par neatbilstoSiem Latvijas izglitibas sistémai.
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Raditaji IAP ietvara tiek grupéti kopuma 50 politikas rezultatos (kurus savukart talak var iegrupét 12 ricibas
virzienos un 3 mérkos), kas aptver kopigas izvirzitas politikas jomas. Talak tiks sikak apskatita izpilde tiesi
iedalljuma pa politikas rezultatiem, lai veiksmigak varétu novértét sasniegto progresu Sajas jomas.

SASNIEGTIE UN GALVENOKART SASNIEGTIE POLITIKAS REZULTATI

Par sasniegtajiem un galvenokart sasniegtajiem politikas rezultatiem tiek uzskatiti politikas rezultati, kuros
attiecigi ir sasniegtas vai nu visas tajos ietilpstosas raditaju méerka véertibas, vai nu puse un vairak tajos
ietilpstosas raditaju mérka vértibas. Kop$ 2017. gada Latvija ir sasniegusi visas raditaju mérka vértibas 25
(no 50) politikas rezultatos. Sie politikas rezultati ir saistiti ar finansé&juma palielinajumu izglitiba,
finansésanas modelu uzlaboSanu (augstakajai izglitibai un institlicijam izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam), augstakas izglitibas starptautiskas konkurétspéjas paaugstinasanu (izglitojamo piesaiste,
augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanas iestades ievieSana un integracija ar EQAR standartiem) un
pedagogu attistibu (jauna motivacijas sistéma, apmaciba latvieSu valodas macisanai, digitalo prasmju un
svesvalodu apmaciba, uzlabota profesionalas ievirzes izglitibas programma sporta joma), ka ari uzlaboja
bérnu obligataja skolas vecuma, kuri neapmeklé izglitibas iestades, monitoringu. Turklat vairak neka puse
no raditaju meérka vértibam tika sasniegtas politikas rezultatos, kas saistiti ar labaku izglitibas pieejamibu
un palielinatu pieauguso iesaisti izglitibas pasakumos.

DALEJI SASNIEGTIE POLITIKAS REZULTATI

Par da]€&ji sasniegtiem politikas rezultatiem tiek uzskatiti politikas rezultati, no kuriem tika sasniegta mazak
neka puse atbilstoSo raditaju mérka veértibu. Tajos ietilpst neformala izglitiba (paaugstinatas jauniesu
prasmes, daltba arpusstundu pasakumos, paaugstinatas jaunieSu pasniedzeéju prasmes), starptautiska
mobilitate (pedagogu mobilitate visiem izglitibas veidiem un pakapém, parrobezu sadarbiba profesionalaja
izglitiba), sociali neaizsargatu socialo grupu ieklausana (samazinata segregacija izglitibas procesa,
pastiprinata aktivitate neformalaja izglitiba), ka ari uzlabojumi valsts informacijas sistémas, paaugstinata
izglttibas satura kvalitate, karjeras atbalsta sistémas attistiba un palielinata iesaiste izglitiba. Ir svarigi izcelt
Sajos politikas rezultatos ietilpstoSos raditajus, kuru abas mérka vértibas (2017. un 2020. gadam) netika
sasniegtas 2017. gada:

e skoléni ar augstiem macibu rezultatiem (skoléni 15 gadu vecuma; PISA 5. un 6.limenis),
lasitprasmé, matematika, dabaszinatnés;

e skoléni ar zemiem macibu rezultatiem (15 gadu vecuma; PISA 1. un zemaks [imenis), lasitprasmé,
matematika, dabaszinatneés;

e bérnu un jaunieSu ar specialam vajadzibam (t.sk. ar invaliditati) Tpatsvars, kas turpina izglitibu péc
obligatas izglttibas ieglsanas;

e pieaugums lzglittba visiem Attistibas indeksa (Education for all Development index) valstu
salidzinosSaja rang3, skaits;

e nodrosinata izglitojamo ar invaliditati uzskaite visparéjas izglitibas, profesionalas izglitibas un
augstakas izglitibas iestadeés;

e skolénu proporcija visparéja un profesionalaja izglitiba vidéjas izglitibas pakapé u.c.
POLITIKAS REZULTATI, KAS VEL JASASNIEDZ

Ir 25 politikas rezultati (kurus parstav 37 raditaji), kuru 2017. un 2020. gada raditaju mérka vértibas vél ir
jasasniedz. Turpmak ir uzskaititi So politikas rezultatu un raditaju atspoguloto tematu piemeéri:

e Pedagogu atalgojums (izstradats un ieviests jauns visparéjas izglitibas pedagogu atalgojuma
modelis; palielinats valsts lidzfinanséjums treneru atalgojumam profesionalas ievirzes sporta
izgltibas programmu istenosanai) | letvertie raditaji: “Izglitiba stradajoso videja darba alga (bruto)
salidzinajuma ar vidéjo darba algu valsti” un “Nodrosinats valsts lidzfinanséjums treneru
atalgojumam profesionalas ievirzes sporta izglitibas programmu istenosanai ”;
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o Paaugstinata izglitibas un cilvékresursu kvalitate (paaugstinata cilvékresursu kapacitate izglitiba;
izstradata un aprobéta jauna, vienota profesionalas un visparéjas izglitibas iestazu vaditaju
novértésanas sistéma; Istenots jauns talakizglitibas saturs profesionalas izglitibas pedagogiem,
administracijai un prakses vaditajiem; palielinata akadémiska personala profesionala
konkurétspéja; Istenota pedagogu profesionadla pilnveide uznéméjspéjas, finansu pratiba,
lideriba, IKT un svesvalodas ) | letvertie raditaji: “Pedagogu vecuma lidz 29 gadiem Tpatsvars no
kopéja pedagogu skaita ISCED 2. un 3. limeni ”; “Arvalstu macibspéku ISCED 5. un 6.limeni skaita
Ipatsvars, % no kopéja akadémiska personala skaita”; “Pedagogu skaits, kas iesaistiti talakizglitibas
aktivitates”, “Novértéto izglitibas iestazu vaditaju 1patsvars”; “Akademiska personala vecuma
struktdras (30-49 gadu vecuma) Tpatsvars no kopéja akadémiska personala” un “Augstakas
izgltitibas iestazu profesoru zemakas algas likmes attieciba pret CSP oficialaja statistikas pazinojuma
publicéto valsti stradajoSo iepriekseja gada ménesa videéjas darba samaksas apméru”;

e Moderna izglitibas procesa nodrosinasana (nodrosinats izglitibas process atbilstosi darba tirgus
mainigajam prasibam; parstrukturéts valsts atbalsts augstakas izglitibas zinatpnu nozarém
(studiju virzieniem) atbilstosi vidéja termina darba tirgus prognozém; lzstradats un ieviests
jauns, kompetencés balstits visparéjas izglitibas saturs) | letvertie raditaji: “Absolventu
(bakalauru, magistru un doktoru) bezdarba Iimenis 18 ménesus péc absolvésanas no visu izglitibas
iestazu absolventu bezdarba [Tmena”; “Absolventu (ISCED 5. un 6.) Tpatsvars STEM jomas no kopéja
absolventu skaita”; “BudZeta vietu Tpatsvars STEM no kopéja budZeta vietu skaita” un “1.imena
profesionalas augstakas izglitibas programmas (koledZzas limena programmas) studéjoso
Tpatsvars”;

e Mausdienigas izglitibas infrastruktiras un materialu nodrosinasana (nodrosinats finanséjums
macibu lidzeklu iegadei; nodrosinats miisdienigs macibu process visparéja izglitiba; uzlabota
augstakas izglitibas iestazu infrastruktiira masdieniga studiju procesa istenosanai) | letvertie
raditaji: “Finanséjuma apmeérs uz vienu izglitojamo”; “Digitalo macibu lidzeklu visparéja un
profesionalaja izglitiba Tpatsvars no kopéjo macibu lidzek|u skaita”; “Doktorantu skaits kopigajas
doktorantidras studiju programmas” un “Palielinats pirma Iimena profesionalaja augstakaja
izglttibas pakapé studéjoso skaits koledzas STEM programmas”;

e Istenoti atbalsta pasakumi diasporai latviesu valodas un kultiiras apguvé | letvertie raditaji:
“Pasakumu skaits diasporas latvieSu valodas un kultlras apguvei”;

¢ Nodrosinata iespéja iesaistities starptautiski atzita augstakas izglitibas akreditacija | letvertie
radrtaji: “Studiju programmu skaits, kas ieguvusas starptautiska limena kvalitati apliecinoSus
dokumentus (starptautisku akreditaciju)”.

POLITIKAS REZULTATI, KAS NETIKA MERITI

Visbeidzot, bija 3 politikas rezultati, kurus veidojoSie raditaji, nebija izmérami pieejamo datu trikuma vai
temata neatbilstibas dél:

e Atbalsts All studiju virzienu parvaldibas pilnveidei | letvertais raditajs: “lzveidotas un darbojas
studiju virzienu padomes” kluva mazsvarigs, jo studiju virziena padomes faktiski darbojas augstakas
izgltitibas iestadés, nevis ka neatnemama IZM sastavdala;

e Sniegts atbalsts augstakas izglitibas iegliSanai sociali mazak aizsargatam iedzivotaju grupam |
Raditajs “Finansiala atbalsta sanémeéju skaits” kluva neatbilstoss, jo kritériji piederibai sociali
neaizsargatai socialajai grupai netika ieklauti finansiala atbalsta pieskirSanas kritérijos. Tomér Sis
raditajs un finansiala atbalsta pieskirSana kopuma atbilst iepriekséjas apaksnodalas izklastitajiem
globalajiem un ES mérkiem, jo tie veicina vienlidzigu piekluvi profesionalajai un augstakajai
izgltitibai un socialajai kohézijai;

e Palielinata agrinu specialo vajadzibu un macibu griitibu diagnostikas prakse| Raditajs “Agrina
vecuma diagnosticétas bérnu specialas vajadzibas un macibu grutibas, lai veiktu savlaicigu
profilakses un korekcijas darbu” netika sasniegts, jo Sobrid nav skaidrs, vai ir pieejama informacija
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straditaja mérisanai un, ja né, vai tiks ieviesti nepiecieSamie pasakumi radit iespéju nakotné izmerit
So raditaju.
Pilns IAP raditaju saraksts ar 2017. gada faktisko un 2020. gada mérka vertibu salidzinajumu ir sniegts 3.
pielikuma.
Nosléguma japiebilst, ka kops 2017. gada Latvija ir sasniegusi nedaudz vairak neka pusi (57%) no 2017. gada
IAP raditaju mérka vértibam un vairak neka treso dalu (35%) no 2020. gada IAP raditaju mérka vértibam.
Sie pieradijumi liecina, ka Latvija nav sasniegusi visus mérkus, kas tika izvirziti tas izglitibas sistémai IAP, un
tai vél ir jauzrada ievérojami uzlabojumi tadas jomas ka pedagogu atalgojums, izglitibas infrastruktlras
modernizacija un citas, lai sasniegtu 2020. gada meérkus. Latvijas izglitibas sistéemai jaievies arl
nepiecieSamie pasakumi, lai novértétu raditajus, kuri Sobrid nav izmériti (pieméram, bérna specialas
vajadzibas un agrina vecuma diagnosticétas macisanas gratibas savlaiciga profilakses un korekcijas darba
veiksanai).
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3. PASREIZEJIE IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA
ELEMENTI

Izgltitibas kvalitates monitorings ir viens no galvenajiem izglitibas politikas veidoSanas instrumentiem.
Monitoringa rezultatus izmanto Iemumu pienéméji, kuri izstrada izglitibas politiku, izglitibas iestades, kuras
plano attistibas pasakumus, starptautiskas organizacijas, kuras veic starptautiskus salidzinoSos pétijumus,
un sabiedriba, kurai ir visparéja interese par situaciju izglitibas nozare.

Izglitibas sistémas novértésanai (monitoringam) ir vairaki meérki, tostarp:

e rlpigi izvértét dazadu iesaistito pusu (pedagogu, iestazu, utt.) sniegumu un istenoto politikas
pasakumu ietekmi;

e veicinat izglitibas sistémas kvalitates uzlabosanos;
e atbalstit politikas veidotajus izglitibas politikas izstradasanas un isteno$anas posmos.

Izglttibas sistémas monitoringam, kas tiek veikts sistematiska un koordinéta veida, parasti ir Cetri elementi,
kas nodrosina ta lietderibu un efektivitati:

1. izghtibas kvalitates definicija (konceptuala izpratne);
2. izghtibas kvalitates raditaji;

3. izglttibas kvalitates novértésanas process;

4

datu vakSanas un analizes infrastruktira (UNESCO International Institute for Education Planning
2019).

Pirms sikakas paréjo izglitibas kvalitates monitoringa elementu apskates, ir svarigi apsvért ta galveno
elementu, bez kura neviena izglitibas monitoringa sistéma nevarétu pilnveértigi istenot savu potencialu, —
“izglitibas kvalitates” definiciju. Sobrid Latvija izglitibas kvalitates jédziens nav definéts — dazadam
iesaistitajam pusém ir atskirigi uzskati par to, kadi elementi veido izglitibas kvalitati un ka ta bdtu
vértéjama. Ta ka nepastav vienpratiba par to, kas izglitibas kvalitates monitoringa sistémai bltu javerte,
sistematisks novértéjums nav iespéjams. Bez vienotas definicijas ir iespéjams veikt tikai Saura méroga
novértéjumu par atskirigu izglitibas veidu vai izglitibas sistémas [Tmenu dazadiem elementiem.

Nemot véra Sos ierobeZzojumus, turpmakas pasreizéjo izglitibas kvalitates monitoringa elementu analizes
pamata ir izglttibas kvalitates raditaji, pasreizéja izglitibas kvalitates novértéSanas procesa izvértéjums un
pasreizéjas datu vaksanas infrastruktiras analize.

3.1. IZGLITIBAS JOMAS RADITAJU AUDITS

Lai gan Latvijas izglitibas sistéma vél ir jaizstrada visaptveross izglitibas kvalitates jédziens, pastavosie
izglitibas jomas raditaji vérté dazadus izglitibas kvalitates aspektus, kurus izglitibas eksperti atzist par
nozimigiem. Sie izglitibas jomas raditaji tiek izmantoti, lai novértétu izvirzito izglitibas mérku sasnieg$anu,
dazadu iesaistito pusu (izglitojamo, pedagogu, izglitibas iestazu) sniegumu un arf izglitibas kvalitati. Sobrid
izgltitibas jomas raditaji ir definéti visos izglitibas sistémas [imenos un visiem izglitibas veidiem un pakapém,
ka arT aprakstiti dazados politikas planoSanas dokumentos.

72



CIVITTA

Izglitibas jomas raditaju audits tika veikts, izmantojot metodologiju, kas sastav no cetriem posmiem (10.
attéls).

10. ATTELS. 1ZGLITIBAS JOMAS RADITAJU AUDITA METODIKA

= — MEROGA AVOTU RADITAJU AUDITA
MERKU IZVIRZISANA DEFINESANA IDENTIFICESANA REZULTATI
lzglitibas jomas raditaju Raditaju audita mérogs Avotu saraksts ieklauj Audita rezultatos tiek
audita mérki tika saskanoti ar atspogulo visparéjo projekta atbilstosos izglitibas aprakstiti galvenie secinajumi
izghtibas kvalitates mérogu, ieklaujot visus planosanas dokumentus visos péc pieejamo izglitibas jomas
monitoringa sistémas izglitibas sistemas limenus un izglitibas sistémas limenos raditaju identifikacijas un
projekta mérkiem izglitibas veidus / pakapes. iedalisanas kategorijas

Avots: autori

MERKI | Audits tika veikts, lai sasniegtu 3adus mérkus:

e veidot izpratni par pasreizéjo izglitibas kvalitates interpretaciju, kas bdtu pamats vienotas un
meérktiecigas daudzlimenu izglitibas kvalitates definicijas (koncepcijas) izstradasanai;

e noskaidrot, kadi dati tiek ievakti, mérot izglitibas jomas (tostarp kvalitates) raditajus;
e noveértét, vai esosos raditajus varétu ieklaut izstradataja izglitibas kvalitates monitoringa sistéma.

MEROGS | Audita ietvaros tika identificéti raditaji no visiem izglitibas veidiem un pakapém (visparéja,
profesionala, utt.), izglitibas sistémas [imeniem (izglitibas iestades utt.) un iesaistitajam pusém (izglitojamie
utt.).

AVOTI | Lai sagatavotu pilnigu izglitibas jomas raditaju sarakstu, tika izskatiti un izvértéti starptautiska
(IAM, Eiropas kvalitates nodroSinasanas ietvarstruktira profesionalaja izglitiba un profesionalaja
talakizglitiba (turpmak — EQAVET), ET 2020, OECD Izglitibas apskats), nacionala (IAP, ERAF un ESF projekti),
regionala (pasvaldibu izglitibas stratégijas) un iestdazu limena stratégiskie un politikas planosanas
dokumenti.

Kopuma tika analizéti 31 izglitibas iestades stratégiskie un politikas planoSanas dokumenti (izlase tika
veidota, nemot véra gan izglitibas iestades atrasanas vietu (tika parstaveéti visi Latvijas statistiskie regioni),
ka arl izglitibas iestades tipus. Pasvaldibu izglitibas stratégiju un citu izglitibas politikas planoSanas
dokumentu analizeé tika ieklautas 25 pasvaldibas, kuram uz doto bridi bija izstradatas un publiski pieejamas
izglitibas stratégijas un citi izglitibas politikas planosanas dokumenti. Saja izlasé tika parstavéti visi Latvijas
planosanas regioni, ka ari tika vismaz viena pasvaldiba no katras pasvaldibu grupas péc to lieluma
(republikas nozimes pilsétas, regionalas nozimes attistibas centri un novadu pasvaldibas).

RADITAJU AUDITA REZULTATI | Kopuma3 tika identificéti 495 izglitibas jomas raditaji. 475 no 3iem
raditajiem ir unikali, proti, tie bija ieklauti tikai viena dokumenta. Identificéto izglitibas jomas raditaju skaits
dazados avotos ir noradits attéla zemak (11. attéls).
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11. ATTELS. IZGLITIBAS JOMAS RADITAJU SKAITS DAZADOS AVOTOS*

495

Kopa IAP lzglitibas iestazu ~ Pasvaldibu OECD EAG Citi
2014.-2020 planosanas izglitibas attistibas
dokumenti dokumenti

Avots: autori
*Kategorija “citi” ir ieklauti ESF un ERAF projekti, EQAVET ietvarstruktidra, ET 2020 ietvarstruktdra un IAM.

Lielaka dala izglitibas jomas raditaju tiek definéti IAP un izglitibas iestazu planoSanas dokumentos. Tacu
Sajos dokumentos identificétie raditaji veido attiecigi tikai 22% un 21% no kopéja raditaju skaita. leprieks
minétais lielais unikalo raditaju skaits norada uz izteiktu esoSo raditaju fragmentaciju, kas liecina, ka pat
tad, ja planoSanas dokumenti ir saskanoti tajos izvirzito mérku zina, tas neatspogulojas izglitibas jomas
raditajos, jo lielakaja dala gadijumu tiek veikti atskirigi izglitibas kvalitates vértéSanas mérijumi. Tadel, ka
vienotas “izglitibas kvalitates” definicijas trikuma dé| dazadas ieinteresétas puses, kuram ir atskirigi uzskati
par to, ka definéjama un vértéjama kvalitate izglitibas joma, ievie$ dazadus, konkrétiem gadijumiem
pielagotus radttajus, ka arT saskanotibas planoSanas dokumentu izstrades procesa.

Turklat raditaji dazados avotos nav saskanoti dazadu izglitibas sistémas [Tmenu un izglitibas veidu un
pakapju ietvaros (13. tabula), lai varétu:

e noveértét, cik liela méra un cik saskanoti dazados parvaldibas limenos tiek izmantoti raditaji, lai
novértétu atskirigu izglttibas veidu un pakapju kvalitati;

e novértét, vai dazadu iesaistito pusu uzskati par izglitibas kvalitates elementiem sakrit.

13. TABULA. RADITAJI DAZADOS IZGLITIBAS VEIDOS UN PAKAPES UN IZGLITIBAS SISTEMAS LIMENOS

IZGLITIBAS ATTIECAS
IZGLITIBAS VEIDS UN PAKAPE \ANIN DIBINATAIS |ESTADE VISIEM LIMENIEM

Visparéja izglitiba

Interesu izglitiba 42 41 36 32
Profesionala izglitiba 118 141 188 94
Augstaka izglitiba 116 n/a 78 49
Pieauguso izglitiba 39 27 19 17
Visi izglitibas veidi un pakapes 15 12 13 11

Avots: autori

Dazadiem izglitibas veidiem un pakapém pieméroto raditaju skaits ievérojami atskiras. Politikas veidotaji
un izglitibas analitiki izmanto visvairak raditaju, novértéjot visparéjas un profesionalas izglitibas kvalitati,
bet vismazakais raditaju skaits tiek piemérots intere$u un pieaugu$o izglitibai. So nevienlidzibu var
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izskaidrot ar atSkiribam dazadu izglitibas veidu un pakapju 1stenosanas méroga un funkcijas, ka art ar
atskirtbam konkrétu izglitibas veidu un pakapju sasniedzamo mérku satura un skaita.

Dazi raditaji attiecas uz visiem izglitibas veidiem un pakapém un / vai izglitibas sistémas limeniem. Sie
raditaji lauj salidzinat dazadus izglitibas veidus un pakapes un vairakus atskirigus izglitibas sistemas limenus
tadas vienojosas jomas ka finanséjums, infrastruktdras izmérs vai administrativa personala Tpatsvars.
Nakotne, pateicoties tadai paradibai ka mazizglitiba, vienojoSo raditaju skaitam vajadzétu pieaugt, lai
varétu salidzinat dazadus izglitibas veidus un pakapes visa izglitojamo izglitibas dzives cikla.

Pilns identificéto izglitibas jomas raditaju saraksts kopa ar to aprakstu, avotu, mérijumu veikSanas biezumu
un atbilstibu konkrétiem izgltibas veidiem un pakapém un izglitibas sistémas limeniem ir pieejams 2.
pielikuma.

I1ZSTRADATAJAI IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA SISTEMAI ATBILSTOSIE RADITAJI

Raditaju audita laika tika identificéti raditaji, kuri ir atbilstoSi jaunizstradatajai izglitibas kvalitates
monitoringa sistémai. AtbilstoSie raditaji tika izveléti, pamatojoties uz diviem kritérijiem:

e  SMART koncepciju, kas nozimé, ka raditajiem jabuat:

- konkrétiem (specific) | Atbild uz jautajumiem “Kas ir jaizdara?” un “Ka meés zinasim, ka tas
ir izdarits?”, ka ari apraksta veicama darba rezultatus (gala produktu). Apraksts ir
noformuléts t3, lai visiem lasitajiem rastos vienads prieksstats par mérki;

- izméramiem (measurable) | Atbild uz jautajumu “Ka meés zinasim, ka tas atbilst
gaidttajam?” un nosaka mérki, izmantojot novértéjamus kritérijus (daudzums, kvalitate,
periodiskums, izmaksas, termini u. tml.). Attiecas uz to, cik liela méra kaut ko ir iespéjams
novertet atbilstosi kadam standartam;

- sasniedzamiem (achievable) | Atbild uz jautajumu “Vai tas ir izdarams attiecigaja laika
posma ar pieejamajam iespéjam un resursiem?” un nosaka, vai izvirzitie meérki ir
sashiedzami;

- atbilstoSiem (relevant) | Atbild uz jautajumiem “Vai tas ir nepiecieSams?”, “Kadé|?” un
“Kadu iespaidu tas atstas?”, ka art nosaka, vai izvirzitais mérkis ir piemeérots attiecigajam
laika posmam vai apstakliem;

- laika noteiktiem (time-oriented) | Atbild uz jautajumu “Kad tas tiks izdarits?” Attiecas uz
faktu, ka mérkim ir noteikti starpposmu un beigu atskaites punkti.

e Raditaju atbilstiba izglitibas kvalitates koncepcijai. Raditajiem, kuri tika identificéti ka atbilstigi
izglttibas kvalitates monitoringa sistémai, jaatbilst vismaz vienam no Siem nosacijumiem:

- raditajs apraksta un ir ieklaujams kada no izglitibas kvalitates kategorijai atbilstoSajiem
elementiem;

- raditajs raksturo batisku elementa aspektu.

Kopuma 191 raditajs atbilda minétajiem kritérijiem. Turpmak attélotaja diagramma Sis 191 raditajs ir
iedalits péc piederibas attiecigajam izglitibas kvalitates koncepcijas kategorijam (uz X ass) un elementiem
(blakus diagrammas stabiniem; 12. attéls).
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12. ATTELS. RADITAJU IEDALIJUMS PEC PIEDERIBAS IZGLITIBAS KVALITATES KATEGORIJAM UN ELEMENTIEM

Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

Kompetences un sasniegumi
Vienlidziba un ieklausana
47
Atbalsts un sadarbiba

Finaniu un administrativa efektivitate

Vadibas profesionala kapacitate

22 lzglitibas programmu Tstenosana

Macisana un macidanas

Pedagogu profesionala kapacitats 7 18
9 Drosiba un labsajita
Infrastruktdra un resursi
Pieejamiba 3
Kopa Atbilstiba mérkiem Laba parvaldiba Kvalitativas macibas leklaujo3a vide

Avots: autori

Ka liecina attéls augstak (12. attéls), lielaka dala raditaju, kuri ir atbilstosi izglitibas monitoringa sistémai,
atbilst izgltitibas kvalitates kategorijai “Atbilstiba mérkiem”, kurai seko kategorijas “Laba parvaldiba” un
“Kvalitativas macibas”, savukart vismazak raditaju atbilst kategorijai “leklaujosa vide”.

Informacija par to, vai pasreiz izmantotais raditajs ir atbilstoss izglitibas kvalitates monitoringa sistémai un
kurai izglttibas kvalitates kategorijai un elementam tas pieder, ir pieejama 2. pielikuma.

3.2. IZGLITIBAS KVALITATES NOVERTESANAS PROCESS

Izglttibas kvalitates novértésanas sistemu meérkis ir veicinat izglitibas kvalitates uzlaboSanos, atbalstit
izglttibas politikas izstradi un TstenoSanu, ka ari nodrosinat informacijas pieejamibu par izglitibas sistému
un tas parvaldibu (Santiago et al. 2012). Novértéjumi, kuri ir ieklauti izglitibas kvalitates monitoringa
procesa, ir uzskatami par neatnemamu instrumentu izglitibas sistémas uzlaboSanai un atbildibas
veicinasanai, jo tie ir ciesi saistiti ar izglittbas planosanu un politikas izstradasanu (OECD 2016a; 13. attéls).
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13. ATTELS. PASREIZEJA KVALITATES NOVERTESANAS PROCESU SHEMA

1IZGLITIBAS
KVALITATES
DEFINICIJA

Starptautiskie
novertgjumi

Pastaviga

Olimpiades un SR
vértésana

prasmju konkur§k

ABsolVentu gaitu
moniterings

Izglitojamo novértésana

Pedagogu novértésana

Izglitibas iestades un tas vadibas
novértésana

Sistémas novértésana

Avots: autori

Nemot véra, ka dazadu ieintereséto pusu starpa trikst vienpratibas par izglitibas kvalitates definiciju,
izvértét pasreizéjo izglitibas kvalitates novértéSanas procesu ir Joti sareZgiti, jo nepastav vienotas izpratnes
par to, kadiem izglitibas aspektiem nepiecieSams monitorings un novértésana.

Ka OECD valsts Latvija nav izstradajusi integrétu novértésanas struktdru, tacu dazados izglitibas sistémas
[imenos tiek izmantotas vairakas neatkarigas un savstarpéji nesaistitas pieejas (kvalitates novértéjumi).
Latvija pastav dazadi noteikumi izglitojamo, pedagogu, izglitibas iestazu, to vaditaju un pasas sistémas
novértésanai, tacu Sie novértéjumi bieZzi vien nav integréti un nav ieviesta visaptverosa sistéma, kas
nodro$inatu, ka Sie atskirigie komponenti savstarpéji pastiprina cits citu. Sobrid nav konkrétas ieinteresétas
puses, kura bltu atbildiga par visa izglitibas kvalitates novértésanas procesa istenosanu un uzraudzibu —
dazadi tematiskie novértéjumi tiek veikti dazados izglitibas sistémas parvaldibas lTlmenos (nacionalaja,
pasvaldibu, iestazu). Tas rada situaciju, kura dazadas iesaistitas puses (IZM, pasvaldibas un izglitibas
iestades) ievac atskirigu informaciju, kas ar atskirigu periodiskumu un dazados laika periodos tiek nodota
dazadam iestadem. Tas attiecas ari uz izglitibas kvalitates raditajiem (3.1. apaksSnodalu) — Sobrid nav
pienemta saskanota raditaju mérisanas un analizéSanas metodika un nav izveidota vienota datubaze, kura
tiktu uzglabati un analizéti visi izglitibas kvalitates raditaju aprékinasanai nepiecieSamie dati.

Otrkart, visaptverosas kvalitates monitoringa stratégijas un izglitibas kvalitates definicijas trikuma dél,
dazadi raditaji / novértésanas procesi tiek izstradati ad hoc (t.i., ES finansétu projektu gaita), neveicot
padzilindtu jau pastavoSo tematisko novértéjumu analizi, kas noved pie biezdm izmainam 3ajos
novértéjumos vai to atsauk3anas. Sis savstarpéjas saistibas un Iidzsvara trikums palielina iespéju, ka
dazadu tematisko novértéjumu starpa rodas atkartojumi un neprecizitates.
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3.2.1.1ZGLITIBAS KVALITATES NOVERTESANAS PROCESU APRAKSTS

Ta ka Sobrid nepastav visaptveross izglitibas kvalitates novértéSanas process, izglitibas kvalitates
novértésanas procesa analizes vieta tiek sikak apskatiti un analizéti atSkirigi tematiskie novéertéjumi,
noradot to aprakstu, 1stenoSanas biezumu, tvérumu un saistibu ar dazadiem izglitibas veidiem un pakapém
(14. tabula). Apskatitie tematiskie novértéjumi ir sagrupéti atbilstosi tam, kuras puses (izglitojama,
pedagoga utt.) snieguma vértésanai tie ir paredzéti:

e |ZGLITOJAMO NOVERTEJUMS | Starptautiski un nacionali (kohortas vai izlases) standartizéti
novértéjumi, pedagogu veiktie summativie un formativie novértéjumi izglitibas iestades [imen);

e PEDAGOGU NOVERTEJUMS | Snieguma parvaldibas procesi, izcila snieguma identificésana un
atziSana, neformalas izglitibas iestades Tmena atsauksmes pedagogiem;

e IZGLITIBAS IESTAZU NOVERTEJUMS | Izglitibas iestazu pasvérté&jums un aréjais novértéjums;

e IZGLITIBAS IESTAZU VADITAJU NOVERTEJUMS | Izglitibas iestazu vaditdju snieguma novértésanas
parvaldibas procesi;

e SISTEMAS NOVERTEJUMS | lzglitojamo rezultatu monitorings gan noteiktos laika periodos, gan
laika gaita, kontekstualie (demografisko, politisko, ekonomisko procesu) dati un to ietekme uz
rezultatiem, analizéSanas un [Iemumu pienemsanas procesa efektivitate (OECD 2013).
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14. TABULA. LATVIJAS IZGLITIBAS SISTEMA IZMANTOTIE TEMATISKIE NOVERTEJUMI

TEMATISKAIS

NOVERTEJUMS

1SS APRAKSTS

PERIODS

CIVITTA

IZGLITIBAS VEIDS UN PAKAPE

R 2 C N

NOVERTETA
GRUPA

lestajparbaudijumi
un uznemsanas

prasibas

Pastaviga vértésana

Parbaudijumi,
centralizétie
eksameni

Profesionalas
kvalifikacijas
eksameni

lestajparbaudijumi un uznemsanas prasibas tiek izmantoti ka kvalitates
standarti izglitojamo uznems$anas procesa. Si procesa noliks ir
nodrosinat, ka izglitojamais spés sekot Iidzi izglitibas programmai un
veiksmigi pabeigt attiecigo izglitibas pakapi.

letver tris veidu vértésanu':

e formativa vértésana tiek izmantota, lai novértétu izglitojama
sniegumu ar meérki veikt uzlabojumus macisanas un macisSanas
procesos;

e diagnostiska vértésana tiek izmantota, lai noteiktu katra
izglttojama stipras un vajas puses;

e summativa vértésana tiek veikta konkréta izglitibas procesa
posma beigas un sniedz salidzinamu prieksstatu par izglitojama
macibu sasniegumiem (Namsone et al. 2018).

Parbaudijumi un centralizétie eksameni ir dala no summativas vértésanas
pamatizglitibas un vidéjas izglitibas pakapés.

Profesionalas kvalifikacijas eksameni ir dala no summativas vértésanas
profesionalaja izglitiba, kas apliecina, ka izglitojamais ir apguvis noteiktu
kvalifikacijas limeni.

10 Ja izglitibas iestadé vai izglitibas pakapei ir noteikti iestajparbaudijumi un kritériji.
11 Ja izglitibas veidam un pakapei atbilst vismaz viens no talak uzskaititajiem vérté$anas veidiem, tad tas tiek atziméts ari attiecigaja izglitibas veida un pakapes laucina.
12 pieauguso izglitibas veida $is process attiecas uz profesionalo talakizglitibu.

Katru gadu

Mainigs

Katru gadu

Katru gadu

Izglitibas
iestades
reflektanti®®

Visi
izglttojamie

Izglttojamie,
kuriem jakarto
eksameni

Visi
izglitojamie!?
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Nosléguma un
valsts parbaudijumi

Olimpiades,
profesionalas
meistaribas
konkursi, zinatniski
pétnieciskie darbi
(vispareja izglitiba),
u.tml.

IEA TIMSS

IEA PIRLS

OECD PISA

OECD PIAAC

OECD SCDH

Absolventu
monitorings

gaitu
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1SS APRAKSTS

Nosléguma parbaudijumi un valsts parbaudijumi ir daJa no summativas
vértésanas augstakas izglitibas pakapes beigas, kas atspogulo augstakas
izglitibas izglitojamo iegitas zinasanas un kompetences.

Macibu procesu bagatina olimpiades konkrétos priekSmetos,
profesionalas meistaribas konkursi, zinatniski pétnieciskie darbi un citas
aktivitates ar mérki padzilinat izglitojamo kompetenci, veicinat radoso un
izzinas darbibu, ka art lai apzinat talantigakos izglitojamos.

Starptautisks ceturto klasu izglitojamo

matematika un dabaszinatnés.

sasniegumu novertéjums

Novérté bérnu lasitprasmi ceturtaja klasé un piedava politikai saistosu
informaciju par macisanas un macisanas uzlabosanu.

Novérté izglitibas sistému, novértéjot 15 gadus vecu skolénu macibu
sniegumu matematika, dabaszinatnés un lasisana.

Nosaka pieauguso prasmes galvenajas informacijas apstrades jomas —
rakstitprasmé, rékinatprasmé un problému risindsana — un ievac
informaciju par to, ka pieaugusie izmanto savas prasmes majas, darba un
plasaka sabiedriba.

Analizé zinatnu doktoru karjeru un mobilitati. Novérté ne tikai zinatnu

doktoru akadémiskos sasniegumus, bet ari vinu nodarbinatibas statusu.

Izglttibas kvalitates novértésanas process, kas koncentréjas uz izglitibas
rezultatiem: absolventu nodarbinatibas limeni, nodarbinatibas jomu un
vidéjo atalgojumu péc konkrétu studiju programmu un universitasu

PERIODS

Reizi gada

Katru gadu

Ik péc
Cetriem
gadiem
Ik péc
pieciem
gadiem

Ik péc trim
gadiem

Nav noteikts

Nav noteikts

Katru gadu
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kuriem jakarto
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Visi

izglttojamie

Izlases karta

Izlases karta

Izlases karta

Izlases karta

Izlases karta

Absolventi
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NOVERTEJUMS

absolvésanas. Tas sniedz atgriezenisko saiti augstakas izglitibas iestadéem
par to panakumiem izglitojamo sagatavosana darba tirgum.

Macibu prakse Macibu prakse ir darba devéju sniegta iespé€ja izglitojamajiem un Katru gadu Izglttojamie,
absolventiem gut praktisku pieredzi darba vide, parasti konkréta nozaré, kuriem
kas saistita ar vinu macibu virzienu. programma
paredzéta

macibu prakse

Pedagogu atlase Pedagogu atlases process nodrosSina, ka izglitibas programmas isteno Pienemot Visi pedagogi
specialisti, kuri atbilst vismaz minimalajam prasibam un spéj nodrosinat darba
kvalitativu maciSanas un macisanas procesu. macibspéku
Pedagogu Pedagogu vérté3ana ir brivpratigs process, kura tiek novértéti ¢etri Katru gadu'®  Brivpratigi
vértésana aspekti: 1) pedagogiska procesa organizésana, parvaldiba un rezultati; 2)

pedagogu ieguldijums izglitojamo attistibas procesa; 3) pedagogu
ieguldijums izglitibas iestades attistiba; 4) sadarbiba pedagogu starpa,
pieredzes uzkrasana un zinasanu parnese.

Akadémiska Akadémiskais personals augstakas izglitibas iestadés ienem akadémiskos 1k péc Viss
personala amatus vélésanu gaita. Akadémiska personala ievélésanas process ir seSiem akadémiskais
ievélésana noteikts augstskolas satversmé vai koledZas nolikuma. gadiem!* personals'®
OECD TALIS TALIS noveérté skolotaju un skolu vaditaju skatijumu uz darba apstakliem Ik péc lzlases karta
un macibu vidi savas izglitibas iestadés. pieciem
gadiem

13 var veikt vairakas reizes viena gada.
14 Atkariba no amata pieméram, rektorus ievél ik péc pieciem gadiem.
15 Tostarp iznémumi (vadosie viespétnieki, vieslektori u. tml.), kurus var pienemt darba akadémiskajos amatos bez ievélédanas, bet uz laiku lidz diviem gadiem.
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Izglitibas  iestades
registrésana

Akreditacija
(tostarp
pasnovértéjums) un
vaditaja
profesionalas

darbibas
novértésana
Studiju virzienu

akreditacija

Licencésana

1SS APRAKSTS

Izglitibas iestades registrésana nodrosina, ka izglitibas iestade atbilst
pamatprasibam un tai ir nepiecieSama kapacitate izglitibas pakalpojumu
sniegSanai. lzglitibas iestades var dibinat valsts, pasvaldibas, valsts
augstakas izglitibas iestades un privatas juridiskas personas.

Izglitibas iestazu darbibas un to izglitibas programmu TstenoSanas un
vaditaju profesionalas darbibas novértésanal’. Akrediticija sastav no
pasnovértéjuma zinojuma (tiek aktualizéts katru gadu) un aréja
novértéjuma (reizi seSos gados vai citadi veic ekspertu komisija).

Studiju virzieni tiek akreditéti, novértéjot tadus aspektus ka atbilstiba
normativajiem aktiem, akadémiskais personals un macibu, zinatnes,
informacijas, tehnisko materialu un finansialais nodrosinajums.

Izglttibas iestadém ir jalicencé savas izglitibas programmas, lai
nodrosSinatu atbilsttbu normativajam prasibam. LicencéSanas procesa
gaita tiek novértéta izglitibas programmas atbilstiba normativajam

PERIODS

Dibinasanas
un datu
atjauninasan
as bridn

Ik péc
seSiem
gadiem?®

Ik péc
seSiem
gadiem?°

Licencéjot
programmu
un veicot
izmainas
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Visas izglitibas
jestades'®

Visas izglitibas
jestades'®

Visas izglitibas
iestades

Visas izglitibas
jestades?!

16 piequguso izglitibas un interedu izglitibas joma iestadém nav nepiecieama registracija, ja izglitibas pakalpojumus sniedz juridiskas vai fiziskas personas, kuras sanémusas
pasvaldibas licenci neformalu kursu vai interesu izglitibas programmu istenosanai.
17 pirmsskolas izglitiba izglitibas iestade netiek akreditéta, $aja pakapé tiek veikta tikai pirmsskolas izglitibas iestades vaditaja novérté3ana. Izglitibas iestades vaditdja
profesionalas darbibas novértésana nav attiecinama uz augstako izglitibu.
8 pamatojoties uz novértéjumu, var atkartot péc diviem gadiem.

1% pieaugudo izglitibas joma akreditacija un pasnovértéjums ir nepieciesams profesionalas izglitibas iestadém, kuras Tsteno pieauguo izglitibas programmas, bet nav
nepiecieSams, ja izglitibas pakalpojumus sniedz juridiskas vai fiziskas personas, kuras sanémusas pasvaldibas licenci neformalu kursu Tstenosanai.

20 pamatojoties uz novértéjumu, var atkartot péc diviem gadiem.
21 Tstenojot neformalus pieauguso izglitibas kursus un interedu izglitibas programmas, fiziskam un juridiskam personam jasanem pasvaldibas izsniegta licence. Citam intere3u
izgltitibas programmam licencésana nav nepiecieSama.
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prastbam un noteiktajiem macibu vides, infrastruktiiras un materialu (grozijumus)

standartiem. taja
Izglitibas iestazu lzglitibas iestaZzu vaditaju profesionalo darbibu vérté gan dibinataji (ik pec 1k péc Visi izglitibas
vaditaju diviem gadiem), gan IKVD (ik péc sesiem gadiem). Novértésanas procesa sesiem iestazu
profesionalas tiek vértéta vaditaju kompetence, nepieciesamiba péc profesionalas gadiem vaditaji??
darbibas kompetences pilnveides un profesionalas attistibas, ka ari novértésanas
novértésana perioda sasniegtie snieguma mérki.
Politikas planosana  Planojot politiku, tiek novértéta aktuala situacija, izvirziti sasniedzami  Mainigs Mainigs

mérki un sagatavots veicamo darbibu plans vélamo rezultatu
sasniegSanai. Ex-post un ex-ante novértéjumi tiek izmantoti, lai noteiktu
Istenotas politikas ietekmi.

Avots: autori

Kopuma Latvija pastav 23 tematiskie novértéjumi, kas tiek izmantoti izglitibas kvalitates monitoringam. Lielaka dala So novértéjumu attiecas uz izglitojamajiem
(13), tacu izglitibas iestazu un izglitibas sistémas novértésanai (kopuma) ir paredzéts tikai pa vienam tematiskajam novértéjumam. levérojama dala no Latvija
izmantotajiem tematiskajiem novértéjumiem attiecas uz visiem izglitibas veidiem un pakapém (pieméram, pastaviga vértésana, politikas planosana), bet citi ir
specifiskaki (pieméram, OECD TALIS, absolventu monitorings). Vairak neka ceturto dalu (astonus) no visiem novértéjumiem veic tadas starptautiskas organizacijas
un apvienibas ka Starptautiska izglitibas sasniegumu novértésanas asociacija (pieméram, IEA PIRLS) vai OECD (pieméram, OECD PISA).

3.2.2.1ZGLITIBAS KVALITATES NOVERTEJUMU ANALIZE

Pamatojoties uz Latvijas izglitibas sistema izmantoto novértéjumu aprakstiem un to saistibas ar attiecigajiem izglitibas veidiem un pakapém, ka ari nemot véra
ekspertu vértéjumus, attiecigos normativos aktus un planosSanas dokumentus un intervijas ar iesaistitajam pusém, tika noteikti galvenie trikumi izglitibas

22 pieauguso izglitibas joma izglitibas iestazu vaditaju novértéjums attiecas uz to profesionalas izglitibas iestazu vaditajiem, kuras tiek Tstenotas pieauguso izglitibas programmas.
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CIVITTA

kvalitates novértésanas procesos. ldentificétie trikumi tika iedaliti piecas grupas (izglitojamie, pedagogi, izgltibas iestazu vaditaji, izglitibas iestades un izglitibas
sistéma) un ir attéloti tabula zemak (15. tabula).

15. TABULA. SECINAJUMI PAR IZGLITIBAS KVALITATES NOVERTESANAS PROCESIEM PEC IZGLITIBAS VEIDA UN PAKAPES

TRUKUMI

Pirmsskolas izglitojamo
rezultatu novértésanas
procesu starpa trikst
saskanotibas

Trakst procesu
izglitojamo labsajltas
novértésanai
Izglitojamo
novértéjumos  trikst
kontekstualu datu, lai
veiktu padzilinatu
izglttibas rezultatu
analzi

Starptautiski
salidzinoSie  pétijumi
netiek  sasaistiti ar

vietéjiem pétijumiem,
kas lautu detalizétak
analizét izglitojamo
rezultatu iemeslus
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PAMATOJUMS

Nacionala limeni nepastav pirmsskolas izglitojamo novértésanas process. Izglitojamo progresam lidzi seko
iestades un pasvaldibas, kuras izmanto dazadas pieejas (pieméram, pedagogu sagatavotus novérojumus un
aprakstus), kuru starpa trikst saskanotibas un salidzinasanas iespéju, jo Sis metodes dazadas iestadés un
dazadas pasvaldibas krasi atskiras (OECD 2016a).

No paslaik istenotajiem izglitojamo novértéjumiem tikai starptautiski salidzinosie pétijumi (pieméram, PISA)
ietver datus par izglitojamo labsajttu visparéjas izglitibas pakapé (OECD 2019c). Tacu Sie novértéjumi netiek
veikti pietiekami biezi un nav pietiekami detalizéti, lai tos varétu izmantot dazadu laika periodu salidzinasanai
un lai tie kalpotu par pamatojumu izmainu veikSanai izglitibas politikas pasakumos. Citu izglitibas veidu un
pakapju (pieméram, augstakas un profesionalas) ietvaros valsts limeni netiek veikts izglitojamo labsajatas
novértéjums. Tacu dazas iestades médz veikt Sadus novértéjumus péc savas iniciativas.

Izglttojamo novértéjumu ietvaros ievaktie kontekstualie dati aprobeZojas ar dzimumu un izglitibas iestades
atrasanas vietu. Daudzpusigaki kontekstualie dati tiek ieklauti tikai starptautiski salidzinoSos pétijumos
(pieméram, PISA, PIRLS), kas nem veéra ari socialekonomisko statusu, valodu un citus aspektus, tacu neietver
tadus aspektus ka vecaku izglitibas vai atalgojuma limenis. Turklat Sie dati ir pieejami tikai valsts llmeni un
netiek ievakti katru gadu (OECD 2019a; Intervijas ar iesaistitajam pusém 2019).

Tadi pétijumi ka PISA, PIRLS un TIMSS sniedz starptautiski salidzinamus datus par izglitojamo rezultatiem,
tacu talaka izpéte, kas Jautu analizét Sajos starptautiskajos pétijumos konstatétas tendences, ir ierobezota
(pieméram, dati nav pieejami pasvaldibu limeni), tadéjadi mazinot prieksrocibas, kuras varétu gt no
piedalisanas sados pétijumos (Intervijas ar iesaistitajam pusém 2019; OECD 2016a).

IZGLITIBAS VEIDS UN PAKAPE
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lerobezots absolventu
rezultatu monitorings

Pedagogu novértésana
ir javeic biezak, jo ta
nesniedz savlaicigu
informaciju par
pedagogu sniegumu

Pedagogu
novértésanas procesi ir
jauzlabo, lai atbalstitu
pedagogu profesionalo
izaugsmi

Pedagogu novértésana
netiek nemti véra
izglitojamo

novértésanas rezultati
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Absolventu monitorings Sobrid tiek veikts tikai augstakas izglitibas pakapé (Jaunzeme 2020), kaut gan tiek
planots to veikt ari profesionalas izglitibas joma. Absolventu monitorings varétu bit neatnemama sastavdala
ari pieauguso izglitibas kvalitates monitoringd — paslaik netiek ievakta informacija par $i izglitibas veida
dalibnieku sasniegumiem sabiedriba un darba tirgl. Tas gan politikas veidotajiem, gan izglitibas iestadém
sniegtu vertigu informaciju par izglitibas programmu atbilstibu darba tirgus vajadzibam un absolventu
konkurétspéju darba tirga.

Pastav tikai daZi pedagogu novértésanas procesi (registracija, brivpratiga pedagogu vértésana un
starptautiska aptauja TALIS), kas tiek Tstenoti neregulari, tadéjadi nesniedzot savlaicigu informaciju par
pedagogiska procesa kvalitati. Pedagogu novértésana javeic biezak, lai sniegtu savlaicigu informaciju par
pedagogiska procesa kvalitati un pedagogu sniegumu, ka arT Tstenotu nepiecieSamos politikas pasakumus
noltka risinat galvenas $ajos novértéjumos konstatétas problémas un izaicinajumus (Noteikumi par
pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu 2018; Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanas organizéSanas kartiba
2017; OECD 2018d).

Pasreizejie pedagogu novértésanas procesi ir vairak versti uz finansialas atlidzibas sniegsanu (pamatojoties
uz kvalitates lmeni), nevis profesionalas izaugsmes veicinasanu. Pedagogu novértéjumiem vairak
jakoncentréjas uz personigo izaugsmi, izce|ot galvenas jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi, un piedavajot
konkrétas darbibas, kuras pedagogiem jaisteno, lai paaugstinatu savu kompetenci. Tas jo seviski attiecas uz
izglttibas iestazu llmeni, kura iestazu vaditajiem batu jauznemas aktivaka loma pedagogu novértésanas un
profesionalas izaugsmes procesos (OECD 2016a).

Sobrid pedagogu novértésanas pamata ir macibu procesa kvalitate, bet netiek nemts véra izglitojamo
sniegums vai izglitojamo viedoklis par pedagogu. Pieméram, ja pedagogi tiek vértéti, pamatojoties
galvenokart uz standartizétu parbaudes darbu rezultatiem, vini var sagatavot izglitojamos tiesi parbaudes
darbam un macit tikai ta nokartoSanai nepiecieSamas prasmes, pievérsot mazaku uzmanibu izglitojamo
visparigai izaugsmei un izglitibas vajadzibam. Sis nevélamas blakusparadibas var mazinat, izmantojot
daudzpusigaku pieeju izglitibas iestazu un pedagogu snieguma novértésanai, pieméram, novértéjumu
priek$plana izvirzot izglitojamos un nosakot, vai pedagogi veido sadarbibu ar izglitojamajiem, panakot
daudzpusigakus macibu rezultatus, kas ietver kritisko domasanu, socialas prasmes, iesaistiSanos macibu
procesa un visparéjo labsajutu (OECD 2013).
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Pedagogu labsajuta
tiek novertéta reti

noveértésana
riska

lestazu
trakst
identificésanas
sistémas jeb agrino
bridindjuma  pazimju
sistémas, kas uzlabotu
operativu atbalsta
sniegSanu un problému
risinasanu

Akreditacijas procesa
netiek pilnveértigi
nemtas véra atskiribas
starp izglitibas
iestadem

Nav izstradata
pilnvértiga
pécakreditacijas
proceddra, kas
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Macisanas un macisanas procesa kvalitates nozZimigumu uzsvéra ari izglitojamo aptaujas rezultati, kuru
pétijuma autori veica 2019. gada pavasari. Lielaka dala (72,5%) izglitojamo izvéléjas atbildi “Atsaucigi un
saprotosi skolotaji, pie kuriem var vérsties jebkadu neskaidribu gadijuma” ka galveno izglitibas kvalitates
faktoru (lesaistito pusu aptauja 2019).

No pasreiz pieejamajiem pedagogu novértésanas procesiem tikai starptautiski salidzinoSos pétijumos
(pieméram, TALIS) ir ieklauti dati par pedagogu labsajatu (OECD 2019d). Nacionala limeni dati par labsajutu
tiek ievakti tikai no visparéjas izglitibas pedagogiem. Turklat Sie novertéjumi netiek veikti pietiekami biezi un
nav pietiekami detalizéti, lai tos varétu izmantot dazadu laika periodu salidzinasanai un lai tie kalpotu par
pamatojumu izmainu veiksanai izglitibas politikas pasakumos.

Akreditacijas process ir izstradats, izmantojot labako starptautisko praksi, jo tas ietver ikgadéjos
pasvértéjumus un aréjos novértéjumus ik péc seSiem gadiem, tacu Sajos novértéjumos nav ieklauta riska
identificéSanas jeb agrino bridinajuma pazimju sistema. Riska identificéSanas jeb agrino bridinajuma pazimju
sistémas ievieSana palidzétu noteikt konkrétajam izglitibas iestadém nepiecieSamo atbalstu, pieméram,
konstatejot biezu pedagogu mainu, augstu nesekmigo izglitojamo skaitu u.tml. (OECD 2016a; Izglitibas
kvalitates valsts dienests 2020).

Akreditacijas procesa izglitibas programmu kvalitate, macibu vide, pedagogu kompetence un izglitibas
iestazu procesu efektivitate tiek vértéta péc kopéjiem kvalitates kritérijiem. Sada pieeja nodrosina izglitibas
iestazu novértéSanu péc noteikta standarta, nepievérSot ipasu uzmanibu izglitibas iestazu atskirigajiem
mérkiem un resursiem. Lai akreditacijas gaita varétu nodrosSinat katrai izglitibas iestadei pielagotu
ierosinata principa ievérosanu, kas paredz izglitibas iestazu novértésana pariet “no atbilstibas uz kvalitati”
(OECD 2013). Pieauguso izglitibas joma akreditacija un pasvértéjums ir nepiecieSams profesionalas izglitibas
iestadém, kuras tiek 1stenotas pieauguso izglitibas programmas.

Saskana ar OECD, ir nepiecieSams uzlabot attieksmi pret pasvértéjumu un akreditaciju, jo tie netiek uzskatiti
par iespéjam veikt uzlabojumus, bet gan par instrumentu, ar kuru IZM uzrauga iestades piedavato izglitibas
programmu kvalitati. Lai vairak pievérstos attistibas iespéju identificéSanai, akreditacijas procesam jaietver
pécakreditacijas pasakumi rekomendaciju istenosanas statusa apzinasanai. Tapat akreditacijas zinojuma
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janorada, cik liela méra izglitibas kvalitates uzlabosana jaiesaistas dibinatajam. Turklat saskana ar Velsa
izstradato praksi, OECD ierosina akreditacijas zinojumos skaidri noradit, kadi pasakumi javeic pasvaldibam
(un citiem dibinatajiem), lai palidzetu izglitibas iestadem uzlabot izglitibas kvalitati (OECD 2016a).
Profesionalas izglitibas iestadém, kuras 1steno pieauguso izglitibas programmas, ir nepiecieSama pieauguso
izglitibas akreditacija un pasvértéjums.

Tiek atzits, ka trikst mehanismu izglitibas iestazu vadibas profesionalas darbibas monitoringam un
novértésanai (Pont et al. 2008). Sobrid pastav tikai viens novértésanas process, kuru veic ekspertu komisija,
izvértéjot izglitibas iestazu vaditaju sasniegtos meérkus, amata pienakumu izpildi, kompetenci un
profesionalo kvalifikaciju. Tacu ta neietver, pieméram, pedagogu / vecaku aptaujas vai izglitojamo snieguma
rezultatus (lzglitibas iestazu, eksaminacijas centru, citu lzglitibas likuma noteiktu institlciju, visparéjas un
profesionalas izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novertésanas kartiba 2016).

Izglttibas iestades vadibai ir neatnemama loma izglitibas iestades maciSanas un maciSanas procesa
uzlabosana (Kools et al. 2016). Tacu Sobrid izglitibas iestazu vaditaju snieguma novértésanai paredzétie
mehanismi nav pietiekami attistiti. Lai gan politikas planoSanas dokumentos ir noteikti mérki un politikas
rezultati, kas izglitibas iestazu vaditajiem ir jasasniedz, raditaji, ar kuriem bitu iespéjams novértét iestazu
vadibas sniegumu, nav izstradati. Sadu raditaju trikums mazina izglitibas iestazu vadibas atbildibas limeni.
Pieauguso izglitibas joma izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novértéjums attiecas uz to
profesionalas izglitibas iestazu vaditajiem, kuras tiek Tstenotas pieauguso izglitibas programmas.

Latvija pirmsskolas izglitiba nepastav sistematisks izglitibas kvalitdtes monitoringa process, jo bérnu
rezultatu, pedagogu un izglitibas iestazu novértésanas procesi netiek izmantoti pietiekami biezi vai vispar
netiek izmantoti (pieméram, bérnu rezultatu novértésanas gadijuma). Vietéja limeni Istenotie novértéjumi
nav pietiekami saskanoti (vienotas vadlinijas) un nenodrosina pietiekamu augSupejoso saikni (pedagogu
veikts iestazu vaditaju novértéjums). Tadél ir nepiecieSams izstradat vienotas novértésanas vadlinijas un
ieklaut daZzadas novertésanas pieejas, pieméram, pedagogu / vecaku aptaujas (OECD 2016a).

Arl pieauguso izglitibas joma trikst sistémas limena novértésanas procesu — formalas pieauguso izglitibas
programmas tiek novértétas tikai licencésanas laika, bet neformalu izglitibas programmu kvalitate netiek
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vértéta vispar. Politikas planosanas pienakums ir sadalits desmit dazadu iestazu starpa (IZM, Ekonomikas
ministrija, Labklajibas ministrija u.c.), kuras koordiné mazizglitibas istenoSanu. Tomér par pieauguso izglitibu
ievaktie dati ir nepietiekami— trikst informacijas ne tikai par registrésanos macibam un izglitibas
sniedzejiem, bet arl par pieauguso izglitibas atstato ietekmi uz darba tirgu.

Tade] par pirmsskolas un pieauguso izglitibu trikst ripigai politikas planosanai un [Emumu pienemsanai
nepiecieSama informacija (Par pieauguso izglitibas parvaldibas modela ievieSanas planu 2016.-2020. gadam

2016).
Vairak darba jaiegulda Izglitibas iestdZu izdevumu pamatojums un apjoms tiek novértéts reti. Aréjo uzraudzibu nodrosina Valsts
izglttibas iestazu  kontrole, tacu tair neregulara, tematiska (pieméram, pedagogu atlidzibas sistemas novértéjums) un neietver
izdevumu novértésana visus izglitibas veidus un pakapes (Valsts kontrole 2018). Biezaki un visaptverosaki novertéjumi / revizijas
un uzraudziba sniegtu iespéju ievakt nepiecieSamo informaciju, lai novértétu, cik liela lldzeklu dala tiek téréta pedagogu un

administrativa personala atalgojumam, macisanas un macisanas materialiem un infrastruktdras uzturésanai.
Sie dati Jautu novérot tendences, identificét iestades, kuras parvalda savus resursus neefektivi (pieméram,
novértéjot infrastruktiras izdevumus uz vienu m? vai administrativd personala atalgojumu uz vienu
izglitojamo) un ta rezultata ierosinat politikas pasakumus, kas uzlabotu sistemas efektivitati. Tas attiecas uz
visam izglitibas iestadém, kuras vismaz dal€ji tiek finansétas no valsts vai pasvaldibas budzeta.

Izglttibas sisttmas Zinosana ir viens no galvenajiem izglitibas monitoringa procesa posmiem (OECD 2013). Pasreizé&ja zinosanas

noveértéjumu zinojumi sistéma ir sadrumstalota, jo dazadas iestades veic dazadus novértéjumus un nav konkréta procesa

nav brivi pieejami un parvaldnieka (iestades), kas uzraudzitu un organizétu visu monitoringa procesu izglitibas sektora.

netiek plasi izmantoti Apgritinata pieejamiba ierobezo dazadu izglitibas sistéma iesaistito pusu atbildibas limeni, jo galvenas
izglttibas kvalitates monitoringa atzinas netiek plasi izzinotas. Tapat tas samazina potencialo pétijumu skaitu,
ko varétu veikt, pamatojoties uz izglitibas monitoringa zinojumiem, jo citas iestades, pétnieki un augstakas
izglitibas iestazu izglitojamie nevar izmantot izglitibas kvalitates monitoringa datus / secinajumus savos
pétijumos (Intervijas ar iesaistitajam pusém 2019).

Avots: autori
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Veikta izglitibas kvalitates monitoringa elementu analize sniedz vairakas atzinas, kuras janem véra izglitibas
kvalitates monitoringa sistémas veidoSanas laika. Pasreizéja izglitibas kvalitates novértésanas sistéma ir
daudzpusiga unietver dazadus valsts limena novértéjumus, tacu daZzi izglitibas veidi un pakapes (pieméram,
pieauguso izglitiba, interesu izglitiba) un novértéjumu veidi (pieméram, pirmsskolas izglitojamo
novértéjums, sistémisks visu izglitibas veidu novértéjums) nav pietiekami attistiti. ArT sistémas limena
noveértéjumiir nepilnigi — pasreizéjie novertéjumi nenem véra savstarpéjo saistibu starp dazadiem izglitibas
veidiem un nevérté tadus visaptverosus procesus ka izdevumi. Turklat, lai gan dazi svarigi novértéjumi jau
ir ieviesti, tie tiek veikti neregulari, jo seviski pedagogu un izglitibas iestazu vaditaju Tmenr.

No dazadiem novértéjumiem ievakta informacija neatbilst savstarpéji izsledzoSam un pilniba
visaptveroSam principam — no dazadiem novértéjumiem iegltie rezultati parklajas un pasreizéjais
tematisko novértéjumu saraksts nav pilnigs, jo tas nerisina tadus batiskus jautajumus ka izdevumu
noveértésana un pedagogu / izglitojamo labsajitas novertésana.

Lai atrisinatu Sos jautajumus, ir batiski izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izstradé piemérot
stratégisku pieeju, kas lautu saskanot dazadus elementus un panakt to mijiedarbibu, vienlaikus izvairoties
no atkartojumiem, mérku nekonsekvences un trikstoSiem novértésanas procesiem (OECD 2013).

3.3. PASREIZEJA DATU VAKSANAS INFRASTRUKTURA

Kvalitativa datu vakSana ir neatnemama labi funkcionéjoSas monitoringa sistémas dala, kas nodrosina
raditaju aprékinasanu un izglitibas sistéma iesaistito pusu snieguma novértésanu. Sobrid dati par Latvijas
izglitibu ir izkaisiti pa dazadam informacijas sistémam, pieméram, VIIS, skolvadibas sistémam (pieméram,
E-klase, Mykoob), e-studiju sistémam (pieméram, Moodle), Nacionalaja zinatniskas darbibas informacijas
sistéma un citas. Sis informacijas sistémas ietver atkirigu informaciju par izglitojamo sniegumu, izglitojamo
personas datiem, galveno informaciju par izglitibas iestadém un to programmam u.tml. DaZadas
informacijas sistémas (un ierobezotas datu apmainas iespéjas) samazina Sis informacijas izmantojamibu
vienota izglitibas politikas planoSana. Pieméram, Sobrid netiek nodrosSinata vai ir ierobezota datu apmaina
starp atseviskam izglitibas informacijas sistemam lokala un nacionala méroga, kas apgritina dazadu
izglttibas kvalitates aspektu analizéSanu un rada lielu datu importéSanas procesa noslogojumu, kas tiek
veikts manuala veida un paaugstina cilvéka klGdu risku. Tacu nesen ir uzsakti projekti ar mérki veicinat datu
apmainu starp VIIS un citam nacionald limena informacijas sisttmam (pieméram, Valsts ienémumu
dienestu, Valsts zemes dienestu). Ja tie bis veiksmigi, Sie tehnologiskie jaunievedumi |aus padzilinati
analizét izgltibas kvalitati un vértét izglitibas kvalitates raditajus (pieméram, saistiba ar absolventu
rezultatiem darba tirga).

Turklat visam izglitibas sektora izmantotajam publiskajam informacijas sistemam trdkst analitiskas
funkcijas (lzglttibas un zinatnes ministrija 2018). Lai veiktu salidzinajumus un aprékinus, dati ir jaeksporté
no attiecigas informacijas sistémas un jaanalizé cita programmatira (pieméram, Microsoft Corporation
(turpmak — MS) Excel). Tas attiecas art uz izglitibas kvalitates raditaju aprékinasanu un analizésanu — lai
novértétu raditajus, dati no dazadam informacijas sistemam un starptautiskiem pétijumiem ir jakarté un
jaapstrada treSo pusu analitiskaja programmatdra.

3.3.1.VALSTS IZGLITIBAS INFORMACIJAS SISTEMAS APRAKSTS

VIIS, kuru parvalda 1ZM, ir padreizéja izglitibas datu vak$anas un uzglabaganas procesa pamata. Sis sistémas
mérkis ir sniegt visam izglitibas sektora iesaistitajam pusém informaciju, kas veicinatu [lEmumu pienemsanu
ikdiena un izglitibas kvalitates un efektivitates novértésanu. VIIS uzglabatie dati tiek ievakti no dazadiem
avotiem: izglitibas iestadém, IKVD, VISC, pasvaldibam, CSP un citam informacijas sistemam. IZM, AIC, IKVD,
pasvaldibas un izglitibas iestades ir atbildigas par datu ievadisanu VIIS. Tie tiek ievaditi dazados veidos,
pieméram, izglitibas iestades aizpilda veidlapas manuali, bet informacija no Valsts parbaudijumu
informacijas sistémas, ledzivotaju registra un citam sistemam tiek parsitita datu apmainas cela (Valsts
izgltitibas informacijas sistémas noteikumi 2019).



VIIS ietver visaptverosu informaciju par visiem izglitibas sistémas [Tmeniem: studiju programmam, studiju
virzieniem, izglitibas iestadém, to dibinatajiem un izglitibas sistéemu kopuma (Valsts izglitibas informacijas
sistémas noteikumi 2019). Ka redzams attéla zemak (14. attéls), VIIS sastav no dazadam sastavdalam, kas
nodroSina procesu atbalstu, pieméram, datu registriem, tarifikacijas atbalstu, licencésanas un akreditacijas
atbalstu u.c. Tapat VIIS ietver komponentus, kas veicina datu koplietoSanu un administrativo atbalstu,
pieméram, datu apmainu, zinojumus u. tml.

14. ATTELS. VALSTS IZGLITIBAS INFORMACIJAS SISTEMAS STRUKTURA
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Avots: adaptéts no Izglitibas un zinatnes ministrija 2018

Visapjomigakie dati, kas tiek uzglabati VIIS, attiecas uz izglitojamajiem (izglitojamo registrs, obligato
izglitibas vecumu sasnieguso bérnu uzskaites datubaze, studéjoSo un absolventu registrs, izglitibas
dokumentu registrs) dazados izglitibas veidos un pakapés (iznemot neformalo pieauguso izglitibu).
Izglitojamo dati ietver tadus personas datus ka vecums, deklarétda dzivesvieta, informacija par
apmeklétajam izglitibas iestadém un apgltajam studiju programmam, imatrikulacijas datums,
eksmatrikulacijas datums, tas iemesls u.tml. Dati tiek apkopoti no dazadiem avotiem: izglitibas iestadém,
IKVD, VISC un pasvaldibam. Dati, kas raksturo izglitibas kvalitati, attiecas galvenokart uz izglitibas
rezultatiem: sanemto kvalifikaciju, iegltajiem kreditpunktiem un sniegumu pa semestriem.

Dati par izglitibas iestadém tiek uzglabati lzglitibas iestazu registra, Augstskolu registra un Izglitibas
programmu registra. lzglitibas iestazu dati ietver nosaukumu, adresi, dibinataju, izglitibas iestades veidu,
izglitibas iestades vaditaju, atbilstibu prasibam u.c. Sie dati tiek iegti no izglitibas iestadém, IKVD, AIC un
citiem avotiem.

Dati par personalu tiek apkopoti no Pedagogu registra, Akadémiska personala registra un Tehniska
personala registra. Personala dati ietver vardu un uzvardu, vecumu, amatu, iegito kvalifikaciju, darba
attiecibu uzsaksanas un izbeigSanas datumu, tarifikaciju u.c. Personala raksturojums tiek iegits no izglitibas
iestadém, VISC, Sodu registra un pasvaldibam. VIIS ietver ari tarifikacijas sadalu — elektronisku riku
macibspéka darba slodzes un atalgojuma aprékinasanai. Si informacija tiek izmantota gan politikas
planosana, gan normativo aktu izstradasana (Valsts kontrole 2018).
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3.3.2.VALSTS IZGLITIBAS INFORMACIJAS SISTEMAS ANALIZE

Lai strukturali novertétu VIIS, tika piemérots gan OECD Statistiskas darbibas kvalitates ietvars, gan Pasaules
Bankas Sistémiska pieeja labakiem izglitibas rezultatiem. St kombinéta pieeja |ava novértét, vai informacijas
sistéma ieklautie dati tiek parvalditi saskana ar starptautiskajiem datu izcilibas kvalitates standartiem,
izmantojot astonus kvalitates raksturlielumus: atbilstiba, precizitate, uzticamiba, savlaicigums, pieejamiba,
interpretéjamiba, saskanotiba un izmaksu efektivitate (16. tabula).

Japiebilst, ka Sobrid IZM 1steno VIIS attistibas projektu, kura noslégums paredzams 2021. gada laika. Tabula
zemak (17. tabula) ir ieklauti papildu pienémumi gadijumos, kuros ir paredzams, ka konkrétais VIIS
attistibas projekts varétu atrisinat konstatétas problémas un trikumus. Tacu Sie pienémumi netika ieklauti
Sis apaksnodalas secinajumos, jo tie ir vairak vérsti uz pasreizéjo (aktualo) situaciju.

16. TABULA. OECD UN PASAULES BANKAS DATU KVALITATES RAKSTURLIELUMU APRAKSTS

KVALITATES
RAKSTURLIELUMI ARSI
Atbilstiba - ievaktie dati ir atbilstosi lietotaju grupam un to vajadzibam (Scheerens et al. 2012).

- statistika sniedz atbilstoSu informaciju, kas ir saskana ar attieciga temata tiesisko un
institucionalo vidi (World Bank 2014).

Precizitate - noveérté, cik liela méra dati Jauj pareizi aprékinat vai aprakstit lielumus vai Tpasibas, kuru
meérisanai tie ir paredzéti (Jaap Scheerens et al. 2012).

- izmantotie statistiskie panémieni atbilst pamatotam statistikas procediram (World Bank
2014).

Uzticamiba - lietotaju uzticiba sistemas datu produktiem. Tas liecina, ka dati tiek uzskatiti par
sagatavotiem profesionali un saskana ar attiecigajiem statistikas standartiem un, ka
politika un prakse ir caurskatama (Scheerens et al. 2012).

- starpposmu rezultati un statistikas dati tiek regulari novertéti un apstiprinati (World Bank

2014).
- revizijas ka uzticamibas riks tiek rpigi analizétas, lai iegltu veértigu informaciju (World
Bank 2014).
Savlaicigums - laika posms starp datu pieejamibu un notikumiem vai paradibam, ko tie apraksta.

Savlaiciguma jédziens tiek novértéts, pamatojoties uz laika periodu, kura informacija ir
noderiga un izmantojama (Scheerens et al. 2012).

- periodiskums un savlaicigums atbilst starptautiski pienemtiem informacijas izplatisanas
standartiem (World Bank 2014).

- datu revizijas tiek veiktas regulari un tiek publicétas (World Bank 2014).

Pieejamiba - atspogulo, cik viegli datu produkti ir atrodami un pieejami (Scheerens et al. 2012).

- informacijas izplatiSanas veidi ir pieméroti, un statistikas rezultati tiek pasniegti objektiva
veida (World Bank 2014).

- ir pieejams operativs un zinoss atbalsta dienests (World Bank 2014).

atspogulo, cik viegli lietotajiem bls saprast un pareizi izmantot un analizét datus.
Interpretéjamibas limeni liela méra nosaka jédzienu definiciju atbilstiba, mérkauditorija,
datu pamata esoSie mainigie un terminologija, ka arl informacija par datu
ierobezojumiem, ja tadi pastav (Scheerens et al. 2012).

Interpretéjamiba

Saskanotiba Atspogulo, cik liela méra dati ir logiski saistiti un savstarpéji konsekventi. Ta ietver divus
galvenos aspektus:
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KVALITATES

RAKSTURLIELUMI APRAKSTS

- saskanotiba datu kopas ietvaros nozimég, ka datu pamatvienibas ir balstitas uz saderigiem
jédzieniem, definicijam un klasifikaciju un tas ir iespéjams apvienot. Nesaskanas datu
kopa rodas, pieméram, kad tadi divi pretéji bilances raditaji ka ienakosie un izejoSie
[idzekli nav lidzsvara (Scheerens et al. 2012);

- saskanotiba datu kopas ietvaros nozimé, ka dati ir balstiti uz kopigiem jédzieniem,
definicijam un klasifikaciju vai ka jebkadas atskiribas ir izskaidrotas (OECD 2012b).
Nesaskanotiba laika gaita rodas parravumu rezultata, ko izraisa izmainas jédzienos,
definicijas vai metodika (Scheerens et al. 2012).

Izmaksu - izmaksas un piegadataja finansialais slogs attieciba pret ieguvumiem. Piegadataja
efektivitate finansialais slogs ir izmaksas, kuras jasedz piegadatajam. Lai gan izmaksu efektivitate

netiek uzskatita par kvalitates raksturlielumu, tas ir faktors, kas janem véra jebkura
kvalitates analizg, jo ta var ietekmét visu raksturlielumu kvalitati (Scheerens et al. 2012).

Avots: adaptéts no OECD 2012b, Scheerens et al. 2012 un World Bank 2014

Pamatojoties uz datu kvalitates kritérijiem, VIIS tika novértéta, lai identificétu nepiecieSamos uzlabojumus
(17. tabula).

17. TABULA. VIIS ANALIZE SASKANA AR KVALITATES RAKSTURLIELUMIEM

ATSIFREJUMS:

VIIS datu kvalitate atbilst kvalitates kritérijiem.

VIIS datu kvalitate dal€ji atbilst kvalitates kritérijiem.

- VIIS datu kvalitate neatbilst kvalitates kritérijiem.

KVALITATES

RAKSTURLIELUMS NOVERTEJUMS | PAMATOJUMS

Atbilstiba VIIS apkopoto datu veidi ir noteikti nacionalajos normativos (Valsts
izglitibas informacijas sistémas noteikumi 2019) un katra 14. attéla ieklauta
registra atseviskajos noteikumos. Saskana ar Siem noteikumiem viena no
IZM (ka VIS parvaldnieka) galvenajam prioritatem ir integrétas
informacijas un datu analizes struktiras izveidoSana izglitibas kvalitates
novértésanas proceddrai. Tacu paslaik izglitibas kvalitates monitoringam
nepiecieSama informacija vai nu netiek ievakta nemaz, vai ir izkaisita pa
vairakam informacijas sistémam, tadejadi par izglitibas sistému nav
pieejama visa informacija, kas ir aktuala ieinteresétajam pusém un
izglitibas kvalitates monitoringam kopuma. ST iemesla dé| ieinteresétajam
pusém ir jaizmanto dazadi pieejamie resursi (tostarp VIIS), lai novértétu
izglttibas iestazu sniegumu un izmainas izglitibas kvalitaté (lzglitibas un
zinatnes ministrija 2018).

Turklat, salidzinot pasreizéjo VIIS datu struktlru ar starptautisko praksi,
atklajas vismaz divas neapzinatas jomas. Pirma no tam ir saistita ar
nepilnigu informacijas sniegSanu par izglitibas izdevumiem, kas tiek
uzskatita par batisku daJu no OECD Starptautiski salidzinamas izglitibas
statistikas rokasgramata noteiktajam vadlinijam (OECD 2018b). Otra
attiecas uz pieauguso dalibu neformalas pieauguso izglitibas programmas
un mazizgltiba kopuma (OECD 2019b).

Tacu pasreizéjais VIIS attistibas projekts (kura noslégums tiek prognozéts
2021. gada laika) veiksmiga iznakuma gadijuma vismaz dalgji atrisinas Sis
problémas, izveidojot izglitibas kvalitates raditaju apkoposanas un
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Precizitate

Uzticamiba

Savlaicigums

Pieejamiba
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apstrades funkciju un automatisku datu apmainu ar CSP, Valsts zemes
dienestu (kas Jaus ieglt datus par absolventu nodarbinatibas statusu un
izglitibas iestazu regioniem) un izglitibas iestazu informacijas sistémam. Sie
jaunievedumi varétu uzlabot IZM spéju izstradat pieradijumos balstitu
izglitibas politiku, ka arT radit priekSnosacijumus detalizétakam izglitibas
kvalitates monitoringam (lzglitibas un zinatnes ministrija 2018).

Datu precizitate ir viena no jomam, kas VIIS tiek pastavigi attistita. VIIS datu
kvalitates uzraudzibas procediras dazadu datu veidiem atskiras. DaZos
gadijumos datu validésana notiek automatiski, kas nelauj lietotajiem
ievadit / izvéléties un saglabat nepareizu informaciju. Taéu dazu zinojumu
apstradei joprojam nepiecieSams manuals darbs, kas nozimé, ka,
konstatéjot atseviskus klidainus ierakstus, par VIIS parvaldibu
atbildigajiem specialistiem tie ir jaizlabo manuali. Tapat VIIS lietotajiem ir
iespéja pasiem veikt datu apstiprinasanas darbibas, izmantojot kontroles
logu, kura tie var izlabot ievaditos datus pirms iesniegSanas.

Valsts kontrole VIIS raksturo ka “formalu riku” un argumentéjusi, ka dazu
subjektu dati (pieméram, pedagogu tarifikacija) ir neuzticami, jo,
pieméram, izmantojot tikai VIIS uzglabatos datus, nav iespéjams noteikt,
cik iestades viens pedagogs noteikta bridi reali strada (Valsts kontrole
2018).

VIIS lietotajiem ir pienakums ievadit datus 10 dienu laika no attiecigo
izmainu iestasanas (pieméram, izglitojamais izstajas no izglitibas iestades).
Tacu, kad dati tiek apkopoti izglitibas iestazu aizpilditas veidlapas un
zinojumos (netiek ievaditi tiesi), garo kvalitates kontroles procediru dé)
paiet ievérojami ilgaks laiks, pirms dati paradas VIIS, kas rada ievérojamu
laika novirzi no briza, kad dati tiek ievaditi sistéma, [1dz bridim, kad tie klGst
pieejami VIIS lietotajiem.

Tacu nesen ir veikti batiski uzlabojumi, jo Sobrid dazus datus var ievadit
VIIS, manuali importéjot teksta datnes (.csv, .xIsx formata), kas ievérojami
samazina minéto laika novirzi. Tapat IZM paredz, ka péc pasreizéja VIIS
attistibas projekta 1stenosanas (2021. gada laika), VIIS spés nodrosinat
lietotajiem lielako dalu datu ar minimalu novirzi (lzghtibas un zinatnes
ministrija 2018).

VIIS ir savs publiskais portals, kur$ ir pieejams plasakai sabiedribai. Tacu
taja pieejama informacija ir ierobezota lidz pamatinformacijai par izglitibas
iestadém (pieméram, adreses, kontaktinformacija), 1stenotajam izglitibas
programmam un bérnu apripes pakalpojumu sniedz&jiem. Tapat VIIS
publiska portala saskarne tiek uzskatita par lietotajiem nedraudzigu un
nefunkcionalu (lzglttibas un zinatnes ministrija 2018). Tadéjadi lielaka dala
VIIS uzglabato datu nav pieejami citam iestadém, ekspertiem un
pétniekiem, lai analizétu tos sev nepiecieSamaja limeni. Tade| VIIS
uzglabatie dati netiek izmantoti pietiekami biezi un plasi, kas mazina
sabiedribas izpratni par Latvijas izglitibas sistémas stavokli, ka art iespéjas
veikt pétljumus un pienemt pieradijumos balstitus [Emumus (gan izglitibas
sistéma, gan arpus tas).

Tacu IZM piedava citus veidus, ka pieklat VIIS uzglabatajiem datiem. IZM ir
noslégusi vairak neka 100 datu apmainas ligumus ar lielako daju pasvaldibu
un tadam valsts iestadém ka Valsts ienémumu dienests, Celu satiksmes
drosibas direkciju (turpmak — CSDD) un CSP. Saskana ar Siem ligumiem, dati
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no VIIS tiek parsititi sanémeéjam, izmantojot timekla serveri. Tacu dati
pétniekiem tiek sniegti tikai péc rakstveida pieprasijuma.

Visbeidzot, lai gan péc pieprasijuma pétnieki un valsts iestades var sanemt
detalizeétakus datus, gan individiem / iestadém, kuras izsaka pieprasijumu,
gan IZM ir jaiegulda ievérojami resursi, lai sagatavotu $adu pieprasijumu /
datus.

Jaatzime, ka VIIS attistibas projekta nosléguma daudz vairak datu bas
publiski pieejami Latvijas Atvérto datu portala un VIIS publiskaja portala.

VIIS datu interpretéjamibas limenis ir uzskatams par problematisku. Tam ir
vairaki iemesli, pieméram, dati ir ierobeZoti un nesniedz pietiekamu
informaciju par bdutiskiem izglitibas kvalitates aspektiem. Turklat VIIS
sniedz “jéldatus”, kas nav parvérsti salidzinamos raditajos. Tas ierobezo
datu izmantojamibu Iémumu pienemsanas procesa, jo to analizésana
jaiegulda ievérojami resursi. VIIS zinojumi, kas tiek sagatavoti péc
pieprasijuma, sniedz dazadam iesaistitajam pusém aktualus datus, tacu tas
rada nesaskanotu un pat pretrunigu datu plismu, kas var novest pie
maldinoSiem secinajumiem, kas neprecizi atspogulo aktualo situaciju
(Izghtibas un zinatnes ministrija 2018).

Tapat VIIS trikst datu apstrades un analizes (pieméram, automatisko
zinojumu, datu vizualizacijas u.tml.) funkcijas, kas atvieglotu VIIS apkopoto
datu interpretésanu. Tacu ir batiski pieminét, ka st funkcija tiks pievienota
Sobrid Tstenota VIIS attistibas projekta gaita.

Vértéjot VIIS saskanotibu, secinams, ka VIIS uzglabata informacija ir
noteikta normativajos aktos, kuros ir skaidri atrunati jedzieni, definicijas un
klasifikacija, kas ir saskanota dazadu datu kopu starpa. Ja jédzienos vai
definicijas tiek veiktas izmainas, tas tiek atspogulotas VIIS (izlabojot,
papildinot vai dzésot datu laukus). Kopuma ir iespéjams gt pareizu un
objektivu veésturisko informaciju par visam izmainam, kas VIIS veiktas
jédzienos, definicijas un klasifikacijas.

Saja zina pastav tikai daZi iznémumi, pieméram, ka noradijusi Valsts
kontrole, tarifikacijas dati nav precizi, jo datu sniedzéji (izglitibas iestades)
interpreté Ministru kabineta noteikumos izvirzitas prasibas atskirigi (Valsts
kontrole 2018).

Ka norada IZM un Valsts kontrole, konstatétie trikumi iepriekSéjas sadalas
rada zemu efektivitates limeni. VIIS lietotaji pavada parak ilgu laiku,
censoties noskaidrot, vai vinu meklétie dati tiek uzglabati VIIS, apvienojot
datus ar datiem no citam informacijas sistémam, veicot datu tiriSanu un
kartésanu (nepilnigu datu un / vai datu apmainas trikuma dé| starp VIIS un
dazam nacionalajam informacijas sisttmam), sagatavojot datu
pieprasijumus un eksportéjot datus, lai veiktu pat visvienkarsako analizi, jo
VIIS nepiedava analitisko funkciju (lzglitibas un zinatnes ministrija 2018;
Valsts kontrole 2018).

Tacu daziem no Siem trikumiem vajadzétu tikt atrisinatiem VIIS attistibas
projekta gaita, kura noslégums ir paredzéts 2021. gada laika.

Avots: autori

Uzticama datu vaksanas infrastruktira ir neatnemama, lai ieviestu efektivu un uzticamu izglitibas kvalitates
monitoringa sistému, kas |autu pienemt pieradijumos balstitus Iémumus. Sobrid Sie procesi tikai da|&ji norit
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saskana ar datu uzraudzibas labo praksi — Latvijas izglitibas sistemas datu vakSanas infrastruktdrai trikst
centralizacijas, integracijas, noteiktu funkciju un caurskatamibas:

e CENTRALIZACIJA | Paslaik IZM un tas padotiba eso3as iestades isteno at3kirigas izglitibas kvalitates
monitoringa funkcijas (pieméram, akreditaciju — IKVD, valsts parbaudijumu organizésanu — VISC,
visparéjo izglitibas datu parvaldibu — VIIS, kas ir IZM ITND departamenta parzina), tadé) izglitibas
kvalitates monitoringam nepiecieSamie dati ir izkaisiti pa dazadam informacijas sistemam un
datubazem, kuras parvalda dazadas iestades. Ir ieteicams apvienot visus izglitibas kvalitates
monitoringam nepiecieSamos datus viena informacijas sistéma vai datubaze, lai visa izglitibas
kvalitates kategoriju, elementu un raditaju merisanai nepiecieSama informacija atrastos vienuviet.

e INTEGRACIJA | Sobrid VIIS (ki izglitibas sistémas datu noliktavai) triikst datu apmainas iespéju ar
tadam informacijas sistemam ka izglitibas parvaldibas sistémas, kur tiek uzglabati izglitibas
kvalitates monitoringam nepiecieSamie dati. Datu apmainas iespéju trikuma dé] palielinas par
datu ievadisanu atbildigo darbinieku noslogojums gan I1ZM, gan izglitibas iestadés, jo vieni un tie
pasi dati jaievada vairakkart dazadas informacijas sistémas. Turklat manuala un atkartota
informacijas ievadiSana var radtt cilvéku klidas, parsutot datus no vienas informacijas sistémas uz
otru. Ir svarigi, lai dati tiktu ievadtti jebkura informacijas sistéma tikai vienu reizi un tad parsatiti uz
citam informacijas sistémam, izmantojot datu apmainas funkciju.

e FUNKCIONALITATE | Sobrid Latvijas izglitibas sistémas datu vaksanas infrastruktiira triikst noteiktu
funkciju, kuram vajadzeétu bt ieklautam visas masdienu informacijas sistémas. Pieméram,
nevienai no izglitibas sektora parvalditajam informacijas sistmam nav analitiskas funkcijas — lai
novértétu izglitibas kvalitates raditajus un analizétu datus, dati no dazadam informacijas sistemam
un starptautiskiem pétijumiem ir jakarté un jaapstrada, izmantojot treSo pusu analttisko
programmataru.

e CAURSKATAMIBA | Lai nodrodinatu saprotamibu dazadam iesaisitajam pusém, kuras izmanto
informacijas sistémas, tas parvaldo$ajam iestadém skaidri janorada, kada informacija un par kadu
laika periodu ir ieklauta attiecigaja informacijas sistéma. Tapat tiek uzskatits, ka datu publicésanai
pilna apjoma tadas publiski pieejamas sistémas ka VIIS publiskais portals batu daudz prieksrocibu,
tostarp labaka izglitibas sistémas caurskatamiba un mazaka datu pieprasijumu administréSanas un
sagatavosanas radita noslodze.

Lai uzlabotu datu vakSanas procesu izglitibas sektora, ir nepiecieSama visaptverosa izglitibas sistémas datu
vaksanas stratégija, jo seviski risinot tadus jautajumus ka integracija dazadu informacijas sistému starpa.

3.4. KOPSAVILKUMS UN GALVENIE SECINAJUMI

Izglttibas sistémas monitorings ir viens no galvenajiem instrumentiem izglitibas politikas veidosana, kas tiek
izstradats, lai novértétu dazadu izglitibas sistéma iesaistito pusu sniegumu un izglitibas kvalitati kopuma.
Tacu, ta ka dazadu iesaistito pusu starpa nepastav vienpratiba par to, ka definéjams izglitibas kvalitates
jédziens, ieviest sistematisku pieeju izglittbas monitoringam nav iespéjams. Lai gan dazadi novértéjumi
nosaka sniegumu Sauraka méroga (izglitibas veidos un pakapés vaiizglitibas sistémas [Imenos), nav
izstradata visaptverosSa struktira, kas rada |oti lielu iespéjamibu, ka dazadi novértéjumi parklasies vai
nespés pienacigi noveértét batiskas izglitibas kvalitates kategorijas.

St neatnemama pamata (izglitibas kvalitates jédziena) trikums izteikti atspogulojas raditaju nesaskanotiba.
Sobrid Latvija pastav parak daudz izglitibas kvalitates raditaju, turklat Sie raditaji nav strukturéti — dazados
avotos (IAP, pasvaldibu dokumentos, izglitibas iestazu attistibas planos utt.) ir identificéti dazadi raditaji.
Tapat nepastav viena atbildiga iestade, kas veiktu visu ieviesto raditaju apkoposanu un noteiktu, kuri no
tiem ir piemérojami un meérami, bet kuri ir lieki un neatbilst izvirzitajiem kritérijiem. Tadéjadi rodas
situacija, kura dazas izglitibas kvalitates kategorijas ir parstavéti parmeérigi — vairaki raditaji dazados
izglitibas sistémas limenos vai planoSanas dokumentos attiecas uz vienu un to pasu kategoriju. No otras
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puses, dazi aspekti, kas sniegtu noderigu informaciju par izglitojamo, iestazu un sistémas sniegumu
kopuma, tiek mériti salidzinosi maz.

St nevienmériba ir novérojama ari padreiz istenoto izglitibas kvalitates monitoringa novértéjumu starpa. Lai
gan Latvijas izglitibas sistema tiek 1stenoti dazadi valsts [iTmena novértéjumi, tie nav savstarpéji saistiti un
nepastav visaptverosas struktiiras, kas nodrosinatu, ka dazadi novertéjumi savstarpéji papildina cits citu
un neparklajas. Tapat dazi izglitibas veidi un pakapes (pieméram, pieauguso izglitiba, interesu izglitiba) un
novértéjumu veidi (pieméram, pirmsskolas izglitojamo novértéjums, sistémisks visu izglitibas veidu un
pakapju novértéjums) nav pietiekami attistiti. Sistematiskas pieejas triikums un nenovértéto izglitibas jomu
raditas “pelékas zonas” paslaik izmantoto novértésanas panémienu starpa rada atkartojumus, nesaskanas
starp dazadiem laika posmiem un potenciali Iénaku to izglitibas jomu attistibu, kuras netiek novertétas
nemaz vai pietiekami biezi.

Pamatojoties uz veikto analzi, secinams, ka infrastruktira, kas tiek izmantota novértéjumu rezultatu
apkoposanai un izglitibas kvalitates raditaju analizéSanai, neatbilst labakajai datu vaksanas praksei. Lai gan
Latvijas izglitibas sektora ir izstradatas dazadas informacijas sistémas (pieméram, VIIS, E-klase, Mykoob,
Moodle), datu sasaiste o sistému starpa nepastav, kas palielina datu ievadiSanas procesa radito noslodzi
un cilveka klGdu rasanas risku. Turklat VIIS un citas izglitibas sistémas uzglabatas datu kopas ir parak
izkliedetas (iesaistitas puses nav pilniba informétas par datu uzglabasanas vietu) un nepilnigas (pieméram,
kontekstuala informacija par izglitojamajiem ir oti ierobeZota), lai pareizi novértétu ieviestos raditajus,
tadel ieinteresétajam pusém ir jaizmanto pieejamie resursi, kas sniedz tikai dal€ju priekSstatu par izglitibas
iestazu sniegumu un izmainam izglitibas sistémas kvalitaté. Visbeidzot, pastavos$ajam informacijas
sistemam trikst analttiskas funkcijas — lai veiktu pasus vienkarsakos salidzinajumus vai aprékinus, dati ir
jaeksporté no, pieméram, VIIS, un jaanalizé, izmantojot treSo pusu analitisko programmatiru (pieméram,
MS Excel).

Ta ka nepastav vienpratibas par izglitibas kvalitates definiciju, izglitibas kvalitates monitorings ir
sadrumstalots un neapsver visus izglitibas kvalitates elementus, kurus nacionalas politikas veidotaji un
aréjie eksperti uzskata par butiskiem. PaSreizéjai izglitibas kvalitates monitoringa sistémai trikst
sistematiskas pieejas, tadé| ta nespéj sniegt padzilinatu ieskatu, kas nepiecieSams kvalitativu |émumu
pienemsanai.

Efektivas un kvalitativas izglitibas sistémas izstradasanai ir nepiecieSams sistematisks monitoringa
risinajums, kura pamata batu visparéji pienemts izglitibas kvalitates jédziens un kas Jautu politikas
veidotajiem pienemt stratégiskus IEmumus, pamatojoties uz uzticamu un detalizétu informaciju.
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4.1ZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA SISTEMAS
APRAKSTS

Saja nodala ir aprakstita izstradata izglitibas kvalitates monitoringa sistéma, ieklaujot tas mérkus, ipasibas
un priekSnosacijumus tas veiksmigai ievieSanai un izmantoSanai. Izgltibas kvalitates monitoringa sistéma
tiek veidota uz savstarpéjas vienoSanas pamata, lai veiktu izglitibas kvalitates novértéjumu ar meérki
veicinat izglitibas kvalitates uzlaboSanu, ka art atvieglot politikas planosanu, izglitibas sistéema iesaistito
pusu novértésanu un resursu izmantosanas efektivitates palielinasanu.

4.1. IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA MERKI

Izgltitibas kvalitates monitoringa sistémas virsmérkis ir palidzet efektivak novertét izglitibas kvalitati —
nodrosinat attiecigajam ieinteresétajam pusém (IZM, iestazu dibinatajiem, pasvaldibam, izglitibas
iestadem, pedagogiem, izglitojamajiem, sabiedribai u.c.) savlaicigu un uzticamu informaciju, kas Jauj tam
pienemt uz pieradijumiem balstitus IEmumus, veicinot izglitibas kvalitates attistibu. Efektivi funkciongjosai
izglttibas kvalitates monitoringa sistémai janodrosina $adu apakSmeérku sasniegSana:

e NODROSINAT SALIDZINOSO NOVERTESANU UN STIPRO UN VAJO PUSU IDENTIFICESANU |
Izglttibas kvalitates monitoringa sistémai jakalpo par caurskatamu un objektivu riku, ar kura
palidzibu analizét izglitibas kvalitati dazados izglitibas sistémas limenos (pieméram, izglitibas
iestazu liment). Monitorings lautu novértét atskiribas sasniegtajos rezultatos, identificét
potencialos iemeslus, ka arT konstatétu dazadu izglitibas sistémas dalibnieku stipras un vajas puses.
Snieguma noveértéjumu (stipro un vajo pusu identifikaciju) nepiecieSams veikt, fokuséjoties nevis
uz konkrétu izglitibas iestadi vai dibinataju rezultatu salidzinasanu, bet gan salidzinot snieguma
atbilstibu pret to izvirzitajiem mérkiem, lidzigu analizes objektu grupam (pieméram, nelielas
izglitibas iestades arpus attistibas centriem), valsts vidéjiem rezultatiem vai citiem izvélétiem
atskaites punktiem.

e UZLABOT CAURSKATAMIBU | lzglitibas sistémai, kuru galvenokart finansé nodoklu maksataji, ir
svarigi ieglit augstu uzticibas [imeni sabiedriba, uznemoties atbildibu par izvirzito izglitibas
kvalitates mérku sasniegSanu. Lai to paveiktu, izglitibas sistémai (tostarp izglitibas iestadém un to
dibinatajiem) ir jarod iespéjas informét sabiedribu par to darbibas efektivitati un sniegtas izglitibas
kvalitati skaidri saprotama veida. lzglitibas sistémas snieguma parskats, kas izriet no izglitibas
kvalitates monitoringa sistémas, ir pamata diskusijam par to, ko izglitojamie un citas iesaistitas
puses sagaida no izglitibas sistémas.

e NOVERTET RESURSU NODROSINAJUMU UN PROCESU PARVALDIBU | Izglitibas kvalitates
monitoringa sistémai japalidz novértét, vai izglitibas iestadém un pedagogiem ir pieejami visi
nepiecieSamie resursi, lai nodroSinatu kvalitativu maciSanas un maciSanas procesu un raditu
veseligu un drosu macibu vidi izglitojamajiem. Tapat monitoringa instrumentiem japalidz novértét,
vai visi resursi (pamatlidzekli un apgrozamie Iidzekli, cilvékresursi u.c.) tiek parvalditi efektivi,
pieméram, vai izglitibas iestadém nav liekas infrastruktlras un administrativie procesi tiek
organizéti optimala veida.

e NOVERTET IZGLITIBAS REZULTATUS | Izglitibas kvalitates monitoringa sistémai japalidz novértét
izglitojamo progresu un macisSanas un macisanas procesa kvalitati. Ir svarigi ne tikai sekot ldzi
izglitojamo sniegumam noteiktos priekSmetos, bet ari novértét plasakus izglitibas rezultatus,
tostarp kritisko domasanu, socialas prasmes, iesaistiSanos macibu procesa un visparéjo labsajitu,
kas ir neatnemama, lai izglitojamie uzraditu augstvértigus rezultatus. No Siem noveértéjumiem gatie
vispusigie rezultati ir svarigi, lai saprastu, vai izglitibas sistéma darbojas efektivi, un izstradatu
praktiskus ieteikumus izglitojamo snieguma uzlabosanai.
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NOVERTET DAZADU IESAISTITO PUSU SNIEGUMU | Izglitibas kvalitates monitoringa sistémai
jakalpo par instrumentu dazados izglitibas sistémas limenos iesaistito pusu (pieméram, iestazu
dibinataju, vaditaju un pedagogu) snieguma novértésanai. Monitoringa rezultatus varés izmantot,
sagatavojot rekomendacijas iestadém, ierosinot personigas attistibas jomas (iestazu vaditaju un
pedagogu gadijuma) un izstradajot motivéjosus pasakumus (pieméram, paaugstinajumus un algas
pielikumus) par labu sniegumu.

4.2. 1ZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA SISTEMAS TPASIBAS

Rapigi izstradatai un efektivai izglitibas kvalitates monitoringa sistémai japiemit Sadam pasibam:

ATBILSTIGA MERKIEM | Butisks izglitibas kvalitates monitoringa sistémas aspekts ir tas pienaciga
saskanoSana ar izglitibas sistémas un izglitojamo mérkiem. Pirmkart, ir svarigi saskanot izglitibas
kvalitates monitoringa procesus ar izglitibas sistemas meérkiem un vienotu izpratni par izglitibas
kvalitati. Otrkart, Siem procesiem ir jabut saskanotiem ar attiecigo izglitibas veidu un pakapi vai
izglttibas sistemas limeni, ko tie noverte, tadel tiem jabat elastigiem.

SASKANOTA | Lai izglitibas kvalitates monitoringa sistéma varétu sasniegt savu pilno potencialu,
tas atseviSkajam sastavdalam javeido saskanota sistéma. Tam nepiecieSama vienota pieeja, lai
izveidotu pilnvéertigu izglitibas kvalitates monitoringa sistému.

SKAIDRI SAPROTAMA | Visiem izglitibas kvalitates monitoringa procesa posmiem, t.i., mérku
izvirzisanai, datu vaksanai, analizéSanai utt., jabat skaidri aprakstitiem (ieklaujot periodiskumu,
atbildigo pusi utt.) un saprotamiem visam iesaistitajam pusém. Tapat no izglitibas kvalitates
monitoringa gltajiem rezultatiem un atzinam jabat viegli interpretéjamam visam iesaistitajam
pusém, kuram, pamatojoties uz Siem rezultatiem, japienem operacionali, politikas planosanas u.c.
veida lémumi.

EFEKTIVA | Izglitibas kvalitates monitoringa sistémai janodro$ina iespéja ievakt augstas kvalitates
datus, kas tiks izmantoti monitoringa procesa, neradot parlieku lielu administrativo slogu. Ir svarigi
nodrosinat, ka tiek ievakta tikai tada informacija, kas ir batiska un tiks izmantota. Turklat |Emumu
pienéméjiem japieméro resursu zina racionala pieeja un janovérte, vai sagaidamais datu vaksanas
lietderigums attaisno datu vak$anas procesa izmaksas (izmantotos resursus), vai pretéja gadijuma
jaizvérté citas izmantojamo datu alternativas.

OBJEKTIVA | levaktajiem datiem un raditaju mérisanas nosacijumiem / formulam janodrosina
objektiva analize un novértéjumes. Ir jaievies nepiecieSamie kontroles mehanismi, lai novérstu datu
nepamatotu interpretaciju un iespéjamas manipulacijas.

ERTI LIETOJAMA | lzglitibas sistémai janodrosina nepiecie$amie riki (pieméram, IT sistémas,
analitiska programmatiira) un jaizmanto pétijumu metodes, lai nodrosinatu, ka visi izglitibas
kvalitates monitoringa procesa posmi ir érti lietojami un |auj ietaupit péc iespéjas vairak laika
iesaistitajam pusém, kuras veic datu vaksanu, ievadisanu, analizi un citas darbibas izglitibas
kvalitates monitoringa procesa, vienlaikus saglabajot ieglto datu kvalitati un uzticamibu.

ATBILDIBU VEICINOSA | lzglitibas kvalitites monitoringa sistémai jakalpo par instrumentu
izgltitibas sistémas darbinieku atbildiguma veicinasanai, tiesSi saistot vinu sniegumu ar karjeras
izaugsmes iespéjam, algas pielikumiem, vienreizéjam piemaksam un sankcijam. TieSi sasaistot
izglitibas iestazu vaditaju, pedagogu un izglitibas iestazu sniegumu ar to novértéjumu, izglitibas
kvalitates monitoringa sistéma tiecas veicinat snieguma uzlabosanos (OECD 2013).

Sis Tpasibas tika nemtas véra, projekta gaita izstradajot izglitibas kvalitates monitoringa sistému, tostarp
datu vaksanas un apkoposanas procesus, ka art monitoringa rikus.
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4.3. 1ZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA SISTEMA

Izglttibas kvalitates monitoringa sistému veido:
- izglhtibas sistemas meérki un izglitibas kvalitates koncepcija (5. nodala);
- monitoréjamas pazimes (5. un 6. nodala);
- mérisanas lidzekli?® (6. nodala un 5.pielikums);
- monitoringa process (7. nodala);

- monitoringa rezultati (7. nodala un 7. pielikums).

15. ATTELS. IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA SISTEMAS KONCEPTUALAS SADALAS

IZGLITIBAS
SISTEMAS MERKI MONITORINGA MONITORINGA
UN KVALITATES PROCESI REZULTATI
KONCEPCIJA

Avots: autori

IZGLITIBAS SISTEMAS MERKI UN IZGLITIBAS KVALITATES KONCEPCIJA

Izglttibas kvalitates monitoringa sistémas funkcionésana butiska ir vienota izpratne par sasniedzamajiem
mérkiem un izglitibas kvalitates koncepciju. lzvirzitie mérki un izstradata izglitibas kvalitates koncepcija
veido viziju un kalpo par celvedi, skaidri noradot virzienu izglitibas un izglitibas kvalitates mérku
sasniegs$anai.

Izstradata izglitibas kvalitates koncepcija Latvijas izglitibas sistémai ir aprakstita 5. nodala.
MONITOREJAMAS PAZIMES JEB KAS IR JAMERA?

Nosakot izglitibas sistemas mérkus un vienojoties par izglitibas kvalitates koncepciju, tiek identificétas art
batiskakas monitoréjamas pazimes, par kuram nepiecieSams ievakt datus, lai veiktu sniegumu
novértéjumu. Tomér $aja posma pazimes tiek ieskicétas zema detalizacijas pakapé, kadé| nepiecieSams
mérkus un izglitibas kvalitates koncepcijas sastavdalas atklat [idz [Tmenim, par kuru pieejami dati analizes
veiksanai. Tapat monitoréjamas pazimes liela méra ir atkarigas no analizéjama objekta.

Tapéc monitoréjamas pazimes izglitibas kvalitates monitoringa sistéma ir detalizétas, nemot véra izglitibas
saturiskos (izglitibas veidi un pakapes), sistémiskos (izglitibas sistémas limeni) un kvalitativos (izglitibas
kvalitates kategorijas un elementi, kas sikak aprakstiti 5. nodala) aspektus. Kvalitativie aspekti talak
detalizéti lidz konkrétiem, izméramiem raditajiem, kuri norada uz specifiskam pazimém, kuras tiek
analizétas izglitibas kvalitates monitoringa sistéma (sitkaku aprakstu skatit 6. nodala).

Saturiskie un sistémiskie aspekti ir saméra stabili un paliek nemainigi ilgtermina, ja vien izglitibas sistéma
netiks Tstenotas plasa méroga strukturalas parmainas. Savukart kvalitativie aspekti biezak tiek mainiti un
pielagoti aktualajam sabiedribas un izglitibas tendencém un izaicindjumiem. Tacu, ta ka sistematiskas
izmainas izglitibas sistéma prasa daudz laika (no politikas ierosinasanas Iidz pilnigai 1stenosanai), jo
stabilaka ir izglitibas kvalitates koncepcija, jo mérktiecigakas un ietekmigakas bils politikas planosanas
iniciativas.

23 Pie mérisanas lidzekliem pieskaitami ari izglitibas jomas pétijumi. leteiktie izglitibas jomas pétijumu temati
aprakstiti 10. nodala. Tapat pie mérisanas lidzekliem pieder aptaujas u.c. datu ieguves procesi, kas aprakstiti 8.1.4.
apaksnodala.
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lerosinato monitorésanas pazimju detalizacija aprakstita 5. un 6. nodala.
MERTSANAS LIDZEKLI JEB KA TAS (MONITORINGA JOMAS) MERIT?

Izglttibas iestades ievac lielu daudzumu datu saistiba ar izglitibas rezultatiem, maciSanas un macisanas
procesu un administrativajiem pasakumiem. Lai gan uz datiem balstitam monitoringam ir potencials sniegt
efektivaku (ar mazaku administrativo slogu) un lietderigaku (savlaicigu, precizu un informativu)
novértéjumu, tam jabat rapigi strukturétam, lai tas nodrosSinatu $is priekSrocibas. Tapéc katram
mérijumam ir jabut skaidram pielietojumam, aprakstam, aprékina formulai, noteiktam veikSanas
biezumam, identificétiem datu avotiem utt.

Izstradataja izglitibas kvalitates monitoringa sistéma izglitibas kvalitates novértéjumu strukturé izglitibas
kvalitates raditaji. Raditaji kalpo par pieradijumiem, lai novértétu paveikto — tie ir izglitibas sistémas vai
atseviskas izglitibas sistéma iesaistitas puses panakumu apliecindjums (Shapiro 2003). Raditaji ir
neatnemama dala no monitoringa sistémas, jo tie nodroSina apkopoto datu aprékinasanu, analizi un
rezultatu ieglSanu. Bez skaidri noteikta raditaju kopuma monitoringa un novértésanas darbibas zaudé
spéju salidzinat faktiskas izmainas ar planotajiem un saskanotajiem mérkiem (Gosparini et al. 2003). Tapat
raditaji palidz precizét dazadu iesaistito pusu pienakumus, skaidri noradot, kurs ir atbildigs par noteiktu
raditaju sasniegsanu un ar to saistito mérku sasniegsanu (OECD 2013).

Izglttibas kvalitates monitoringa sistéma tiek sniegts pamatojums un skaidrojums par katra raditaja
nepiecieSamibu un saistibu ar citiem izglitibas sistémas elementiem. Katrs raditajs attiecas vismaz uz vienu
izglitibas veidu un pakapi, izglitibas sistémas limeni un izglitibas kvalitates kategoriju / elementu. Lai gan
viens raditajs var attiekties uz vairakiem izglitibas veidiem un pakapém un izglitibas sistémas limeniem,
nodrosinot izglitibas kvalitates koncepcijas konsekvenci, viens raditajs nevar attiekties uz vairakam
izglitibas kvalitates kategorijam / elementiem. Dati katra raditaja vértibas mérisanai tiek ieglti no dazadam
datubazém vai registriem, vai ievakta no attiecigajiem novértéjumiem vai pétijumiem, kas sniedz izglitibas
kvalitates raditaju mérisanai nepiecieSamo informaciju.

Izglttibas kvalitates raditaji ir aprakstiti 6. nodala, bet pilns izglitibas kvalitates raditaju saraksts ir pieejams
5. pielikuma.

MONITORINGA PROCESI JEB KA ISTENOT MONITORINGU?

Monitorings ir process, kura noliks ir sniegt precizu un savlaicigu informaciju par nozares situaciju un
shiegumu. Ta pamata ir pastaviga un periodiska raksturigo parametru (datu un / vai raditaju) registrésana
Istermina vai ilgtermina. Monitoringa sistéma ievie$ procesus informacijas ievakSanai, apstradasanai,
analizésanai un izplatisanai starp / ar iesaistitajam pusém, lai palidzétu tam pienemt uz pieradijumiem
balstitus lemumus (Glisic et al. 2002).

lerosinatie monitoringa procesi izglitibas kvalitates monitoringa sistémai ir aprakstiti 7. nodala.
MONITORINGA REZULTATI JEB KA IZMANTOT MONITORINGA REZULTATUS?

Izglitibas kvalitates monitoringa rezultatiem jabGt pieejamiem dazadam ieinteresétajam pusém,
lietotajiem draudziga veida. Pamatojoties uz monitoringa datiem, ieinteresétas puses pienem informétus
un savlaicigus IEmumus par izglitibas kvalitates uzlaboSanu saskana ar izglitibas kvalitates koncepciju un
mérkiem. Piedavatie un prototipétie monitoringa riki nodrosina So vajadzibu apmierinasanu (detalizétak
skatit 7. nodala un 7. pielikuma).

Izgltitibas kvalitates monitoringa sistémas sagaidamie ieguvumi (prieksrocibas iesaistitajam pusém) ir
apkopoti 7. nodala.
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4.4. PRIEKSNOSACIJUMI IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA
SISTEMAS EFEKTIVAI FUNKCIONESANAI

Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas efektivai funkcionésanai ir vairaki priekénosacijumi. Sie apstakli
ietver vienpratibu iesaistito pusu starpa, skaidri noskirtas funkcijas, izglitibas kvalitates monitoringa
sistémas parvaldibai nepiecieSamo infrastruktiru un kompetences, ka art uz izaugsmi vérstu domasanu:
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VIENPRATIBA IESAISTITO PUSU STARPA | Pirmkart, ir batiski panakt vienodanos dazadu izglitibas
sistéma iesaistito pusu starpa par izglitibas kvalitates koncepciju, lai visi bGtu vienispratis par to,
kadi aspekti izglitibas kvalitates monitoringa sistémai ir batiski un attiecigi bitu javerte. Turklat ir
nepiecieSams panakt vienoSanos ari par to, ka strukturét izglitibas kvalitates monitoringa procesu.
Ta ka izglitibas kvalitates monitoringa process ir ilgstoSs un saméra sarezgits un ta ka visam
iesaistitajam pusém, kuram ir noteikta loma monitoringa procesa, bus jaiegulda laiks un ari [idzek]i
nepiecieSamas infrastruktlras izveidé un kompetencu attistiba, kadé| ir |oti svarigi, lai visas puses
(no izglitojamajiem un pedagogiem lidz politikas planotajiem) pilniba pienemtu izglitibas kvalitates
monitoringa sistému.

SKAIDRI NOSKIRTAS FUNKCIJAS | DaZado izglitibas sistéma iesaistito pudu starpa jabat skaidri
noskirtam atbildibas sféram. Ir jablt noraditam, kurs ir atbildigs par visparigo izglitibas kvalitates
monitoringa sistémas parvaldibu un kurs ir atbildigs par atsevisku monitoringa posmu Tstenosanu
radttaju l[iment. Turklatir janorada ari, kurs ir atbildigs par datu vakSanas un analizes infrastruktiras
uzturésanu, analitiskas kapacitates veicinasanu un nodrosinasanu, informacijas izplatisanu dazadu
izglttibas sistéma iesaistito pusu starpa u.tml.

NEPIECIESAMA INFRASTRUKTURA | Lai izglitibas kvalitates monitoringa sistéma varétu darboties
efektivi, izglitibas sistémai ir janodroSina nepiecieSsama infrastruktlira (datortehnika, analttiska
programmatdra, informacijas sistémas), kas Jautu ievakt, apkopot un analizét izglitibas kvalitates
raditaju mérisanai nepiecieSamos datus.

KAPACITATE | Kapacitate ietver cilvékresursu un kompetences, kas nepiecie$amas izglitibas
kvalitates monitoringa sistémas procesiem, tostarp vadlinijas izglitibas kvalitates monitoringa riku
lietoSanai. Lai izveidotu efektivu un darbojoSos izglitibas kvalitates monitoringa sistému, ir
nepiecieSams attistit kapacitati visos izglitibas sistémas [iTmenos. Pieméram, pedagogiem un citiem
izglttibas iestazu darbiniekiem var rasties vajadziba uzlabot analitiskas prasmes, kas ir ipasi batiskas
monitoringa sistémas rezultatu interpretacija. Papildus tam var bit nepiecieSami centralizéti
pasakumi, lai izstradatu zinaSanu bazi — vadlinijas novértésanas darbibu istenosanai (OECD 2013).

NEPARTRAUKTA IZAUGSME | Izglitibas kvalitdtes monitoringa sistémai nepartraukti jamainas un
jaattistas. Ir nepiecieSams pastavigi apsvért veidus, ka uzlabot monitoringa sistémas efektivitati un
precizitati, un izstradat jaunus novértéjumus, kas bitu vislabak pieméroti dazadu izglitibas
kvalitates kategoriju vértésanai.



5.1ZSTRADATA IZGLITIBAS KVALITATES KONCEPCIJA
LATVIJAS IZGLITIBAS SISTEMAI

Saja nodald ir aprakstita Latvijas izglitibas sistémai izstradata izglitibas kvalitdtes koncepcija, tas
izstradasanas procedira un saistiba starp izglitibas kvalitates koncepciju un izstradato izglitibas kvalitates
monitoringa sistému. Janorada, ka pétijuma pirmais posms paredzéja vienotas, visus izglitibas sistémas
[imenus ieklaujosas “izglitibas kvalitates” definicijas izstradi. Nemot véra izvéléto pieeju izglitibas kvalitati
definét ka “atbilstosu mérkiem (fit for purpose)”, saskanojot ar 1ZM, tika izstradata izglitibas kvalitates
koncepcija.

Izglitibas sistémas visa pasaulé tiek organizétas vairakos [Tlmenos (nacionala, regionala, vietgja utt.), izglito
arvien daudzveidigakas sabiedribas (multikulturalas, novecojosas) un pastavigi pajaujas uz daudzpusigu
ieintereséto pusu iesaisti (vecaki, izglitojamie, politikas veidotaji, pedagogu apvienibas, komercialie
izglitibas sniedz&ji, pétnieki, ideju laboratorijas u.tml.). Katram izglitibas sistémas limenim un iesaistito
pusu grupai parasti ir sava nostaja par to, kada veida zinasanas izglitibas sistémai vajadzétu sniegt
izglitojamajiem, ka ta batu jastrukturé, kads saturs bitu jaieklauj macibu programmas, kadam vajadzétu
blt attiecibam starp izglitibas iestadém un darba tirgu un ka vajadzétu istenot izglitibas kvalitates
novértéSanu. Tapéc izglitibas kvalitates monitoringa sistémai jaatrod veidols un saturs, kas butu
pienemams visam iesaistitajam pusém un Jautu pilnveidot izglitibas sistému, 1stenojot saskanotus politikas
pasakumus. Turpmak teksta ir izskaidrotas $1s dazadas pieejas izglitibas kvalitatei.

5.1. IZGLITIBAS KVALITATES PIEEJAS UN IESAISTITO PUSU VIEDOKLIS

Pamatojoties uz pétijuma rezultatiem, pastav tris visizplatitakas pieejas izglitibas kvalitates definésanai.

1. UZ MERKIEM BALSTITA PIEEJA | Si pieeja definé izglitibas kvalitati, pamatojoties uz to, cik lield
meéra izglitibas rezultats atbilst izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem.

2. UZ IEGULDIJUMIEM, PROCESIEM UN REZULTATIEM BALSTITA PIEEJA | Saskana ar 3o pieeju
izglttibas sistémas attistibas, funkcionalitates un ietekmes aspektus var novértét, tikai izprotot
izglttibas rezultatus un to saistibu ar ieguldijumiem un procesiem.

3. UZ VIENLIDZIBU UN EFEKTIVITATI BALSTITA PIEEJA | Si pieeja ievie$ divus jaunas izglitibas
kvalitates aspektus, kas ir vienlidz svarigi, lai izstradatu Iidzsvarotu un visaptveroSu monitoringa
sistemu —vienlidzibu un efektivitati. Pamatojoties uz So pieeju, izglitibas iestazu resursi, izglttojamo
dzivesvieta, ienakumu limenis, gimenes stavoklis, vecaku iesaistiSanas un citi aspekti var batiski
ietekmeét izglttojamo sasniegumus. Tas pamata ir racionala individualo un organizatorisko mérku
saskanosSana, panakot gan tehnisko raditaju (pieméram, maciSanas paradumi, iegltas prasmes,
izmainas attieksmé), gan socialo raditaju (pieméram, sociala mobilitate, ienakumi, darba razigums)
kvalitati par zemakam izmaksam.

Sis pieejas ir apkopotas zemak redzamaja tabula (18. tabula). Pilns literatdras parskata apkopojums par
pieejam izglitibas kvalitatei, ka art Latvijas izglitibas sistémas iesaistito pusu diskusiju rezultati, intervijas un
aptaujas ir atspogulotas ST pétijuma Starpzinojuma.
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18. TABULA. I1ZGLITIBAS KVALITATES PIEEJAS

PIEEJA

APRAKSTS

PETJUMU
PIEMERI

CIVITTA

LATVIJAS IZGLITIBAS IESAISTITO PUSU VIEDOKLIS PAR IZGLITIBAS KVALITATI

1.

Uz mérkiem
balstita pieeja

Uz

ieguldijumiem,

procesiem un
rezultatiem
balstita pieeja

Novérte, cik liela méra izglitibas produkts atbilst
izglitibas mérkiem un uzdevumiem.

Meérki un uzdevumi var attiekties uz atseviskiem
izglitojamajiem, klasém un / vai pedagogiem, izglitibas
iestadem, pasvaldibam un / vai sistémam, kas var
radit pretrunas sistéma, jo katram limenim izvirzitie
meérki atSkiras atkariba no to pievérsanas sabiedribas
vai individualajam vajadzibam.

Skaidru mérku izvirziSana var parveidot izglitibas
praksi, saskanojot politisko gribu un stratégiski
novirzot resursus prioritarajam jomam, nodrosinot
labaku valdibas vadisanu, veicinot konsekventakus,

saskanotakus un uz izglitojamajiem vérstakus
pakalpojumus ar vienotiem socialajiem un
pedagogiskajiem mérkiem, sniedzot padomus

iestadém un palidzot vecakiem pienemt informétus
Iemumus.

Saskana ar So pieeju, daudzus batiskus izglitibas
sistémas attistibas, funkcionalitates un ietekmes
aspektus var novértét, tikai izprotot izglitibas
rezultatus un to saistibu ar ieguldijumiem un
procesiem individu un iestazu liment.

(Scherman
et al. 2017)

(OECD 2013)

(OECD
2018c¢)

(OECD
2018c¢)

(European
Commission
2001)

(Nusche,
Earl, et al.
2011;
Nusche,
Laveault, et
al. 2011)

izglitibas monitoringa sistémai jabat balstitai uz visparéju meérki un javeicina
ta sasniegsSana (dazadu izglitibas pakapju meérki Sobrid ir noteikti atskirigos
planosanas dokumentos un standartos vai nav pietiekami definéti).

katrs izglitojamais sanem palidzibu savu individualo mérku sasniegsanai.

katram izglitojamajam ir jabat patstavigam un sagatavotam dzivei ar
prasmém, kas atbilst pastavosajiem izaicinajumiem, tostarp darba tirgus
prasibam.

monitoringa sistémas ietvaros javeicina savstarpéja uzticiba datu sniedzéju,
ievacéju un izmantotaju starpa, lai nodroSinatu sistémas kvalitati un
atbilstibu izvirzitajiem monitoringa mérkiem. Ir svarigi ievakt un sniegt
atsauksmes iesaistitajam pusém, lai saprastu, kur un ka dati tiek izmantoti.

monitoringa sistéma jabut skaidri noteiktam datu parvaldniekam, ka ari
konkrétu lietotaju piekluves tiesibam. monitoringa sistémai ir jabat
caurskatamai, ar skaidri noteiktiem tas pielietojuma mérkiem (atbalstam,
nevis sodisanai).

ieguldijumi un pieejamie resursi izgltiba (infrastruktiira, maciba,
tehnologijas, kvalificéti un motivéti pedagogi utt.) leguldijumi izglitibas
sistema (pieméram, pedagogu kvalifikacija, infrastruktdra, izglitojamo
socialekonomiska izcelsme utt.) jamonitoré sistémas, dibinataju un izglitibas
iestazu liment.

process (maciSanas metodes, profesionala izaugsme, parvaldiba utt.).
Izglttibas kvalitates monitoringa sistémai jakoncentréjas uz procesu izglitibas
iestazu limeni, lai pedagogiem un izglitibas iestazu vadibai sniegtu
informaciju par veicamajiem uzlabojumiem (pieméram, iejaukSanas
pasakumi), ka ari uz rezultatiem izglitibas iestazu un sistémas limeni, lai
nodrosinatu, ka tiek sasniegti izglitibas sistémas meérki. lzglitibas procesa



3.
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PIEEJA

Uz vienlidzibu
un efektivitati
balstita pieeja

APRAKSTS

Sirens (Scheerens) sniedz ieskatu piecos izglitibas

kvalitates

aspektos, no kuriem vienlidziba un

efektivitate ieprieks nav bijusi plasi izmantota:

produktivitate — rezultati;

atbilstiba — veids, kada ieguldijumi, procesi un
paredzétie iznakumi tiek pielagoti kontekstam;

lietderigums — saistiba starp ieguldijumiem un
procesiem no vienas puses un iznakumiem no
otras puses;

vienlidziba — ieguldijumu, procesu un iznakumu
sadalljums un izglitibas sistémas spéja ieklaut
visus izglitojamos;

efektivitate — lietderigums ar iespéjami zemakam
izmaksam.

e Vienlidzibai k3 izglitibas kvalitates aspektam
pédéjas desmitgades laika tiek pievérsta
arvien lielaka uzmaniba. OECD ir veikusi
apjomigu pétijumu par vienlidzibu attieciba
uz macibu iespéjam un rezultatiem, kas
liecina, ka izgltibas iestazu resursi,

PETIUMU
PIEMERI

(Scheerens
2013)

(OECD 2010)

CIVITTA

LATVIJAS IZGLITIBAS IESAISTITO PUSU VIEDOKLIS PAR IZGLITIBAS KVALITATI

monitoringam un novértésanai jakoncentréjas uz izglitibas iestazu un klasu
[imeni, sniedzot atbalstu un brivibu izvéléties dazadas pieejas.

sasniegtie rezultati (lstermina un ilgtermina rezultati, ietekme, centralizéto
eksamenu rezultatu indekss, sasniegumi dazadu macibu priekSmetu
konkursos, starptautiskie salidzinoSie izglitibas pétijumi u.c.). Ir
nepiecieSams atrast veidu, ka informét plasaku sabiedribu par noteiktiem
izglitibas kvalitates rezultatiem, lai izvairitos no izglitibas iestazu reitingu
veidosanas, vienlaikus Jaujot vecakiem un citam personam izvéléties
piemérotako izglitibas iestadi atbilstosi savam vélmém. lzglitibas rezultati
galvenokart janoverté klasu un individu limeni, tadéjadi vairak pievérsoties
formativajai, nevis summativajai vértésanai.

nemot véra sameéra augsto nevienlidzibu starp, pieméram, izglitojamo
rezultatiem pilsétu un lauku skolas vai izglitibas izdevumiem dazadas
pasvaldibas, ir svarigi risinat Sos un citus aspektus, kas norada uz
individualiem rezultatiem un nevienlidzibas céloniem.

apsverot vienlidzibas un efektivitates aspektus, ir svarigi analizét tos valsts
un pastavosas izglitibas sadrumstalotibas un decentralizacijas konteksta.
Tapat ka kaiminvalstis, art Latvijas izglitibas sistema IZM sistémas liment
izvirza izghtibas kvalitates mérkus un uzdod dibinatajiem (vai vispargjas
izglitibas gadijuma — pasvaldibam) parvaldit izglitibai atvéléto budzetu un
sasniegt Sos mérkus. Tacu dibinataju limenT izvirzitie mérki ne vienmeér sakrit
ar sistémas [imena mérkiem. Izglitibas iestazu vaditaji, kuri ir dalgji atbildigi
par izglitibas rezultatiem, ne vienmeér uznemas atbildibu sabiedribas prieksa
par So rezultatu sasniegSanu (OECD 2016a).

Lai veicinatu vienlidzibu un efektivitati, ir jaizveido monitoringa sistéma, kura
tiek stiprinats ne tikai izglitibas sistémas, izglitibas iestazu un klasu [imenis,
bet art dibinataju limenis.
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PIEEJA

APRAKSTS

izglitojamo  dzimSanas vieta, ienakumu
[imenis, gimenes stavoklis, vecaku
iesaistiSanas un citi aspekti var butiski
ietekmét izglitojamo sasniegumus (OECD
2010).

Efektivitati raksturo ieguldijumi finansiala
izteiksmé (Scheerens 2000). Ta izskaidrojama
ari ka racionala individualo un
organizatorisko mérku saskanosana, panakot
gan tehnisko raditaju (pieméram, macisanas
paradumi, iegltas prasmes, izmainas
attieksmeé), gan socialo raditaju (pieméram,
sociala mobilitate, ienakumi,  darba
razigums) kvalitati par zemakam izmaksam.

PETIUMU
PIEMERI

CIVITTA

LATVIJAS IZGLITIBAS IESAISTITO PUSU VIEDOKLIS PAR IZGLITIBAS KVALITATI

Avots: autori
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TEORETISKO PIEEJU IZGLITIBAS KVALITATEI PIEMEROSANA LATVIAS IZGLITIBAS KVALITATES
MONITORINGA SISTEMAI

lesaistito pusu apsverumi tika pieméroti ieprieks identificetajam teorétiskajam pieejam izglitibas kvalitatei,
lai pielagotu tas vietéjam kontekstam:

e UZ MERKIEM BALSTITA PIEEJA | Izglitibas kvalitates koncepcijai un struktirai jabat balstitai uz
pasreizéjiem Latvijas izglitibas standartiem, mérkiem un izaicinajumiem, lai nodroSinatu tas spéju
pielagoties un veicinat pastavigu izglitibas sistémas attistibu.

e UZ IEGULDIJUMIEM, PROCESIEM UN REZULTATIEM BALSTITA PIEEJA | Rezultatu (istermina un
ilgtermina rezultatu un ietekmes), procesu un ieguldijumu kopums jaizmanto, lai novértétu
raditajus un sniegtu visu [Imenu iesaistitajam pusém meérku sasniegSanas novértésanai
nepiecieSamos rikus un [Emumu pienemsanas tiesibas.

e UZVIENLIDZIBU UN EFEKTIVITATI BALSTITA PIEEJA | Raditaji jaizmanto atbilstosi izglitibas sistému
Tmenu, ka art izgltibas veidu un pakapju specifikai, lai precizak novertétu vienlidzibas un
efektivitates raditajus (ieguldijumu un rezultatu saistibu).

5.2. KONCEPTUALA STRUKTURA

Izvértéjot teorétiskas pieejas un Latvijas konteksta specifiku, izglitibas kvalitates jédziens ir definéts ka
“piemeérots mérkim”, un tas ir atkarigs no izvirzito izglitibas kvalitates mérku sasniegSanas. Tas lauj izglitibas
kvalitates monitoringa sistémai nemt véra vides izmainas un mainigos mérkus, ko izvirza sabiedribas un
individualas vajadzibas. Tomér tas prasa, lai izglitibas kvalitates jédziens ietvertu vismaz tris dimensijas:

e KATEGORIJU UN ELEMENTU SISTEMA | leklauj vissvarigakos izglitibas kvalitites mérkus,
uzdevumus un raditajus.

e IZGLITIBAS SISTEMAS LIMENI | leklauj studiju programmu, studiju virzienu, izglitibas iestazu,
dibinataju un sistémas limenus.

e IZGLITIBAS VEIDI UN PAKAPES | leklauj (1) pirmsskolas izglitibu 2* (2) visparéjo izglitibu;
(3) profesionalo izglitibu; (4) augstako izglitibu; un (5) pieauguso izglitibu.

Komponentes, kuram izglitibas kvalitates koncepcijas strukttra ir vislielaka nozime, tiek sauktas par
“kategorijam”. Tas tika identificétas, veicot apjomigu starptautisko izglitibas pétijumu, politikas dokumentu
un arzemju pieredzes analizi un identificéjot visaptveroSu kategoriju kombinaciju, kas savstarpgji
neparklajas, un kas ietver aplikotos izglitibas kvalitati aspektus.

Lai izstradatu atlikuSo struktliru un nodrosinatu tas atbilstibu Latvijas kontekstam, tika veikta detalizéta
normativo aktu (pieméram, izglitibas standartu), nacionalas politikas planosanas dokumentu, pasvaldibu
izgltitibas stratégiju un izglitibas iestazu attistibas planu izpéte. Katrs no Siem avotiem sniedza informaciju
par mérkiem, kas bija vai nu plasi un attiecas uz vairakiem izglitibas sisteémas [Tmeniem vienlaikus vai ar1
konkrétaki un attiecas tikai uz daziem no tiem. Péc tam Sie Latvijai specifiskie meérki tika prioritizéti,
pamatojoties uz ekspertu izvirzitiem kritérijiem:

1. Saistiba ar Latvijas izglitibas sistéma pastavosajiem izaicinajumiem (Vai mérkis atbalsta parmainas
sistema?).

2. Piemérotiba dazadiem sistémas limeniem (Vai mérkis ir aktuals valsts, dibinataju, iestazu, studiju
virzienu, studiju programmu [imeni?).

3. Atbilstiba starptautiskajai praksei un ieteikumiem (Vai meérkis ir saistits ar identificétajam
kategorijam?)

24 Nemot véra pirmsskolas izglitibas specifiku, izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveides vajadzibam ta
nodalita no visparéjas izglitibas.
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Prioritizésana |ava identificét piemérotakos meérkus un definéjoSos aspektus un apkopot tos divos [iTmenos,
kuros 1) “merki” apraksta katru izglitibas kvalitates kategoriju; un 2) “definéjosie aspekti” apraksta
elementus. Tas nozimég, ka “meérki” atspogulo galvenas prioritates Latvija katra kategorija, bet “defingjosie
aspekti” raksturo elementus. Tadejadi vispariga izglitibas kvalitates monitoringa sistéma, kuru varétu
piemérot lielakajai dalai izglitibas sistému, tiek individuali pielagota Latvijas izglitibas sistémas Tpatnibam.
Detalizetaks veiktas analizes apraksts pieejams Starpzinojuma.

Latvijas situacijai piemérotai izglitibas kvalitates monitoringa sistémai tiek piedavata sada struktdra (16.
attéls):

e PAMATKATEGORIJAS | Batiskas elementu grupas, kuras iesaistitas puses atzist par neatnemamam
un svarigam vietéja konteksta, lai sasniegtu izglitibas kvalitati.

e MERKI | Attiecas uz pladi atzitam izglitibas kvalitates pazimém, kuru sasniegana izglitibas
kvalitates nodroSinasanai tiek sagaidita katra kategorija.

e PAMATELEMENTI | Kategoriju apaksgrupas, kuras sikak precizé izvirzitos mérkus un sniedz
padzilinatu saikni starp kategorijam un konkrétam vajadzibam (uzdevumiem) Latvijas izglitibas
sistema.

e DEFINEJOSIE ASPEKTI | Konteksta balstitas pazimes, kuras iesaistitas puses un politikas planotaji
identificejusi ka stratégiski svarigas izglitibas kvalitates sasniegsSanai.

e RADITAJI | Dati, kas ir pamata izvirzito mérku sasnieg3anas novértésanai.

e MAINIGIE | Datu vienibas, kas veido raditajus.

16. ATTELS. IZGLITIBAS KVALITATES KONCEPCIJAS STRUKTURA

6
5 - Mainigais 1
Raditdjs 1 L
2 4 Mainigais 2
) Definéjo3ais aspekts 1 Mainigais 1
Merkis 1 ELEMENTS 1 Mainigais 2
Definéjo3ais aspekts n Radrtajs 1 Mainigals 1
KATEGORIJA1 — Mainigais 1
Radtajs 1
- o . Mainigais 2
Definéjo3ais aspekts 1 Py )
Meérkis n ELEMENTS n Mainigais 1
Definéjosais aspekts n Raditajs 1 Mainigais 1

Mainigais 2
Avots: autori

5.3. IZSTRADATA IZGLITIBAS KVALITATES KONCEPCIJA

Pamatojoties uz iepriek$éjas nodalas aprakstito izpéti, tika identificétas Cetras izglitibas kvalitates
kategorijas, kuras ir sakartotas hierarhiska seciba, sakot ar vissvarigako (17. attéls):

1) ATBILSTIBA MERKIEM | ST kategorija tiesi raksturo sasniegto izglitibas kvalitati, analiz&jot izglitibas
rezultatus atbilstosi izglitojamo un plasakas sabiedribas vajadzibam. Izglitibas kvalitate nodrosina
kompetencu attistibu un izglitibas turpinasanas iespéjas, ievérojot vienlidzibas un ieklausanas
principus.

2) KVALITATIVAS MACIBAS | Kvalitativam macibam ir vistie$aka ietekme uz izglitibas kvalitates
mérku sasniegSanu. To novértéjumu visprecizak raksturo progresa un sasniegumu mérijumi, ka arn
atbilstosi izglitibas programmai izvélétas macisanas un macisanas metodes. To istenoSanai batiska
ir pedagogu profesionala kapacitate, kam ir vislielaka ietekme uz kvalitativa macibu procesa
nodrosinasanu un izglitibas mérku sasniegsanu.
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3) IEKLAUJOSA VIDE | Izglitibas vide nodrodina macibu procesa iesaistito personu fizisko un
emocionalo droSibu un labsajltu, ka art uzlabo motivacijas limeni, kas tiesa veida veicina izvirzito
izglitibas mérku sasniegSanu. Gan fiziskie aspekti, kas nodroSina pieejamibu un resursus dazadu
vajadzibu apmierinasanai, gan emocionalie aspekti ir butiski ieklaujoSas un motivéjosas vides
nodrosinasanai.

4) LABA PARVALDIBA | Laba izglitibas parvaldiba nodrosina efektivu izglitibas procesa vadibu un
nepiecieSamo kontekstu, kura tiek attistita macibu vide un process, lai sasniegtu attiecigos
izglitibas kvalitates mérkus. Izglitibas kvalitates sasniegSanai ir nepiecieSama efektiva unilgtspéjiga
finansu, cilvéku, infrastruktdiras un citu resursu izmantosana saskana ar attistibas planiem un
politikas planoSanas dokumentiem, kas izstradati sadarbiba ar dazadam iesaistitajam pusém.

17. ATTELS. 1ZGLITIBAS KVALITATES KATEGORIJU HIERARHIJA

IEKLAUJOSA VIDE

KVALITATIVAS MACIBAS

ATBILSTIBA
MERKIEM

Avots: autori

Izglttibas kvalitates kategoriju hierarhija ir balstita arT uz starptautisko praksi, kuras ietvaros valstis arvien
biezak izvirza izglitojamo sasniegtos rezultatus ka centralo elementu (Campbell et al. 2008). Nemot vér3,
ka viens no Latvijas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izstradasanas mérkiem ir veicinat
caurskatamibu un atbildibu, kategoriju hierarhijai jabGt balstitai uz neparprotamu logiku, kura skaidri
atspogulots, ko dazadas iesaistitas puses sagaida attieciba uz nepiecieSamajam investicijam, procesiem un
rezultatiem. Arvalstu pieredze ir apliecindjusi, ka rezultatu sasniegdanas pamata ir mérktiecigs darbs pie
labas parvaldibas visos izglitibas sistémas limenos: ministrijas, regionalajas izglitibas parvaldés,
pasvaldibas, izglitibas iestazu vadiba utt. Pieméram, Ontario (Ontario), Kanada tiek Tstenota visaptverosa
izgltitibas parvaldibas stratégija, kuras mérkis ir piesaistit izglitibas sektoram augsti kvalificétus un motivétus
specialistus, tostarp izglitibas iestazu vaditaju amatiem (Ontario Institute of Education Leadership 2013).
Viniem tiek sniegts nepiecieSamais atbalsts vadibas prasmju uzlabosanai, lai stradatu pie izglitibas mérku
sasniegSanas, kuru galvenais mérkis ir nodrosinat ieklaujosu vidi un augstas kvalitates macibu procesu.
Dazadas izglitibas kvalitates kategorijas ir cieSi saistitas sava starpa, tadé| ari Latvijas izglitibas kvalitates
monitoringa sistéma katra kategorija ietekmé paréjas (17. attéls):

e laba parvaldiba nodrosina nepiecieSamos ieguldijumus un procesus, kas rada ieklaujosu vidi;

e laba parvaldiba un ieklaujosa vide sniedz nepiecieSamo kontekstu un resursus kvalitativam
macibam;
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e kvalitativas macibas, kas ir vissvarigakais aspekts izglitibas mérku sasniegSanai un kuru nodrosina
ieklaujosa vide un laba parvaldiba, veicina izglitibas atbilstibu mérkiem.

Katrai kategorijai ir visparigi mérki un sikaks iedalljums elementos, kurus precizak raksturo defingjosie
aspekti un izglitibas kvalitates raditaji (18. attéls).

18. ATTELS. 1ZGLITIBAS KVALITATES KATEGORIJU UN ELEMENTU PARSKATS

VIENLIDZIBA| MACISANA
UN UN

IZGLITIBAS \ ' |E| AUSANA| MACISANAS
TURPINASANA PEDAGOGU

UN PROFESIONALA
NODARBINATIBA KAPACITATE

KOMPETENCES ATBILSTIBA | KVALITATIVAS IZGLITIBAS
UN SASNIEGUMI MERKIEM | MACIBAS S
- Izglitibas kvalitates kategorija
- Izglitibas kvalitates elementi
thilstosi izglitibas kvalitat < _
:(at Ils OS_I IZ%I 1bas kvalitates ATBALSTS_UN ) LABA~ IEKLAUJOSA PIEEJAMIBA
ategorijam SADARBIBA PARVALDIBA VIDE

VADIBAS DROSIBA UN
PROFESIONALA, LABSAJUTA

KAPACITATE FINANSU

UN
ADMINISTRATIVA

g INFRASTRUKTURA
EFEKTIVITATE

UN RESURSI

Avots: autori

Saja pieeja izglitibas kvalitate ir saistita ar izvirzito mérku sasniegéanu. Galvena kategorija — atbilstiba
mérkiem — norada, vai ieglta izglitiba Jauj sasniegt izglitojamo personigos un sabiedribas mérkus. Citas
kategorijas — kvalitativas macibas, ieklaujoSa vide un plasaka konteksta ari laba parvaldiba — veido
nepiecieSamo kontekstu, lai nodrosinatu izglitibas atbilstibu mérkiem.
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6. PIEDAVATIE IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA
RADITAJI

Sis nodalas mérkis ir izskaidrot izstradato kvalitites monitoringa raditdju kopumu un demonstrét to
atbilstibu izglitibas veidiem un pakapém, izglitibas sistemas limeniem un izstradatajai izglitibas kvalitates
koncepcijai.

6.1. IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA RADITAJU STRUKTURA

Lai izveidotu pilnvertigu izglitibas kvalitates monitoringa sistému un novértétu izglitibas kvalitati no visiem
aspektiem, tika izstradats izglitibas kvalitates raditaju (tostarp kontekstualo raditaju) saraksts. Visi raditaji
tiek kategorizéti un atspogulo Latvijas izglitibas kvalitativos (izglitibas kvalitates kategorijas), saturiskos
(izglttibas veidi un pakapes) un sistémiskos (izglitibas sistémas limeni) aspektus:

e IZGLITIBAS KVALITATES KONCEPCIJA | Izglitibas kvalitates kategorijas (atbilstiba mérkiem,
kvalitativas macibas, ieklaujosa vide, laba parvaldiba) un attiecigie elementi;

e IZGLITIBAS VEIDI UN PAKAPES | Pirmsskolas izglitiba, visparéja izglitiba (tostarp raditaji attieciba
uz intereSu izglitibu), profesionala izglitiba (tostarp profesionalas ievirzes izglitiba), augstaka
izglttiba, pieauguso izglitiba;

e IZGLITIBAS SISTEMAS LIMENIS | Sistema (S), dibinatajs (D), izglitibas iestade (11), studiju virziens
(SV), studiju programma (SP), kur studiju virziens un programma attiecas tikai uz augstako izglitibu.

Pilns izglitibas kvalitates raditaju saraksts ir pieejams 5. pielikuma ar visu attiecigo informaciju: raditaju
definéjosie aspekti, datu avots, pamatojums, datu pieejamibas kategorija, mérvieniba, mérijuma formula
un mainigie, mainigo apraksti, datu ieguves metode, datu turétajs, datu avots un datu ieguves biezums u.c.
Izglttibas kvalitates raditaju iedalljums péc izglitibas kvalitates kategorijam ir vizuali attélots 4. pielikuma.

6.2. IZGLITIBAS KVALITATES RADITAJU UN MAINIGO DATU PASES

Datu pases ir detalizéti un strukturéti izglitibas kvalitates raditaju un to mainigo apraksti. Tie sniedz
informaciju par izglitibas kvalitates raditaja galvenajam Tpasibam, pieméram, datu vaksanas biezumu,
iespéjamajiem datu avotiem un datu pieejamibu (SIGMA 2018).

Raditaju pasu struktdra ir balstita uz UNESCO un OECD tehniskajiem ieteikumiem un pielagoti atbilstosi
projekta prasibam (OECD 2018c; Kaiser 2003); 19. tabula, 20. tabula).

19. TABULA. IZGLITIBAS KVALITATES RADITAJU DATU PASU STRUKTURA
Kategorija Izglitibas kvalitates kategorija, kurai atbilst raditajs
Elements Izglitibas kvalitates elements, kurai atbilst raditajs (saistita ar kategoriju)
Definéjosais aspekts Definéjosais aspekts, kurai atbilst raditajs
Raditaja kods Unikals raditdja kods
Raditajs Raditaja nosaukums

RELNEIEEGEOERGECCIIEM Raditdja ieglisanas apraksts, izmantojot mainigos
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Atsauce uz ECNEIEM Atsauce uz avotiem, kur raditajs izmantots, vai kas iesaka izmantot konkréto
ieklausanas nepieciesamibu [gelelize] ]

Apraksts, kapéc raditajs ir nozimigs

Pielietojuma ierobezZojumi,

raditaja INCIGIEWIENE /dentificétie ierobeZojumi raditdja pielietojumam, ka ari konteksts, kas janem véra
konteksts

RELNEIERIENILEIE] Atbilstosi OECD klasifikacijai — input, process, output
Atbildigais par uzlaboSanu Izglitibas sistémas dalibnieks, kurs primari atbildigs par raditaja uzlabosanu

Aktuala vertiba Aktualaka pieejama raditaja vértiba

Aktualas vertibas aprékina e L _ . L T .
- . Zemakais izglitibas sistémas limenis, uz kuru attiecinams raditaja aprékins

zemakais limenis ’

Izmantojama formula
raditaja ieklausanai
kompozitraditaja aprékina

Formulas veids, kurs jaizmanto, lai raditaju ieklautu kompozitraditaja aprékina
(pieméram, elementu vértibas aprékina)

Raditaja EIJEIGEREREN Datums, kurd pieejami visi mainigie, kuri nepieciesami raditdja aprékinasanai, un
datums kura tiek aprékindta raditaja vértiba

Raditaju ublicésanas _ R . - . . -
datusz P Datums, kurd aprékindatas raditaju vértibas tiek padaritas pieejamas lietotdjiem
Norade uz to, vai uz pétijuma veiksanas bridi pieejami dati raditaja aprékinasanai.

1. kategorija — dati ir pieejami

Datu pieejamibas kategorija

2. kategorija —dati ir da/éji pieejami, nepieciesami uzlabojumi datu ieguves procesos

3. kategorija — dati nav pieejami, nepieciesams veidot jaunus datu ieguves procesus

Avots: autori

Pilnigas izglitibas kvalitates raditaju datu pases un saistiba starp raditajiem un izglitibas kvalitates
kategorijam un elementiem ir atspogulota 5. pielikuma.

Katrs izglitibas kvalitates monitoringa sistéma izmantotais raditajs sastav no viena vai vairakiem
mainigajiem, kas ir nepiecieSami attieciga raditaja mérisanai. Tapat ka raditajiem, arT katram mainigajam ir
sava datu pase, kuras struktdra ir attélota tabula zemak (20. tabula).
20. TABULA. MAINIGO DATU PASES STRUKTURA
Kategorija Izglitibas kvalitates kategorija, kurai atbilst raditajs
Elements Izglitibas kvalitates elements, kurai atbilst raditajs (saistita ar kategoriju)
Raditaja kods Unikals raditdja kods
Raditajs Raditaja nosaukums
Mainiga kods Unikals mainiga kods

Mainigais Datu vienibas, kas veido raditaju
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%, EUR’ 1’0
. . NepiecieSamas darbibas, lai origindlos mainigos ieejamos datus
Darbibas mainiga iegtsanai cpie S . J R g5 . (I_j / )
parveérstu mainigajos, kas tiek izmantoti raditdja aprékina
. Nordda uz datu ieguves avotu un bieZumu (tiek noskirti operativie dati un
Mainiga veids . . -
dati, kuri nav operativi)
Mainiga datums / periods Datums vai periods, uz kuru tiek iegats konkrétais mainigais
FikséSanas datums Datums, uz kuru tiek fikséti operativie dati (mainigie)

Validacijas datums Datums, lidz kuram tiek validéti dati (mainigie), kuri nav operativie
Originalais mainigais Datu vieniba, kas iegata no originald avota mainiga aprékinasanai

Tabula originalo un parkodéto Datu tabula, kurd atbilstosi subjektam tiek uzglabati origindalie un
mainigo uzglabasanai aprékindatie mainigie

Mainiga datu turétajs Datu turétdjs, kas parvalda konkréto datu avotu

Mainiga ieguves metodologija R . S . .

E gija/ Mainigd aprékinam nepieciesam datu ieguves veida un procesa apraksts
atsauces
Mainiga avots Datu avots, no kura tiek iegati dati mainigo aprékinam

Nordade uz to, vai uz pétijuma veiksSanas bridi pieejami dati raditdja
aprékinasanai.

1. kategorija — dati ir pieejami
Datu pieejamibas kategorija 2. kategorija — dati ir daléji pieejami, nepieciesami uzlabojumi datu ieguves
procesos

3. kategorija — dati nav pieejami, nepieciesams veidot jaunus datu ieguves
procesus

Avots: autori

SaistTba starp raditajiem un tos veidojoSajiem mainigajiem ir attélota 5. pielikuma, kura atrodama tabula
ar raditajiem un to attiecigajiem mainigajiem (jaatzimé, ka dazi mainigie attiecas uz vairakiem raditajiem).

6.3. KONTEKSTUALIE RADITAJI

Dazadi kontekstualie faktori, pieméram, izglitibas iestazu vides raksturlielumi (izglitojamo skaits, pedagogu
sastavs u.c.) un izglttojamo un vinu gimenes socialie, kulturalie un ekonomiskie apstakli, tiesa veida ietekmé
macisanas kvalitati. Kontekstualo raditaju izmantosanai izglitibas kvalitates monitoringa ir daudz pozitivu
ieguvumu, pieméram, niansétaki izglitibas kvalitates monitoringa rezultati, jo izglitibas iestades tiek
salidzinatas tas grupéjot péc noteiktiem atlases kritérijiem, kadé| netiek salidzinatas valsts gimnazijas ar
lielu izglttojamo skaitu, augstiem mérkiem centralizétajos eksamenos ar nelielu vidusskolu regionos, kur
primari ir nodrosinat kvalitativas izglitibas pieejamibu.

To var ilustrét ar starptautiskas prakses piemériem Zviedrija un Australija — valstis, kuras izglitibas kvalitati
visbiezak raksturo valsts Iiment veiktu parbauzu rezultati (Iidzigi, ka tas $obrid tiek darits Latvija). Sajas
valstis rodas bazas, ka salidzinajumi ar konkrétam mérka vértibam vai vidéja snieguma raditajiem ir diezgan
neobjektivi vai pat nelabvéligi gadijumos, kad rezultati attiecas uz tadiem aspektiem ka finanséjuma
sadalijums. Rezultatus biezi ietekmé izglitibas iestades atrasanas vieta, izglitojamo socialekonomiska
situacija un citi aspekti, kurus izglitibas iestades nevar tiesSi ietekmét. Zviedrija izglitibas kvalitates
monitoringa sistéma ietver analizes modeli, kas lauj izglitibas iestadém iepriekS novértét valsts

112



CIVITTA

parbaudijumu “paredzamos rezultatus”, nemot véera izglitojamo vecaku izglitibu, zénu Tpatsvaru, arzemés
dzimuso izglitojamo Tpatsvaru un izglitojamo ar arzemés dzivojoSiem vecakiem Tpatsvaru (Nusche et al.
2012). Pieméram, tiek uzskatits, ka izglitibas iestade ar izglitojamajiem, kuru vecakiem ir zemaka iegita
izglttiba, vidéji sasniegs zemakus rezultatus. Savukart Australija valsts parbaudijumu rezultati tiek analizéti
ar1 tada konteksta ka vecaku ieglta izglitibas un nodarboSanas, vietéjo izglitojamo Tpatsvars, izglitibas
iestazu atrasanas vieta un izglitojamo dzimta valoda (Australian Curriculum Assessment and Reporting

Authority 2015).

Piedavatais kontekstualo raditaju modelis redzams attéla zemak (19. attéls).

19. ATTELS. KONTEKSTUALO RADITAJU MODELIS

+ Socioekonomiska labklajiba;

VALSTS

+ BudiZets;
« Valsts kultaras, etniskais,

+ Socioekonomiska labklajiba;

socioekonomiskais
raksturojums

REGIONS (PASVALDIBA)

+ BudzZets;
+ Regiona kultdras, etniskais,

socioekonomiskais
raksturojums

IZGLITIBAS IESTADE

« lzglitojamo skaits;
* Tips;

+ Dibinatajs;

+ Budzets.

PEDAGOGISKAIS

PERSONALS
IZGLITOJAMAIS

Avots: autori

Saskana ar $o modeli izglitojamo rezultatus var ietekmét dazadi faktori gan klasé, gan izglitibas iestade, gan

plasaka videé:

e IZGLITOJAMIE UN PEDAGOGISKAIS PERSONALS | Izglitojama iesaiste, kuru ietekmé izglitojama
raksturipasibas (dzimums, vélmes un ambicijas, kas veicina socialo un akadémisko integraciju) un
pedagogu Tpasibas (vecums, pieredze, dzimums utt.);

e IZGLITIBAS IESTADE | Administrativds darbibas, vadiba, macisanas apstakli, vecaku iesaiste,

aprikojuma kvalitate un finansialo resursu pieejamiba;

e REGIONS (PASVALDIBA) UN VALSTS | Sabiedriskas vértibas, finansialo resursu pieejamiba, valsts
unregionaloiestazu nodrosinata infrastruktiira un pakalpojumi, ka ari atskirigs socialais un kultdras

kapitals gan gimeng, gan kopiena.

Tabula zemak (21. tabula) atspogulo kontekstualo raditaju izlase, kas izstradata ieklausanai izglitibas
kvalitates monitoringa sistéma. Sis saraksts tika apkopots, pamatojoties uz iepriek$ aprakstito OECD un
konkréto valstu labo praksi un zinatniskajiem pétijumiem.

21. TABULA. KONTEKSTUALIE RADITAJI PEC DATU SUBJEKTA

KONTEKSTUALIE RADITAJI VALSTS | REGIONS IZGLITIBAS | PEDAGOGISKAIS | IZGLITOJAMAIS
(PASVALDIBA) | IESTADE PERSONALS

lekszemes kopprodukts

lekszemes kopprodukts uz vienu
iedzivotaju
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KONTEKSTUALIE RADITAJI VALSTS | REGIONS IZGLITIBAS | PEDAGOGISKAIS | IZGLITOJAMAIS

(PASVALDIBA) | IESTADE PERSONALS

Izglitibas izdevumu dala no
kopéja budzeta

Izglitibas izdevumu dala no
kopéja iekSzemes

Bezdarba [imenis

Nevienlidzibas Iimenis (DZini
indekss)

Vidgjais atalgojums

Izglitibas  personala  vidéjais
atalgojums

Daliba veélésanas (pasvaldibu,
nacionalas)

Daliba nevalstiskajas
organizacijas

ledzivotaji vecuma no 30 lidz 34
gadiem ar iegltu augstako
izglttibu

Izglitibas iestades 1pasibas (tips,
veids, dibinatajs, izglitojamo
skaits, atrasanas vieta, izglitibas
programmas)

Izglttojamo skaits pa izglitibas
veidiem un pakapém

Izglitojamo sastavs péc
dzimuma, imigracijas statusa,
specialam vajadzibam, vecaku
izglttibas, vecaku ienakumiem,
dzivesvietas, dzimtas valodas

Pedagogiska personala sastavs
péc  vecuma, dzimumam,
pieredzes, darba staza, slodzes,
dzimtas valodas, kvalifikacijas

Izglttojamo skaits klasé

Avots: autori

Piedavatie kontekstualie raditaji attiecas uz dazadiem aspektiem saistiba ar ekonomikas sniegumu (IKP, IKP
uz vienu iedzivotaju), darba tirgu (bezdarba limenis, vid€ja alga), pilsonisko sabiedribu (iesaistiSanas NVO,
piedalianas vélésanas), izglitibu (macibspéka sastavs, vidéjais klases izmérs utt.). Sie kontekstualie raditaji
tiek pieméroti vienam vai vairakiem datu subjektiem. Pieméram, raditajs “lzglitojama vecums” attiecas uz
izglitojamo un apkopota veida ka izglitojamo sastavs pa vecuma grupam uz izglitibas iestadi, regionu un
valsti, bet raditajs “IKP uz vienu iedzivotaju” attiecas uz regionu un valsti.
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7.1ZSTRADATAS IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA
SISTEMAS PROCESU APRAKSTS

Saja nodala ir aprakstiti izglitibas kvalitites monitoringa sistéma un procesi, kas ir dazadu elementu un
procesu struktdra, kas tiek izmantota, lai vaktu un sakartotu datus (t.i., ievaddatus), kas nepieciesami, lai
sekotu l1dzi izglitibas kvalitatei (tostarp, citiem izglitibas sistému raksturojosiem raditajiem, pieméram,
izglitojamo skaitam), pamatojoties uz izstradato izglitibas kvalitates koncepciju, lai nodrosinatu pieejamu
informaciju (t.i., izvaddatus) izglitibas sistémas ieinteresétajam pusém / lietotajiem (I1ZM, izglitibas iestazu
dibinatajiem, izglitibas iestazu vadibai, vecakiem, izglitojamajiem, sabiedribai u.c.).

Pétijuma 4. nodala aprakstita izglitibas kvalitates monitoringa sistéma, kuru veido izglitibas sistémas merki
un izglitibas kvalitates koncepcija; monitoréjamas pazimes; mérisanas lidzekli; monitoringa process;
monitoringa rezultati. Pédéjas divas dalas —monitoringa procesi un rezultati. Apraksts strukturéts sekojosi:

1. IEVADDATI: DATU AVOTI UN DATU KOPAS | Dati, kas nepieciesami definétajiem izglitibas
kvalitates un / vai kontekstualajiem raditajiem un mainigajiem tiek glabati dazados datu avotos un
informacijas sistémas dazados datu formatos. levaddati aprakstiti 7.1. apakSnodala.

2. PROCESI | Izmantojot ieprieks noteiktus secigus procesus (ar kuriem ievaddati tiek parveidoti par
izvaddatiem), no datu avotiem un informacijas sistémam tiek ieglti raditaju aprékinasanai
nepiecieSamie dati, tiek aprékinati raditaji un kompozitraditaji, tiek sagatavotas analitiskas
matricas, pamatojoties uz analizes modeliem padzilinatai izpétei. Procesi detalizétak aprakstiti
7.2. apaksnodala.

Plasaka skatTjuma izglitibas kvalitates novértésanas procesi, kas aprakstiti 3.2. apakSnodal3, ir ciesi
saistiti ar monitoringa sistému. Izglitibas kvalitates novértésanas procesi, pieméram, izglitojamo
vértésana, pedagogu novértésana u.c., izmanto monitoringa sistémas datus (raditajus, mainigos,
datu analizes rezultatus), lai uzlabotu kvalitates novértéSanas procediras un nodrosinatu
saskanotu pieeju izglitibas kvalitates mérisanai. Sie novértésanas procesi vienlaikus ari nodod datus
monitoringa sistémai, lai tos izmantotu turpmakajos izglitibas kvalitates novértésanas procesos vai
analizé, ko veic ieinteresétas puses.

Tatad izglitibas kvalitates monitoringa procesiem ir ciklisks raksturs, un tie sniedz iespéju
novértéjuma (-u) rezultatus izmantot turpmakaja izglitibas kvalitates monitoringa. Monitoringa
cikls nodrosina procesu aktualitati, un monitoringa sistémas lietotaji pamatotaku [Emumu
pienemsanai var izmantot detalizétaku informaciju.

3. ANALIZES MODELI UN SASKARNES: MONITORINGA RIKI | Dati no monitoringa sistémas tiek
uzkrati, analizéti un vizualizéti, izmantojot monitoringa rikus. Dazadam ieinteresétajam pusém ir
pieejami dazadi monitoringa riki. Monitoringa riki ir lietotajiem draudzigas “saskarnes”, ar kuru
palidzibu lietotaji “mijiedarbojas” ar monitoringa sistému, ka aprakstits 7.3. apaksnodala.

Monitoringa datus iespéjams analizét arT ka datu kopu.

4. I1ZVADDATI: ANALIZES REZULTATI | leinteresétas puses pienem informétus un savlaicigus
[emumus par izglitibas kvalitates uzlabosanu, pamatojoties uz pieejamajiem datiem, ka aprakstits
7.4. apaksnodala.

Izglitibas kvalitates monitoringa sistéma un attiecibas starp tas ievaddatiem (datu avotiem un kopam),
procesiem un izvaddatiem (analizes rezultati) ir paraditi sistémas modelt (20. attéls).

lepriek§ minéto apaksnodalu (7.1., 7.2., 7.3. un 7.4.) mérkis ir izskaidrot un paradit katras izglitibas
kvalitates monitoringa sistému veidojosas dalas meérki, organizaciju un praktisko 1stenoSanu. Vajadzibas
gadijuma apraksti ir papildinati ar plasakiem tehniskajiem skaidrojumiem, kas attiecas uz monitoringa
sistémas attistibu un izmantosanu.
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20. ATTELS. IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA SISTEMAS MODELIS?

0. 1zghtibas
kvalitates
koncepcijas
definesana

1ZGLITIBAS KVALITATES
KONCEPCIA

DATU AVOTI

8 Eso$s datu avots

Izglitibas
kvalitates
radrtajus
veidojosie
mainigie
lielumi

Datu ievade atpakal Sistema

Atjauno, kad nepieciesams

Izglitibas
kvalitates
raditaji

DATU KOPAS (UZGLABATAS DATU TABULAS)

Procesi:

—>
>
Izglitibas
kvalitates
kategorijas un
elementi/ —
analftiskas
matricas
>
L
DATU SAGATAVOSANA

MONITORINGA RIKIEM

rpus izglitibas kvalitated
monitoringa sistémas

Piezime: Turpmak zinojuma tehniskie skaidrojumi par monitoringa sistému ir noraditi uz peléka fona.
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25 Process — “lzglitibas kvalitates koncepcijas definé$ana” atrodas arpus monitoringa sistémas, tomér tas nosaka monitoréjamas pazimes (kas tiks monitoréts?), [idz ar to tas

strukturé turpmakos monitoringa sistémas procesus.
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Piezime: Lai uzskaititu dazadus datus par raditaju aprékinasanas ieglsSanas periodiem, tiek ierosinats, ka
monitoringa sistéma vienlaikus darbotos divos pieejas veidos — (1) publiskais portals (atvértie dati) un (2) galvena
lietotajsistema (1ZM; 21. attéls). Atskiriba starp abiem veidiem ir datu atjauninasanas biezuma un l1dz ar to jaunakas
pieejamas informacijas lImeni. Abiem monitoringa sistémas veidiem ir kopigas funkcijas, ieskaitot piek|uvi
monitoringa rikiem (ieprieks definétiem), spéja salidzinat rezultatus starp dazadiem izglitibas sistémas limeniem
un dalibniekiem u.c.

21. ATTELS. DIVU VEIDU IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA SISTEMAS IESTATISANA

PUBLISKAIS PORTALS GALVENA LIETOTAISISTEMA
Datu analizes Datu analizes
riki riki
Datu kopas Datu kopas
(uzglabatas (uzglabatas
datu tabulas) datu tabulas)
Datu «momentuznémumi» Dati tiek atjauninatireallaika
lzmanto lielaka dala monitoringa sistémas lietotaju (politikas lzmanto IZM / sistémas administratori
pienéméji, izglitibas sistéma iesaistitas puses) Arpuskartas datu atjaunina$anu iespéjams integrét galvenaja

lietotajsistema

Avots: autori

(1) PUBLISKAIS PORTALS | Publiskais portals (atvértie dati) nodrosina aktualas informacijas “momentuznémumu”
jeb datu pieejamibu ieprieks noteikta laika perioda (pieméram, divas reizes gada). Sada veida monitoringa sistému
izmanto daZadas izglitibas sistémas ieinteresétas puses, lai nodrosinatu skaidru komunikaciju (aktualas vertibas
tiek “fiksétas”, lidz tiek atjauninatas).

Projekta ietvaros tiek piedavati $adi raditaju publicéSanas datumi:
e  pirmsskolas izglitiba — 1. augusts, 15. janvaris;
e  visparéja izglitiba — 1. augusts, 15. oktobris (centralizéto eksamenu rezultati), 15. janvaris;
e profesionala izglitiba — 1. augusts, 15. oktobris (centralizéto eksamenu rezultati), 15. februaris;
e augstaka izglitiba — 1. augusts, 15. februaris;
e  pieauguso izglitiba — 1. jdlijs.

Plasaku informaciju par publicésanas datumiem var iegit raditaju datu pasés (5. pielikums). Paredzams, ka Sada
monitoringa sistémas izmantosana nodrosinas atraku uzticamibas veidoSanos, ka ari samazinas atskirtbas datu
interpretéjamiba (pieméram, izmantojot dazadu periodu datus).

(2) GALVENA LIETOTAISISTEMA | Saja monitoringa sistémas veida dati tiek atjauninati tiklidz tie k|Gst pieejami,
pieméram, caur datu apmainu ar aréjiem datu avotiem (skolvadibas sistémas, VIIS u.c.) vai teksta failu importésanu
(.csv, .xIsx u.c. formati).

So monitoringa sistémas veidu planots izmantot tikai 1ZM departamentiem, kas ir atbildigi par monitoringa
sistémas parvaldibu, un izglitibas sisteémas dalibniekiem, kuriem ir nepiecieSama jaunakas informacijas plisma, lai
veiksmigi Tstenotu savas funkcijas (pieméram, licencé$ana un akreditacija, risku vadibas sistéma u.c.). Sis
monitoringa sistémas lietotajiem vajadzétu bat labi informétiem par datu atjauninasanas biezumu un izglitibas
kvalitates raditaju aprékinasanas ierobezojumiem. Tiek ieteikts atjauninat Sada veida monitoringa sistémas
raditaju vertibas reizi menesi un / vai péc lietotaja pieprasijuma.
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Tehnologiski Sis monitoringa sistémas veids jebkura bridi var k|ut par galveno, veicot datu atjauninajumus
iznémuma karta. Sie atjauninajumi var notikt, ja tiek novérotas nopietnas datu nepilnibas vai izmainas pamatdatos
ir kluvusas tik lielas, ka visiem lietotajiem ir nepiecieSama piekJuve atjauninatiem datiem.

7.1. IEVADDATI: DATU AVOTI UN DATU KOPAS

leprieks identificéti vairaki izglitibas kvalitates datu avoti (pieméram, VIIS, CSP, IKVD, VISC, OECD PISA,
TALIS, IEA TIMSS; 5.pielikums), kuru izcelsme ir pati Latvijas izgltibas sistema (pieméram, akreditacija,
eksamenu rezultati, pedagogu novértéjumi u.c.) vai aréjs monitorings (starptautiskie salidzinosie pétijumi
u.c.), no kuriem tiek ievakti un glabati dati péc jau saskanotiem datu vaksanas protokoliem.

Kad dati ir ievakti (pieméram, no veiktajam aptaujam), (1) atlasitie (atbilstoSie) dati no ieprieks
noraditajiem datu avotiem tiek parsGtiti uz monitoringa sistému, izmantojot noteiktus protokolus (t.i.,
reallaika datu apmaina vai teksta failu importésana, ja datu avots ir arpus monitoringa sistémas). Paslaik
ka datu noliktavu monitoringa sistémas datiem paredzéts izmantot VIIS. (2) sanemtie dati, ja nepieciesams,
tiek parveidoti atbilstosi monitoringa sistéma izmantotajiem formatiem un vélak (3) dati tiek glabati datu
tabulas. Visbeidzot (4) visas monitoringa sistéma glabatas un talak aprékinatas / pielietotas datu kopas ir
sagrupétas péc izglitibas kvalitates mainigajiem (mérijumiem un dimensijam) - raditajiem - kategorijam
un elementiem, ievérojot izglitibas kvalitates koncepcijas struktdru.

Katrs no ieprieks uzskaititajiem soliem turpmakaja teksta ir izskaidrots detalizetak.
(1) DATI TIEK PARSUTITI UZ MONITORINGA SISTEMU NO AREJIEM DATU AVOTIEM

Neapstradati dati no dazadiem arpus monitoringa sistémas esoSiem datu avotiem (pieméram, CSP,
skolvadibas sistémas u.c.) tiek parsititi uz monitoringa sistému saskana ar vienu no izveidotajiem datu
parraides protokoliem.

Piezime: Ar&jie (attiectbd uz monitoringa sistému) datu avoti attiecigos datus var ievadit monitoringa
sistéma divos veidos:

1. Izmantojot datu apmainu, kas ir process, kura laika dati, kas strukturéti saskana ar Tpasu datu avota
shému, tiek panemti un parveidoti par datiem, kas strukturéti saskana ar monitoringa sistéma
izmantojamo shému. Datu apmainai tiek izmantoti datu apmainas protokoli. Sis parraides veids |auj
nodrosinat nepartrauktu jaunako datu plismu ar minimalu kavésanos.

2. lIzmantojot teksta failus (.csv, .xIsx vai citi formati), datus importé monitoringa sistéma no arpus
monitoringa sistémas esosa datu avota. Teksta failu importésana tiks izmantota, lai parsatitu datus
no pieejamiem aréjiem avotiem, pieméram, starptautiskajiem salidzinoSajiem pétijumiem
(pieméram, PIAAC, TIMSS, PIRLS). Izmantojot $ada veida parraidi, dati (“aktuala informacija”) tiek
importéti sistéma tikai noteiktos laika periodos.

Dati tiks ievakti un nodoti monitoringa sistémai atbilstosi informacijai, kas ieklauta raditaju un mainigo datu
pasés (5. pielikums). Datu ievaksanai batisks ir datums vai periods, par kuru dati tiek ievakti, kas savukart
ietekmé mainigo fikséSanas un validacijas datumus. Tas savukart nosaka datumu, kad raditaji var tikt
aprekinati, lai tos publicetu un / vai ieklautu monitoringa rikos (11. pielikums; 6.2. apaksnodala).

(2) DATI, JA NEPIECIESAMS, TIEK PARVEIDOTI

Dala no monitoringa sisttma sanemtajiem datiem ir jaapstrada, t.i., japarveido no datu formatiem un
vértibam uz monitoringa sistéma izmantotiem datu formatiem un vértibam.

Katru datu elementu var parveidot par vienu no Siem mainigo veidiem:

e raditaji (mérijjumi) — nepartraukta skaitliska vértiba, kuru var apkopot lidz vélamajai detalizacijas
pakapei. Raditajus var iegit tieSi no datu avotiem vai aprékinat, izmantojot avota datus un
vienkarsas formulas;
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e kompozitraditaji — nepartraukta skaitliska véertiba, kas sastav no viena vai vairakiem svértajiem
raditajiem, kas iegati, salidzinot to vertibas ar mérka vertibam. Kompozitraditaji tiek izmantoti, lai
aprékinatu izglitibas kvalitates elementu un kategoriju vertibas;

e dimensijas — kategoriski (skaitliski diskréti) mainigie, kas lauj sadalit datus atskirigas grupas péc to
vértibam.

Elementu parveidosana ir automatizéts process, kam nepiecieSama tikai sakotnéja cilvéku iesaiste (datu un
mainigo noteikSanas posma). Kad parveidosSanas “noteikumi” ir izveidoti, process ir $ads:

1. datitiek apkopoti datu avotos;

2. attiecigos (tikai iepriek$ noteiktos un nepiecieSamos) datus parraida no aréjiem avotiem uz
monitoringa sistému (izmantojot datu apmainas vai teksta failu importésanas protokolus);

3. monitoringa sistéma dati tiek saglabati péc iespéjas zemaka agregacijas limeni (t.i., mainigie
(mérfjumi un dimensijas); detalizétaku skaidrojumu skatit monitoringa sistémas datu kopu
apraksta — 23. attéls);

4. vajadzibas gadijuma mainigie (mérijumi un dimensijas) tiek parveidoti tadas vértibas un formatos,
kas lauj tos turpmak izmantot monitoringa sistéema;

5. turpmaka apkoposana / aprékini tiek veikti, ka ieprieks datu pasés definéts katram raditajam (22.
attéls).

22. ATTELS. DATU PLUSMA UZ IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA SISTEMU

Datu
apkoposanas Datu
process apmaina Originlie
- izglthTbas Q‘O Izglitibas
i ita <>
sl
Teksta datnu mainigie !
importésana

Avots: autori

Monitoringa sistéma javeic dazadu veidu mainigo (mérijjumu un dimensiju) parveidosana:

1. Jaunu mainigo (datu mérijumu) iestatiSana, lai aprékinatu un apkopotu datus lidz tadam lTmenim,
kas nepiecieSams turpmakiem aprékiniem. Pieméram, raditaju “lzglitojamo skaits uz vienu
pedagogu” var aprékinat, izmantojot 2 mainigos no datu avotiem — “lzglitojamo skaits” un
“Pedagogu skaits”, izmantojot formulas summa (“Izglitojamo skaits”) / summa (“Pedagogu
skaits”) formulu.

2. Jaunu mainigo (datu mérijumul) iestatisana, lai aprékinatu un apkopotu datus kompozitraditajos
(izmanto izglitibas kvalitates elementu / kategoriju aprékinasanai). Pieméram,
kompozitraditajam, kas raksturo apmierinatibu ar macibu vidi, apmierinatibas aprékina var bat
ieklauti dazadi raditaji, kas tiek glabati sakotnéjos mainigajos, kas savukart tiek ieglti no datu
par “aprékinatajiem mainigajiem”, un tos var aprékinat péc pieprasijuma (atminas aprékinos), vai
ari ieprieks aprékinat, veicot datu parveidosanas procesu. Tas atSkiras katra IT rika un neietekmé
turpmakus apsvérumus $aja vai saistitajos dokumentos.

3. Jaunu mainigo (datu dimensiju) iestatiSana, lai saskanotu dazu datu dimensiju kodésanu,
nodrosinot, ka dazadu avotu mainigie atbilstu viens otram. Pieméram, viena avota izglitojamo
dzimumu var kodét ka “M” / “F”, savukart cita —ka “1” / “0”.
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(3) DATI TIEK GLABATI DATU TABULAS

ParsGtitie un, ja nepiecieSams, parveidotie mainigie zemakaja (t.i., izglitojama, pedagoga, izglitibas
iestades, dibinataja, pasvaldibas vai, ja nav iespéjams sadalit, nacionalaja) lmeni tiek saglabati monitoringa
sistémas datu tabulas, kuras vélak tiek izmantotas apkoposanai / analizésanai. Datu glab3sanas limenis ir
atkarigs no ta avota un dazadiem monitoringa rikiem. Pieméram, ja datiem ir vertibas par visiem
monitoringa sistémas izglitojamajiem, dati tiks uzkrati izglitojama liment un vélak monitoringa sistéma tos
varés apkopot augstakos Iimenos (izglitibas iestades, dibinataja u.c.).

Piezime: Ir ¢etru veidu datu tabulas, kuras tiek veikta datu mainigo lielumu (mérijumu un dimensiju) glabasana
monitoringa sistema (skatit zemak).

Datu tabulas veids Apraksts

TABULAS OBJEKTU Satur datu mainigos (mérijjumus un dimensijas) no atskirigiem izglitibas sistémas
RAKSTUROJUMAM objektiem — izglitojamais, pedagogs, izglitibas iestade u.c.

RELACIJU TABULAS Tiek izmantotas, lai sasaistitu objektus vienu ar otru, pieméram, lai novertétu, kurus
izglitojamos izglito kurs pedagogs, kuras izglitibas iestadés un / vai izglitibas programmas.

TABULU GRUPAS Paredzétas, lai turpmak varétu analizét dazadas respondentu apaksSgrupas dazadas

APTAUJAM / aptaujas. Pieméram, $ada datu tabula savieno starptautiskos salidzino$o pétijumu

TESTIEM rezultatus ar nacionala limen1 veiktajam aptaujam (pieméram, TALIS rezultati ar skolotaju
apmierinatibas aptauju).

SERVISA Tiek izmantotas ar izglitibas kvalitates monitoringu saistitds operativas informacijas

INFORMACIJA glabasanai, pieméram, 1ZM / dibinataju / izglitibas iestazu noteiktas raditaju mérka
vértibas, informacija par pédéjiem datu atjauninajumiem, datu mainigo lielumu, raditaju
un elementu svari, kas izmantoti, lai aprékinatu izglitibas kvalitates kategoriju
kompozitraditajus.

Katram datu mainigajam ir sava Tpasi izstradata datu tabula. Ta ir noradita mainigo datu pasés: 1) kolonna Tabula
origindlo un parkodéto mainigo uzglabasanai; 2) ar otro burtu mainiga koda. Burti, kas apzimé tabulas nosaukumus
un detalizétaka informacija par tabulam pieejama 5. un 6. pielikuma.

Dazadiem izglitibas veidiem un pakapém var bt vajadzigas atseviskas datu tabulas, jo pieejamie raditaji
un datu struktdra var atskirties. Atsevisku datu tabulu uzturéSana lautu vieglak pielagoties datu avotiem
un mainigajiem lielumiem, ko izmanto katram no Siem veidiem un pakapém. Tomér, ja monitoringa
sistémas izstradataji to uzskata par pienemamu, var tikt veidotas datu tabulas, kas ietver vairakus izglitibas
veidus un pakapes (pieméram, lai saglabatu datus par visparéjas un profesionalas izglitibas pedagogiem).
Lidzigi daziem monitoringa rikiem varétu bt nepiecieSama datu sadaliSana atbilstosi dazam papildu
dimensijam, pieméram, akadémiskais gads, lai samazinatu datu daudzumu un aprékinu sarezgitibu. Tomér
So funkcionalitati var noteikt pasi monitoringa sistémas IT risinajuma izstradataji.

(4) DATI SASTAV NO MAINIGAJIEM (MERUUUMIEM UN DIMENSUAM) - IZGLITIBAS KVALITATES
RADITAJIEM - PAMATKATEGORIJAM UN PAMATELEMENTIEM

Monitoringa sistéma tiek izmantoti dati, kas strukturéti dazadas datu kopas, no kuram katra atspogulo
savstarpéji saistitus faktorus:

1. mainigie (mérfjumi un dimensijas),
2. raditaji,
3. kategorijas un elementi (23. attéls).
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23. ATTELS. IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA SISTEMAS DATU KOPU HIERARHIJA

I 1

I1zglitibas kvalitates kategorija

I1zglitibas kvalitates elementi

(atbilstosi izglitibas

kategorijam) VIENLTDZIBA | MACISANA

Izgllt_|bas kvahta\_tes raditaji ZGLTTIBAS\ ek auSANA| MACEANAS

(atbilst elementiem > TURPINASANA PEDAGOGU

kategorijam) UN PROFESIONALA
gorl) NODARBINATIBA KAPACITATE

Mainigie, kas tiek izmantoti, lai

aprékinatu izglitibas kvalitates _ _ o

raditjus KOMPETENCES ATBILSTIBA |KVALITATIVAS AR

UN SASNIEGUMI E ACT PROGRAMMU
PAZRKIEM MACIBAS ISTENOSANA

ATBALSTS UN LABA IEKLAUJOSA

2 » G PIEEJAMIBA
SADARBIBA PARVALDIBA VIDE

VADIBAS DROSIBA UN
PROFESIONALA LABSAJUTA

KAPACITATE FINANSU
UN
ADMINISTRATIVA
EFEKTIVITATE

INFRASTRUKTURA\
UN RESURSI

Avots: autori

Katra datu kopa attélo dazadus monitoringa sistéma uzkrato un izmantoto datu apkoposanas [imenus:

1.

MAINIGIE (MERTJUMI UN DIMENSIJAS) | Mainigie — zemaka [imena datu objekti, kas tiek apkopoti
tieSi no avotu sistémam. Mainigie var attélot gan mérijumus (skaitliskas vértibas), gan dimensijas
(parasti kategoriskas vértibas). Mérijumi atspogulo dazadu datu vienibu vértibas (pieméram,
eksamena vai testa rezultati, apmierinatibas raditaji, nodarbinatiba, studentu skaits u.c.). Tas ir
monitoringa sistéma konsolidéto datu pamats, jo datu mérijumus turpina izmantot raditaju,
kategoriju un elementu aprékinasanai. Dimensijas papildina Sos mérijumus, lai registrétu un
analizétu izglitibas sistémas dalibniekus (pieméram, izglitojamais, pedagogs, izglitibas iestade,
dibinatajs, geografiska vieniba) vai grupas dazadas socialekonomiskas, finansu, izglitibas rezultatu
u.c. dimensijas (pieméram, vecums, dzimums, atrasanas vieta u.c.).

RADITAJI | Izglitibas kvalitates raditaju datu kopums tiek ieglits no datu mainigajiem, izmantojot
attiecigus apkopojumus / aprékinus (ja $adi apkopojumi / aprékini ir nepieciesami, formulas ir
noradttas raditaju datu pasés; 5. pielikums). Raditaju ieglst no viena vai vairakiem mainigajiem.
Zemakais mainigo limenis nosaka attieciga raditaja iespéjamo zemako limeni (t.i., izglitojamais /
pedagogs / izglitibas iestade / izglitibas programmas limenis u.c.). Svarigi ir ari raditajus definét
tada veida, lai tos varétu apkopot augstakos limenos (pieméram, izglitibas iestade, dibinatajs,
studiju virziens vai sistémas (valsts) limenis).

PAMATKATEGORIJAS UN PAMATELEMENTI | Izglitibas kvalitates kategorijas (Atbilstiba mérkiem,
Kvalitativas macibas, leklaujosa vide un Laba parvaldiba) atspogulo Cetrus galvenos aspektus, kas
tiek definéti ka izglitibas kvalitate. Kategorijam ir definéti 12 izglitibas kvalitates elementi, kurus
var aprékinat, sverot attiecigos izglitibas kvalitates raditajus, veicot to salidzinajumu ar izvirzitajam
mérka vértibam.

Tatad monitoringa sistémas mainigo (mérfjumu un dimensiju) ievaddati (datu kopas) tiek tiesi ievaditas vai
parsQtiti no aréjiem datu avotiem un saglabati datu tabulas. Atlikusas datu kopas (izglitibas kvalitates
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raditaji, kategorijas un elementi) ir iegltas no mainigo datu kopas, izmantojot noteiktu matematisko
darbibu, pieméram, aritmétisko formulu / sastavu / apkopojumu.

Veidi, ka monitoringa sistémas ievaddati tiek apstradati un izmantoti (t.i., monitoringa sistémas procesi), ir
aprakstiti 7.2. apaksnodala.

7.2. MONITORINGA SISTEMAS PROCESI

Monitoringa procesi aprakstos identificéti ricibas virzieni un dazadu lietotaju (IZM un citu izglitibas sistémas
ieintereséto pusu) lomas, ka arT monitoringa riki, kas lauj monitoringa sistémai konsekventi darboties ar
mérki nodroSinat datus uz pieradijumiem balstitai lEmumu pienems3anai, kas veicinatu izglitibas kvalitates
paaugstinaanos. Saja apaksnodala ir aprakstita monitoringa sistémas procesu logika un uzbive.

Attéla zemak (24. attéls) ir identificéti 7 procesi (ieskaitot procesu (0) lzglitibas kvalitates koncepcijas
definésana), no kuriem divi procesi ir arpus monitoringa sistémas, bet kas ir vienlidz svarigi izglitibas
politikas planoSana un Iémumu pienemsana, lai uzlabotu izglitibas kvalitati:

e procesa (0) tiek definéta izglitibas kvalitate, kas tika izstradata $1 Projekta ietvaros, ka ari izvirza
izglitibas kvalitates raditaju mérka vértibas. Process (0) ietver:

o izghtibas kvalitates kategoriju un elementu definésanu;
o izghtibas kvalitates raditaju definésanu katram elementam;
o mainigo definésanu, kas nepiecieSami katra raditaja aprékinasanai;

o radrtaju svaru noteikSanu, aprékinot izglitibas kvalitates kompozitraditajus (pieméram,
katra izglitibas kvalitates elementa vértiba);

o raditaju mérka vértibu noteikS8anu (uz datiem balstiti mérki vai mérki, kas noteikti
nacionalas / starptautiskas politikas dokumentos).

Informacija tiek atspogulota raditaju datu paseés, kas ir detalizéti un strukturéti izglitibas kvalitates
radrtaju un to mainigo apraksti. Tie sniedz informaciju par izglitibas kvalitates raditaja galvenajam
Tpasibam (pieméram, datu vakSanas bieZzumu, datu avotiem un datu pieejamibu; skatit
6.2. apaksnodalu un 5. pielikumu).

levérojot labas prakses piemérus un ekspertu ieteikumus, izglitibas kvalitates koncepcijai laika
gaita jasaglabajas saméra nemainigai. Tiklidz mainas izglitibas kvalitates koncepcija, ir japarskata
un japielago izglitibas kvalitates raditaji un procesi, ieskaitot IT riku (-us).

e process (6) ietver IZM / dibinataju / izglitibas iestazu mérktiecigus pasakumus izglitibas kvalitates
uzlaboSanai noteiktas jomas (t.i., noteiktu administrativo |lémumu pienemsana, projektu /

programmu plano$ana un isteno$ana u.c.). So darbibu isteno$ana izraisa izmainas, kas paradas no
jauna ievaktajas izglitibas kvalitates mainigo (t.i., ievaddatu procesa (1)) vértibas (t.i., ievaddati).

24. ATTELS. IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA SISTEMAS PROCESI

I1ZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA PROCESI

6. Balstoties uz
pieejamajiem
— monitoringa datiem,
lietotaji piepem
attiecigus I8mumus

0. lzgitibas
kvalitates
koncepcijas
definétana

Arpus izglitibas
Procesi: (rpusiig

valits it

Avots: autori
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Ta ka procesi (0) un (6) ir arpus monitoringa sistémas (t.i., tiek veikti bez noteikta periodiskuma un / vai
atseviski), turpmakaja teksta uzmaniba tiks pievérsta procesiem (1)-(5), kas ir dala no monitoringa
sistéemas.

(1) MONITORINGA DATU (MAINIGO) APKOPOSANA

Datu pasés katram mainigajam ir noradits jau esoSs datu avots vai tiek sniegts priekslikums veidot jaunu.
Turpmak teksta ir aprakstits process, ka no Siem avotiem planots vakt datus un sagatavot tos turpmakiem
aprékiniem monitoringa sistéma un analizes veikSanai (25. attéls, 22. tabula; 5. pielikums).

25. ATTELS. PROCESS (1): MONITORINGA DATU (MAINIGIE) APKOPOSANA

Informacija no esosiem
izglitibas kvalitates

novértésanas
procesiem

Apraksts 3.2.
Citas sistemas nodala

/ registri

Procesa
sakums

AREJIE DATU AVOTI

1. Datu
apkoposana

2. Datu
uzglabasana

Kurg no datu parraides protokoliem
tiek izmantots konkrétajam datu
avotam?

3.2. Teksta failu
importésana

1ZM (SISTEMAS
UZTURETAJI)

3.1. Datu apmaina
(reallaika)

parveidosana

Procesa
beigas

4. Datu
Sistémas datu

tabulas

22. TABULA. MONITORINGA DATU APKOPOSANAS SOLI

Avots: autori

m SOLIS APRAKSTS CITA INFORMACIJA

Datu
apkoposana

Saskana ar iepriekS noteiktiem datu vaksanas
protokoliem (pieméram, ikgadéjas aptaujas, izlases
veida pétijumi, datu apkoposana no citam
sistemam / registriem) mainigie (t.i., to mérijumus
un dimensijas) tiek registréti aréjos (monitoringa
sistémai) datu avotos.

NB: Dala no aréjos datu avotos savaktajiem
datiem rodas no jau izveidotiem izglitibas
kvalitates noveértesanas procesiem (izglitojamo
novértésana, izglitibas iestazu novértésana,
absolventu monitorings u.c.).

2. Datu
uzglabasana

Apkopotie dati tiek glabati aréjos datu avotos:
sistémas datu bazés / registros.
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Atbildigais: Aréjo datu avotu (VIIS,
CSP, IKVD, VISC, OECD PISA, TALIS,
IEA TIMSS un citi) parvalditaji un
operatori

Laika posms: Mainigs: noradits
katram izglitibas kvalitates raditajam
datu pasés

Sistéma / riks: VIIS, CSP, IKVD, VISC,
OECD PISA, TALIS, IEA TIMSS un citas
sistémas un registri

5. pielikums. Raditaju un mainigo
datu pases — detalizétaks datu avotu
apraksts,  kas  atbilst  katram
piedavatajam raditajam

Atbildigais: Aréjo datu avotu (VIIS,
CSP, IKVD, VISC, OECD PISA, TALIS,
IEA TIMSS un citi) parvalditaji un
operatori

Laika posms: Tiklidz dati tiek savakti
Sistéma / riks: VIIS, CSP, IKVD, VISC,

OECD PISA, TALIS, IEA TIMSS un citas
sistémas un registri
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m SOLIS APRAKSTS CITA INFORMACIJA

3.1. Datu
apmaina
(reallaika)

3.2. Teksta failu
importésana

4. Datu
parveidosana

Ja pastav noteikta reallaika integracija (pieméram,
lietojumprogrammu saskarne) starp aréjo datu
avotu un monitoringa sistému (noliktava vai cita
tehnologiska alternativa), péc savaksanas un
saglabasanas aréja avota dati tiek parsutiti uz
monitoringa sistému.

Ja starp aréjo datu avotu un monitoringa sistému
nav noteikta reallaika integracija, dati tiek
importéti monitoringa sistéma noteiktos laika
periodos (ka “aktuala informacija”). Dati
(pieméram, PIAAC / TIMSS / PIRLS pétijumu
rezultati) tiek parsatiti, izmantojot teksta failus
(.csv, .xIsx vai citi formati).

Nosatitie (gan ar reallaika datu apmainu, gan ar
teksta failu importésanu) dati, ja tas ir
nepieciesams, tiek talak apstradati monitoringa
sistéma.

Lai parsatitie dati atbilstu monitoringa sistémas
datu mainigo vértibam un formatiem, tiek veikti
Tpasi automatizéti aprekini / apkopojumi.

Visi parsatitie (un, ja nepiecieSsams, parveidotie)
datu mainigie (mérijumi un dimensijas) tiek
glabati Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas
datu tabulas.

Procesa beigas

(2) RADITAJU VERTIBU APREKINASANA

5. pielikums. Raditaju un mainigo
datu pases — detalizétaks datu avotu
apraksts, kas atbilst katram
piedavatajam raditajam

Atbildigais: IZM (ka monitoringa
sistémas uzturétajs)

Laika posms: Tiklidz dati tiek
saglabati aréja datu avota

Sistema / riks: VIIS, CSP, IKVD, VISC,
OECD PISA, TALIS, IEA TIMSS un citas
sistémas un registri, ka ari Sistéma

5. pielikums. Raditaju un mainigo
datu pases — detalizétaks datu avotu
apraksts, kas atbilst katram
piedavatajam raditajam

Atbildigais: 1ZM (ka monitoringa
sistémas uzturétajs)

Laika posms: Mainigs: kad dati ir
pieejami (noradits datu pasés)
Sistéma / riks: monitoringa sistéma

Atbildigais: 1ZM (ka monitoringa
sistémas uzturétajs)

Laika posms: Mainigs: kad dati tiek
parsutiti monitoringa sistéma

Sistéma / riks: monitoringa sistéma

Avots: autori

Izglttibas kvalitates raditajus ieglst no mainigajiem, kas tiek savakti un parsatiti sistema caur (1) procesu,
izmantojot attiecigus apkopojumus / aprekinus (ja $adi apkopojumi / aprékini ir nepieciesami; aprékinu
metodika ir noradita raditaju datu pasés. Piedavatais process ir redzams nakamaja attéla un tabula (26.

attéls, 23. tabula).
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26. ATTELS. PROCESS (2): RADITAJU VERTIBU APREKINASANA

CIVITTA

IZM / SISTEMA (AUTOMATISKI)

Procesa
sakums

O -

levade

Sistemas datu
tabulas

Procesa

Izvade: Raditaju beigas

aprékinatas
vertibas

23. TABULA. RADITAJU VERTIBU APREKINASANAS PROCESA POSMI

m SOLIS APRAKSTS CITA INFORMACIA
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Radrtaju
vértibas
aprékinasana
no
mainigajiem

Atbilstosas
raditaja
vértibas veida
izmantosana

Saskana ar raditaju datu pasés noraditajiem
apkoposanas noteikumiem / aprékina metodikam
mainigo lielumi tiek parveidoti izglitibas kvalitates
raditaju vertibas.

Sis solis tiek veikts automatiski, tiklidz sistémas
administratori ir iestatijusi aprékina / apkoposanas
noteikumus monitoringa sistéma.

Precizas darbibas mainas atkariba no izglitibas
kvalitates raditaja. Biezakie apréekini ir sadi: (i)
mainiga dalisana ar citu, (i) vairaku mainigo
apvienosana, (iii) abu darbibu apvienojums.
Aprékinu rezultats tiek apkopots un saglabats
sistémas datu tabulas nepiecieSamaja izglitibas
sistémas limeni (t.i., izglitibas iestades / dibinataja
/ valsts [imeni).

Monitoringa sistema automatiski tiek aprékinati un
turpmak izmantoti divu veidu raditaju vértibas.

Radrtaju realds vértibas ieglst péc aprékiniem $i

procesa 2. soll. Sis vértibas sistémas lietotajiem
tiek uzraditas, izmantojot monitoringa rikus
(informacijas panelus).

Salidzindjums ar mérku vértibam tiek ieguts,
salidzinot raditaju realas vértibas ar katra raditaja
mérka vértibam. Talak dokumenta ir aprakstitas
dazadas formulas dazadiem raditaju veidiem. Sis
vértibas talak tiek izmantotas, aprékinot izglitibas
kvalitates kategorijas un elementus.

Procesa beigas

Avots: autori

Atbildigais: 1ZM (ka monitoringa
sistémas uzturétajs)

Laika posms: Balstoties uz ieprieks
noteiktu biezumu, bet ne biezak ka
reizi ménesi vai péc lietotaja
pieprasijuma

Sistéma / riks: monitoringa sistéma
(tiek veikta automatiski).

Atbildigais: 1ZM (ka monitoringa
sistémas uzturéetajs)

Laika posms: Tiklidz raditaju datu
mainigie tiek parsatiti un saglabati
sistémas datu tabulas

Sistéma / riks: monitoringa sistéma
(tiek veikta automatiski).



(3) IZGLITIBAS
(KOMPOZITRADITAJI)

KVALITATES

PAMATKATEGORNU UN

PAMATELEMENTU

CIVITTA

Avots: autori

APREKINASANA

Kvalitates kategoriju / elementu aprékinasanas process ir aprakstits zemak (27. attéls, 24. tabula).

Kvalitates kategorijas / elementus aprékina,

izmantojot kompozitraditaju formulu,

7.3.3. apaksnodala. Process tiek 1stenots tikai gadijumos, kad tiek izmantoti kompozitraditaji.

27. ATTELS. 1ZGLITIBAS KVALITATES KATEGORIJU UN ELEMENTU APREKINASANA (KOMPOZITRADITAIJI)

Procesa

Procesa

sakums
aprekinatas
vértibas (2.

levade: Raditaju

procesa izvade)

beigas

-@

lzvade:
Kompozitraditaju
aprékinatas
veértibas

SISTEMA (AUTOMATISKI)

Avots: autori

24. TABULA. IZGLITIBAS KVALITATES KATEGORIU UN ELEMENTU APREKINASANAS PROCESA POSMI

m SOLIS APRAKSTS CITA INFORMACIJA

Elementu vértibu
aprékinasana

2. Kategoriju vértibu
aprékinasana

Izglttibas kvalitates raditaju vértibas tiek
automatiski apkopotas elementos (12),
izmantojot raditaju faktiskas vértibas,
meérka vértibas un svarus, kas ieprieks
iestatiti monitoringa sistema.

Skatit 7.3.3. apakSnodalu.

Izglitibas kvalitates elementu (12) vértibas
tiek automatiski apkopotas kategorijas (4),
izmantojot atbilstosas elementu vértibas un
to svarus katrai izglitibas kvalitates
kategorijai, kas ieprieks iestatiti monitoringa
sistema.

Skatit 7.3.3. apakSnodalu.

Procesa beigas

Atbildigais: 1ZM (ka monitoringa
sistémas uzturétajs)

Laika posms: Vismaz reizi gada
(atkariba no datu atjauninasanas
biezuma katram raditajam
elementa sastava)

Sistéma / riks: monitoringa
sistéma

Atbildigais: IZM (ka monitoringa
sistémas uzturéetajs)

Laika posms: Vismaz reizi gada
(atkariba no datu atjauninasanas
biezuma katram raditajam
elementa sastava - kategorija)
Sistéma / riks: monitoringa
sistema

ka noradits

Avots: autori

(4) DATU ANALIZE SPECIFISKIEM MERKIEM

Mainigos un to vértibas, kas iegitas procesos (1)-(3), izmanto, analizéjot un vizualizéjot datus IZM un citiem
monitoringa sistémas lietotajiem, izmantojot monitoringa rikus.

Datu analizei var izmantot dazadas monitoringa pieejas. Monitoringa sistéma tiek ieteiktas 3 monitoringa
pieejas: (1) konkréta raditaja monitorings; (2) izvéléto raditaju kopuma monitorings; (3) kompozitraditaja
monitorings. Datu monitoringa pieejas ir iestradatas monitoringa rikos, kuru plasaks apraksts ir pieejams
7.3.1.-7.3.3. apaksnodalas.
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Monitoringa pieeja (1) konkréta raditdja monitorings ir vienkarSots un to var veikt bez izstradata
monitoringa rika. Citas monitoringa pieejas — (2) izvéléto raditaju monitorings un (3) kompozitraditaja

monitorings —

ir javeic ar monitoringa riku palidzibu, kas balstas izstradatajos analizes mode]os.

Datu analizes process ir sadalits Sados logiskos posmos (28. attéls, 25. tabula):

e Vai datu analizé iesp&jams izmantot viena raditaja (vienkarsotu) pieeju?

e Vai datu analizé batu jaizmanto izvéleto raditaju kopas monitoringa / kompozitraditaju
monitoringa pieejas, kas nozimétu, ka ir nepiecieSami monitoringa riki?

28. ATTELS. PROCESS (4): DATU ANALIZE SPECIFISKIEM MERKIEM

Procesa

- ~

,E sakums _ Kompozitraditaja Val

= 1. Analizes mérku Konkréta Ne / lavéléto moniteringa
iz O noteikiana raditaja svarigiko raditaju riks ir
= 5 pieeja? pieeja? pieejams?
=

as

5= Ja

=< Procesa

= beigas Ne
E3) 2. Konkréta raditaja &

s g monitoringa pieejas

= izmanto$ana

=

L=

25. TABULA. DATU ANALIZES SPECIFISKIEM MERKIEM SOLI

monitoringa rika
izvéle (no esosajiem)

3. Jauna monitoringa

(skatit apaksprocesu)

Procesa
beigas

@

4. Atbilstosa
5. Progresa /
dinamikas novérosana
A

rika izstrade

Avots: autori

m SOLIS APRAKSTS CITA INFORMACIJA

Analizes Tiek noteikti konkréti intereséjosie jautajumi vai
meérku analizes meérki. Mérkim piemit sekojosas Tpasibas:
noteiksana - Tss. Problémas / intereséjo3d jautdjuma

bGtiba ir koncentréta viena teikuma.

- konkréts. Problémas nosaukuma /
intereséjosaja jautajuma ir koncentréti
iespéjamie risinajumi attieciba uz noteikto
problému.

- izmérams. Tam jaspé&j izmérit un uzraudzit
probléemu / paradibu pakapes un / vai
biezuma zina.

- tiek noradits, kas tiek ietekméts. Problémas
nosaukuma / analizes jautajuma ir identificéts
analizes subjekts (vai objekts), kuru skar
probléma, pieméram, péc izglitibas veida,
izglttibas pakapes.

analizes

Papildus mérkiem jadefiné

mérkauditorija / lietot3js.
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Atbildigais: 1ZM vai cits monitoringa
sistémas lietotajs

Laika posms: péc  vajadzibas
(pamatojoties uz analizes mérkiem);
var sakrist ar esoSo kvalitates

novértésanas procesu biezumu
Sistéma / riks: -
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m SOLIS APRAKSTS CITA INFORMACIJA

Ja tiek izmantota konkréta raditaja monitoringa pieeja

2.

Konkréta
raditaja
monitoringa
pieejas
izmantosana

Viena raditaja pieejas monitorings ietver:

- mérisanu, cik talu vai cik tuvu raditaja vértiba
ir no sasniedzama uzdevuma (mérka);

- probléemu vai nepienemamu situaciju
identificéSanu attieciba uz izglitibas veidiem
un pakapém vai izglitibas sistemas limeniem;

- raditaja salidzinasanu starp dazadiem laika
periodiem;

- raditaja salidzinasanu ar vidéjo vértibu;
- konteksta datu parbaudi turpmakai analizei;

- dazadu dimensiju vertibu salidzinasanu

attieciba pret raditaju.

Procesa beigas

Atbildigais: IZM vai cits monitoringa
sistémas lietotajs

Laika posms: péc  vajadzibas
(pamatojoties uz analizes mérkiem);
var sakrist ar esoSo kvalitates
noveértésanas procesu biezumu

Sistéma / riks: monitoringa sistéma

Ja tiek izmantota kompozitraditaja / izvéléto raditaju pieeja un monitoringa riks nav pieejams

3.

Jauna
monitoringa
rika izstrade

Skatit apaksprocesu (29. attéls, 26. tabula)

Péc jaund monitoringa rika izstrades process
turpinds ar 5. soli.

Atbildigais: IZM vai cits monitoringa
sistémas lietotajs

Laika posms: péc vajadzibas
(pamatojoties uz analizes mérkiem);
var sakrist ar eso$o kvalitates
novértésanas procesu biezumu

Sistéma / riks: monitoringa sistéma

Ja tiek izmantota kompozitraditaja / izvéléto raditaju pieeja un monitoringa riks ir pieejams

4.
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Atbilstosa
monitoringa
rika izvéle
(no
esosajiem)

Progresa /
dinamikas
noveértésana

Lietotajs izvélas atbilstoSo monitoringa riku no
esoSo monitoringa riku saraksta, lai analizétu
intereséjoso jautajumu, pamatojoties uz izvirzito
meérki.

Péc monitoringa rika iestradata datu modela,
izmantojot rika funkcionalitati, lietotajs novéro un
parbauda ieprieks izvéléto raditaju (un to
savstarpéjo saistibu) progresu noteikta laika
posma, lai kaut ko par to atklatu un sniegtu
ieskatu.

Procesa beigas

Atbildigais: IZM vai cits monitoringa
sistémas ka IT rika lietotajs

Laika posms: péc vajadzibas
(pamatojoties uz analizes mérkiem);
var sakrist ar esoSo kvalitates
novértésanas procesu biezumu

Sistéma / riks: monitoringa sistéma

Atbildigais: IZM vai cits monitoringa
sistémas lietotajs

Laika posms: péc vajadzibas
(pamatojoties uz analizes mérkiem);
var sakrist ar eso3o kvalitates
novértésanas procesu biezumu
Sistéma / riks: monitoringa sistéma,
Power Bl (vai lidziga analitiska
programmatira)

Avots: autori
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1ZM, IZMANTOJOT DATU ANALIZES PROGRAMMATURU

Procesa

sakums

o

ai visi raditaji no
elementa ir
nozimigi?

CIVITTA

. PROCESS (4), APAKSPROCESS: JAUNA MONITORINGA RIKA IZSTRADE

>

Procesa
beigas

-

Avots: autori

26. TABULA. APAKSPROCESS: JAUNA MONITORINGA RIKA 1ZSTRADES SOLI

m SOLIS APRAKSTS CITA INFORMACIJA

Noteikt
atbilstosos
izglttibas
kvalitates
elementus /
kategorijas

Attiecigo
izglttibas
kvalitates
raditaju
identificésana

Balstoties uz rika mérkiem,

tiek noteikti attiecigie
izglttibas kvalitates elementi
un kategorijas, stkak
aprakstot rika analizes
objektu.

Balstoties uz rika mérki, tiek
noteikti attiecigie izglitibas
kvalitates  raditaji,  sikak
aprakstot rika analizes
objektu.

Ja visi elementa raditaji ir svarigi

3.

Izmantot
kompozitraditaju
pieeju

Kompozitraditajs ir mérijums,
kas lauj parveidot vairakus

raditajus viena izmérama
skala. lzglitibas kvalitates
elementu / kategoriju

kompozitraditaji ar ieprieks
noteiktu regularitati ir
aprékinati monitoringa
sistema un gatavi lietoSanai
monitoringa rikos.

Ja kompozitraditaji noteiktam

sisttmas limenim, veidam
konkrétai meérisanas
biezumam nav ieprieks

aprékinati, lietotajs aprékina
kompozitraditajus,
izmantojot sniegtas formulas
(skattt 7.3. apaksnodalu.).

Process turpinds ar 5. soli.

Ja ne visi elementa raditaji ir svarigi

4.
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Izmantot vairaku
raditaju pieeju

tiek izmantota

kvalitates

St pieeja
izgltibas

Atbildigais: IZM vai cits monitoringa sistémas lietotajs

Laika posms: péc vajadzibas (pamatojoties uz analizes
meérkiem); var sakrist ar eso$o kvalitates novertésanas
procesu biezumu

Sistéma / riks: monitoringa sistéma

Atbildigais: IZM vai cits monitoringa sistémas lietotajs

Laika posms: péc vajadzibas (pamatojoties uz analizes
meérkiem); var sakrist ar eso$o kvalitates novertésanas
procesu biezumu

Sistéma / riks: monitoringa sistéma

Atbildigais: IZM vai cits monitoringa sistémas lietotajs

Laika posms: péc vajadzibas (pamatojoties uz analizes
meérkiem); var sakrist ar eso$o kvalitates novértésanas
procesu biezumu

Sistéma / riks: monitoringa sistéma, Power B/ (vai
lidziga analitiska programmatdra)

Atbildigais: IZM vai cits monitoringa sistémas lietotajs
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m SOLIS APRAKSTS CITA INFORMACIA
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Attiecigo datu
atlase un
sagatavosana
(datu struktdra)

Analizét atlasitos
datus,
pamatojoties uz
sagatavoto
analizes modeli

jautajumiem / témam, uz
kuram daléji attiecas vairak
neka viens elements un / vai
nav nepiecieSams (nav
iespéjams), lai batu tikai viens
mérijums atbildes sniegSanai
uz jautajumu.

Sis monitoringa rika veids

nodrosina to pasu
funkcionalitati, kas pieejama
monitoringa rikiem,

pamatojoties uz vienu

raditaju, ka ari ir papildu

iespéjas:

- raditajus var salidzinat
vienu ar otru, izmantojot
matricas skatu;

- raditajus var salidzinat
vienu ar otru, izmantojot
izkliedes diagrammas
skatu, kas |auj identificét
iespéjamas korelacijas;

- korelacijas analize — var
aprékinat korelaciju starp
dazadiem raditajiem, lai
identificétu to
savstarpéjo saistibu;

- dimensiju analize,
pamatojoties uz spéju
sadaltt un  parstavéet
atskirigas datu kopas.

Tas lauj labak izprast, ka dazi
raditaji ir savstarpéji saistiti,
salidzinot ar monitoringu,
kura tiek izmantots tikai viens
raditajs.

Apkopots pilns datu mainigo
saraksts, kas jaizmanto datu
monitoringa rika aprékinos.
AtbilstoSie dati tiek izvéeléti
atbilstosi datu monitoringa
rika objektam un mérkim.

Datu struktdra, kas
nepiecieSama datu
monitoringa rika algoritmu
programmeésanai un
palaisanai.

Tiek sagatavots analizes
modelis konkrétajam rikam,
kas ir darbibu saraksts un datu
analizes solu seciba.

Laika posms: péc vajadzibas (pamatojoties uz analizes
mérkiem); var sakrist ar esoSo kvalitates novértésanas
procesu biezumu

Sistéma / riks: monitoringa sistéma, Power Bl (vai
lidziga analitiska programmatdra)

Atbildigais: IZM vai cits monitoringa sistémas lietotajs

Laika posms: péc vajadzibas (pamatojoties uz analizes
mérkiem); var sakrist ar eso$o kvalitates novértésanas
procesu biezumu

Sistéma / riks: monitoringa sistéma, Power B/ (vai
[Tdziga analitiska programmatara)

Atbildigais: IZM vai cits monitoringa sistémas lietotajs

Laika posms: péc vajadzibas (pamatojoties uz analizes
mérkiem); var sakrist ar eso$o kvalitates novértésanas
procesu biezumu
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m SOLIS APRAKSTS CITA INFORMACIA

7. Vizualizét
analizes
rezultatus
informacijas
paneli

Kad datu analizes modelis ir
sagatavots, algoritmus,
funkcionalitati var
ieprogrammeét (ar 1ZM
palidzibu  vai  izmantojot
arpakalpojumus) Excel, Power
Bl vai Iidziga analitiska
programmatura.

Lietotajs izvélas vizualizacijas
metodes analizes rezultatu
vizualizésanai  informacijas
panell.

Informacijas panelis, tiklidz
tas ir izveidots / atjauninats,
vispirms ir japarbauda
testésanas vidé pirms tas ir
pieejams visiem definétajiem
lietotajiem.

Procesa beigas

Sistéma / riks: monitoringa sistéma, Power B/ (vai
lidziga analitiska programmatara)

Atbildigais: IZM vai cits monitoringa sistémas lietotajs

Laika posms: péc vajadzibas (pamatojoties uz analizes
mérkiem); var sakrist ar esoso kvalitates novértésanas
procesu biezumu

Sistéma / riks: monitoringa sistéma, Power Bl (vai
lidziga analitiska programmatara)

Avots: autori

(5) DAZADU LIETOTAJU PIEKLUVE MONITORINGA REZULTATIEM / DATIEM

P&dgéjais monitoringa sistémas process (5) raksturo, ka monitoringa sistémas lietotaji var piek|at analizes
rezultatiem un monitoringa datiem un tos izmantot caur monitoringa rikiem, lai izdaritu secinajumus par
nepieciesamajam darbibam / pienemtu |émumus / veidotu priekslikumus (30. attéls, 27. tabula).
Monitoringa rezultatus var izmantot dazados izglitibas sistémas procesos, t.sk. jau esoSajos izglitibas

kvalitates novértéSanas procesos (3.2.1. apaksnodala).

30. ATTELS. PROCESS (5): DAZADU LIETOTAJU PIEKLUVE MONITORINGA REZULTATIEM / DATIEM
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Procesa
sakums

s 1. Kritériju noteikSana
N . monitoringa riku / datu
piekluvei
Procesa
2. Analizes rezultatu / beigas
é monitoringa datu apskate .
5 / lejupielade
'—
w i
S :
7] A 4
s lzvade: Analizes : ‘e
E s Izmanto ka ievadi citos
r rezu I‘tatu / procesosizglitibas sistema,
= monitoringa datu

izmanto3ana [Bmumu
pienemsana

ieskaitot izglitibas
kvalitates novértésanu

Avots: autori
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27. TABULA. DAZADU LIETOTAJU PIEKLUVES MONITORINGA REZULTATIEM / DATIEM SOLI

m SOLIS APRAKSTS CITA INFORMACIJA

Kritériju noteikS8ana  1ZM ka monitoringa sistémas uzturétajs definé  Atbildigais: 1ZM
un monitoringa riku  kritérijus atbilstosi kuriem pieskir piekluves | aika posms: -

/ datu piekluves tiesibas  dazadam izglitibas  sistémas _. . _ - L
e A L L 2 o Sistéma / riks: monitoringa
tiestbu pieskirsana ieinteresétajam  personam  (monitoringa sistéma
sistémas lietotajiem) monitoringa riku un
monitoringa datu izmantosanai.
2. Analizes rezultdtu / Saskana ar viniem pieskirtajam piekluves Atbildigais: monitoringa sistémas

monitoringa  datu tiestbam monitoringa sistémas lietotaji lietotaji
apskate / lejuplade  pieklUst interaktivajam  paneliem, filtré | jika posms: Pirms / ta laika / péc
atbilstoSos  datus un spé&j apskatit / giratagiskas planodanas perioda;
lejupieladét analizes rezultatus datu failu / katru gadu; atbilstodi konkrétam
zinojumu veida. lietotaju vajadzibam
Lietotaji var sniegt atgriezenisko saiti par gistsma / riks: monitoringa
nepiecieSamajam  jaunajam funkcijam / gistama
monitoringa rikiem (informacijas paneliem)
IZM, lai attiecigi atjauninatu riku un modeju
komplektu.
NB! monitoringa sistéma pieejamie analizes
rezultati ir Jjevaddati esoSajos izglitibas
sistémas novértésanas procesos: izglitojamo
novértésana, pedagogu novertéjumi, izglitibas
iestazu vértéjumi, izglitibas iestazu vaditaju
novertejumi, sistemas novertejumi.

Procesa beigas

Avots: autori

IZM (ka primarais monitoringa sistémas lietotajs) / izghtibas iestazu dibinataji / izglitibas iestades plano un
veic mérktiecigus pasakumus, lai uzlabotu situaciju identificétajas problematiskajas jomas (t.i., pienem
noteiktus lemumus, plano un 1steno projektus / programmas u.c.).

Monitoringa sistema pieejamos datu analizes rezultatus var izmantot ari ka ievaddatus pedagogu /
izglttibas iestazu vaditaju novértéjumos un akreditacija, sistémas noveértéjumos un citos esosajos izglitibas
sistémas novértésanas procesos.

Ta ka tiek izstradati priekslikumi / tiek planoti un istenoti pasakumi rezultatu uzlabosanai, notiek
nepartrauktas izmainas izglitibas kvalitaté, kas atspogulojas apkopotajas izglitibas kvalitates mainigo
vértibas (ievaddati (1) procesam).

7.3. SASKARNE: MONITORINGA RIKI

Monitoringa riks ir analttisks riks, kas lauj uzraudzit attiecigas izglitibas kvalitates kategorijas, elementus un
raditajus, kas identificéti ka atbilstosi konkretai temai un / vai jautajumam. Monitoringa rika galvenais
mérkis ir ar kvantitativu (izméramu) pieeju vienkarSot un analizét realas pasaules procesu, sistému vai
objektu. Monitoringa riki nodrosina saskarni, caur kuru monitoringa sistémas lietotaji “mijiedarbojas” ar
monitoringa sistému, un atvieglo izglitibas kvalitates parraudzibu un uz datiem balstitu [Emumu
pienemsanu.
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Monitoringa rika ir iestradats datu analizes modelis, vienkarSots analizes procesa attélojums, kas
piemérojams dazadiem izglitibas veidiem un pakapem un / vai sistémas limeniem. Datu analizes modelis ir
darbibu saraksts un datu analizes solu seciba. Tas var bat apraksts un / vai algoritms.

Monitoringa rikos tiek izmantota monitoringa sistémas datu kopa ar raditajiem (ieskaitot kontekstualos
raditajus), kas tika identificéti un izvéléti ka vislabakie konkréta realas pasaules procesa, sistémas vai
objekta raksturosanai.

Monitoringa riki (analizes modeli) lauj monitoringa sistémas lietotajiem no izglitibas monitoringa datiem
veikt gan aprakstosu (analize, ko izmanto, lai aprakstitu datu pamatiezimes), gan izpétes analizi (analize,
ko izmanto, lai izpétitu problému, kas nav skaidri definéta). Monitoringa riki sniedz un vizualizé informaciju,
kuras pamata ir mainigo / raditaju / elementu / kategoriju vértibas, tomér tie pasi par sevi nesniedz galigas
atbildes, tade| batiska ir monitoringa rikos ieglstamo rezultatu interpretacija. Monitoringa rika lietotajs
nosaka nozimigas tendences, sagatavo ieskatus un izdara secindjumus uz datiem balstitu lemumu
pienem3anai.

MONITORINGA RIKU STRUKTURA | Monitoringa rikos ir noteikts mérijumu, raditaju, elementu un
kategoriju kopums, kas ir saistiti ar konkrétu analizes tému un / vai attiecigo objektu.

Monitoringa sistémas struktdra ir izstradata, lai dotu iespéju attistit dazadus monitoringa rikus, kas aptver
dazadus izglitibas veidus un pakapes un izglitibas sistémas limenus. Ta ka izglitiba ir plass un visaptveross
process, to var analizét un novérot no dazadiem skatupunktiem. Tomér Sada lTmena monitoringa riku
izveidoSana, kas aptvertu visus izglitibas aspektus, nav ne iespéjama, ne efektiva. Tadejadi izglitibas
kvalitates monitoringa rika izstrades mérkis ir sniegt visparigas pieejas, kas Jautu iegit visaptverosu dazadu
analizes kombinaciju iespéjamibu.

MONITORINGA RIKU TVERUMS | Monitoringa rika apjomam vai dzilumam nav ierobeZojumu. Tas var
koncentréties uz Tpasu izglitibas kvalitates aspektu (pieméram, labklajibu, vienlidzibu), izgltitibas veidu un
pakapi, izglitibas sistémas limeni un / vai izglitibas sistémas dalibnieku grupu (pieméram, pedagogiem). Ari
daZus no Siem aspektiem var apvienot viena monitoringa rika — pieméram, riks varétu sniegt informaciju
par izglitibas sistémas dalibnieku grupam kada no izglitibas pakapém (pieméram, visparéjas izglitibas
pedagogi). Ta ka monitoringa riki lietotajiem dod piek|uvi datiem, kas saistiti ar dazadam témam, kuru
apjoms ir atskirigs, ari riku tvérumi atSkiras. Tas, ka dazadus monitoringa rikus izmantos dazadi lietot3ji,
iespéjams, pat palielinas riku atskiribas, jo dazadam lietotaju grupam bs vajadzigas vai bls interesantas
datu kopas, kuru apjoms un detalizacijas pakape butiski atskiras.

ZEMAKAIS DATU APKOPOSANAS LIMENIS | Informacija monitoringa rika tiek attélota zemakaja datu
apkoposanas limeni. Zemakais datu apkoposanas limenis ir atkarigs no datu vakSanas metodologijas, kas
tiek izmantota datu vaksanai izglitibas kvalitates raditaju vértibu mérisanai. Ir izdalami pieci zemakie
iespéjamie datu apkoposanas limeni:

1. Individs | Attiecas uz Tpasibam, kas raksturo individu, pieméram, vecums, dzimums, dzivesvieta,
apmeklétas izglitibas programmas u.c. pazimes, kas pieejamas individuala liment. Tipiski individu
pieméri: izglitojamais / pedagogs / izgltibas iestades direktors;

2. Individu grupa | Monitoringa riki ar “individu grupu” ka zemako datu agregacijas Iimeni sniegs
informaciju grupas limen (nevis individuala limeni). Tipiski individu grupu pieméri: sievietes / viriesi /
vecuma grupas / vienas iestades pedagogi;

3. lestade | Attiecas uz izglitibas iestadi attiecigaja izglitibas pakapé / veida un tas pazimeém, pieméram,
izméru, adresi, piedavatajam formalas, neformalas izglitibas programmam un / vai arpusklases
aktivitatém;

4. Dibinatajs | Attiecas uz datiem, kas ir pieejami vai (un) attiecas tikai uz dibinataju (pasvaldibu, privatu
dibinataju u.c.) limeni;

5. Valsts (visa izglitibas sistéma) | Attiecas uz datiem, kas ir pieejami un / vai ir batiski tikai valsts [imenr.

Zemakais datu apkoposanas limenis var atskirties starp raditajiem, kas ieklauti konkrétaja datu monitoringa
r1ka, tadéjadi vienam datu monitoringa rikam var bt vairaki zemakie datu apkoposanas [imeni.
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MONITORINGA RIKU VEIDI | Pastav 3 monitoringa riku veidi (monitoringa pieejas): (1) konkréta raditaja
monitorings; (2) izvéléto raditaju kopuma monitorings; (3) kompozitraditaja monitorings (31. attéls).

Katram monitoringa rikam jabat: (a) skaidri formulétiem mérkiem, kas bdtu specifiski un izmérami,
izmantojot izglitibas kvalitates raditajus; (b) mérkauditorijai / lietotajam; (c) atbilstosam izglitibas kvalitates
raditaju kopumam. Par katru konkréto raditaju ir nepiecieSama $ada informacija zemakaja datu
apkoposanas [iment:

e raditaja nosaukums;
e meérvieniba;

e pasreizéja gada vértiba noteiktajas mérvienibas (raditajiem, kuri tiek iegdti retak neka reizi gada,
tiek ieklauta jaunaka pieejama vértiba);

e veésturiskas vértibas (Iidz 4 iepriekséjiem gadiem, ka arT 10 gadiem tiem raditajiem, kas saistiti ar
absolventu monitoringu);

e salidzino$as novértésanas (mérka) vértiba attiecigajam periodam (pieméram, mérkis 2024.,
2027. gadam (vai citam periodam)).

31. ATTELS. MONITORINGA RIKU VEIDI

Monitorings, kas balstits uz konkrétu raditaju no
izvéléta izglitibas kvalitates elementa /

VIENUDZIBA| MACANA kategorijas.
UN UN
PEDAGOGU . . -, - g e
PROFESIONALA (2) Monitorings, kas balstits uz kompozitraditaju:
KAPACITATE . - » - - . g o =
_\ pieméram, viens novértéjums izglitibas kvalitates
7 ATBILSTIBA | KVALITATIVAS zeLlvleas elementiem /kategorijém.

. PROGRAMMU
IEM
AR TSTENOSANA

(3) Monitorings, kura pamata ir atlasiti izvelétie

LABA A / -1 = gmamae . o e =g s
B e | S PIEEIAMIBA svarigakie raditaji (no wena.va.l valrakler_n
\ elementiem), lai sniegtu atbildi uz konkrétu
VADIBAS 3 DROSIBA UN jautajumu.

PROFESION | LABSAIOTA
KAPACITAT . /o angy
UN

'ADMINISTRATIVA| |
EFEKTIVITATE

()

Avots: autori

7.3.1.KONKRETA RADITAJA MONITORINGS (1)

Pielietojuma jomas: palidz uzraudzit progresu, kad rodas skaidrs un tiess jautajums, kas saistits ar izglitibas
kvalitates monitoringu. To var izmantot, lai uzraudzitu stratégiska merka / uzdevuma istenosanu,
pamatojoties uz ieprieks saskanotu galveno snieguma raditaju.

Konkréta raditaja attélosana lietotajiem laus:
e meérit, cik talu vai cik tuvu raditaja vértiba ir no sasniedzama mérka (uzdevuma);

e identificét problémas vai nepienemamas situacijas attieciba uz izglitibas veidiem un pakapém vai
izglitibas sistemas limeniem, kategorijam vai elementiem;

e salidzinat raditaja vértibu dazados laika periodos;

e analizet raditaja vertibu, izmantojot kontekstualos datus;

134



CIVITTA

e salidzinat dazadu dimensiju vértibas attieciba pret So raditaju (pieméram, izglitibas iestades,
izglitibas iestades veidi, pasvaldibas u.c.).

Gadijuma, ja tiek izvéléeta individuala raditaju salidzinasanas pieeja, raditaju vértibas var interpretét
dazados veidos:

e Videjas vertibas | Raditaju vértibas tiek paraditas gan vértibas par konkréto gadu zemakaja datu
apkoposanas limeni, gan vidgjos raditajos valsts liment (kur $ada apkoposana piemérojama). Tapéc
katru raditaju dazados limenos var interpretét, péc ta novirzes no vidéjj, t.i., viena iestade (iestades
[Tmenis) var sevi salidzinat ar vidéjo raditaju valsti (valsts [Tmenis);

o Dimensiju vértibas | Raditaju vértibas var sadalit un salidzinat ar jebkuru dimensiju. Pieméram,
sadalijums pécizglitibas pakapes dimensijas |auj salidzinat raditaja vértibu pamatskolas Iiment ar tadu
pasu radttaja vertibu videjas izglitibas pakapé. Tas ir iespéjams tikai gadijumos, kad raditajs ir pieejams
vairak neka divam dimensiju vértibam;

e Veésturiskas vértibas | Raditaju vértibas var interpretét, salidzinot ar iepriek$éjiem gadiem, lai
noteiktu tendences konkrétas izglitibas sistémas jomas (nominalas vértibas, gada izmainas
procentos);

e Merka vértibas | Mérka vértibas tiek noteiktas saskana ar pienemto izglitibas kvalitates koncepciju,
Latvijas izglitibas sistémas visparéjiem mérkiem, starptautisko un vietéjo labo praksi, ka ari
starptautisko organizaciju un ekspertu ieteikumiem un ir noteiktas politikas planoSanas dokumentos
(nacionalaja, regionalaja liment). Gadijumos, kad politikas planoSanas dokumentos nav noteiktas
meérka vertibas konkrétam raditajam, tas var apréekinat, balstoties uz datiem (skatit
7.3.2. apaksnodalu). Pasreizéjas vértibas var interpretét, nemot véra, vai tas virzas uz noteikto
nakotnes mérka vértibu sasniegSanu (atsSkirtba mérvienibas, atskiriba procentos);

o Kontekstualie dati | Katru raditaju var analizét, nemot vera kontekstualos datus, nosakot jaunas

korelacijas starp raditajiem un statistiskajiem datiem.

7.3.2. MONITORINGA RIKS, KAS BALSTITS UZ IZVELETO RADITAJU KOPUMU (2)

Uz So veidu balstiti monitoringa riki batu jaizmanto izglitibas kvalitates jautajumiem / témam, uz kuram
daléji attiecas viens vai vairaki elementi un / vai nav iesp&jams izmantot tikai vienu mérijumu, lai atbildétu
uz jautajumu. Sis monitoringa rika veids nodrodina to pa$u funkcionalitati, kas pieejama monitoringa
rikiem, pamatojoties uz vienu raditaju (7.3.1 apakSnodala), ka art papildu iespéjas:

e raditajus var salidzinat vienu ar otru, izmantojot matricas skatu;

e raditajus var salidzinat vienu ar otru, izmantojot izkliedes diagrammas skatu, kas lauj identificét
iespéjamas korelacijas;

e korelacijas analize — var aprékinat korelaciju starp dazadiem raditajiem, lai identificétu to savstarpéjo
saistibu;

e dimensiju analize, pamatojoties uz spéju sadalit un analizét atskirigas datu kopas;

e labaka izpratne par to, ka dazi raditaji ir savstarpéji saistiti, salidzinot ar monitoringu, kura tiek
izmantots tikai viens raditajs.

7.3.3.UZ KOMPOZITRADITAJA BAZES IZVEIDOTS MONITORINGA RIKS (3)

Kompozitraditajs ir mérijums, kas lauj parveidot vairakus (divus vai vairakus) raditajus viena izmérama skala
(32. attéls). Pieméram, raditaju kopumu, kas apraksta izglitibas kvalitates elementu, var parveidot par vienu
vértibu, kas raksturo izglitibas sistémas dalibnieka sniegumu konkrétaja kategorija (pieméram, Vienlidziba
un ieklausana). Kompozitraditaju pieeja lauj dazadiem raditajiem pieskirt atskirigu svaru (koeficientus), ja
tiek noteikts, ka dazu raditaju meérku sasniegsana ir svarigaka.
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32. ATTELS. KOMPOZITRADITAJA KONCEPCIJAS ILUSTRACIA

Raditajs A
Raditajs B
(%]
Kompozit- S Raditajs C
raditajs o
< Raditajs D
Raditajs X

IZGLITIBAS SISTEMAS LIMENIS

IZGLITIBAS VEIDS / PAKAPE

Avots: autori

Nemot véra ieprieks minétos apsvérumus, universalo kompozitraditaju formulu definé sadi:

Ay xwip+ Age*Wop+ o+ App x Wy

Z?: 1 Wi

Kompozitraditajs [0; 1] =

Kur:

A — meérka vértibas sasniegsana;

W —svars (pamatojoties uz raditaja datu pasém)

t—laiks (izvélétais laika periods, par kuru tiek aprékinats kompozitraditajs, izmantojot ta pasa gada datus).

Sis formulas rezultata iegitais kompozitraditajs ir ar vértibu no 0 lidz 1. Ir svarigi izprast kompozitraditaja
dinamiku:

e kompozitraditajs = 1 — visi kompozitraditaja ieklautie mérki tiek sasniegti 100%. Ja izvirzitie mérki ir
precizi definéti, Sada situacija nav reali iespéjama;

e kompozitraditajs = 0 — visi kompozitraditaja ieklautie mérki nav sasniegti, to vértiba ir 0. Sada situacija
ir maz iespéjama, ja méramais objekts pastav un darbojas;

e kompozitraditajsirno 0 Iidz 1, pieméram, ir sasniegti 0,8-80% mérku. Dazi var bat virs 100%, bet citi —
krietni zem 80%.

Nemot véra ieprieks minéto, ir skaidri redzams, ka pareizi noteiktiem mérkiem un svaram ir izSkirosa

nozime veiksmiga kompozitraditaja aprékinasana un izmantosana.

RADITAJU MERKA VERTIBAS | lzglitibas politikas veidotaji ir atbildigi par raditaju mérku noteik3anas
procesu un nepiecieSamo darbibu organizéSanu, kas atvieglotu So procesu (pieméram, ekspertu
iesaistiSana, diskusiju organizéSana ar ieinteresétajam pusém). Mérka vértibas janosaka saskana ar
izveidoto izglitibas kvalitates koncepciju, Latvijas izglitibas sisteémas visparéjiem mérkiem, starptautisko un
vietéjo labo praksi, ka ari starptautisko organizaciju un ekspertu ieteikumiem. Gadijum3, ja planosanas
dokumentos ir noteiktas divas mérka vértibas vienam un tam pasam raditajam, kompozitraditaja aprékinos
jaizmanto tuvaka (I'dz pasreizéjai vértibai) mérka vértiba.

Meérku izmantoSanai kompozitraditaja formula meérkus var izvirzit, izmantojot uz datiem balstitas mérku
noteikSanas formulas. Ta ka izglitibas sistémas raditaju mérki var bt dazada rakstura (pieméram, jo lielaka
ir raditaja vertiba, jo labak; jo zemaka raditaja vertiba, jo labak; un noteiktas vértibas / diapazona
sasniegSana), ir tris mérku veidi, kuriem ir atskirigas formulas:
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e Jovairak, jo labak (pieméram, eksamenu rezultati):
Ty, = 90ta procentile no X
Kur:
T —raditaja mérka vertiba;
X — visas raditaja novérotas vertibas.

e Tiek$anas péc konkrétas vértibas (pieméram, izglitojamo / pedagogu attieciba)

IQR
Ty x1 = mediana + Q5X1

IOR
T, x, = mediana — %

Kur:
Ty — raditaja mérka intervala aug$éja vertiba;
T;— radttaja mérka intervala apakséja vertiba;
Median — konkréta raditaja medianas vértiba (izglitibas iestade);
IQR — starpkvartilu intervals (Q3-Q1).
e Jo mazak, jo labak (pieméram, sudzibu skaits)
Tx, = 10ta procentile no X
Kur:
T —raditaja mérka vértiba;
X —visas raditaja novérotas vertibas.
Konkrétam radttajam aprékinata mérka vértiba iestazu liment piemérojama ari pasvaldibu [imenim.

Ir svarigi nemt véra, ka dazada veida mérki, kuriem ir atSkiriga dinamika, kompozitraditaja algoritma ir
jaaprékina nedaudz atskirigi:

e Jo vairak, jo labak (pieméram, eksamenu rezultati):

Agy = mi (X 1)
x1 = min ey’

e Merkis sasniegt noteiktu vértibu, ja raditajs ir simetrisks (pieméram, izglitojamo skaits uz
atbalsta personalu)

- Txl

X
max(l— ,0),kurX>Th

x1

X kur X <T,
Txl, ur 1

1,kuT'Tl <X<Th

Ay =

e Merkis sasniegt specifisku vértibu, ja raditajs ir asimetrisks (pieméram, pedagogiskas slodzes
ipatsvars no kopéja slodzu skaita)

X =Ty

1-— Jkur X > Ty

= X
Ax1 — kur X <T,
Ty

1,kurTl <X<Th
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e Jo mazak, jo labak (pieméram, stidzibu skaits)

Txq
ey = min(2,1)
x1 =min{—

Kur:

A —mérka sasniegSanas [imenis;
X —raditaja faktiska vertiba;

T —raditaja mérka vertiba.

Jaatzimég, ka diapazona formulas gadijuma raditajs var bit vai nu simetrisks (atrasties virs mérka ir tikpat
slikti ka zem mérka) vai asimetrisks (atrasties virs mérka nav tik slikti, ka bat zemak par mérki vai otradi).
Datu pasés ir sniegta definicija, vai raditajs ar mérka diapazonu ir simetrisks vai asimetrisks (5. pielikums;
kolonna Izmantojama formula raditaja ieklausanai kompozitraditaja aprékina).

Ja raditajs nav piemérojams dazam izglitibas iestadém (pieméram, pamatizglitibas iestadém), to
nevajadzétu ieklaut kompozitraditaja formula (atstat tuksu, nulles vértiba) un attiecigi japielago saucgjs
kompozitraditaja formula. Pieméram, ja raditajs, kura svarsir 0,2, tiek izslégts, saucéja vértibair 0,8 (1-0,2).

llgtermina janovérté iespéja vienas izglitibas iestades vajadzibam apréekinat dazadu izglitibas pakapju
raditajus. Pieméram, ja izglitibas iestadei ir divu veidu izglitibas programmas — pamatizglitibas un vidéjas
izglitibas —, tad gan pamatskolas, gan vidéjas izglitibas programmam var aprékinat atseviSkus
kompozitraditajus. Jaatzime, ka vairums raditaju ir universali un tos var aprékinat tikai vienu reizi vienai un
tai pasai izglitibas iestadei (pieméram, tie, kas saistiti ar izlases pétijumiem, finansu raditajiem). Tomér
daZus raditajus, pieméram, jauno pedagogu, izglitojamo / pedagogu attiecibu, iespéjams aprékinat katrai
izglttibas pakapei atseviski.

RADITAJU SVARS. Svari lauj salidzinat dazadus izglitibas kvalitates raditajus, tapéc, nosakot svaru,

galvenais, kas janem veéra, ir valsts izglitibas sistémas stratégija. Nosakot svaru, ir janem véra vairaki aspekti:

e saistitba ar to, ka dazadam izglitibas veidiem un pakapém var bit atSkiriga nozime, var izmantot
dazadus svarus (uz vienu izglitibas pakapi). Tas nav piemérojams dazadiem izglitibas sistémas
[Tmeniem (iestades, dibinataja, valsts limeniem ir jablt vienadiem svariem vienam un tam pasam
raditajam);

e nokluséjuma svara vértiba var bit vienada ar viens;

e svars nav japarskata parak biezi — tam bGtu jamainas ne biezak ka stratégiskajiem uzstadijumiem, jo,
mainot svaru, mainas kompozitraditaja vértiba.

Papildinformaciju par ieteikto svara iestatiSanas procediru skatit 7.2. apaksnodala un ieteiktos raditaju
svarus 14. pielikuma.

FORMULAS UNIVERSALA STABILITATE, JA DAZI RADITAJI NAV PIEEJAMI

Ir svarigi atzimét, ka kompozitraditaju algoritms lauj aprékinat kompozitraditajus visiem izglitibas veidiem
un pakapém un izglitibas sistémas [imeniem, izmantojot to pasu pieeju, pat ja dazadiem sistémas limeniem
un / vai tipiem ir pieejams atskirigs raditaju skaits. Vispariga formula ir veidota t3, ka iztriksto3a raditaja
vértiba joprojam lauj aprékinat kompozitraditaja vértibu, izslédzot neskaidros raditajus.
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33. ATTELS. SITUACIJA, KAD DAZADIEM LIMENIEM IR PIEEJAMI DAZADI RADITAII

Sistémas limenis ~ Raditajs 1 Raditajs2  Raditijs3  Radrtajs 4 Radrtajs n SRR
elements
lestade J x \/ x x \/
Padvaldiba v v v x v v
Valsts \/ s/ J \/ \/ \/

Avots: autori

K3 paradits attéla augstak (33. attéls), atsevisku raditaju vértibu neesamiba netraucé aprékinat elementa /
kategorijas kompozitraditaju. Tas ir saistits ar to, ka, lai garantétu universalu kompozitraditaju formulu,
raditaju vertibas tiek salidzinatas ar attiecigajiem mérkiem un tikai tad tos iek|auj kategorijas / elementa
apréekina ar attiecigo svaru.

Si pieeja nelauj salidzinat absolito kategoriju / elementu vértibas dazados limenos. Pieméram, ja “A
izglttibas iestadei” ir 0,8 un “X pasvaldibai” kompozitraditajs ir 0,85, bltu nepareizi apgalvot, ka “A izglitibas
iestadei” ir zemaks rezultats par “X pasvaldibas” vidéjo tadél, ka dazadiem izglitibas sistémas [fmeniem var
bat atskirigs raditaju skaits (34. attéls).

34. ATTELS. KOMPOZITRADITAJA APREKINS, JA IR NEPIECIESAMS SALIDZINAT LIMENUS

Sistémas limenis  Raditajs 1 | Raditajs2 | Raditajs3 | Raditajs 4 Raditajs n KaleEgnial]
elements
lestade v x v x x s/
Pasvaldiba v v V4 x v J
Valsts \/ \/ \/ \/ \/ ‘/

: Raditajs netiek nemts véra kategorijas / elementa aprékina

Avots: autori

Ja ir nepiecieSams 1pass monitoringa riks, lai veiktu salidzinajumus starp dazadiem limeniem (pieméram,
salidziniet “A izglitibas iestadi” ar “X pasvaldibu”), tad kompozitraditaju aprékinasana izmanto tikai tos
raditajus, kuri ir pieejami visiem lImeniem. Tada veida kategorijas / elementi klGst salidzinami starp
[iTmeniem vai pat izglitibas veidiem un pakapém.

Piezime: Saja modeli uz izlasi balstitie raditaji nav iznémums. Pieméram, ja tiek veikta aptauja pasvaldibas [imeni,
pasvaldibai bis pilntba funkcion&joss raditajs, tomér iestades liment Sis raditajs var nebt pieejams.

ELEMENTU, KATEGORIU UN VISPAREJA KVALITATES INDEKSA APREKINASANA

Vienkarsibai iesakam izmantot visparéjo izglitibas kvalitates indeksu; pieeju, kas lidzsvaro lielu skaitu
dazadu mérijumu. Sads visparéjais indekss sniedz pladu priek$statu par izglitibas sniegumu galvenajas
dimensijas, un to var izmantot, lai noteiktu sasniedzamos rezultatus, ka art méritu un salidzinatu izglitibas
sistémas sniegumu laika gaita. To var uzskatit par vienkarsSotu pieeju, kur kompleksitate tiek reducéta lidz
vienam skaitlim, tomeér tas ir labi izmantojams ka pamats talakai analizei un diskusijai.
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Indeksi tiek izmantoti, lai raksturotu ari citus kompleksus fenomenus, pieméram dzives kvalitati (Apvienoto
Naciju Organizacijas Tautas attistibas indekss — Human Development Index), ilgtspéjigu labklajibu (Laimigas
planétas indekss — The Happy Planet Index), ka ar1 citus mérijumus ka iekSzemes kopprodukts, korupcijas
indekss u.c.

Indekss ievirza valsts sniegumu un progresu izglitibas kvalitates attistiba politikas dienaskartibas
prieksplana. Tas veicina skaidru sazinu ar plasaku sabiedribu (t.i., iedzivotajiem, medijiem utt.) un veicina
atbildibu, ka arT norada uz prioritatém rezultatu uzlabosSanai. Indeksa izmantoSana sasaisté ar izglitibas
kvalitates kategorijam un elementiem |autu ieglt uzmanibu, sakot, ka visparéja kvalitate nav vienada,
neraugoties uz, pieméram, izcilu rezultatiem (vidi vai infrastruktdras). Izglitibas sistémas ieinteresétajam
pusém tadejadi butu jaizmanto [idzsvarotaka pieeja izglitibas kvalitates novértésanai un nepietiktu
koncentrétos tikai uz 1-2 galvenajam kategorijam, kuras redzami vislabakie rezultati.

35. ATTELS. RADITAJI, ELEMENTI, KATEGORIJAS UN VISPAREJA KVALITATES KOMPOZITRADITAJU HIERARHIJA

Ar aprékina no raditajiem, Aprékina no raditajiem,
izmantojot lidzigu formulu ka izmantojot lidzigu formulu
kompozitraditajiem ka kompozitraditajiem
KATEGORUAS ELEMENTI RADITAJI MAINIGIE
Atbilstiba mérkiem Elements 1 Raditajs 1 Mainigais 1
VISPAREJS KVALITATES Kvalitativas macibas Elements 2 Raditajs 2 Mainigais 2
KOMPOZITRADITAJS lek|aujoga vide

Laba parvaldiba
Elements 12 Raditajs N Mainigais M

Kvalitates kompozitraditajs, ko Klatra k.’?egorua sastavno 3 Katrs elements sastav no Katrs raditajs parasti sastav no
elementiem

apzimé viena vértiba vairakiem raditajiem vairakiem mainigajiem

Avots: autori

lepriek$ redzamaja attéla (35. attéls) ir aprakstita hierarhija starp raditajiem, elementiem, kategorijam un
kopéjo kvalitates kompozitraditaju. Ta ka katram raditajam tiek pieskirts svars un mérka vértibas, jebkuru
So aprékinu [Tmeni var veikt tieSi no zemaka limena datiem — mainigajiem un raditajiem.

7.3.4. ANALIZE UN VIZUALIZACIJA

Ar datu modela iegliSanu parasti nepietiek, lai sniegtu vértigu un noderigu ieskatu. Nakamais solis ir
vizualizét datus, kas jadara ta, lai tiktu sniegtas atbildes uz monitoringa rika sakotngjiem mérkiem /
uzdevumiem. Saja apak$nodala tiks paraditi visbiezak izmantotie vizualizaciju panémieni (36. attéls).
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36. ATTELS. PIEMERS INFORMACIJAS PANELA I1ZKARTOJUMAM AR VISPAREJO FUNKCIONALITATI

Eonieicsbudlos lakiori Hemteksiudlo lakisng wlrilbas Gads plc sbsoivbianas Abgelvéianas gads
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Atkariba no konkréta monitoringa rika mérka var izmantot dazadas vizualizacijas. Lietotaju pieredze laba
prakse paredz noradtt vismaz sekojosas funkcijas:

e iespéju filtret péc dimensijam un datuma;
e raditaja (-u) vertibas izvéléta laika posma (nominalas vertibas, gada izmainas procentos);

e raditaja (-u) vértibas attieciba pret mérka (vidéjam) vértibam (mérvienibu starpiba, atskiriba
procentos);

e raditaja (-u) vértibu sadalijums péc dimensijam (nominalas vértibas, gada izmainas procentos).

Papildu vizualos elementus var izmantot, lai uzlabotu analitiska rika lietojamibu (atkariba no gadijuma un
rtka mérka):

e matrica — J]auj noteikt galéjas vértibas, pamatojoties uz daudzdimensiju sadalljumiem;

e izkliedes diagramma — |auj pamanit tendences un attiecibas starp raditajiem, elementiem un
kategorijam;

e kartes —|auj izmantot geografiskos datus;
e dinamiskiinformacijas panela elementi, kas Jauj izvéléties un filtrét dimensiju (ar dinamisku klikski);

e labakais / sliktakais sniegums, pamatojoties uz raditaju, elementu vai kategoriju.

7.4. 1ZVADDATI: MONITORINGA REZULTATI UN IEINTERESETO PUSU
IEGUVUMI

Izglitibas kvalitates monitoringa sistéma sniedz ieguvumus dazadam ieinteresétajam pusém, nodrosinot
saskanotu informaciju, kuras pamata ir vienota pieeja izpratnei par izglitibas kvalitati, informétai un

savlaicigai lémumu pienemsanai, lai nodrosSinatu pastavigus un meérktiecigus uzlabojumus izglitibas
sistéma.
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Izglitibas kvalitates monitoringa sistéma apvieno jaunos un esoSos izglitibas kvalitates novértéSanas
procesus (pieméram, izglitojama snieguma novértésana, pedagoga shieguma novértésana, izglitibas
iestades darbibas novértésana, izgltibas iestades vaditaja profesionalas kompetences novértésana,
sistémas snieguma / darbibas novértésana). Sava zina monitoringa sistéma sniedz pilnigu, saskanotu un
centralizétu informaciju esosSiem kvalitates novértésanas procesiem. lzglitibas sistémas iesaistitas puses
tiek motivétas un virzitas, sekot to sasniegumiem prioritasu 1stenosana, izmantojot licencésanas, aréja
novértéjuma un pasvértéjuma procediras. Turklat katrai iestadei un tas dibinatajam ir pieeja riku
kopumam, ko iespéjams izmantot neatkarigi no formaliem kontroles mehanismiem (t.i., datu registrésana,
pa$novértéjuma aptaujas un testi). Sie riki uzlabo iestazu pasattistibas / pasvértésanas spéjas.

Monitoringa sistémai batu jalauj katrai ieinteresétajai personai un / vai izglitibas sistémas dalibniekam
izmantot izglitibas kvalitates raditajus, lai izméritu savu progresu, vienlaikus istenojot savas atskirigas
izglitibas kvalitates uzlaboSanas prioritatés un sanemot pietiekoSu atbalstu turpmakaja darbiba. Tam
vajadzétu ari palidzét uztvert un atbilstoSi reagét uz agrinas bridinasanas (riska vadibas) signaliem.
leintereséto pusu ieguvumi ir apkopoti tabula zemak (28. tabula).

28. TABULA. GALVENIE IEGUVUMI IEINTERESETAJAM PUSEM, KO SNIEDZ IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA
SISTEMA

LIETOTAJU GRUPA / | IEGUVUMI NO IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA SISTEMAS

IEINTERESETA PUSE

1.  lzglitibas un zindtnes -  datos balstiti izglitibas politikas mérkus;
ministrija, ieskaitot -  datos balstitu lEmumu pienemsana par resursu sadalijumu;
akreditacijasuncitas _  jsky identificéganas jeb agrinas bridina%anas pazimju uztveréana;

Izglttibas un zinatnes

S _, . - palidziba instittcijam un dibinatajiem izglitibas kvalitates paaugstinasana;
ministrijas padotiba

esoiss iestades - izghtibas iestazu un izglitibas programmu akreditacija.
2. Dibinataji un - iestades / iestazu grupas snieguma novértésana, nepiecieSamo uzlabojumu
izglttibas iestades noteiksana;

- pasvértéjuma veiksana, ieskaitot pedagogu un iestazu vértésanu;
- komunikacija par sasniegumiem un izaicinajumiem izglitojamajiem, vecakiem
un plasakai sabiedribai;
- iesaistiSanas diskusijas par politikas prioritatém, virzieniem;
- nepartraukta uzlabojumu planosana / nodrosinasana.
3. lzglitojamie, vecaki -  datos balstitalemumu pienem3ana par izglitibas iestades un / vai studiju virzienu

un sabiedriba izveli;
- pieprasijuma veidoSana péc izglitibas iespéjam un izglitibas kvalitates
(iesaistoties aptaujas);

- jautajumu izvirzisana par konkrétas iestades / regiona neatbilstibu kvalitates
kritérijiem, iesaistoties diskusijas ar dibinatajiem / izglitibas iestadem par
attistibas alternativam;

- iesaistiSanas pasvértésanas un aréjas kvalitates novértésanas procesos.

4. P&tnieki / studenti - pieejama detalizétaka informacija par izglitibu un izglitibas kvalitates aspektiem;
- értaka piekluve esosajiem datiem;
- kvantitativo datu pieejamiba padzilinatu pétijumu veiksanai;
- precizaka izglitibas sistémas tendencu un aktualitasu sakotnéja identifikacija;
- vienota pieeja un skatijums uz izglitibas kvalitates novértéjumu;

- atbalsts izglitibas politikas attistibai.

Avots: autori
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8. PRIEKSLIKUMI IZGLITIBAS KVALITATES
NOVERTESANAS PROCESU UZLABOJUMIEM

Saja nodala aprakstits, kadi uzlabojumi un ieguldijumi javeic, lai izstradata izglitibas kvalitates monitoringa
sistéma kldtu pilntba darboties spéjiga. Pastav iespéja istenot atseviskus izklastito parmainu elementus,
tadéjadi daléji uzlabojot izglitibas kvalitates monitoringu (pieméram, noteiktas izglitibas kvalitates
kategorijas vai izglitibas veida monitoringu). Tomér, lai izglitibas kvalitates monitorings pilntba atbilstu
izstradatajai koncepcijai, nepiecieSams veikt attiecigos pielagojumus un ieviest jaunus datu vakSanas
procesus.

Nodalai ir Sada struktdra: vispirms aplUkoti izglitibas kvalitates monitoringa sistémas pilnvértigai darbibai
nepiecieSamie uzlabojumi. Talak identificétas potencialas alternativas metodes datu ieguvei. Péc tam
sniegts aprakstito uzlabojumu TstenoSanai nepiecieSamo resursu novértéjums, aplikojot gadijumus, kuros
iespéjams izvértet vairakas alternativas. Visbeidzot tiek aplikots profesionalas izglitibas iestazu beidzéju
turpmaka monitoringa process, ka ar1 ta sekmigai ievieSanai nepiecieSamas izmainas.

Isteno3anas plans, kura visas ar izglitibas kvalitdtes monitoringa sistémas attistibu saistitas darbibas ir
strukturétas laika perioda, ir aprakstits 11. nodala.

8.1. NEPIECIESAMIE UZLABOJUMI

Uzlabojumi, kas nepiecieSami, lai ieviestu izglitibas kvalitates monitoringa sistému, ir sadaliti seSas grupas:
(1) datu noliktava, (2) datu vaksana, (3) monitoringa riki, (4) kapacitates veido$ana, (5)informacijas
parvaldiba un komunikacija.

8.1.1.1ZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA SISTEMAS PIELIETOJUMS PASREIZEJO IZGLITIBAS
KVALITATES NOVERTESANAS PROCESU KONTEKSTA

Izglttibas kvalitates koncepcijas izveide un integrétas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas ieviesana ir
viens no btiskakajiem iztrikstoSajiem posmiem, kas nepiecieSami, lai uzlabotu esoSos Latvijas izglitibas
sistémas kvalitates novértésanas procesus, jo:

e ta ir dazadu kvalitates novértéjumu pamats tapéc, ka izglitibas kvalitates koncepciju iespéjams
piemérot dazadiem izglitibas veidiem un pakapém un sistémas limeniem;

e ta |auj dazadam izglitibas sistémas ieinteresétajam pusém vienoties par izglitibas kvalitates
jédzienu un koncentréties uz sistematisku izglitibas kvalitates uzlabosanu;

e taiedibina procesus, kas nosaka, kadi visu izglitibas sistémas [Tmenu izglitibas dati ieprieks noteikta
biezuma jaapkopo un jaintegré monitoringa sistéma, ka ari to, kada veida tas japaveic, lai iegitu
vienotu un visaptverosu datubazi par izglitibas kvalitates raditajiem un kontekstualajiem datiem;

e ta Jauj nodrosinat lielaku izglitibas sistémas stabilitati, ka arT veido pamatu dazadu izglitibas
kvalitates nodrosSinasanas procesu mijiedarbibai.

Zemak esosaja tabula (29. tabula) paskaidrots, ka piedavata izglitibas kvalitates monitoringa sistéma noveérs
dalu trdkumu, kas identificéti pasreiz€jos kvalitates novértésanos procesos un aprakstiti ieprieks (3.2.
apaksnodala).
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29. TABULA. IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA SISTEMAS PIELIETOJUMS

ESOSO KVALITATES

NODROSINASANAS PROCESU

TRUKUMI

Pirmsskolas izglitojamo
rezultatu noveértésanas procesu
starpa trikst saskanotibas

Trakst  procesu izglitojamo
labsajltas novértésanai

Izglitojamo
noveértéjumos trikst
kontekstualu datu, lai veiktu
padzilinatu izglitibas rezultatu
analzi

snieguma

Starptautiski salidzinosie
pétijumi, kas apliko izglitojamo
sasniegto  rezultatu  limena
iemeslus, netiek sasaistiti ar
valsts méroga pétijumiem.

26 |eskaitot pirmsskolas izglitibu
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Izglttibas kvalitates monitoringa sistémas ietvaros tiek piedavats ieviest pirmsskolas izglitibas raditajus, kas
vérsti uz bérnu sasniegto rezultatu novértéjumu, pieméram, “RAK053 Bérnu snieguma indekss”, kas tiktu
ieglts atseviska jaunveidojama novértéjuma — Bérnu snieguma noveértéjums.

S u

Izglttibas kvalitates koncepcija ieklauts drosibas un labsajitas aspekts, kas ietilpst kategorija “leklaujosa vide”.
Ir piedavati raditaji katram izglitibas veidam un pakapei, lai, ievieSot aptaujas (izglitojamajiem), nodrosinatu
biezu un konsekventu visu izglitibas veidu un pakapi izglitojamo labsajatas novértésanu valsts / pasvaldibas /
iestades [imeni. Izglitojamo datu monitorings galvenokart ir paredzéts izglitibas iestazu iekSéjam lietojumam,
lai tas varétu sekot lidzi macibu vides kvalitatei. Tomér pasvaldibu / valsts [imeni apkopotos datus varétu
izmantot, lai salidzinatu dazadus laika posmus, un tie varétu kalpot ka pamatojums izmainam izglitibas
politikas pasakumos.

Izstradataja lzglitibas kvalitdtes monitoringa sistéma planots ieviest daudzus kontekstualos raditajus
(neaprobeZojoties tikai ar dzimumu un izglitibas iestades atrasanas vietu). Piedavatie kontekstualie raditaji
attiecas uz dazadiem aspektiem saistiba ar ekonomisko sniegumu (IKP, IKP uz vienu iedzivotaju), darba tirgu
(bezdarba limenis, vidéja alga), pilsonisko sabiedribu (iesaistisanas NVO, piedaliSanas vélésanas) un izglitibas
vides raksturojumu (macibspéku sastavs, vid€jais klases izmérs utt.).

Datus paredzéts sistematiski ievakt, pamatojoties uz ieprieks noteiktu biezumu (reizi gada), tos bis iespéjams
izmantot monitoringam un padzilinatas izpratnes gtsanai, ka ari izglitibas kvalitates analizei.

Izglttibas kvalitates monitoringa sistéma ir izstradata, nemot véra PISA, PIRLS, TIMSS un citu starptautisko
pétijumu rezultatus, integréjot tos raditaju sistéma. Lai padzilinatu izpratni par izglitibas kvalitati, taja tiek
piedavati jauni kvalitates novértéjuma procesi, pieméram, izlases veida novértéjumi, digitdlo prasmiju
parbaude, bérnu rezultatu novértéjumi un aptaujas (pieméram, pedagogu, izglitojamo aptaujas), kuras planots
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TRUKUMI

lerobeZots absolventu rezultatu
monitorings

Pedagogu snieguma
novértésana javeic biezak, jo ta
nesniedz savlaicigu informaciju
par pedagogu sniegumu

Pedagogu snieguma
novértésanas procesi ir
jauzlabo, lai atbalstitu pedagogu
profesionalo izaugsmi

Pedagogu snieguma
novértésana netiek nemti véra
izglitojamo snieguma

noveértésanas rezultati
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ievérot lidzigu struktlru ka iepriekSminétajos starptautiskajos pétijumos un kas biezak sniegtu informaciju par
izglitojamo sasniegumiem un izglitibas kvalitati.

Raditaji, ar kuriem iesp€jams izmerit profesionalas un augstakas izglitibas rezultatus darba tirgd, ir
neatnemama izglitibas kvalitates monitoringa sistémas sastavdala. Ari absolventu monitoringa riks ir 1pasi
izstradats, lai novértétu izglitibas programmu saderibu ar darba tirgus vajadzibam un novértétu absolventu
konkurétspéju. Lai uzzinatu vairak, skatit 8.4. apaksnodalu.

Izglttibas kvalitates monitoringa sistéma piedava plasu ar pedagogu sniegumu saistitu raditaju klastu, kas

S u

izglttibas kvalitates kategorija “Kvalitativas macibas” aptver dazadus kvalitativu macibu aspektus.

Tiek ieteikts raditajus izsekot dazados izglitibas veidos un pakapés un sistémas limenos, lai savlaicigi iegltu
informaciju par pedagogiska procesa kvalitati.

Monitoringa riks “Analize par pedagogu profesijas pievilcibu” ir Tpasi izstradats, lai novértétu pedagogu
sniegumu, pedagogiska personala kohortas dinamiku, pedagoga profesijas pievilcibu utt.

Izglttibas kvalitates monitoringa sistéma ir ieklauti raditaji, kas rada iesp&ju monitorét pedagogu profesionalo
izaugsmi dazados izglitibas veidos un pakapés. Sajos raditajos ietilpst (bet ne tikai) “VKP0OS8 leguldijumi
profesionalaja attistiba uz pedagogu gada”, “VKP009 Pedagogu Tpatsvars, kuri pédéjo 3 gadu laika piedalijusies
profesionalas pilnveides kursos prioritarajas témas”, “VKP018 Pedagogu vértéjums par profesionalas

pilnveides kursos ieglito zinasanu un prasmju izmantosanu ikdienas darba”.

Radrtajiem bis iespéjams izsekot izglitibas iestades limeni, [idz ar to izglitibas iestades vaditajiem bis
iespéjams aktivak iesaistities pedagogu snieguma novértésanas un profesionalas izaugsmes procesos.

Izglttibas kvalitates monitoringa sistéma izstradata, balstoties uz izglitibas kvalitates koncepciju, kura
“Atbilstiba mérkiem” ir noteikta ka centrala kvalitates kategorija. Ta izstradata, lai uzlabotu pedagogu
snieguma vértésanas procesu, piedavajot plasaku raditaju klastu, kas vérsti uz dazadiem izglitibas rezultatu
aspektiem, neaprobezojoties tikai ar izglitojamo sniegumu eksamenos.

Tomér pati monitoringa sistéma tikai sniedz ievaddatus, lai nodroSinatu precizaku pedagogu snieguma
novértéjumu. Lai izmantotu lzglitibas kvalitates monitoringa sistémas sniegtas iespégjas, ir jaisteno procesualas
izmainas, pieméram, tiek piedavats ieviest pedagogu pasnovértéjumu un pedagogu snieguma noveértéjumu,




ESOSO KVALITATES

NODROSINASANAS PROCESU

TRUKUMI

Pedagogu labsajuta tiek
novértéta reti

Izglttibas  iestazu  darbibas
novértésana  trokst  agrino

bridindjuma pazimju sistémas
jeb riska vadibas sistémas, kas

uzlabotu operativu atbalsta
sniegSanu un problému
risinasanu

Akreditacijas procesa netiek
nemtas véra atskiribas starp
izglttibas iestadem un to
mérkiem
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ko veic izglitibas iestades vadiba. Sajos novértéjumos biitu iespéjams integrét vienu vai vairakus kritérijus, kas
saistiti arT ar izglitojamo sasniegtajiem macibu rezultatiem.

Izglitibas kvalitates monitoringa sistéma piedava raditajus pedagogu labsajitas novértésanai, pieméram,
“VIDOO01 Izglitojamo un pedagogu drosSibas sajutas limenis izglitibas iestadé”, “VID004 Izglitojamo un
pedagogu piederibas sajutas limenis izglitibas iestadei”, “VID005 Pedagogu mainiba”.

Valsts méroga aptauju ievieSana nodroSina biezu un konsekventu pedagogu labsajltas novértésanu. Pedagogu
labsajltas datu monitorings galvenokart ir paredzéts izglitibas iestazu iekS€jam lietojumam, lai tas varétu sekot
lidzi macibu vides kvalitatei un pedagogu apmierinatibai. Tomér dibinataju / valsts limeni apkopotos datus
varétu izmantot, lai salidzinatu dazadus laika posmus, un tie varétu kalpot ka pamatojums izmainam izglitibas
politikas pasakumos.

Izglttibas kvalitates monitoringa sistéma piedava plasu raditaju klastu un monitoringa riku izvéli, lai
nodrosinatu agrino bridinajuma pazimju sistémas jeb riska vadibas sistémas ievieSanu. Pieméram, monitoringa
riks “Atbalsta macibu turpinasanai”, ka art tadi raditaji ka “VAIO17 Izglitojamo mainiba”, “VID0O05 Pedagogu
mainiba”, “PAI012 Profesionalas izglitibas dokumentu ieguvuso Tpatsvars” utt. palidz novértét varbdtibu, ka

izglttojamais partrauks macibas, un, pamatojoties uz iegiito informaciju, |lauj ieviest atbalsta pasakumus.

Turklat izglitibas kvalitates monitoringa sistéma piedava rikus / aptaujas, kuras iesp&jams izmantot ikgadéja
izglttibas iestades pasvértéjuma, lai noskaidrotu, kads atbalsts ir nepiecieSams konkrétajai izglitibas iestadei.

Izglttibas kvalitates monitoringa sistéma palidzétu 1stenot niansétaku izglitibas iestazu analizi. Pirmkart, ta
aptvertu kontekstualus datus par izglitibas iestadém, kurus iespéjams izmantot, lai izveidotu izglitibas iestazu
grupas, tadéjadi radot iespéju git ieskatu, pamatojoties uz noteiktam izglitibas iestades Tpasibam (atrasanas
vieta, izglitojamo skaits, pedagogiska personala sastavs utt.). Otrkart, monitoringa sistémas funkcionalitate
lautu katrai izglitibas iestadei noteikt mérkus, pamatojoties uz tas ilgtermina stratégiju. Treskart, piedavatas
aptaujas lautu izglitibas iestadém sanemt regularakas atsauksmes par dazadiem izglitibas kvalitates aspektiem
(labsajatu, pedagogu sadarbibu utt.).

Kaut arT monitoringa sistéma lautu diferencét skatijumu uz dazadam izglitibas iestazu grupam, akreditacijas
process ir japarskata, lai nodrosinatu pieejamo datu izmantoSanu un individualizétaku pieeju, kuras pamata ir
izglitibas iestades stratégija, nevis koncentrésanas uz kopigiem kritérijiem un visam izglitibas iestadém
noteiktajiem vienotajiem mérkiem.
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TRUKUMI

Nav  izstradata  pilnvéertiga
pécakreditacijas procedira, kas
nodrosinatu sagatavoto
rekomendaciju istenosanu

lerobeZotais novértésanas
procesu skaits nelauj veikt
visaptveroSu novértéjumu

lestazu vaditaju profesionalas
darbibas novértésanas procesi ir

nepilnigi saskanoti ar
planosanas dokumentos un
stratégijas ieklautajiem
raditajiem
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Izglttibas kvalitates monitoringa sistéma ir izstradata, nemot véra izglitibas kvalitates koncepciju, kas aptver
plasu raditaju sarakstu. Ari akreditacijas procesa planots izmantot izveidoto izglitibas kvalitates koncepciju un
raditajus, lai nodrosinatu konsekvenci un ieintereséto pusu vienotu izpratni. Tadéjadi pécakreditacijas perioda
ieteikumu TstenoSanas novértésanai un izvirzito mérku sasniegSanu varés izmantot monitoringa sistému, kas
kalpos ka atgriezeniskas saites mehanisms, informéjot izglitibas iestades, to dibinatajus u.c. ieinteresétas
puses.

Izglttibas kvalitates koncepcija jaizmanto izglitibas iestades darbibas un tas vaditaja profesionalas darbibas
novértésanas procesa, lai nodrosinatu visaptverosu novértéjumu.

Turklat katra izglitibas iestade vai tas dibinatajs var izglitibas kvalitates monitoringa datus izmantot saviem
meérkiem — pasnovértéjuma zinojumiem, salidzinajumam ar vidéjiem raditajiem valsti, attistibas dinamikai utt.
Visiem monitoringa datiem bitu jablt pieejamiem tikai attiecigajai iestadei vai dibinatajam.

Pasvértéjuma veikSanai izglitibas iestades var izmantot tas paSas anketas, kas tika izstradatas aptaujam
izglttibas kvalitates monitoringa sistémas ietvaros.

Izglttibas kvalitates koncepcija jaizmanto izglitibas iestades vaditaja novértésanas procesa, lai nodroSinatu
visaptverosu novértéjumu.

Izglttibas kvalitates monitoringa sistéma izglitibas kvalitates kategorija “Laba parvaldiba” tiek piedavati raditaji,
kas novérté iestades vaditaja darbu (elementi “Finansu un administrativa efektivitate”, “Vadibas profesionala
kapacitate”, “Atbalsts un sadarbiba”). Vienlaikus novértéjuma izmantojami ari citu izglitibas kvalitates
kategoriju raditaji, pieméram, “Atbilstiba mérkiem” ieklautie raditaji saistiba ar macibu rezultatiem.
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IZGLITIBAS VEIDS

ESOSO KVALITATES _
PAKAPE

NODROSINASANAS PROCESU | SAGAIDAMIE UZLABOJUMI PEC IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA SISTEMAS IEVIESANAS

e EEIENEE

Dazadiem izglitibas veidiem un
pakapém trikst sistematiska un
saskanota izglitibas kvalitates
monitoringa

Vairak darba jaiegulda izglitibas
iestazu izdevumu novértésana
un uzraudziba

Novértéjumi un politikas
planosanas pasakumi attiecas
tikai uz izglitibas veidiem un
pakapém un nenoveérté situaciju
kopuma

Izglttibas sistémas novértéjumu
zinojumi nav brivi pieejami un
netiek plasi izmantoti
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Izglitibas kvalitates koncepcija jaizmanto novértéSanai sistémas limeni, lai nodrosinatu visaptverosu
novértéjumu. Katram izglitibas veidam un pakapei, tostarp ari pirmsskolai un pieauguso izglitibai, ir izstradats
pielagots raditaju kopums, lai atspogulotu atbilstibu kvalitates koncepcijai.

Izglttibas kvalitates monitoringa sistéma piedava dazadu izglitibas veidu un pakapju finansu raditaju klastu, ko
iespéjams izmantot, lai izsekotu ieguldijumu efektivitatei izglitibas sistéma.

Finansu datu vaksanas procesi ir definéti 8.1.4. apaksnodala.

Finansialie dati Jauj novérot tendences, identificét izglitibas iestades, kuras parvalda savus resursus neefektivi
(pieméram, novértéjot infrastruktiras izdevumus uz vienu m? vai administrativa personala atalgojumu uz
vienu izglitojamo), tapéc iespéjams ierosinat politikas pasakumus, kas uzlabotu sistémas efektivitati.

Turklat “Skolu tikla efektivitates” monitoringa rika ieklauts analizes modelis, kas paredzéts, lai analizétu saikni
starp finansialo efektivitati un dazadiem izglitibas kvalitates rezultatiem.

Izstradata izglitibas kvalitates koncepcija novérté Latvijas izglitibas sistémas stavokli kopuma, izmantojot
kvalitates kategorijas un elementus. Lidz ar to pastav visdazadako analizu iespéjas, kas neaprobezojas tikai ar
noteiktu (vienu) izglitibas veidu un pakapi vai izglitibas kvalitates aspektu.

Tapat izglitibas kvalitates monitoringa sistéma var atspogulot izglitibas sistémas / dibinataju / izglitibas iestazu
sniegumu viena kategorija — dazadu izglitibas kvalitates kategoriju vai elementu raditajus iespéjams apvienot,
izmantojot kompozitraditajus (viena no aprakstitajam monitoringa pieejam).

Izglttibas kvalitates monitoringa sistéma ir izstradata plasai lietoSanai. Datu (nepersonalizétu datu)
monitoringam jabut pieejamam izglitibas sistémas ieinteresétajam pusém ne vien statisku zinojumu, bet ari
dinamisku informacijas panelu / monitoringa riku veida.

Monitoringa riki ir lietotajiem draudzigas “saskarnes”, ar kuru palidzibu sistémas lietotaji ar dazadu pieredzi
“mijiedarbojas” ar Izglitibas kvalitates monitoringa sistému, ka aprakstits 7.3. apaksnodala.

Dati pieredzéjusiem analitikiem bitu jadara pieejami atvérto datu portala.

Avots: autori
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8.1.2.DATU NOLIKTAVA

Lai izglitibas kvalitates monitoringa sistéma darbotos sekmigi, ir arkartigi svarigi nodrosinat savlaicigu un
uzticamu datu vakSanu. NepiecieSams nodrosinat tehnologisko kapacitati, kas Jautu ievakt un uzglabat
visus datus, kas nepiecieSami izglitibas kvalitates monitoringam, ka ari veikt to analizi (pieméram,
identificet raditaja vertibu, novértéet mérka vértibu sasniegSanu, analizét saistibu starp noteiktiem
raditajiem). Tomeér, ka minéts 3.3. apaksnodala, Latvijas izglitibas sistémas IT infrastruktira paslaik
neatbilst Sim prasibam — izglitibas kvalitates monitoringam nepiecieSamie dati ir izkaisiti dazadas
informacijas sistémas, turklat starp Sim informacijas sisttmam nepastav datu apmaina, lai tas efektivi
konsolidétu viena informacijas sistéma (datu noliktava). Tapat arl nevienai no izglitibas sektora
parvalditajam informacijas sistemam nav analitiskas funkcijas — lai novertétu izglitibas kvalitates raditajus
un analizétu datus, dati no dazadam informacijas sisttmam un starptautiskiem pétijumiem ir jakarté un
jaapstrada, izmantojot tresas puses analitisko programmataru.

Tomeér IZM ir pievérsusies o trikumu novérsanai, jo paslaik notiekosa VIIS attistibas projekta (Nr. 2.2.1.1
/17 /1/019 “VIIS attistiba — izglitibas monitoringa sistéma”) mérki vérsti uz izglitibas kvalitates monitoringa
sistémas vajadzibu nodrosinasanu.

Planots, ka Sis projekts VIIS parvértis pilnvértiga datu noliktava, kas atbildis izglitibas kvalitates monitoringa
sistemas vajadzibam un Jaus savlaicigi veikt izglitibas politikas analizi, ka ari pienemt Iémumus,
pamatojoties uz piedavatajiem izglitibas kvalitates raditajiem. P&c St projekta 1stenoSanas paredzéts, ka VIIS
nodrosinas $adu funkcionalitati:

e uzglabat datus, kas nepiecieSami raditaju apréekinasanai;
e izmeritizglitibas kvalitates raditaju / elementu / kategoriju vértibas;
e analizét datus, ieskaitot raditaju faktisko un meérka vértibu salidzinajumu, izglitibas iestazu

salidzinajumus, spéju noteikt svarigakos mériSanas kritérijus un veikt analizi atbilstoSi Siem
noteiktajiem kritérijiem (skatit 8.1.2. apaksSnodalu);

e izveidot datu apmainu ar valsts atvérto datu portalu, ka arT CSP, Valsts zemes dienestu un
skolvadibas informacijas sistémam,;

e izveidot atgadinajuma funkciju (automatisko pazinoSanu), kas pazino par datu ievietoSanu
atbildigajiem specialistiem, kad pienacis laiks atjauninat datus;

e paplasinat VIIS publiskaja portala automatiski publicéto datu apjomu, lai tie bltu pieejami izglitibas
sistémas dalibniekiem, pétniekiem un pladakai sabiedribai (12 datu kopas)?’.

e automatiski veikt datu verifikaciju, pieméram, automatiski salidzinot izglitibas iestazu importétos
datus ar VIIS registréto informaciju;

e izveidot pazinosanas funkcionalitati, kas tiks izmantota, lai informétu izglitibas sistémas
daltbniekus par lielam raditaju vértibu atsSkirtbam un citiem ar izglitibas kvalitati saistitiem
jautajumiem;

e citas funkcijas, kas saistitas ar pierakstiSanos, dokumentacijas parvaldibu utt.

VIIS attistibas darbibas laus automatizét vairakus uzdevumus, kas paslaik tiek veikti manuali (kvalitates
kontrole, pazinoSana un datu ievietoSana). Tomér, ta ka tiks ieviestas papildu datu vaksanas, parvaldibas
un analizes funkcijas, IZM bitu nepiecieSami divi papildu darbinieki (pilnas slodzes amata vienibas), lai
veiktu ar izglitibas kvalitates monitoringa procesiem saistitos papildu uzdevumus.

27VIIS klasifikatori: bérni pirmsskolas izglitibas programmas; izglitojamie visparéjas izglitibas un vidéjas izglitibas programmas;
izglitojamie profesionalas izglitibas programmas; pirmsskolas izglitibas programmas; pamatizglitibas un vidéjas izglitibas
programmas; profesionalas izglitibas programmas; akadémiskais personals; macibspéki pirmskolas, pamatizglitibas, visparéjas
izglitibas un profesionalas izglitibas iestadés; izglitibas iestades; izglitojamo sasniegumi izglitibas programmas.
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Tiek lests, ka Sie VIIS uzlabojumi samazinas izglitibas sistema un citas valsts iestadés stradajoso specialistu
darbaslodzi, kuriem Sobrid jaiesniedz dati VIIS. Tomér tiek prognozéts, ka $is norises neietekmés darbinieku
skaitu izglitibas sistemas dalibniekiem / valsts iestadem.

8.1.3.MONITORINGA RIKI

Lai Jautu izglitibas sistémas ieinteresétajam pusém “mijiedarboties” ar izglitibas kvalitates monitoringa
sistemas datiem un atvieglotu izglitibas kvalitates uzraudzibu, uz datiem balstitu [IEmumu pienemsanu un
nepiecieSamo atbalsta mehanismu veidosanu (pieméram, izglitibas veidam un pakapei vai noteiktam
izglitibas kvalitates aspektam), planots izstradat vairakus monitoringa rikus.

Si Projekta laika tika izstradats visparéjas pieejas apraksts monitoringa riku veido3anai un datu analizei, ka
ari pieci datu monitoringa riku prototipi (7.3. nodala; 7. pielikums. lzglitibas kvalitates monitoringa riku
apraksts). Lai uzturétu un pilnveidotu pasreizéjos datu uzraudzibas rikus, ka ari izstradatu jaunus, 1ZM
izvéléjusies SAP BusinessObjects Intelligence (turpmak — SAP BO Bl) programmatdru, kuras integracija ar
VIIS ietilpst iepriekSminétaja VIIS attistibas projekta. SAP BO Bl piemit visas funkcijas, kas nepiecieSamas ar
zinoSanu, analizi un izgltibas kvalitates monitoringa vizualizaciju saistito monitoringa riku izstradei. SAP BO
Bl |aus uzraudzit izglitibas kvalitati, aprékinot raditaju / elementu / kategoriju / indeksu vértibas, veicot
salidzinajumus, vizualizéjot datus karté vai grafikos un izveidojot informacijas panelus, kas sniedz
informaciju ieinteresétajam pusém un [Emumu pienéméjiem.

Tiek lésts, ka VIIS attistibas projekts tiks pabeigts 2021. gada laika, tapéc Latvijas izglitibas sistémai ir
nepiecie$ams istermina komercizpétes programmatdras risindjums. Istermina (lidz VIIS attistibas projekta
beigam) ieteicams izmantot to pasu programmatiru, kas Projekta laika tika izmantota monitoringa riku
prototipu izstradei (Microsoft Power Bl), jo:

e Microsoft Power Bl funkcijas ir pietiekamas, lai izstradatu datu monitoringa rikus;

e nemot véra, ka laika posms ir |oti Tss (aptuveni viens gads), paredzams, ka citas komercizpétes
programmatiras iespéjamas prieksrocibas neatsvérs parejas izmaksas.

Lai izstradatu monitoringa rikus, ir jaiegadajas komercizpétes programmatdras licences, kuru izmaksas
atskiras atkariba no izvéléta risinajuma. Turklat papildu darba slodze, ko raditu nepiecieSamiba izstradat,
pilnveidot un uzturét monitoringa rikus, ir ieklauta papildu darba slodzes prognozé attieciba uz Saja nodala
aprakstito Datu noliktavu (8.1.1. apaksSnodala).

8.1.4.DATU VAKSANA

Izstradataja izglitibas kvalitates monitoringa sistéma ietilpst izglitibas kvalitates raditaji, kas sagrupéti tris
pieejamibas kategorijas:

e 1. kategorija: Raditaji, kuru ieguvei izmainas nav vajadzigas | lzglitibas kvalitates raditaja
mérisanai nepiecieSamie dati jau tiek apkopoti, lidz ar to nav nepiecieSams izstradat papildu
metodologiju, ka arT nav sagaidamas papildu izmaksas;

e 2, kategorija: Raditaji, kuru ieguvei nepiecieSami esoso procesu pielagojumi | Lai vaktu datus $aja
kategorija ietilpstoSo izglitibas kvalitates raditaju mérisanai, nepiecieSams veikt pielagojumus kadai
no datu vaksanas metodém;

e 3, kategorija: Raditaji, kuru ieguvei nepiecieSsama jaunu procesu izveide | Izglitibas kvalitates
raditaja mérisanai nepiecieSamie dati netiek ievakti, un ir nepiecieSami jauni datu vaksanas procesi,
kas ietver papildu izmaksas.

Kopuma izstradataja lzglitibas kvalitates monitoringa sistéma ir 22 (5% no kopéja raditaju skaita) 2.
kategorijas un 248 (59% no kopéja raditaju skaita) 3. kategorijas izglitibas kvalitates radrtaji (37. attéls).
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37. ATTELS. RADITAJU SKAITS PA IZGLITIBAS VEIDIEM UN PAKAPEM UN TO PIEEJAMIBAS KATEGORIJAM

417

120
100
87
73
56 - 70 54
11
Pirmsskolas izgltiba  Visparejaizglitiba Profesionala izglitiha  Augstaka izgltiba Pieauguso izglitiba Kopa

1.kategorija M 2 kategorija M 3 kategorija

Avots: autori

Lidz ar to, izmantojot pasreizéjos datu vaksanas procesus, Latvijas izglitibas sistéma spétu izmérit tikai ~35%
izglitibas kvalitates raditaju. Lai palielinatu izmérito raditaju Tpatsvaru, $aja apakSnodala aplUkotas
nepiecieSamas izmainas, kas jaisteno, lai ievaktu 2. kategorijas (pielagojumi) un 3. kategorijas (jaunu
procesu izveide) raditaju mériSanai nepiecieSamos datus.

ESOSO DATU VAKSANAS PROCESU PIELAGOJUMI (2. KATEGORIJAS RADITAJI)

NepiecieSamas parmainas pasreiz€jos datu vaksanas procesos, kas jaisteno, lai iegltu datus izglitibas
kvalitates raditaju mérisanai, ir attélotas tabula zemak (30. tabula).
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30. TABULA. IZMAINAS PASREIZEJOS DATU VAKSANAS PROCESOS

DATU VAKSANAS

PROCESS

Datu ievietoSana

VIIS

RADITAIS

VKI010 / PKIO10 lzglitojamo Tpatsvars, kuri
registréti vismaz viena interesu izglitibas
programma

VKP0OO5 / PKPOO5 Pedagogu ipatsvars ar
augstiem  rezultatiem  centralizétajos
eksamenos, ieglstot vidéjo izglitibu

VKP0O6 / PKPOO6 Pedagogu ipatsvars ar
augstiem studiju rezultatiem

V11002 Izglttibas iestazu Tpatsvars, kuras ir
pieejams atrgaitas internets (>30 mb /s)

V11010 Izglttibas iestades noslogojums

VKI024
dazadiba

Pieejamo  kursu  komplektu

IZLASES VEIDS

Visi ar institlcijam
nesaistiti interesu
izglitibas  pakalpojumu

sniedzéji (nevis formalas
izglitibas iestades, kuru
dibinatajs ir valsts vai
pasvaldiba), kas isteno

interesu izglitibas
programmas

Visi visparéjas /
profesionalas izglitibas
pedagogi

Visi visparéjas /
profesionalas izglitibas
pedagogi

Visas izglitibas iestades,
kas Tsteno visparéjas
izglttibas programmas

Visas izglitibas iestades,
kas Tsteno visparéjas
izglttibas programmas

Visas izglitibas iestades,
kas Tsteno visparéjas
izglttibas programmas

PERIODISKUMS

Reizi gada
Vienreiz, kad
pedagogs ticis
pienemts darba
Vienreiz, kad
pedagogs ticis
pienemts darba
Reizi gada
Reizi gada
Reizi gada

CIVITTA

IEROSINATAS IZMAINAS

Visas interesu izglitibas programmas (ne tikai tas, kas tiek
TIstenotas formalas izglitibas iestadés), ka ari izglitojamie, kas
apmeklé sis interesu izglitibas programmas, jaregistré VIIS.

lespéjama alternativa ir informacijas vakSana tikai par tam
interesu izglitibas programmam, kuras tiek istenotas formalas
izgltitibas iestadés un izglitojamajiem, kas apmeklé Sis izglitibas
programmas. Sada gadijuma nav nepiecie$ams Tstenot izmainas
datu vaksanas procesa.

Japapildina VIIS (informacija par pedagogiem) ar pedagogu
rezultatiem visos centralizétajos eksamenos.

Japapildina VIIS (informacija par pedagogiem) ar pedagogu
vidéjo atzimi A (obligatajos) studiju kursos augstakas izglitibas
iegQsanas laika.

Japapildina VIIS sadala “lestades -> Papildinformacija ->
Datortehnika” ar apgalvojumu “Izglitibas iestadé ir pieejams
atrgaitas internets (>30 Mb / s)” (atbildes: ja; né).

Japapildina VIIS sadala “lestades-> Papildinformacija -> Telpu
platiba” ar Sadiem klasu veidiem: kimijas un fizikas klasu platiba,
majturibas un tehnologiju klasu platiba, datorklasu platiba.

Japapildina VIIS ar informaciju par izglitibas iestadé izveidoto
kursu un to kopuma piedavajumu (kad tiks uzsakta jauno
izglitibas programmu isteno$ana)?s.

28 Saskana ar 2019.gada 3.septembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.416 ,Noteikumi par valsts visparéjas vidéjas izglitibas standartu un visparéjas vidéjas izglitibas
programmu paraugiem”, VIIS izstradata jauna funkcionalitate visparéjas videjas izglitibas macibu planu (pie programmas licences) veidosanai, ir iespéja noradit macibu

priekSmetu kursus.
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DATU VAKSANAS | RADITAIS

PROCESS

153

IZLASES VEIDS

VKIO05 / PKIOOS lzglitojamo Tpatsvars, kuri  Visas izglitibas iestades,
iesaistijusies starptautiskos sadarbibas kas Tsteno visparéjas
projektos izglttibas programmas

PKMO004 Darba vidé balstitas macibas Visas izglitibas iestades,
iesaistito darba devéju skaits kas 1steno profesionalas
izglttibas programmas

Visas izglitibas iestades,
kas 1steno profesionalas
izglttibas programmas

PI1010 Izglitibas iestades noslogojums

Visas izglitibas iestades,
kas 1steno profesionalas
izglttibas programmas

PKIO11 Izglitojamo macibu mobilitate

AIP014 StudéjoSo iTpatsvars ar studiju un Visi augstakas izglitibas
studéjosa kreditiem izglttojamie

GAIO70 Pieauguso, kuri apguvusi Visas izglitibas iestades,
profesionalas  izglittbas moduli  vai kas Tsteno profesionalas

augstakas izglitibas kursu, skaita attieclba un augstakas izglitibas
uz 1000 iedzivotajiem programmas

GAIO71 Pieauguso
apguvusi profesionalas izglitibas moduli vai

Tpatsvars, kuri  Visas izglitibas iestades,
kas 1steno profesionalas

PERIODISKUMS

Reizi gada

Reizi gada

Reizi gada

Reizi gada

Reizi gada

Reizi gada

Reizi gada

CIVITTA

IEROSINATAS IZMAINAS

Japapildina VIIS (informacija par izglitojamajiem) ar datiem par
izglitojamajiem, kuri macibu gada laika piedalijusies
starptautiskos sadarbibas projektos (nosaukums un sadarbibas
projekta ilgums). So datu ievieto3anai VIIS izglitojamajam
nepiecieSams pievienot atsevisku funkciju.

Japapildina VIIS sadala “Darba vidé balstitas macibas” ar datiem
par uznémumiem, ar kuriem profesionalas izglitibas iestades ir
noslégusas sadarbibas ligumus.

Japapildina VIIS sadala “lestades-> Papildinformacija -> Telpu
platiba” ar sadiem klasu veidiem: kimijas un fizikas klasu platiba,
majturibas un tehnologiju klasu platiba, datorklasu platiba. Lai
pievienotu 3$os datus (profesionalas izglitibas gadijuma),
vispirms Ministru kabineta noteikumos Nr. 610 “Higiénas
prasibas izglitibas iestadém, kas T1steno visparéjas
pamatizglitibas, visparéjas vidéjas izglitibas, profesionalas
pamatizglitibas, arodizglitibas vai profesionalas vidéjas izglitibas
programmas” janosaka minimala vienam izglitojamajam
nepiecieSama platiba attiecigajas telpas.

Pamatojoties uz augstakas izglitibas pieméru, japapildina VIIS
dati par profesionalas izglitibas pakapi ar informaciju par
izglttojamo mobilitati (sakuma datums, beigu datums, izglitibas
programma utt.); VIS izglitojamajam japievieno atseviska
pazime.

Japapildina VIIS (informacija par studentiem) ar sadalam
“Studiju kredits” un “Studéjosa kredits” (atbildes: ja; né).

Japapildina VIIS (informacija par izglitojamajiem), lai varétu
atzimét, kuri izglitojamie augstakas izglitibas iestadé
apmekléjusi un pabeigusi profesionalas izglitibas moduli vai
studiju kursu (nebddami uznemti ka izglitojamie).

Japapildina VIIS (informacija par izglitojamajiem), lai varétu
atzimét, kuri izglitojamie augstakas vai profesionalas izglitibas



DATU VAKSANAS

PROCESS

Oficialas
statistikas
veidlapa
PROF

Nr. 1-

Oficialas
statistikas
veidlapa Nr. VS-1

Oficialas
statistikas
veidlapa Nr. VSP-
1

154

RADITAJS

augstakas izglitibas kursu, no macibas
uzsakusajiem

PLFO19 Izglitibas iestades pasu ienémumu
proporcija no kopéja budzeta

PLFO06 lenémumi no pieauguso izglitibas
profesionalas izglitibas iestadés

PKPOO08 leguldijumi profesionalaja attistiba
uz pedagogu gada

PLV0O04 Izdevumi profesionalajai pilnveidei
uz vienu izgltibas  administracijas
darbinieku gada

VKPO0O08 leguldijumi profesionalaja attistiba
uz pedagogu gada

VLV004 Izdevumi profesionalajai pilnveidei
uz vienu izglhtibas  administracijas
darbinieku gada

RKPOO08 leguldijumi profesionalaja attistiba
uz pedagogu gada

RLV004 Izdevumi profesionalai pilnveidei
uz vienu izglhtibas administracijas
darbinieku gada

IZLASES VEIDS

un augstakas izglitibas
programmas

Visas izglitibas iestades,
kas 1steno profesionalas
izglitibas programmas

Visas izglitibas iestades,
kas 1steno profesionalas
izglttibas programmas

Visas izglitibas iestades,
kas 1steno profesionalas
izglttibas programmas

Visas izglitibas iestades,
kas 1steno profesionalas
izglttibas programmas

Visas izglitibas iestades,

kas

Isteno visparéjas

izglttibas programmas

Visas izglitibas iestades,

kas

Isteno visparéjas

izglttibas programmas

Visas izglitibas iestades,
kas Tsteno pirmsskolas
izglttibas programmas

Visas izglitibas iestades,
kas 1steno pirmsskolas
izgltitibas programmas

PERIODISKUMS

Reizi gada

Reizi gada

Reizi gada

Reizi gada

Reizi gada

Reizi gada

Reizi gada

Reizi gada

CIVITTA

IEROSINATAS IZMAINAS

iestadé ir uzsakusi, bet nav pabeigusi attiecigo profesionalas
izglitibas moduli vai studiju kursu augstakaja izglitiba (nebadami

uznemti ka izglitojamie).

Japapildina 3. tabula oficialas statistikas veidlapa Nr. 1-PROF ar

sadalu “Citi ienémumi” (kods 21400).

Japapildina 3. tabula (lzglitibas iestades ienémumi) oficialas

statistikas veidlapa Nr.1-PROF ar sadalu
pieauguso izglitibas”.

Japapildina oficialas statistikas veidlapa Nr. 1-PROF ar
“leguldijumi profesionalaja izaugsmé”.

Japapildina oficialas statistikas veidlapa Nr. 1-PROF ar
“leguldijumi profesionalaja izaugsmé”.

Japapildina oficialas statistikas veidlapa Nr.VS-1 ar
“leguldijumi profesionalaja izaugsmé”.

Japapildina oficialas statistikas veidlapa Nr.VS-1 ar
“leguldijumi profesionalaja izaugsmé”.

Japapildina oficialas statistikas veidlapa Nr.VSP-1 ar
“leguldijumi profesionalaja izaugsmé”.

Japapildina oficialas statistikas veidlapa Nr.VSP-1 ar
“leguldijumi profesionalaja izaugsmeé”.

“lenémumi no

sadalu

sadalu

sadalu

sadalu

sadalu

sadalu



DATU VAKSANAS

PROCESS

Augstakas
izglitibas
absolventu
monitorings

Darbaspéka
apsekojums
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RADITAJS IZLASES VEIDS

AAIO09 Absolventu vidéjie ienakumi Visi augstakas izglitibas
absolventi pédéjos

10 gados

AAIO42 Absolventu ienakumu mediana Visi augstakas izglitibas
absolventi pédéjos

10 gados

AAIO23  Absolventu Tpatsvars, kuri Visi augstakas izglitibas

nodarbinati augsti kvalificétas profesijas absolventi pédéjos
10 gados

AAKO17 Pédéjo 10 gadu absolventu, kuri Visi augstakas izglitibas

nodibinajusi vismaz vienu uznémumu, absolventi pédéjos

Tpatsvars 10 gados

AAKO40 Pédéjo 10 gadu absolventu
dibinato uznémumu nomaksatie nodokli

Visi uznémumi, kurus
nodibinajusi pédéjo
10 gadu laika augstako
izglttibu ieguvusie

absolventi
GAKO059 PieaugusSo apmierinatibas limenis Visi pieaugusie, kuri
ar iegtajam prasmém pieauguso izglittba  piedalijas pieauguso
izglttiba

Gll013 Apmierinatiba ar
izglttibas  programmas
macibu l1dzekliem

pieauguso
pieejamajiem

Visi pieaugusie, kuri
piedalijas pieauguso
izglttiba

GIl019 Apmierinatiba ar pieauguso Visi pieaugusie, kuri
izglttibas programmas pieejamo piedalijas pieauguso
infrastruktdru izgltitiba

PERIODISKUMS

Reizi gada

Reizi gada

Reizi gada

Reizi gada

Reizi gada

Reizi gada

Reizi gada

Reizi gada

CIVITTA

IEROSINATAS IZMAINAS

Absolventu monitoringa sistéema jaizveido sadala
“Nodarbinatibas grupa” (turpina studijas un strada; tikai turpina
studijas; tikai strada; neturpina studijas un nestrada), lai
salidzinatu dazadu nodarbinatibas grupu vidéjas darba algas.

Absolventu monitoringa sistéema jaizveido sadala
“Nodarbinatibas grupa” (turpina studijas un strada; tikai turpina
studijas; tikai strada; neturpina studijas un nestrada), lai
salidzinatu dazadu nodarbinatibas grupu medialas algas.

Absolventu monitoringa sistéma jaizveido sadala “Profesiju
pamatgrupa” (kopuma ir 10 profesiju pamatgrupas).

Uznémumu registra dati par absolventiem, kuri pédéjo 10 gadu
laika ir nodibinajusi vismaz vienu uznémumu, japarstta uz
Izglttibas kvalitates monitoringa datu noliktavu.

Valsts ienémumu dienesta dati par absolventu nodibinato
uznémumu samaksato nodokJu apjomu (pamatojoties uz
uznémumu kodiem, kas ieglti no Uznémumu registra) japarsata
uz lzglitibas kvalitates monitoringa datu noliktavu.

Japievieno  darbaspéka  apsekojumam  jautdjums  par
apmierinatibu ar kompetencu pilnveidi pieauguso izglitiba.
Japievieno  darbaspéka apsekojumam  jautdjums  par

apmierinatibu ar pieauguso izglitiba pieejamajiem macibu
[Tdzekliem.

Japievieno  darbaspéka  apsekojumam  jautdjums  par
apmierinatibu ar pieauguso izglitiba pieejamo izglitibas
infrastruktdru.



CIVITTA

DATU VAKSANAS | RADITAJS IZLASES VEIDS PERIODISKUMS | IEROSINATAS IZMAINAS

PROCESS
GKI028  Pieauguso apmierinatibas Visi pieaugusie, kuri Reizi gada Japievieno  darbaspéka  apsekojumam  jautajums  par
[imenis ar pieauguso izglitibas programmas piedalijas pieauguso apmierinatibu ar pieauguso izglitibas programmu istenosanu.
istenoSanu izglitiba
GKP0O17 Apmierinatiba ar pieauguso Visi pieaugusie, kuri Reizi gada Japievieno  darbaspéka  apsekojumam  jautajums  par
izglttibas programmas pedagogu piedalijas pieauguso apmierinatibu ar pieauguso izglitibas pedagogiem.
profesionalitati izglitiba
GKMO0O06 Pieauguso apmierinatiba péc Visi pieaugusie, kuri Reizi gada Japievieno  darbaspéka  apsekojumam  jautajums  par
pieauguso izglitibas programmas apguves piedalijas pieauguso apmierinattbu ar maciSanu un macisanos pieauguso izglitibas
ar macibu procesa kvalitati izglttiba ietvaros.

NZDIS sistéemas AIDO11 Zinatniska personala Tpatsvars, Viss zinatniskais Reizi gada Japapildina NZDIS ar informaciju par liguma veidu, ko

papildinasana kuriem ir 1stermina ligumi personals zinatniskais personals ir noslédzis ar augstakas izglitibas iestadi.
AKIO18 lenakosa zinatniska personala Viss zinatniskais Reizi gada Japapildina NZzZDIS ar informaciju par ienako$a pétniecibas
mobilitate personals personala mobilitati (veids, galamérkis un periods).
AKIO19 Izejosa zinatniska personala Viss zinatniskais Reizi gada Japapildina NZDIS ar informaciju par izejoSa pétniecibas
mobilitate personals personala mobilitati (veids, galamérkis un periods).

Pie:m_]guéo GIP038 . E’ieguguéoi?éti\/ars, kuri p_édéjé Visi pieauguso izglitibas 1k péc pieciem Japievieno pieaugu$o izglitibas apsekojumam jautajums par

izglitibas gada laika ir meklgjusi un sanémusi  jhcekojuma dalibnieki gadiem karjeras konsultaciju pieejamibu un izmanto3anu.

apsekojums karjeras konsultacijas

GIP026 PieauguSo 1patsvars, kuriem Visi pieauguso izglitibas |k péc pieciem Japievieno pieauguso izglitibas apsekojumam jautajums par
pieejams individualas celakartes izveides apsekojuma dalibnieki gadiem individuala muazizglitibas darbibu plana pieejamibu.
pakalpojums

Avots: autori
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JAUNU DATU VAKSANAS PROCESU IZVEIDE (3. KATEGORIJAS RADITAJI)

Saja sadala izklastiti datu vak$anas procesi, kurus ierosinats izveidot, lai ievaktu datus izglitibas kvalitates
raditaju novértésanai (iznemot profesionalas izglitibas absolventu monitoringu, kas aprakstits
8.4. apaksnodala). Izlases, biezums un to raditaju saraksts, kuru novértéjumam tiks ievakti dati, izmantojot
jaunizveidotos datu vaksanas procesus, aplikots 9. pielikuma.

Finansu dati

Efektivitate jeb saikne starp ievaddatiem un procesiem (no vienas puses) un rezultatiem (no otras puses)
ir viens no izglitibas kvalitates aspektiem. Tapéc nepiecieSami savlaicigi un precizi ieguti finansu dati, lai
noteiktu izglitibas sistémas efektivitati, ka arl izdevumu apjomu, kas veltits noteikta izghtibas kvalitates
[imena sasniegSanai. Finansu parvaldiba un kontrole dazadas izglitibas pakapés atskiras, tapéc ierosinati
atseviski informacijas ieguves procesi.

Galvena loma finansu parvaldiba ir izglitibas iestaZu dibinatajiem. Paslaik attieciba uz visparéjo izglitibu
pasvaldibas daléji vac $o informaciju saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 418 “Kartiba, kada
veicami pasvaldibu savstarpéjie norékini par izglitibas iestazu sniegtajiem pakalpojumiem”. lzglitibas
kvalitates monitoringa Tstenosanai ieteicams paplasinat reguléjuma aplikoto datu vaksanas jomu, lai
ieklautu datus par visiem izdevumiem, kas nepieciesami finansu raditaju aprékinasanai (9. pielikums), kas
ieklauti izglitibas kvalitates monitoringa sistéma. Janem veéra arl, ka ieprieks minéto MK noteikumu mérkis
nav vérsts uz datu apkopoSanu un talaku nodosanu, lidz ar to, papildinot Sos MK noteikumus,
nepiecieSamas izmainas ari $ajos aspektos. Saskana ar Projekta rezultata izstradatajiem priekslikumiem
pasvaldibas un citi dibinataji (ja attiecinams — privatas iestades var zinot par ierobeZotu finansu datu
daudzumu) ievac informaciju par izglitibas iestazu budzetiem, izmantojot ekonomiskas klasifikacijas kodus
(turpmak — EKK). Sie izdevumi tiks uzskaititi dibinatdju limeni, nodrodinot finandu datu sadalfjumu
institucionala limenTt un savlaicigu zinoSanu izglitibas monitoringa sistémai. Péc tam IZM un citas attiecigas
ieinteresétas puses var sanemt zinojumus par izglitibas iestazu, pasvaldibu un sistémas finansu rezultatiem
kopuma (38. attéls).

38. ATTELS. FINANSU DATU VAKSANA UN APKOPOSANA VISPAREJA (IESKAITOT PIRMSSKOLAS) UN
PROFESIONALAJA 1ZGLITIBA

SISTEMAS LIMENIS

Ministrija Monitoringa sistéma
Sistémas parskats
DIBINATAIU LIMENIS
Apkopotas dibinataju Dibinatajs A Dibinatajs B Dibinatajs C
atskaites
IESTAZU LIMENIS
lestazu budzeti lestade A || lestade B || lestade C lestade A lestade B lestade C lestade A lestade B lestade C

Avots: autori

Sagaidams, ka profesionalaja izglitiba datu vaksana notiks péc tada pasa principa, nemot véra to, ka lielakas
dalas profesionalas izglitibas iestazu dibinataja ir valsts. Dibinataji apstiprina izglitibas iestazu budZetu un
sagatavo zinojumu par izdevumiem, pamatojoties uz EKK klasifikaciju. Péc tam zinojumi tiek importéti
monitoringa sistéma, tadéjadi nodrosinot datus par izglitibas iestazu limeni. PEéc tam IZM un citas attiecigas
ieinteresétas puses var sanemt zinojumus par izglitibas iestazu un sistémas finansu rezultatiem kopuma.
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Finansu datus augstakaja izglitiba paredzéts ieglt no 3 galvenajiem avotiem. Pirmkart, dala datu jau Sobrid
pieejami CSP oficidlaja statistika par augstako izglitibu un zinatni. Sie dati tiek iegdti ar oficidlo statistikas
veidlapu palidzibu (veidlapas 1-augstskola, koledza; veidlapas 1-pétnieciba). Otrkart, dala datu tiks ieg(ti
no Valsts kases, kur jau Sobrid pieejami dati par augstakas izglitibas iestazu izdevumiem atbilstosi EKK
klasifikacijai. NepiecieSams nodrosinat So datu apkoposanu un integrésanu lzglitibas kvalitates monitoringa
sistéma. Vienlaikus nepiecieSams papildinat statistikas veidlapas, ko aizpilda privatas augstskolas, lai iegttu
informaciju, kas batu salidzinama ar valsts dibinatajam augstskolam. Visbeidzot planots veidot jaunu datu
ieguves procesu, kura no All tiktu ieglti dati saistiba ar tam pieejamo pétniecibas infrastruktdru, to
noslogojumu, ka arT izmaksam un ienémumiem.

Valsts méroga izlases veida novértéjums

NepiecieSams veikt rlpigus un periodiskus izglitojamo maciSanas novértéjumus, lai sniegtu pieradijumus
par izglitojamo izaugsmi un izglitibas iestazu resursu lietderigu izmantosanu efektivu macibu un pienacigas
izglitibas vides nodroSinasana. Valsts méroga noveértéjuma tiks izmantoti standartizéti instrumenti ar
iedzivotaju skaitu vai reprezentativu izglitojamo izlasi. Ir ticams, ka $adi novértéjumi paradis, vai izglitibas
sistéma pietiekami nodrosina noteiktas izglitojamo grupas (attieciba uz dzimumu, atrasanas vietu utt.) un
gls empiriskus pieradijumus par to, vai atskirigie resursu nodrosinajuma vai 1stenoto reformu limeni
(pieméram, izmainas macibu programma) ietekmé izglitojamo rezultatus. Sada informacija var novirzit
resursu ieguldijumu geografiskiem un administrativiem regioniem, ka art izglitibas programmu veidiem,
kam raksturigs zems sniegums, vai konkrétam socialekonomiskam grupam (Department for International
Development 2012; OECD 2013).

Praksé pastav divi valsts méroga novértéjumu veidi —izlases veida un visaptveross novértéjums. Atsevisku
izglttibas kvalitates raditajiem nepiecieSamo datu vaksanai ieteicams izmantot valsts méroga izlases veida
novértéjumu, jo:

e izlases veida novértéjumam raksturigas zemakas administrésanas, izglitojamo atbilZu
novértésanas, datu ievades un apstrades izmaksas;

e ta ka nepiecieSams veltit mazak laika datu sagatavo$anai un analizei, izlases veida novértéjumam
raksturiga mazaka laika nobide starp novértéjuma istenosanu un ta rezultatu publicésanu;

e salidzinajuma ar visaptveroSu novértéjumu, izlases veida novértéjumiem nav raksturigs “augsto
likmju” efekts, kas saistits ar izglitibas programmu saskanoSanu ar testa sagatavosanu, ka ari
uzsvaru uz iegaumeésanu un regularu atkartosanu (Department for International Development
2012).

Attieciba uz $o novértéjumu témam vispirms ieteicams ievérot labako starptautisko praksi (Igaunija,
Niderlande, OECD novértéjumi), izveidojot izlases veida novértéjumu attieciba uz Sadam izglitibas
programmu jomam — (1) matematika; (2) lasiSana (Santiago et al. 2016; Nusche et al. 2014; Scheerens et
al. 2012) un (3) caurviju prasmes (kritiska domasana, problému risinasana, radoSums, pilsoniska lidzdaliba)
(Skola2030 n.d.) — un parbaudit bérnus no dazadam klasém: viena sakumskolas klase (pieméram, 3. klase),
5. klase, 8.klase (gan visparéjai, gan profesionalajai izglitibai) un 10. klase (gan visparéjai, gan
profesionalajai izglitibai). Testos ieklautie jautajumi japielago atbilstosSi izglitibas programmai un
sagaidamajam dazadu klasu izglitojamo attistito kompetencu lImenim. Metodikas izstrade jabalsta
iepriekSminéto valstu / organizaciju labaja praksé un péc tam japielago Latvijas kontekstam (noraditas
témas un ierosinajums Tstenot izlases veida novértéjumus ir balstits Sajos labas prakses pieméros). Lai
samazinatu iegaumeésanas un regularas atkartoSanas radito efektu, jautajumi un to izstrade katru gadu ir
jamaina. leteicams Sos testus veikt katru gadu, lai labak novérotu tendences un savlaicigi veidotu izglitibas
politiku.

Turklat, ja ar iepriekSminétajam trim témam saistito novértéjumu TstenoSana izradisies veiksmiga,
ilgtermina ieteicams:

e ieklautierosinatos izlases veida novértéjumus izglitibas iestades novértésanas procesa (parbaudot
reprezentativu novértétas izglitibas iestades izglitojamo izlasi);
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e apsvért iespéju izveidot novertéjumus, kas saistiti ar tadam témam ka svesvalodas, satiksmes
noteikumu apguve utt. (Nusche et al. 2014; Scheerens et al. 2012).

Izglitibas iestades pieejamibas novértéjums
Izglttibas iestades pieejamibas novértéjuma veikSanai ir divas iespéjas:

1. Mobilo sakaru operatoru dati. NetieSs mérijums, kas var sniegt labu un ticamu vidéja laika un
veikta attaluma noveértéjumu dazados gada periodos un dazados laika apstaklos. Tacu Sis mérijums
nesniedz informaciju par izglitojama / izglitojama vecaku viedokli attieciba uz veikto attalumu un
laiku, kas pavadits cela uz izglitibas iestadi un no tas. Pieméram, ja attalums tik un ta tiktu
nobraukts (pieméram, gadijuma, kad izglitibas iestade atrodas talu no majam, bet tuvu vecaku
darbam), piek]uve izglitibas iestadei netiks uzskatita par apgritinajumu pat tad, ja izglitojamajam
cela uz to paiet salidzinosi ilgs laiks;

2. Aptauja. TieSs mérijums, noskaidrojot vecaku subjektivo uztveri. Aptauja varétu tikt veikta reizi
gada, pieméram, reizé ar citiem administrativiem uzdevumiem izglitibas iestadé (paraksti par
atlauju izmantot bérnu fotografijas utt.). Aptauja tiktu noskaidrots attalums un laiks, kas vecakiem
nepiecieSsams, lai bérnu nogadatu izglitibas iestadé (vai lai bérns nok|Gtu pats). Talak vecakiem tiktu
vaicats, cik |oti pienemams, vinuprat, ir Sis laiks un attalums, ka arf, cik |oti tas piemérots bérna
vajadzibam. Pieméram, CSDD Iidzigu pieeju izmanto kop$ 1998. gada, nosakot transportlidzek|u
tehniskas apskates punktu, registracijas un autovaditaju apliecibu izdoSanas pieejamibu.

Sis alternativas ir detalizétak aplikotas 8.2. apaksnodala un 12. pielikuma.
Digitalo prasmju novértéjums

Esosie digitalo prasmju novértéjumi Eiropas liment balstas uz atlasttu interneta veikto darbibu biezumu,
[idz ar to tiek pienemts, ka periodiska interneta lietoSana paaugstinas digitalas pratibas [Tmeni. Kaut art
intensivaka interneta lietoSana nenoliedzami ir saistita ar labak attistitam digitalajam prasmém, Sis
pienémums, visticamak, faktisko situaciju neatspogulo precizi, jo:

e ne vienmér biezums nozimé ari plasa kompetencu klasta attistibu. Individs interneta var veikt
visdazadakas darbibas. Lidz ar to pat tad, ja individs internetu izmanto biezi, tas var tikt darits Joti
Saura mérku kopuma Tstenosanai, kas nozimé, ka netiks attistits plass digitalo prasmju kopums;

e digitalas prasmes nav saistitas vienigi ar interneta lietoSanu — tajas ietilpst arT tadas kompetences
ka dazadu ar tekstapstradi, izklajlapu izstradi, vizualizaciju u.c. saistitu programmatdru lietosana.

Lai mazinatu Sos trikumus, ieteicams izveidot digitalo prasmju novértéjumu, kuru iespéjams izmantot
daZzadu izglttibas veidu un pakapju izglitojamo un pedagogu zinasanu novértéjumam. Vélak So novértéjumu
varétu izmantot, lai novértétu Latvijas iedzivotaju digitalo prasmju limeni kopuma. Saja testa ierosinams
uzdot divu veidu jautajumus:

e jautajumus, kas paredzéti respondentu digitalas kompetences pasnovértéjumam, vaicajot, vai vini
piekrit dazadiem izteiktajiem apgalvojumiem (pieméram: “Es saprotu, ka meklétajprogrammas
darbojas, klasificé un parada rezultatus.” (Skov 2016));

e jautajumus ar atbilZzu variantiem, kur respondentiem jaizvélas pareizas atbildes.

levérojot labako starptautisko praksi, testa jautajumiem jaaptver tris sféras un Cetras digitalo kompetencu
jomas:

e Sféras | Zinasanas, prasmes un attieksme (Skov 2016);

e Digitalo kompetencu jomas | Informacija, komunikacija, problému risinasana, satura veidosana
(Cedefop, n.d.; Eurostat, n.d.).
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Aptaujas

Aptaujas iespéjams izmantot diagnostikai — plasa méroga aptauja var palidzét konstatét jomas, kuras
nepiecieSami uzlabojumi, ka ar1 istenot formativus un apkopojoSus novértéjumus, lai noteiktu izmainas
izglitojamo iesaisté un klasé notiekosajos procesos (Nigale et al. 2018).

Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas gadijuma informacijas iegiSanai tiktu izmantotas tadas aptaujas
anketas, kuras citos avotos nav pieejamas. Si informacija ieklauj izglitojamo, pedagogu (jeb akadémiska
personala), darba devéju, vecaku, izglitibas iestades vadibas viedokli un tadu aspektu novértéjumu ka
droSiba izglitibas iestade, kolégu sadarbiba, izglitibas iestades vadibas sniegums utt. leteicams kopa
izveidot 18 aptaujas konkrétajam meérkauditorijam (atseviski skatot izglitibas veidus un pakapes ) un veikt
tas ne biezak ka reizi gada.

Lai ieglitos rezultatus izmantotu art iestades [Tment:

1. ieteicams noteikt katrai izglitibas iestadei par pienakumu istenot Sis aptaujas vismaz reizi trijos
gados péc izglitibas kvalitates monitoringa sisteémas izveides. Ja izglitibas iestade ir apmierinata ar
rezultatu, ta to var darit pieejamu jau péc pirma meérijuma veikSanas. Ja nav, izglitibas iestade var
veikt izmainas novertétaja izglitibas kvalitates joma un mérijjumus atkartot péc gada. Péc tresa gada
rezultati japublicé neatkarigi no to vértibam vai izglitibas iestades apmierinatibu ar tiem;

2. Sis aptaujas javeic ikviena akreditacijas cikla (nemot véra gaidamas akreditacijas procesa izmainas,
kas var radit atSkirtbas dazadu izglitibas iestazu akreditacijas ciklos).

IZM ir atbildiga par aptauju metodiku izstradi, bet to istenosana (datu vaksana un analize) jauztic privatiem
arpakalpojumu sniedzéjiem Publisko iepirkumu likuma noteikta kartiba. Péc tam, kad pienemts lémums
izglitibas iestadé veikt attiecigo aptauju, tas parstavjiem jaizvélas viens no pakalpojumu sniedzgjiem, lai
apsekotu attiecigaja izglitibas iestadé izvéléeto mérkauditoriju. Aptaujas (tostarp akreditacijas ietvaros)
finansé no izglitibas iestades budZeta (1ZM janosaka novértéjumu maksimala cena).

lerosinatas aptaujas, galvenas aptaujas aplUkotas témas un to attiecinajums uz izglitibas veidiem un
pakapém ir attélots zemak esosaja tabula (31. tabula). leteicams aptaujat tikai izglitojamos, kam ir 12 un
vairak gadu, turklat, aptaujajot jaunakus izglitojamos, visparéjas izglitibas aptauja ieklautie jautajumi ir
japielago, lai jaunako klasu izglitojamajiem tie bitu pieméroti un saprotami (pieméram, dazu jautajumu
formuléjumu varétu vienkarsot). Batiski atzimét, ka, lai aptaujatu izglttojamos, kuri jaunaki par 15 gadiem,
izglitibas iestadem jasanem izglitojama apripétaju / vecaku piekrisana. Specifiskiem aptaujas jautajumiem
jabalstas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas vajadzibas un izglitibas iestazu (Dimova et al. 2019;
Thatcher 2017; University of Pennsylvania 2011), administrativo institlciju (Higher Education Authority and
SOLAS 2015) un starptautisko organizaciju (OECD n.d.; 2018d) starptautiskaja labaja praksé.

31. TABULA. APTAUJAS PA IZGLITIBAS VEIDIEM UN PAKAPEM

APTAUJAS GALVENIE TEMATI
VEIDS

Izglitojamo drosibas un piederibas sajatas limenis;
aptauja

- izglitibas iestazu fiziskas vides (ieskaitot resursu
nodrosinajumu) apsekojums;

- izglitibas procesa kvalitates novértéjums;

- iesaiste arpusskolas aktivitatés;

- iesaiste karjeras izglitibas pasakumos;

- iesaiste starptautiskos sadarbibas projektos;

- izglitibas iestades vadibas novértéjums;

2% Pirmsskolas izglitiba
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APTAUIJAS GALVENIE TEMATI Al
VEIDS

- iesaiste izglitibas procesa un izglitibas iestades parvaldiba /
IEmumu pienemsana;

- apmierinatiba ar iegltajam kompetencém;

- finansu situacija.

Izglitibu - izglitibas priekslaicigas pamesanas iemesls (macibu kvalitate,
priekslaicigi finansu apstakli).

pametuso

aptauja

Pedagogu - profesionalas izaugsmes iespé&jas un to kvalitate;

aptauja

- drosibas un piederibas sajutas limenis;

- izgltibas iestazu  fiziskas vides (ieskaitot resursu
nodroSinajumu) novértéjums;

- pedagogu pasnovértéjums (macisanas un macisanas procesa
organizacijas kvalitate);

- iesaiste izglitibas iestades parvaldiba / lemumu pienems$ana;
- pedagogu sadarbiba;
- izglitibas iestades vadibas novértéjums;
- izglitibas iestades motivacijas sistemas novértéjums;
- izglitibas iestades atbalsta pasakumu novértéjums.
Vecaku aptauja - iesaiste izglitibas procesa un izglitibas iestades parvaldiba /
|Emumu pienemsan3;
- izglitibas procesa kvalitates novértéjums.
Vadibas aptauja - administrativajiem pasakumiem / pedagogu pilnveidei /
izglttibas programmam veltitais darba laiks;
- pedagogu novértéjums;
- profesionala pilnveide;

- pamatinformacijas sniegSana par bérna attistibu izglitibas
iestadém, kuras bérni turpina macibas.

Akadémiska - izglitibas iestazu fiziskas vides (ieskaitot resursu
personala nodrosinajumu) novértéjums;
aptauja

- drosibas un piederibas sajatas limenis;
- izglitibas iestades vadibas novértéjums;
- liesaiste izglitibas iestades parvaldiba / [émumu pienemsan3;

- profesionalas pilnveides aktivitatés ieglto prasmju

izmantoSana.
Zinatniska - izglitibas iestazu fiziskas vides (ieskaitot resursu
personala nodrosinajumu) apsekojums;

aptauja T - = s . o
prav - liesaiste izglitibas iestades parvaldiba / [émumu pienemsan3;

- pétijumu kvalitates novértéjums.
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APTAUIJAS GALVENIE TEMATI
VEIDS

Darba devéju - absolventu kompetencu novértéjums;
aptauja

- iesaiste izglitibas procesa un izglitibas iestades parvaldiba /
IEmumu pienemsana;

- izglitibas procesa kvalitates novértéjums.

Avots: autori

Turklat ieteicams ari izveidot timek|a aptaujas un autentificét respondentus (darba devéjiem tas nav
iespéjams), izmantojot vienoto pierakstisanos skolvadibas sistémas (visparéjas un profesionalas izglitibas
ietvaros) vai izglitibas iestades izdotus unikalus kodus (citu izglitibas veidu ietvaros.) Timekla aptauja
izmaksu zina ir visrentablaka iespéja tapéec, ka, salidzinot ar aptaujam papira formata, to izplatiSanai un
datu apstradei butu javelta mazak resursu. Turklat timekla aptaujas iesp&jams ieviest 1saka laika un tam var
ieprogrammeét sarezgitas jautajumu izvéles shémas (jautajumu kartibas maina un to izlaisana, balstoties uz
atbildem) (Owens 2002). Timekla aptauju trakums ir apstaklis, ka, salidzinajuma ar tieSajam aptaujam, ir
gratak validét respondentus un to atbildes.

Ja iespéjams, dala kontekstualas informacijas par respondentu ar respondenta piekriSanu janosita,
izmantojot vienotas pierakstisanas funkciju. Péc tam, kad $is aptaujas un izglitibas kvalitates monitoringa
sistéma tiks plasi izmantota izglitibas sistémas ieintereséto pusu vidd (kas nozimé, ka respondentu bazas
par datu aizsardzibu, visticamak, bls mazinatas), ar respondentu piekrisanu no skolvadibas informacijas
sistemam (visparéja un profesionala izglitiba) vai VIIS (augstaka un pieauguso izglitiba — péc anketu modula
ievie$anas®®) varétu parsitit citu kontekstualo informaciju. Ja visas kontekstualas informacijas parsatidana
tiks ieviesta no pasSa sakuma, ta varétu mazinat atsaucibu aptauju aizpildisana un lidz ar to ari lielaku
rezultatu novirzi.

Valsts ienémumu dienesta dati par absolventu dibinato uznémumu samaksatajiem nodokliem

Dati par uznémuma samaksatajiem nodokliem paslaik tiek glabati Valsts ienémumu dienesta informacijas
sistéma. Lai sanemtu Sos datus, kuri ir nepiecieSami par absolventu dibinato uznémumu samaksatajiem
nodokJiem saistito raditaju novértéjumam, IZM jakonsolidé visi $o uznémumu saraksti no dazadam All (ar
uznémuma kodiem) un janosita Valsts ienémumu dienestam. Péc saraksta sanemsanas no IZM Valsts
ienémumu dienestam jaaizpilda dati par izdalito jauno uznémumu attiecigaja gada samaksatajiem
nodokliem, pamatojoties uz uznémuma registracijas numuru, un janosita tie atpaka) IZM, kam Sie dati
jaievieto izglitibas kvalitates monitoringa sistémas datu noliktava. Ta ka paslaik (pétijuma izstrades laika
2020. gada) VIIS nav datu apmainas ar Valsts ienémumu dienesta informacijas sistému, datu parsatisanu
starp IZM un Valsts ienémumu dienestu iespéjams veikt, importéjot teksta failus (pieméram, MS Excel).

Dati, ko var iegut no augstakas izglitibas iestadem

Izglttibas kvalitates raditaju aprékinasanai nepiecieSamos datus par spin-off uznémumiem, publikacijam,
mobilitati un maksliniecisko jaunradi var ieglt no augstakas izglitibas iestadém. Pagaidam nav izveidota
datu sasaiste starp izglittbas monitoringa sistémas datu noliktavu un All informacijas sistémam. Tapéc
tuvakaja laika Sie dati, visticamak, tiks importéti, izmantojot iepriekSnoteiktu datnes izkartojumu
(pieméram, *.csv), kura batu skaidri janorada, kadus datus IZM nepiecieSams sanemt no augstakas
izgltitibas iestadéem.

Studiju pieteikSanas sistéma

Lai noteiktu to izglitojamo Tpatsvaru, kuri ir uznemti augstakas izglitibas programmas, ko attiecigie
izglitojamie ir noradijusi ka pirmo prioritati, ir jaizstrada centralizéta pieteikSanas sistéma studijam (saskana

30 Ja VIIS anketu modulis izradisies nepiemérots augstakas izglitibas ieintereséto personu identificé3anai, ieteicams
izmantot Latvijas valsts portalu Latvija.lv
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ar ES noteikumiem 31 sistéma jaievies lidz 2023. gadam (European Parliament and European Council 2018)).
Sai sistémai bitu jaaptver visas All (gan valsts, gan privatas), un taja bitu jaglaba dati par visu izglitojamo
prioritatém (izglitibas programmam). Péc sistémas izveidoSanas Sie dati ir japarsata uz izglitibas
monitoringa sistémas datu noliktavu.

Dati par izglitojamo dibinatajiem macibu uznémumiem

Lai novértetu skolénu macibu uznémumu (proti, uznémumu, kuros vismaz viens no dibinatajiem ir skoléns)
izplatibu dazadas visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés / regionos, ir jaizstrada kartiba, kada dati
par skolénu dibinatajiem macibu uznémumiem, kas ir registréti Junior Achievement Latvia, tiktu parsutiti
no Junior Achievement Latvia datubazes uz izglitibas kvalitdtes monitoringa sistémas datu noliktavu. Sos
datus tiek piedavats importét, izmantojot iepriek$noteiktu datnes izkartojumu (pieméram, *.csv), kura
bUtu skaidri janorada, kadus datus IZM nepiecieSams sanemt no Junior Achievement Latvia.

Bérnu snieguma novértéjums

Sobrid Latvijas izglitibas sistéma tiek izmantota tikai viena pirmsskolas izglitibas rezultatu novértésanas
metode — novérosSana, pamatojoties uz kontrolsarakstu, ko EK iesaka izmantot tikai kopa ar citiem
novértéjuma veidiem. Turklat Latvija nav neviena novértéjuma, kas vértétu bérnu gatavibu skolai — bérnu
attistibas [imeni, darbosanas un maciSanas paradumus un kognitivas spéjas pirms iestasanas sakumskola
netiek novértétas (European Commission/EACEA/Eurydice 2019). Nemot véra to, ka pirmsskolas izglitibas
un aprapes kvalitate batiski ietekmé turpmakos akadémiskos rezultatus, izglitibas iespéju vienlidzibu un
bérnu spéju sekmigi ieklauties sabiedriba, pirmsskolas izglitojamo vértéSanas apjoms Sobrid ir
nepietiekams. Pirmsskolas izglitibas iestadés bérni iemacas pazit burtus un ciparus, skaitit un veikt
aritmétiskas darbibas ar maziem skaitliem; pirmsskolas izglitibas iestadés veidojas bérnu emocionala
inteligence un tiek likti pamati bérnu turpmakajai veselibai. Turklat agra bérniba bérnu attistibu ir Tpasi
viegli ietekmét; pétijumos ir vairakkart pieradits, ka Saja attistibas posma veiktie pasakumi |auj sasniegt
ilgstosu, ekonomiski izdevigu rezultatu, kas var mazinat atSkiribas starp bérniem, kuri nak no nelabvéligas
vides, un bérniem no turigakam gimeném.

Lai novertétu pirmsskolas izglitibas un apripes kvalitati, Latvijai bltu jaizmanto citu valstu pozitiva
pieredze. Anglija izglitibas kvalitates un bérnu attistibas novértésanai tiek izmantota adaptiva datorizéta
vértésana. Novértéjumu veic pieaugusais (parasti klases audzinatajs vai audzinataja paligs), kas vienlaikus
strada ar vienu bérnu. Novértéjumam ir vairakas dalas: spéja uzrakstit savu vardu, apgatais vardu krajums,
prieksstati par rakstu valodu, spéja atpazit burtus un vardus, izpratne, skaitiSana, spéja atpazit ciparus un
geometriskas formas, spéja risinat vienkarsi formulétus matematiskus uzdevumus utt. Katra novértéjuma
dala ietver vairakus automatiski atlasttus jautajumus, kas bérnam tiek uzdoti, izmantojot skanu datnes un
attélus. Bérns uz jautajumiem atbild mutiski vai ari norada uz atbildi, bet pieaugusais atzimé, vai atbilde ir
pareiza vai nepareiza. Jautajumi katra novértéjuma dala ir sakartoti péc gratibas pakapes; kad bérns ir
pielavis noteiktu skaitu klGdu, programma automatiski pariet pie nakamas novértéjuma dalas. Novértéjums
ilgst aptuveni 15 mindtes.

Sads novértéjums |autu identificét izglitibas iestades, kas nodro$ina kvalitativu izglitibu un apripi, kas
nozimé, ka bérni, kuri apmeklé sis pirmsskolas izglitibas iestades, ir tikusi talak neka vinu vienaudzi citas
izgltitibas iestadés. Pamatojoties uz Siem konstatéjumiem, pirmsskolas izglitibas iestadém un bérniem, kuru
rezultati ir sliktaki, varétu sniegt papildu atbalstu, ka ari veikt nepiecieSamas izmainas pedagogu
sagatavos$ana un resursu sadalijuma.

Pedagogu pasnovértéjums un pedagogu snieguma novértéjums, ko veic izglitibas iestades vadiba

Izglttibas iestades attistibu un izglitojamo sasniegumus ietekmé gan atbilstosas izglitibas programmas, gan
izglitojamo skaits klasg, gan pieejamais finanséjums, gan gimenes un sabiedribas iesaistiSanas, tomér
vislielaka nozime ir pedagogiem. lzglitibas iestadém, kas censas uzlabot savu sniegumu, ir |oti svarigi
izvéléties spécigus pedagogus. Dazados novértéjumos iegitie dati liecina, ka izglitojamais, ar kuru vienu
gadu ir stradajis izcils pedagogs, vismaz nakamos paris gadus turpinas sasniegt labakus rezultatus neka vina
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vienaudzi. Si iemesla dé| pedagogu pasnovértéjums un pedagogu darba novértéjums, ko veic izglitibas
iestades vadiba, ir loti batisks, lai izglttibas iestadeés tiktu nodroSinata kvalitativa izglitiba.

Tapéc ir ierosinats ieviest novértéSanas procesu, kas ietvertu gan pedagogu pasSnovértéjumu, gan
pedagogu snieguma novértéjumu, ko veic izglitibas iestades vadiba (izglitibas iestades vaditajs, ta vietnieki
utt.). So datu vakgana un rezultatu salidzinasana (proti, pedagoga pasnovértéjuma salidzind$ana ar vadibas
novértéjumu) lautu spriest par to, vai attieciga pedagoga profesionala izaugsme atbilst cerétajam, noteikt
jomas, kuras sniegums vél jauzlabo, un, pamatojoties uz iepriek$ minéto, sniegt ieteikumus un novertét,
vai attiecigais pedagogs un macibu iestades vadiba ir vienispratis par pedagoga stiprajam pusém un jomam,
kuras nepiecieSami uzlabojumi. Pedagogu sniegumu ir ierosinats novértét reizi gada, izmantojot snieguma
[imenu aprakstus, ietverot jautajumus par izmantotajam maciSanas metodém, IKT riku izmantoSanu,
macibu satura pielagosanu, izglitojamo atbalstiSanu, sazina ar izglitojamajiem utt. Precizaku novértésanas
metodologiju nepiecieSams izstradat atseviski.

8.1.5. ANALITISKAS KAPACITATES STIPRINASANA

Lai izveidotu efektivu novértésanas ietvaru, ir nepiecieSams veidot un attistit personala kapacitati visos
izglitibas sistémas [imenos. Ka noradits 4.4. apaksnodala, analitisko spéju attistiba ir viens no
priekSnoteikumiem lzglitibas kvalitates monitoringa sistémas sekmigai ievieSanai, jo tas tehniskas
veiktspéjas uzlabojumi visdrizak nenodrosinas vispusigu lzglitibas kvalitates monitoringa sistémas darbibu,
ja administrativajas struktlras un |léméjiestadés truks darbinieku, kas spés kompetenti izmantot izveidotos
rikus.

Saja apaksnodala ir aprakstitas nepieciesamas darbibas un kompetences, kas Latvijas izglitibas nozares
specialistiem butu jaattista, lai varétu izmantot izstradatos rikus un procesus, kas ir aprakstiti 8.1.2.-
8.1.6. apaksnodalas. Analitiskas kapacitates stiprinasanas darbibas ir iedalitas divas grupas: 1) macibas, kas
organizétas ST projekta ietvaros, un 2) macibas, kas tiks organizétas VIIS attistibas projekta ietvaros.

MACIBAS, KAS TIKA ORGANIZETAS STPROJEKTA IETVAROS

Saja sadala ir aprakstiti divi analitiskas kapacitates stiprinasanas pasakumi (seminari par lzglitibas kvalitates
monitoringa sistéemu un macibas par datu monitoringa rikiem), kas organizéti St Projekta ietvaros:

e Seminari par lzglitibas kvalitites monitoringa sistému | So seminaru galvenais mérkis bija
iepazistinat dazadas ieinteresétas puses (izglitibas iestazu parstavjus, dibinatajus, zinatniekus,
pedagogus, vecaku un izglitojamo asociaciju parstavjus utt.) ar lzglitibas kvalitates monitoringa
sisttmu un raksturot tas elementus. Sajos seminaros ieinteresétas puses iepazistinitas ar
izstradato izglitibas kvalitates koncepciju un tas elementiem. leinteresétajam pusém prezentéti
meérki, kurus censas sasniegt Latvijas izglitibas sistémas veidotaji un dalibnieki, ka tiek vértéta
nodrosinatas izglitibas kvalitate un izvirzito mérku sasniegsana un ka izglitibas sistémas dalibnieku
sniegums ietekmé strukturalos Iémumus, kas tiek pienemti izglitibas sistémas, izglitibas iestazu
dibinataju un izglitibas iestazu limenl. Galvenie jautajumi, kas parrunati Sajos seminaros, cita starpa
ietver turpmako:

- izstradata izglitibas kvalitates koncepcija, tas kategorijas un elementi;
- izglttibas kvalitates monitoringa sistémas raksturojums;

- izglitibas kvalitates raditaji un kontekstualie raditaji, to kopéja struktiira, pamatojums un
metodologija;

- sekmiga rezultata priekSnoteikumi un nepiecieSamie uzlabojumi saistiba ar datu noliktavu,
datu vaksanu, monitoringa rikiem, analitiskas kapacitates stiprinasanu utt.;

- citi jautajumi.
e Macibas par monitoringa rikiem | So macibu galvenie mérki bija: 1) iepazistinat macibu

dalibniekus ar izstradatajiem monitoringa rikiem un 2) sniegt macibu dalibniekiem teorétiskas
zinasanas un praktiskas iemanas tados jautajumos ka monitoringa riku izstrade, datu vizualizacija
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un datu analize, kas Jautu uzturét jau esoSos monitoringa rikus un izstradat jaunus rikus. Galvenie
jautajumi, kas aplikoti nodarbibas, cita starpa ietver turpmako:

izstradatie monitoringa riki;

- dazadas monitoringa metodes (viens raditajs, kompozitraditaji, iepriek$ izraudziti
batiskakie raditaji);

- datu vizualizacijas metodes;

- ievads darba ar Microsoft Power B,

- izgltibas kvalitates monitoringa riki, kas ir izstradati Microsoft Power Bl vidg;

- jaunu monitoringa riku izstrade;

- citi jautajumi.

MACIBAS, KAS TIKS ORGANIZETAS VIIS ATTISTIBAS PROJEKTA IETVAROS

Saja sadala ir aprakstiti divi analitiskas kapacitates stiprinasanas pasakumi, ko ir paredzéts organizét VIIS
attistibas projekta ietvaros: macibas par datu noliktavu un SAP BO specialistu macibas.

Macibas par datu noliktavu (VIIS) | So macibu meérkis ir iepazistint VIIS lietotdjus un
administratorus / specialistus, kuri atbild par VIIS uzturésanu, ar jaunajam VIIS funkcijam, kas tiks
ieviestas VIIS attistibas projekta ietvaros, un sniegt Sim ieinteresétajam pusém praktiskas zinasanas
par to, ka izmantot Sos produktus. Instruktoriem VIIS administratori btu jasagatavo ari tam, lai
vini varétu patstavigi kontrolét un konfigurét izstradatas funkcijas / modulus (veikt nepieciesamas
tehniskas izmainas). Paredzams, ka nodarbibas notiks piecos blokos atbilstosi jaunajam funkcijam
/ moduliem, kas tiks ieviesti VIIS attistibas projekta gaita: 1) VIIS papildu funkcijas (pieméram,
atgadinajumu un pazinojumu parvaldiba); 2) publiskais portals; 3) datu apmainas risinajumi;
4) datu analizes platforma; 5) aptauju parvaldibas modulis.

SAP BO specialistu macibas | So macibu mérkis ir sagatavot divus 1ZM specialistus pilnvértigam
darbam ar SAP BO. Péc macibu kursa sekmigas pabeigSanas specialistiem bitu javar identificét SAP
BO galvenos komponentus, sagatavot parskata zinojumus, informacijas panelus un Web
Intelligence dokumentus, vizualizét datus ar SAP Lumira utt. Nodarbibas tiks aplUkotas Sadas SAP
BO funkcijas un moduli:

- Web Intelligence, Lumira Designer, SAP BO Dashboards, SAP Crystal Reports (standarta
zinojumu un dinamisko zinojumu sagatavosana un pielago$ana);

- SAP Data Services;

- SAP BO geografiskas informacijas sistémas parraudzibas lietotne;

- datuizglsanas, parveidoSanas un ielades procesu pielagosana un izstrade;
- jaunu datu avotu pievieno$ana datu noliktavai;

- SAP BO zinojumi VIIS publiskaja portal3;

- datu parsatisana uz Latvijas atvérto datu portalu.

8.1.6.INFORMACIJAS PARVALDIBA UN KOMUNIKACIJA

Savlaiciga un preciza informacijas izplatiSana bltu jauzskata par vienu no priekSnoteikumiem izglitibas
kvalitates monitoringa sistémas sekmigai ievieSanai, jo ieinteresétajam pusém ir jabat informétam par
parmainam, kas varétu ietekmét to darba pienakumus, ka art par jaunam iespéjam, kas ir saistitas ar datu
pieejamibu un izglitibas kvalitates monitoringu, lai mazinatu risku, ka ieinteresétas puses varétu
neiesaistities sistémas ievieSana un pretoties parmainam.
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AREJAS IEINTERESETAS PUSES

Lai nodrosinatu visparéju atbildibu, aréjam ieinteresétajam pusém (plasakai sabiedribai, izglitojamajiem,
vecakiem, NVO) ir jabat informétam par to, ka pieklat informacijai, kas ir saistita ar izglitibas kvalitates
monitoringu (pieméram, izmantojot publisko datu portalu vai publiski pieejamus monitoringa rikus). Ja to
ieintereséto pusu loks, kuram ir pieejama informacija, kas |auj sekot izglitibas kvalitates raditajiem un
indeksiem, klttu plasaks, atsevisSkiem izglitibas sistemas daltbniekiem vai izglitibas sisteémai kopuma batu
jauznemas lielaka atbildiba par sasniegtajiem rezultatiem. Pieméram, izglittojamie un vecaki, nemot véra
dazadus radrtajus vai kompozitraditajus, kas atspogulo dazadus izglitibas kvalitates aspektus, visdrizak
izvélésies tas izghtibas iestades, kuras ir sasniegusas labakus rezultatus (vai kuru audzékni / absolventi ir
sasniegusi labakus rezultatus), tadéjadi liekot izgltibas iestadém, kuru rezultati ir zemaki, uznemties
atbildibu par savu sniegumu. Turklat, sekojot izglitibas kvalitates raditajiem, ieinteresétas puses varétu
aktualizét jautajumu par neatbilstibu kvalitates kritérijiem un iesaistit IEmumu pienémeéjus, kas parstav
dazadus izglitibas sistémas limenus (dibinatajus, sistémas [imena politikas veidotajus), diskusijas par
neapmierinosu izglitibas kvalitati un izglitibas sistémas attistibas alternativam.

IEKSEJAS IEINTERESETAS PUSES

Vel viena mérkauditorija, kuras iesaiste ir Joti batiska izglitibas monitoringa sistémas sekmigai ieviesanai, ir
ieksejas ieinteresétas puses (IZM un tas padotibas iestades, izglitibas iestades un to dibinataji, pedagogi).
Sazina ar So auditoriju galvena uzmaniba batu japievérs turpmakajam:

e ieinteresétas puses bltu jaiepazistina ar dazadiem rikiem un lidzek]iem, kas |lauj piek]at ar izglitibas
kvalitates monitoringu saistitajai informacijai (pieméram, ar monitoringa rikiem);

e ieinteresétas puses butu jainformé par to pienakumiem saistiba ar datu vaksanu, informacijas
sniegSanu un rezultatu pazinosanu.

Ja izglitibas sistémas daltbniekiem bitu pieejami izglitibas kvalitates monitoringa dati, tie varétu salidzinat
savu sniegumu noteikta izglitibas kvalitates joma ar citu izglitibas sistémas dalibnieku sasniegtajiem
rezultatiem, noteikt relativos trikumus un noveértét, vai tiek sasniegti ieprieks nospraustie mérki.

Runajot par otro punktu, izglitibas iestadém, pedagogiem un dibinatajiem ir jabadt informétiem par
jaunajam datu vaksanas un zinojumu sniegSanas prasibam, jo visbiezak tiesi Sis ieinteresétas puses apkopos
nepiecieSamo informaciju un iesniegs to glabasanai datu noliktava. leinteresétajam pusém ir jaiepazistas
ar uzdevumiem, kas tam bus javeic saistiba ar dazadiem novértéjumiem (aptaujas anketu izplatisana,
respondentu informésana, parrunu / novérojumu planosana un / vai vadisana utt.), un darbibam, kas tam
bis javeic, lai iesniegtu datus struktdrvientbam, kas ir atbildigas par datu noliktavas uzturésanu (pieméram,
teksta datnes nostiSana, datu saglabasana tiesi datu noliktava).

INFORMACIJAS PARVALDIBAS UN SAZINAS METODES

lek$éjo un aréjo ieintereséto pusu informésanai ir ierosinats izmantot dazadas informacijas parvaldibas un
sazinas metodes.

e Zinasanu baze | Centralizéta informacijas baze, kura ir atrodama strukturéta informacija un
uzkratas zinasanas par izglitibas kvalitates monitoringa procediram un procesiem, ieintereséto
pusu pienakumiem, programmatdru un rikiem, kas ir saistiti ar izglitibas kvalitates monitoringu,
utt. Zinasanu bazi ir ierosinats veidot IZM timekla vietné vai izglitibas sistémas iekstikla. Turpmak
ir minétas daZas no priekSrocibam, ko varétu sniegt $ada rika izstrade un ieviesana:

- Mazaka darba slodze. Samazinatos vajadziba péc konsultacijam un sazinas saistiba ar
izgltitibas kvalitates monitoringu, jo dazadas ieinteresétas puses visdrizak varétu patstavigi
atrast atbildes uz intereséjosajiem jautajumiem (izmantojot zinasanu bazi);

- Kvalitativaka informacijas parvaldiba. Zinasanu bazes izveide ir droSibas pasakums, kas
garanté uzkratas paraugprakses (pieredzes) un citas batiskas informacijas saglabasanu
individualu vai strukturalu parmainu gadijuma (pieméram, ja kads no darbiniekiem aiziet
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no darba). Turklat, paredzot noteikumus par informacijas atjauninasanu, ir iesp&jams
panakt to, ka zinasanu baze ir pieejama tikai visjaunaka informacija;

- Plasaks ieintereséto pusSu atbalsts. Ja izglitibas kvalitates monitoringa sistémas
ieinteresétas puses varétu vienuviet viegli atrast visu nepiecieSamo informaciju, varbutiba,
ka tas atbalstis izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveidi Latvija, bltu daudz lielaka.

e Zinas socialajos tiklos un raksti timekla vietnés | Lai izplatitu informaciju par Izglitibas kvalitates
monitoringa sistémas izveidosanu un vélak ari par dazadiem sistémas uzlabojumiem un dazadam
ar to saistitam norisém, 1ZM, dibinatajiem un izglitibas iestadem attieciga informacija batu
japublisko savos socialo tiklu kontos un timekla vietnés. leteicams, ka IZM sagatavo attiecigu
ierakstu paraugu, ko izglitibas iestades / dibinataji vélak varetu pielagot savam vajadzibam;

e Zinapmaina, izmantojot skolvadibas sistemu | Lai veicinatu izglitojamo un vinu vecaku
informeétibu par Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveidoSanu un vélak ari par dazadiem
sistemas uzlabojumiem un dazadam ar to saistitam norisém, IZM bitu jamudina izglitibas iestades
izplattt attiecigo informaciju, izmantojot skolvadibas sistémas zinapmainas funkciju. leteicams, ka
IZM sagatavo attiecigu zinojumu paraugu, ko izglitibas iestades / dibinataji velak varétu pielagot
savam vajadzibam.

e Pazinojumi presei | Lai izplatitu informaciju par lzglitibas kvalitadtes monitoringa sistemu, ir
ieteicams sagatavot vairakus pazinojumus presei un dazados lzglitibas kvalitates monitoringa
sistémas ievie$anas posmos nodot tos dazadiem plassazinas lidzekliem. Sajos pazinojumos galvena
uzmanitba batu japieveérs lzglitibas kvalitates monitoringa sisteémas mérkiem un priekSrocibam, ko
izglttibas kvalitates monitoringa sistéma sniegs izglitojamajiem, darba devéjiem un plasakai
sabiedribai, ka ari tam, ka sabiedriba varés piek]at izglitibas kvalitates monitoringa datiem.

e Pasakumi | Lai detalizetak iepazistinatu ieinteresétas puses ar lzglitibas kvalitates monitoringa
sistému un parrunatu dazadus sistémas aspektus, ir ieteicams dazados Latvijas regionos sarikot
~ 5-7 pasakumus, ko apmeklétu I1dz 100 cilveki. Tiek uzskatits, ka $adi pasakumi palidzétu labak
izprast galvenos ar lzglitibas kvalitates monitoringa sistému saistitos problémjautajumus, kas
satrauc ieinteresétas puses, un lautu uzklausit atsauksmes, kas savukart lautu uzlabot Izglitibas
kvalitates monitoringa sistému un panakt lielaku ieintereséto pusu atbalstu.

e Kontaktpersonas | Ir ierosinats izraudzities vienu vai divus specialistus, kuri turpmak sniegs visu
nepiecieSamo informaciju un konsultacijas saistiba ar Izglitibas kvalitates monitoringa sistému,
tostarp informaciju par datu vaksanu, datu monitoringa rikiem, piekluvi izglitibas kvalitates
monitoringa datiem utt. So personu kontaktinformacija (e-pasta adrese, talruna numurs) bitu
japublisko IZM timekla vietné.

Projekta “lzglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveide un isteno$ana” ietvaros paredzéts finanséjums
pastavigas darbavietas nodrosinasanai lzglitibas un zinatnes ministrija, kas nodrosinatu projekta ievieSanas
darba vietu arT vismaz péc projekta noslégsanas, nemot véra apjomigo projekta rezultatu ieviesanu.
Alternativa bitu nodot Sos pienakumus arpakalpojumu sniedzéjam (komunikacijas agentirai), jo parasti ir
ekonomiski izdevigak piesaistit sadu agentdru, nevis palielinat organizacijas algu izdevumus, papildus
paredzot vairakas pilnas slodzes.

8.2. ALTERNATIVAS DATU VAKSANAS METODES

DazZos gadijumos var bat vairaki veidi, ka vakt datus, kas ir nepiecieSami, lai novértétu izglitibas kvalitates
raditajus. Tas nozimé, ka, lai gan 8.1.4. apaksnodala ir siki aprakstitas ieteiktas datu vakSanas metodes,
Iémumu pienéméji var izvéléties ari citu datu vakSanas metodi, ja uzskata, ka alternativa metode bitu
piemérotaka, nemot véra pieejamo materialo bazi un izglitibas sistémas stratégiskas prioritates.
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Nakamaja tabula (32. tabula) ir aprakstitas datu vaksSanas alternativas (ieteikta datu vaksanas metode un alternativa metode jaunajiem datu ievaksanas
procesiem, kas nepiecieSami 3.kategorijas raditaju iegsanai), ka ari sniegts pamatojums, kapéc ir izraudzita konkréta metode. Atseviskos gadijumos gan $adas
alternativas netika identificétas. leklautas alternativas ir sagrupétas atbilstosi datu vakSanas grupam saskana ar 8.1.4. apakSnodalu.

32. TABULA. ALTERNATIVAS DATU VAKSANAS METODES3!

PRIMARA ALTERNATIVA PAMATOJUMS

METODE METODE

IZGLITIBAS IESTADES SASNIEDZAMIBAS NOVERTEJUMS

Mobilo Aptauja Netiesa vértéSanas metode (mobilo sakaru operatoru dati)

sakaru . _ o - L . e _ — mem - -
S Lai novertétu to izglitojamo 1patsvaru, kuriem ir griitibas katru dienu nok| Gt izglitibas iestadé un péc tam atgriezties majas (pieméram, tapéc,
dSti ka izglitibas iestade atrodas talu no vinu dzivesvietas), ir ieteicams izmantot mobilo sakaru operatoru datus. 53 novért&juma rezultatus varétu

izmantot, lai vértétu skolu tikla (izglitibas skaita un geografiska izvietojuma) atbilstibu demografiskajai situacijai Latvija.

Novértéjums tiktu veikts $adi: izmantojot mobilo sakaru operatoru bazes staciju datus, tiktu identificétas personas, kuras darbdienas macibu
stundu laika (pieméram, no plkst. 8.00 lidz plkst. 15.00) 80 % darbibu ar savu mobilo talruni ir veikusas izglitibas iestadés. Lai izslégtu
pedagogus, administrativos darbiniekus utt., analizé tiktu iek|auti tikai tie mobilie talruni, kuru lietotaji izmanto skoléniem paredzéto tarifu
planu (sadu tarifu planu piedava visi mobilo sakaru operatori, un tas ir paredzéts bérniem lidz 17-18 gadu vecumam). Péc tam tiktu vértéts
attalums no izglitojama dzivesvietas (ko identificé mobilo sakaru operators) lidz izglitibas iestadei un tas, cik ilgs laiks ir nepiecieSams, lai
izglttojamais noklhtu izglitibas iestadé. Lai ieglitu pietiekamu datu apjomu, bitu japaredz aptuveni ménesi ilgs novérosanas periods.

Lai datu vaksana varétu notikt, ir janoslédz ligums ar mobilo sakaru operatoriem, kuri bltu atbildigi par datu iegiSanu un apstradi. Atkariba
no Iemumu pienémeéju gatavibas pieskirt nepiecieSamos resursus ir ierosinats slégt ligumus ar vairakiem mobilo sakaru operatoriem (vislabak
ar visiem trim lielakajiem mobilo sakaru operatoriem), jo tas lautu iegtt kvalitativakus datus analizes vajadzibam un vélak mérktiecigak veidot
nozares politiku. Ir iesp&jams veikt art mazaka apjoma novéertéjumus (pieméram, tadus, kuros ir iesaistits tikai viens mobilo sakaru operators),
tacu Sados gadijumos atskiriga mobilo tiklu parklajuma dé| izlases dati var neatbilst populacijas datiem.

Tomeér Sai metodei ir ari savi trikumi — to varétu bat gritak (vai neiespéjami) izmantot blivi apdzivotas vietas, kur izglitibas iestazu tuvuma
atrodas vairakas mobilo tiklu bazes stacijas vai vienas un tas pasas bazes stacijas darbibas radiusa atrodas vairakas izglitibas iestades.
TieSa vértésanas metode (aptauja)

Alternativa datu vakSanas metode, kas lauj noveértét, vai izglitojamajiem / vinu vecakiem ir gratibas nok|at izglitibas iestadé un péc tam
atgriezties majas, ir aptauja. Sekojot CSDD pieméram (izraksts no CSDD klientu apkalposanas centru anketas ir atrodams 10. pielikuma),
respondentiem $aja aptauja tiktu uzdoti Cetri jautajumi:

31 12.pielikuma noradita izmantoto metoZu sasaiste ar konkrétiem izglitibas kvalitates raditajiem.
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PRIMARA ALTERNATIVA PAMATOJUMS

METODE METODE

e Cik ilgs laiks Jums ir nepiecieSams, lai nok|Utu izglitibas iestadé ar transportlidzekli (ar privato automasinu vai sabiedrisko
transportu)?

e Vai uzskatat, ka $ads laika patérins kopuma ir pienemams?
o  Cik talu no Jusu dzivesvietas atrodas izglitibas iestadei?
e Vai uzskatat, ka $ads attalums kopuma ir pienemams?

So informaciju no vecakiem var iegit ikgadéjas tik$anas laika (parasti gada sakuma), kad vecaki paraksta atlaujas, saskana ar kuram vinu
bérnus izglitibas iestadé drikst filmét / fotografét, bérni drikst apmeklét arpusstundu nodarbibas, palikt izglitibas iestadé ilgak utt.

Izglttibas iestades sasniedzamibas novértésanai ir ieteicams izmantot mobilo sakaru operatoru datus, jo Sie dati bltu precizaki un
detalizétaki, kas |autu veikt padzilinatu analizi, ka ari neraditu papildu slodzi vecakiem vai izglitibas iestades darbiniekiem.

DIGITALO PRASMJU PARBAUDE

Digitalo Digitalas Digitalo prasmju parbaude |autu ieglt detalizétakus datus, kas palidzétu identificét konkrétas jomas, kuras ir nepiecieSami uzlabojumi, un
prasmju ekonomikas un attiecigi veikt nepiecieSamos politikas pasakumus, lai uzlabotu Latvijas iedzivotaju digitalas prasmes. Tomeér, ja Latvijas politikas veidotaji
parbaude sabiedribas nebitu gatavi pieskirt ievérojamus resursus Sadas parbaudes sagatavo$anai un veiksanai, tas vieta varétu izmantot DESI, kas Jautu novértét,

indekss (DESI) vai iedzivotaju digitalas prasmes uzlabojas.
APTAUIJAS / APSEKOJUMU VEIDI

Izlases Generalas Saja gadijuma ir jaizskiras starp diviem savstarpéji saistitiem aptauju veidiem — starp izlases vai generalkopas aptauju.

aptauja kopas aptauja - . = - - o e .. , - - - N
pray pas aptau) Generalkopas aptauja ir statistiskas skaitiSanas metode, saskana ar kuru dati tiek vakti par visiem generalkopai piederigajiem subjektiem,

savukart izlase ir generalkopu reprezentéjosa vieniba, kura ietilpst tikai dala no visas generalkopas. Katrai no metodém ir savas prieksrocibas
un trikumi. Veicot generalkopas aptauju, ir iespéjams iegiit precizakus un ticamakus datus, ka arf nodroSinat dazadu socialekonomisko grupu
vienlidzigu parstavibu. Tomér generalkopas aptaujas veiksana ir laikietilpigs un dargs process, tapéc sadi apsekojumi visdrizak netiks veikti
parak biezi. Izlases aptauju izmaksas, kas ir saistitas ar aptaujas organizésanu, izglitojamo atbilzu vértésanu, datu ievadisanu un apstradi, ir
zemakas, turklat starplaiks starp novértéjuma veikSanu un novértéjuma rezultatu publiskoSanu ir Tsaks, jo datu sagatavosana un analize
aiznem mazak laika (Department for International Development 2012).

Lidzigi ka valsts méroga novértéjumos, ari $aja gadijuma ir ierosinats izmantot izlases aptaujas, jo to izmaksas ir zemakas un tas |autu aptaujas
veikt katru gadu, tadéjadi savlaicigi iegistot IEmumu pienemsanai nepiecieSamo informaciju.
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METODE

ALTERNATIVA
METODE

CIVITTA

PAMATOJUMS

Izglitojamo
aptauja

Aptaujas

Izgltojamo
aptauja

Darbaspéka
apsekojums

Informacijas
sistému dati

Eurostudent
aptauja

ABSOLVENTU MONITORINGS

Profesionalas

izglttibas
iestazu
absolventu
monitorings

Darbaspéka
apsekojums

Ja jautajumi par apmierinatibu ar iegltajam prasmém tiktu ieklauti izglitojamo aptauja, tas Jautu ridpigak izpétit So jautajumu, jo
salidzinajuma ar darbaspéka apsekojumu, kura var ieklaut tikai dazus (1-3) jautajumus par apmierinatibu ar iegtitajam prasmém, izglitojamo
aptauja varétu ieklaut detalizétakus jautajumus. Tapéc Sos jautajumus ir ierosinats ieklaut izglitojamo aptauja.

Noteiktus datus ir ieteicams vakt, veicot dazadas aptaujas, jo administrativie dati, ko varétu izmantot So raditaju novértésanai, nav pilnigi vai
ticami. Ja datu pieejamiba un uzticamiba tiktu uzlabota un datu nepilnibas iesp&ju robezas novérstas, turpmak so raditaju novértésanai bitu
ieteicams izmantot izglitibas sistémas datu noliktava (vai citas informacijas sistémas) saglabatos datus.

Ta ka ir ierosinats sekot izglitojamo finansiala stavok|a ikgadéjam izmainam, dati, kas Jautu novértét attiecigos raditajus, bis javac, aptaujajot
izglttojamos. Eurostudent aptaujas dati, kas tiek iegQti reizi trijos gados ir izvértéjama alternativa, tomeér prieksroka tiek dota regularakai datu
ieguvei.

Batiba ir divi veidi, ka politikas veidotaji var vakt datus par absolventu rezultatiem darba tirgl — absolventu monitorings un darbaspéka
apsekojums. Saja gadijuma priek$roka tiek dota absolventu monitoringam, jo tad, kad bis izveidota absolventu monitoringa sistéma,
attiecigie dati tiks sanemti no Valsts ienémumu dienesta teksta datnes veida un importéti izglitibas sistémas datu noliktava. Ja nepiecieSama
informacija tiktu vakta, ieklaujot attiecigu jautajumu darbaspéka apsekojuma, datu vaksana, apstrade un analize prasitu daudz lielakus
resursus. Turklat absolventu monitorings aptver visu generalkopu ($aja gadijuma — visus absolventus), turpretim darbaspéka apsekojums
aptvertu tikai noteiktu izlasi, kas nozZimé, ka absolventu monitorings lauj ieglt precizakus datus. Nemot véra Sos argumentus, ka ieteicama
metode datu vaksanai par absolventu rezultatiem darba tirgQ ir absolventu monitorings.

AUGSTAKAS IZGLITIBAS IESTAZU SNIEGTIE DATI

Augstakas
izglttibas
iestazu
sniegtie dati

OECD
statistikas
dati
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Dati no Ta ka darba slodzes zina starp abam alternativam nav konstatétas bitiskas atskiribas, ir ieteicams ievérot jau esoSos procesus un attiecigo

starptautiskiem

datu avotiem

Eurostat

raditaju noveértésanai nepiecieSamos datus ieglt no augstakas izglitibas iestadém.

Ir ieteicams izmantot OECD statistikas datus, jo Sie dati aptver plasaku valstu loku (tostarp lielako dalu ES daltbvalstu) un tadas popularas
studiju vietas ka ASV un Apvienota Karaliste, ko Eurostat dati neaptver (nav skaidrs, vai Eurostat dati aptvers Apvienoto Karalisti arT péc
izstasanas no ES).

Avots: autori
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Tresa alternativa, kas attiecas uz visam iepriek$ minétajam alternativu grupam, ir saglabat lidzSinéjo stavokli, proti, nevakt datus vai vakt tikai ierobezotu datu
apjomu, kas neatbilst piedavatas lzglitibas kvalitates monitoringa sistémas vajadzibam. Tomeér $1 alternativa netika apsvérta tik rapigi ka citas alternativas, jo
izglitibas kvalitates monitoringa sistéma ir sarezgits, visaptveroSs process, kas nozime, ka jebkurs sistémas elements ir tas neatnemama sastavdala, kas ir
nepiecieSama sistémas sekmigai ievieSanai. Papildu izmaksas, ko raditu ierosinatas datu vaksanas metodes un alternativas metodes izmantoSana, ir iespéjams
salidzinat 8. pielikuma.

8.3. RESURSU NOVERTEJUMS

Sinodala attiecas uz 8.1. apakinodala aprakstito uzlabojumu Tsteno$anai nepieciesamo resursu aplésém. Svarigi, ka resursu novértéjuma aprékinos ir nemti véra
tikai papildu izdevumi, kas ir tiesi saistiti ar ieprieks aprakstitajam parmainam, proti, aprékinos nav ieklauta esosas infrastruktdras uzturésana un cilvékresursi,
kas ir nepiecieSami izglitibas kvalitates monitoringa sistémas darbibai. Resursu novértéjuma aprékini turpmakajiem desmit gadiem un galvenie pienémumi ir
izklastiti 8. pielikuma. Desmit gadus ilgs laika periods resursu novértéjumam tika izraudzits tapéc, lai pilniba atspogulotu tadu ilgtermina ieguldijumu ka VIIS
attistis8ana un uzturésana.

Attéla zemak (39. attéls) ir redzams izvilkums no 8. pielikuma. Izdevumi ir sakartoti tada pasa seciba, kada 8.1. apakSnodala ir aprakstitie nepiecieSamie
uzlabojumi, proti, sakot ar datu noliktavu un beidzot ar informacijas parvaldibu un sazinu. Jaatzime, ka lapa ,Resursu novértéjums” ir atspoguloti tikai tie
izdevumi, kas ir saistiti ar izraudzito datu vaksanas metodi (skatit 8.2. apakSnodalu); abas alternativas (primaro un alternativo datu vaksanas metode) var
salidzinat lapa , Alternativas”.
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39. ATTELS. RESURSU NOVERTEJUMS

CIVITTA

1. gads 2. gads 3. gads 4, gads 5. gads 6. gads 7. gads 8. gads 9. gads 10. gads

Datu noliktava

VIIS attistibas projekts 429 000

VIIS uzturésana 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000 80 000

Atalgojums 39528 39 607 40399 41207 42031 42872 43729 44 604 45 496 46 406
Datu vaksana

Neapstradato datu vaksanas procesi (Dati no

augstakas izglitibas iestadém un Valsts ienémumu

dienesta; Finansu dati; Dati par skolénu macibu

uznémumiem) 15 444 15475 15784 16 100 16 422 16 751 17 086 17 427 17776 18 131

Izlases veida apsekojums 252 000 117 234 119 579 121970 124 410 126 898 129 436 132 025 134 665 137 358

Izglitibas iestades pieejamibas novértésana 30 000 30 060 30 661 31274 31900 32538 33189 33 852 34 529 35220

Profesionalas izglitibas absolventu monitorings 22 500 22 545 22 996 23 456 23925 24 403 24 892 25 389 25 897 26 415

Digitalo prasmju novértéjums 88 000 43 086 43948 44 827 45723 46 638 47570 48 522 49 492 50 482

Aptaujas 89 278 49 377 50 364 51372 52 399 53447 54 516 55 606 56 718 57 853

Bérnu snieguma noveértéjums 133792 51663 52 697 53 751 54 826 55922 57 041 58 181 59 345 60 532

Studiju pieteik3anas sistéma 625 000

Pedagogu pasnoveértéjums un pedagogu snieguma

novértéjums, ko veic izglitibas iestades vadiba 17 280 2326 2372 2420 2 468 2517 2568 2619 2671 2725
Datu monitoringa riki

Microsoft Power Bl Pro licences 20 059
Kapacitates veidosana

Izglitibas monitoringa sistémas seminari 5000

Monitoringa riku apmaciba 6 000

Datu noliktavas (VIIS) apmaciba 15 000

SAP BO specialistu apmaciba 10 000

lkgadéjas specialistu macibu izmaksas 10 000 10 200 10 404 10 612 10 824 11 041 11 262 11 487
Informacijas parvaldiba un sazina

Zinasanu baze 4200 4208 4293 4378 4 466 4555 4 646 4739 4834 4931

Komunikacijas koordinators 15 444 15 753 16 068 16 389 16 717 17 051 17 392 17 740 18 095 18 457

Kopa gada 1872525 496 334 489 161 497 344 505 691 514 205 522 889 531 746 540 781 549 997

[Kopa (Y1-Y10) 6520 673
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8.4. PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTAZU BEIDZEJU TURPMAKO GAITU
MONITORINGA PROCESS UN TA APRAKSTS

Lai nodroSinatu profesionalas izglitibas kvalitati un pastavigu atbilstibu darba tirgus prasibam, ir batiski
sistematiski parskatit un uzlabot profesionalas izglitibas saturu. Lidzas prognozém par prasmju
piedavajumu un pieprasijumu labaka izpratne par profesionalas izglitibas iestazu absolventu rezultatiem
darba tirgl ir viens no galvenajiem instrumentiem, kas lauj novértét un uzlabot profesionalas izglitibas
kvalitati. Tomér Sobrid Latvija dati tiek vakti tikai par augstakas izglitibas iestazu absolventiem, lai gan ari
profesionalaja izglitiba bltu daudz ieguvumu no secinajumiem, ko var izdarit, veicot absolventu rezultatu
monitoringu (European Commission 2017). Profesionalas izglitibas iestazu absolventu monitorings sniegtu
plasas iespéjas dazadam ieinteresétajam pusém:

e t3 Jautu politikas veidotdjiem novértét izglitibas iestazu nodrosinatas izglitibas / izglitibas
programmu kvalitati, novértéjot absolventu rezultatus darba tirgQ;

e politikas veidotaji varétu nodrosinat to, ka izglitibas sistéma spé&j apmierinat darba tirgus
pieprasijumu, identificejot jomas, kuras vérojama prasmju nepietiekamiba, un veicot
nepiecieSamos pasakumus, lai to mazinatu (pieméram, attiecigi palielinot / samazinot valsts
stipendiju skaitu);

e absolventu monitorings Iémumu pienéméjiem sniegtu priekSstatu par to, kuras izglitibas
programmas (vai izglitibas iestades) neatbilst darba tirgus prasibam un kuros gadijumos ir jalemj
par izglitibas programmas pilnveidosanu / izbeig$anu;

e potencialajiem audzékniem absolventu monitorings lautu iegit informaciju par iespéjamo karjeras
attistibu un rezultatiem darba tirgl péc izglitibas iegtsanas;

e t3 |autu salidzinat dazadu izglitibas iestazu rezultatus atkariba no izglitibas iestades dibinataja
(valsts vai privata izglitibas iestade), izglitibas iestades lieluma un regiona;

e absolventu monitorings Jautu novértét, cik liela méra profesionalas izglitibas iestazu absolventi var
baudtt taisnigu un vienlidzigu attieksmi neatkarigi no vinu dzimuma vai geografiskas piederibas
(novértéjot absolventu rezultatus darba tirgi).

Lai izmantotu Sis iespéjas, ir ierosinats katru gadu vakt datus par visu profesionalas izglitibas iestazu
absolventu rezultatiem darba tirg, ievérojot datu analizes un sagatavosanas proceddras, kas ir izklastitas
monitoringa rika “Absolventu monitorings” apraksta. Sis datu monitoringa riks ietver gan datus, kas
attiecas uz absolventu rezultatiem darba tirgd (ienakumu [Tmenis, nodarbinatibas statuss, profesiju grupa),
gan kontekstualu informaciju (absolventu dzimums, vecums, regions utt.), kas palidz labak izprastu to, kadi
apstakli varétu bat par pamatu atseviskam novérotajam tendencém un paradibam, ka ari lauj iegit
ticamakus rezultatus, ko neietekmé darba tirgus nepilnibas (pieméram, tas, ka algu [imenis atskiras atkariba
no nozares, regiona, dzimuma un ienemama amata). Rika lietotaji Power Bl vidé var analizét vizualizétus
datus par absolventu turpmakajam gaitam (t.i., diagrammas, kartes utt.). Pieméram, lietotaji varétu
salidzinat dazadu izglitibas iestazu un programmu absolventu vidéjo algu un nodarbinatibas limeni, ka ar1
noteikt, vai, nemot véra absolventu rezultatus darba tirgd, vérojamas btiskas atskiribas starp absolventu
grupam péc dzimuma, vecuma vai geografiskas piederibas u.c. iemeslu dé|.

IZMAINAS, KAS IR JAVEIC, LAl SEKMIGI UZSAKTU PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTAZU ABSOLVENTU
MONITORINGU

Ta ka Sobrid nav noteikta procedira, saskana ar kuru tiktu apzinati profesionalas izglitibas iestazu
absolventu rezultati, vispirms ir jaizstrada jauns datu vakSanas process un javeic atseviskas izmainas
tiesiskaja reguléjuma.
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levaddati, kas ir nepiecieSami absolventu monitoringa izmantoSanai, tiek sanemti no CSP. Dati var tikt
parshtiti divos veidos: apkopota veida (saskana ar spéka esosajiem tiestbu aktiem) vai ka anonimizéti
individualie dati. Turpmak minétie datu sagatavosanas pasakumi ir paredzeti, pienemot, ka dati tiks
parsutiti apkopota veida. Ja tiktu pienemti tiesibu aktu grozijumi, kas lautu parsttit anonimizétus
individualos datus, pietiktu vienkarsi sagrupét attiecigos datus atbilstosi turpmak noraditajam formatam
(33. tabula) — nebitu jaltdz, lai CSP sagrupé datus par dazadiem laika periodiem:

1. visu absolventu identifikacijas numuri un citi kontekstualie dati (vards, uzvards, izglitibas iestades
nosaukums utt.) tiek parsatiti no VIIS uz CSP informacijas sistému.

2. CSP pieprasa un sanem no atbildigajam iestadeém, tostarp no NVA, Valsts ienémumu dienesta utt.,
datus par absolventu turpmakajam gaitam.

3. CSP apkopo attiecigos datus, ievérojot turpmak tabula noradito formatu (33. tabula). Visi dati, kas
attiecas uz tabula noraditajam kombinacijam (raditaji + vértibas rindas), ir jadiferencé péc:
a) absolventu dzimuma; b) absolventu dzivesvietas regiona; c)vietas (regiona), kur atrodas
absolvéta izglitibas iestade; d) vecuma grupas (<20, 21-25, 26-30, 31-35, 36-40, 41-45, 46-50, 51-
55, 56-60, 61-65, 66<); e) ekonomiskas aktivitates statusa (darbinieks, darba meklétajs, ekonomiski
neaktiva persona).

33. TABULA. ABSOLVENTU MONITORINGA DATU TABULAS FORMATS

Nodibingt Nodibinato
Absolventu Nodarbinatibas a_l inato uznémumu  Nodarbinatibas Profesiju grupa
X - uznémumu . -
skaits limenis - nomaksatie limeni / NACE kods
skaits .
nodokli

Raditajs Vidéjaalga Algasmediana Vidéjaalga Algas mediana

Absolventi, kuri tika, Absolventi, kuri strada

(1) Izglitibas iestade

(2) Studiju programma

(3) Studiju virziens

(4) Studiju veids
Il

(5) Studiju finansésanas avots

(1)%(4)
*5)
(1)%(3)*(4)

)

)

)

)
(1)%(3)

)

)

)

)*(3)%(5)

Avots: autori

4. CSP parsita apkopotos datus uz VIIS.
Informacija par laika posmiem, par kuriem ir javac dati, un par dazadam datu datném ir atrodama
monitoringa rika apraksta.
TIESISKAIS REGULEJUMS

Lai Latvijas tiesibu aktos paredzétu profesionalas izglitibas iestazu absolventu gaitu apzinasanu, ir javeic
grozijumi Ministru kabineta noteikumi Nr. 276 ,Valsts izglitibas informacijas sistémas noteikumi”,
precizak — So noteikumu 21.-25. punkts, lai tas atbilstu turpmak noraditajiem principiem:

1. Dati ir javac gan par augstakas izglitibas iestazu absolventiem, gan par profesionalas izglitibas
iestazu absolventiem. Profesionalas izglitibas iestades absolvents ir persona, kas ir sanémusi
profesionalo izglitibu apliecinoSu dokumentu;

2. Dati, kas tiek parsatiti no VIIS uz CSP informacijas sistému, ietver turpmako:
e Informacija par absolventu:
- vards;

- uzvards;
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personas kods;
dzimums;
vecums;

absolvésanas gads (gads, kura profesionalas izglitibas iestades absolvents sanéma
profesionalo izglitibu apliecinoSo dokumentu);

zinas par to, vai absolvents turpina macibas nakamaja izglitibas posma vai pakape.

Informacija par absolvéto izglitibas iestadi un programmu:

absolvetas profesionalas izglitibas iestades nosaukums;
absolvétas profesionalas izglitibas iestades registracijas numurs;
vieta (regions), kur atrodas absolvéta izglitibas iestade;

macibu veids;

macibu finanséjuma avots;

profesionalas izglitibas programmas kods;

izglttibas programmas tematiska joma;

izglttibas programmas grupa.

3. CSP pieprasa un sanem nepiecieSamo informaciju no citam valsts informacijas sistémam, tostarp:

no Uznémumu registra — datus par absolventu dibinatajiem uznémumiem: uznémuma
nosaukumu, registracijas numuru, zinas par absolventam piederosajam kapitala dalam;

no Valsts ienémumu dienesta — datus par absolventu dibinato uznémumu nodok|u
nomaksas apmeéru.

4. Datiem par profesionalas izglitibas iestazu absolventu turpmakajam gaitam, ko CSP iesniedz VIIS,
bdtu jaietver turpmakais:

5.

absolventu skaits;

to absolventu skaits, kuri meklé darbu;

emigréjuso absolventu skaits;

to absolventu skaits, kuriem valsts informacijas sistéma nav noteikta statusa;
absolventu nodarbinatibas lTmenis;

absolventu dibinato uznémumu skaits;

absolventu dibinato uznémumu nomaksato nodok|u apmeérs;

NACE kods;

vidéja darba alga;

darba algas mediana;

absolventu dibinato uznémumu nomaksatie nodokli, reizinati ar absolventu kapitala dalu
vértibu.

leprieks 4. punkta minétie dati bltu jagrupé péc: a) izglitibas iestades; b) izglitibas programmas;
¢) macibu finanséjuma avota; d) macibu veida; e) izglitibas iestades un macibu finanséjuma avota;
f) izglitibas iestades un macibu veida; g) izglitibas programmas un macibu finanséjuma avota;
h) izglitibas programmas un macibu veida;



6. Péc5. punkta noraditajam pazimém grupé gan visus 4. punkta minétos datus ka kopumu, gan katru
atsevisko datu grupu, kas atbilst sadiem kontekstualajiem raditajiem: a) dzimums; b) absolventa
dzivesvietas regions; c) vieta (regions), kur atrodas absolvéta izglitibas iestade; d) vecuma grupa
(<20, 21-25, 26-30, 31-35, 36-40, 41-45, 46-50, 51-55, 56-60, 61-65, 66<); e) izglitibas turpinasana
nakamaija izglitibas posma vai pakape;

7. Attiecigie dati bltu jaiesniedz ka:

- kopéjais rezultats par katru gadu (pieméram, absolventu skaits pirmaja gada, absolventu
skaits otraja gada utt.);

- karteja gada un iepriekseja gada kopé€jais rezultats (pieméram, absolventu skaits gada X un
gada X-1);

- karteja gada un iepriek$éjo divu gadu kopé€jais rezultats;
- karteja gada un iepriek$éjo tris gadu kopé€jais rezultats;

- kartéja gada un iepriek$éjo cetru gadu kopégjais rezultats.
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9.1ZGLITIBAS KVALITATES MERKU, KVANTITATIVO
RADITAJU UN RADITAJU VERTIBU PRIEKSLIKUMI
IEKLAUSANAI IZGLITIBAS UN PRASMJU ATTISTIBAS
PAMATNOSTADES 2021.-2027. GADAM

2014.-2020. gadam ka augstakas izglitibas politikas planoSanas dokuments Latvija, kura noteikti izglitibas
sistémas videja termina izaicinajumi, prioritates un risinajumi un kas veicina Latvijas ilgtermina un vidéja
termina stratégija (pieméram, Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam (Latvijas Republikas
Saeima 2010)) izvirzito mérku sasnieg$anu. Sis dokuments attieksies uz visiem izglitibas veidiem un
pakapéem.

Pamatojoties uz pasreizéjas situacijas analizi, padzilinatajam intervijam un diskusijam ar iesaistitajam
pusém un izstradato izglitibas kvalitates koncepciju un raditajiem, tika izstradati priekslikumi izglitibas
mérkiem, kurus Latvijas izglitibas sistémai vajadzétu tiekties sasniegt nakamo septinu gadu laika. No §1
pétijuma izrietosie izglitibas mérki tika apstiprinati un korigéti péc apjomiga literatiiras apskata, diskusijam
ar ekspertiem un OECD Latvijas prasmiju stratégijas seminara.

lerosinato izglitibas mérku izklasts Iidzinas izstradatas izglitibas kvalitates koncepcijas struktirai — mérku
priekslikumi ir iedaliti péc izglitibas kvalitates kategorijam un talak — péc elementiem. Izstradatas izglitibas
kvalitates koncepcijas izmantoSanai ir bitiska nozime, lai veicinatu un uzturétu sapratni iesaistito pusu
starpa, kas |autu uzlabot Latvijas izglitibas sistému kopuma. Lai to nodrosinatu, katram izglitibas kvalitates
elementam ir vismaz viens mérkis (lai gan tie var bat art vairaki). lzstradatajiem Latvijas izglitibas sistémas
mérkiem jaatbilst SMART kritérijiem.

e KONKRETS | Atbild uz jautajumiem “Kas ir jaizdara?” un “Ka més zinasim, ka tas ir izdarits?”, ka ari
apraksta veicama darba rezultatus (gala produktu). Apraksts ir noformuléts t3, lai visiem lasitajiem
rastos vienads prieksstats par mérki;

e IZMERAMS | Atbild uz jautajumu “Ka més zinasim, ka tas atbilst gaiditajam?” un nosaka mérki,
izmantojot novértéjamus kritérijus (daudzums, kvalitate, periodiskums, izmaksas, termini u. tml.).
Attiecas uz to, cik liela méra kaut ko ir iespéjams novértét atbilstosi kadam standartam;

e SASNIEDZAMS | Atbild uz jautajumu “Vai tas ir izdarams attiecigaja laika posma ar pieejamajam
iespéjam un resursiem?” un nosaka, vai izvirzitie mérki ir sasniedzami.

e ATBILSTOSS | Atbild uz jautdjumiem “Vai tas ir nepiecie$ams?”, “Kadé|?” un “Kadu iespaidu tas
atstas?”, ka arinosaka, vai izvirzitais mérkis ir piemeérots attiecigajam laika posmam vai apstakliem.

e LAIKA NOTEIKTS | Atbild uz jautdjumu “Kad tas tiks izdarits?” Attiecas uz faktu, ka mérkim ir
noteikti starpposmu un beigu atskaites punkti.

Tacu atseviski mérki pasi par sevi neatbilst SMART koncepcijai, tadé] mérkus papildina raditaji, kas tiks
izmantoti, lai novértétu attiecigo raditaju sasniegsSanu.
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Tapat katrs no mérkiem ir sasaistits ar vienu no ¢etriem izglitibas politikas virzieniem 2021.-2027. gadam, kurus IZM ir izstradajusi kopa ar OECD ekspertiem: (1)
Izaugsme izcilibai; (2) Pieejama un kvalitativa izglitiba visiem; (3) Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai; (4) Attistiba ilgtspéjigai izglitibas sistémai un lietderigai
resursu parvaldibai

Nemot véra pasreizéjo raditaju vertibu pieejamibu, tabula zemak (34. tabula) noraditas formulas, ar kuru palidzibu iespéjams aprékinat uz datiem balstitas mérka
vértibas (ka tas aprakstits 7.3.3. apaksnodala). Mérka vertibas, kas aprekinatas, izmantojot uz datiem balstitu pieeju, var sadalit arl starpposmu vértibas un
piemérot dazadiem laika periodiem atkariba no raditaja elastibas, resursu sadalifjuma, stratégiskas nozimes un citiem faktoriem. Tapat tabula ieklauti merki, kas
saistiti ar noteiktu, vienreizéju uzdevumu sasniegSanu —tie saistiti ar trikumiem, kas identificéti izglitibas kvalitates novertésanas procesos un kurus nepiecieSams
noveérst, lai papildinatu izglitibas kvalitates monitoringa sistému.

34. TABULA. IZGLITIBAS KVALITATES MERKU IETEIKUMI 2021.-2027. GADAM

ELEMENTI PAMATOJUMS 1ZGLITIBAS RADITAJI?? PASREIZEJA MERKA VERTIBAS*
VEIDI VERTBA | 7024 | 2027

Kompetencesun  Veicinat  caurviju Visparéja Izstradat nacionala limena izlases 0 1 1
sasniegumi prasmju ieguvi un izglttiba pétijumu izglitojamo kompetencu
kompetencu novértésanai
?tﬁs_ﬁbu macibu Profesiondla lzstradat nacionala limena izlases 0 1 1
etz izglitiba pétijumu izglitojamo kompetencu
novértésanai
Izglitibas un Augstaka AAKO15 Absolventu ipatsvars n/a Diapazon Diapazon
prasmju attistibas izglttiba prioritarajas studiju programmas no sl sl
pamatnostadnes analize ieklauto absolventu skaita
2021.-2027. AAKO039 Doktora grada ieguvéju skaits NepiecieSams Vairak Vairak
gadam aprékinat3?
Nakotnes prasmes AAK020 Top 10% citéto publikaciju n/a Vairak Vairak
nakotnes -
s patsvars
sabiedribai
AAKO069 Publikaciju citéjamiba n/a Vairak Vairak

32 1zceltie raditdji ir ieteikti k3 prioritarie raditaji atbilsto$o mérku novértéjumam.
33 Nepiecie$ams aprékinat, izmantojot aktualakos, pieejamos datus un balstoties uz raditaja aprékina metodiku, kas noradita attiecigo raditaju datu paseés.
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VEIDI
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Radit Spécigu
pamatu bérnu
personigajai

izaugsmei un

veicinat pareju uz
pamatizglitibu

Izglitibas un
prasmju attistibas
pamatnostadnes

Caurviju prasmes ir prasmes, kuras ir
nododamas no vienas vides (amata,
izglitibas veida un priekSmeta) citda un
ietver tadas prasmes ka kritiska
domasana, radosums, uznéméjdarbibas
gars, digitalas prasmes u.c. So prasmju
attistiSana ir svariga, jo darba tirgus un
sabiedriba kopuma mainas |oti atri un
formala macisanas neatbilst to cilveku
vajadzibam, kuriem atri nepiecieSama
parkvalifikacija darba dzivé (Manyijka et
al. 2017)

Pieméram, zems digitalas kompetences
[imenis var but trikums ne tikai darba
tirgld, kur gandriz visiem amatiem
nepiecieSams noteikts digitalas
kompetences [imenis, bet arT plasaka
sabiedriba. Tacu, lai gan tiek prognozéts,
ka nakotné 90% darbavietu Latvija bis
nepiecieSamas digitalas prasmes,
2019. gada Latvija ienéma tikai 18. vietu
starp ES valstim Digitalas ekonomikas un
sabiedribas indeksa (DESI) Cilvekkapitala
kategorija (Lace 2018).

Pirmie dzives gadi no dzimsSanas [idz
obligatajam  izglitibas vecumam ir
visnozimigakie gadi bérna dzivé un veido
pamatu bérna attistibai. Saja konteksta
kvalitativa pirmsskolas izglitiba ir batisks
pamats visu bérnu veiksmigai integracijai
sabiedriba (European Commission 2018).
Kvalitativa  pirmsskolas izglittba ir
neatnemama lieta vienlidzigu apstaklu
radisana, sniedzot bérniem ar nelabvéligu
izcelsmi nepiecieSamo stimulaciju, ripes

Pieauguso
izglitiba

Visparéja
izglttiba
(pirmsskola
s izglitiba)

GAKO081 ledzivotaju ipatsvars ar IKT
lietojuma prasmém vismaz
pamatlimeni

RAKO053 Bérnu snieguma indekss

PASREIZEJA | MERKA VERTIBAS*
2004|2027

VERTIBA

n/a

n/a

CIVITTA

Vairak

Vairak

Vairak

Vairak
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ELEMENTI PAMATOJUMS IZGLITIBAS RADITAJI? PASREIZEJA | MERKA VERTIBAS*
VEIDI VERTBA | 7024 | 2027

2021.-2027. un uzturu, lai raditu vienadas iespéjas
gadam (Costin 2015).
Pieejama un Tacu Sobrid Latvija nav gatava veértét
kvalitativa izglitiba pirmsskolas izglittbas vecuma bérnu
visiem attisttbu— no  septinam  Eurydice
identificetajam  pirmsskolas izglitibas
rezultatu novértésanas metodém Latvija
tiek izmantota tikai viena. Turklat Latvija
nav neviena novértéjuma, kas vértétu
bérnu gatavibu skolai — bérnu attistibas
[imenis, stradasanas un macisanas
paradumi un kognitivas spéjas pirms
iestasanas sakumskola netiek noveértétas
(European Commission / EACEA / Eurydice
2019).
Izglitibas Veicinat izglitibas lzglitibai un tas kvalitates limenim ir Visparéja VAI004 Izglitojamo Tpatsvars, kuri NepiecieSams  Vairak Vairak
turpinasana un turpinasanu un ievérojama ietekme uz nodarbinatibas izglitiba turpina macibas nakamaja izglitibas aprékinat
nodarbinatiba pareju uz darba perspektivam. Pat Sodien izglitiba ir viens pakapé vai posma
tirgu no galvenajiem faktoriem, kas nosaka, vai VAIOO5 Izglitibu pametuso ipatsvars Nepiecie§ams Mazak Mazak
persor?a bﬂf n0(.:iarbinéta un kads bds pirmaja gada péc izglitibas aprékinat
Izglitibas o atalgojuma limenis. turpinasanas nakamaja izglitibas
prasmju attistibas Tacu biezi vien ar diplomu nav pietiekami, pakapé vai posma
pamatnostadnes |2l Péc absolvésanas atrastu darbu, jo profesionals  Izstradat profesionalas izglitibas 0 1 1
2021.-2027. seviski PIA gadijuma. PIA absolventiem izglitiba absolventu monitoringu
gadam medz pietrukst praktisku prasmju zemas PAI004 Izglttojamo Tpatsvars, kuri NepiecieSams Vairak Vairak
ETERTES (AR kvalitates (salidzinajuma ar citam OECD et - -k o b S
_ valstim) un nepietieckamas praktiskas p_m? MEEZES MELET ] EE M FREE:
nakotnes - L _ - pakapé
s macibas (pieméram, prakses uznémuma)
sabiedribai dé| (OECD 2016a). Lai gan Latvija PIA PAIOOS Izglitibu pametuso Tpatsvars NepiecieSams Mazak Mazak
absolventu nodarbinatibas [imenis pieaug, pirmaja gada péc izglitibas apréekinat
tas joprojam ir zem ES vidéja raditaja (76% turpinasanas nakamaja izglitibas
salidzinajuma ar 80%). Tadé|, lai uzlabotu pakape
PIA absolventu rezultatus darba tirgg, ir PAI022 Profesionalo izglitibas n/a Vairak Vairak
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nepiecieSams uzlabot PIA kvalitati un
efektivitati, jo seviski mazkvalificétu darba

dokumentu ieguvuso nodarbinatibas
limenis
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Veicinat dalibu
pieauguso izglitiba

Izglitibas un
prasmju attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.

gadam

Nakotnes prasmes

nakotnes
sabiedribai

némeéju un darba meklétaju vidu
(European Commission 2019).

ParliecinoSa muazizgltibas kultdra, jo
seviski pieauguso vida, ir batiska jebkurai
valstij vai regionam, kas vélas uzlabot
pieauguso iedzivotaju prasmes, un var
sniegt daudzpusigas personiskas,
ekonomiskas un socialas prieksrocibas. Lai
gan precizas prasmju vajadzibas nakotné
nav zinamas, parliecinosa muzizglitibas
kultira nodroSina, ka individi ir gatavi
uzlabot savas esosas prasmes un ieglt
jaunas prasmes, lai pielagotos jauniem
izaicinajumiem un iespéjam.

Latvijai vajadzétu pievérst pasu uzmanibu
muzizglitibai — darba raziguma izaugsme
kops 2008.gada finansu krizes ir
paléninajusies un joprojam nav
atgriezusies pirmskrizes limeni. Tas dalgji

Augstaka
izglitiba

Pieauguso
izglttiba

Pieauguso
izglttiba

nakamaja cikla

AAIO023 Absolventu Tpatsvars, kuri
nodarbinati augsti kvalificétas
profesijas

GAI069 Pieauguso Tpatsvars, kuri
apguvusi profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides programmu,
no macibas uzsakusajiem

GAIO070 Pieauguso, kuri apguvusi
profesionalas izglitibas moduli vai
augstakas izglitibas kursu, skaita
attieciba uz 1000 iedzivotajiem

GAIO071 Pieauguso Tpatsvars, kuri
apguvusi profesionalas izglitibas
moduli vai augstakas izglitibas kursu,
no macibas uzsakusajiem

GAI035 Pieauguso ipatsvars, kuri
piedalijas pieauguso izglitiba

GAI034 Pieauguso izglitibas
programmas pavadito stundu skaits
meénesi uz vienu pieauguso

CIVITTA

PASREIZEJA MERKA VERTIBAS*

VERTIBA
NepiecieSams
apréekinat

n/a

NepiecieSams
apréekinat

NepiecieSams
aprékinat

NepiecieSams
aprékinat

NepiecieSams
aprékinat

NepiecieSams
aprékinat
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Vairak Vairak
Vairak Vairak
Vairak Vairak
Vairak Vairak
Vairak Vairak
Vairak Vairak
Diapazon Diapazon
sl sl
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izskaidrojams ar zemo inovaciju limeni un
darba devéju gratibam atrast kvalificétu
darbaspéku, kas palidzétu piesaistit
kapitalieguldijumus, ieviest jaunas
tehnologijas un iesaistities globalaja
vértibu kéde. Tapat Latvija pieaug
vajadziba pieaugusajiem regulari uzlabot
prasmes un parkvalificéties tehnologisko
parmainu, biezakas darba mainas,
nestandarta stradasanas veidu pieauguma
un garakas darba dzives de] (OECD 2019b).

Samazinat Viens no galvenajiem izaicinajumiem, ar Visparéja VAI002 Izglitojamo 1patsvars, kuri NepiecieSams Mazak Mazak
priekslaicigas kuru saskaras lielaka dala Eiropas izglitibas  izglitiba ilgstosi bez attaisnojosa iemesla aprékinat
macibu sistému, ir samazinat augsto priekslaicigas neapmeklé izglitibas iestadi
partrauksanas macibu  partrauksanas fimeni  (Cerda- VAIO17 Izglitojamo mainiba Nepiecie§ams Mazak Mazak
gadijumus Navarro et al. 2017). lzstasanas no aprékinat
izglttibas iestades rada nopietnas sekas o o - ., o - _
N N . , _ Profesionala PAI002 Izglitojamo ipatsvars, kuri NepiecieSams Mazak Mazak
. izglitojamajiem  un  vinu  gimeném. |~ . o A S
Izglitibas un izglitiba ilgstosi bez attaisnojosa iemesla aprékinat

Izglttojamie, kuri nolémusi izstaties no

rasmju attistibas _°__ " 7 _ .
P ) izglttibas iestades, saskaras ar sabiedribas

neapmeklé izglitibas iestadi

pamatnostadnes nosodijumu, ierobezotam darba iesp&jam, PAI017 Izglttojamo mainiba NepiecieSams Mazak Mazak

2021.-2027. _ . - aKin3

R zemaku  atalgojumu un  augstaku aprekinat

pice potencialu iesaistities kriminalas darbibas  Augstaka AAI001 Paredzétaja laika absolvéjuso  Nepiecieams Vairak Vairak
I€€jama un  (Barton 2005). izglitiba studéjoso ipatsvars aprékinat

k}/élltatwa izglitiba Lai samazinatu prieksSlaicigas macibu

visiem - Y . . -
partrauksanas risku, Latvija Tsteno
projektu “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas  samazinasanai”, tacu
Latvija joprojam nav ieviesusi agrino riska
novértéjumu un agrinas iejauksanas
pasakumus pirmsskolas izglitibas pakapé,
kas mazinatu priekslaicigas macibu
partrauksanas risku turpmakajos izglitibas
posmos un / vai pakapés.
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Vienlidziba un Samazinatizglitibas Pieradijumi liecina, ka Latvijas izglitibas Vispareja VAV007 Vienlidziba izglitibas n/a Vairak Vairak
ieklausana rezultatu sistéma joprojam nespéj pilniba mazinat izglitiba rezultatos
nevienlidzibu regionalo, socialo un institucionalo
dazadu apstakju ietekmi, kas  nelauj profesionala PAV007 Vienlidziba izglitibas rezultatos n/a Vairak Vairak
socialekonomisko  izglitojamajiem istenot savu potencialu. jzgfitiba
rupu, regionu un Pieméram, Sobrid lielas atskiribas o _ . .
.g _p_ & Loy N _ . _ Augstaka AAV012 Absolventu Tpatsvars, kuruabu n/a Vairak Vairak
izglitibas  iestazu izgltibas rezultatos tiek novérotas, . . L SL= i e
- . v o izglitiba vecakiem nav iegita augstaka izglitiba
starpa vértéjot atskirtbas starp meiteném un
zéniem, ka ari izglitojamajiem pilsétas un GAV013 Vienlidziba pieauguso NepiecieSams Vairak Vairak
o |auku regionos (European Commission Tpatsvaré, kuri piedaﬁjﬁs pieaugu§0 aprél,(lnét
Izglitibas un izelitiba
. . 2019). izglitiba
prasmju attistibas
pamatnostadnes Pieaugugo
2021.-2027. izglitiba
gadam
Pieejama un
kvalitativa izglitiba
visiem
Nodrosinat leklaujoSa izglititba ir labvéliga visiem Visparéja RAVO009 Bérnu vidéjais vecums, kad NepiecieSams Mazak Mazak
ieklaujosu vidi visas izglitojamajiem, ne tikai izglittojamajiem izglitiba diagnosticétas specialas vajadzibas aprékinat
izglitibas pakapeés no _so_c.jiélé.s ‘.atsfcumtibas .risl_<a .grgpém. VAV002 / RAV002 Izglitojamo ar Nepieciesams Diapazon Diapazon
P'er?‘f"l_”m' I|ef:|na: _ka |zglltqjam|e_ ar specialam vajadzibam, kuri izglitibu aprékinat s2 s2
Izglitibas e .speua'la[rj vaJ_ad2|bar_n, k_””_ _macas iegiist ieklaujosi, Tpatsvars no visiem
T |ek_!aUJosas k_Iases, mazak kavé m.aC|b_as un izglitojamajiem ar specialam
TR A e att_lfta Iabaka_s. _pvrasmes .(.plemt.erami vajadzibam
lasiSanu un rékinasanu). Viniem ir arl L . o . . .
2021.-2027. o= Lo . -, Profesionala PAV002 Izglitojamo ar specialam NepiecieSams Diapazon Diapazon
lielakas iespéjas atrast darbu un turpinat | " o R .
gadam - - I - .. izglitiba vajadzibam, kuri izglitibu ieglst aprékinat s2 s2
o macibas péc vidusskolas. Arm vienaudzi eklauiodi Toat "
Pieejama UN  tikai ieglst — vini klast iecietigaki, attista \ekjaujos], Ipatsvars no visiem
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kvalitativa izglitiba
visiem

augstaku pasSapzinu un ir iejatigaki,
vienlaikus apgstot, ka macities un stradat
daudzveidigaka vidé (Hehir et al. 2016).

Tacu, pieméram, Latvija lielaka dala
izglitojamo ar specialam vajadzibam
netiek integréti visparéjas izglitibas

izglttojamajiem ar specialam
vajadzibam
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Macisana un
macisanas

Pedagogu
profesionala
kapacitate
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Uzlabot iespéjas
attistit jaunas
prasmes un
kompetences
darba vide
Izglitibas un
prasmju attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.
gadam

Izaugsme izcilibai

Piesaistit, attistit
un noturét labakos
talantus pedagogu
vidi

Izglitibas un
prasmju attistibas
pamatnostadnes

iestadés — 42% 2018. gada ( lzglitibas un
zinatnes ministrija 2019a). Tapat joprojam
trikst finansialo Iidzeklu un atbalsta
specialistu (specialo pedagogu, logopédu
utt.) pilnvértigai izglitojamo ar specialam
vajadzibam integracijai (Rozenfelde 2016).

Viens no iespéjamajiem dazadu macisanas
un  macsanas veidu avotiem ir
darbavieta — galvena vide, kura
pieaugusajiem ir iespéja apglt jaunas
prasmes un kompetences. Latvija, tapat ka
visa ES, ir lielaka varbatiba, ka pieauguso
izglttiba piedalisies nodarbinatie, nevis
nenodarbinatie iedzivotaji. Lai gan tiek
plasi uzskatits, ka maciSanas darbavieta ir
neatnemama jaunu prasmju attistiSanai
un darba raZiguma uzlabosanai, pat
nodarbinatiem individiem Latvija ir
ierobezotas talakas prasmju attistibas
iespéjas. Tapat ar to Latvijas uznémumu
Tpatsvars, kuri piedava profesionalo
talakizglttibu savam personalam, ir 27%,
kas ir mazaks par ES vidéjo raditaju 67%
(OECD 2019b).

Pieradijumi  liecina, ka  pedagogu
kognitivas spéjas ir batisks faktors, kas
ietekmé izglitojamo uztveri par izglitibas
kvalitati un izglitibas rezultatiem (Rockoff
et al. 2008).

Sobrid Latvija salidzino$i zem3 atalgojuma
(neskatoties uz darba augsto intelektualo
slodzi) un profesijas prestiza trikuma deél

Profesionala
izglttiba

Visparéja
izglttiba

PKMO0O01 Izglttojamo Tpatsvars, kuri ir
iesaistiti darba vidé balstitas macibas

VKP001 Uz pilnu slodzi nodarbinato
pedagogu skaits

VKP0O03 / RKPOO03 Pedagogu, kuri ir
jaunaki par 29 gadiem, Tpatsvars
VKP002 / RKP002 lestadé nodarbinato
pedagogu ipatsvars, kuri pedagogisko
izglitibu un / vai skolotaja kvalifikaciju
ieguvusi pedéejo 5 gadu laika

VERTIBA

NepiecieSams
aprékinat

NepiecieSams
aprékinat
NepiecieSams
aprékinat

n/a
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Vairak

Diapazon
s2
Diapazon
sl
Diapazon
sl

Vairak

Diapazon
s2

Diapazon
sl
Diapazon
sl
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2021.-2027.
gadam

Izaugsme izcilibai

Radit iespéjas
pastavigai
pedagogu
profesionalajai
izaugsmei

augsti kvalificétu individu piesaistisana
pedagogiskajam studijam un pedagoga
amatam ir apgratinata (Paula et al. 2019;
European Commission 2019). Turklat
2018. gada 38% pedagogu zinoja, ka vélas
pamest darbu tuvako piecu gadu laika
(OECD 2018a). Nepieciesamibu piesaistit
labakos talantus pedagoga profesijai
aktualizé ar1 fakts, ka daudzi pedagogi ir
devusies pensija vai arl daris to tuvako
gadu laika — pasreizéja izglitibas sistéma
palaujas uz pedagogiem, kuri ir sanémusi
izglttibu pirms 20-40 gadiem un liela dala
no kuriem sasniegs pensionésanas
vecumu tuvako 10-15 gadu laika (OECD
2014b).

Pedagogu trikums klGst arvien izteiktaks,
jo seviski dabaszinatnés un matematika —
65% izglitibas iestazu jau ir zinojusas, ka
tam ir gratibas atrast pedagogus.
Pedagogu sastiava atjaunosana ir
izaicinajums, jo izglitojamos visparéjas
izglttibas pakapé nevilina pedagoga
profesija — dati liecina, ka mazak neka 1%
15 gadigu skolénu vélétos stradat par
pedagogu (European Commission 2019).

Pedagogi ir vissvarigakais ar izglitibas
iestadi  saistitais faktors, ar kuru
izskaidrojami izglitojamo rezultati
(Schwartz et al. 2007). Jebkurai valstij,
kura vélas saglabat savas izglitibas

Profesionala
izglitiba

Augstaka
izglitiba

Visparéja
izglttiba

PKPOO03 Pedagogu, kuri ir jaunaki par 29
gadiem, Tpatsvars

PKP0O02 lestadé nodarbinato pedagogu
Tpatsvars, kuri pedagogisko izglitibu un
/ vai skolotaja kvalifikaciju ieguvusi
pédéjo 5 gadu laika

AKP012 Akadémiska personala 30-49
gadu vecuma Tpatsvars

AKP024 Zinatniska personala 30-49
gadu vecuma Tpatsvars zinatniskaja
personala

AKP014 Arvalstu akadémiska personala
Ipatsvars

AKP022 Akademiska personala
ipatsvars, kuri pédéjos 5 gados ir
iesaistijusies starptautiskos sadarbibas
projektos ar pasaules reitinga top
augstskolam

AKP027 Zinatniska personala
ipatsvars, kuri pédeéjos 5 gados ir
iesaistijusies sadarbibas projektos ar
pasaules reitinga top augstskolam

AKP028 Zinatniska personala
ipatsvars, kuri pédeéjos 5 gados ir
lidzautori starptautiskam
koppublikacijam ar pasaules top
augstskolu zinatniekiem

VKPOO8 / RKPO08 leguldijumi
profesionalaja attistiba uz pedagogu
gada

VKPOO9 / RKPO09 Pedagogu Tpatsvars,
kuri pédéjo 3 gadu laika piedalijusies

CIVITTA

PASREIZEJA MERKA VERTIBAS*

NepiecieSams Diapazon Diapazon
apréekinat sl sl
n/a Diapazon Diapazon
sl sl
NepiecieSams Diapazon Diapazon
apréekinat sl sl
NepiecieSams Diapazon Diapazon
aprékinat sl sl
NepiecieSams Diapazon Diapazon
aprékinat sl sl
n/a Vairak Vairak
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n/a Vairak Vairak
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Izglitibas
programmu
istenosana
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Izglitibas un
prasmju attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.
gadam

Izaugsme izcilibai

Sniegt
izglttojamajiem
iespéju izvéléties
specializaciju  no
dazadiem kursiem

Izglitibas un
prasmju attistibas
pamatnostadnes

sistemas  konkurétspéju  starptautiska
méroga, japienem darba, janotur, jaattista
un jartpéjas par augstas kvalitates
macibspéku. Tas ir Tpasi svarigi jaunas
visparéjas izglitibas macibu programmas
1stenoSanas konteksta, jo pedagogiem bs
nepiecieSamas papildu macibas, lai
pielagotos jaunas izglitibas programmas
prasibam, pieméram, apgustot digitalas
prasmes, kuras vairumam pedagogu
trikst (OECD 2019b). Lai gan Latvija
profesionala attistiba ir obligata (vismaz
36 stundas 3 gadu laika), macibam
atvéleto  stundu  skaits ir mazs
salidzinajuma ar citam OECD valstim
(OECD 2019b). Tapat Latvijas pedagogi
zino, ka viniem neizdodas vai nav
motivacijas apmeklét macibas garo darba
stundu (European Commission 2019) un
profesionalas izdegSanas dé|
(Dombrovskis et al. 2011).

Péc jaunas kompetencu pieejas ievieSanas
aptuveni 70% no visa macibam veltita
laika vidusskola tiks atvéléti obligatajam
macibu saturam, savukart aptuveni 30%
macibu satura tiks saskanoti ar izglitojama
talakas karjeras / izglhtibas virzienu
(European Commission 2019). Tas laus
skoléniem  specializéties un  attistit
kompetences jomas, kuras vini vélétos

Profesionala
izglitiba

Pieauguso
izglttiba

Visparéja
izglttiba

profesionalas pilnveides kursos
prioritarajas témas

VKP018 / RKP018 Pedagogu vértéjums
par profesionalas pilnveides kursos
ieglto zinasanu un prasmju
izmantosanu ikdienas darba

PKPO08 leguldijumi  profesionalaja
attistiba uz pedagogu gada

PKPO009 Pedagogu 1patsvars, kuri pédéjo
3 gadu laika piedalijusies profesionalas
pilnveides kursos prioritarajas témas
PKP018 Pedagogu vértéjums par
profesionalas pilnveides kursos ieglto
zinaSanu un prasmju izmantoSanu
ikdienas darba

PKP021 Pedagogu Tpatsvars, kuri pédéja
gada laika piedalijusies pieredzes
apmainas  aktivitatés  uznémumos
profesionalajam macibu priekSmetam
atbilstosa nozaré

GKP016 Pedagogu 1patsvars, kuri
profesionalas kompetences pilnveides
ietvaros, attistijusi kompetences
darbam ar pieaugusajiem

VKI024 Pieejamo kursu komplektu
dazadiba
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n/a Vairak Vairak

n/a Diapazon Diapazon
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2021.-2027. turpinat apgut nakamaja izglitibas posma
gadam vai pakape.
Pieejama un Lai veiksmigi Tstenotu jauno macibu

kvalitativa izglitiba
visiem

saturu, ir svarigi nodrosinat, ka visas
izglitibas  iestades un  pasvaldibas
nodrosina plasu un visaptverosu izvéles
kursu sortimentu.

Veicinat  Latvijas Akadémiskajas aprindas pastav  Augstaka AKI023 Absolventu Tpatsvars, kuri NepiecieSams Diapazon Diapazon
izglttibas vienpratiba, ka izglttibas izglitiba vismaz tris meénesSus ir pavadijusi aprékinat sl sl
internacionalizacij  internacionalizacijai un macibam arzemeés studijas un / vai praksé arvalstis
u, ITc.jz el ir daud% pozit.Tvu ieguvumL_J. gan valsts AKI014 Arvalstu studéjoso ipatsvarsno Nepieciesams Diapazon Diapazon
uzlabojot izglitibas ekonomikas (iznemot gadijumus, kad kop&ja studgjofo skaita (grada aprékinat s1 s1
kvalitati lielaka dala izglitojamo neatgriezas mobilitate)

dzimteng, radot  cilvéku kapitala e e e _ . .

i o oy AKIO018 lenakosa zinatniska personala n/a Diapazon Diapazon

s aizplisanu jeb “smadzenu aizplidi”), gan e
Izglitibas un . _ o = mobilitate sl sl
. - izglitibas sistémas attistiba.
prasmju attistibas > . ] _ -
pamatnostadnes Macibas arz.e_rnes.sn_le_dz.lfesp_eju piek|at AKIO08 lendkoo studentu mobilitaite Nepiecieams Diapazon Diapazon
2021.-2027. augstas kvalitates izglitibai, ieglt prasmes, (kredTtpunktu mobilitate) aprékinat sl sl
gadam kuras netiek macitas dzimteng, un
Picei pietuvinaties darba tirgum, kas piedava
k\'lz‘leijfar;ja . ITtlej)r; lielaku atdevi no izglitibas. Tapat macibas AKIO09 Izejodo studentu mobilitite NepiecieSams Diapazon Diapazon
& arzemés tiek uzskatitas par veidu, ka (kreditpunktu mobilitate) aprékinat s1 sl

visiem

uzlabot nodarbinatibu arvien pieaugosaja
darba tirgus globalizacija, papildinat
zinasanas par citam kultdram un uzlabot
valodu prasmes. LatvieSi, kuri macas
arzemés, var veicinat zinasanu parnesi,
tehnologiju atjauninasanu un kapacitates
uzlaboSanu ar nosacijumu, ka vini péc

macibam atgriezas dzimtené (OECD
2019b).

Izglitojamo mobilitate varétu klGt par
bltisku  ienémumu  avotu  Latvijai
(pieméram, macibu un registracijas
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maksa) un atstat lielu ietekmi uz
ekonomisko un inovaciju sistemu (Auers
et al. 2016). ligtermina mobili izglitojamie
varétu integréties Latvijas ekonomika un
piedalities inovaciju un pievienotas
vértibas radisana.

Starptautisko studentu pieplidums ir
labveligs ar1 vietéjiem studentiem.
lesaistoties izglitibas aktivitatés kopa ar
arzemniekiem, vietéjie var uzlabot savas
valodu prasmes un veicinat personisko
izaugsmi, klUstot iecietigaki un atvértaki
pret citam kultdram (Brown 2009; Foster
2017).

Pieejamiba Nodrodinat  visu Kvalitativas izglitlbas pieejamiba rada Visparéja VIP004 / RIP004 Izglitibas iestazu Nepieciesams Vairak Vairak
izglitibas  iestazu vislielakds baZas daudziem vecakiem, izglitiba Tpatsvars, kas pielagotas aprékinat
atbilstibu kuriem ir bérni ar specialam vajadzibam. izglitojamajiem ar specialam
izglitojamajiem ar Latvija 26% jaunie$u netiek ne izglitoti, ne vajadzibam
specialam nodarbinati, un tikai nedaudz vairak neka VIP009 / RIPO09 Macibu lidzek|u, kas n/a Vairak Vairak
vajadzibam puse no izglitojamajiem ar specialam pielagoti izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam tiek izglitoti ieklaujosa veida. vajadzibam, pieejamiba
Izglitibas un Ivz_glltlbas_ swterpas_ V'fa Eiropa ats.:j\k.as [1.0 Profesionala PIP004 Izglitibas iestazu Tpatsvars, kas NepiecieSams Vairak Vairak
prasmju attistibas sadu belfnu |.ng|tc_>sanas ats?wskl E"S izglttiba pielagotas izglitojamajiem ar specialam  aprékinat
- process jau tiek Tstenots ari Latvija), R
pamatnostadnes T T AR vajadzibam
2021.-2027. pl_elagOJo.t |zg_I|t|bas |esttac!esf lai t?s pilniba PIPO09 Micibu lidzek]u, kas pielagoti n/a e —
gadam e e zgltojamajem ar specialzjam
Pieejama un jetver infrastruktdras  uzlabojumus, vajadzibam, pieejamiba
kvalitativa izglitiba iemaram, nodroinatu piekluvi  ar
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visiem

ratinkréslu un klusas telpas vai manu
istabas, lielaku  darbinieku  skaitu
atbilstosa apripes limena nodrosinasanai,
daudzdisciplinaru atbalstu sadarbiba ar
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Mazinat Latvija iesaistes [lmenis pieauguso izglitiba Augstaka AIP030 Studéjoso Tipatsvars, kuri n/a Mazak Mazak
ierobezojumus, kas atpaliek — ir Joti iespéjams, ka izglitiba saskaras ar finansialam gritibam
traucé individiem 2020. gadam izvirzitais meérkis panakt AIPO11 Studéjodo Tpatsvars budseta n/a Diapazon  Diapazon
piedalities un vélak 15% iesaistes limeni netiks sasniegts, jo vietds no analizé ieklauto stud&jo%o s1 s1
pilniba iesaistities 2018.gada tas bija tikai 6,7% (Par ckaita
pieauguso un Pieauguso izglitibas parvaldibas modela L B . .
O L - AIP014 StudéjoSo Tpatsvars ar studiju n/a Diapazon Diapazon
augstakas izglitibas ievieSanas planu  2016.-2020. gadam ool .
- . . . . un studéjosa kreditiem sl sl
programmas 2016). Viens no galvenajiem iemesliem,
kade| iedzivotdji vilcinas piedalities Pieauguso GIP027 PieauguSo 1patsvars, kuri NepiecieSams Diapazon Diapazon
- pieauguso izglitiba, ir finanséjums — 48% izglitiba nepiedalijas pieauguso izglitiba, bet aprékinat s2 s2
Izglitibas un Y . L iha ; w2 s
. o pieauguso, kuri labprat bitu iesaistijusies gribétu piedalities
prasmju attistibas . . - =
- pieauguso izgltiba, ka galveno Skeérsli
pamatnostadnes minéja izmaksas (OECD 2019b)
2021.-2027. ! '
gadam Lidzigas tendences vérojamas augstakaja
. izglitiba. Lai gan daZi izglitojamie vélas un
Pieejama un ir intelektuali spéjigi ieglt augstako
kvalitativa izglitiba . __ . p_J.g ._g_ . _
. izglitibu, ierobeZota finansiala atbalsta dé|
visiem = . o
vini saskaras ar finansialiem
ierobezojumiem, kas negativi ietekmé
vinu iesaistiSanos (jo vini strada vai neizjat
pietiekamu parliecibu) un priekslaicigu
macibu partraukSanas iesp&jamibu (jo
seviski izglitojamie no maznodrosSinatam
gimeném) (OECD 2019b).
Drosiba un Samazinat Izglttibas sniegumu izteikti ietekmé Visparéja VID003 Izglitojamo 1patsvars, kuri n/a Mazak Mazak
labsajuta vardarbibu un macibu vide. Pieradijumi liecina, ka izglitiba piedzivo iebiedésanu, uzmaksanos,
paridarijumus paridarijumi, seksuala uzmaksanas vai vardarbibu, seksualo diskriminaciju vai
izglttibas iestadeés diskriminacija var ietekmét gan izglitibu Jaunpratigu izmantosanu
.(izgl.itcij?mo 're_Zl_.||t_€1tUS, turpmz‘iku VID001 lzglitojamo un pedagogu n/a Vairak Vairak
iesaistiSanos  izglitiba), gan veselibu droéibas  sajatas limenis izglitibas
(samazinata apmierinatiba ar dzivi, jestade
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citiem specialistiem un atbilstosi izglitotus
klases asistentus (European Commission
2018)
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Izglitibas

prasmju attlstlbas
pamatnostadnes
2021.-2027.
gadam

Pieejama un

kvalitativa izglitiba
visiem

Radit droSu un
pozitivu vidi
macibspéka
darbam un
attistibai

Izglitibas un
prasmju attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.
gadam

Izaugsme izcilibai

vientulibas un atstumtibas sajita, fiziskas
traumas) (UNESCO 2019a). Saskana ar
OECD datiem, izglitojamajiem Latvija
vismaz paris reizes ménesi tiek darits pari,
kas ir ievérojami biezak neka OECD
vid€jais raditajs — attiecigi 35% un 23%
(OECD 2018a). Tas liek domat, ka Latvija
trikst visaptveroSas politikas par drosu
izglttibas iestazu vidi, efektivas
vardarbibas uzraudzibas sistéemas un
macibspéka macibas, kuru ietvaros
pedagogi apgitu, ka komunicét un tikt
gala ar upuriem un paridaritajiem
(UNESCO 2019b).

Kvalitativam macibu procesam ir vislielaka
ietekme uz izglitibas rezultatiem. Tacu pat
vispieredzéjusakie un kompetentakie
pedagogi nevar nodrosinat kvalitativas
macibas, ja vini nav apmierinati ar darba
apstakliem vai nejatas drosi un ieklauti
(OECD 2009a; Blomeke et al. 2013).
Macibu vidi, kas wveicina augstu
macibspéka labsajatas Iimeni, raksturo
laba darbinieku noturésanas spéja, augsts
macibspéka iesaistiSanas [imenis izglitibas
iestades parvaldiba un bezrlpigi darba
apstakli. TaCu dazas izglitibas iestades
Latvija joprojam nenodrosSina piemérotus
apstaklus, jo liela daJa (26%) pedagogu
vecuma lidz 50 gadiem vélas pamest
pedagoga amatu tuvako piecu gadu laika
un 23% zino, ka darba izjat lielu stresu
(OECD n.d.).

Profesionala
izglitiba

Augstaka
izglttiba

Visparéja
izglttiba

Profesionala
izglttiba

Augstaka
izglttiba

PID003 Izglitojamo 1patsvars, kuri
piedzivo iebiedéSanu, uzmaksanos,
vardarbibu seksualo diskriminaciju vai
Jaunpratigu izmantosanu

PIDO01 Izglitojamo un pedagogu
droSibas sajitas limenis izglitibas
iestade

AIDO03 Studéjoso TIpatsvars, kuri
piedzivo iebiedésanu, uzmaksanos,
vardarbibu seksualo diskriminaciju vai
launpratigu izmantoSanu augstakas

izgltitibas iestade

VID005 / RID005 Pedagogu mainiba

VID004 Izglitojamo un pedagogu
piederibas sajltas [Tmenis izglitibas
iestadei

PIDO05 Pedagogu mainiba

PID004 Izglitojamo un pedagogu
piederibas sajatas [imenis izglitibas
iestadei

AID004 Studéjoso un akadémiska
personala piederibas sajitas limenis
izglttibas iestadei

CIVITTA

PASREIZEJA MERKA VERTIBAS*

n/a Mazak Mazak
n/a Vairak Vairak
n/a Mazak Mazak
NepiecieSams Diapazon Diapazon
aprékinat sl sl

n/a Vairak Vairak
NepiecieSams Diapazon Diapazon
aprékinat sl sl

n/a Vairak Vairak
n/a Vairak Vairak
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Infrastruktliraun  Nodrosinat Izglitibas praktisko pieeju parveidoSanai Visparéja VII003 Investicijas jaunas / modernas n/a Diapazon Diapazon
resursi infrastruktdru, kas un jaunu macilbu metozu ievieSanai ir izglitiba iekartas un aprikojuma uz vienu sl sl
atbilst macisanas nepiecieSamas pedagogiskas, izglitojamo pédéjos 5 gados
un- _méci?,anés .orga?i.z.atoriskas W Fehnologiskas Profesionala PI1003 Investicijas jaunas / modernas n/a Diapazon  Diapazon
vajadzibam @IS, U Vet N0 jzglitiba iekartas un aprikojuma uz vienu sl sl
pamatnosacijumiem veiksmigam macibu izglitojamo pédejos 5 gados
- procesam ir droSibu un inovacijas o L - . .
Izglitibas un i o - . Augstaka AIl003 Investicijas jaunas / modernas n/a Diapazon Diapazon
rasmiu_ attistibas veicinosa (pieméram, IKT aprikojums, riki fitib olETES doIUmS . 1 1
. . - un tikli) aprikojuma pieejamiba. Lai gan Izglitiba € ar_t_asvun ?pr_'_ ojuma uz vienu s s
pamatnostadnes R, vz o= . . studéjoso pédeéjos 5 gados
secinajumi  par $ada infrastruktdra
2021.-2027. . s _ . . -
adam ieguldito Iidzeklu ietekmi uz izglitibas
g. ) rezultatiem nav viennozimigi, IKT un citas
Plee.Janja ~ YN modernas (pieméram, laboratoriju) vai
kf’?l'tat'va izglta  grogibu  uzlabojosas infrastruktiras
psieinl nodro$inasana ir priek$nosacijums IKT un
digitalo prasmju attistiSanai un izglitibai
kvalitatei kopuma (OECD 2013; Bulman
and Fairlie 2016).
FinanSu un Uzlabot izglitibas lzdevumu sadalljums var ietekmét Visparéja VLF004 Macibu izmaksu dalano kopéja n/a Diapazon Diapazon
administrativa iestazu macisanas  kvalitati  (t.i. pedagogu izglitiba budzeta s2 s2
efektivitate administrativo atalgojums), materialos apstaklus, kuros VLFOO1 / RLFOO1 Pedagogu slod?u Nepiecielams Diapazon Diapazon
efektivitati norit macibu process (t.i. izdevumi ipatsvars no kopéja izglitibas iestades aprékinat e o
izglitibas  iestades  uzturéSanai) un darbinieku slodzu kopskaita
_ izglitibas  sistémas spéju pielagoties o o . . . .
Izglitibas un s e s Profesionala PLF002 Kopé€jais finanséjums uz vienu n/a Diapazon Diapazon
. o mainigajam demografiskajam un uznemto | " L
prasmju attistibas . ° . - = y=.= . izglitiba izglitojamo s2 s2
tnostad izglttojamo skaita tendencém. Tadéjadi
pamatnostadnes resursu sadalfjumam var bat nozimiga PLFO04 Macibu izmaksu dalano kopéja n/a Diapazon Diapazon
2021.-2027. . e - bud3
erh ietekme uz izglitibas procesu un izglitibas udzeta s2 s2
O rezultatiem.  Vairakos zinojumos ir Augstaka ALFO011 Izglitibas iestdZu administrativa NepiecieSams Diapazon Diapazon
. tt'St'__a . noradits, ka administrativa efektivitate ir jzglitiba un visparéja personala atalgojuma aprékinat sl sl
ilgtspéjigai jautajums, kur$ Latvija jarisina steidzami izmaksu Tpatsvars gada
izglitibas sistémai n sl =i
(O_ECD_ 2019). Lat'vu_e?s k?pit?l.leguld'uu[n! ALF021 Pétniecibas infrastruktiiras n/a Diapazon Diapazon
parsniedz OECD vidéjo raditaju (attiecigi .
noslogojums sl sl
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lietderigai
resursu parvaldibai

29% un 24%), vairakas izglitibas iestadés ir
parak daudz darbinieku un klasu izméri ir
vieni no mazakajiem visas OECD valstis
(OECD 2019b; OECD 2016a).

Papildinat Pétniecibas rezultatu komercializacija un  Augstaka ALF030 lenémumi zinatniskajai n/a Diapazon Diapazon
augstakas izglitibas konsultacijas ir process, ar kuru izglitiba darbibai uz vienu zinatniska personala s2 s2
iestazu ienakumu universitatés raditas zinasanas tiek amata nodarbinato
avotus ar izmantotas rupnieciskajos procesos vai ALF020 Zinatniskas darbibas n/a Diapazon Diapazon
komercializaciju tirgl piedavajamu produktu razosana, vai ienémumu  no  privata sektora s1 s1
(P&A) un nu sniedzot ieteikumus un padomus sz;\tsvars no kopéjiem zinatniskas
konsultacijam klientam, vai izstradajot patentus, darbibas iendmumiem
parakstot licences ligumus, dibinot spin- ’
off uznémumus un Tstenojot pétniecibas
_ projektus. Pétniecibas komercializacija
Izglitibas un h - .
. - Jauj radit produktus un pakalpojumus,
prasmju attistibas . . _
- kurus var izmantot, lai risinatu dzives
pamatnostadnes IR _ - L
aktualakas problémas, ka ari pakapeniski
2021.-2027. . _ o
uzlabotu patérétaju dzives kvalitati un
gadam _ AT
uznémumu efektivitati visdazadakajas
Nakotnes prasmes jomas.
nakotnes R s Sy
N Augstakas izglitibas iestades ir zinasanu
sabiedribai > e .
radiSanas un komercializacijas centri
(Maktabi et al. 2009). Tacu Latvija
zinatnisko un tehnologisko atklajumu
ekonomiskais potencials netiek izmantots
pilnvértigi— pétniecibas un attistibas
(P&A) izdevumi no IKP (0,51% 2017. gada)
ir otrie zemakie ES valstis (Baltic news
network 2019).
Vadibas Nodrosinat, ka Vadiba wun parvaldiba ir vieni no Vispargja VLV002 / RLV0O?2 lesaistito pusu n/a Vairak Vairak
profesionala izglitibas  iestazu galvenajiem faktoriem panakumu gisanai izglitiba Vértéjums par izglitibas iestades vadibu
kapacitate vadibai ir izglitibas joma.
nepiecieSama
kapacitate
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Atbalsts un
sadarbiba
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veiksmigai
izglitibas
darbibai

iestazu

Izglitibas un
prasmju attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.
gadam

Izaugsme izcilibai

Nodrosinat
macibspéka
finansialo drosibu
un stabilitati

Izglitibas un
prasmju attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.
gadam

Izaugsme izcilibai

Kompetenti izglitibas iestazu vaditaji
pilnveido pedagogu atlases procesu un
veicina pedagogu apmierinatibu, kurai ir
tieSa ietekme uz iestades spéju noturét
macibspeku. lzglitibas iestades vadibas
komanda, kas ir kvalificeta un sanem

apkartéjo atbalstu, var palidzét
pedagogiem pievérsties darbam ar
atbildibas un mérka izjatu. Sniedzot

pedagogiem profesionalo autonomiju,
tiek uzlabota profesijas ka karjeras izvéles
pievilciba un uzlabota macisanas prakses
kvalitate klasé. Pieradijumi liecina ari, ka
izglttibas iestazu vaditaji var batiski
ietekmét tadus izglitibas iestades limena
faktorus ka administrativas un resursu

parvaldibas efektivitate un izglitibas
iestades ka pilnvértigas macisanas
organizacijas pozicionésana, radot

iespéjas pastavigi mainities un pielagoties
jaunai videi un apstakliem (Kools et al.
2016).

Pedagogu atalgojumam ir tiesa ietekme uz
profesijas pievilcigumu. Tas ietekmé
lemumu uzsakt pedagogiskas studijas, klGt
par pedagogu péc absolvésanas,
atgriezties pedagoga amata péc karjeras
partraukuma un / vai turpinat macisanu
(OECD 2019d). Tapat atalgojumam ir
pozitiva ietekme uz pedagogu visparéjo
drosibas sajltu un apmierinatibu ar darbu
(Long 2019; OFSTED 2019). Lai gan
pedagogu ménesa pamatalga Latvija tika
palielinata no 680EUR uz 710EUR
2018. gada un uz 750 EUR 2019. gadj, ta

Profesionala
izglitiba

Augstaka
izglitiba

Visparéja
izglttiba

Profesionala
izglttiba

Augstaka
izglttiba

PLV0O02 lesaistito pusu vértéjums par
izglitibas iestades vadibu

ALV006 Akadémiska un zinatniska
personala vértéjums par iestades
iekséjas parvaldibas efektivitati

VLAOO4 / RLAOO4 Izglitojamo skaits uz
vienu pedagogisko likmi

VLA0O8 / RLAO08 Pedagogu vidéjais
atalgojums (par 40h)

PLA0O04 Izglitojamo skaits uz vienu
pedagogisko likmi

PLAOO8 Pedagogu vidéjais atalgojums
(par 40h)

ALA007 Akadémiska personala videja
atalgojuma attieciba pret pilna laika
stradajoso ar augstako izglitibu videjo
atalgojumu

VERTIBA

n/a

n/a

NepiecieSams
aprékinat
NepiecieSams
aprékinat
NepiecieSams
aprékinat
NepiecieSams
aprékinat
NepiecieSams
apréekinat
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Vairak

Vairak

Diapazon
sl

Diapazon
s2

Diapazon
sl

Diapazon
s2

Vairak

Vairak

Vairak

Diapazon
sl

Diapazon
s2

Diapazon
sl

Diapazon
s2

Vairak
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Palielinat iesaistito
pusu (izglitojamo,
vecaku) iesaisti
izglitibas iestades

parvaldiba
Izglitibas un
prasmju attistibas
pamatnostadnes
2021.-2027.
gadam

Attistiba
ilgtspéjigai
izglttibas sistémai
un lietderigai

resursu parvaldibai

Pedagogu atbalsts
un sadarbiba

Izglitibas un
prasmju attistibas
pamatnostadnes

joprojam ir zemaka par vidéjo algu Latvija
un vidéjo pedagogu atalgojumu ES,
pielidzinot pirktspéjas paritati (European
Commission 2019).

Diskursa par turpmako politiku (Deem
1998) arvien lielaku piekrisanu gist kopiga
iesaistito pusu (tikla) Tstenota parvaldiba
ka parvaldibas forma, kas iemieso
demokratiskas véertibas, kuras vieno
macibspéku, vienlaikus ieklaujot arvien
aktualako tendenci veicinat sabiedribas
uzticibu, iesaistot un pilnvarojot dazadas
iesaistitas puses — izglitojamos,
absolventus, nozares un kopienas
parstavjus lidzas vaditajiem,
administratoriem un akadémikiem, kuri
jau tradicionali ir piedalijusies izglitibas
iestazu parvaldiba. lesaistitas puses sniedz
ieguldijumu iekseja kvalitates
nodrosinasanas procesa, [Emumu
pienemsanas un kvalitates parvaldibas
gaita ierosinot jauninajumus un izmainas
izglttibas programma, lai ta labak atbilstu
izglttojamo un darba tirgus vajadzibam, ka
arl uzlabojot izglitibas iestades vadibas
caurskatamibu (Leisyte et al. 2014)

Pedagogu atbalsts un sadarbiba ietver
jauno pedagogu mentorésanu, izglitibas
iestades vadibas sniegto  atbalstu
pedagogiem un ikdienas sadarbibu
pedagogu starpa.

Lai gan pedagogu formala izglitiba sniedz
teorétisko  zinasanu bazi pedagoga

Profesionala
izglitiba
Augstaka
izglitiba

Visparéja
izglttiba

PLAOO3 Darba devéju iesaistes limenis
izglitibas procesa

ALA015 Studéjoso iesaistes [imenis
parvaldiba

ALAO016 Darba devéju iesaistes limenis
parvaldiba

ALA018 Akadémiska un zinatniska
personala iesaistes [lmenis parvaldiba

VLAO12 Pedagogu Vértéjums par
atbalsta sanemSanu no izglitibas
iestades vadibas un citiem pedagogiem

RLAO27 Pedagogu Tpatsvars, kuri
sanémusi atbalstu vismaz pirmajos 6
méneSos péc darba uzsaksanas
pirmsskolas izglitibas iestadé

CIVITTA

PASREIZEJA MERKA VERTIBAS*

n/a Vairak Vairak
n/a Vairak Vairak
n/a Vairak Vairak
n/a Vairak Vairak
n/a Vairak Vairak
n/a Vairak Vairak
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gadam

Izaugsme izcilibai

profesijai, reala situacija klasé va
ievérojami atskirties no macibu galta
gltas  pieredzes. Tadeél daudziem

jaunajiem pedagogiem ir grati pariet no
macitbam uz darbu izgltibas iestade, un
viniem ir nepiecieSams atbalsts no
pieredzejusakiem pedagogiem, lai
veicinatu vinu integraciju pirmajos paris
meénesos (Hudson 2012; Lindgren 2005).
Tacu, lai uzlabotu darba raZigumu visa
izglttibas  iestades  organizatoriskaja
struktdra, ari pieredzéjusiem pedagogiem
ir nepiecieSams atbalsta mehanisms.
Atbalsts no citiem pedagogiem
(pieméram, macilbu metoZzu izstrade,
projektu TstenoSana un novértésanas
metodikas ieviesana) un izglitibas iestades
vadibas (pieméram, radot profesionalas
izaugsmes iespéjas, nodrosSinot materialus
un motivéjot) veicina izglitibas mérku
sasniegSanu un uzlabo macibspéka
labsajitu (Ndidi et al. 2018).

Profesionala
izglitiba

Augstaka
izglttiba

*Meérka vertibas izteiktas atbilstosi ieprieks nodala aprakstitajiem tris mérka vertibu veidiem:
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jo vairak, jo labak (Vairak / More);

tiekSanas péc konkrétas vertibas (Diapazons2 / RangeS un Diapazons1 / RangeA)

jo mazak, jo labak (Mazak / Less)

PLAO12 Pedagogu vértéjums par
atbalsta sanemsanu no izglitibas
iestades vadibas un citiem pedagogiem

ALA012 Akadémiska personala
Tpatsvars, kas aptauja noradijusi, ka
sanem atbalstu no izglitibas iestades
vadibas un citiem personala
darbiniekiem

CIVITTA

PASREIZEJA MERKA VERTIBAS*
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10. PRIEKSLIKUMI TURPMAK NEPIECIESAMAIJIEM
PETJUMIEM

Saja nodala ir aprakstiti priekslikumi Latvijas izglitibas nozaré turpmak nepieciesamiem pétijumiem,
pieméram, attieciba uz kontekstualajiem faktoriem, izglitibas finanséjumu, izglitibas iestazu mikroklimatu
u.c. (35. tabula), noradot to pamatojumu (nozimigums, aktualakie pétijumi, datu trikums), ieteicamas
pétnieciskas metodes un attiecigos izglitibas veidus un pakapes. Pétijumu darba uzdevumi, kas attiecas uz
visam ierosinatajam témam, ir aprakstiti zem ieprieks minétas tabulas.

Piedavatas pétijumu témas tika identificétas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izstrades gaita. Tie
ietver jautajumus, kurus izvirzija iesaistitas puses interviju laika un / vai kurus pétijuma ekspertu grupa
identificéja ka bltiskus pétijuma meérku sasniegSanai, bet kuru visaptvero$a analize nebija iespéjama
informacijas un parliecinoSu zinatnisko pieradijumu trikuma dél. lerosinato pétijjumu tému saraksts ir
provizorisks un to nepiecieSams papildinat, attistot izglitibas kvalitates monitoringa sistému.

35. TABULA. TURPMAKO PETIJUMU TEMAS

PAMATOJUMS IETEICAMAS
PETNIECISKAS

METODES

Kontekstualo Ka apspriests 6.2. nodala, dazadiem kontekstualajiem faktoriem Literatdras
faktoru (klases  (socialekonomiskajiem faktoriem, attalumam Iidz izglitibas iestadei, apskats,
izmérs, vecaku izglitibas iestades videi utt.) ir tieSa ietekme uz macisanas kvalitati. Tacu salidzinosa analize,

izglttiba utt.) Iidz Sim tikai viens pétijums Latvija ir analizeéjis tadu kontekstualo padzilinatas
ietekme uz faktoru ka izglitibas iestades atrasanas vieta, izglitojamo skaits un intervijas,
izglttibas pedagogu atalgojums ietekmi uz izgltibas rezultatiem (Krasnopjorovs novérojumi (ar
rezultatiem 2017) un apstiprinajis galvenas tendences, kuras aprakstitas iesaistisanos  vai

6.2. nodala. Tadel tiek uzskatits, ka talaka pétijuma neieklauto bez iesaistisanas),
kontekstualo faktoru analize veicinatu visaptverosaku izpratni par to, gadijumu izpéte,
kadi aspekti ietekmé izglitibas kvalitati, un pécak |autu izstradat aprakstosa analize,
Vispargja izglitiba  politiku, kurai ir pozitiva ietekme uz izglitibas vienlidzibu un izglitojamo  ekspertu
sasniegumiem. Vvertéjums.

Izglitibas veidi un
pakapes

Talak ir apskattti divu kontekstualo faktoru pieméri (klases izmérs un
vecaku iegita izglitiba), kuriem ir tieSa ietekme uz izglitibas rezultatiem.

- Latvija atskirtba starp klasu izmériem pilsétas un lauku regionos
ir diezgan ievérojama — 2015. gada pilsétas viena klasé bija vidéji
par 7,6 izglitojamajiem vairak neka lauku regionos (OECD vid€jais
raditajs —5,1) (OECD 2017). Lidz ar skolu tikla optimizacijas planu
(Izglittbas un zinatnes ministrija 2017), kura mérkis ir palielinat
vidéjo skolénu skaitu klasé ir sagaidams, ka vid€jais klases izmérs
pieaugs, tadéjadi palielinot ari izglitojamo un pedagogu skaita
attiecibu. Saja konteksta ir |oti svarigi novértét, ka dazadu izméru
klasés (un dazados macibu priekSmetos) atskiras izglitojamo
sniegums. Sada novértéjuma nepiecie$samibu vél vairak aktualizé
kompetencu izglitibas programmas ievieSana, kuras pamata ir
individualizéta maci$anas pieeja un ieklaujosa izglitiba. Sads
novérteéjums sniegtu politikas veidotajiem pamatotu informaciju
par piemérotu minimalo un maksimalo klases izméru, pedagogu
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asistentu nepiecieSamibu un dazadiem klases izmériem

piemérotam macibu pieejam (OECD 2017).

- Pieradijumi liecina, ka ari vecaku iegltajai izglitibai ir tiesa
ietekme uz bérnu izglitibas rezultatiem un iespéjamibu, ka vini
iegus augstako izglitibu. Ir daudz lielaka iespé€ja, ka augstskolas
absolvéjusu vecaku bérni iestasies augstskola un iegis bakalaura
gradu, salidzinajuma ar jauniesiem, kuru vecaki nav apmekléjusi
augstskolu (Cataldi et al. 2018; Kyui 2010). Lidziga tendence
Vveérojama attieciba uz izglitibas rezultatiem — pirmas paaudzes
studentiem (t.i., studentiem, kuru vecaki nav apmekléjusi
universitati) bieZi vien ir gratibas ieklauties augstskolu socialaja
vidé (ka rezultata vini ir mazak apmierinati ar studijam un izjat
lielaku satraukumu) un sliktaks macibu sniegums (Gooding 2001;
Janke et al. 2017). Tadu, lai gan So pétijumu secinajumi ir
parliecinosi, trikst pieradijumu, ka Sis tendences ir aktualas
Latvija. Tomeér, ja tas btu aktualas, tam batu ilgstosa ietekme uz
to, kuri izglitojamie iestasies augstakas izglitibas iestadés un
absolvés tas (vai gluZi preté&ji — izstasies no tam). So paradibu
novértéjums Latvija lautu ieviest politikas pasakumus, kas
veicinatu vienlidzigu iespé&ju sniegSanu visiem.

Lai gan Saja sadala tika aprakstiti tikai divi kontekstualie faktori, pétijumi
par tiem varétu ietvert dazadas kontekstualo faktoru kombinacijas
(pieméram, attalums Iidz izglitibas iestadei, finanséjums uz vienu
izglitojamo, vecaku izglitibas rezultati, majsaimniecibas ienakumi utt.),
kuram ir ietekme uz vienlidzigu iespéju nodrosinasanu un izglitibas
rezultatiem.

Sobrid Latvijas izglitibas sistéma netiek novértéts, kadu ietekmi
izglttibas iestazu finansialie resursi vai ieguldijumi atstaj uz izglitibas
rezultatiem (ne caur zinatnisko pétniecibu, ne caur izglitibas kvalitates
raditajiem, ka noradits 3.2.nodala). Lai gan izglitibas kvalitates
monitoringa sistéma ir ieklauti finansidlie raditaji, ir nepiecieSama
padzilinata izpéte, kas lautu novértét, vai pieskirtie Iidzekli un dazadi
ieguldijumi ietekmé izglitibas rezultatus un macisSanas un macisanas
procesu, nolika: (1) parskatit finanséjuma politiku un sniegt
ierosinajumus efektivai finanséjuma pieskirsanai; (2) novéertét, kuri
ieguldijumi ir prioritizéjami, lai uzlabotu izglitojamo un izglitibas
iestades personala labsajitu un raditu kvalitativu macibu vidi.

DaZu pétijumu rezultati liecina, ka pastav pozitiva saikne starp izglitibas
iestades finanséjuma limeni un izglitibas rezultatu uzlabosanos (Vegas
et al. 2015). Tacu pétnieki uzsver ari, ka finanséjuma ietekme ir atkariga
no izglitibas iestades vadibas kvalitates. Tapat pétnieki norada, ka,
vértéjot saikni starp finanséjuma Ilimeni un izglitibas rezultatiem, ir
novérojama atdeves samazinasanas — pieskirto lidzeklu apjomam
pakapeniski palielinoties, izglitibas rezultatu uzlabojuma pieaugums
samazinas.

Tadel ir batiski novértét, kada veida finanséjums (infrastruktlras
uzturésana, administrativa personala / macibspéka atalgojums, macibu
materiali) ietekmé izglitojamo izglitibas rezultatus visvairak un kados
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apstak|os lielaki izdevumi uzlabo izglitojamo rezultatus (Jackson 2018)
Pétljumi, kas sniegtu atbildes uz Siem jautajumiem, lautu efektivak
noveértét pasreizéjo izglitibas finanséjuma modeli un izglitibai pieskirto
lidzeklu efektivitati.

Sobrid informacijas trikuma dé| nav pieejami visaptverosi valsts limena
dati par interesu izgltibu Latvija (pieméram, par programmam,
izglitojamo skaitu). Ta ka informacija parsvara tiek ievakta pasvaldibu
[iment un katra pasvaldiba izmanto atskirigu datu vaksanas procediru,
datus ir grati apkopot un analizét. Latvija veiktie pétijumi par interesu
izglttibu ir maza méroga un koncentréjas galvenokart uz visparigu
informaciju par piedavatajam programmam, iestasanos, pamatojumu
un izglitibas iestadem (Kalnina et al. 2012), ka ari vecaku viedokli par
$ada izgltibas veida pieejamibu (Nimante et al. 2019).

Latvijas pétniekiem un politikas veidotajiem ir ieteicams izvérst
pétniecisko darbibu $aja joma un rast atbildes uz jautajumiem, kuri jau
tiek risinati starptautiska méroga: (1) kadi faktori ietekmé varbatibu, ka
izglitojamie iesaistisies interesu izglitiba; (2) vai interesu izglitibas
parvaldiba ir efektiva (programmu pieprasijuma, resursu izmantojuma
un ieguldijumu noveértéjums); (3) vai pastav saistiba starp dalibu
interesu izghtiba un izghtibas rezultatu uzlabosanos (visparéja un
profesionalaja izglitiba). Starptautisko pétijumu rezultati apliecina, ka
starp piedaliSsanos arpusklases aktivitatés un jaunieSu izaugsmi ir
pozitiva saikne, taCu tiek argumentéts ari, ka trikst pétlfjumu par
célonsakaribam to starpa (Guévremont et al. 2014; Shulruf 2010). Dazi
pétnieki apgalvo, ka socialekonomiskais statuss ir galvenais faktors, kas
nosaka iesaistiSanos arpusklases aktivitatés un izglitibas rezultatus
(Covay and Carbonaro 2010). Tapat pieradijumi liecina, ka arpusklases
aktivitates sniedz vélamos rezultatus tikai tad, ja tas tiek Tstenotas
kompetenta vadiba. S3 iemesla dé&| tadas valstis ka Malaizija ir
ieviesuSas standarta novértéjumu veidlapas, lai nodroSinatu, ka
arpusklases aktivitasu vadibas efektivitate tiek nepartraukti uzlabota.

Ir ieteicams paplaSinat pétamo tematu skaitu attieciba uz interesu
izglttibu, novértéjot interesu izglitibas ietekmi uz bérnu un jauniesu
attistibu, ka armi uz karjeras panakumiem, izaugsmi un radoSumu
(Kalnina et al. 2012)

Muazizglitibas attistiba ir viens no galvenajiem izglitibas politikas
meérkiem Latvija un ES (lzglitibas un zinatnes ministrija 2013). Tacu dati
pieauguso izglitibas kvalitates novértésanai ir nepietiekami, jo vieniga
datu vaksanas metode, kas tiek piemérota pieauguso izglitibai, ir ik péc
4-5 gadiem Tstenota CSP aptauja, kas sniedz tikai virspuséju informaciju
par izgltibas pieejamibu un to ietekméjosajiem faktoriem (Centrala
statistikas parvalde 2018).

St informacijas trikuma dé| pieauguso izglitiba (jo seviski neformala) ir
viens no vismazak izpétitajiem aspektiem Latvijas izglitibas sistéma (un
zinama meéra an starptautiska méroga). Ir ieteicams: (1) papildinat
esosus datus par pieauguso izglitibu, pieméram, par izglitibas
pakalpojumu sniedz€&jiem, iesaistes limeni, macibspéku un pieauguso
izglttibas kvalitati kopuma; (2) pamatojoties uz ievaktajiem datiem,
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veikt izpéti par tadiem tematiem ka pieauguso izglitibas programmu
kvalitate, finansialie, laika un attaluma ierobezojumi, kas apgratina
iesaistiSanos pieauguso izglitiba (un iespéjamie politikas pasakumi, kas
tos varétu mazinat) un saistiba starp iesaistisanos pieauguso izglitiba un
darba tirgus rezultatiem / personigo labsajitu. Kanada veikts pétijums
par iesaistiSanos pieauguso izglitiba atklaj, ka lielakajai dalai individu no
(pieméram, paridarijumi, slikts izglitibas iestades mikroklimats un
infrastruktdra), ka rezultata vini nevélas piedalities pieauguso izglitiba
(Lange et al. 2015). Cits pétijums liecina, ka individiem, kuri ir
piedalijusies muzizglitiba, ir augstakas izredzes atrast darbu un pelnit
vairak neka tiem, kuri nav apguvusi mazizglitibas programmas. Ta pasa
pétijuma ietvaros ir secinats, ka individa iepriekséja piedaliSanas
muzizglitibas aktivitatés palielina iespéjamibu, ka vin$ / vina piedalisies
muzizglitibas aktivitatés ari nakotné (Jenkins et al. 2003). Sadas analizes
veikSana Jautu uzlabot pieauguso izglitibas kvalitati un procesu, lai ta
labak atbilstu potencialo studentu un darba tirgus vajadzibam, izprast
galvenos skérslus, kas attur pieaugusos no piedaliSanas mazizglitiba, un
ierosinat politikas pasakumus, kas uzlabotu pieauguso izglitibas kvalitati
un iesaistisanos taja.

leklaujosa izglitiba nozimé, ka visiem izglitojamajiem ir vienlidziga
piekluve izglitibai un I1dzigas iespéjas attistit prasmes. Sie mérki (kas ir
ieklauti IAP) tiek sasniegti, 1stenojot dazadus politikas pasakumus, kas
nodroSina augstu sociala riska grupu (etniskas minoritates, bérni
invalidi, maznodrosinatas gimenes) piedalisanas, iekJausanas un
iesaistisanas limeni (Izglitibas un zinatnes ministrija 2013). Tacu trakst
visaptverosas informacijas, kas Jautu noveértét, cik pieméroti ir politikas
pasakumi, kas tiek Tstenoti, lai uzlabotu ieklausanas limeni Latvijas
izglitiba. Sobrid tiek novértéti tikai tie izglitojamie no sociala riska
grupam, kuri ir ieklauti visparéja izglitiba (t.i., izglitojamie ar specialam
vajadzibam un etnisko minoritasu bérni, kuri apgist visparéjo izgltibu),
un atbalsta personala skaits, tacu tadi faktori ka izglitibas rezultati,
vienlidzigu iespéju nodrosSinasana (finanséjuma, infrastruktdras un
macibspéka izteiksmé) un metodiska macibspéka sagatavosana tiek
mérita un pétita salidzinoSi maz (iznémums ir “Pétijums par bérniem ar
specialam vajadzibam sniedzamo atbalsta pakalpojumu izmaksu modeli
ieklaujosas izglitibas istenosanas konteksta”).

Lai novérstu So nepilnibu, ir ieteicams rapigak novértét atskiribas
resursu nodrosinajuma un izglittbas  rezultatos  dazadu
socialekonomisko grupu starpa, ka art novértét pedagogu sagatavotibas
[imeni. Pirmkart, ir ieteicams noskaidrot, vai izglitojamajiem ar atskirigu
izcelsmi tiek nodrosSinatas vienlidzigas macibu iespéjas un vai visas
izglttibas iestades pilnvértigi sagatavo izglitojamos nakamajam izglitibas
posmam vai pakapei (OECD 2012a). Proti, ja izglitojamajiem
bérnudarzos un sakumskola netiek nodroSinati vienadi resursi un
iespéjas, ir lielaka varbatiba, ka nakamaja izglitibas posma vai pakapé
vini saskarsies ar dazadam gritibam. Sis atskiribas varétu konstatét,
novértejot, vai izgltibas iestades, kuras macas galvenokart izglitojamie
no etnisko minoritaSsu grupam, vai izglitibas iestades relativi
mazattistitos rajonos, sanem tadus pasus resursus un sagatavo

Literaturas

apskats,

salidzinosa analize,
padzilinatas
intervijas,
noveérojumi (ar

iesaistisanos  vai
bez iesaistisanas),
gadijumu izpéte,
aprakstosa analize,
ekspertu
Vvertéjums.



PAMATOJUMS

CIVITTA

IETEICAMAS
PETNIECISKAS

METODES

Pirmsskolas
izglttibas
rezultatu
novértésana

Izglitibas veidi un
pakapes

Visparéja izglitiba

200

izglitojamos nakamajam izglitibas posmam vai pakapei tada pasa limen1
ka izglitibas iestades, kuras macibas tiek istenotas tikai valsts valoda, vai
izglitibas iestades ekonomiski attistitakos regionos.

Otrkart, pétnieki iesaka noskaidrot: (1) cik efektivi ir dazadi atbalsta
pasakumi, kuru nollks ir palidzét izglitojamajiem ar maciSanas un
iesaistiSanas traucéjumiem, un cik veiksmigs ir to istenosanas process
(proti, noskaidrot, kade] dazam izglitibas iestadém tas izdevas labak
neka citam); (2) kadai jabit pedagogu iegltajai izglitibai un metodisko
materialu kvalitatei, lai pilniba Tstenotu ieklaujosas izglitibas mérkus.
Tadé| ir nepiecieSams novértét pedagogu sagatavotibu, organizét
macisanas un macisanas procesu ieklaujosa veida un novértét, vai
izglttibas iestades ir pilniba gatavas palidzét pedagogiem to nodrosinat
(Van Mieghem et al. 2020; Cumming et al. 2018; Smith et al. 2011).

Saskana ar EK, daltbvalstim jaizstrada monitoringa sistéma, kas ir bérnu
labakajas interesés. Efektiva novértésana ir neatnemama, lai raditu
optimalus izglitibas apstaklus, atbalstitu un izaicinatu bérnus macibu
gaita un nodrosinatu visiem piemérotu macibu procesu (European
Commission/EACEA/Eurydice 2019). Tadu, lai to panaktu, monitoringa
sistémai jablt vairak vai mazak vienlidz vérstai uz ieguldijumu, procesu
un izglitibas rezultatu kvalitati. Pasreizéjais pirmsskolas izglitibas
kvalitates monitorings ir vérsts uz ieguldijumu un zinama méra ari
procesu novértésanu. No septinam Eurydice identificétajam
pirmsskolas izglitibas rezultatu novértésanas metodém — novérosana,
novéroSana ar rakstveida kopsavilkumu, regulara Tstermina
novéroSana, novérosana, pamatojoties uz  kontrolsarakstu,
atstastijuma prasmju novértésana, standartizéti parbaudes darbi un
bérnu pasnovértéjums — Latvija izmanto tikai vienu— novérosanu,
pamatojoties uz kontrolsarakstu, kuru EK rekomendé izmantot tikai
kopa ar citiem novértéjuma veidiem. Turklat Latvija nav neviena
novértéjuma, kas vértétu bérnu gatavibu skolai— bérnu attistibas
[imenis, stradasanas un maciSanas paradumi un kognitivas spéjas pirms
iestasanas sakumskola netiek novértétas (European
Commission/EACEA/Eurydice 2019).

Tadel politikas veidotajiem Latvija trikst informacijas, kas |autu
novértét bérnu attistibu pirmsskolas iestadés, vinu gatavibu macibam
skol3, ka arT maci$anas procesa un macibu programmas kvalitati. Sis
informacijas trikums nelauj politikas veidotajiem pienemt zinasanas
balstitus Iémumus, kas uzlabotu maciSanas un maciSanas procesu un
macibu vidi. Pamatojoties uz labako starptautisko praksi, Latvijas
izglttibas sistémai vajadzétu institucionalizét pétijumus (pieméram,
narativo novértésanu, fonémiskas uztveres novértésanu, bérnu
pasnovértéjumu), kas lautu sekot lidzi izglitojamo rezultatiem (un
tadejadi identificét bérnus no nelabvéligiem apstakliem) un novértét
izglttibas kvalitati izglitibas iestadés, ka ar izglitojamo gatavibu skolai
(King 2019; McCabe et al. 1994).
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CIVITTA

Pétljlumu izstrades un TstenoSanas darba uzdevums, kas ir piemérots visam tabula augstak (35. tabula)
aprakstitajam pétijjumu temam ir sads:
1. veikt sakotnéjo analizi, ievacot un noveértéjot statistisko informaciju, pétijumu materialus, politikas

dokumentus, normativos aktus un EK, OECD un citu starptautisko organizaciju ieteikumus par
attiecigo tematu;

2. apspriest pétijjuma tému un mérkus ar iesaistitajam pusém (pétniekiem, politikas veidotajiem,
pedagogiem u.c.), lai novértétu témas aktualitati un sagaidamos rezultatus (Slunge et al. 2017). Ja
nepiecieSams, veikt nepiecieSamas izmainas pétijuma jautajumos, metodés un visparigaja pétijuma
virziena;

3. parskatit starptautiskos un nacionalos pétijumus, novértét izmantotas pétniecibas metodes un
veiktos secinajumus un atrast labas prakses piemérus, kurus piemérot attiecigajam pétijumam;

4. izstradat visaptveroSu pétijuma struktliru, noradot pétijuma mérkus un jautajumus, izveléties
atbilstosas pétniecibas metodes un laika periodu pétijuma izstradei;

5. veikt pétijumu, pielietojot kvantitativas un kvalitativas pétniecibas metodes atbilstosi pétijuma
struktdrai;

6. apkopot un novértét pétijuma rezultatus. Pamatojoties uz pétijuma secinajumiem, aprakstit
galvenos izaicinajumus un tendences, piemérotako starptautisko praksi, politikas pasakumu
priekslikumus, pétijuma ierobeZojumus un témas turpmakai izpétei.

Ir svarigi paturét prata, ka pétijumu tému priekslikumu saraksts nav pilnigs un ir sagatavots no 1 pétijuma
perspektivas. lzglitiba ir plasa un visaptverosa nozare, tapéc ir |oti iespéjams, ka dazadam iesaistitajam
pusém (pieméram, starptautiskam pétniecibas organizacijam (OECD, UNESCO utt.), nacionala limena
pétniekiem) bls nedaudz atskirigi viedok|i par prioritarajam pétniecibas jomam Latvijas izglitibas sistéma.
Tade| politikas veidotajiem ir japienem galavards par to, kuras ir galvenas prioritates Latvijas izglitibas
sistéma un, lidz ar to, kuri pétijumi bdtu jaizvirza par prioritariem.
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11.1EVIESANAS PLANS

Saja nodala aprakstits izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izstrades un Tstenosanas laika grafiks un
galvenie atskaites punkti. Piedavatais laika grafiks, kura tiek definéta ieteikta darbibu seciba, ir provizorisks.
Tas sadalits vairakos posmos, kuru istenoSana nodrosinatu pilniba funkcionéjosas izglitibas kvalitates
monitoringa sistémas darbibu, tomeér jauzsver, ka tai, gluzi ka visai izglitibas sistémai, nepiecieSama
nepartraukta attistiba. Darbibu seciba laika noteikta, balstoties uz konkréto darbibu nozimigumu, ka art
resursiem, kas nepiecieSami jaunu datu vak$anas, uzglabasanas un analizes procesu izveidei.

Izglitibas kvalitates monitoringa sistémas ievieSana ir sadalita sekojosos posmos (40. attéls):

e 0. POSMS — datu noliktavas izstrade, VIIS modernizacija (notiek paraléli);

1. POSMS — pieejamo raditaju integracija datu noliktava un monitoringa rikos (1. kategorijas
raditaji);

e 2. POSMS — raditaju, kuru ieguvei ir nepiecieSsamas izmainas un / vai papildinajumi esosajos datu
ieguves procesos, integracija (2. kategorijas raditaji);

e 3.POSMS - raditaju, kuru ieguvei nepiecieSsama jaunu datu ieguves procesu (pieméram, aptauju)
izveide, integracija (3. kategorijas raditaji);

4. POSMS — analttiskas kapacitates stiprinasana un attistiSana (nepartraukti);

5. POSMS —ieintereséto pusu iesaiste un komunikacija (nepartraukti).
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40. ATTELS. I1ZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA SISTEMAS VISPAREJS IEVIESANAS LAIKA PLANS

2022

0. posms: Datu noliktavas izstrade, VIIS modernizacija

1. posms: pieejamo raditaju integracija datu noliktava un monitoringa rikos
(1. kategorijas raditaji)

Pieejamo datu apkopo$ana, pamatojoties uz sagatavotajam datu pasém
Monitoringa riku sagatavos$ana, izmantojot 1. kategorijas raditajus

2. posms: tadu radit3ju integracija, kam nepiecie$ama datu racionalizacija
(2. kategorijas raditaji)
2. kategorijas radit3ju aprékinasanai nepieciesamo datu avotu identifikacija

Pieejamo datu apkoposana un parveido$ana, pamatojoties uz raditaju datu pasém

3. posms — raditaju, kuru ieguvei nepieciesama jaunu datu ieguves procesu
izveide, integracija (3. kategorijas raditaji)

Kvantitativo datu vakSanas procesu izveide

Metodolaogijas izstrade izlases pétijumiem

Izglitibas iestazu pieejamibas metodologijas izstrade

Profesionalas izglitibas absolventu monitoringa izveide

Digitalo prasmju novértésanas metodologijas izstrade

Aptauju metodologijas izstrade

Bérnu snieguma novértésanas metodologijas izstrade

Pedagogu pasnovértéjuma un vadibas novértéjuma metodologijas izstrade
Metodologiju aprobacija, iegto datu validacija, analize un izmainu ievie$ana

4. posms — analitiskas kapacitates stiprinasana un attistiSana

Seminari izglitibas kvalitates monitoringa sistémas koncepcijas izstrades laika
Macibas monitoringa riku izstrades gaita

Macibas datu noliktavas izveides, VIIS attistibas projekta laika

SAP BO specialistu macibas

5. posms — ieintereséto pusu iesaiste un komunikacija
Zinasanu bazes izveide

Pazinojumi presei

Socialo tiklu zinas

Majaslapas raksti

Zinas skolu vadibas sistémas

Pasakumi

A Vienreizéji notikums
[ Posmailgums
B Aktivitates ilgums

Avots: autori
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0. POSMS — DATU NOLIKTAVAS IZSTRADE, VIIS MODERNIZACIJA

ERAF projekta Nr.2.2.1.1 /17 /1 /019 “VIIS attistiba — izglitibas monitoringa sistéma” ietvaros lzglitibas un
zinatnes ministrija 1steno projektu 2019 / 21 / AK / ERAF “Valsts izgltibas informacijas sistémas
pilnveidojamo procesu izstrade un lietotaju, administratoru apmacibas”. Ta mérki ir:

1. nodrosSinat pielagojamu un centralizétu izglitibas kvalitati raksturojoso raditaju apkoposanu un
uzkrasanu izglitibas kvalitates monitoringa vajadzibam;

2. nodrosinat izglitibas kvalitati un tas izmainu raksturojosas informacijas pieejamibu daZadu
sabiedribas grupu vajadzibam

3. uzlabot valsts parvaldes efektivitati, pilnveidojot IZM resora pamatdarbibas procesus Valsts
izglitibas informacijas sistémas (VIIS) datu apstradé un kvalitates nodrosinasana.

Projekta ietvaros tiek veikta izglitibas kvalitates raditaju uzkrasanas un funkcionalitates, apzinoSanas
procesa izstrade, VIIS datu uzturésanas procesa pilnveide u.c. aktivitates.

Galvenie uzdevumi un 81 posma atskaites punkti ir $adi:

e nodrosinat dialogu starp konceptuala un tehniska risindjuma izstradatajiem, lai tehniskais
risinajums atbilstu un spétu Tstenot konceptualaja izglitibas kvalitates monitoringa sistéma
paredzéeto (2020. gads);

e integrét izstradatos izglitibas kvalitates prototipus visparéja datu noliktavas arhitektdra,
nodrosinat resursus jaunu monitoringa riku izveidei (2021. gada 1. un 2. ceturksnis);

e papildinat izglitibas kvalitates monitoringa sistému ar izstradatiem procesiem, nodrosinat pilnigu
funkcionalitati un piek|uvi visam identificétajam ieintereséto personu grupam (2021. gada 3. un 4.
ceturksnis).

1. POSMS - PIEEJAMO RADITAJU INTEGRACIJA DATU NOLIKTAVA UN MONITORINGA RIKOS (1.
KATEGORIJAS RADITAJI)

Pirmais posms saistits ar izglitibas kvalitates monitoringa sistémas datiem un procesiem, kas jau Sobrid
pastav un kuriem nav nepiecie$ami apjomigi resursi, lai panaktu to funkcionalitati. ST posma sagaidamais
rezultats ir funkcionala izglitibas kvalitates monitoringa sistéma, kas ietver 1. kategorijas raditajus par
visiem izglitibas veidiem un pakapém.

Posma laika nepiecieSams izstradat monitoringa rikus, kuros izmantoti 1. kategorijas raditaji vai
monitoringa riku funkcionalitates dalas, kas izmanto tikai 1. kategorijas raditajus.

Galvenie uzdevumi un ST posma atskaites punkti ir Sadi:

e pieejamo datu apkopoSana, balstoties uz sagatavotajam raditaju datu pasém, 1. Kategorijas
radrtaju aprékinasanai (2020. gada 3. ceturksnis — 2021. gada 1. ceturksnis);

e monitoringa riku (datu analizes modelu) sagatavoSana, balstoties uz izstradatajiem monitoringa
riku prototipiem, ieklaujot pieejamos (1. kategorijas) raditajus (2020.gada 3. ceturksnis — 2021.
gada 2. ceturksnis).

2. POSMS — RADITAJU, KURU IEGUVEI IR NEPIECIESAMAS IZMAINAS UN / VAI PAPILDINAJUMI ESOSAJOS
DATU IEGUVES PROCESOS, INTEGRACIJA (2. KATEGORIJAS RADITAJI)

Otrais posms ietver tadu izglitibas kvalitates raditaju integraciju, kuriem nav nepiecieSams ieviest jaunus
datu vaksanas un / vai analizes procesus, tomeér ir nepiecieSsamas izmainas un / vai papildinajumi esosajos
datu ieguves procesos, kas aprakstitas raditaju un mainigo datu pasés (pieméram, datu detalizacijas pakape
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vai ieguves biezums). Tadé| jaidentificé veicamas darbibas datu vakSanas pasakumu pilnveidei, lai tos
ieklautu izstradataja izglitibas kvalitates raditaju sistema.

Galvenie uzdevumi un 81 posma atskaites punkti ir sadi:

e 2. kategorijas izglitibas kvalitates raditaju aprekinasanai nepiecieSamo datu avotu apzinasana
(2020. gada 3. ceturksnis —2021. gada 2.ceturksnis);

e pieejamo datu apkoposana, parveidosana atbilstosi izstradatajam raditaju datu pasém (2021. gada
1. ceturksnis — 4. ceturksnis).

3. POSMS — RADITAJU, KURU IEGUVEI NEPIECIESAMA JAUNU DATU IEGUVES PROCESU (PIEMERAM,
APTAUIU) IZVEIDE, INTEGRACIJA (3. KATEGORIJAS RADITAJI)

TreSais posms ir vissarezgitakais, nemot véra nepiecieSamibu veikt jaunu datu vakSanas un analizes procesu
izveidi. ST posma ietvaros tiks izstradatas jaunu datu vaksanas procesu, pieméram, aptauju, bérnu snieguma
indeksa u.c. metodologijas, ka ari to tehniskie risinajumi. Nemot véra jauno procesu nozimigumu, to
attistiba un aprobacija nepiecieSams iesaistit ieinteresétas puses un dazadas lietotaju grupas, lai
nodrosinatu to vajadzibu saskanotibu un izglitibas kvalitates monitoringa sistémas mérku sasniegSanu.
Prognozéjams, ka posma izstradato datu vakSanas un analizes procesu aprobacija un ievieSana varétu
turpinaties ari péc pasreizéja projekta noslégsanas, ilgstot divus lidz tris gadus.

Galvenie uzdevumi un 81 posma atskaites punkti ir $adi:

e detalizét jauno datu vakSanas un analizes procesu mérkus (plasi iesaistot ieinteresétas puses),
izstradat procesu metodologijas un veikt nepiecieSsamas iepirkuma proceddras to izstradei (2021.
gada 1. ceturksnis —2022.gada 2. ceturksnis);

e veikt izstradato metodologiju aprobaciju, Tstenojot pilotprojektus, lai parbauditu izstradatos
procesus un ieguto datu kvalitati. Apkopot atsauksmes, kas nepiecieSamas procesu uzlaboSanai un
pielagosanai lietotaju vajadzibam (2021. gada 3. un 4. ceturksnis —2022. gada 4. ceturksnis).

4. POSMS — ANALITISKAS KAPACITATES STIPRINASANA UN ATTISTISANA

Izglttibas kvalitates monitoringa sistémas izveide ir nepiecieSama, tomeér tas nav pietiekoSs nosacijums, lai
nodroSinatu uz pieradijumiem balstitu Iémumu pienemsanu. Lai to Tstenotu praksé, nepiecieSama
pietiekama analitiska kapacitate, kas nodroSina monitoringa sistéma esos$o datu, raditaju un monitoringa
riku apstradi un izmantosanu, ka art ieglto rezultatu interpretaciju. Tadél ar monitoringa sistémas izstradi
saistitajos projektos integrétas aktivitates, kas vérstas uz analitiskas kapacitates stiprinasanu:

e SEMINARI IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA SISTEMAS KONCEPCIJAS IZSTRADES LAIKA |
Seminaru galvenais mérkis ir iepazistinat dazadas ieinteresétas puses ar izstradato izglitibas
kvalitates koncepciju, monitoringa sistémas un monitoringa riku aprakstiem, ka ari to talaku
attistibu un izmantoSanas iespéjam;

e MACIBAS MONITORINGA RIKU I1ZSTRADES PROCESA | Galvenie macibu mérki ir: (1) prezentét
izveidotos monitoringa rikus un (2) sniegt daltbniekiem teorétiskas zinaSanas un praktiskas iemanas
to izveidé, datu vizualizacija un analizg, kas nodrosinatu pamatu esoSo un attistamo monitoringa
riku uzturésang;

e MACIBAS DATU NOLIKTAVAS IZVEIDES, VIIS ATTISTIBAS PROJEKTA LAIKA | Macibu mérkis ir VIIS
jaunas funkcionalitates prezentésana VIIS lietotajiem un administratoriem / lietotajiem, kuri ir
atbildigi par sistémas uzturésanu;

e SAP BO SPECIALISTU MACIBAS | Macibu mérkis ir izglitot 1ZM darbiniekus darbam ar SAP BO
sistému.
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5. POSMS — IEINTERESETO PUSU IESAISTE UN KOMUNIKACIJA

Izglttibas kvalitates monitoringa sistémas izveidei un darbibai bitiska ir ne tikai analitiskas kapacitates
stiprinasana, bet ari ieintereséto pusu iesaiste un komunikacijas nodrosinasana. Procesa nepiecieSams
iesaistit gan plasaku sabiedribu (pedagogus, izglitojamos, vecakus, darba devéjus u.c.), informéjot par
sistémas sniegtajam iesp&jam (datiem Atvérto datu portala, publiski pieejamiem monitoringa rikiem u.c.),
gan IZM un tas padotibas iestazu personalu, ka ari citus saistitos izglitibas nozares specialistus, skaidrojot
monitoringa sistémas un dazadu monitoringa riku izmantosanu ikdienas darba un Ilemumu pienemsana, ka
art atbildibu, kas saistita ar datu vakSanu, analizi un rezultatu izplatiSanu. Tapat bridi, kad monitoringa
sistemas funkcionalitate nodrosSinatu daZada limena meérku integraciju un to sasniegSanas progresa
uzraudzibu, batiski ir nodrosinat vienotu izpratni par St procesa vadisanu.
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Augstaka izglitiba
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1. PIELIKUMS. EIROPAS SAVIENIBAS PROJEKTOS IZSTRADATIE

KVALITATES NOVERTESANAS INSTRUMENTI

CIVITTA

Eiropas Savienibas finansétajiem projektiem ir butiska ietekme uz izglitibas sistémas attistibu Latvija,
ieskaitot izglttibas kvalitates novertésanas procesus. Parskats par svarigakajiem pédéjos gados istenotajiem

ES projektiem tabula zemak (36. tabula).

36. TABULA. PARSKATS PAR ES PROJEKTIEM UN TO IEGULDIJUMU IZGLITIBAS KVALITATES NOVERTEJUMA

PROJEKTS

Nr. 83.6.1. / 16 / | / 001 “Daliba
starptautiskajos izglitibas pétijumos”

Nr.2.2.1.1. /17 /1 / 019 “VIIS attistiba —
izglttibas monitoringa sistéma”

Nr. 83.2.2 / 16 / | / 001 “Atbalsts
izglitojamo  individualo kompetencu
attistibai”

Nr. 8.3.2.1 /16 /| / 002 “Nacionala un
starptautiska méroga pasakumu
IstenoSana izglitojamo talantu attistibai.”
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PROJEKTA APRAKSTS, IZSTRADATIE UN PILNVEIDOTIE IZGLITIBAS

KVALITATES NOVERTESANAS PROCESI / DATI

No 2016. Iidz 2023.gadam IZM plano piedalities Sados starptautiskos
pétijumos:

e OECD PISA;

e OECD PIAAG;

e OECDTALIS;

e OECD INES;
e OECD SCDH;
e |EAPIRLS;
e |[EATIMSS.

Daliba $ajos starptautiskajos pétijumos sniedz plasu ieskatu un datus
dazados ar izglitibas kvalitati saistitos jautajumos, pieméram,
izglttojamo sasniegumu novértésana, izglitibas sistémas raditaju
identificésana, macibu vides analizé, doktora grada ieguvéju karjeras
attistiba, augstakas izglitibas iestazu un vadibas modeu efektivitates
parvaldiba. Turklat tas sniedz iespéju veikt starptautiski salidzinosu
analizi, kas palidz virzit jaunas politikas iniciativas un reformas.

Projekts nodroSinas tehniskos risinajumus datu apkoposanai un
uzkrasanai par izglitibas kvalitati. Apvienojuma ar izstradato izglitibas
kvalitates monitoringa sistému, tas veicinas informacijas pieejamibu
dazadu sabiedribas grupu vajadzibam un vadis IEmumu pienemsanas
procesu.

Projekta mérkis ir izveidot atbalsta sistému individualo kompetencu
attistibai. Paredzams, ka macibu individualizacija uzlabos izglitojamo
kompetences un macibu sasniegumus. Projekts sniegs datus par
izveidotas atbalsta sistémas novértésanu.

Projekta mérkis ir veicinat visparéjas izglitibas iestazu izglitojamo
individualo kompetencu un talantu attistibu, nodrosinot nacionala un
starptautiska méroga atbalsta pasakumu kopumu. Projekta ietvaros
tiek nodrosSinats atbalsts gan pedagogiem individualas pieejas
ieviesana, gan izglitojamo dalibai regionala, nacionala un
starptautiska limena konkursos, praktiskas ievirzes pasakumos,



PROJEKTS

Nr. 83.40 / 16 / | / 001 “Atbalsts
priekslaicigas macibu  partrauksanas
samazinasanai”

Nr.8.3.5.0/16 /1 /001 “Karjeras atbalsts
visparéjas un profesionalas izglitibas
iestadés”

Nr. 8.4.1.0 / 16 / | / 001 “Nodarbinato
personu profesionalas kompetences
pilnveide”

Nr. 85.20 / 16 / | / 001 “Nozaru
kvalifikacijas sistémas pilnveide
profesionalas izglitibas attistibai un
kvalitates nodroSinasanai”

Nr. 8.5.3.0 / 16 / | / 001 “Nodrosinat
profesionalas izglitibas iestazu efektivu
parvaldibu un iesaistita personala
profesionalas kompetences pilnveidi”
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KVALITATES NOVERTESANAS PROCESI / DATI

olimpiades, lai pilnveidotu vinu pétnieciskas kompetences, sp€jas un
talantus.

Projekts ir vérsts uz priekslaicigas macibu partrauksanas risku
identificéSanu un risinajumiem, lai $adus gadijumus novérstu. Galvena
uzmaniba tiek pievérsta ilgtspéjiga visaptverosa mehanisma
izveidoSanai, lai nodrosSinatu savlaicigu priekslaicigas macibu
partrauksanas risku noteikSanu, sniegtu atbalstu attiecigajiem
izglitojamiem un veidotu ieklaujosu macibu vidi. Projekts sniegs
ieskatu, ka novertét sadas intervences darbibas, ka ari datus par
izglitojamiem ar priekslaicigas macibu partrauksanas risku un
izglitojamiem, kuriem sniegts atbalsts priekslaicigas macibu
partrauksanas risku novérsanai.

GatavoSanas nakotnes karjerai un izglitojamo spéja to izvéléties
atbilstosi savam spéjam un interesém, ir svarigs izglitibas sistémas
mérkis. ST mérka sasnieg$anai ir svariga pieeja karjeras atbalsta
pasakumiem, konsultacijas un to kvalitate. Projekta tiek sniegts
atbalsts profesionalo iemanu konkursu organizésanai profesionalaja
izglttiba, ka art nodrosinata izglittojamo profesionalo kompetencu un
zinasanu attistiba. Tapat tas ir svarigs faktors izglitojamo karjeras
attistibas veicinasana. Projekts palidz papildinat datu kopas ar
informaciju par atbalstu izglttojamajiem, vinu sasniegumiem prasmju
konkursos, u.c. [ldzigas aktivitatés.

Dalitba muzizglitiba veicina pilsonu spéju pielagoties mainigajam darba
tirgus prasibam un nodroginat labaku konkurétspéju darba tirgd. Sis
meérkis tiks sasniegts, atbalstot pieauguso izglitibas programmu apguvi
un karjeras konsultaciju pakalpojumus, it 1pasi cilvékiem, kuriem
draud sociala atstumtiba. Projekts sniegs ieguldijumu datu par
pieauguso izglittbu uzlaboSana, kas Sobrid ir izkliedéti un
nepietiekami.

Projekta tieSais mérkis ir izstradat mainigajam darba tirgus prasitbam
atbilstosu profesionalas izglitibas saturu un nodrosinat profesionalas
izglttibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktirai. Projekta
ietvaros paredzéts pilnveidot nozaru kvalifikacijas struktdras, izstradat
profesiju  standartus, profesionalas kvalifikacijas  prasibas,
profesionalas  kvalifikacijas  eksamenu  saturu,  modularas
profesionalas izglitibas programmas, ka ari iegadaties macibu
lidzeklus. Projekta ievieSanas rezultata tiek papildinats macibu
process un veicinata profesionalas izglitibas atbilsttba mainigajam
darba tirgus prasibam. Izmainas projekta ieviestaja macibu satura ir
plasas un ietekmé vairakas izglitibas kvalitates kategorijas, tostarp
sniedzot potencialus ievaddatus atseviskam kategorijam.

Efektiva izglitibas iestazu vadiba un izglitibas personala kompetence ir
svarigi izglitibas kvalitates nodroSinasanas aspekti, kas atspoguloti
izglttibas  kvalitates monitoringa sistémas pamatkategorijas
Kvalitativas macibas un Laba parvaldiba. Projekts sniedz iespéju
papildinat datus par personala profesionalas kompetences pilnveidi,
kas saistas art ieprieks minétajam izglitibas kvalitates kategorijam.



PROJEKTS

Nr. 8.3.1.1 / 16 / | / 002 “Kompetencu
pieeja macibu satura”

Nr. 8.2.4.0 / 15 / 001 “Atbalsts EQAR
agenturai izvirzito prasibu izpildei”

Nr. 8.5.1.0. / 16 / | / 001 “Palielinat
kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu
audzéknu skaitu péc to dalibas darba vidé
balstitas macibas vai macibu praksé
uznémuma”

Eiropas Komisijas Erasmus+ programmas
Action Grant 2016 — Support to the
European Quality  Assurance in
Vocational Education and Training
National Reference Points (EQAVET NRP)
ietvaros, projekts Nr. 574298-EPP-1-
2016-1LV-EPPKA3-EQAVET-NRP.
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Projekts paredz visparéjas izglitibas satura attistibu, aprobaciju un
ieviesanu, lai nodrosinatu uzlabotu pieeju macisanai, ka rezultata tiktu
iegltas zinasanas, prasmes un attieksmes, kas nepieciesamas 21.
gadsimta izaicinajumu risinasanai, pieméram, spéjai pielagoties strauji
mainigajam tehnologijam, ka ari ekonomiskajai, politiskajai, socialajai
un kultdras videi. Izmainas projekta ieviestaja macibu programma ir
plasas un ietekmé vairakas izglitibas kvalitates kategorijas, ka ari
papildina esoSo izpratni par izglitibas kvalitati, kas atspogulota
izstradataja izglitibas kvalitates monitoringa sistémas ietvara.

Projekts sniedz atbalstu AIC, lai izpilditu prasibas klGsanai par Eiropas
augstakas izgltibas kvalitates nodrosinasanas registra (EQAR) locekli.
Projektam istenoSanas rezultata Latvijas augstakas izglitibas kvalitates
nodrosinasanas sistema funkcionés atbilstosi Eiropas Standartam un
vadlinijam kvalitates nodroSinasanai. Ta rezultata paredzéts
nodrosinat Eiropas augstakas izglitibas telpa konkurétspéjigu izglitibu.

Projekts sniedz atbalstu uznémeéjiem, kuri Tsteno darba vidé balstitas
macibas un nodroSina praksi profesionalaja izglitiba. Darba vidé
balstitas macibas un prakses nodrosSina izglitojamajiem darba tirg
nepiecieSamo prasmju un kompetencu apguvi, kas veicina
veiksmigaku integraciju darba tirgd. Projekts sniedz ieguldijumu esosa
izglttibas kvalitates novértésanas procesa, nodroSina informaciju par
$aja procesa iesaistitajiem izglitojamiem un palidz novértét darba vidé
balstitas izglitibas ievieSanas apjomu un panakumus.

Projekta apskatita visparéjas profesionalas izglitibas kvalitate. Si
projekta ietvaros tiek Tstenota Eiropas kvalitates nodrosinasanas
pamatprincipu ietvarstruktiras koordinéSana un ievieSana
profesionalaja izglitiba valsts limeni. EQAVET raditaji ir integréti
izglttibas kvalitates monitoringa sistéma, nodrosinot visparpienemtu
perspektivu izglitibas kvalitates novértésanai profesionalaja izglitiba.

Avots: autori
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2. PIELIKUMS. ESOSO IZGLITIBAS JOMAS RADITAJU APKOPOJUMS

Latvija izmantoto izglitibas kvalitates raditaju saraksts ir pieejams atseviska .xIsx (MS Excel) formata
dokumenta “2. pielikums EsoSo izglitibas jomas raditaju apkopojums”
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3. PIELIKUMS. NACIONALA LIMENA UN LATVIJAI STARPTAUTISKI
SAISTOSO IZGLITIBAS MERKU UN REZULTATIVO RADITAJU
SASNIEGSANAS ANALIZE

Nacionala limena un Latvijai starptautiski saistoSo izglitibas mérku un rezultativo raditaju sasniegSanas
analize ir pieejama atseviska .xIsx (MS Excel) formata dokumenta “3. pielikums Izglittbas mérki un
rezultativie raditaji”.
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4. PIELIKUMS. IZGLITIBAS KVALITATES RADITAJU IEDALIJUMS PEC IZGLITIBAS KVALITATES ELEMENTIEM

AKD83 Publikaciju Tpatsvars, kas pieejams atverta avota (open source) 1zglitibas pakape/veids

AKO82 PieauguioTpatsvars, kuri apgalvo, ka pieauguso izglitihai bija pozitiva ietekme uz vinu personiskas dzives kvalit3ti Pirmsskolas izglitiba

AKO081 ledzivotajuTpatsvars ar IKT lietojuma prasmém vismaz pamatiment
AKD69 Pubhkéc&ju citéjamiba Visparejaizglitiba
AKO68 Studéjoio Tpatsvars, kuri pedéja gada laika iesaistijusies sabiedriske erganizaciju darbThad —
AKO87 NodarbinatoTpatsvars, kuri uzskata, ka viniem nepieciesamas turpmakas macibas darba piendkumu veikianai | Profesionala izglitiba
AK066 Nodarbinatoipatsvars, kuri uzskata, ka vinu prasmes ir athilstodas darba pienakumu veikianai Pieauguso izghitiba
AKO59 Pieauguio apmierindtibas fmenis ariegltajam prasmém pieauguioizgMiba | —
AKO53 BErnu snieguma indekss Augstaka izglitba
AKO051 Izglitojame iesaiste un sasniegumi starptautiska lfmena profesionalas meistaribas konkursos
AK0S50 1zglitojamo fpatsvars ar augstiem un zemiem sasniegumiem OECD PISA pétfjuma dabaszinibas
AKO049 Izglitojamoipatsvars ar augstiem un zemiem sasniegumiem OECD PISA pétijuma matematika
AK048 IzglTtojamo Tpatsvars ar augstiem un zemiem sasniegumiem OECD PISA p&tjuma lasiiana
AKO046 PEd&jos 10 gados dibinato spin-off uznémumu vid&ji nomaksatie nodokli
AKO44 lengmumu no intelektualaipaiuma ipatsvars kop&jos ienémumos

AK043 Akad&miska un zinatniska personala publikaciju skaits attiecTha pret akadémiska un zingtniska personala slediu skaitu

AKO042 Studéjoso radite publikaciju skaits uz 1000 studéjoiajiem

AKD40 Pedéjo 10 gadu laika profesionalas izglitibas dokumentuieguvuio / absolventu dibinato uznémumu nomaksatie nodokli

AK039 Doktora gradaieguvéju skaits

AKD37 Doktoruipatsvars vecuma no 25 [idz 64 gadiem uz 1000 iedzivotajiem 3aja vecuma grupa

AK036 Darba devéju apmierinatibas imenis ar izglitojamo / studéjoso / pieauguso attistitajam kompetencém

AKD33 Izglitojamo ipatsvars ar augstiem un zemiem sasniegumiem profesionalas kvalifikacijas eksamenos

AK032 Vidéjais makslinieciska jaunrades darba finans&jums

AKD31 Izglftojamoipatsvars ar augstiem un zemiem vért&jumiem parbaudes darbos

AKI030 Izglftojamoipatsvars ar augstiem un zemiem sasniegumiem eksamenos

AKO28 Obligato centralizéto eksdmenu rezultatu indekss

AKD26 Spin-off uznémumu skaits uz 1000 stud&josiem

AKD21 Makslinieciskas jaunrades darbu skaits uz 1000 studgjoéajiem

AKD20 Top 10% citéto publikaciju ipatsvars

AK017 PEd&jo 10 gadu laika profesionalas izglitbas dokumentu ieguvuio / absolventupatsvars, kuri nodibinjusi vismaz vienu uznémumu

AKD15 Profesionalas izglitibas dokumentuieguvuio / absolventu ipatsvars prioritarajas programmas

AK014 Studéjodo Scopus un Web of Science indekséto zinatnisko publikaciju skaits uz vienu stud&jodo

AKOD12 Izglitojamo / studéjodo Tpatsvars, kuri sasniegusi augstu un zemu digitalo kempetenci

AK0I1zglitojamo iesaiste un sasniegumi 3.posma zinatniski p&tniecisko darbu konkursos

AKO10 Izglitojamo iesaiste un sasniegumi 2.posma zinatniski pétniecisko darbu konkursos

AK009 Izglttojamo iesaiste un sasniegumi 3. posma macibu priekimetu olimpiadés

AKDO8 Izglitojamo iesaiste un sasniegumi 2. posma macibu priekmetu olimpiadés

AKODO7 Izglftojama iesaiste un sasniegumi nacionala limena profesionalas meistaribas konkursos
AKOO6 Izglitojamo / studgjoso apmierinatibas imenis ar attistitajam kompetencém

AKO05 |zglitojamoipatsvars ar augstiem un zemiem sasniegumiem izlases petijuma

AKDO4 IzgMtojamo Tpatsvars ar augstiem un zemiem sasniegumiem centraliz&tajos eksamenos
AKOD02 Izglftojamoipatsvars ar augstiem un zemiem sasniegumiem |IEATIMSS p&tijuma
AKOO1 Izglitojamo Tpatsvars ar augstiem unzemiem sasniegumiem IEA PIRLS patum3a

[
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AIOBO Izglitojamo Tpatsvars, kuri ir nodarbinati péc darbavidé balstitu macibu pabeigianas
AIO79 Pieauguio, kuri atgriezuiies formalaja izghtTha péc vismaz divu gadu partraukuma, skaita attieciba uz 1000 pieaugusajiem
AlO78 Atalgojuma Iimena atikirbas péc dalibas neformalaja pieauguioizgMibs

AIO77 Atalgojuma limena atskiribas péc iegitas izgltibas pakapes

AIO76 BErnu lidz obligatajam izgltibas vecumam ipatsvars, kuri apmeklé pirmsskolas izglitibas iestadi

AI075 Jaunieiu vecuma L8-29 gadiem Tpatsvars, kuri nemacas un nestrada (NEET)

AlO70 Pieauguso, kuriapguvusi profesionalas izglitTbas modulivai augstakas izgitibas kursu, skata attiedba uz 1000 iedzivotajiem
Al069 Pieauguioipatsvars, kuri apguvusi profesionalastalakizgitibas, profesionalas pilnveides programmu, no madbas uzsakuiajiem
Al0B8 Pieauguso, kuri apguvuii profesionalas talakizglitibas, profesionalaspilnveides programmu, skaita attieciba uz 1000 iedzivotajiem
A1042 Profesionalas izghitibas dokumentu ieguvuso [ absolventuienakumu mediana

AID40 Izglitojamo / studéjoSo Tpatsvars prioritarajas programmas.

AlD39 Izghtojame / stud&joio skaits prioritarajas programmas.

Al038 AbsolventuTpatsvars, kuri izmantojusi studiju partraukumu

AI037 StudgjoSoipatsvars, kuriizmantojusi partraukumu pirms studiju uzsakEanas augstakaja izghtiba

AI035 Pieaugusoipatsvars, kuri piedalijas pieauguso izglitiba

TitThas programmas pavadito stundu skaits ménesTuz vienu pieauguio

Al033 Paredzétaja laika absolvéjuso arvalstustudéjosoTpatsvars

AlD32 Arpus formalas izglitibas sistémas 2 pglitas profesionalas kompetences novértéEanas rezultata ieglitu apliedbu attiedba uz 1000 iedzivotajiem

AlD27 Pieteikumu Tpatsvars, kur3 izglitibas tematiska joma izvEléta ka pirma prioritate

Al024 StudéjoSoipatsvars, kuriuznemti programma, kuru izvélgjusies ka pirmoprioritati

A1023 Profesionala fitibas dokumentu ieguvuso [ absolventu nodarbinatiba augsti kvalificétas profesijas

AlD22 Profesionalas izgtibas dokumentu ieguvuio [ absolventu nodarbinatibas imenis

Al021 Profesionalas izghtibas dokumentu ieguvuSo nodarbinatibas Tmenis atbilstoa nozaré

Al019 Izglitojamo proporcile profesionalaj izghtiba vidéjas izglitibas pakapé

Al018 Izghtojamo Tpatsvars, kuri priekSlaicigi partraukusi macbas

Al017 Izglitojamo / stud&joSo mainiba

Al012 Profesionalas izglitibas dokumentu ieguvuso ipatsvars

Al0105tudEjoso, kuri uzsak studijas, Tpatsvars ar augstiem centralizéto eksamenurezultatiem

AlD0S Profesionalas izghitibas dokumentu ieguvuso / sbsolventuvidgjie ienakumi

AI005 Izglitibu / studijes pametuSo ipatsvars pirmaja gada péc izgltibasturpinasanas nakamaja izglitibas pakapé vai posma / cikla
AlD0D4 Izglitojamo /[ stud&joSo ipatsvars, kuriturpina macibas izglitibas programma nakamaja izglitTbas pak&pé vai posma/f cikla
AI0O3 Izglitojamo Tpatsvars, kuri ir atstati uz otro gadu taja pass klasé

Al0D2 Izghtojamo Tpatsvars, kuriilgstosi bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izghtibas iestadi

Al0D1 Paredzétaja laika 2 bsolvEjuso studgjofo Tpatsvars.

Vienlidziba

ieklauiana

Atbalsts.
un sadarbiba
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Izglitbas pakape/veids

Pirmsskolas izghtiba

Visparéjaizglitiba

Profesionala izglitiba

| Pieauguioizghitiba
Augstakaizglitiba

AlD30 PieauguioTpatsvars, kuri pdéjo 12 méneiu |zika piedaiugies planotés madbasuznémuma, tiedi darbavietd, ko organizé darba devéjs, piedaloties madbuinstruktoram
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AV032 Vidéjais laika periods starp specidlo vajadzibu diagnostic&3anu un atbilstoSu atbalsta pasakumu sanem3anu
AV031 Bérnuipatsvars, kuri sanémusi atbalsta pasakumus atbilstoSidiagnosticetajam specialajam vajadzibam
AV030 Vienlidziba publikaciju citéjamiba

AV029 Vienlidziba starp absolventiem, kuri turpina studijas nakamaja cikla

AV028 Vienlidziba absolventu ienakumu mediana

AV027 Vienlidziba paredzétaja laika absolvejuso studgjoso ipatsvara

AV026 Vienlidziba studéjosoipatsvara prioritarajas programmas

AV025 Sievieduipatsvars akademiskaja personala

AV017 Vienlidziba atalgojuma lTmena at8kirbas atbilstodi dalbai neformailaja pieaugudo izghtiba

AV016 Vienlidziba atalgojuma limena atikinbas atbilstosi ieghtas izghtibas pakapei

AV015 Vienlidziba nodarbinatibas limena at3kirbas atbilstosi dalibai neformalaja pieauguso izglitiba

AV014 Vienlidziba nodarbinatibas lTmena at3kirbas atbilstosi iegitas izglitibas pakapel

AV013 Vienlidziba pieauguioipatsvara, kuri piedalijas pieauguo izglitiba

AV012 Absolventuipatsvars, kuru abu vecakiem naviegita augstaka izglitiba

AV009 Bernuvidéjais vecums, kad diagnosticétas specialas vajadzibas

AV007 Vienlidziba izglitibas rezultatos

AV006 Sievieduipatsvars zinatniskaja personala

AV005 Personu ar specialam vajadzibam un augstiko izglitibuipatsvars no personu skaita ar specialamvajadzibam

Macisana
un
macisanas
Izglitibas

turpinasana un profesionala

nodarbinatiba kapacitate
Izglitibas
Kompetences programm
un sasniegumi istenosana

Atbalsts o
un sadarbiba Pieejamiba
Vadibas 5

R i
profesionala rosiba

kapacitite un labsajita
Finansu un
adi strativa

efektivitate

Infrastruktara
un resursi

Izglitibas pakape/veids

Pirmsskolasizghtiba
Visparéjaizgltiba

Profesionali izglttiba

Pieaugusoizghtiba
Augstakaizglitiba

AV002 lzglitojamo / bernu ar specialam vajadzibam, kuri izgltibu ieglst ieklaujosi, ipatsvars no visiem izglitojamajiem / bérniem ar specialam vajadzibam
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KMO0O03 Pedagogu pasnoveértéjums un vadibas komandas sniegtais pedagogu novértéjums, izmantojot snieguma limena aprakstus

KMO028 Studentu un zinatnieku skaits, kuri macibu ietvaros izmantojusi pétniecibas infrastrukttru
KMO021 Vidéjais grupas lielums izglitibas iestadé
KMO15 Studéjosoipatsvars, kuri pametusi studijas to kvalitates dél

KMO011 Izglitojamo Tpatsvars, kuri diagnosticéjoSos darbus karto elektroniskaja vidé

KMO0O09 StudéjoSoipatsvars zinatniskaja personala
KMOO6 Pieaugu$o apmierinatiba péc pieauguso izglitibas programmas apguves ar macibu procesa kvalitati
KMOOS Izglitojamo iesaistes limenis izglitibas procesa

KMO0O04 Darba vidé balstitas macibas iesaistito darba devéju skaits

KMOO02 Izglitibas procesa kvalitates novértéjums, ko veic iesaistitas puses
KMOO01 Izglitojamo Tpatsvars, kuriir iesaistiti darba vidé balstitas macibas

Izglitibas pakape/veids

Pirmsskolasizgfitiba
Visparéjaizglitiba
Profesionalaizglitiba
Pieaugusoizglitiba
Augstaka izglitiba

CIVITTA

KMO010 Apvienoto klasu skaits

Vienlidziba
un
ieklausana
Izglitibas Pedagogu
turpinasana un profesionala

nodarbinatiba kapacitate
K Izglitibas
ompe.tences. programmu
un sasniegumi istenosana

Atbalsts 5
— ‘v "
Vadibas

Drosiba

rofesionala i
P un labsajuta

kapacitate
Finansu un
administrativa
efektivitate

Infrastruktara
un resursi
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KP035 Stundu skaits gad3, ko pedagogi ieguldijui profesionalds pilnveides aktivitatés
KP034 Macibspeku profesionalas un didaktiskas pilnveides efektivitate
KP033 Pecdoktorantlras pétniekuipatsvars no jauno zinatnieku skaita

KP028 Zinatniska personalatpatsvars, kuri pédéjos 5 gados ir idzautori starptautiskdm koppublikacijdm ar pasaules top augstskolu zindtniekiem

KP027 Zinatniska personalaipatsvars, kuri pédéjos 5 gados ir iesaistijusies sadarbibas projektos ar pasaules reitinga top augstskolam

KP025 Arvalstu zinatniska personalaipatsvars zinatniskaja personala

KP024 Zinatniska personala 30-49 gadu vecumaipatsvars zinatniskaja personala

KP022 Akademiska personalaipatsvars, kuri pedéjos 5 gados ir iesaistijuies starptautiskos sadarbibas projektos ar pasaules reitinga top augstskolam

KP021 Pedagoguipatsvars, kuri ped&ja gada laika piedaljusies pieredzes apmainas aktivitatés uznémumos profesionalajam macibu priekdmetam atbilstosa nozaré
KP020 Pedagoguipatsvars, kuri pédéjo 5 gadu laika ir devuiies macbu mobilitaté

KP019 Profesionalo macibu priekimetu pedagoguipatsvars, kuri pedéjo 5 gadu laika nodarbinati saistitaja nozaré

KP018 Pedagogu verteéjums par profesionalas pilnveides kursos ieguto zinadanu un prasmju izmantosanuikdienas darba

KP017 Apmierinatiba ar pieauguso izgltibas programmas pedagogu profesionalitati

KP016 Pedagoguipatsvars, kuri profesionalas kompetences pilnveides ietvaros, attistijusi kompetences darbam ar pieaugusajiem

KP015 Akademiska personalaipatsvars, kuri pedejos 5 gados ir iesaistijudies starptautiskos sadarbibas projektos, vadot attiecigo projektu

KP014 Arvalstu akad&misk personalaipatsvars

KP013 Magistrantu, doktorantu, jauno doktoru iesaiste akad@miskaja darba

KP012 Akadémiska personala 30-49 gadu vecumaipatsvars

KP011 Akademiska personala vertejums par profesionalas pilnveides kursos iegtto zinaZanu un prasmju izmantosanu ikdienas darba

KP010 DoktoruTpatsvars akademiskaja personala

KPO03 Pedagoguipatsvars, kuri pedéjo 3 gadu laika piedahjusies profesionalas pilnveides kursos prioritarajas témas

KPOOS leguldijumiprofesionalaja attistiba uz pedagogu gada

KPOO7 Pedagoguipatsvarsar pedéjo 5 gadu laika ieghtu pedagogisko izglitbu un/vai skolotdja kvalifikiciju, kuri ir atstajusi izglitibas iestadi
KPOODG6 Pedagoguipatsvars ar augstiem studiju rezultatiem

Vienlidziba | Macizana
un un
ieklausana

lzglitibas

nodarbinatiba

lzglitibas

Izgltibas pakdpe/veids

Pirmsskolas izghtiba
. Visparéja izglitiba
Profesionila izglitiba
| Pieauguso izglitiba

Augstakaizglitiba
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Kompetences
un sasniegumi

Atbalsts
un sadarbiba
Vadibas

profesionala
kapacitate
Finansu un
administrativ
efektivitate

Pregrammu
istenosana

Pieejamiba

Drosiba
un labsajiita
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Izglitibas pakape/veids

Pirmsskolas izghitiba

| P — KI038 Skolénu macibu uznémumu (SMU) skaits uz vienu izglitojamo

Visparéja izglitiba I ! - o
| Profesionala izglitiba Klq37 Iz_ejosa ?kade[mska pe_rsonala m(zbllltate
| KIO36 lenakosa akadémiska personala mobilitate
| Pieaugusoizghitiba KI035 Vecaku iesaistes limenis izglitibas procesa
| Augstaka izglitiba KI034 Izglitojamo Tpatsvars, kuri iesaistiti uznéméjdarbibas prasmju attistibas aktivitatés
KI033 Latvijas valstspiederigo ipatsvars, kuri studé arvalstu augstakasizglitibas iestadée
KI028 Pieaugu3o apmierinatibas limenis ar pieauguso izglitibas programmasistenosanu
KI024 Pieejamo kursu komplektu dazadiba
K1023 Absolventu ipatsvars, kuri vismaz tris ménesus ir pavadijusi studijas un/vai praksé arvalstis
KI022 Izglitojamo / stud&joso skaits pieaugusoizglitibas programmas no analizé ieklauto izglitojamo / studéjoso skaita
KIO19 Izejosa zinatniska personala mobilitate
KIO18 lenako3a zinatniska personala mobilitate
KIO15 ES un OECD valstu studéjoSo Tpatsvars no kopéja arvalstu studéjoso skaita (grada mobilitate)
KI014 Arvalstu studéjoSo Tpatsvars no kopéja studéjoo skaita (grada mobilitate)
K1013 Izglitojamo iesaistes [imenis karjeras izglitibas aktivitatés
KIO11 Izglitojamo macibu mobilitate
KIO10 Izglitojamo Tpatsvars, kuri registréti vismaz viena intereu izgfitibas programma
KIO09 Izejoso studéjoso mobilitate (kreditpunktu mobilitate)
KIOO8 lenako3o studéjo$o mobilitate (kreditpunktu mobilitate)
KIOO7 Studéjoso vértéjums par studiju programmasistenosanas kvalitati

KI006 Studiju programmas svesvaloda studéjoso ipatsvars

KI005 Izglitojamo Tpatsvars, kuri iesaistijusies starptautiskos sadarbibas projektos
KI004 Izglitojamo Tpatsvars, kuri izmanto privatskolotaju pakalpojumus ‘

KIOO3 Izglitojamo skaits uz vienu karjeras konsultantu
KI002 Izglitojamo iesaistes limenis a Kl macibu aktivitatés, realizéj acidanas pieredzes un formu dazado3anu formalas izglitibas ietvaros ‘

KIOO1 Interedu izglitibas programmu piedavajuma dazadiba

Vienlidziba | Macizana
un
iekJousana | mciEanss /pedagogu
Lzglitibas profesionala
turpinéiana un kepacitite
nodarbinatiba

Kompetences
un sasniegumi

Atbalsts
un sadarbiba

Picojamiba

Vadibas
profesionals
kapacitite
Finansu un 3
administrativa | Infrastruktara
efektivitate | U resUrSt

Drosiba
un labsajiita
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Izglitibas pakape/veids

Pirmsskolasizglitiba
| Visparéja izglitiba

| Profesionald izglitiba
| Pieauguso izglitiba

Augstakaizglitiba

IP039 Pieaugu3o ipatsvars, kuri meklgju:
IP040 BudZeta vietu ipatsvars prioritarajas programmas
IP041 Pétniecibas infrastruktiras pieejamiba privatajam sektoram

IP003 Izglitibas iestades sasniedzamiba ' " "'
IPO04 Izglitibas iestaZu ipatsvars, kas pielagotas izglitojamajiem / bérniem ar specialam vajadzibam
IPO09 Macibu lidzeklu, kas pielagoti izglitojamajiem / bérniem ar specialajam vajadzibam, pieejamiba
IPO11 Studgjoso ipatsvars budZeta vietas no analizé ieklauto studgjoso skaita
IP014 Studgjoso Tpatsvars ar studiju un studéjo$a kreditiem
kuri pametusi studijas finansialu iemeslu dé|
IP023 Pie
IP024 Nodarbinato pieauguso ipatsvars, kuri piedalijas pieauguso izglitibas programmas apmaksata darba laika
IP025 Nodarbinato pieaugudo ipatsvars, kuri piedalijas pi o izglitibas pre as arpus apmaksata darba laika II
IP026 Pieaugu3o Tpatsvars, kuriem pieejams individualas celakartes izveides pakalpoju
IPO27 Pieauguio Tpatsvars, kuri nepiedalijas pieauguio izglitiba, bet gribétu piedalities ,
IPO30 Studéjo$o Tpatsvars, kuri saskaras ar finansialam grutibam
IP031 StudéjoSo ipatsvars, kurifinansiali ir atkarigi no gimenes atbalsta
IP032 Studéjoso ipatsvars, kurifinan ir atkarigi no pa3u ienakumiem
IP033 Studgjoso ipatsvars, kuri finansi atkarigi no valsts atbalsta
IP035 Pieaugu3o ipatsvars, kuri sanémusi jebkadu informaciju vai konsultaciju/palidzibu par iespéjam macities no iestadém/ organizacijam
IPO38 PieauguSo ipatsvars, kuri pedgja gada laika ir meklgjusi un sanémusi karjeras konsultacijas
formaciju par iespgjam macities
]
IP042 P&tniecibas aprikojuma un iekartu pieejamiba privatajam sektoram
IP043 Pétniecibas infrastruktiras pieejamiba aréjam zinatniskajam personalam

IPO15 Studéjoso ipatsval '
IPO17 Laboratoriju un macibu telpu koplietofanasipatsvars no kopéja laboratoriju un macibu telpu izmantosa:
IP019 Centralizéti organizéta transporta pieejamiba uz izghtibas iestadi un no tas
IP021 PieauguZo ipatsvars, kuri pa&i pilniba finansé savas pieaugu$o izglitibas aktivitates
IP022 Pieaugudo ipatsvars, kuru pieaugu3o izglitibas aktivitates pilniba vai dal&ji finansé darba devéjs
auguso Tpatsvars, kuru pieauguso izglitibas aktivitates pilniba vai dalgji sedz valsts vai citi publiskie avoti
ms I
IP034 Studéjoso ipatsvars, kuriem studijas nebGtu pieejamas bez apmaksata darba /
IP044 Pétniecibas aprikojuma un iekartu pieejamiba aréjam zinatniskajam personalam
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Izglitibas pakape/veids

Pirmsskolas izglitiba
Visparéja izglitiba

Profesionalaizglitiba

Vienlidziba
un
ieklausana

lzglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

CIVITTA

Macisana
un
macisanas
Pedagogu
profesionala
kapacitate

Pieauguso izglitiba

Augstaka izglitiba lzglitibas
programm
istenosana

Kompetences
un sasniegumi

Atbalsts = -
un sadarbiba Pieejamiba

Vadibas
profesionala
kapacitate
Finansu un
administrativa
efektivitate

Infrastruktara
un resursi

1D001 lesaistito pusu drosibas sajutas limenis izglitibas iestadé

1D002 Stdzibas par izglitibas iestadi
1D003 Izglitojamo / studéjoSo ipatsvars, kuri piedzivo iebiedéSanu, uzmaksanos, vardarbibu, seksualo diskriminaciju vai launpratigu izmanto$anu

1D004 lesaistito pusu piederibas sajutas limenis izglitibas iestadei
1D005 Pedagogu mainiba

1D006 Izglitojamo / bérnu skaits uz atbalsta personala likmi

1D007 Izglitojamo ipatsvars, kuri nepiecieSsamibas gadijuma sanémusi atbalstu priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai
1D008 Pieaugusoipatsvars, kuri nepiedalijas pieaugu$o izglitiba un negribétu piedalities

1D009 Pieaugusoipatsvars, kuri nepiedalijas pieauguso izglitiba, jo trika darba devéja vai publisku dienestu atbalsta, bet gribétu piedalities
1D011Zinatniska personalaipatsvars, kuriem ir istermina ligumi

1D012 lerosinatas administrativo parkapumu lietvedibas pédéjos 3 gados

1D016 Zinatniska personala vértéjums par pétniecibas kvalitati
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Vienlidziba Macisana
un un
- - ieklausana | macisanas
Izglitibas pakape/veids Izglitibas Pedagogu

turpinasana un profesionala

nodarbinatiba kapacitate
lzglitibas
Kompe.tences. programm
un sasniegumi Tstenosana

Pirmsskolas izgltiba

. Visparéjaizglitiba

Profesionaldizglitiba

Pieauguio izghtiba

Augstakaizglitiba

Atbalsts o
un sadarbiba ‘v Pieejamiba
Vadibas 5

profesionala rosi bé:
kapacitate un labsajita
Finansu un
administrativa
efektivitate

11001 lesaistito pudu vért&jums par izglitibas iestaZu esolo vidi un resursiem

11002 Izglttibas iestaZuipatsvars, kuras ir pieejams atrgaitas internets (>30 mb/s)

11003 Investicijas jaunas / modernas iekartas un aprikojuma uz vienu izglitojamo / studéjoso pédéjos 5 gados
11006 Investicijas renovacija, remontdarbos un bivdarbos uz vienu izglitojamo / bernu / studéjoso pedejos 15 gados
11008 Datoru skaits macibu procesam uz vienu izgltojamo

11009 Datoru ipatsvars ar pieslégumu internetam no kopéja datoru skaita

11010 lzglitibas iestades noslogojums

11012 Infrastrukturas kvalitate

11013 Apmierinatiba ar pieauguso izglitibas programmas pieejamajiem macibu lidzekliem

11016 Infrastruktiiras atbilstiba

11017 Izglttibas iestades riciba ir nepieciesama infrastruktira kvalitativa macibu procesa organizacijai

11018 Pieaugusoipatsvars, kuri nepiedalijas pieaugusoizglitiba, jo nebija pieejams dators vai internets talmacibai, bet gribetu piedalities

11019 Apmierinatiba ar pieauguso izglitibas programmas pieejamo infrastrukttru
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Vienlidziba | MaciSana
un un

iek]ausana macisanas

Pedagogu |zglitibas pakape/veids

profesionala
nodarbinatiba kapacitate

Pirmsskolas izghtiba
Vispargja izgltiba

- Profesionala izglitiba
Kompetences plzoil::::u Pieaugusoizglitiba
un sasniegumi Tstenciana

Augstakaizglitiba

Atbalsts

un sadarbiba Pieejamiba

Vadibas
profesionala
kapacitate

Drosiba
un labsajata

Infrastruktiira
un resursi

.. LFO01 Pedagogu slodZu ipatsvars no kopéja izglitibas iestades darbinieku slodZu kopskaita

LFO02 Kopéjais finanséjums uz vienu izglitojamo

.. LFO03 Administracijas darbinieku (izghtbas iestades vaditaja un vietnieku) likmju skaits uz 100 izglTtojamajiem
. LFO04 Macibu izmaksu dala no kopéja budieta

. LFO05 Faktiskas pedagogu likmes izglitibas iestadé no kopéja aprékinata pedagogu likmju skaita

LFO06 lenémumi no pieauguso izglitibas

LFOO07 lenémumi studijam uz vienu studéjoso

LFO08 Kapitalo izdevumu ipatsvars no kopéjiem izdevumiem

LFO10 Studiju izmaksu dala no kopéja budzeta

LFO11 IzglitibasiestdZu administrativa un visparéja personala atalgojuma izmaksu Tpatsvars gada
LFO12 lenémumu zindtniskajai darbibai Tpatsvars no kopéjiem ienémumiem

LFD19 Izgltibas iestades pasu ienémumu proporcija no kopéja budZeta

LFO20 Zinatniskas darbibasienémumu no privatd sektora ipatsvars no kopgjiem zinatniskas darbibas iepnémumiem
LFO21 Pétniecibas infrastruktiras noslogojums

LF022 lenémumi no pétniecibas infrastruktiras, aprikojuma un iekartu nomas uz vienu studgjoso
LFO24 Publiskais finanséjums pieauguso izglitibai

LFO25 Pasvaldibufinanséjuma ipatsvars publiskaja finanséjuma pieauguso izglitibai

LFO26 Uznémumu izdevumi nodarbinato macibam uz vienu nodarbinato

LFO27 Majsaimniecibu vid&jie izdevumi pieauguso izglitibai

LFO28 Finansiala dzivotspéja

LF029 Finansiala ilgtspéja

LFO30 lenémumi zinatniskajai darbibai uz vienu zinatniska personala amata nodarbinato
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Vienlidziba Macisana Izglithas pakape/veids
Pirmsskolas izghitiba

un un
ieklJausana | macisanas
Izglitibas Pedagogu
turpinasana un profesionala
nodarbinatiba kapacitate

Visparejaizglitiba

Profesionala izglitiba

Pieauguso izgltiba
Augstakaizghtiba

lzglitibas
pf{)g rammu
Istenosana

Kompetences
un sasniegumi

Atbalsts Pieejamiba
un sadarbiba

Drosiba
un labsajita

Finansu un
administrativa
efektivitate

Infrastruktira
un resursi

LV0O1 Izglttibas iestades vaditdja snieguma novertéjums
LV0O02 lesaistito pusu vértéjums par izglitibas iestades vadibu

LV0O03 Vadibas darba laikaipatsvars, kas veltits darbam ar pedagogiem un izglitibas programmu
LV004 Izdevumi profesionalajai pilnveidei uz vienu izghtibas administracijas darbinieku gada
LV0O05 Vadibas darba laika ipatsvars, kas veltits administrativajam darbam

LV0O06 Akadémiska un zinatniska personala vertéjums par iestades ieki&jas parvaldibas efektivitati
LV008 Stundu skaits gada, ko administracijas darbinieki ieguldijusi profesionalas pilnveides aktivitatés

LV0O09 Pieauguso izglitibas koordinatoru skaits uz 1000 iedzivotaju
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Vienlidziba
un

ieklausana

Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba

Macisana
un
macisanas Pedagogu
profesionala

kapacitate

Kompetences
un sasniegumi

Vadibas l

profesionals
kapacitate

Izglitibas
programmu
istenosana

Pieejamiba

Drogiba
un labsajita
Finanguun | oo
administrativa | !Nfrastruktdra

e resursi
efektivitate bbbl

LA

009 Pedagogu vértéjums par savstarpéju sadarbibu, motivéjot izglitojamo macisanos
LA

010 Pedagogu vértéjums par regularu un efektivu sadarbo$anos un macibu procesa plano$anas koordinésanu kopigi ar citiem pedagogiem
LAO11 Pedagogu vértéjums par piedalidanos stundu / rotalnodarbibu véro$ana un savstarpéja atgriezeniskas saites snieg3ana
LAO12 Pedagogu / akadémiska personala vértéjums par atbalsta sapems3anu no izglitibas iestades vadibas un citiem pedagogiem
LAO13 Pedagogu vértéjums par motivacijas sistému / pasakumiem izglitibas iestadé
LAO015 Studéjo3oiesaistes limenis parvaldiba
LA016 Darba devéju iesaistes limenis parvaldiba

LAO18 Akadémiska un zinatniska personala iesaistes limenis parvaldiba
LA

019 Pedagogu vértéjums par pedagogu savstarpéjo sadarbibu, veicot izglitojamo/ bérnu novértésanu
LA020 Pedagogu iesaistes limenis IEmumu pienemsana

LA022 Zinatniska personala darba laika ipatsvars, kas veltits lekciju sagatavo$anai un vadisanai
LA026 Izglitibas iestazu ipatsvars, kas sniedz pamatinformaciju par bérnu attistibu izglitibas iestadém, kuras bérni turpina macibas
LA

027 Pedagogu ipatsvars, kuri sanéma atbalstu vismaz pirmajos 6 ménesos péc darba uzsaksanas pirmsskolas izglitibas iestadé
LA028 Uznémumu izdevumu Tpatsvars nodarbinato macibam no kopéjam darbaspéka izmaksam
LA029 Uznémumu Tpatsvars,

kuriem ir paredzéts macibu budzets
LAO030 Pedagoga darba laika ipatsvars, kas veltits, lai sagatavotos rotalnodarbibam un reflektétu par tam
LAO31 Macibspéku atbalsta sistémas efektivitate

Izglitibas pakape/veids I
LAO32 Pieauguso ipatsvars, kuru darba devéji atbalsta ikdien&jo macisanos darbavieta

Pirmsskolas izgfitiba

Pieauguso izghitiba
Augstaka izglitiba
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5. PIELIKUMS. RADITAJU UN MAINIGO DATU PASES

Latvija izmantoto izglitibas kvalitates raditaju saraksts ir pieejams atseviskos .xlsx (MS Excel) formata
dokumentos:

“5. pielikums Datu pases_Augstaka izglitiba”;

e “5, pielikums Datu pases_Pieauguso izglitiba”;

e “5. pielikums Datu pases_Pirmsskolas izglitiba”;
e “5. pielikums Datu pases_Profesionala izglitiba”;

o “5. pielikums Datu pases_Visparégja izglitiba”.
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6. PIELIKUMS. DATU TABULAS

Izglitibas kvalitates monitoringa sistéma datu kopu formata uzglabata informacija ir strukturéta ¢etru veidu
datu tabulas.

(1) SUBJEKTU RAKSTUROJUMA DATU TABULAS

Lai aprakstitu daZzadas izglitibas sistéma iesaistitas puses (subjektus), tiek izmantotas septinas subjektu
raksturojuma datu tabulas. Tadi personas dati ka vards un uzvards, personas kods, preciza dzivesvietas
adrese, izglitibas dokumentu numuri utt. netiek uzglabati izglitibas monitoringa sistéema, lai saglabatu
anonimitati un ievérotu datu aizsardzibas normativos aktus. lekavas ir noraditi mainigo kodésanai
izmantotie datu tabulu kodi:

e IZGLITOJAMAIS (A) | Si datu tabula ietver izglitojamo liment uzglabatos mainigos un pazimes,
pieméram, dzimumu, dzivesvietu un parbaudijumu rezultatus. Katram izglitojamajam ir pieskirts
izglitojama identifikators.

e PEDAGOGS (C) | ST datu tabula ietver pedagogu limenT uzglabatos mainigos un pazimes, pieméram,
vecumu, kvalifikaciju utt. Katram pedagogam ir pieskirts pedagoga identifikators.

e |ESTADES (H) | Si datu tabula ietver izglitibas iestdZzu mainigos un pazimes: izglitojamo un
pedagogu skaitu, regionu, atrasanas vietu utt. Katrai izglitibas iestadei ir savs kods. Ja vairakas
izgltitibas iestades tiek apvienotas, tam tiek pieskirts jauns kods.

e IZGLITIBAS IESTADES VADIBA (F) | Datu tabula, kurda raksturota izglitibas iestades vadiba:
informacija par skolas vaditaju, administrativo personalu, izglitibas iestades vadibas novértéjumu
rezultatiem utt.

e PASVALDIBA (J) | Datu tabula, kura raksturoti padvaldibas izglitibas un socialekonomiskie aspekti,
tostarp interesu izglitibas programmas, nodarbinatiba péc iegltas izglitibas pakapes, IKP uz vienu
iedzivotaju, pasvaldibas ienémumu un izdevumu struktlra, nodarbinatibas Ilimenis,
vecumstruktdra, gimenu ar bérniem skaits, pabalstu sanéméju Tpatsvars, administrativie sodi utt.

e PLANOSANAS REGIONS (K) | Datu tabula, kura raksturoti planoanas regionu limeni pieejamie
izglttibas aspekti, pieméram, starptautisko pétijumu rezultati (PISA, TALIS, TIMMS).

e VALSTS (L) | Datu tabula, kura raksturoti tikai valsts [iment pieejamie izglitibas aspekti, pieméram,
dalibas [Tmenis terciara izglitiba, un socialekonomiskie aspekti, pieméram, kopbudZeta deficits vai
kopéjie ieguldijumi izglitiba ka dala no IKP.

(2) SAVSTARPEJAS SAISTIBAS DATU TABULAS

Savstarpéjas saistibas datu tabulas tiek izmantotas, lai sasaistitu subjektus, proti, lai noteiktu, kuri pedagogi
ir izglitojusi noteiktus izglitojamos attiecigas izglitibas iestadés un izglitibas programmu ietvaros.
Savstarpéjas saistibas datu tabulas ietver:

IZGLITIBAS PROGRAMMAS | Datu tabula ietver licencéto izglitibas programmu sarakstu.

VIETA_IZGLITIBAS PROGRAMMA | Si datu tabula tiek izmantota, lai sasaistitu izglitibas
programmas ar izglitibas iestadi vai vietu (adresi), kura tiek Tstenota konkréta izglitiba programma.

e PEDAGOGI (E) | ST datu tabula ietver informaciju par pedagogu nodarbinatibas statusu, pieméram,
vai vini ir nodarbinati un kura izglitibas iestade.

e IZGLITOJAMIE UN IZGLITIBAS IESTADES (M) | Si datu tabula ietver informaciju par visam izglitibas
iestadém, programmam un pakapém, kuras izglitojamais ir macijies, kopa ar iestasanas un
absolvésanas / izstasanas datumiem.
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(3) APTAUJU DATU TABULAS

Aptauju rezultati tiks uzglabati atseviska datu tabulu grupa. Aptauju datu tabulam ir noteikts izkartojums,
kas Jauj savietot dazadu aptauju rezultatus, lai vélak analizétu no dazadam respondentu apaksgrupam
sanemtas atbildes. Katrai aptaujai jaizveido sava datu tabula, tacu, ja vienai aptaujai tiek izmantoti vairaki
mérijumi, tas var uzglabat viena datu tabula. 57 struktira lauj katra aptauja izmantot dazadus mainigos un
laika gaita mainit tos, vienlaikus laujot veikt visu datu analizi péc kopigam pazimém (analize institucional3,
geografiska un socialdemografiska limeni).

Ir tris aptauju tabulu grupas. Katra aptauju grupa attiecas uz konkrétu respondentu grupu ar lidzigiem
raksturlielumiem:

1. izglitojamo aptaujas (B);
2. pedagogu aptaujas (D);
3. darbinieku aptaujas (l).
(4) PAKALPOJUMA INFORMACIJAS DATU TABULAS

Pakalpojuma informacijas datu tabulas tiek izmantotas, lai uzglabatu operativo informaciju saistiba ar
izglitibas kvalitates monitoringu. Sis datu tabulas ietver:

e MAINIGO / RADITAJU MERKA VERTIBAS | Datu tabula ietver informaciju par mainigo / raditaju
mérka vértibam, kuras noteikusi izglitibas kvalitates monitoringa sistémas lietotaji.

e DATU ATJAUNINAJUMI | Datu tabula ietver informaciju par datumiem, kurd dati par katru
mérijumu tika atjauninati, laboti vai atjaunoti. Atjauninasanas datums paradis maksimalo laika
periodu, kas nepiecieSams, lai atjauninatu / aprékinatu visus mainigos, kas tiek izmantoti
atjauninasanai un / vai aprékiniem. Stinformacija jasniedz ari par katru izglitibas kvalitates raditaju,
elementu un kategoriju.

e SVARI | Datu tabula ietver informaciju par svariem, kas pieskirti izglitibas kvalitates mainigajiem,
raditajiem un elementiem un tiek izmantoti attiecigo izglitibas kompozitraditaju aprékinasanai.
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7. PIELIKUMS. IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA RIKU APRAKSTS

Piedavatais 19 izglitibas kvalitates monitoringa riku saraksts tika apkopots, rapigi izvértéjot galvenos Latvijas izgltibas sisteémas izaicinajumus un starptautiskas
un nacionalas izglitibas tendences, ka ari identificéjot izglitibas aspektus, kuriem trikst visaptvero$a novértéjuma. Lai gan piedavatais monitoringa riku saraksts
nav pilnigs, var uzskatit, ka tie aptver visus izglitibas veidus un pakapes un izglitibas kvalitates aspektus, kas ir uzskatami par prioritariem Latvijas un starptautiska
konteksta. Ka iepriek$ minéts, st dokumenta noliks ir nodrosSinat plaSu monitoringa riku klastu, no kuriem pieci riki, kuri ir uzskatami par izglittbas monitoringa
sistémas lietotajiem visaktualakajiem rikiem, tika izvéléti detalizétakai aprakstisanai un prototipésanai. So monitoringa riku apraksti pieejami atseviskos .docx
(MS Word) dokumentos:

o Skolu tikla efektivitates analize — “7. pielikums_ Skolu tikla efektivitate”;
e Atbalsta macibu turpinasanai analize — “7. pielikums_Atbalsta macibu turpinasanai analize”;
e Absolventu monitorings — “7. pielikums_ Absolventu monitorings”;

e Visparéjs parskats par izglitibu — “7. pielikums_ Visparéjs parskats par izglitibu”;
e Analize par pedagogu profesijas pievilcibu — “7. pielikums_ Analize par pedagogu profesijas pievilcibu”.

Lai gan katram konkrétajam monitoringa rikam piemérojamais pamatojums ir noradits attiecigaja tabulas rinda (37. tabula), visiem monitoringa rikiem ir art
vienots logiskais pamatojums to ievieSanai:

e novértét konkrétas izglitibas iestades sniegtas izglitibas kvalitati, izmantojot noteiktus raditajus;
e izmantot noteiktu informaciju, lai pienemtu léEmumus un sniegtu datos balstitas rekomendacijas,;

e radit nepiecieSamos atbalsta mehanismus.

37. TABULA. IETEIKTO MONITORINGA RIKU SARAKSTS

RIKS / DATU LIMENIS / GALVENAS ANALIZES TEMAS RADITAJU PROVIZORISKS SARAKSTS
IZGLITIBAS VEIDS UN PAKAPE

Nosaukums Savlaicigi identificét Riks Jauj: - VAIOO03 Izglitojamo Tpatsvars, kuri ir atstati uz otro gadu taja
Agrina bridinasana / risku risk_u_s, kas sais:citi ar _ noteikt raditajus, kas macibu gada laika ~ Pasa klasé
vadiba izglitibas kvalitates / pasliktinas valsts / regionalajg / - VAKO30 Izglitojamo ipatsvars ar augstiem un zemiem

izglitibas  standarta sashiegumiem eksamenos

240



RIKS / DATU LIMENIS /

IZGLITIBAS VEIDS UN PAKAPE

Zemakais datu apkoposanas
l[imenis
Individs

lestade

Izglitibas veids un pakape
Visparéja izglitiba
Profesionala izglitiba
Augstaka izglitiba
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prasibu
nodrosSinasanu

GALVENAS ANALIZES TEMAS

dibinataja limeni / izglitibas iestades
[imeni;

- noteikt iestades, kuram ir nepiecieSams
atbalsts darbibas uzlabosanai;

kuriem ir
darbibas

- noteikt
nepiecieSams
uzlabosanai;

dibinatajus,
atbalsts

- noteikt iestades, kuram novértéjums
javeic agrak, neka planots.
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RADITAJU PROVIZORISKS SARAKSTS

- PAKO31 Izglitojamo 1patsvars ar augstiem un zemiem
vértéjumiem parbaudes darbos

- VAKO005, PAKOO5 Izglitojamo Tpatsvars ar augstiem un
zemiem sasniegumiem izlases pétijuma

- PAKO33 lIzglitojamo Tpatsvars ar augstiem un zemiem
sasniegumiem profesionalas eksamenos kvalifikacijas

- VAIO002, PAIO02 Ilzglitojamo Tpatsvars, kuri ilgstoSi bez
attaisnojosa iemesla neapmeklé iestadi izglitibas

- VAKO004, PAKO04 Izglitojamo Tpatsvars ar augstiem un
zemiem sasniegumiem centralizétajos eksamenos

- VAIOO05, PAIOOS Izglitibu pametuso Tpatsvars pirmaja gada
péc izglitibas pakapé turpinasanas nakamaja izglitibas vai
posma

- VIDOO05, PID005 Pedagogu mainiba
- VID002, PID002 Stdzibas par izglitibas iestadi

- VID012, PID012 lerosinatas administrativa parkapuma
lietvedibas pédéjos 3 gados

- VLFO01, PLFO01 Pedagogu slodZzu T1patsvars no kopé€ja
izglttibas iestades darbinieku slodZu kopskaita

- VIDO0O06, PID0O06 Izglttojamo skaits uz atbalsta personala likmi

- VLFO03, PLFO03 Administracijas darbinieku (izgltibas
iestades vaditaja un vietnieku) likmju skaits uz 100
izglttojamajiem

- AAIO001 Paredzétaja laika absolvéjuso studéjoso 1patsvars
- AAI022 Absolventu nodarbinatibas limenis

- AAI038 Studeéjoso Tipatsvars, kuri izmantojusi studiju
partraukumu



RIKS / DATU LIMENIS /

IZGLITIBAS VEIDS UN PAKAPE

Nosaukums

Digitalo prasmju attistibas
analze

Zemakais datu apkoposanas
limenis

Individs

Individu grupa

lestade

Izglitibas veids un pakape
Visparéja izglitiba
Profesionala izglitiba
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Novértét izglitojamo
un pedagogiska
personala digitalo
prasmju attistibu un
to ietekméjosos
faktorus

GALVENAS ANALIZES TEMAS

Riks |au;j:
- novértét  izglitojamo  digitalas
kompetences limeni;

- novértét, vai izglitibas iestadém ir
nepiecieS$ama infrastruktdra (pieméram,
datori, atrgaitas internets), lai sasniegtu
meérkus, kas saistiti ar digitalo prasmju
pilnveidosanu;

- novértét, vai un kadas metodes un
lidzeklus izglitibas iestades izmanto, lai
veicinatu digitalo prasmju apguvi;

- novéertét, vai pedagogiem ir
nepiecieSamas digitalas prasmes, lai
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RADITAJU PROVIZORISKS SARAKSTS

- AAKO06 Studgéjoso apmierinatibas limenis ar attistitajam
kompetencém

- AAKO042 Studéjoso
studéjosajiem

radito publikaciju skaits uz 1000

- AID003 Studéjoso 1patsvars, kuri piedzivo iebiedésanu,
uzmaksanos, vardarbibu seksualo diskriminaciju  vai
launpratigu izmantoSanu augstakas izglitibas iestadé

- AKIOO07 StudéjoSo vértéjums par studiju programmas
Tstenosanas kvalitati

- AKPO012 Akadémiska personala 30-49 gadu vecuma Tpatsvars

- AKP024 Zinatniska personala 30-49 gadu vecuma Tpatsvars
zinatniskaja personala

- ALFO028 Finansiala dzivotspéja
- ALF029 Finansiala ilgtsp€éja

- VAKO012, PAKO012, AAKO012 Izglitojamo
sasniegusi augstu un zemu digitalo kompetenci

Tpatsvars, kuri

- VKPO0O04, PKP004 Pedagogu Tpatsvars, kuri sasniegusi augstu
digitalo kompetenci

- VIIO02 Izgltitibas iestazu patsvars, kuras ir pieejams atrgaitas
internets (> 30 mb/s)

- VIIO08, PII0O08 Datoru skaits macibu procesam uz vienu
izglttojamo

- VII003, AIl003, PIIO03 Investicijas jaunas/modernas iekartas
un aprikojuma uz vienu izglitojamo pédéjos 5 gados



RIKS / DATU LIMENIS /

IZGLITIBAS VEIDS UN PAKAPE

Augstaka izglitiba
Pieauguso izglitiba

Nosaukums

Labsajuta

Zemakais datu apkoposanas
limenis
Individu grupa

lestade

Izglitibas veids un pakape
Visparéja izglitiba
Profesionala izglitiba

Augstaka izglitiba
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Novértét izglitibas
sistémas iespéjas
nodrosinat gan

izglitojamajiem, gan
pedagogiem droSibu

un labsajatu, ka art to
sasaisti ar izglitibas
rezultatiem

GALVENAS ANALIZES TEMAS

izmantotu jaunako macibu saturu un
rikus;

- analizét attiecibas starp izglitojamo
socialekonomiskajiem  faktoriem un
izglitojamo digitalo prasmju limeni.

Riks |au;j:

- identificet galvenos faktorus, kas

ietekmé  izglitojamo / pedagogu
labsajitu, lai sniegtu nepiecieSamo
informaciju pedagogiem / iestades
vaditajam;

- novértét, vai dazadi kontekstualie
faktori (pieméram, attalums no izgltibas
iestades, klases lielums, majsaimniecibas

ienakumi u.c.) ietekmé izglitojamo
labsajitu;
- novértét saistibu starp izglitojamo

labsajltu un izglitibas rezultatiem un
noteikt, vai ietekme ir tada pati dazadas
izglttojamo socioekonomiskajas grupas
(vecums, dzimums u.c.);

- noveértét pedagogu labsajitas limena
saistibu ar darba atstasanas iespéjamibu.

CIVITTA

RADITAJU PROVIZORISKS SARAKSTS

- VID003, AID003, PID003 Izglitojamo Tpatsvars, kuri piedzivo
iebiedésanu, uzmaksanos, vardarbibu, seksualo diskriminaciju
vai launpratigu izmantoSanu

- VID001, AIDO01, PIDO01 Izglitojamo/studéjoso un
pedagogu/akadémiska personala droSibas sajltas limenis
izgltitibas iestade

- VID002, PID002 Stdzibas par izglitibas iestadi

- VID004, AIDO04, PID004 Izglitojamo/studéjoso un
pedagogu/akadémiska personala piederibas sajutas limenis
izgltitibas iestade

- VIDOO05, PID005 Pedagogu mainiba

- VLA020, PLA020 Pedagogu iesaistes limenis I[émumu
pienemsana
- VIIo11, PIlO11 Izglitojamo/studéjoso un

pedagogu/akadémiska un zinatniska personala vértéjums par
izglttibas iestazu esoso vidi un resursiem

VLV002, PLV0OO02 lesaistito pusSu vértéjums par izglitibas
iestades vadibu

- ALV006 Akadémiska un zinatniska personala vértéjums par
iestades ieks€jas parvaldibas efektivitati

- VAI002, PAIO02 Izglitojamo Tpatsvars, kuri ilgstoSi bez
attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi



RIKS / DATU LIMENIS /

IZGLITIBAS VEIDS UN PAKAPE

Nosaukums

Vienlidziba un ieklausana

Zemakais datu apkoposanas
limenis
Individu grupa

lestade

Izglitibas veids un pakape

Visi izglitibas veidi un pakapes

Nosaukums
Macisanas un macisanas
kvalitate
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Noveértét vienlidzibas
[imeni starp dazadam
izglitojamo  grupam
(tai skaita
minoritatém) un
novértét ieklausanas
[imeni Latvijas
izglttibas sistéma

legat izglitibas
procesa iesaistito
pusu viedokli par

GALVENAS ANALIZES TEMAS

Riks Jauj:

- noteikt, vai pastav vienlidziba izglitibas
rezultatos starp izglitibas iestadém, ka art
noteikt faktorus, kas raksturo izglitibas
iestades ar augstiem un zemiem
sasniegumiem  (pieméram, lielums,
finanséjums, atrasanas vieta (lauki /
pilséta));

- noveértét vienlidzibas limeni izglitibas
rezultatos starp dazadam izglitojamo
grupam (sievietes / viriesi, zemas /
augstas labklajibas kvintile, invaliditates
statuss u.c.);

- novértét ieklausanas [Tmeni
izglttojamiem ar specialam vajadzibam;
- izvértét, vai izglitibas iestadém ir
nepiecieSami uzlabojumi infrastruktdra
un izmainas atbalsta personala, lai
nodrosinatu ieklausanas [imeni izglitiba;
- novéertét, vai pedagogiem ir
nepiecieSama kvalifikacija, lai izglitotu
izglttojamos ar specialam vajadzibam.

Riks lau;j:
- novértét subjektivo macibu kvalitates
aspektu un tas dinamiku (pedagogu

CIVITTA

RADITAJU PROVIZORISKS SARAKSTS

- VAKO30 Izglitojamo Tipatsvars ar augstiem un zemiem
sasniegumiem eksamenos

- PAKO31 Izglitojamo Tpatsvars ar augstiem un zemiem
vértéjumiem parbaudes darbos

- VAV002, PAV002 Izglitojamo ar specialam vajadzibam, kuri
izgltibu iegUst ieklaujosi, Tpatsvars no visiem izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam

- VAV007, PAV007 Vienlidziba izglitibas rezultatos

- VIP0OO04, PIP004 lzglitibas iestazu Tpatsvars, kas pielagotas
izglttojamajiem ar specialam vajadzibam

- VIP0O09, AIP009, PIPO09 Macibu Iidzeklu, kas pielagoti
izglitojamajiem/studéjosajiem ar specialajam vajadzibam,
pieejamiba

- VIDOO06, PID006 Izglttojamo skaits uz atbalsta personala likmi

- PKMO0O02 Izglitibas procesa kvalitates novértéjums, ko veic
izglttojamie un darba devéji

- VKMO0O02 Izglitibas procesa kvalitates novértéjums, ko veic
izglttojamie un vinu vecaki



RIKS / DATU LIMENIS /

IZGLITIBAS VEIDS UN PAKAPE

Zemakais datu apkoposanas
l[imenis
Individs

lestade

Izglitibas veids un pakape
Visparéja izglitiba

Profesionala izglitiba

Nosaukums

Izglttibas programmu kvalitate

Zemakais datu apkoposanas
limenis
Individu grupa

lestade

Izglitibas veids un pakape
Visparéja izglitiba

Profesionala izglitiba
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macisanas un
macisanas kvalitati

Novértét, vai izglitibas
programmas
nodrosina
nepiecieSamo
prasmju attistibu, kas
lauj turpinat macibas
nakamaja  izglitibas

pakapé vai art

integréties darba tirgQ
Novértét, vai izglitibas
programmu kvalitate
atbilst izglitojamo,
vecaku, darba devéju

GALVENAS ANALIZES TEMAS

vértésana, izglitojamo veértéjums par
macibu kvalitati);

- novertét, vai vértéjumam par macibu
kvalitati ir saistiba ar izglitibas
rezultatiem;

- novértét atskirilbas starp macibu
izdevumiem / macbu slodzi /
finanséjumu un izvértét, vai Sie faktori
ietekmé macibu kvalitati.

Riks |au;j:

- noteikt, vai izglitibas programmas, ko
piedava konkrétas izglitibas iestades vai
macibu  joma kopuma, sagatavo
izglttojamos sekmigai parejai uz darba
tirgu / nakamo izglitibas pakapi;

- noteikt izglitojamo / absolventu un
darba devéju apmierinatibas limeni ar
izglttibas programmu kvalitati;

- noteikt iemeslus, kapéc ir vérojams liels
pieprasijums péc konkrétam izglitibas un
studiju programmam / jomam -
neatkarigi no ta, vai tas ir izvélétas

CIVITTA

RADITAJU PROVIZORISKS SARAKSTS

- VKMO003, PKM003 Pedagogu pasnovértéjums un vadibas
komandas sniegtais pedagogu novértéjums, izmantojot
snieguma limena aprakstus

- VKPOO04, PKP0O04 Pedagogu ipatsvars, kuri sasniegusi
augstu digitalo kompetenci

- VKP0OO08, PKP0OO08 leguldijumi profesionalaja attistiba uz
pedagogu gada

- VLAO010, PLAO10 Pedagogu vértéjums par regularu un
efektivu sadarbosSanos un macibu procesa koordinésanu
kopigi ar citiem pedagogiem

- VAKO030 lzglitojamo Tpatsvars ar augstiem un zemiem
sasniegumiem eksamenos

- PAKO31 Izglitojamo Tpatsvars ar augstiem un zemiem
vértéjumiem parbaudes darbos

- VAKO004, PAKOO4 Izglitojamo Tpatsvars ar augstiem un
zemiem sasniegumiem centralizétajos eksamenos

Pieméro vairakiem izglitibas veidiem:

- VAIO04, PAIOO4 Izglitojamo Tpatsvars, kuri turpina macibas
nakamaja izglitibas pakapé vai posma

- AAIO004 Absolventi, kuri turpina studijas nakamaja cikla

- VAIOO05, PAIOOS Izglitibu pametuso Tpatsvars pirmaja gada
péc izglitibas turpinasanas nakamaja izglitibas pakapé vai
posma

- AAI022, PAIO22 Absolventu/profesionalas
dokumentu ieguvuso nodarbinatibas limenis

izglitibas



RIKS / DATU LIMENIS /

IZGLITIBAS VEIDS UN PAKAPE

Augstaka izglitiba
Pieauguso izglitiba

Nosaukums

Efektivitates novértéjums
Zemakais datu apkoposanas

limenis

lestade
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un sabiedribas
vajadzibam kopuma

Novértét saikni starp
izglttibas resursiem un
izglttibas rezultatiem;

leglt pieradijumus, lai
pienemtu  Iémumus
par finanséjuma sadali

GALVENAS ANALIZES TEMAS

uznemsanas procediru (zemas prasibas,
lai iestatos) del vai labaku nakotnes
perspektivu dél (pareja uz nakamo
izglitibas pakapi vai nodarbinatibu);

- novértét, vai ir nepiecieSams pielagot
finanséjumu, lai ietekmétu pieprasijumu
péc  noteiktam  izglittbas jomam
augstakaja izglitiba (pieméram, veidojot
valsts finansétas budZeta vietas).

Riks lau;j:

- meérit izmainas izglitibas rezultatos
atbilstosi veiktajiem ieguldijumiem;

- novertét, vai un kada veida finansu
ieguldijumi (pedagogu / administrativa
personala atalgojuma, infrastruktdras

CIVITTA

RADITAJU PROVIZORISKS SARAKSTS

Vispareéja izglitiba:

- VKMOO02 Izglitibas procesa kvalitates novéertéjums, ko veic
izglitojamie un vinu vecaki

Profesionala izglitiba:

- PAKOO6 Izglttojamo apmierinatibas limenis ar attistitajam
kompetencém

- PAKO036 Darba devéju limenis apmierinatibas ar izglitojamo
attistitajam kompetencém
- PKMO0O2 Izglitibas procesa kvalitates novértéjums, ko veic

izglttojamie un darba devéji
Augstaka izglitiba:

- AAIO23 Absolventu
kvalificétas profesijas

Tpatsvars, kuri nodarbinati augsti

- AKP013 Magistrantu, doktorantu, jauno doktoru iesaiste
akadémiskaja darba

- AKIOO07 Studéjoso vertéjums par studiju programmas
Tstenosanas kvalitati

Pieauguso izglitiba:

- GAKO059 Pieauguso apmierinatibas limenis ar iegltajam
prasmém pieauguso izglitiba

- VAKO030 Izglitojamo Tpatsvars ar augstiem un zemiem
sasniegumiem eksamenos

- PAKO031 Izglitojamo T1patsvars ar augstiem un zemiem
vértéjumiem parbaudes darbos

- VKP0OO08, PKP008 leguldijumi profesionalaja attistiba uz
pedagogu gada

- VIDO0O06, PID006 lzglitojamo skaits uz atbalsta personala likmi



RIKS / DATU LIMENIS /

IZGLITIBAS VEIDS UN PAKAPE

Dibinatajs
Sistéma

Izglitibas veids un pakape
Visparéja izglitiba
Profesionala izglitiba

Nosaukums

Pirmsskolas izglitiba

Zemakais datu apkoposanas
limenis

Individs

Individu grupa

lestade

Dibinatajs

Sistéma

Izglitibas veids un pakape

Visparéja izglitiba
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Novértét pirmsskolas
pieejamibu un bérnu
sasniegumus

GALVENAS ANALIZES TEMAS

uzturésana) pozitivi ietekmé izglitibas
rezultatus;

- noteikt, vai izdevumu apjoms uz vienu
izglitojamo / pedagogu ietekmé izglitibas
rezultatus;

- noteikt, vai pastav saistiba starp
ieguldijumiem jauna macibu aprikojuma
(pieméram, IKT infrastruktara,
laboratorijas) un izglitibas rezultatiem;

- novértét, kads ir minimalais Iidzek|u
apjoms (infrastruktdra, personalad), kas
janodrosSina izglitibas iestadei, lai ta
sasniegtu atbilstosSus izglitibas rezultatus.
Riks |au;j:

- novertet
pieejamibu;

pirmsskolas izglitibas
- izprast un noveértét bérnu izglitibas
rezultatus;

- noveértét izglitibas iestades sniegumu,
Vértéjot rezultatus kategorijas Atbilstiba
meérkiem, leklaujosa vide, Kvalitativas
macibas, Laba parvaldiba.

CIVITTA

RADITAJU PROVIZORISKS SARAKSTS

- VIIOO1, PIIOO1 Izgltojamo un pedagogu vértéjums par
izglitibas iestazu esoso vidi nav resursiem

- VIIO03, PIIO03 Investicijas jaunas/modernas iekartas un
aprikojuma uz vienu izglitojamo pédéjos 5 gados

- VLF002, PLFO02 Kopé€jais finanséjums uz vienu izglitojamo
- VLF004 Macibu izmaksu dala no kopéja budzeta

- VLAO007, PLAOO7 Pedagogu atalgojums attieciba pret pilna
laika stradajoso ar augstako izglitibu atalgojumu

- VLAOO0S8, PLAOO8 Pedagogu vidgjais atalgojums (par 40 h)

Visi pieejamie raditaji, kas saistiti ar macibu kvalitati, vidi un
labas vadibas izglitibas kvalitates sastavdalam, tostarp, bet ne
tikai:

- RIP019 Centralizéti organizéta transporta pieejamiba uz
izglttibas iestadi un no tas

- RAKO053 Bérnu snieguma indekss



RIKS / DATU LIMENIS /

IZGLITIBAS VEIDS UN PAKAPE

Nosaukums

Pieauguso izglitiba

Zemakais datu apkoposanas
l[imenis

Individu grupa

lestade

Sistéma

Izglitibas veids un pakape

Pieauguso izglitiba

Nosaukums

Interesu izglitiba un
profesionalas ievirzes izglitiba

Zemakais datu apkoposanas
limenis
Individu grupa

lestade
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Novértét pieauguso
izglttibas pieejamibu
un kvalitati

Noveértét intereSu un
profesionalas ievirzes
izglttibas programmu
pieejamibu un ietekmi
uz izglitojamo
rezultatiem

GALVENAS ANALIZES TEMAS

Riks |au;j:

- noveértét dalibu pieauguso izglitibas
programmas;

- izprast, ka pieauguso izglitiba (kopuma
un konkrétas programmas) ietekmeé
absolventu darba tirgus rezultatus
(pieméram, atalgojumu);

- salidzinat darba tirgus rezultatus tam
personam, kas ir  apmekl€jusas
pieauguso izglitibas programmas, un tam
personam, kuras to nav darijusas;

- izprast péc kada veida pieauguso
izglttibas programmam ir vislielakais
pieprasijums (pamatojoties uz IKT
prasmju novértéjumu, zinoto par macibu
nepiecieSamibu un prasmju trikumu
utt.), un izvertét, vai pastav tadu
izglttibas programmu piedavajums, kas
apmierinatu  potencialo izglitojamo
pieprasijumu.

Riks lau;j:

- identificét intereSu un profesionalas
ievirzes izglitibas pieejamibu;

- noteikt, vai un kadas izmainas ir javeic
izglttibas programmu piedavajuma;

- izprast jomu parklajumu pasvaldibas;

- novertét, kada ir intereSu un

profesionalas ievirzes izglitibas ietekme
uz izglitibu (tostarp dalibu nakamajas

CIVITTA

RADITAJU PROVIZORISKS SARAKSTS

- GAI035 Pieauguso Tpatsvars, kuri piedalijas pieauguso
izglitiba

- GAKO68  Pieauguso, kuri apguvusi profesionalas
talakizglitibas, profesionalas pilnveides programmu, skaita
attieciba uz 1000 iedzivotajiem

- GAIO73 Nodarbinatibas Imena atSkirilbas péc dalibas
neformalaja pieauguso izglitiba

- GAIO77 Atalgojuma Iimena
neformalaja pieauguso izglitiba

atSkiribas péc dalibas
- GAKO082 Pieauguso ipatsvars, kuri apgalvo, ka pieauguso
izglitibai bija pozitiva ietekme uz vinu personiskas dzives
kvalitati

- GKI028 Pieauguso apmierinatibas limenis ar pieauguso
izglttibas programmas isteno$anu

- GAKO081 ledzivotaju Tpatsvars ar IKT lietojuma prasmém
vismaz pamatliment

- GAKO067 Nodarbinato Tpatsvars, kuri uzskata, ka viniem
nepiecieSamas turpmakas macibas darba pienakumu veiksanai

- GAK066 Nodarbinato Tipatsvars, kuri uzskata,
prasmes ir atbilstosas darba pienakumu veiksanai

ka vinu

- VKIOO01, PKIOO1 Interesu izglitibas programmu piedavajuma
dazadiba

- VKIO10, PKIO10 Izglitojamo Tpatsvars, kuri registréti vismaz
viena interesu izglitibas programma

Atruna: lai izstradatu papildu raditajus, kas aptver Intl un Pil,
javeic atseviska izpéte.



RIKS / DATU LIMENIS /

IZGLITIBAS VEIDS UN PAKAPE

Izglitibas veids
Interesu izglitiba
Profesionalas ievirzes izglitiba

Nosaukums

Augsti sasniegumi izglitibas
sistéema

Zemakais datu apkoposanas
limenis

Individs

Individu grupa

lestade

Izglitibas veids un pakape
Visparéja izglitiba
Profesionala izglitiba

Augstaka izglitiba
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Novértét izglitibas
sistémas fokusu uz
talantu attistibu un
SpEju radit
priekSnosacijumus,
augsti kvalificeétu un
kompetentu
pedagogu piesaistei.
Noteikt, kuri faktori ir
galvenie talantu,
piesaisté un
saglabasana.

GALVENAS ANALIZES TEMAS

izglitibas pakapés) un darba tirgus
rezultatiem.

Riks |au;j:

- noveértét, kuras izglitibas iestades ir
labakas izglitojamo talantu attistisana,

pieméram, izvértéjot izglitojamos ar
augstiem sasniegumiem visparéeja
izglttiba;

- noteikt, kuriem kontekstualajiem

faktoriem ir lielaka / mazaka saistiba ar
izglttojamajiem ar augstiem
sasniegumiem;

- noteikt, vai izglitibas sistéma piesaista,
attista un saglaba augsti kvalificétus un
kompetentus pedagogus;

- noteikt galvenos faktorus, kas veicina
kompetentu pedagogu piesaisti.

CIVITTA

RADITAJU PROVIZORISKS SARAKSTS

- VAKO008, VAKO009 Izglitojamo iesaiste un sasniegumi 2.
posma macibu priekSmetu olimpiadés; lzglitojamo iesaiste un
sasniegumi 3. posma macibu priekSmetu olimpiadés

- VAKO010, VAKO11 Izglitojamo iesaiste un sasniegumi 2.
posma zinatniski pétniecisko darbu konkursos; Izglitojamo
iesaiste un sasniegumi 3. posma pétniecisko zinatniski darbu
konkursos

- VAKO048 Izglitojamo Tpatsvars ar augstiem un zemiem
sasniegumiem OECD PISA pétijuma lasisana

- VAKO049 Izglitojamo Tpatsvars ar augstiem un zemiem
sasniegumiem OECD PISA pétijuma matematika

- VAKO50 Izglitojamo Tpatsvars ar augstiem un zemiem
sasniegumiem OECD PISA pétijuma dabaszinibas

- VAKO030 Izglitojamo Tpatsvars ar augstiem un zemiem
sasniegumiem eksamenos

- PAKO031 Izglitojamo T1patsvars ar augstiem un zemiem

vértéjumiem parbaudes darbos

- VAKO005, PAKOO5 Izglitojamo Tpatsvars ar augstiem un
zemiem sasniegumiem izlases pétijuma
- AAKO039 Doktora grada ieguvéju skaits

- AAKO014 Studéjoso Scopus un Web of Science indekséto
zinatnisko publikaciju skaits uz vienu studéjoso

- AAKO012 StudéjosSo Tpatsvars, kuri uzrada augstu un zemu
digitalo kompetenci



RIKS / DATU LIMENIS /

IZGLITIBAS VEIDS UN PAKAPE

Nosaukums

Izglttibas sistémas ilgtspéja

Zemakais datu apkoposanas
limenis

lestade

Izglitibas veids un pakape
Visparéja izglitiba
Profesionala izglitiba

Augstaka izglitiba

Nosaukums
Pétnieciba un attistiba (P&A)

Zemakais datu apkoposanas
limenis
lestade

Sistema
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Novértét, vai izglitibas
sistéma resursu
izmantosana ir
ilgtspéjiga

Analizét P&A
rezultatus un
progresu izvirzito
mérku  sasniegSana.
Novértét valsts

politikas iniciativu un
atbalsta ietekmi

GALVENAS ANALIZES TEMAS

Riks |auj:

- novértét izglitibas sistémas atvértibu
attieciba uz ieintereséto personu iesaisti
un sistémas virzibu uz efektivu izglitibas
politikas planosanas parvaldibu (tostarp,
plasu ieintereséto pusu iesaisti);

- identificét iespéjamas nelidzsvarotibas
pazimes resursu pieskirsana (pieméram,
finanséjums  vienam izglitojamam,
izglitojama / personala attieciba) starp
dazadam izglitibas iestadem,
dibinatajiem vai regioniem;

izgltibas iestades
infrastruktdras modernizacija un
infrastruktiras  parvaldiba  kopuma
atbilst ilgtspéjigas resursu parvaldibas
centieniem.

- novertét, vai

Riks lau;j:

- novértét rezultatus (pieméram,
publikaciju skaita, publikaciju citéjamiba,
spin-off uznémumu skaita) un progresu;
- apzinat augsti kvalificétas All P&A joma
un noteikt galvenos P&A virzitajspékus
(pieméram, macibu  Iidzeklu  un

CIVITTA

RADITAJU PROVIZORISKS SARAKSTS

- AAKO020 Top 10% citéto publikaciju ipatsvars
- AAKO069 Publikaciju citéjamiba

- AAIO22, PAI022 Absolventu/profesionalas izglitibas
dokumentu ieguvuso nodarbinatibas [imenis
- AAI023 Absolventu Tpatsvars, kuri nodarbinati augsti

kvalificétas profesijas

- VLF002, PLFO02 Kopégjais finanséjums uz vienu izglitojamo
- ALFO07 lenémumi studijam uz vienu stud&joso

- ALFO028 Finansiala dzivotspéja

- ALF029 Finansiala ilgtspé&ja

- ALFO08 Kapitalo
izdevumiem

izdevumu Tpatsvars no kopéjiem

- VIIO06, PIIO06 Investicijas renovacija, remontdarbos un
blvdarbos uz vienu izglttojamo pédéjos 15 gados

- VKMO0O05, PKMO0O5 Izglitojamo iesaistes limenis izglitibas
procesa

- VKIO35 Vecaku iesaistes limenis izglitibas procesa

- VLAOO4, PLAOO4 lzglitojamo skaits uz vienu pedagogisko
likmi

- AAKO037 Doktoru Tpatsvars vecuma no 25 lidz 64 gadiem uz
1000 iedzivotajiem Saja vecuma grupa

- AAKO017 Pédéjo 10 gadu absolventu, kuri nodibinajusi vismaz
vienu uznémumu, Tpatsvars

- AAKO014 Studéjoso Scopus un Web of Science indekséto
zinatnisko publikaciju skaits uz vienu studéjoso



RIKS / DATU LIMENIS /

IZGLITIBAS VEIDS UN PAKAPE

Izglitibas veids un pakape
Augstaka izglitiba

Nosaukums

Starptautiska sadarbiba

Zemakais datu apkoposanas
limenis
Individu grupa

lestade
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Izvértét izglitibas
iestazu atvértibu
starptautiskas

sadarbibas un

mobilitates joma

GALVENAS ANALIZES TEMAS

laboratoriju platibu, pétnieku skaitu)
Sajas iestades;

- noveértét investiciju atdevi no All
ieguldijumiem P&A jom3;

- novertét valsts atbalsta un iniciativu
ietekmi un atdevi.

Riks lau;j:

- parraudzit starptautiskas sadarbibas
rezultatus un attistibu;

- izsekot tendencém starptautiskas
sadarbibas veidos (pieméram,
izglttojamo vai personala mobilitate,
kopigos pétniecibas projektos);

CIVITTA

RADITAJU PROVIZORISKS SARAKSTS

- AAKO042 Studéjoso radito publikaciju skaits uz 1000
studéjosajiem

- AAKO020 Top 10% citéto publikaciju 1patsvars

- AAKO32 Videjais makslinieciska  jaunrades  darba
finanséjums

- AKPO028 Zinatniska personala ipatsvars, kuri pédéjos 5 gados
ir Iidzautori starptautiskam koppublikacijam ar pasaules top
augstskolu zinatniekiem

- ALF021 Pétniecibas infrastruktdras noslogojums

- ALV006 Akadémiska un zinatniska personala vértéjums par
iestades ieks€jas parvaldibas efektivitati

- AIl0O01 Studéjoso, akadémiska un zinatniska personala
Vveértéjums par izglitibas iestazu esoso vidi un resursiem

- ALF020 Zinatniskas darbibas ienémumu no privata sektora
Tpatsvars no kopéjiem zinatniskas darbibas ienémumiem

- AAKO44 lenémumu no intelektuala TpaSuma Tpatsvars
kopéjos ienémumos

- ALA018 Akadémiska un zinatniska personala iesaistes
[Tmenis parvaldiba

- AKIO018 lenakosa zinatniska personala mobilitate

- AKIO19 Izejosa zinatniska personala mobilitate

- AKPO027 Zinatniska personala ipatsvars, kuri pédéjos 5 gados
ir iesaistijusies sadarbibas projektos ar pasaules reitinga top
augstskolam

- PKP020 Pedagogu 1patsvars, kuri pédéjo 5 gadu laika ir
devusies macibu mobilitate

- AKPO014 Arvalstu akadémiska personala ipatsvars



CIVITTA

RIKS / DATU LIMENIS / GALVENAS ANALIZES TEMAS RADITAJU PROVIZORISKS SARAKSTS
IZGLITIBAS VEIDS UN PAKAPE

- izvertét, vai lielaks starptautiskas - AKIO06 Studiju programmas svesvaloda studéjoso patsvars
Izglitibas veids un pakape sadarbibas limenis pozitivi ietekmé - AKIOO8 lenako3o studéjoso mobilitate (kreditpunktu

Visparéja izglitiba izglitojamo ap.nmife[inéﬁl_ou ar studiju  mobilitate)
programmu / izglitibas iestadi un rada L _ - -
Profesionala izglitiba augstakus izglitibas rezultatus. - A.K.I(209 IzejoSo studéjoso mobilitate  (kreditpunktu
Augstaka izglitiba mobilitate)
- AKIO14 Arvalstu studéjo3o ipatsvars no kopéja studéjoso
skaita (grada mobilitate)

- AKIO15 ES un OECD valstu studéjoSo Tpatsvars no kopé€ja
arvalstu studéjoso skaita (grada mobilitate)

- AKIOO7 Studéjoso veéertéjums par studiju programmas
Tstenosanas kvalitati

- VKIOO5 Izglitojamo  Tpatsvars, kuri iesaistijusies
starptautiskos sadarbibas projektos

- VKIO02 Izglitojamo iesaistes Ilimenis arpusklases macibu
aktivitatés, realizéjot maciSanas pieredzes un formu
dazadosanu formalas izglitibas ietvaros

- VKMO0O02 lIzglitibas procesa kvalitates novértéjums, ko veic
izglttojamie un vinu vecaki

- AKP028 Zinatniska personala Tpatsvars, kuri pédéjos 5 gados
ir lidzautori starptautiskam koppublikacijam ar pasaules top
augstskolu zinatniekiem

Avots: autors
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CIVITTA

8. PIELIKUMS. IZGLITIBAS KVALITATES MONITORINGA SISTEMAS
IEVIESANAI NEPIECIESAMO RESURSU APLESES

Izglttibas kvalitates monitoringa sistémas ievieSanai nepiecieSamo resursu apléses pieejamas atseviska .xIsx
(MS Excel) formata dokumenta “8. pielikums lzglitibas kvalitates monitoringa sistémas ievieSanai
nepiecieSamo resursu apléses”.
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CIVITTA

9. PIELIKUMS. JAUNIE DATU IEGUVES PROCESI 3. KATEGORIJAS
RADITAJU IEGUSANAI

Jaunie datu ieguves procesi 3. Kategorijas raditaju iegliSanai pieejami atseviska .xIsx (MS Excel) formata
dokumenta “9. pielikums Jaunie datu ieguves procesi 3. Kategorijas raditaju iegtsanai”
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CIVITTA

10. PIELIKUMS. I1ZVILKUMS NO CSDD APTAUJAS

TR16. Cik liels attalums jums Soreiz speciali bija janobrauc km, lai jis tiktu uz So CSDD nodalu?

1 §Nosaukts precizs attalums, km |

2 Nosaukts attalums km robezas nol| | | | lidz
- 1111
TR17. Vai 8ads attalums lidz CSDD nodalai Jums Skiet pienemams?
1 Ja, pienemams o =2 parejam pie TR20
2 Ne, skiet par talu o
3 Nezinu, grati pateikt o
TR18. Kads attalums Jums neliktos par lielu?
1 Nosaukts precizs attalums, km Ll
2  Nosaukts attalums km robezas _
no|__|__|__| MNdz|__|__|_|

3 Nezinu o
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CIVITTA

11. PIELIKUMS. VISPAREJA MAINTGO IEGUVES UN RADITAJU APREKINASANAS SHEMA

41. ATTELS. MAINIGO IEGUVES UN RADITAJU APREKINASANAS SHEMA

1. Mainiga fiksésanas / 2. Mainiga datums / 3. Raditaja 4, Raditaja 5. Monitoringa rika
validacijas datums § periods § aprékinasanas datums . publicésanas datums | atjaunosanas datums

Sistéma noteikta Procesa Procesa
validacijas datuma beigas beigas
Vai dati ir 1 Sistéma noteikta Uz sistéma noteiktu \;'.zu V|5|tr.ne!|37|tgi|t.e N Atjaunoti visi
operativie? fiksésanas datuma | datumu / periodu atjaunotiraditaja raditaji datu rika
| aprékinam?

Rika atjaunosanas
datums vienads ar
péedéja raditaja

Apréekina datums
vienads ar pedéja
mainiga fiksésanas /
validacijas datumu

Raditaju publicésanas
datums (sistéma
noteiktais)

publicésanas datumu

Uz pieprasijuma
datumu

Uz pieprasijuma Atbilstosi Uz pieprasijuma
datumu* pieprasjumam™* datumu

*nekavejoties, bet ne velak ka 20 dienu laika
** ja dati par 33du periodu nav pieejami, tad tiek sniegti dati par tuvako pieejamo terminu

Avots: autori
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CIVITTA

1. MAINIGA FIKSESANAS / VALIDACIJAS DATUMS. Mainigas fiksé$anas datums ir datums, kura
tiek fikséti operativie dati par iepriekS noteiktu mainiga datumu vai periodu (atkariba no
konkréta raditaja). Mainiga validacijas datums ir datums, kura dati, kuri nav operativie, ir
validéti (veikta to atbilstibas un kvalitates parbaude) un pieejami monitoringa sistéma mainigo
un raditaju aprékinasanai.

2. MAINIGA DATUMS / PERIODS. Katram mainigajam tiek noradits konkréts datums vai periods,
par kuru tiek iegiti dati mainigo un raditaju aprékinam (pieméram, izglitojamo skaits uz
1.septembri vai absolventu skaits kalendaraja gada).

3. RADITAJA APREKINASANAS DATUMS. Raditaja aprékinasanas datums ir datums, kura pieejami
visi mainigie, kuri nepiecieSami raditaja aprékinasanai. Tas var sakrist ar pédéja aprékinam
nepiecieSama mainiga fikséSanas vai validacijas datumu, vai tas var bat cits sistéma noteikts
datums (raditajs VKPOO3 Pedagogu, kuri ir jaunaki par 29 gadiem, Tpatsvars — 1) raditajs var tikt
aprékinats taja pasa datuma, kad validéti dati, 2) raditajs var tikt aprékinats ieprieks noteikta
datuma atbilstosi noraditajam publicésanas datumam, pieméram, 10.01.).

4. RADITAJA PUBLICESANAS DATUMS. Raditaju publicé$anas datums ir datums, kura aprékinatas
raditaju vertibas tiek padaritas pieejamas lietotajiem, pieméram, publicéjot Atvérto datu
portala. Projekta ietvaros tiek piedavati $adi raditaju publicéSanas datumi:

e Pirmsskolas izglitiba — 1. augusts, 15. janvaris;

e Visparéja izglitiba — 1. augusts, 15. oktobris (centralizéto eksamenu rezultati), 15.
janvaris;

e Profesionala izglitiba — 1. augusts, 15. oktobris (centralizéto eksamenu rezultati), 15.
februaris;

e Augstaka izglitiba — 1. augusts, 15. februaris;
e Pieauguso izglitiba — 1. jalijs.

5. MONITORINGA RIKU ATJAUNOSANAS DATUMS. Monitoringa riki tiek atjaunoti vienreiz gada
(ja konkrétaja rika nav paredzéta biezaka datu atjaunoSana), kad atjauninati un pieejami visi
monitoringa rika ieklautie raditaji. Nemot véra, ka atseviski raditaji tiek atjaunoti retak neka
reizi gada (pieméram, starptautisko salidzinoSo pétijumu rezultati), tad Sajos gadijumos
konkréto raditaju vértibas tiek izmantotas vairakus gadus péc kartas (lidz iegitas jaunas
vértibas).

Mainigo ieguvé atskiribas procesos nosaka tas, vai konkrétais mainigais ir operativais, vai nav. Ka operativie
mainigie tiek izSkirti tie, kuri pieejami VIIS sisteéma un kuri tiek atjaunoti ar regularitati vismaz reizi ménesi
(pieméram, izglitojamo skaits, pedagogu skaits u.c.). Raditaju, kuri nav operativie, tiek ieglti no aréjam
datu bazém (pieméram, CSP) vai to ieguve notiek ne biezak ka reizi gada (pieméram, centralizéto eksamenu
rezultati). Operativajiem mainigajiem tiek izskirts fikséSanas datums, bet mainigajiem, kuri nav operativie,
validacijas datums. Katram mainigajam ir savs datums vai periods, par kuru tas tiek ieglts, bet raditajiem —
aprékinasanas datums, kas atkarigs no ta, kad tiek ieglts pédéjais mainigais, kas nepiecieSams aprékinam.
Ja raditaja aprékinasanai pieejami nepiecieSamie mainigie, tad tiek veikts aprékins, un raditajs tiek
publicéts noteiktaja publicéSanas datuma. Ja aprékinati un publicéti visi raditaji, kuri ir ieklauti monitoringa
r1ka, tad atbilstosi sistema noteiktajam, tiek atjaunots konkrétais monitoringa riks.
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CIVITTA

12. PIELIKUMS. RADITAJIEM IDENTIFICETAS ALTERNATIVAS DATU IEGUVES METODES

PRIMARA

METODE

ALTERNATIVA
METODE

IZGLITIBAS IESTADES SASNIEDZAMIBAS NOVERTEJUMS

- VIP0O3 Izglitibas iestades sasniedzamiba

DIGITALO PRASMJU NOVERTEJUMS

- AAKO012 Studgéjoso Tpatsvars, kuri uzrada augstu un zemu digitalo kompetenci

- PAKO12 Izglitojamo Tpatsvars, kuri sasniegusi augstu un zemu digitalo kompetenci
- PKP0O04 Pedagogu Tpatsvars, kuri sasniegusi augstu digitalo kompetenci

- VKP004 Pedagogu 1patsvars, kuri sasniegusi augstu digitalo kompetenci

APSEKOJUMS VAI APTAUJA

- Visi aptauju veida ieglstamie raditaji — vairak 9. pielikuma.

- AAKOO06 Studgéjoso apmierinatibas [imenis ar attistitajam kompetencém
- PAKOO6 lzglttojamo apmierinatibas limenis ar attistitajam kompetencém
Augstaka izglitiba

- AAV012 Absolventu patsvars, kuru abu vecakiem nav ieglita augstaka izglitiba

- AIP009 Macibu lidzek|u, kas pielagoti studéjosSiem ar specialajam vajadzibam, pieejamiba

- AKP022 Akadémiska personala 1patsvars, kuri pédéjos 5 gados ir iesaistijusies starptautiskos sadarbibas projektos ar pasaules
reitinga top augstskolam

- AKPO15 Akadémiska personala Tpatsvars, kuri pédéjos 5 gados ir iesaistijusies starptautiskos sadarbibas projektos, vadot attiecigo
projektu

- AKP027 Zinatniska personala Tpatsvars, kuri pédéjos 5 gados ir iesaistijusSies sadarbibas projektos ar pasaules reitinga top
augstskolam
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Mobilo sakaru
operatoru dati

Digitalo
prasmju
parbaude

Izlases
apsekojums

Izglttojamo
apsekojums

Apsekojums

Aptauja

Digitalas
ekonomikas un
sabiedribas
indekss (DESI)

Pilns
apsekojums

Darbaspéka
apsekojums

Informacijas
sistému dati



CIVITTA

RADITAJI PRIMARA ALTERNATIVA

METODE METODE

- AKP028 Zinatniska personala Tpatsvars, kuri pédéjos 5 gados ir lidzautori starptautiskam koppublikacijam ar pasaules top augstskolu

zinatniekiem
Profesionala izgltiba

- PAIO80 lzglitojamo Tpatsvars, kuri ir nodarbinati péc darba vidé balstitu macibu pabeigsanas

- PKI034 Izglitojamo Tpatsvars, kuri iesaistiti uznémeéjdarbibas prasmju attistibas aktivitatés

- PID007 Izglitojamo Tpatsvars, kuri nepiecieSamibas gadijuma sanémusi atbalstu priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai

- PIP004 Izglitibas iestazu Tpatsvars, kas pielagotas izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

- PIP0O09 Macibu lidzeklu, kas pielagoti izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, pieejamiba

- PKIOO1 Interesu izglitibas programmu piedavajuma dazadiba

- PKIO02 Izglitojamo iesaistes limenis arpusklases macibu aktivitatés, realizéjot maciSanas pieredzes un formu dazadosanu formalas
izglttibas ietvaros

- PKIO13 Izglitojamo iesaistes [imenis karjeras izglitibas aktivitatés

- PKIOO04 Izglitojamo Tpatsvars, kuri izmanto privatskolotaju pakalpojumus

- PKIOO5 lIzglitojamo Tpatsvars, kuri iesaistijusies starptautiskos sadarbibas projektos

- PKIO10 Izglitojamo Tpatsvars, kuri registréti vismaz viena interesu izglitibas programma

- PKIO11 Izglttojamo macibu mobilitate

- PKMOQO04 Darba vidé balstitas macibas iesaistito darba devéju skaits

- PKP0OOQ9 Pedagogu Tpatsvars, kuri pédéjo 3 gadu laika piedalijusSies profesionalas pilnveides kursos prioritarajas témas

- PKP0O19 Profesionalo macibu priekSmetu pedagogu ipatsvars, kuri pédéjo 5 gadu laika nodarbinati saistitaja nozaré

- PKP020 Pedagogu Tpatsvars, kuri pédéjo 5 gadu laika ir devusies macibu mobilitaté

- PKP021 Pedagogu Tpatsvars, kuri peédéja gada laika piedalijusies pieredzes apmainas aktivitatés uznémumos profesionalajam
macibu priekSmetam atbilsto$a nozaré

- PLAOO3 Darba devéju iesaistes [imenis izglitibas procesa

- PLA020 Pedagogu iesaistes [imenis |Emumu pienemsana

- PLAO11 Pedagogu vértéjums par piedaliSanos stundu vérosana un savstarpéja atgriezeniskas saites sniegSana

- PLAO12 Pedagogu vértéjums par atbalsta sanemsanu no izglitibas iestades vadibas un citiem pedagogiem

- PLV003 Vadibas darba laika Tpatsvars, kas veltits darbam ar pedagogiem un izglitibas programmu

- PLV0O5 Vadibas darba laika Tpatsvars, kas veltits administrativajam darbam

- PLV008 Stundu skaits gada, ko administracijas darbinieki ieguldijusi profesionalas pilnveides aktivitatés

Vispareéja izglitiba

- VIDOO07 lzglitojamo Tpatsvars, kuri nepiecieSamibas gadijuma sanémusi atbalstu priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai
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CIVITTA

RADITAJI PRIMARA ALTERNATIVA

METODE METODE

- VIP0O0S Macibu lidzek|u, kas pielagoti izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, pieejamiba

- VKIOO01 Interesu izglitibas programmu piedavajuma dazadiba

- VKIO10 Izglitojamo Tpatsvars, kuri registréti vismaz viena interesu izglitibas programma

- VKIO002 Izglitojamo iesaistes limenis arpusklases macibu aktivitatés, realizéjot macisanas pieredzes un formu dazadoSanu formalas
izglitibas ietvaros

- VKIO13 Izglitojamo iesaistes limenis karjeras izglitibas aktivitatés

- VKIO04 Izglttojamo Tpatsvars, kuri izmanto privatskolotaju pakalpojumus

- VKIOO5 lzglttojamo Tpatsvars, kuri iesaistijusies starptautiskos sadarbibas projektos

- VKPOO09 Pedagogu Tpatsvars, kuri pédéjo 3 gadu laika piedalijusies profesionalas pilnveides kursos prioritarajas témas

- VKIO35 Vecaku iesaistes [imenis izglitibas procesa

- VLA020 Pedagogu iesaistes [imenis IEmumu pienemsana

- VLAO11 Pedagogu vértéjums par piedalisanos stundu vérosana un savstarpéja atgriezeniskas saites sniegsana

- VLAO12 Pedagogu vértéjums par atbalsta sanemsanu no izglitibas iestades vadibas un citiem pedagogiem

- VLVO003 Vadibas darba laika Tpatsvars, kas veltits darbam ar pedagogiem un izglitibas programmu

- VLVO0O05 Vadibas darba laika Tpatsvars, kas veltits administrativajam darbam

- VLVO008 Stundu skaits gada, ko administracijas darbinieki ieguldijusi profesionalas pilnveides aktivitatés

Pirmsskolas izglitiba

- RAVO031 Bérnu Tpatsvars, kuri sanémusi atbalsta pasakumus atbilstoSi diagnosticétajam specialajam vajadzibam

- RAVO032 Vidéjais laika periods dienas starp specialo vajadzibu diagnosticéSanu un atbilstoSu atbalsta pasakumu sanemsanu

- RII017 Izglitibas iestades riciba ir nepiecieSsama infrastruktdra kvalitativa macibu procesa organizacijai

- RIP009 Macibu lidzeklu, kas pielagoti bérniem ar specialajam vajadzibam, pieejamiba

- RKP009 Pedagogu 1patsvars, kuri pédéjo 3 gadu laika piedalijusies profesionalas pilnveides kursos prioritarajas témas

- RKI035 Vecaku iesaistes [imenis izglitibas procesa

- RLAO20 Pedagogu iesaistes l[imenis |Emumu pienemsana

- RLAO30 Pedagoga darba laika dala, kas veltita, lai sagatavotos rotalnodarbibam un reflektétu par tam

- RLAOO6 Pedagogu darba laika dalas 1patsvars rotalnodarbibas

- RLAO11 Pedagogu vértéjums par piedaliSanos rotalnodarbibu vérosana un savstarpéja atgriezeniskas saites sniegSana

- RLAO12 Pedagogu vértéjums par atbalsta sanemsanu no izglitibas iestades vadibas un citiem pedagogiem

- RLAO26 Izglitibas iestazu patsvars, kas sniedz pamatinformaciju par bérnu attistibu izglitibas iestadém, kuras bérni turpina macibas
- RLAO27 Pedagogu ipatsvars, kuri sanéma atbalstu vismaz pirmajos 6 ménesos péc darba uzsaksanas pirmsskolas izglitibas iestade
- RLVO0O03 Vadibas darba laika Tpatsvars, kas veltits darbam ar pedagogiem un izglitibas programmu

- RLV008 Stundu skaits gada, ko administracijas darbinieki ieguldijusi profesionalas pilnveides aktivitatés
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CIVITTA

RADITAJI

Pieauguso izglitiba

GKPO016 Pedagogu 1patsvars, kuri profesionalas kompetences pilnveides ietvaros, attistijusi kompetences darbam ar pieaugusajiem

AIP030 Studéjoso 1patsvars, kuri saskaras ar finansialam gritibam

AIP031 Studéjoso Tpatsvars, kuri finansiali ir atkarigi no gimenes atbalsta

AIP032 Studéjoso Tpatsvars, kuri finansiali ir atkarigi no pasu ienakumiem

AIP033 Studgéjoso 1patsvars, kuri finansiali ir atkarigi no valsts atbalsta

AIP034 Studéjoso Tpatsvars, kuriem studijas nebitu pieejamas bez apmaksata darba

ABSOLVENTU MONITORINGS

PAIOQ9 Profesionalas izgltitibas dokumentu ieguvuso vidéjie ienakumi

PAI042 Profesionalas izgltitibas dokumentu ieguvuso ienakumu mediana

PAI022 Profesionalas izglitibas dokumentu ieguvuso nodarbinatibas [imenis

PAIO21 Profesionalas izglitibas dokumentu ieguvu$o nodarbinatibas [imenis atbilsto$a nozaré

PAI023 Profesionalas izglitibas dokumentu ieguvu$o nodarbinatiba augsti kvalificétas profesijas

PAKO17 Pédéjo 10 gadu laika profesionalas izglitibas dokumentu ieguvuso Tpatsvars, kuri nodibinajusi vismaz vienu uznémumu

AUGSTAKAS IZGLITIBAS IESTAZU SNIEGTIE DATI
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AAKO043 Akadémiska un zinatniska personala publikaciju skaits attieciba pret akadémiska un zinatniska personala slodzu skaitu
AAKO020 Top 10% citéto publikaciju Tpatsvars

AAKO069 Publikaciju citéjamiba

AKI033 Latvijas valstspiederigo Tpatsvars, kuri studé arvalstu augstakas izglitibas iestade

PRIMARA

METODE

Izglitojamo
apsekojums

Profesionalas
izgltitibas
iestazu
absolventu
monitorings

Augstakas
izgltitibas
iestazu sniegtie
dati

OECD
statistikas dati

ALTERNATIVA
METODE

Eurostudent
aptauja

Darbaspéka
apsekojums

Dati no
starptautiskiem
datu avotiem

Eurostat



13. PIELIKUMS. LATVIJAS IZGLITIBAS SISTEMAS SHEMA

42, ATTELS. LATVIAS IZGLITIBAS SISTEMAS SHEMA

262

IZGLITIBAS SISTEMAS SHEMA

GADI
28

27
26
25
24

LATVIJAS

DOKTORA STUDIJAS
3-4 gadi, ISCED 8, LKI 8

AKADEMISKAS
MAGISTRA STUDIJAS
2 gadi, ISCED 7, LKI 7

AKADEMISKA
BAKALAURA STUDUIJAS
3-4 gads, ISCED 6, LKI 6

PROFESIONALA
VIDEJA IZGLITIBA
1,5-3 gadi
ISCED 4, LKI 4

VISPAREJA
VIDEJA IZGLITIBA
3 gadi 3, LK 4

Obligata 4P Izglitibas NN Pamatizglitibas
turpinasana i

AKADEMISKAS
INFORMACLIAS
J_CENTRS

izglitiba

Augstakas izglitibas
kvalitates agentira

>
> -

PROFESIONALAS
MAGISTRA STUDIJAS
1-2 gadi, ISCED 7, LKI 7

PROFESIONALA
AUGSTAKA 1ZGLITIBA
1-2 gadi, ISCED 6, LKI 6

PROFESIONALA
BAKALAURA
STUDIJAS
4 gadi, ISCED 6, LKI 6 2-3 gadi, ISCED 5, LKI 5

KOLEDZAS IZGLITIBA

IISLLILLSSSILLSS SIS

PROFESIONALA
VIDEJA IZGLITIBA
4 gadi, ISCED 3, LK1 4

ARODIZGLITIBA
di, ISCED 3,LKI 3

VISPAREJA PAMATIZGLITIBA
9 gadi, ISCED 1-2, LKI 1-2

PIRMSSKOLAS IZGLITIBA
[

adiem

eksameni

w7 Videjas

PROFESIONALA
GSTAKA IZGLITIBA
gadi, ISCED 6-7, LKI 6-7

SANNNAANNAANANANNNAN

ARODIZGLITIBA PROFESIONALA
gadi, ISCED 2, LK1 3 | PAMATIZGLITIBA

@ Profesionalas

ijas eksa

EIROPAS SAVIENIBA

NACIONALAIS
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 F" fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

vaIL119Z1 ¥YI¥I1D3dS

VAILIT9ZI SYISHYW NN SYXIZOW 'VLI4O0dS

S3ZYIAII SYTYNOISIF0Yd

Vva1L1192Z1 0$NONV3Id

CIVITTA

Avots: Augstakas izglitibas kvalitates agenttra 2020



CIVITTA

14. PIELIKUMS. PIEDAVATIE IZGLITIBAS KVALITATES RADITAJU SVARI

Ekspertu izstradato izglitibas raditaju svaru (koeficientu) vértibas ir pieejamas atseviska .xlsx (MS Excel)
formata dokumenta “14. pielikums Raditaju svaru pilnais saraksts”
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