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Saisinajumu saraksts

ACK — Pétfjuma izstradatajs SIA ,,AC Konsultacijas”

CSP — Centrala statistikas parvalde

DA — Darbaspéka apsekojums

DOM — Dinamiskas optimizacijas modelis

DTAPS — darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sisteéma

EM — Ekonomikas ministrija

ES — Eiropas Savieniba

ESS — Eiropas Statistikas sist€ma

ESCO — Eiropas prasmju/kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacija (anglu val. —

European skills competences and occupations)

IKP — iekSzemes kopprodukts

1IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

MK — Ministru kabinets

NACE — Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija

NEP — Nozaru ekspertu padomes

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

Petijums — pétijums ,,Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sisteémas izveides iesp€jas un videja un

ilgtermina darba tirgus prognoZu sasaiste ar ricibpolitiku”
Saraksts — saraksts ar specialitateém (profesijam), kam piemérojami imigracijas atvieglojumi
SVID analize — stipro un vajo pusu, iesp&ju un draudu analize
Tabula — izglitibas-profesiju atbilstibas tabula

VID — Valsts ien€mumu dienests
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Galveno jedzienu skaidrojums

Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistéma (DTAPS) — vienota sadarbibas sistéma, kuras
ietvaros tiek organizeti un sistematiski veikti pasakumi, kas lauj savlaicigi prognozet iesp&jamas
izmainas darba tirgli nakotn€, un pielagoties paredzamajam izmainam. Sist€ma ietver Tstermina,
vidgja termina un ilgtermina darba tirgus prognozes, ka ar1 pastavigu starpnozaru nodarbinatibas
un izglitibas politiku veidoSana un TstenoSana iesaistito institliciju tiklu un organizatorisko
sadarbibas modeli.

DTAPS organizatoriskais modelis — vienkarSots DTAPS organizacijas atveidojums, kas
atspogulo DTAPS struktiiru: galvenos DTAPS elementus, veicamas darbibas un iesaistitas puses.

DTAPS organizatoriska modela elements — DTAPS organizatoriska modela dala, kam ir
noteiktas funkcijas kada DTAPS mérka sasniegSanai.

DTAPS organizatoriska modela posmi — posmi, kados strukturétas galvenas DTAPS veicamas
darbibas: (1) darba tirgus informacijas (signalu) posms, kura tiek noskaidrots, kas notiks nakotng,
(2) planosanas (interpretacijas) posms, kura tiek noskaidrots, kas jadara, lai apsteidzosi pielagotos
gaidamajam izmainam un (3) lémumu pienemsanas un parkartojumu istenosanas posms, kura tiek
noteikts, ka tiesi jaievie$ izmainas un tas tiek ieviestas.

Darba tirgus prognoze$ana (anticipation) — dazadu kvantitativo un kvalitativo metozu
izmantoSana ar mérki identificét nakotnes darba tirgus vajadzibas.

Darba tirgus prognozu griezums — griezums, kada tiek atspoguloti darba tirgus prognozu
raditaji, piemeram, profesija, izglitiba, nozare

Darba tirgus prognoZu raditajs — raditajs, kada tiek atspogulotas darba tirgus prognozes,
pieméram, darba tirgus pieprasijums, darba tirgus piedavajums, darba tirgus pieprasijuma un
piedavajuma atbilstiba

Darba tirgus prognoZu interpretacija — darba tirgus prognozu rezultatu skaidrosana, nosakot
ricibas vai ricibu virzienus, kas palidzetu pielagoties gaidamajam parmainam.
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levads

Petijums ,,Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sistemas izveides iesp&jas un vid€ja un
ilgtermina darba tirgus prognozu sasaiste ar ricibpolitiku” (turpmak — P&tijums) izstradats Eiropas
Sociala fonda projekta Nr. 7.1.2.2./16/I/001 ,,Darba tirgus prognozeéSanas sist€mas pilnveide”
ietvaros. P&tijuma pasiititajs ir Ekonomikas ministrija (turpmak — EM), Pétijumu izstradaja SIA
“AC Konsultacijas” (turpmak — ACK).

Pétijuma meérkis ir izpétit un pilnveidot esoSo darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu
sistemu’ (turpmak — DTAPS), lai nodroginatu savlaicigaku un saskanotaku valsts institiiciju un
nevalstisko organizaciju savstarp€jo sadarbibu darba tirgus parmainu paredz€Sana un
nepiecieSamo parkartojumu ievieSana, tostarp — paplaSinat vidéja un ilgtermina darba tirgus
prognozu izmantoSanu ricibpolitikas veidoSana.

Pétijuma izstrade norisinajas desmit posmos. P&tijuma izpildes nosléguma zinojums strukturéts

atbilsto$i P&tfjuma posmiem, kur par katru Iidz 2019.gada 2.aprilim istenoto PE&tjjuma posmu
raksturoti:

darba uzdevumi, atbilstosi P&tijuma Tehniskajai specifikacijai (turpmak — TS);
- posma izstrades gaita un atbilstiba planam;

- posma rezultati;

izmantotie datu avoti.

Zinojuma nosléguma sniegts galveno P&tijuma rezultatu kopsavilkums, ka ar1 pielikums ar visiem
P&tijuma izmantotajiem datu avotiem, tos strukturgjot par avotu veidiem.

Papildus turpinajuma raksturotajam P€tijuma posmu aktivitatem, ACK visa Peétijjuma gaita
nodroSindja PE&tijuma publicitati, ka ari dalibu ar Pe&tijumu saistitas aktivitat€és un P€tjjuma
nodevumu izskatiSanu un saskanoSanu Darba tirgus apsteidzo$o parkartojumu sist€mas izveides
uzraudzibas padomé&®. Atbilstosi TS 3.1.8. uzdevumam, ACK parstavji regulari piedalijas ar
P&tfjuma te€mu saistitas sanaksmes. Saskana ar 3.1.9.1. uzdevumu, ACK regulari sagatavoja preses
relizes par lidz noteiktajam periodam sasniegto pétijuma progresu. Preses relizes publicgétas EM
majas lapa un publiski pieejamas visiem interesentiem.?

Petijuma izstrade tiks turpinata lidz 2019.gada otrajam ceturksnim, organiz&ot nosléguma
seminaru, kura laika DTAPS iesaistitas puses tiks iepazistinatas ar P&tfjuma secindjumiem un
rekomendacijam.

! Saskand ar Ministru kabineta 2016.gada l.marta noteikumiem ,Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
7.2.1.specifiska atbalsta mérka "Izveidot Darba tirgus apsteidzos$o parkartojumu sisteému, nodrosinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas
barometru" 7.1.2.2. pasakuma "Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€émas ievieSana" istenoSanas noteikumi”

2 |zveidota ar Labklajibas ministrijas 16.06.2016. rikojumu Nr.55

® Pieejamas:
https://www.em.gov.lv/lv/es_fondi/ekonomikas_ministrijas_istenotie_projekti/darba_tirgus_prognozesanas_sistemas_pilnveide/


https://www.em.gov.lv/lv/es_fondi/ekonomikas_ministrijas_istenotie_projekti/darba_tirgus_prognozesanas_sistemas_pilnveide/
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1. posms. Darba plana un laika grafika detalizacija un saskanoSana

Pétijjuma posma uzdevumi
P&tijuma 1.posma uzdevums: P&tijjuma izstrades darba plana detalizacija un saskanoSana ar EM.
Pétijuma posma izstrades gaita

P&tijuma posma parskatits konkursa iesniegtais P&tijuma uzdevumu izpildes plans, precizg€jot katra
P&tijuma posma veicamos uzdevumus un to izpildes metodes.

Lai laikus iegltu visu nepiecieSamo informaciju, sagatavots EM pieprasamas informacijas
saraksts. Precizéts P&tijuma fokuss, saturs un laika grafiks, organiz€jot sanaksmi ar EM. Lai
precizétu Pétljuma darba planu, metodologiju, iesaistito ACK pétnieku darba uzdevumus,
organizéta ACK pétnieku grupas sanaksme. P&tijuma plana izstrade noritgjusi saskana ar planu.

Pétijuma posma izmantotie datu avoti

Preciz&ta Petijuma plana izstradei veikta P&tfjuma t€mas sakotngja izp&te, izmantojot statistikas
datu analizi, normativo aktu analizi, p&tjjumus un publikacijas, ka arT publiski pieejamo
informaciju (informacijas avoti apkopoti pielikuma).

Pétijuma posma izpildes rezultati

Pétijuma 1.posma izstrades rezultats - nodevums “P&tjjuma izstrades darba plans”, kura precizéti
katra Petijuma posma veicamie darba uzdevumi un izstrades laika grafiks, ka ar noteikts, ka:

P Pe&tijuma centrala loma tiek pieveérsta tieSi DTAPS iesaistito institiiciju sadarbibas modelim
un EM vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognoZzu atspoguloSanas un izmantoSanas
iespgjam, lai nodroSinatu, ka laikus tiek pamaniti un veikti nepiecieSamie darba tirgus
apsteidzoSie parkartojumi.

» Petijjuma par informativu pamatu tiks izmantoti arvalstu un nacionala meéroga pétjjumi un
publikacijas par darba tirgus prognozu un DTAPS izveidi un funkcijam, ka ari DTAPS
iesaistito pusu viedokli, kas tiks noskaidroti intervijas un fokusgrupu diskusijas, un esosas
darba tirgus prognoZu atspoguloSanas platformas un pasreiz EM vid€ja un ilgtermina darba
tirgus prognozeésana izmantotie un potenciali izmantojamie statistikas dati.
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2.posms. Starptautiskas pieredzes izpéte —  prognozu
analizes/atspoguloSanas platformu analize, iepirkuma prasibu
identificeSana un konsultacijas tehniskas specifikacijas izstradei

Pétijuma posma uzdevumi

Atbilstosi TS, Petjuma 2.posmam noteikta Tehniska apraksta 3.1.2. apakSpunkta minéta
uzdevuma izpilde:

3.1.2. Lai paplaSinatu Ekonomikas ministrijas vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozu
atspoguloSanas iespé&jas, veikt citu valstu (par pamatu nemot tas valstis, kurds ir jau attistita
DTAPS un kuras elementus varétu piemérot Latvijas situdcijai) darba tirgus prognozu
atspoguloSanas platformu un pieredzes izpeti un definét galvenos analitiskos raditajus
prognozu analizes/atspoguloSanas platformai, uz ta pamata definét prasibas iepirkumam par
majas lapas sadalas izstradi (prognozu analizes/atspoguloSanas platformas iesp&ju apraksts).
Nodrosinat atbildiga eksperta par 3.1.2. apakSpunkta mingta uzdevuma izpildi sadarbibu ar
Pasutitaju tehniskas specifikacijas precizé$ana/ korigésana lidz petijuma beigam.

Pétijjuma posma izstrades gaita

P&tijuma 2.posma izstrades mérkis bija definét EM biznesa prasibas attieciba uz darba tirgus
vidgja un ilgtermina prognozu datu public€Sanu un interaktivu att€loSanu datu public€Sanas
platforma, kuras turétajs ir Nodarbinatibas valsts agenttra (turpmak — NVA).*

Lai meérki sasniegtu, tika veikta citu valstu darba tirgus prognoZu atspoguloSanas platformu
analize, lai apzinatu biznesa vajadzibas (t.sk., galvenos analitiskos raditajus) Latvijas vid€ja un
ilgtermina darba tirgus prognozu att€loSanas platformai, uz ka pamata veidot $is platformas
biznesa prasibu tehnisko specifikaciju.

Analizes ietvaros tika vertéta citu valstu pieredze darba tirgus prognozu datu vizualizacija. Veicot
valstu datu publicéSanas platformu izpéti, tika konstatetas, ka vizualizacijas platformas var biit gan
starptautiskas, piemeram, pastav integrétas starpvalstu platformas darba tirgus prognozu
atspogulosanas joma, gan specifisku valstu platformas, gan valstu atsevisku regionalo vienibu
platformas.

Platformu analizes rezultati tika validéti, organiz€jot fokusa grupu diskusiju, kura piedalijas
potencialie platformas lietotaji, lai novert€tu starptautiskas prakses izp€tes ietvaros iegiito
rezultatu atbilstibu Latvijas lietotaju vajadzibam.

Nemot véra darba tirgus atspoguloSanas platformu analizes rezultatus, tika definétas EM biznesa
prasibas attieciba uz darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognoZzu datu public€Sanu un interaktivu
att€loSanu datu publicéSanas platforma, tas saskanojot ar Pasutitaju. Tehniskaja specifikacija
ietvertas EM biznesa prasibas ir izmantojamas ka avots detalizetas tehniskas specifikacijas
izstradei platformai, ko izstradas un ieviesis Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak — NVA) tas

4 Platformas tehniska specifikacija tiks izstradata Projekta ietvaros, savukart pati platforma tiks izstradata ERAF projekta Nr.
2.2.1.1/17/1/032 ,,Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognoze$anas un monitoringa sisteémas izveide” ietvaros
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istenota ERAF projekta “Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozesanas un monitoringa
sist€émas izveide” ietvaros.

Pétijuma izpilde norit€ja pec pana, papildus organizgjot tikSanos ar NVA parstavjiem, lai
detaliz€tu pieejamo informaciju par atspoguloSanas platformas sist€mas uzturésanu.

Pétijuma posma izmantotie datu avoti

P&tijuma posma izstradé izmantota publiski pieejama informacija par vid€ja un ilgtermina darba
tirgus prognozém, ka ari publiski pieejamas arvalstu tieSsaistes prognozu atspogulosanas
platformas. Datu avoti uzskaititi pielikuma.

Pétijjuma posma izpildes rezultati

P&tijuma 2.nodevuma definétas EM biznesa prasibas attieciba uz darba tirgus vid€ja un ilgtermina
prognozu datu public€Sanu un interaktivu att€loSanu datu publicéSanas platforma. Tehniskaja
specifikacija ietvertas EM biznesa prasibas ir izmantojamas ka avots detalizétas tehniskas
specifikacijas izstradei platformai, ko izstradas un ieviesis NVA tas istenota ERAF projekta
“Darbaspgka piedavajuma un pieprasijuma prognozesanas un monitoringa sist€mas izveide”
ietvaros.

» Papildus P&tijuma 9.posma nodevuma dala ,,P&tijuma gala zinojums” raksturota platformu
arvalstu prakSu izp@tes rezultats un biitiskakas augsta [imena biznesa vajadzibas un bloki, ko
biitu janem veéra NVA, sagatavojot detalizé€tu tehnisko specifikaciju, ka arl noteiktas
butiskakas platformas dalas:

metodologija;

prognozu zinojums;

prognozu dati;

profesiju mekletajs.

vvyy
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3.posms. Esosas situacijas un DTAPS pilnveides iespeju izpéte

Pétijjuma posma uzdevumi

Atbilstosi TS, P&tijuma 3.posmam noteikta Tehniska apraksta 3.1.1. apakSpunkta apakSpunktos
min&to uzdevumu izpilde:

3.1.1. Izpétit esoso DTAPS un tas izveides un pilnveides iesp&jas:

3.1.1.1. esosas situacijas apzinaSana Latvija un citu valstu (izpétit vismaz 5 valstu
pieredzi) DTAPS izpéte, par pamatu nemot tas valstis, kuras ir jau attistita
DTAPS un kuras elementus varétu piemerot Latvijas situacijai;

3.1.1.2. iesaistito pusu viedoklu (socialo partneru, ministriju (Izglitibas un zinatnes
ministrija, Labklajibas ministrija, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrija) un vismaz 20 dazadu nozaru darba dev@u) apzinasana par
nepiecieSamajiem DTAPS  uzlabojumiem (3  fokusgrupu diskusijas

(maksimalais vienas fokusgrupas diskusijas dalibnieku skaits — 12), 20
padzilinatas intervijas);
3.1.1.3. priekSlikumu sagatavoSana DTAPS pilnveidei — svarigako elementu

identific€Sana un organizatoriska modela izstrade;

3.1.1.4. iesp@ju izpéte un priekslikumu sagatavosana Ekonomikas ministrijas vidéja un
ilgtermina prognozu dimensiju skaita paplaSinasanai — izglitibas klasifikacijas
izmainu konteksta, ka ari prognozu paplasSinasanai ar prasmju/kompetencu
dimensiju (plasaka informacija par esoSajam prognozu dimensijam atrodama
2015.gada Ekonomikas ministrijas “Informativaja zinojuma par darba tirgus
vid§ja un ilgtermina prognoze€m”, kas pieejams EM majas lapa:
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_06_16061
6.pdf );

3.1.1.5. citu alternativu risinajumu (ne mazak par 2 risinagjumiem) izstrade DTAPS
izveidei un pilnveidoSanai, lai nodroSinatu efektivu politikas TstenoSanu un
mérku sasniegSanu ilgtermina;

3.1.1.6. galveno secinajumu un priekslikumu izstrade par DTAPS izveides un
pilnveides iespgjam un infografikas sagatavosana par DTAPS esoSo un vélamo
situaciju.

Pétijjuma posma izstrades gaita

Pétijuma posma darbi sadaliti vairakos uzdevumos. Sakotn&ji definéti galvenie ar P&tijumu
saistitie jédzieni. Eso$as situacijas izp€te ietvéra gan publiski pieejamas informacijas analizi
(esoSo institliciju aktivitates, ar DTAPS saistitas padomes, nodarbinatibas un izglitibas
ricibpolitiku planoSana u.c.), gan diskusijas.

Lai noskaidrotu DTAPS iesaistito pusu skatfjumu, atbilstoSi uzdevumam organizétas tris
fokusgrupu diskusijas, tas dalot pa t€mam:

» diskusija ,,Izglitibas piedavajuma planosana atbilstosi darba tirgus prognozém” ar IZM un
tas padotibas iestazu parstavjiem, LNKC parstavjiem (KM padotibas iestade), EM
parstavjiem, Akadémiska informacijas centra, Augstakas izglitibas padomes, Latvijas
augstskolu Rektoru padomes parstavjiem (12 personas);


https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_06_160616.pdf
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_06_160616.pdf
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» diskusija ,,Sadarbiba DTAPS” ar socialajiem partneriem, nozaru asociacijam un darba
devejiem (12 personas);

» diskusija ,,Institucionala sadarbiba DTAPS ietvaros” ar PKC un LM, EM, IZM un to
padotibas iestazu parstavjiem (9 personas).

Papildus darba uzdevumam péc ACK pétnieku iniciativas tika organizéta kopsavilkuma diskusija,
kura tika aicinati piedalities visu iepriekSminéto diskusiju parstavji, lai vienotos par kopigu
skattjumu darba tirgus planosana un DTAPS pilnveidé. Kopskaita diskusija piedalijas 25 personas.

Lai noskaidrotu darba dev€ju un nozaru parstavju viedokli par DTAPS un aktualas problémas,
veiktas 20 dalgji strukturétas intervijas ar dazadu nozaru parstavjiem:

» 11 intervijas ar uznémumu parstavjiem (uznémumi parstav tadas nozares ka energétika,
telekomunikacijas, mazumtirdznieciba, finanSu sektors, IKT, biivnieciba, masinbiive un
mezsaimnieciba, veselibas apriipe);

P sesas intervijas ar nozaru asociaciju parstavjiem (nozaru asociacijas parstav kokripniecibas
un mezizstrades, buvniecibas, kimijas un farmacijas, energétikas, masinbiives un
metalapstrades, IKT nozares);

P viena intervija ar tehnologiju klastera parstavi;

P> viena intervija profesionalas izglitibas iestades parstavi,

P viena intervija ar uznémuma macibu centra parstavi.

Intervijas un diskusijas analiz&tas, rezultatus ieklaujot P&tjjuma posma nodevuma.

P&c esosas situacijas raksturojuma izstrades, veikta DTAPS stipro, vajo pusu, iesp&u un draudu
analize, noskaidrojot galvenas DTAPS problémas.

Lai identificetu iespgjamos DTAPS pilnveides variantus, veikta arvalstu praksu analize. Atbilstosi
darba uzdevumam, pétitas piecas ES valstis — Vacija, Somija, Zviedrija, Francija un Danija —
valstis, kuras ir salidzinosi ilga demokratijas un DTAPS pieredze. Papildus izpé&tita ar1 Igaunijas,
Lietuvas, Irijas un Slovakijas pieredze, lai giitu priek$statu par Latvijas situdcijai lidzigakaam
praksém. Prakses raksturotas, sniedzot informaciju par galvenajiem DTAPS elementiem, tostarp —
prognozu izstradi un izplatiSanu. Arvalstu prakSu sadarbibas modeli vizualizeti, izstradajot
sadarbibas shémas.

Lai izstradatu priekSlikumus EM vid&ja un ilgtermina darab tirgus prognozu griezumu skaita
paplasinasanai, izpétita prognozu izstrades metodologija, nemtas véra iesaistito puSu vajadzibas,
pétita arvalstu pieredze.

Apkpojot secindjumus, izstradati vairaki priekSlikumi DTAPS pilnveidei, piedavajot vairakas
alternativas darba tirgus prognozu izstrades uzlaboSanai, DTAPS koordiné$anai, darba tirgus
prognozu interpret€Sanai un darba tirgus p@tniecibai. Alternativas izvertétas, iesakot labako
istenoSanas veidu un izstradajot DTAPS organizatorisko modeli. Modelis vizualizéts un detaliz&ti
raksturoti ta uzlabotie elementi, tos dalot tris DTAPS posmos: darba tirgus informacijas posma,
darba tirgus informacijas interpretéSanas posma un darba tirgus prognozu izmantoSanas posma.

Pec DTAPS organizatoriska modela un rekomendaciju izstrades papildus darba uzdevumam
organizgetas vairakas padzilinatas diskusijas ar galvenajam DTAPS iesaistitajam pusém, precizgjot
un papildinot sniegtos ieteikumus.
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Pétijjuma posma izmantotie datu avoti

P&tijuma 3.posma izstradé izmantoti dazadi datu avoti, tostarp statistikas dati, normativie akti,
publiski pieejamie dokumenti, p&tijumi un publikacijas, ka ari publiski picejama institiciju
informacija (datu avotu saraksts pieejams pielikuma).

Pétijuma posma izpildes rezultati

P&tfjuma 3.posma rezultata izstradats nodevums ,,Esosas DTAPS un tas izveides un pilnveides

iesp€ju izpéte”, kura galvenokart sniegta sada informacija:

>

vVvyvyyvyy

>

Latvijas DTAPS, tostarp — iesaistito institliciju un to aktivitaSu — raksturojum un
izvert&jums;
arvalstu pieredzes raksturojums un to elementu parnemsanas iesp&ju izvertejums;
nepiecieSamie DTAPS uzlabojumi iesaistito pusu skatijuma;
EM vidgja un ilgtermina darba tirgus prognozu dimensiju skaita paplasinasanas iesp&jas;
DTAPS organizatoriskais modelis;
Rekomendacijas (ietverot indikativas rekomendaciju ievieSanas izmaksas):
izstradat regionu, prasmju un padzilinatas nozaru prognozes, izmantojot kvalitativas
pétijumu metodes;
vairak iesaistit (stiprinatas) NEP darba tirgus prognozu izstrade, interpret€Sana un
darba tirgus analizg;
nodrosinat efektivu darba tirgus prognozu interpreté€Sanu un izplatiSanu;
ieviest Regionalos forumus darba tirgus prognozu interpreté$anai regionala liment’
pilnvertigi izmantot darba tirgus prognozes, planojot izglitibas piedavajumu un saturu.
Izstradatas divas infografikas, raksturojot esoSo un vélamo DTAPS situaciju, tostarp — katra
DTAPS posma veicamas ricibas.
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4.posms. Uzlabojumi vidéja un ilgtermina darba tirgus prognozesana
izmantojamo datu joma

Pétijjuma posma uzdevumi

Atbilstosi TS, Petjjuma 4.posmam noteikta Tehniska apraksta 3.1.3. apakSpunkta minéta
uzdevuma izpilde:

3.1.3. Sagatavot priekSlikumus par nepiecieSamajiem uzlabojumiem vid€ja un ilgtermina
prognozeésana izmantojamo datu joma. Veikt datu kvalitates analizi un izpétit alternativu
datu avotu izmantoSanas iesp&jas darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozesana:

3.1.3.1. Izpetit Darbaspéka izlases veida apsekojuma datus par periodu sakot no 2008.
gada, tai skaita, par nodarbinatajiem, darba mekletajiem, ka ari ekonomiski
neaktivajiem iedzivotajiem, izvertejot laika rindu kvalitati nozaru, profesiju,
izglitibas [imenu/ jomu un vecuma grupu griezuma;

3.1.3.2. Izpétit nacionalo kontu statistiku (pievienota vertiba tautsaimniecibas nozares
NACE 2.red. burtu Iimen1) par periodu sakot no 2008. gada;

3.1.3.3. Izpetit iesp&jas videja un ilgtermina darba tirgus prognozE€Sana izmantojamo
Darbaspéka apsekojuma nodarbinatibas un darba meklétaju datus aizvietot ar
registros pieejamiem datiem, pieméram, Valsts ien€muma dienesta datiem - par
stradajosajiem, Nodarbinatibas valsts agentliras datiem - par registrétiem
bezdarbniekiem.

Pétijjuma posma izstrades gaita

Pétijuma 4. posma izstradé veikta DA datu kvalitates analize atbilstosi Eiropas Statistikas sist€émas
(turpmak — ESS) kvalitates zinojumu rokasgramatas rekomendacijam. Nodala veikta DA datu
kvalitates analize, vadoties péc ESS kvalitites zinojumu rokasgramatas® datu kvalitates
dimensijam:

1. atbilstiba,

2. precizitate (pareiziba),

3. savlaicigums un punktualitate,
4. pieejamiba un skaidriba,

5. salidzinamiba.

Lai apzinatu alternativas datu izmantoSanas iesp&jas, veikta EM pieejamo VID datu analize -
raksturoti EM pieejamajie VID dati, ka ar1 nepiecieSama VID datu apstrade, lai no VID datiem
sagatavotu DOM nepiecieSamos ieejas datus par nodarbinatajiem atbilstosi DA metodologijai.

Lai apzinatu alternativas datu izmantoSanas iespgjas, veikta EM pieejamo NVA datu analize,
sagatavots datu fails no NVA datiem par bezdarbniekiem 2015. gada atbilstosi DA metodologijai
(izmantojams datu integracijai), izpétitas DA, VID un NVA datu integréSanas iesp&jas; piedavata
datu integréSanas metode un izstradats datu integréSanas piemeérs, ar kuru tiek sagatavota viena no
nepiecieSamajam tavulam, ka ar7 veikta nacionalo kontu statistikas izpéte.

® Eurostat, ESS handbook for quality reports, 2014, p. 10: http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/6651706/KS-GQ-15-
003-EN-N.pdf
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VID un NVA datu apstrade iesp&ju robezas veikta atbilstos§i DA metodologijai. DA, VID un NVA
datu integréSana veikta ar datu kalibréSanas metodi. Datu apstrade un aprékini posma ietvaros tika
veikti programma R®, kas ir brivpieejas programma un ir pieejama EM.

Analizéta arm1 Nacionalo kontu statistika, apkopojot nacionalo kontu statistikas sagatavoSanas
metodologiju, sniedzot nformaciju par nacionalo kontu statistikas revizijam (salidzinot aktualo
statistiku péc ESA 2010 metodologijas un vésturisko statistiku péc ESA’95 metodologijas),
sniegts nodarbinatibas statistikas salidzinajums péc Darbaspéka apsekojuma metodologijas un
nacionalo kontu statistikas metodologijas. Salidzinagjumam izmantota Eurostat publicéta
statistika’.

P&tijuma posma izstrades laika bija vérojami vairaki ierobezojumi un veiktas vienoSanas ar EM:

» planotos darbus uzreiz nebija iesp&jams uzsakt, jo Petijuma posma izstradei nepiecieSamie
dati tika sanemti velak;

» DA kvalitates analizei izmantota tikai publiski pieejama informacija, kas ne vienmér ir
pilniga. EM pieejamie DA dati nebija izmantojami, lai veiktu papildus precizitates
novertésanu, jo tie nesatur informaciju, kas biitu nepiecieSama $adiem aprékiniem. Kopa ar
EM nolemts®, ka papildu dati § posma darbu izpildei netiks pieprasiti;

» izmantoti VID dati tikai par 2015. gadu, jo VID dati par 2016. gadu ir nepilnigi, ka art VID
dati par laika periodu pirms 2015. gada nesatur informaciju par profesijam, kas ir nozimiga
dimensija DOM ieejas datiem.

» Sanemto NVA mikro datu formats neatbilst Pasiititaja pieprasitajam datu formatam, ka art
NVA publicétajai statistikai par bezdarbnieku skaitu ménesa beigas. Vienojoties ar EM,
nolemts, ka atSkiribu c€lonis netiks mekléts, jo konstatétdas datu atSkiribas bitiski
neietekmé Petjjuma posma rezultatus un secinajumus. Datu analizei izmantoti sanemtie
mikro dati, jo publiski pieejami NVA makro dati nenodroSina nepiecieSamo detalizaciju
(profesijas mazo grupu limeni un vecuma grupas).

Pétijjuma posma izmantotie datu avoti

P&tijuma 4.posma istradé izmantoti statistikas dati (publiski pieejami un pieprasiti), publikacijas
par statistiskas metodologiju, precizitates novértéSanu u.c., ka ari pieprasita pieeja prognozu
modelim (datu avotu sarakstu skatit pielikuma).

Pétijuma posma izpildes rezultati

P&tijuma 4.posma rezultata izstradats posma nodevums, kura raksturota DA datu precizitate, VID
un NVA datu adapt€Sanas iesp€jas, izstradati piemeri datu kalibréSanai un raksturota nacionalo
kontu statistikas analize. Peétijjuma posma rezultati ir prakstiski izmantojami, uzlabojot
prognozesana izmantojamos ieejas datus.

® R Core Team (2017). R: A language and environment for statistical computing. R Foundation for Statistical Computing, Vienna,
Austria. URL https://www.R-project.org/.

" Eurostat, Database, 2017: http://ec.europa.eu/eurostat/data/database/

82017. gada 10. marta sanaksm&
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5.posms. Videja un ilgtermina darba tirgus prognoZu izmantoSana
selektivas darbaspéka imigracijas mehanismu ievieSanai

Pétijuma posma uzdevumi (saskana ar TS)

Atbilstosi TS, Petjjuma 5.posmam noteikta Tehniska apraksta 3.1.4. apakSpunkta minéta
uzdevuma izpilde:

3.1.4. Balstoties uz citu valstu pieredzi (izpétit pieredzi vismaz 5 Eiropas Savienibas valstis),
sagatavot priekSlikumus un izpétit iesp&jas vidja un ilgtermina darba tirgus prognozu
izmantoSanai selektivas darbasp€ka imigracijas mehanismu ievieSanas konteksta.
Piedavat efektivako modeli, péc kadiem principiem veidot profesiju sarakstu, kam
piemé&rojami imigracijas atvieglojumi.

Pétijuma posma izstrades gaita

P&tijuma posma sakuma kopa ar EM apspriests posma izstrades fokuss, vienojoties padzilinati
pétit iesp&jas, ka izstradat sarakstu ar specialitatém, kam piemérojami imigracijas atvieglojumi
Latvija. Péc tam veikta papildu izp@te, noskaidrojot, kadi ir veiksmigas migracijas politikas
priekSnoteikumi. Lai detaliz€tu Saraksta izstrades iesp&u uzlaboSanu, pétitas arvalstu prakses,
izmantojot publiski pieejamo infprmaciju (Austrijas, Vacijas, Danijas, Lielbritanijas, Irijas,
Zviedrijas, Somijas, Francijas). Arvalstu prakses apkopotas, apvienojot lidzigos/kopigos
elementus. Péc arvalstu prakSu elementu apkopoSanas, veikta to parnemsanas iesp&ju analize,
kvalitativa veida izvertgjot vajadzibas un iesp&jas praksi ieviest Latvija. Parnemamie elementi
apkopoti tris dazados saraksta izstrades modelos. Modeli izvéetéti, izmantojot SVID analizi. Péc
analizes izdariti secinajumi un rezultata ieteikts viens — efektivakais Saraksta izstrades modelis.
Nemot vera iesaistito puSu viedoklu atskiribas, modelim iesp&jamas variacijas (pieméram, saraksta
saskanotajs).

Pétijjuma posma izmantotie datu avoti

Pétijuma posma izmantota galvenokart arvalstu institiciju publiski pieejama informacija par
selektivas imigracijas mehanismiem, ka arT pétijumi un publikacijas (pilns datu avotu saraksts —
pielikuma).

Pétijuma posma izpildes rezultati

P&tijuma posma izstradats nodevums ,,Priekslikumi vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozu
izmantoSanai selektivas darbasp€ka imigracijas mehanismu ievieSanas konteksta”, kura ietverta
informacija par:

P veiksmigu migracijas politiku un parvaldibu;

» migracijas politiku Latvija;

P arvalstu praksem selektivas darbaspéka imigracijas joma (tostarp Austrijas, Vacijas,
Danijas, Lielbritanijas, Irijas, Zviedrijas, Somijas, Francijas);

P arvalstu praksu parnemsanas iespgjam;

» ieteicamo Latvijas Saraksta veidoSanas modeli (rekomendacijas)

Rezultats — modelis Saraksta veidoSanai — izmantojams praktiski, aktualiz&jot sarakstu ar
specialitatém, kuru parstavjiem pieskirami imigracijas atvieglojumi.
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6.posms. Izglitibas profesiju atbilstibas tabulas izveide vidéja un
ilgtermina darba tirgus prognozésanas vajadzibam

Pétijjuma posma uzdevumi

Atbilstosi TS, Petjjuma 6.posmam noteikta Tehniska apraksta 3.1.5. apakSpunkta minéta
uzdevuma izpilde:

3.1.5. lzveidot izglitibas profesiju atbilstibas tabulu (vismaz Latvijas profesiju klasifikacijas
koda tris-zimju Itmeni un izglitibas [imenu/ programmu griezuma) vid€ja un ilgtermina
darba tirgus prognozeSanas vajadzibam. Savietot izglitibas-profesiju atbilstibas tabulu
vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozesanas vajadzibam ar NVA izstradato prasmju
klasifikatoru (izstrades stadija, biis pieejams projekta ietvaros 2017.gada/ 2018.gada
sakuma). Izpétit Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacijas
ESCO  (https://ec.europa.eu/esco/portal/browse?type=Skill)  adaptacijas  iespgjas.
Atbilstibas tabula jaiesniedz Ms Excel formata vai lidzvertiga datu formata un klat
japievieno metodologiskais apraksts par atbilstibas tabulas izveides principiem
(minimalais apjoms 20 Ipp.), kas jaiesniedz Ms Word formata.

Pétijjuma posma izstrades gaita

Uzsakot darbu, péc darba uzdevuma precizesanas kopa ar EM, esosa izglitibas-profesiju atbilstibas
tabula aktualizéta un tehniski paplasinata, izveidojot Tabulas pamatu — profesiju un izglitibas
sadalas.

EsoSaja Tabula izmantotais Profesiju klasifikators ir paplasinats Iidz profesiju atsevisko grupu
Iimenim (Tabulas profesiju sadala paplasinata no 125 iedalam lidz 436 iedalam). EsoSaja Tabula
izmantotas piecas izglitibas pakapes aktualizetas, izmantojot LKI Itmenus. Izglitibas jomu sadala
Tabula atjaunota, izmantojot aktuala Izglitibas klasifikatora izglitibas programmu grupu sadalu, to
paplaSinot no 74 Iidz 86 grupam. Lidz ar Tabulas paplaSinasanu palielinats ari atbilstibu
daudzums. Tabula saglabatas ari mazo grupu sadalas, kas gan atdala atseviskas profesiju grupas,
gan apvieno visas atseviSkajas grupas atzimétas atbilstibas (tabulu iespejams skatit ari tikai
atsevisko grupu vai tikai mazo grupu Iiment).

Lai noteiktu aktualas atbilstibas starp atseviskam profesiju grupam un izglitibas programmu
grupam un LKI Iimeniem, veiktas $adas darbibas:

P izpétita esosa izglitibas-profesiju atbilstibas tabula. Jaunizveidotaja Tabulas pamata
(kolonnas, kuras atzim&tas mazas profesiju grupas — tris zimju Itmenis) atzimeétas esosas
atbilstibas (vietas, kuras tris zZimju limeni nav ve€rojamas izmainas klasifikatoros).
Vertejot katras atseviSkas profesiju grupas atbilstibu, bija iesp&jams izvertet art ieprieks
atzimetas atbilstibas un pienemt [émumu tas mainit vai detalizet;

P izpétita Profesiju klasifikatora informacija par minimalo nepiecieSamo izglitibas limeni
katra no mazajam profesiju grupam. Profesiju klasifikatora sniegta $ada informacija par
visam mazajam profesiju grupam, sakot no otras profesiju pamatgrupas. Nulles profesiju
pamatgrupa, kas apvieno NBS profesijas, nepiecieSamo minimalo izglitibu regulé
atseviSki normativie akti, savukart pirma profesiju pamatgrupa apvieno profesijas, kuras
nereti ir amati, kas iegtistami, balstoties vairak uz darba pieredzi neka uz iegiito izglitibu;
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P atbilstosi noteikumiem par paréjam mazajam profesiju grupam Tabulas darba versija
kodgta, iekrasojot laukus, kuri raksturo nepiecieSamo izglitibas Iimeni.

P atbilstosi Profesiju klasifikatora informacijai un LKI limenu aprakstiem izveidota ari
profesiju pamatgrupu un LKI [imenu atbilstibas tabula.

P atzimétas atbilstibas starp izglitibas programmu grupam un profesiju grupam, virzoties pa
Tabulu horizontali no kreisas puses uz labo, izvertgjot katrai atseviskai profesiju grupai
piemérotas izglitibas programmu grupas un izvéloties atbilstoSu izglitibas limeni (vai
limenus). Pie katras atseviskas profesiju grupas veikta virziba vertikali uz leju pa
izglitibas limeniem un tematiskajam grupam, izvertgjot, kada lIimena un jomas izglitiba
(kvalifikacija) nepiecieSama, lai efektivi stradatu atseviskas profesiju grupas ietvaros.

P&c pilnigas Tabulas aizpildiSanas, ta parbaudita:

» parskatot katra atseviSkaja profesiju grupa atzimétas izglitibas programmu grupu un
izglitibas Itmenu atbilstibu;

P parskatot visas izglitibas programmu grupas, nosakot, vai tam ir atzZim&tas atbilstoSas
profesijas.

Péc Tabulas parbaudes atbilstibas parceltas ari uz mazo profesiju grupu limeni — attiecigi visas
atbilstibas, kas atzimétas atseviskajam profesiju grupam, péc tam atzimé&tas ari profesiju mazajas
grupas.

Posma izstrades nosleguma veértetas iesp&jas savietot aktualizéto izglitibas-profesiju atbilstibas
Tabulu ar Projekta ietvaros izstradato profesijam atbilsto§o prasmiju sarakstu® (tadgjadi nodroinot
prasmju prognozeSanu vidgja un ilgtermina). Izvertgjot, vai un ka izveidoto prasmju sarakstu ir
iesp€jams savienot ar izglitibas programmu grupu/lIimenu-profesiju atbilstibas tabulu, secinats, ka
pastav biitiski ierobezojumi, lai prasmju matricu izmantotu vid€ja termina un ilgtermina darba
tirgus prognozu izstrade.

Neskatoties uz to, péc vienosanas ar EM, prasmju saraksts ar Tabulu savietots tehniski, izveidojot
datubazi, kas savieno izglitibas klasifikaciju ar atbilstosajam profesiju grupam un attiecigi —
atbilsto$ajam prasmém.

Posma ietvaros vertétas ari ESCO adaptacijas iesp€jas, secinot, ka ESCO nav izmantojama
prognozesana, jo esosas dalas jau sakrit ar izmantotajam, tomér tam nav nepiecieSamo saistibu.

Pétijuma posma izmantotie datu avoti

Pétijuma posma izmantoti dazadi klasifikatori, pamata Profesju klasifikators, Izglitibas
klasifikators, ESCO klasifikacija. Lai noteiktu izglitibu un profesiju atbilstibas, izmantotas Nozaru

® Projekta darbibas ,Istermina darba tirgus prognozesanas metodologijas pilnveide, tai skaita Tstermina prognoZu sagatavo$ana
prasmju griezuma un vadliniju izstrade metodologijas lietotajiem” ietvaros izstradats atsevisSkajam profesiju grupam atbilsto$o
prasmju saraksts, kas izstradats péc NVA pasitijuma. Ta mérkis ir papildinat NVA atbildiba izstradajamas stermina darba tirgus

prognozes ar informaciju par gaidamo prasmju pieprasijumu.
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kvalifikaciju struktiiras un dazadas izglitibas iesp&ju datubazes u.c. (pildu datu avotu sarakstu
skatit pielikuma).

Pétijjuma posma izpildes rezultati
P&tijuma posma uzdevumu izpildes rezultats ietver:

» zinojumu, kura raksturota Tabulas aktualizéSanas metodologija un ieteikumi turpmakai
Tabulas aktualiz&Sanai;

» Aktualizéta Tabula — praktisks rezultats, kas izmantojams, izstradajot EM vidgja un
ilgtermina darba tirgus prognozes;

» Izglitibas — profesiju — prasmju datubaze, kas raksturo to savstarp&jo atbilstibu 2018.gada
(rezultats izmantojams informativos noltkos).
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7.posms. Darba tirgus prognozu izmantoSana

Pétijjuma posma uzdevumi

Atbilstosi TS, P&tijuma 7.posmam noteikta Tehniska apraksta 3.1.6. apakSpunkta apakSpunktos
min&to uzdevumu izpilde:

3.1.6. Sasaistit videja un ilgtermina darba tirgus prognozu rezultatus ar izglitibas piedavajumu:
3.1.6.1. izpétit darba tirgus prognozu izmantoSanas iesp&jas izglitibas un
nodarbinatibas ricibpolitika;
3.1.6.2. izstradat instrukciju/vadlinijas (minimalais apjoms 10 Ipp.) izglitibas
politikas veidotajiem un karjeras konsultantiem par darba tirgus prognozu
interpretaciju un izmantoSanu izglitibas piedavajuma un karjeras vadiba.
Instrukciju prezentet izglitibas politikas veidotajiem un Kkarjeras
konsultantiem, organizgjot seminaru:
3.1.6.2.1. Seminara ilgums 2-3 stundas, aptuveni 20 dalibniekiem;
3.1.6.2.2. Ar Pasititaju vismaz 10 dienas pirms seminara saskanojams seminara
norises laiks, vieta, darba kartiba, seminara dalibnieku saraksts un
seminara apspriezamo jautajumu loks un prezentacija.
3.1.6.2.3. Pretendentam jasagatavo prezentacija Power Point formata (ne mazaka
par 15 slaidiem) un ta japrezenté seminara dalibniekiem.
3.1.6.2.4. Peéc seminara pretendentam jaiesniedz Pasititajam atskaite (atskaites
min. apjoms 3 Ipp. bez pielikumiem) par seminara norisi. Atskaitei
japievieno seminara dalibnieku saraksts ar dalibnieku parakstiem un
kontaktinformacija un seminara prezentacija.
3.1.6.2.5. Seminara tehnisko nodroSinajumu  (projektors, portativais dators,
mikrofons, Interneta pieejamiba), telpu nomu aptuveni 20 cilvekiem,
(telpas izmérs ne mazaks par 70 m2), kafijas pauzi (nodrosinot kafiju,
teju, tdeni un uzkodas) un izdales materialus nodroSina un izdevumus
sedz pretendents. Pretendentam janodroSina seminara telpas
dalibniekiem viegli pieejama vieta Rigas centra.

Pétijuma posma izstrades gaita

Petijuma posma izstrades sakuma izpétita paSreizéja EM vid€ja un ilgtermina darba tirgus
prognozu izmanto$ana. Sim noiikam vértéta gan publiski pieejama informacija, gan veiktas
prognozu izmantotaju intervijas. Informacija apkopota zinojuma, identificéti galvenie
nepiecieSamie uzlabojumi prognozu izmantosanai.

Lai identificetu labakos risinajumus prognozu izmantoSanas iesp&ju uzlaboSanai, pétitas arl
arvalstu prakses. Risinajumi vertéti, izmantojot daudzkrit€riju analizi, izvertgjot risinajumu
ievieSanas iespgjas un lietderigumu (vai risindjums sasniedz mérki).

Nemot veéra, ka prognozu izmantoSana ir saistita ar iesaistito puSu sadarbibu, P&tijuma posma
papildus pamata uzdevumiem parskatits izstradatais DTAPS organizatoriskais modelis, piedavajot
aktualus risinajumus ta elementiem. Lai precizétu DTAPS organizatorisko modeli, veidotas
papildu diskusijas ar iesaistitajam pusém. leteikumi prognozu izmantoSanai apkopoti zinojuma.

Ta ka Petfjuma ietvaros rekomendets stiprinat NEP analitisko kapacitati un NEP regulari izmantot
EM vidgja un ilgtermina darba tirgus prognozes un izstradat kvalitativas nozaru prognozes, péc
ACK iniciativas, Pétljuma 7. Posma ietvaros veikts papilduzdevums — Pilotprojekts. Pilotprojekts
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ictvéra sadarbibu ar Biivniecibas NEP, lai izméginatu iesp&jas izstradat Buvniecibas nozares
nakotnes scenarijus. Pilotprojekts ietvéra:

» Bivniecibas nozares statistikas datu analizi un apkoposanu;

» Bivniecibas nozari ietekmgjoso faktoru apkopojumu;

» Tris aptaujas par biivniecibas nozari ietekmé&joso faktoru bitiskumu, izpausmém un
savstarpgjo mijiedarbibu;

» Divas klatienes tikSanas ar biivniecibas NEP, precizgjot aptauju rezultatus.

Pilotprojekta rezultata identificetas vairakas bitiskas risinamas problémas.

Lai izstradatu vadlinijas, organizéta sanaksme ar EM, kura panakta vienoSanas, ka vadliniju
galvena mérka grupa ir karjeras konsultanti. Izstradajot vadlinijas, nemtas veéra iesaistito puSu
(ipasi — karjeras konsultantu) identificétas problémas prognozu izmantoSana. Lai skaidrotu
vadlinijas, detalizeti parskatits informativasi zinojums par EM vidgja un ilgtermina darba tirgus
prognozeém, to skaidrojot soli pa solim. Vadlinijas saskanotas ar EM un papildinatas. P&c satura
apstiprinaSanas piesaistits grafiskais dizainers un tas noformétas viegli uztverama veida.
Vadlinijas aprob&tas seminara.

Pétijjuma posma izmantotie datu avoti

P&tijuma posma izstrad€ izmantotas iesaistito pusu intervijas, informativasi zinojums par EM
vidgja un ilgtermina darba tirgus prognozeém, citu valstu prognozu atspoguloSanas zinojumi un citi
avoti (precizs avotu sarakstss pieejams pielikuma).

Pétijuma posma izpildes rezultati
P&tijuma posmam ir vairaki praktiski pielietojami rezultati:

» Zinojums ,,Darba tirgus prognoZu izmantoSanas iespgju izglitibas un nodarbinatibas
ricibpolitika izpete”, kura apkopota informacija par iespgjamiem velamiem uzlabojumiem
darba tirgus prognozu izmantoSana;

» Vadlinijas EM vidgja un ilgtermina darba tirgus prognoZu interpretacijai un izmantosanai,
kuras skaidroti ar prognozém saistitie jédzieni, prognozu griezumi un raditaji, prognozu
izmantoS$anas jomas un iesp&jamie izmantoSanas veidi. Vadlinijas veidotas ilustrativas,
viegli lasamasun ir praktiski izmantojamas gadijumos, kad nepiecieSams izmantot
prognozes Karjeras planosana vai izglitibas plano$ana.

» Organizéts vadliniju aprobacijas seminars, iepazistinot iesaistitas puses (tostarp — karjeras
konsultantus) ar prognozu izmantoSanu.
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8.posms. Pieredzes apmaina

Pétijjuma posma uzdevumi

Atbilstosi TS, Petijuma 8.posmam noteikta Tehniska apraksta 3.1.7.apakSpunkta mingéta uzdevuma
izpilde:

3.1.7. Organiz€t un nodroSinat pieredzes apmainas aktivitates DTAPS aktivitates
iesaistitajiem ministrijas darbiniekiem un amatpersonam. Pieredzes apmainas braucienu
meérkis ir paaugstinat So darbinieku un amatpersonu zinaSanas un kompetenci par
DTAPS pilnveidi un darba tirgus prognozu atspoguloSanas iesp&ju paplasinasanu.
Pretendenta uzdevums, balstoties uz 3.1.1.1. apakSpunkta ietvaros izpéetito valstu
pieredzi $aja joma nodro$inat 1idz tris pieredzes apmainas braucienu organizéSanu -
sakontakt€joties ar attiecigas valsts institlicijam, organiz€jot viziti, nosakot dienas
kartibu un veicot citas ar vizites veiksmigu nodroSinasanu saistitas aktivitates. DTAPS
aktivitatés iesaistito ministrijas darbiniecku un amatpersonu komand&umu (darba
braucienu) izmaksas tiks segtas arpus pétjjumam paredz&ta finans€juma), savukart
ACK petniekiem ir iesp&ja piedalities pieredzes apmainas vizit€s ka privatpersonam par
saviem lidzekliem.

Pétijjuma posma izstrades gaita

Petljuma posma sakuma, vienojoties ar EM, precizéts P&tijuma posma mérkis un fokuss,
skaidrojot, ka galvenie merki ir gut pieredzi par tadam praksém, kas ir efektivas un potenciali
ievieSsamas Latvija.

Petijuma posma ietvaros apkopota informacija par Peétijjuma ietvaros analiz€tajam arvalstu
praksém - Pétfjuma 3. un 5. posma izstrades ietvaros tika apkopota informacija par tam ES
valstim, kuras tiek istenoti dazadi DTAPS elementi, kuru parnemSanas iesp&jas Latvija ir
apsveramas. Pieredzes apmainas galamérku izvélei tika sagatavota informativa tabula, kura
atspogulots indikativais piedavajums seSiem pieredzes apmainas braucienu variantiem. Tabula
apkopoti piedavajumi braucieniem uz Zviedriju, Iriju, Somiju, Vaciju, Daniju un Slovakiju
(1.pielikums). Diskut€jot ar EM parstavjiem un izvertgjot petito valstu DTAPS elementus, kurus
biitu vertigi izpétit padzilinati, tiekoties klatieng, braucieniem izvéletas Somija, Irija un Danija.

Kontaktgjoties ar arvalstu institliciju parstavjiem, organizetas pieredzes apmainas aktivitates katra
no valstim, saskanojot dienas kartibu gan ar EM, gan ar arvalstu institicijam. P&c darba kartibu
apstiprinaSanas informacija apkopota un iesniegta EM.

P&tfjuma posma veikti ar papildus uzdevumi, apzinot transporta un naks$noSanas iesp&jas arvalstis,
ka ar1 ACK pétniekiem par pasu finans€jumu piedaloties pieredzes apmainas braucienos.

Pétijuma posma izmantotie datu avoti

Posma izmantota galvenokart p&tijumu un publikaciju, institiiciju publiski sniegta informacija, ka
ar1 izmantoti telefonsarunas un klatiene iegtti fakti (datu avotu saraksts pieejams pielikuma).

Pétijuma posma izpildes rezultati

P&tijuma posma galvenie rezultati — pieredzes apmainas aktivitates. To rezultati apkopoti 8.posma
nodevuma ,,Atskaite par pieredzes apmainas aktivitaSu organizéSanu”, ka ar1 izmantoti P&tjjuma
7.un 9. posma izstrade.
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9. posms. Pétijuma gala zinojums

Pétijuma posma uzdevumi (saskana ar TS)

Atbilstosi TS, Petijuma 3.posmam noteikta Tehniska apraksta 3.1.10., 3.1.11. un 3.1.12.apakS$punktos
mingto uzdevumu izpilde:

3.1.10. Balstoties uz pétijuma rezultatiem, sagatavot petijuma galigo redakciju latviesu valoda
par uzdevumu izpildi, kura jaietver pétijuma secinajumi un priekslikumi.

3.1.11. Saskana ar Ministru kabineta 2013.gada 3.janvara noteikumu Nr.1 “Kartiba, kada
publiska persona pasiita pétijumus” 25.5. pantu, sagatavot liguma izpildes nosléguma
zinojumu, kura sniegt informaciju par visiem izmantotajiem datu avotiem un veiktajiem
darbiem visa pétijuma izstrades laika, ka ar1 kopsavilkumu par pé€tijuma rezultatiem,
novirzém, ja tadas bijusas un ja par tam panakta vienoSanas ar pétijuma pasiititaju, un
izmaindm salidzinajuma ar sakotn&jo izpildes planu. P&tjjuma izstradatajs pétijjuma
pasutitajam elektroniska veida vai papira forma nodod visu informaciju un faktus, kas
iegiiti petijuma izstrades gaita (pétijjuma veikSanai nepiecieSamie dati, ko radijis vai
apkopoji izstradatajs) un pétijuma izstrades gaitd izmantoto datu avotu saraksts.

3.1.12. Saskana ar Ministru kabineta 2013.gada 3.janvara noteikumu Nr.1 “Kartiba, kada
publiska persona pasiita petijumus” 3.pielikumu “Anotacija p&tijumam”, sagatavot
pétijuma anotaciju.

Pétijuma posma izstrades gaita
Petijuma 9. posma ietvaros parskatiti visos Pétljuma posmos sasniegtie rezultati un galvena

informacija apkopota viena zinojuma. Informacija strukturéta atbilstosi rekomendaciju jomam.

Zinojuma uzsvértas DTAPS pilnveides iesp&jas — izstradatais DTAPS organizatoriskais modelis
un ar to saistitas rekomendacijas DTAPS un tas elementu pilneveidei P&tjjuma posmu un
rekomendaciju saistiba raksturota attela:

Pétijuma posmi Rekomendaciju struktira
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Pétijjuma posma izmantotie datu avoti

Pétijuma posma sagatavoSana izmantota galvenokart pargjos Petijuma posmos sagatavota
informacija, nepiecieSamibas gadijuma to aktualiz&jot (Izmantotie datu avoti pieejami pielikuma).
Pétijjuma posma izpildes rezultati
P&tijuma posma rezultati:
» $is zinojums;
» P&tijjuma anotacija;
» P&tijuma gala zinojums, kas ietver informaciju par:
izmantotajam datu ieguves un analizes metodém un galvenajiem veiktajiem
uzdevumiem;
Latvijas DTAPS esoSas situacijas raksturojumu (galvenie secinajumi par Sobrid
pastavoSiem DTAPS elementiem un jomam, kuras nepiecieSama DTAPS
pilnveide);
Galvenajiem arvalstu DTAPS praksu piemériem;
priekslikumiem DTAPS organizatoriskajam modelim un ta darbibas principiem;
rekomendaciju kopsavilkumu un iesaitito pusu cela kartém (turpmakai DTAPS
attistibai un darbibai veicamajiem uzdevumiem).
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Kopsavilkums

Pétijuma 1.posma izstrades rezultats - nodevums “Pétijuma izstrades darba plans”, kura precizéti
katra P&tijuma posma veicamie darba uzdevumi un izstrades laika grafiks, ka ar1 noteikts, ka

» Pé&tijuma centrala loma tiek pievérsta tieSi DTAPS iesaistito institiciju sadarbibas
modelim un EM vidgja un ilgtermina darba tirgus prognozu atspogulosanas un
izmantoSanas iesp&jam, lai nodro$inatu, ka laikus tiek pamaniti un veikti nepiecieSamie
darba tirgus apsteidzoSie parkartojumi;

P Pe&tijuma par informativu pamatu tiks izmantoti arvalstu un nacionala méroga petijumi un
publikacijas par darba tirgus prognozu un DTAPS izveidi un funkcijam, ka art DTAPS
iesaistito pusu viedokli, kas tiks noskaidroti intervijas un fokusgrupu diskusijas, un esosas
darba tirgus prognozu atspogulosanas platformas un pasreiz EM vid€ja un ilgtermina
darba tirgus prognozeSana izmantotie un potenciali izmantojamie statistikas dati.

Petfjuma 2.nodevuma definétas EM biznesa prasibas attieciba uz darba tirgus vidgja un ilgtermina
prognozu datu public€Sanu un interaktivu att€loSanu datu public€Sanas platforma. Tehniskaja
specifikacija ietvertas EM biznesa prasibas ir izmantojamas ka avots detalizétas tehniskas
specifikacijas izstradei platformai, ko izstradas un ieviesis Nodarbinatibas valsts agentiira
(turpmak — NVA) tas Tstenota ERAF projekta “Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma
prognozesanas un monitoringa sist€émas izveide” ietvaros.

Papildus Pétijuma 9.nodevuma dala ,,Petijuma gala zinojums” raksturota platformu arvalstu
praksu izpétes rezultats un biitiskakas augsta limena biznesa vajadzibas un bloki, ko biitu janem
veéra NVA, sagatavojot detalizétu tehnisko specifikaciju, ka art noteiktas butiskakas platformas
dalas:

» metodologija;
P prognoZu zinojums;
» prognozu dati;
P profesiju mekletajs.

Pétijuma 3.posma rezultata izstradats nodevums ,,Eso$as DTAPS un tas izveides un pilnveides
iespgju izpéte”, kura galvenokart sniegta §ada informacija:

» Latvijas DTAPS, tostarp — iesaistito institliciju un to aktivitaSu — raksturojum un
1zvertejums;

arvalstu pieredzes raksturojums un to elementu parnemsanas iespgju izvertejums;
nepiecieSamie DTAPS uzlabojumi iesaistito pusu skatfjuma;

EM vidgja un ilgtermina darba tirgus prognoZu dimensiju skaita paplasinasanas iespgjas;
DTAPS organizatoriskais modelis

rekomendacijas (ietverot indikativas rekomendaciju ieviesanas izmaksas):

vVvyyvyy

izstradat regionu, prasmju un padzilinatas nozaru prognozes, izmantojot kvalitativas
pétijumu metodes;

vairak iesaistit (stiprinatas) NEP darba tirgus prognozu izstradg€, interpret€Sana un
darba tirgus analizg;

nodroSinat efektivu darba tirgus prognozu interpretéSanu un izplatiSanu;

ieviest Regionalos forumus darba tirgus prognozu interpretéSanai regionala Iimeni’
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pilnvertigi izmantot darba tirgus prognozes, planojot izglitibas piedavajumu un
saturu.
» Izstradatas divas infografikas, raksturojot esoSo un vélamo DTAPS situaciju, tostarp —
katra DTAPS posma veicamas ricibas.

Petijuma 4.posma rezultata izstradats posma nodevums, kura raksturota DA datu precizitate, VID
un NVA datu adaptéSanas iesp&jas, izstradati pieméri datu kalibréSanai un raksturota nacionalo
kontu statistikas analize. P&tljuma posma rezultati ir prakstiski izmantojami, uzlabojot
prognozeSana izmantojamos ieejas datus.

P&tijuma 5. posma izstradats nodevums ,,Priekslikumi vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozu
izmantoSanai selektivas darbasp€ka imigracijas mehanismu ievieSanas konteksta”, kura ietverta
informacija par:

» veiksmigu migracijas politiku un parvaldibu;

» migracijas politiku Latvija;,

» arvalstu praksém selektivas darbaspéka imigracijas joma (tostarp Austrijas, Vacijas,
Danijas, Lielbritanijas, Irijas, Zviedrijas, Somijas, Francijas);

P arvalstu prakSu parnemsanas iespgjam;

P ieteicamo Latvijas Saraksta veidoSanas modeli (rekomendacijas).

Rezultats — modelis Saraksta veidoSanai — izmantojams praktiski, izstradajos sarakstu ar
specialitatém, kuru parstavjiem pieskirami imigracijas atvieglojumi.

P&tijuma 6. posma uzdevumu izpildes rezultats ietver:

» zinojumu, kura raksturota Tabulas aktualiz€$anas metodologija un ieteikumi turpmakai
Tabulas aktualizésanai;

» Aktualizéta Tabula — praktisks rezultats, kas izmantojams, izstradajot EM vid€ja un
ilgtermina darba tirgus prognozes;

» Izglitibas — profesiju — prasmju datubaze, kas raksturo to savstarp&jo atbilstibu 2018.gada
(rezultats izmantojams informativos nolikos.

P&tfjuma 7. posmam ir vairaki praktiski pielietojami rezultati:

» Zinojums ,Darba tirgus prognozu izmantoSanas iesp&ju izglitibas un nodarbinatibas
ricibpolitika izpéte”, kura apkopota informacija par iesp€jamiem vélamiem uzlabojumiem
darba tirgus prognozu izmantosana;

» Vadlinijas EM vidgja un ilgtermina darba tirgus prognoZu interpretacijai un izmantoSanai,
kuras skaidroti ar prognozém saistitie jédzieni, prognoZu griezumi un raditaji, prognozu
izmantoSanas jomas un iesp&jamie izmantoSanas veidi. Vadlinijas veidotas ilustrativas,
viegli lasamasun ir praktiski izmantojamas gadijumos, kad nepiecieSams izmantot
prognozes karjeras planosana vai izglitibas planosana.

» Organizets vadliniju aprobacijas seminars, iepazistinot iesaistitas puses (tostarp — karjeras
konsultantus) ar prognozu izmantoSanu.

Petjuma 8. posma galvenie rezultati — pieredzes apmainas aktivitates. To rezultati apkopoti
8.posma nodevuma ,,Atskaite par pieredzes apmainas aktivitaSu organizéSanu”, ka arl izmantoti
P&tfjuma 7.un 9. posma izstrade.

Pétijuma 9. posma rezultati ietver:
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» So zinojumu;

» PE&tijuma anotaciju;

P Pé&tijuma gala zinojumu, kas ietver informaciju par:
izmantotajam datu ieguves un analizes metodém un galvenajiem veiktajiem
uzdevumiem:;
Latvijas DTAPS esosas situacijas raksturojumu (galvenie secindjumi par Sobrid
pastavosiem DTAPS elementiem un jomam, kuras nepiecieSama DTAPS
pilnveide);
Galvenajiem arvalstu DTAPS praksu piemériem,;
priekslikumiem DTAPS organizatoriskajam modelim un ta darbibas principiem;
rekomendaciju kopsavilkumu un iesaitito pusu cela kartem (turpmakai DTAPS
attistibai un darbibai veicamajiem uzdevumiem).
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Pielikums
Petijuma izmantotie datu avoti

Statistikas dati

» 2016. gada 1. ceturksni bezdarba limenis Latvija bija 10,3 %, Centrala statistikas parvalde,
2016, http://www.csb.gov.lv/notikumi/2016-gada-1-ceturksni-bezdarba-limenis-latvija-bija-
103-45172.html

» Significant shortage of labour expected in healthcare, Statistics, Sweden, 2012,
http://www.scb.se/en_/Finding-statistics/Statistics-by-subject-area/Education-and-
research/Analysis-trends-and-forecasts-in-education-and-the-labour-market/Trends-and-
forecasts-for-education-and-labour-market/Aktuell-Pong/9948/Behallare-for-Press/Trends-
and-forecasts-for-education-and-labour-market/#

» Centrala statistikas parvalde. Nodarbinatibas, ekonomiskas aktivitates un bezdarba Iimenis
péc dzimuma un pa ceturks$niem, 2017.
http://data.csb.gov.Iv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__isterm__nodarb/NB0020c.px/table/tableVie
wLayout2/?rxid=d543db7b-f122-4el1f-aced-7a7707fd86e7

» Apstrades ripnieciba, CSP:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/ekfin/ekfin__ikgad ikp/IK10 0050.px/?rxid=cdch978c-
22h0-416a-aacc-aa650d3e2ce0

» Ikgadgjas aiznemtas darba vietas, CSP:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad _aiznemtdv/jvs0010g.px/?rxid=cdch9
78c-22b0-416a-aacc-aa650d3e2ce0

» Iekszemes kopprodukts, CSP:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/ekfin/ekfin__ikgad _ikp/IK10 0060.px/?rxid=cdch978c-
22h0-416a-aacc-aa650d3e2ce0 un
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad aiznemtdv/jvs0010g.px/?rxid=cdcb9
78c-22b0-416a-aacc-aa650d3e2ce0

» Centrala statistikas parvalde (20.09.2017). NBO1. Iedzivotaji péc ekonomiskas aktivitates un
dzimuma pa ceturkSniem:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__isterm___nodarb/NB0010c.px/?rxid=cdcb978
c-22b0-416a- , NB061. Nodarbinatie péc saimnieciskas darbibas veida pa ceturkSniem
(NACE 2.red.) : http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala
/Sociala__isterm__nodarb/NB0061c.px/?rxid=6c943aa9-a141-413d-8fd3-cb69e745ed99,
NBGO1. Iedzivotaji pec ekonomiskas aktivitates un dzimuma:
http://data.csb.gov.Iv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad _nodarb/
NBO0010.px/table/tableViewLayout2/?rxid=194638f6-d9bb-4440-aa6b-08192efobc85,
NBGO81. Nodarbinatie péc saimnieciskas darbibas veida un dzimuma (NACE 2.red.):
http://data.csb.gov.Iv/pxweb/Iv/Sociala/
Sociala__ikgad__nodarb/NBO0081.px/?rxid=194638f6-d9bb-4440-aa6b-08192ef9bc85,
Nodarbinatiba un bezdarbs: http://www.csb.gov.lv/statistikas-
temas/metodologija/nodarbinatiba-un-bezdarbs-36895.html#header-3

» Centrala statistikas parvalde (20.09.2017). NBO1. Iedzivotaji pec ekonomiskas aktivitates un
dzimuma pa ceturkSniem:
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http://www.csb.gov.lv/notikumi/2016-gada-1-ceturksni-bezdarba-limenis-latvija-bija-103-45172.html
http://www.csb.gov.lv/notikumi/2016-gada-1-ceturksni-bezdarba-limenis-latvija-bija-103-45172.html
http://www.scb.se/en_/Finding-statistics/Statistics-by-subject-area/Education-and-research/Analysis-trends-and-forecasts-in-education-and-the-labour-market/Trends-and-forecasts-for-education-and-labour-market/Aktuell-Pong/9948/Behallare-for-Press/Trends-and-forecasts-for-education-and-labour-market/
http://www.scb.se/en_/Finding-statistics/Statistics-by-subject-area/Education-and-research/Analysis-trends-and-forecasts-in-education-and-the-labour-market/Trends-and-forecasts-for-education-and-labour-market/Aktuell-Pong/9948/Behallare-for-Press/Trends-and-forecasts-for-education-and-labour-market/
http://www.scb.se/en_/Finding-statistics/Statistics-by-subject-area/Education-and-research/Analysis-trends-and-forecasts-in-education-and-the-labour-market/Trends-and-forecasts-for-education-and-labour-market/Aktuell-Pong/9948/Behallare-for-Press/Trends-and-forecasts-for-education-and-labour-market/
http://www.scb.se/en_/Finding-statistics/Statistics-by-subject-area/Education-and-research/Analysis-trends-and-forecasts-in-education-and-the-labour-market/Trends-and-forecasts-for-education-and-labour-market/Aktuell-Pong/9948/Behallare-for-Press/Trends-and-forecasts-for-education-and-labour-market/
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__isterm__nodarb/NB0020c.px/table/tableViewLayout2/?rxid=d543db7b-f122-4e1f-aced-7a7707fd86e7
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__isterm__nodarb/NB0020c.px/table/tableViewLayout2/?rxid=d543db7b-f122-4e1f-aced-7a7707fd86e7
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/ekfin/ekfin__ikgad__ikp/IK10_0050.px/?rxid=cdcb978c-22b0-416a-aacc-aa650d3e2ce0
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/ekfin/ekfin__ikgad__ikp/IK10_0050.px/?rxid=cdcb978c-22b0-416a-aacc-aa650d3e2ce0
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__aiznemtdv/jvs0010g.px/?rxid=cdcb978c-22b0-416a-aacc-aa650d3e2ce0
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__aiznemtdv/jvs0010g.px/?rxid=cdcb978c-22b0-416a-aacc-aa650d3e2ce0
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/ekfin/ekfin__ikgad__ikp/IK10_0060.px/?rxid=cdcb978c-22b0-416a-aacc-aa650d3e2ce0
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/ekfin/ekfin__ikgad__ikp/IK10_0060.px/?rxid=cdcb978c-22b0-416a-aacc-aa650d3e2ce0
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__aiznemtdv/jvs0010g.px/?rxid=cdcb978c-22b0-416a-aacc-aa650d3e2ce0
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__aiznemtdv/jvs0010g.px/?rxid=cdcb978c-22b0-416a-aacc-aa650d3e2ce0
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__isterm__nodarb/NB0010c.px/?rxid=cdcb978c-22b0-416a-
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__isterm__nodarb/NB0010c.px/?rxid=cdcb978c-22b0-416a-
http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/metodologija/nodarbinatiba-un-bezdarbs-36895.html#header-3
http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/metodologija/nodarbinatiba-un-bezdarbs-36895.html#header-3

Pétijuma izpildes nosléguma zinojums

http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala__isterm__nodarb/NB0010c.px/?rxid=cdch978
c-22b0-416a-, NB061. Nodarbinatie péc saimnieciskas darbibas veida pa ceturk$niem (NACE
2.red.) : http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/Sociala
/Sociala__isterm__nodarb/NB0061c.px/?rxid=6c943aa9-a141-413d-8fd3-cb69e745ed99,
NBGOL1. Iedzivotaji pec ekonomiskas aktivitates un dzimuma:
http://data.csb.gov.Iv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala__ikgad__nodarb/
NBO0010.px/table/tableViewLayout2/?rxid=194638f6-d9bb-4440-aa6b-08192ef9hc85,
NBGO81. Nodarbinatie péc saimnieciskas darbibas veida un dzimuma (NACE 2.red.):
http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/Sociala/
Sociala__ikgad___nodarb/NBO0081.px/?rxid=194638f6-d9bb-4440-aabb-08192ef9bc85,
Nodarbinatiba un bezdarbs: http://www.csb.gov.lv/statistikas-
temas/metodologija/nodarbinatiba-un-bezdarbs-36895.html#header-3

» Centrala statistikas parvalde, NBO1. Iedzivotaji péc ekonomiskas aktivitates un dzimuma pa
ceturkSniem:
http://data.csb.gov.Iv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala__isterm__nodarb/NB0010c.px/?rxid=cdch978
c-22b0-416a-, NB061. Nodarbinatie péc saimnieciskas darbibas veida pa ceturksniem (NACE
2.red.) : http://data.csb.gov.Iv/pxweb/lv/Sociala
/Sociala__isterm__nodarb/NB0061c.px/?rxid=6c943aa9-a141-413d-8fd3-cb69e745ed99,
NBGO1. Iedzivotaji péc ekonomiskas aktivitates un dzimuma:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala__ikgad _nodarb/
NB0010.px/table/tableViewLayout2/?rxid=194638f6-d9bb-4440-aa6b-08192ef9bc85,
NBGO81. Nodarbinatie péc saimnieciskas darbibas veida un dzimuma (NACE 2.red.):
http://data.csb.gov.Iv/pxweb/lv/Sociala/
Sociala__ikgad__nodarb/NBO0081.px/?rxid=194638f6-d9bb-4440-aabb-08192ef9bc85,
Nodarbinatiba un bezdarbs: http://www.csb.gov.lv/statistikas-
temas/metodologija/nodarbinatiba-un-bezdarbs-36895.html#header-3 (20.09.2017).

» http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr_17 darbaspeka_apsekojuma_galvenie_raditaji_20
16 _gada_17 00 _Iv_en.pdf

» Centrala statistikas parvalde, NBO1. Iedzivotaji péc ekonomiskas aktivitates un dzimuma pa
ceturkSniem:
http://data.csb.gov.Iv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala__isterm__nodarb/NB0010c.px/?rxid=cdch978
C-22b0-416a-, NB061. Nodarbinatie péc saimnieciskas darbibas veida pa ceturksniem (NACE
2.red.) : http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala
/Sociala__isterm__nodarb/NBO0061c.px/?rxid=6¢c943aa9-a141-413d-8fd3-ch69e745ed99,
NBGO1. Iedzivotaji péc ekonomiskas aktivitates un dzimuma:
http://data.csb.gov.Iv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad _nodarb/
NBO0010.px/table/tableViewLayout2/?rxid=194638f6-d9bb-4440-aa6b-08192efobc85,
NBGO81. Nodarbinatie péc saimnieciskas darbibas veida un dzimuma (NACE 2.red.):
http://data.csb.gov.Iv/pxweb/lv/Sociala/
Sociala__ikgad___nodarb/NBO0081.px/?rxid=194638f6-d9bb-4440-aabb-08192ef9bc85,
Nodarbinatiba un bezdarbs: http://www.csb.gov.lv/statistikas-
temas/metodologija/nodarbinatiba-un-bezdarbs-36895.html#header-3 (20.09.2017)

P Centrala statistikas parvalde, NB0O7. Nodarbinatie p&c statusa un dzimuma pa ceturkSniem.
http://data.csb.gov.lv/pxweb/Iv/Sociala/Sociala__isterm__nodarb/NBOQ070c.px
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http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__isterm__nodarb/NB0070c.px
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Centrala statistikas parvalde, NBG10. Nodarbinatie péc profesijas un dzimuma,
http://data.csb.gov.Iv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad _nodarb/NB0100.px

Centrala statistikas parvalde, Datubaze, 2017: http://data.csb.gov.lv/

Eurostat, Database, 2017: http://ec.europa.eu/eurostat/data/database/

Centrala statistikas parvalde, Iek§zemes kopprodukts Latvija, sezonali izlidzinats (EKS-2010),
2017: http://www.csb.gov.Iv/statistikas-temas/metodologija/iekszemes-kopprodukts-latvija-
sezonali-izlidzinats-eks-2010-40900.htm

Centrala statistikas parvalde, Gada IKP no razoSanas puses faktiskas un salidzinamas cenas
(2014), 2016: http://ads.csb.gov.Iv/Apsekojums/Sakums.rails?id=65cb9cba-1d69-4c2¢-9843-
a6b2010a0db8&apskatesRezims=True&fromPublic=True

Centrala statistikas parvalde, Gada sektoru konti (2014), 2016:
http://ads.csb.gov.Iv/Apsekojums/Sakums.rails?id=bff09f33-80b1-4181-a0e2-
a51000a37559&apskatesRezims=True&fromPublic=True

Centrala statistikas parvalde, Regionu pievienota vértiba un iek$zemes kopprodukts (2014),
2017: http://ads.csb.gov.lv/Apsekojums/Sakums.rails?id=81fd3f77-496d-4078-9c64-
a71600c84724&apskatesRezims=True&fromPublic=True

Centrala statistikas parvalde, IKP atrais noveértejums (2016), 2016:
http://ads.csb.gov.Iv/Apsekojums/Sakums.rails?id=33ca2dfc-0c66-4497-a32e-
a60200c15087 &apskatesRezims=True&fromPublic=True

Centrala statistikas parvalde, IKP no razoSanas aspekta faktiskas un salidzinamas cenas
(2016), 2017: http://ads.csb.gov.Iv/Apsekojums/Sakums.rails?id=98fe2373-0640-4712-832f-
a6200100af82&apskatesRezims=True&fromPublic=True

Centrala statistikas parvalde, Nacionalais kopienakums (2016), 2017:
http://ads.csb.gov.lv/Apsekojums/Sakums.rails?id=f08b5d0a-dfea-45d8-803d-
a62500fe2d68&apskatesRezims=True&fromPublic=True

Centrala statistikas parvalde, EKS2010, 2016: http://www.csb.gov.lv/dati/eks2010-
40712.html

Eurostat, Employment by sex, age and economic activity (from 2008 onwards, NACE Rev. 2)
-1 000 [Ifsa_egan2], 2017:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_egan2

Eurostat, Employees by sex, age and economic activity (from 2008 onwards, NACE Rev. 2) -
1 000 [Ifsa_eegan?], 2017:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_eegan2&lang=en

Eurostat, Self-employment by sex, age and economic activity (from 2008 onwards, NACE
Rev. 2) - 1 000 [Ifsa_esgan2], 2017:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_esgan2&lang=en

Eurostat, Employment by A*10 industry breakdowns [nama_10 al0 e], 2017:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=nama_10 al0 e

Nodarbinatibas valsts agentiira. Statistika. 2018.
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6#bezdarbs

2017. gada bezdarba Iimenis Latvija samazinajies lidz 8,7 %, Centrala statistikas parvalde,
2018: http://www.csh.gov.Iv/notikumi/2017-gada-bezdarba-limenis-latvija-samazinajies-lidz-
87-46287.html

Izglitibas un zinatnes ministrija. Augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju departaments.
PARSKATS par Latvijas augstako izglitibu 2017.gada. GALVENIE STATISTIKAS DATI,
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http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__nodarb/NB0100.px
http://ads.csb.gov.lv/Apsekojums/Sakums.rails?id=65cb9cba-1d69-4c2c-9843-a6b2010a0db8&apskatesRezims=True&fromPublic=True
http://ads.csb.gov.lv/Apsekojums/Sakums.rails?id=65cb9cba-1d69-4c2c-9843-a6b2010a0db8&apskatesRezims=True&fromPublic=True
http://ads.csb.gov.lv/Apsekojums/Sakums.rails?id=81fd3f77-496d-4078-9c64-a71600c84724&apskatesRezims=True&fromPublic=True
http://ads.csb.gov.lv/Apsekojums/Sakums.rails?id=81fd3f77-496d-4078-9c64-a71600c84724&apskatesRezims=True&fromPublic=True
http://ads.csb.gov.lv/Apsekojums/Sakums.rails?id=98fe2373-0640-4712-832f-a6200100af82&apskatesRezims=True&fromPublic=True
http://ads.csb.gov.lv/Apsekojums/Sakums.rails?id=98fe2373-0640-4712-832f-a6200100af82&apskatesRezims=True&fromPublic=True
http://ads.csb.gov.lv/Apsekojums/Sakums.rails?id=f08b5d0a-dfea-45d8-803d-a62500fe2d68&apskatesRezims=True&fromPublic=True
http://ads.csb.gov.lv/Apsekojums/Sakums.rails?id=f08b5d0a-dfea-45d8-803d-a62500fe2d68&apskatesRezims=True&fromPublic=True
http://www.csb.gov.lv/dati/eks2010-40712.html
http://www.csb.gov.lv/dati/eks2010-40712.html
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsa_egan2
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=nama_10_a10_e
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2018. http://www.izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Parskats-par-Latvijas-augstako-izglitibu-
2017gada.pdf

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde. Statistika. Pirmreizgjas terminuzturéSanas atlaujas
izsniegtas piecos gados (no 2012. g. lidz 2016. g):
http://www.pmlp.gov.Iv/lv/assets/documents/vizu%C4%81%C4%BCi/VISI_ES 01.01.17.
pdf

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde. Statistika. Derigas terminuzturéSanas atlaujas uz 1.
janvari (2013.-2016. gadam un 31.12.2016.):
http://www.pmlp.gov.Iv/lv/assets/documents/vizu%C4%81%C4%BCi/der%C4%ABg%C4%
815%20tua.pdf

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde. Statistika. Kopg€jais arzemnieku skaits Latvija ar
derigam TUA uz 01.01.2018. Derigas TUA ar iemeslu “darbs” un “kvalificéts darbs” (kopa ar
nodarbinato gimenes locekliem):
http://www.pmlp.gov.Iv/lv/assets/documents/statistika/uztur%C4%93%C5%A1an%C4%81s
%20at%C4%BCaujas/2018/S%20TUA%20izversts%20uz%2001.01.18%20%2039674.pdf

Normativie akti

>

vwvyy

vwyy

Ministru kabineta 2016. gada 1. marta noteikumi Nr. 126 "Darbibas programmas "Izaugsme
un nodarbinatiba" 7.1.2. specifiska atbalsta mérka "Izveidot Darba tirgus apsteidzosSo
parkartojumu sist€ému, nodroSinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru" 7.1.2.2. pasakuma
"Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sisteémas ievieSana" istenosanas noteikumi".
https://likumi.lv/ta/id/280644

Profesionalas izglitibas likums: http://likumi.lv/doc.php?1d=20244

Regionalas attistibas likums, https://likumi.lv/doc.php?id=61002

Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumi Nr.461 Noteikumi par Profesiju
klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un

Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizé$anas kartibu,
https://likumi.lv/doc.php?id=210806

Valsts parvaldes iekartas likums: https://likumi.lv/doc.php?id=63545

Imigracijas likums. https://likumi.lv/ta/id/68522

Grozijumi imigracijas likuma, 2017 https://likumi.lv/ta/id/288742-grozijumi-imigracijas-
likuma

Ministru kabineta noteikumi Nr.55 (2014.gada 28.janvari) Par arzemnieku nodarbinaSanu:
likumi.lv/doc.php?id=264304

Ministru kabineta noteikumi Nr. 322 ,, Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”, Riga
2017. gada 13. junija (prot. Nr. 30 18. §), https://likumi.lv/doc.php?id=291524

Ministru kabineta noteikumi Nr. 264 (Riga 2017. gada 23. maija (prot. Nr. 27 11. §))
,»Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam”: https://likumi.lv/doc.php?1d=291004

Izglitibas likums https://likumi.lv/doc.php?1d=50759

Militara dienesta likums” (30.05.2002.)33. pants ,,Dienesta pakapju pieSkirSanas seciba’:
https://likumi.lv/doc.php?id=63405
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Likums ,,Par reglament&tajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu”:
https://likumi.lv/doc.php?id=26021

Publiski pieejamie dokumenti

>

vy

Informativais zinojums par darba tirgus vid€ja un ilgtermina prognozém, Ekonomikas
ministrija, 2016. Pieejams:
https://www.em.gov.Iv/files/tautsaimniecibas_attistiba/EMZino_150615_full.pdf
Informativais zinojums par vid€ja un ilgtermina darba tirgus prognozém, Ekonomikas
ministrija, 2018., 34. Ipp.
https://www.em.gov.Iv/files/attachments/DarbaTirgusPrognozes 2018 06 27.pdf

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam: https://likumi.lv/doc.php?id=266406
Zinojums par Latvijas tautsaimniecibas attistibu, Ekonomikas ministrija, 2016,
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/2016_jun.pdf

7.1.2.specifiska atbalsta mérka ,,Izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€mu,
nodrosinot tas sasaisti ar Nodarbinatibas barometru™ 7.1.2.2.pasakuma ,,Darba tirgus
apsteidzo$o parkartojumu sistémas ievieSana” SAKOTNEJAIS NOVERTEJUMS:
https://komitejas.esfondi.lv/Shared%20Documents/LM_SN_7122 precizets 17122015.doc
Tautsaimniecibas padomes s€zu protokoli, Ekonomikas ministrija:
https://www.em.gov.Iv/lv/par_ministriju/sabiedribas_lidzdaliba/konsultativas _padomes/tautsa
imniecibas_padome/tsp_sezu_protokoli/

Pieauguso izglitibas parvaldibas modela ieviesanas plans 2016.-2020. gadam, 2016,
https://likumi.lv/doc.php?id=281992

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014. — 2020. gadam , 2012,
http://www.pkc.gov.lv/sites/default/files/images-

legacy/NAP2020%20dokumenti/20121220 _NAP2020_Saeim%C4%81_apstiprin%C4%81ts.
pdf _

Valsts izglitibas satura centrs (2018). Profesiju standarti un profesionalas kvalifikacijas

prasibas: https://visc.gov.lv/profizglitiba/standarti.shtml

Sweden’s national reform programme, 2016,
http://www.government.se/contentassets/ed35143802ee497b93b0c876d91f19ae/swedens-
national-reform-programme-2016.pdf

Eiropas Parlamenta un Padomes ieteikums par pamatprasmém muzizglitiba, 2006, http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962&from=LV

Centrala statistikas parvalde, Darbaspéka apsekojums, Aptaujas veidlapa 2017.gadam:
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/veidlapas/2017 dsp_capi_ii_dala_0.pdf

Centrala statistikas parvalde, CSP revizijas politikas pamatnostadnes, 2017:
http://www.csb.gov.lv/dokumenti/ievads-27845.html

Izmainas Profesiju klasifikatora — salidzinoS$a tabula. Labklajibas ministrija, 2017.
http://www.Im.gov.lv/upload/darba_devejiem_a/2/izmainu_tabula.pdf

European Skills, Competences, Qualifications and Occupations ESCO handbook, European
Comission, 2017: https://ec.europa.eu/esco/portal/document/en/0a89839c-098d-4e34-846¢-
54cbd5684d24
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https://likumi.lv/doc.php?id=266406
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/2016_jun.pdf
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PrognoZzu atspoguloSanas platformas

» Integréta starpvalstu platforma ,, Skills Panorama”:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en/sectors/construction-1

» Integréta starpvalstu platforma ,,Cedefop”: http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-
and-resources/data-visualisations/labour-force

» Amerikas Savienoto Valstu platforma: https://data.bls.gov/projections/occupationProj

» Amerikas Savienoto Valstu platforma (O*Net OnLine):
https://www.onetonline.org/find/industry?i=23&g=Go
Somijas platforma:
https://www.ammattibarometri.fi/vertailu.asp?tetoimistot=Imatra&vuosi=17i&kieli=en

» Polijas platforma: http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl/prognoza-zatrudnienia-

wyniki?scenario%5Bscenariusz makro%5D=pos&scenario%5Bscenariusz  zawodowy%5D=

Pos
» Valstu regionalas vienibas — Tiroles platforma: http://www.fkm-

tirol.at/fkm/index.html#Kg2Meg2v6
» Valstu regionalas vienibas — Minesotas platforma: https://mn.gov/deed/data/data-
tools/employment-outlook/

» Valstu regionalas vienibas — Atlantas platforma: https://atlantaregionsplan.com/population-

employment-forecasts/

» Valstu regionalas vienibas — Pensilvanijas — platforma Nr.1:
http://www.dashhound.net/pa_cwia/ind_proj.htm

P Valstu regionalas vienibas — Konektikutas platforma:
https://www1.ctdol.state.ct.us/Imi/projections.asp

» Valstu regionalas vienibas — Meines — platforma:
http://www.maine.gov/labor/cwri/outlook.html

» Valstu regionalas vienibas — Pensilvanijas — platforma Nr. 2:

https://pasdc.hbg.psu.edu/Services/ CWIAOccupationalProjections/tabid/2268/Default.aspx

P Valstu regionalas vienibas — Masaciisetsa s — platforma:
http://Imi2.detma.org/Lmi/projections.asp

P Valstu regionalas vienibas - Rietum-virdzinijas platforma:
http://Imi.workforcewv.org/LTprojections/LTOccupationalProjections.html

Pieprasita informacija

» Piekluve EM darba tirgus vidgja termina un ilgtermina prognozeSana izmantojamiem datiem;

» Esosais EM vidgja un ilgtermina darba tirgus prognozéSanas riks Excel formata;

» VID dati, kas potenciali izmantojami darba tirgus prognozésanai (EM pieejamie VID dati
(atrodas CSP SQL servera datubazg ,,VID EM”, 113 tabulas (skatits 09.08.2017);)

» NVA dati, kas potenciali izmantojami darba tirgus prognozesSanai (par bezdarbniekiem un

darba mekletajiem no 2008. 1idz 2016.gadam);

Gada nacionalo kontu statistikas dati (2008-2014)

Ceturk$nu nacionalo kontu statistikas dati (2008-2014)

Prognozésana izmantojama izglitibas-profesiju atbilstibas tabula.

vwvyy
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Pétijuma izpildes nosléguma zinojums

» Projekta ,,Darba tirgus prognozesanas sistémas pilnveide” darbibas ,,Istermina darba tirgus
prognozeésanas metodologijas pilnveide, tai skaita Tstermina prognozu sagatavoSana prasmju
griezuma un vadliniju izstrade metodologijas lietotajiem” ictvaros izstradatais 3. nodevums.
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