Anotacija pétijumam ,,Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sisteémas izveides iesp&jas un
vidgja un ilgtermina darba tirgus prognozu sasaiste ar ricibpolitiku”

Pétljuma meérkis, uzdevumi un galvenie
rezultati latvieSu valoda
(briva teksta, aptuveni 150 vardu)

Petijuma mérkis — izpétit un pilnveidot esoso
darba tirgus apsteidzoso parkartojumu sist€mu
(DTAPS), lai nodroSinatu savlaicigaku un
saskanotaku valsts institliciju un nevalstisko
organizaciju savstarp&jo sadarbibu darba tirgus
parmainu  paredz€Sana un nepiecieSamo
parkartojumu ievieSana, t.sk., paplaSinatu
vidgja un ilgtermina darba tirgus prognozu
izmantoSanu ricibpolitikas veidoSana.

Petijuma izstrade sadalita desmit posmos, kuru
galvenie uzdevumi:

Izpétit arvalstu  prakses DTAPS
organizacija, sadarbiba, prognozu izplatiSana
u.c.;

Izpetit DTAPS
iespejas,  tostarp
organizatorisko modeli;

Definét prasibas iepirkumam par vidgja un
ilgtermina darba tirgus
atspoguloSanas platformas izstradi;

Izpétit darba tirgus vid&a un ilgtermina
prognozesanai pieejamos datu avotus, veikt
datu kvalitates analizi;

Sagatavot  priekSlikumus  vid€ja
ilgtermina darba tirgus prognozZu izmantoSanai
selektivas darbaspeka imigracijas mehanismu
1evieSanas konteksta;

Izveidot izglitibas un profesiju atbilstibas

izveides/pilnveides
izstradat DTAPS

prognozu

un

tabulu vidéja un ilgtermina darba tirgus
prognozeSanas vajadzibam.
Izstradat ~ darba  tirgus  prognozu
interpretacijas un izmantoSanas vadlinijas;
Sniegt priekslikumus plasakai vidéa un
ilgtermina darba tirgus prognozu izmantoSanai
un sasaistei ar izglitibas piedavajumu.

P&étijuma rezultata izstradati desmit nodevumi,

atspogulojot uzdevumu  izpildi, tostarp -

Pétijuma merkis, uzdevumi un galvenie
rezultati anglu valoda
(briva teksta, aptuveni 150 vardu)

The aim of the research study is to investigate
and improve the existing System of
anticipating labor market reforms (SALMR) in
order to ensure a more timely and coherent
cooperation between public authorities and
non-governmental organizations in
anticipating changes in the labor market and
implementing the necessary reforms, including
a wider use of medium- and long-term labor
market forecasts in policy making.

The research study development included 10
stages, the main tasks of which were:

Exploring foreign practices of SALMR
organization, cooperation and dissemination of
labour market forecast etc.;

Exploring SALMR development/
improvement possibilities, including
developing an organizational model of
SALMR,;

Defining procurement requirements for the
development of medium- and long-term labor
forecast online platform;

Exploring data sources available for
medium- and long-term labor forecasting;
performing data quality analysis;

Preparing proposals for the use of medium-
and long-term labor forecast in in the context
of the introduction of selective labor
immigration mechanisms;

Creating an education-profession
correspondence table for medium- and long-
term labor market forecasting needs;

Developing guidelines for medium- and
long-term labor market forecast interpretation
and use;

Working out recommendations for a wider
use of medium- and long-term labor market



Darba tirgus apsteidzosSo parkartojumu sistémas izveides iespéjas un vidéja un ilgtermina darba tirgus prognoZu

sasaiste ar ricibpolitiku

izstradats DTAPS organizatoriskais modelis un |forecast and ensuring that education supply is

sniegti priekslikumi DTAPS pilnveidei.

Galvenas pétijuma aplukotas téemas

Pétijuma pasiititajs
Pétijuma istenotajs
Pétijuma istenoSanas gads

Pétijuma finanséSanas summa un
finanseSanas avots

Petijuma Kklasifikacija*

Politikas joma, nozare**

Pétijuma geografiskais aptvérums
(visa Latvija vai noteikts regions/novads)

Pétijuma meérka grupa/-as
(pieméram, Latvijas iedzivotaji darbspgjas
vecuma)

Pétijuma izmantotas metodes péec
informacijas ieguves veida:

1) tiesibu aktu vai politikas planosanas
dokumentu analize

2) statistikas datu analize
3) esoSo pétijumu datu sekundara analize

4) padzilinato/ekspertu interviju veikSana
un analize

5) fokusa grupu diskusiju veikSana un
analize

based on future labor market needs.

Ten deliverables were worked out as a result
of the research study, laying out the outcomes,
including a developed organizational model of
SALMR and recommendations for the
improvement of SALMR.

Darba tirgus, darba tirgus prognozes, darba
tirgus prognozu interpretacija un izmantosana,
apsteidzoSie parkartojumi, izglitibas
piedavajums, sadarbiba, karjeras atbalsts.

Ekonomikas ministrija

SIA ,,AC Konsultacijas”

2017.-2019.

EUR 94 440, 00 (bez PVN), ESF finans€jums

Padzilinatas ekspertizes pétijums politikas vai
tiesiska regulgjuma izstradei, politikas analizei
un ietekmes noverteésanai

Nodarbinatibas un sociala politika

Visa Latvija
Ekonomikas, izglittbas un nodarbinatibas
politikas veidotaji un Tstenotdji, socialie

partneri, sabiedriba.
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6) gadijumu izpéte

7) kvantitativas aptaujas veikSana un
datu analize

8) citas metodes (noradit, kadas)

Kvantitativas pétijjuma metodes
(ja attiecinams):

1) aptaujas izlases metode

2) aptaujato/anketéto
respondentu/vienibu skaits

Kvalitativas pétijuma metodes
(ja attiecinams):

1) padzilinato/ekspertu interviju skaits
(ja attiecinams)

2) fokusa grupu diskusiju skaits (ja
attiecinams)

Izmantotas analizes grupas (griezumi)

Péetijuma pasiititaja kontaktinformacija

Pétijuma autori*** (autortiesibu subjekti)

Ja
Ne

Ja (iesaistito pusu diskusijas, sistému analize,
datu kvalitates analize)

n/a

n/a

39

n/a

Ekonomikas ministrijas Analitikas dienesta
(iepriek§ — Tautsaimniecibas strukttrpolitikas
departamenta Ekonomiskas attistibas un darba
tirgus prognozéSanas nodalas) vecakais
ekonomists Normunds Ozols, talr. 267013068,
e-pasts: Normunds.Ozols@em.gov.lv
Ekonomikas ministrijas Analitikas dienesta
(ieprieks — Tautsaimniecibas strukttrpolitikas
departamenta Ekonomiskas attistibas un darba
tirgus prognozésanas nodalas) vecaka eksperte
Vita Skuja, 67013289, e-pasts:
Vita.Skuja@em.gov.lv

SIA ,,AC Konsultacijas™: Artars Caune, Anita
Kundrate, Kristine Vibane, Darta Gatere, Indra
Ruperte, Iveta Lace, Martin§ Liberts, Juris
Breidaks, apaksuznémgjs SIA ,,Agile” (Aigars

vt —
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