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	1.
	 AS “Pasažieru vilciens”
	Amatu vērtēšana
	Mērķis ir panākt efektīvu un lietderīgu funkciju sadali/izpildi Sabiedrībā kā arī darbinieku efektīvu atalgošanu. Uzdevumi ir izvērtēt un noteikt:
1) funkciju nedublēšanos;
2) trūkstošo funkciju ieviešanu un atbildību noteikšanu;
3) esošo funkciju apvienošanu;
4)katra amata vērtību, kas ļaus darbiniekus atalgot savstarpēji godīgi;
5) noteikt “atslēgas amatus” Sabiedrībā, kas īpaši nozīmīgi nestandarta situācijās(piemēram COVID)

	Sabiedriskās domas pētījums
	Transporta un sakaru politika, Transporta politika, Dzelzceļa politika
	1)Funkciju pārskatīšana, t.i. efektivizācija - trūkstošo funkciju ieviešana un dublējošo funkciju likvidēšana; 
2) atslēgas amatu noteikšana un riska amatu politikas īstenošana;
3) amatu grupu izveide, kas nodrošinās iekšēju godīgu, atbilstoši amata atbildībām atalgošanas noteikšanu.
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